
 
 

MENTION D’HONNEUR DU DOYEN 
 

Informations sur le concours 2025 
 

 
Description du concours : 

Les mentions d'honneur du doyen de la Faculté des sciences de l’activité physique visent à souligner l'excellence des 

personnes étudiantes les plus méritantes dans les programmes de maîtrise type recherche et de doctorat. Il y a une 

sélection distincte pour la maîtrise et le doctorat, mais celle-ci s’opère selon le même processus et la même évaluation. 

L’intention est de reconnaitre les personnes étudiantes se situant parmi les 10-15% les plus méritantes. 

 

Objectifs : 

- Reconnaitre l’excellence des personnes étudiantes les plus performantes en leur donnant l’occasion de 

recevoir une distinction facultaire; 

- Permettre aux personnes étudiantes méritantes de se constituer des dossiers de distinctions concurrentiels, 

afin de faciliter l’obtention de bourses d’études. 

 

Admissibilité : 

La mention d’honneur est remise durant les études d’une personne étudiante, ou dans les semaines suivant la fin de ses 

études. Des personnes étudiantes ayant complété leur programme de maitrise ou de doctorat à l’été 2025 sont 

admissibles. Au moins deux trimestres d’études doivent avoir été complétés à la date limite du concours. Une personne 

étudiante peut la recevoir une seule fois par programme d’étude.  

 

Processus pour soumettre les candidatures : 

- Les personnes étudiantes doivent soumettre les pièces suivantes pour constituer le dossier : 

o Un relevé de notes récent (pas besoin d’être officiel, mais souhaitable s’ils en ont un) des 

programmes d’études universitaires de 2e et 3e cycles complétés et en cours 

o Un CV ou un CVC de la personne étudiante, incluant les publications (peuvent être en p.j. pour le 

CVC; voir les critères d’évaluation pour les éléments et types de publications à inclure) 

o Une lettre de la direction de recherche de 1 page maximum, vantant leur étudiante ou étudiant et 

décrivant comment il s’est distingué. 

- Jusqu’à trois personnes étudiantes MSc et jusqu’à deux personnes étudiantes PhD seront sélectionnées pour 

cette édition annuelle. 

 

Processus d’évaluation pour la Mention d’honneur du doyen : 

- Voir ci-dessous les critères d’évaluation 

- Un comité d’évaluation composé du doyen, du vice-doyen à la recherche et de l’agent de recherche et de 

développement, examinera les candidatures. Dans le cas où une candidature étudiante dirigée par le doyen ou 

vice-doyen était présentée, le doyen ou vice-doyen se retirera du comité d’évaluation et sera remplacé par le 

vice-doyen à la formation. 

 

Processus d’annonce aux personnes étudiantes : 

- Seules les personnes étudiantes recevant la Mention d’honneur du doyen seront contactées 

- Remise d’un certificat de la Mention d’honneur du doyen, lors de la journée des études supérieures de la 

faculté en novembre (27 novembre pour 2025) 

 

Nous vous demandons de soumettre votre candidature en tant que personne étudiante à la MSc ou au PhD d’ici au 

15 septembre 16h. Svp acheminez les trois documents, en indiquant s’il s’agit d’une candidature pour MSc ou PhD 

(certains sont en transition) via le Formulaire en ligne pour la soumission : 

Soumettre une candidature pour une bourse ou un prix (office.com) 

 

 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=RIdaOjVZ-UWUI7MsOl3ggpQZrJCDvZ1Oq2YcCBoywMNUOU9DMkhRVjNJOUJJVVdTWk1TMDcyWDM1UCQlQCN0PWcu


 
 

Critères d’évaluation – Mentions d’honneur du doyen FASAP 
 

 

Chaque critère devrait compter pour 33,3 % : 

 

1. Excellence universitaire 

Notes 

Bourses 

Prix / Distinctions 

 

2. Productivité scientifique et publications professionnelles 

Ensemble des publications à son actif 

Communications dans des revues scientifiques et professionnelles 

Communications scientifiques et professionnelles à des congrès (internationaux, nationaux, provinciaux, 

locaux), oral et affiche, conférences invitées 

Rapports ou avis remis à différents organismes ou ministères, chapitre de livre, contribution à un ouvrage 

collectif 

Auteur, co-auteur 

Qualité des contributions à la recherche et à la profession 

 

3. Aptitudes ou potentiel en recherche, communication et leadership 

Communications de vulgarisation scientifique sous toutes ses formes 

Engagement et implication universitaire ou communautaire 

Caractère d’excellence de la personne étudiante, comment elle s’est distinguée 

 

 

 


