
Enseigner au

collégial

Pour de l’information sur l’insertion
professionnelle dans le domaine de

l’enseignement au collégial



Contrairement à l’enseignement au niveau primaire et
secondaire, la détention d’un brevet d’enseignement n’est pas
requise pour enseigner au collégial. En général, un
baccalauréat ou une maîtrise dans la discipline à enseigner
ainsi que la maîtrise du français parlé et écrit constituent les
exigences de base demandées par les établissements.
Cependant, un nombre croissant de Cégep demandent
maintenant que la personne candidate ait terminé, ou
s’engage à entreprendre et à compléter, une formation
additionnelle en pédagogie, telle qu’un diplôme d’études
supérieures spécialisées en enseignement au collégial. De
plus, de l’expérience en enseignement ou dans le domaine
professionnel (pour les formations techniques) peut être
exigée où être considérée comme un atout. 

              

Qualifications et expériences requises
              



Les critères d’embauche varient d’un collège à l’autre et d’un
programme à l’autre, selon la capacité du Cégep à recruter
des personnes candidates intéressantes pour les charges de
cours à combler. Il est souvent plus difficile pour les Cégeps
éloignés des grands centres de recruter leur personnel
enseignant. Par conséquent, il est important, avant de se
lancer dans ce projet professionnel, de découvrir les
programmes, cours que vous pourriez enseigner, de même
que les exigences d’embauche pour ceux-ci. 

Finalement, il importe de mentionner que la plupart des
enseignantes et enseignants au collégial débutent leur
carrière comme chargé(e) de cours, à temps partiel. C’est
avec de l’expérience en enseignement et de l’ancienneté que
l’enseignante ou l’enseignant va pouvoir obtenir plus d’une
charge de cours, pour finalement obtenir une charge de cours
complète, avec tous les bénéfices. L’obtention d’un poste
permanent peut prendre plusieurs années, puisque la majorité
du personnel enseignant est chargé de cours. 

À titre d’exemple, voici les qualifications requises par
certains collèges :

Cégep de Granby
Cégep de Saint-Hyacinthe
Cégep du Vieux Montréal
Cégep de Montmorency
Cégep de Dawson
Cégep de Baie-Comeau



Qualifications requises pour enseigner au Cégep  de Granby



Qualifications requises pour enseigner au Cégep  de Granby



Qualifications requises pour enseigner au Cégep  de Granby



QUALIFICATIONS REQUISES POUR ENSEIGNER AU CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE

Le Cégep s'est doté d'une Politique relative à l'emploi, à la qualité et à la valorisation de
la langue française et vérifie par un test la qualité du français écrit.

Pour toutes les disciplines, une expérience pertinente en milieu de travail, une
expérience et/ou une formation en enseignement au niveau collégial sont
considérées comme un atout.

101 - Biochimie Baccalauréat en sciences biologiques
Maîtrise en biologie considérée comme un
atout

Baccalauréat dans le domaine de l’activité physique
(éducation physique, kinésiologie, intervention sportive
ou autres baccalauréats reconnus dans le domaine
sportif)

Formation universitaire de 2e cycle en pédagogie ou
expérience en enseignement collégial

Baccalauréat en formation professionnelle et technique *
Avoir une expérience pertinente de 7 années dans le
domaine de l’hygiène dentaire
Membre en règle de l’Ordre des hygiénistes dentaires du
Québec

Exceptionnellement, un baccalauréat complété dans une
autre discipline pertinente ou au moins 60 crédits
universitaires complétés dans un baccalauréat en
enseignement professionnel ou dans une autre discipline
pourraient être considérés.

Baccalauréat en nutrition
OU

Baccalauréat en diététique
OU

Baccalauréat en sciences et technologie des
aliments
Membre en règle de l’Ordre professionnel des
diététistes du Québec(TR) serait un atout

109 - Éducation physique

111 - Techniques d’hygiène dentaire

120 - Techniques de diététique













À la Formation continue, différentes attestations d’études collégiales
(AEC) sont offertes, nous vous invitons à consulter la section :
http://www.cegepsth.qc.ca/formation-continue/

Pour faire application sur un affichage en cours :
http://emplois.cegepsth.qc.ca/emplois-disponibles-personnel-enseignant

Pour recevoir des offres d’emplois correspondant à votre profil :
http://emplois.cegepsth.qc.ca/

https://www.cegepsth.qc.ca/formation-aux-adultes/
https://emplois.cegepsth.qc.ca/enseignant/
https://emplois.cegepsth.qc.ca/




















Dawson College
Exigences minimales à l’embauche











































Liste des disciplines d’enseignement
et des prérequis appropriés









Formations de deuxième cycle en pédagogie
offertes à l’Université de Sherbrooke

Microprogramme de 2e cycle de formation initiale en
enseignement au collégial

Ce microprogramme vise à fournir les connaissances requises
en pédagogie pour planifier des activités de formation et
d’évaluation formative visant l’acquisition de compétences
spécifiques. De même, acquérir une meilleure compréhension
des rôles et responsabilités des enseignantes et enseignants
au collégial et des caractéristiques des personnes étudiantes.

Microprogramme de 2e cycle en approfondissement de la
pratique en enseignement au collégial

Ce microprogramme s’adresse aux personnes qui ont déjà
une expérience d’enseignement au collégial. 

Diplôme d'études supérieures spécialisées de 2e cycle en
pédagogie de l’enseignement supérieur au collégial

Ce programme permet à l’enseignante et l’enseignant au
collégial de poursuivre son développement professionnel.
L’offre de cours lui permet de cibler et d’intégrer les
connaissances qui vont lui permettre de perfectionner sa
pratique pédagogique.      

https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/44T/microprogramme-de-2e-cycle-de-formation-initiale-en-enseignement-au-collegial/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/44T/microprogramme-de-2e-cycle-de-formation-initiale-en-enseignement-au-collegial/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/48F/microprogramme-de-2e-cycle-en-approfondissement-de-la-pratique-en-enseignement-au-collegial/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/48F/microprogramme-de-2e-cycle-en-approfondissement-de-la-pratique-en-enseignement-au-collegial/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/557/diplome-de-2e-cycle-en-enseignement-au-collegial/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/557/diplome-de-2e-cycle-en-enseignement-au-collegial/


Maitrise en pédagogie de l'enseignement supérieur au
collégial

Ce programme s’adresse aux enseignantes et enseignants qui
désirent poursuivre leur développement professionnel ou faire
de la recherche dans le but d’adapter les interventions
éducatives actuelles aux particularités de certaines personnes
étudiantes ou contextes d’apprentissages.

https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/666/maitrise-en-pedagogie-de-lenseignement-superieur-au-collegial/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/666/maitrise-en-pedagogie-de-lenseignement-superieur-au-collegial/


Enseignant ou enseignante - Anglais 
Collège de Maisonneuve

Enseignant ou enseignante en génie
électrique – Cégep Limoilou

Enseignant ou enseignante en psychologie 
 Cégep de Valleyfiled

Offres d’emploi

Enseignant ou enseignante en économie  
Cégep de Drummondville

Chargé(e) de cours – Mathématique
Collège Montmorency

Chargé(e) de cours – Sociologie 
 Collège de Maisonneuve

Enseignant ou enseignante en Techniques de
recherche et de gestion de données 

 Collège Rosemont

Sites Web pertinents pour la recherche d’emploi :

https://fr.emploicegep.qc.ca/emplois/ 

https://ameqenligne.com/emplois/education/

https://fr.emploicegep.qc.ca/emplois/
https://fr.emploicegep.qc.ca/emplois/
https://ameqenligne.com/emplois/education/


Chargé ou chargée de cours en
production industrielle – Cégep de

Victoriaville
Enseignant ou enseignante en Techniques

de l’informatique 
Collège Lionel-Groulx

Enseignant ou enseignante en français –
Cégep de Granby

Enseignant ou enseignante en géographie,
histoire, politique et sociologie 

 Cégep Marie-Victorin

Chargé(e) de cours en Intégration à la
profession infirmière au Québec 

Cégep de Rimouski

Chargé(e) de cours en éducation à
l’enfance – Cégep de Sorel-Tracy

 Enseignant(e) en techniques
administratives 

Cégep de la Gaspésie et des Îles

Enseignant(e) en techniques de
l’informatique 

Cégep de la Gaspésie et des Îles

Enseignant(e) en anglais - Centre d’études
collégiales en Charlevoix



Enseignant.e.s et chargé.é.s de cours en mathématiques - Collège de Maisonneuve

Informations sur l'organisation :

Le Collège de Maisonneuve fournit des services de formation collégiale à près de 7 000 personnes étudiantes inscrites à
temps plein à la formation régulière et continue ; près de 1 000 personnes travaillent à leur réussite.

Information sur le poste :
Le Collège de Maisonneuve est à la recherche d’enseignantes ou d’enseignants au département de mathématiques pour
des charges d’enseignement à la session d’automne 2022.

Exigences :

Diplôme universitaire de premier cycle en mathématiques ;
Diplôme universitaire de deuxième cycle en mathématiques, un atout.

Exigences particulières :

Le Collège Montmorency se démarque par son implication dans plusieurs projets internationaux et par ses efforts afin
de promouvoir la diversité culturelle. Par conséquent, il considérera l’expérience professionnelle internationale et la
maîtrise de langues étrangères comme des atouts ;
Une expérience pertinente en milieu de travail ou en enseignement sera considérée comme un atout ;
Maîtrise du français écrit (vérifié par test).

Traitement : Selon les échelles de traitement prévues à la convention collective du personnel enseignant.



Enseignant.e.s et chargé.é.s de cours en sociologie - Collège de Maisonneuve

Informations sur l'organisation :

Le Collège de Maisonneuve fournit des services de formation collégiale à près de 7 000 personnes étudiantes inscrites à
temps plein à la formation régulière et continue ; près de 1 000 personnes travaillent à leur réussite.

Information sur le poste :
Le Collège de Maisonneuve est à la recherche d’enseignantes ou d’enseignants pour combler plusieurs cours à
l’enseignement régulier et la formation continue en sociologie pour les sessions d’automne 2022 et d’hiver 2023.

Exigences :

Maîtrise en sociologie
Baccalauréat en sociologie ou majeure en sociologie
Expérience de l’enseignement collégial souhaitable ou formation pédagogique ou expérience pertinente à
l’enseignement
Maîtrise de la langue française. La personne doit réussir le test de français écrit.



Enseignant.e.s en anglais - Collège de Maisonneuve

Informations sur l'organisation :

Le Collège de Maisonneuve fournit des services de formation collégiale à près de 7 000 personnes étudiantes inscrites à
temps plein à la formation régulière et continue ; près de 1 000 personnes travaillent à leur réussite.

Information sur le poste :
Le Collège de Maisonneuve est à la recherche d’enseignantes ou d’enseignants pour combler d’éventuelles charges
d’enseignement en anglais au secteur régulier à la session d’hiver 2023.

Exigences :

Baccalauréat en éducation en enseignement de l’anglais, langue seconde (TESL)
OU

Baccalauréat dans une discipline connexe (par exemple anglais, études anglaises, littérature anglaise) et expérience en
enseignement de l’anglais, langue seconde

ET
Maîtrise de la langue française. La personne doit réussir le test de français écrit.
Maîtrise de l’anglais. La personne doit réussir un test d’anglais écrit.

Atouts :

Formation en pédagogie
Expérience en enseignement au collégial



Enseignante ou enseignant en génie électrique - Cégep Limoilou

Description : 

Nous sommes actuellement à la recherche d’enseignantes ou d’enseignants pour le programme de technologie
du génie électrique. Votre contribution au programme Réseaux et télécommunications est plus particulièrement
attendue pour la prochaine session, mais vos connaissances et votre expertise en électronique programmable,
en automatisation et contrôle ou en audiovisuel seront aussi un atout pour le département.

Nos distinctions au tableau d’honneur :

Horaire de travail flexible;
Pouvoir compter sur un soutien pédagogique et l'accompagnement d'un coordonnateur et des collègues;
Accéder à un programme généreux de perfectionnement pédagogique ou disciplinaire;
Accès gratuit aux installations sportives (salles d’entraînement, gymnase) et accès au stationnement intérieur
payant;
Espace vert et jardin sur le toit;
Milieu de travail situé dans un quartier en pleine effervescence où l’on y retrouve restaurants, cafés,
boutiques et nombreux services de proximité.

Qualifications requises

Pour accéder à la profession enseignante, vous devez:

Détenir un baccalauréat universitaire dans un champ de spécialisation approprié jumelé à une expérience
pertinente sur le marché du travail bien que les candidatures des titulaires d’un diplôme d’études collégiales
qui ont de l’expérience pertinente pourront aussi être prises en considération ;
Une scolarité de deuxième cycle en pédagogie ou en enseignement collégial cycle (atout).

Accès à l'égalité en emploi

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi. Il invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Des mesures d'adaptation peuvent également être offertes pour les personnes handicapées afin de
faciliter le processus de sélection.

Test requis

Test de français



Enseignantes(es) en psychologie - Cégep de Valleyfield

Information sur le poste

Classe d’emploi : Enseignant(es)
Département : Sciences humaines
Horaire : Variable selon la charge de cours
Salaire annuel : Prévue à la convention collective
Entrée en fonction : Janvier 2023
Statut : Temps partiel et/ou temps complet session

Nature de l'organisation et/ou du service

Dans le cadre de vos fonctions d’enseignant ou d’enseignante au programme de psychologie, vous évoluerez dans un
département dont les membres sont dévoués à l’accomplissement d’une même mission : celle de permettre aux étudiants
et aux étudiantes d’accéder à un enseignement supérieur de qualité et de faire rayonner la profession dans son milieu.
En plus d’une charge d’enseignement, la personne retenue se verra confier diverses activités associées à la pédagogie
telles que :

Le suivi nécessaire à la mise en place des activités relatives au développement pédagogique des étudiants(es);
L’élaboration des plans de cours;
L’implication dans les opérations du département liées : à la prestation des cours et aux modalités d’évaluations et aux besoins
en locaux et en équipements (organisation matérielle), etc.
Participer aux autres activités départementales;
Agir à titre de personne ressource pour les étudiants(es).

Environnement de travail et avantages

Le travail d’équipe, la recherche de solutions et d’idées créatives sont ce qui anime notre organisation. Avec nous, il sera
possible de s’investir dans plusieurs projets stimulants, au sein d’un Cégep en plein développement !

Échelle salariale prévue à la convention collective du personnel enseignant;
Horaire flexible;
Régime de retraite à prestations déterminées et programme d’assurance collective;
Accès à un service de télémédecine;
Programme de perfectionnement avantageux pour le développement des compétences;
Accès gratuit à la salle d’entraînement du Cégep;
À moins de 45 minutes de Montréal, loin de la congestion routière;
Environnement stimulant et accès à une programmation variée d’activités annuelles;
Gamme d’avantages sociaux des plus intéressants.

Exigences et/ou compétences particulières

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine d’études jugé pertinent;
Capacité d’intégration à l’équipe et à la structure départementale;
Expérience en enseignement (enseignement collégial, un atout);
Apte à animer un groupe d’étudiants de façon dynamique et créative;
En mesure d’assurer un travail de qualité à travers la planification, la réalisation et l’organisation de votre travail;
Faire preuve d’autonomie, de flexibilité et d’adaptation.

Les candidat(e)s convoqué(e)s en comité de sélection seront soumis à un test obligatoire portant sur la maîtrise de la langue
française et pourront être évalués au sujet de leurs connaissances et leurs habiletés liées à l’emploi.



Enseignant(e) en Techniques de recherche et de gestion de données - Collège Rosemont

Information sur le poste

Discipline : Technique de recherche et gestion de données
Lieu de travail : Collège de Rosemont
Session/Année : Hiver 2023
Postes et/ou charges disponibles : Charge à temps plein
Durée : 6 mois - une session
Date d’entrée en fonction : 16 janvier 2023

Description du poste et des tâches à effectuer

Enseignant(e) engagé(e) par le Collège pour y donner de l'enseignement dans les programmes du régulier.
Les cours à enseigner sont :

384-203-RO Données secondaires (formation spécifique – 2e session – 45 heures)
384-833-RO Gestion de bases de données (formation spécifique – 4e session – 45 heures)
384-953-RO Intégration de bases de données (formation spécifique – 6e session – 45 heures)
384-C03-RO L’information à l’ère du numérique (cours complémentaire – 45 heures)

L’horaire des cours n’est pas disponible pour l’instant.

Il est à noter que le cours Intégration de bases de données se donne en intensif, ce qui représente deux périodes de 3 heures de
cours par semaine, et ce, pour les 7 ½ semaines de la session.

Environnement de travail et avantages

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones à présenter leur candidature.

Exigences et/ou compétences particulières

Formations :

Diplôme universitaire de premier cycle en sciences sociales, administratives ou d’une discipline appropriée
Une formation en pédagogie à l’enseignement supérieur est un atout.

Expériences :

Au moins deux ans d’expérience dans le domaine de la recherche sociale et/ou de la gestion de données
Expérience en recherche documentaire et de l’information issue des réseaux sociaux, en traitement et gestion des données
quantitatives.
Bonnes connaissances des outils de Statistiques Canada et de l’Institut de la statistique du Québec ainsi que d’autres sites
québécois et internationaux qui génèrent des données secondaires pour le cours Données secondaires.
Bonnes connaissances des outils de la suite Microsoft Office, plus particulièrement Excel et ses compléments (Power Query,
Power Pivot) et Access pour le cours de Gestion de bases de données.
Bonnes connaissances de Power BI, d’Excel et ses compléments pour le cours Intégration de bases de données.
Bonnes connaissances des outils de la suite Microsoft Office, d’un logiciel de gestion bibliographique ainsi que des réseaux
sociaux pour le cours L’information à l’ère du numérique.



Enseignant.e en économie - Cégep de Drummondville

Information sur le poste

Organisation : Cégep de Drummondville
Région de travail : Centre-du-Québec
Date d’embauche : Le mardi 17 janvier 2023
Type du poste : Contrat, temps partiel
Catégorie d’emplois : Personnel enseignant

Description du poste et des tâches à effectuer

Le Cégep est à la recherche d'un.e enseignant.e en économie pour pourvoir une charge pour la session d'hiver 2023 :
Initiation à l'économie global (2 groupes) - horaire à déterminer

Les tâches principales sont les suivantes : préparation et prestation des cours, préparation et correction des examens,
disponibilité aux étudiants, aux réunions départementales, etc.

Exigences et/ou compétences particulières

Diplôme universitaire de premier cycle en économie, bonne connaissance du français écrit et parlé. Une maîtrise en économie
et de l'expérience en enseignement au niveau collégial seront considérées comme des atouts.

Détenir les habiletés à travailler en équipe, à gérer un groupe classe et à faire preuve de dynamisme et de créativité dans son
enseignement.



Enseignant(e) en français (langue et littérature) - Cégep de Granby 

Description

Choisir de travailler au Cégep de Granby, c’est choisir un milieu où est omniprésente la volonté de créer et de
maintenir une ambiance de travail et d’études positive, chaleureuse et invitante, qui contribue au sentiment de
fierté et d’appartenance des personnes

Le Cégep de Granby recherche du personnel enseignant en vue de constituer une banque de candidatures en
français (langue et littérature)

Profil recherché

Maîtrise en littérature française et québécoise;
Baccalauréat en littérature, française ou québécoise, obtenu dans une université francophone reconnue par
le Ministère;
Réussite du test de français.



Chargée ou chargé de cours en production industrielle - Cégep de Victoriaville

Information sur le poste

Service : Formation continue
Statut : Chargée ou chargé de cours
Horaire : De jour, entre 8 h 15 et 16 h selon l’horaire. 5 heures par semaine
Lieu de travail : Alternance cours en ligne synchrone et supervision en ligne des heures AMT (Apprentissage en milieu de travail)
Traitement : Taux horaire de 78,60 $ à 117,28 $, selon la scolarité et l’expérience
Durée : Session de 45 heures, du 23 janvier au 7 avril 2023

Description du poste et des tâches à effectuer

Être chargée ou chargé de cours à la formation continue, c’est agir concrètement pour le développement, le perfectionnement et
la spécialisation de la relève. C’est bénéficier d’une flexibilité qui permet d’enseigner et de travailler. C’est laisser sa trace,
valoriser ses compétences et prendre plaisir à les transmettre.

Agir comme chargée ou chargé de cours, c’est préparer et présenter son cours à une clientèle adulte motivée et intéressée. C’est
assurer l’encadrement bienveillant de son groupe d’étudiantes et d’étudiants. C’est effectuer la correction des travaux demandée
afin d’évaluer et de soutenir les apprentissages.

Exigences et/ou compétences particulières

Qualifications requises :
Diplôme universitaire dans la discipline concernée jumelé à une expérience professionnelle pertinente. Au besoin, d’autres
combinaisons de scolarité et d’expériences jugées équivalentes pourront être considérées
Connaissance approfondie du milieu de travail propre au génie industriel et de l’entreprise manufacturière
Expérience en enseignement en ligne constitue un atout
Disponibilité pour des rencontres pédagogiques et des séances d’appropriation des outils et plateformes d’apprentissage

Compétences :
Faire preuve d’ une maîtrise des savoirs, savoir être et savoir-faire propres au champ d’expertise
Démontrer une aisance à partager verbalement et par écrit ses savoirs
Aptitude à interagir à une clientèle adulte diversifiée
Habileté gérer un groupe et à créer un climat de classe propice aux apprentissages individuels et de groupe
Sens de la planification et de l’organisation
Engagement envers son équipe
Aisance avec la technologie



Enseignante et enseignant en techniques de l’informatique - Collège Lionel-Groulx

ENSEIGNER EN INFORMATIQUE AU COLLÈGE LIONEL-GROULX

C’est travailler à temps plein ou à temps partiel à l’hiver. En raison de la croissance de la population étudiante et de
l’augmentation de l’offre de cours en informatique, le Collège procède à l’ajout annuel de postes

permanents.
C’est enseigner des cours sur le développement de sites Web et d'applications mobiles, la programmation orientée objet et la
conception de bases de données au sein d’une équipe d’enseignant.es dévoué.es et prêt.es à vous accueillir (accès à un
programme d’insertion professionnelle).
C’est se joindre à un collège en croissance avec des possibilités d’emplois florissantes. Le Collège Lionel-Groulx c’est 26
programmes préuniversitaires, techniques et de formation continue pour une population étudiante de plus de 6000
étudiants.

Être enseignant c’est adhérer aux principes fondamentaux de la réussite éducative, comme la richesse de la relation
pédagogique, le désir ainsi que le plaisir d’apprendre et de transmettre ses connaissances, la capacité de s’adapter au contexte
d’apprentissage de chacun, et enfin le bien être, le courage et la persévérance. De façon plus spécifique, la personne assume les
responsabilités suivantes:

Planifier, préparer et dispenser les activités d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation, de même que concevoir le contenu
et le déroulement des cours.
Développer de nouvelles stratégies d’enseignement et accompagner les étudiants dans leurs apprentissages.
Participer à la vie départementale et au partage de pratiques.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES |

Échelle salariale de 46 527 $ à 96 600 $ selon l’expérience et la scolarité.
Conditions de travail concurrentielles, avec 8 semaines de vacances d’été, une généreuse banque de congés, l’accès à un
programme de santé et de bien-être, des possibilités de perfectionnement, un régime d’assurances collectives et un régime
de retraite.
Accès à des activités physiques et culturelles. Cafétéria sur place, proximité du village de Sainte-Thérèse (restaurants, cafés,
boutiques).

Profil recherché

Personne souhaitant transmettre sa passion de l’informatique par l’enseignement supérieur
Personne reconnue pour ses habiletés pédagogiques, ainsi que sa capacité à communiquer et à collaborer

Exigences : 

Diplôme universitaire de 1er cycle et informatique, informatique de gestion, génie des technologies de l’information, génie
informatique, génie logiciel, sciences du multimédia et du jeu.
Expérience en enseignement un atout
Maîtrise supérieure du français oral et écrit. Un test sera administré.



Enseignante et enseignant en géographie, histoire, politique et sociologie - Cégep Marie-Victorin

Information sur le poste

Date : Le 29 novembre 2021
Poste : Géographie, histoire, politique et sociologie
Lieu : 7000, Marie-Victorin, Montréal, Québec H1G 2J6
Horaire : À déterminer
Salaire annuel : De 42 431 $ à 91 023 $
Quand : Session d’hiver 2022

Nature du travail

La tâche d’enseignement comprend toutes les activités inhérentes à l’enseignement notamment : préparation et prestation de
cours, de laboratoires ou des stages, rencontres avec les étudiants, surveillance et correction d’examens

Description

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 700 personnes engagées fièrement et activement dans la réussite éducative des quelque
3500 étudiantes et étudiants qui fréquentent les programmes d’études à l’enseignement régulier et des quelque 3000
étudiantes et étudiants adultes inscrits à la Formation continue et aux services aux entreprises.

Avantages

Un horaire de 35 heures par semaine
Une possibilité d’effectuer du télétravail
Un milieu favorisant la diversité et l’inclusion
La conciliation travail-famille
Un programme d’insertion professionnelle qui vous permet de progresser
L’accompagnement et le mentorat au quotidien
Un programme avantageux de vacances annuelles et une gamme complète d’assurances collectives
L’acquisition d’un fonds de pension à prestation déterminée
La sécurité d’emploi
L’accès à un centre sportif moderne qui comprend une piscine

Exigences particulières

Détenir des aptitudes professionnelles et pédagogiques permettant d’interagir et de collaborer, vers un objectif commun,
avec les membres de l’équipe départementale, et ce, en respect de la tâche d’enseignement décrite aux volets 1, 2 et 3 de la
convention collective du personnel enseignant.
Avoir une expérience d’enseignement de niveau collégial, un atout, avoir au secteur technique, une expérience
professionnelle pertinente au programme
Avoir une bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite
Très bonne connaissance d’Office 365



Chargé(e) de cours en Intégration a la profession infirmière au Québec - Cégep de Rimouski

Information sur le poste

Lieu de travail : Cégep de Rimouski
Titre d’emploi : Chargé(e) de cours en Intégration à la profession infirmière au Québec
Secteur d’enseignement : Formation continue
Discipline :  Soins infirmiers
Session/Année : Hiver 2023
Type de cours : Stages

Description

Le Collège de Rimouski est un établissement d’enseignement supérieur solidement implanté dans son milieu. Il se distingue par
son dynamisme et par l’excellence de la formation qui y est offerte. Fort de ses trois composantes que sont le Cégep de Rimouski,
l’IMQ et le Centre matapédien d’études collégiales, le Collège de Rimouski est considéré comme un acteur important du
développement régional.
Il offre à 2 600 étudiantes et étudiants au-delà de 30 programmes d’études préuniversitaires et techniques dans des domaines
variés et dispense des services de formation continue à près de 3900 personnes. Par leur travail, près de 800 personnes
collaborent à sa réussite.
Le Collège est un milieu de travail humain, engagé et innovant.
C’est également un milieu de vie sain où il est possible d’apprendre et de se développer selon ses propres aspirations. En tant
qu’employeur de choix, le développement intégral des personnes et du sentiment d’appartenance à notre communauté guide
nos actions.

Examiner les tâches liées à la fonction de travail.
Effectuer une autoévaluation. Accomplir les étapes préparatoires à l'application de la méthode.
Procéder à l'examen clinique d'une personne.
Effectuer la surveillance de l'état de santé physique d'une personne.
Évaluer les fonctions cognitives et les fonctions affectives d'une personne.
Apprécier l'autonomie fonctionnelle d'une personne.
Effectuer des soins et des traitements infirmiers et médicaux. Administrer des médicaments par les différentes voies.
Consigner l'information au dossier.
Assumer la charge émotive inhérente à l'exercice de son travail.
Gérer le stress inhérent à l'exercice de sa profession.
S'ajuster aux changements qui surviennent en milieu de travail.
S'informer en vue d'assurer la continuité des soins.
Effectuer l'évaluation initiale de la personne ou l'évaluation en cours d'évolution.
Assurer une surveillance clinique.
Effectuer les interventions : assister la personne dans les AVQ. Administrer des médicaments.
Évaluer les interventions et les résultats des soins.
Assurer la continuité des soins et le suivi.

Qualifications requises

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en sciences infirmières;
En l'absence de diplôme universitaire terminal de premier cycle (BAC), le diplôme d'études collégiales en soins infirmiers avec
cinq (5) années d'expérience professionnelle pertinente pourra être considéré.
Posséder une expérience significative d’enseignement ou détenir un diplôme en pédagogie ou s’engager à entreprendre et à
compléter une démarche de perfectionnement pédagogique;
Être membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ).

Exigences particulières :

Grande capacité d'adaptation;
Grande ouverture d'esprit ;
Aptitude à donner la majorité des cours de la discipline;
Maîtrise du français parlé et écrit;
Aptitude au travail d’équipe requis par l’approche programme



Techniques d’éducation à l’enfance - Cégep de Sorel-Tracy

Information sur le poste

Durée : Du 13 février 2023 au 21 avril 2023 (10 semaines) 15 h / semaine / Férié le 10 avril 2023
Horaire : Les mardis, mercredis et jeudis AM en formation à distance et les lundis et vendredis en milieu
de travail.

Exigences

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée.
Posséder de l’expérience dans l’utilisation de la plateforme d’enseignement Teams sera considéré comme un atout.
Disposer d’une ligne Internet haute vitesse fiable.

Toute personne ayant déposé une offre générale de service à l’enseignement régulier pour l’année 2022-2023 dans une ou
plusieurs disciplines doit postuler de nouveau pour le secteur de la formation continue.



Enseignant(e) en techniques de l'informatique
Organisation:
Cégep de la Gaspésie et des Îles
Région de travail:
Gaspésie – Îles-de-la-Madeleine
Fin du concours:
Le lundi 7 novembre 2022 avant 23:30
Date d'embauche:
Le jeudi 12 janvier 2023
Type du poste:
Occasionnel, à temps partiel
Catégorie d'emplois:
Personnel enseignant

Description

Votre rôle parmi nous

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez spécialiste d’une discipline pour laquelle vous transmettrez votre passion
aux étudiants et étudiantes. 
Grâce à une maîtrise de la matière à enseigner et vos qualités de pédagogue, vous aurez à planifier, préparer et
dispenser les activités d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation.   
Votre tâche d'enseignement
Charges
1 charge de 26 % d’un temps complet pour la session d'hiver 2023
Cours
Développement d’applications mobiles (4 périodes/semaine)

Ce que nous recherchons

L’enseignant et l’enseignante au collégial a la responsabilité de toutes les activités inhérentes à l’enseignement,
notamment : 
Une personne organisée qui prépare avec le souci du détail, plan d’études ainsi que cours, laboratoires et stages;  
Une personne motivée qui offre avec dynamisme cours et laboratoires; 
Une personne qui a à cœur d’aider et de soutenir ses étudiantes et étudiantes; 
Une personne rigoureuse qui prépare et corrige les examens, en plus de surveiller les périodes d’évaluation; 
Une personne mobilisée qui assiste aux rencontres d’équipe, participe lors des journées pédagogiques et s’assure
de la bonne coordination entre les différents départements.

Exigences

Ce que vous devez posséder
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en informatique ou diplôme d’études collégiales avec expérience
pertinente 
Toute formation et expérience pédagogiques seront considérés comme des atouts  
D’excellentes habiletés communicationnelles, relationnelles et pédagogiques  
Le sens des responsabilités 
La capacité d’écoute  
Des habiletés au niveau du travail en équipe  
De l’ouverture d’esprit 

Salaire et avantages

Tests : Les candidates et candidats devront répondre aux exigences fixées par le Cégep en matière de compétences
langagières. Vous trouverez ici des suggestions de préparation aux tests de français. D’autres tests peuvent être
exigés.

Programme d'accès à l'égalité en emploi : Le Cégep de la Gaspésie et des Îles applique un programme d’accès à
l’égalité. Les femmes, les personnes handicapées, les personnes autochtones ainsi que celles appartenant à une
minorité visible ou à une minorité ethnique sont invitées à présenter leur candidature. 
https://ameqenligne.com/offre/emplois/education/315300/cegep-de-la-gaspesie-et-des-iles/personnel-
enseignant/gaspesie-iles-de-la-madeleine/enseignant-e-en-techniques-de-l-informatique.html



EEnseignant(e) en techniques administratives
Organisation:
Cégep de la Gaspésie et des Îles
Région de travail:
Gaspésie – Îles-de-la-Madeleine
Fin du concours:
Le jeudi 24 novembre 2022 avant 23:30
Date d'embauche:
Le mardi 10 janvier 2023
Type du poste:
Occasionnel, à temps partiel
Catégorie d'emplois:
Personnel enseignant

Description

Votre rôle parmi nous
Dans le cadre de vos fonctions, vous serez spécialiste d’une discipline pour laquelle vous transmettrez votre passion
aux étudiants et étudiantes. 
Grâce à une maîtrise de la matière à enseigner et vos qualités de pédagogue, vous aurez à planifier, préparer et
dispenser les activités d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation.   

Votre tâche d'enseignement

Charges 
1 charge à 40 % d’un temps complet
Cours

Droit des affaires (410-A63-GA) : 3 périodes/semaine
Gestion de la qualité (410-A93-GA) : 3 périodes/semaine

Ce que nous recherchons
L’enseignant et l’enseignante au collégial a la responsabilité de toutes les activités inhérentes à l’enseignement,
notamment : 

Une personne organisée qui prépare avec le souci du détail, plan d’études ainsi que cours, laboratoires et stages;  
Une personne motivée qui offre avec dynamisme cours et laboratoires; 
Une personne qui a à cœur d’aider et de soutenir ses étudiantes et étudiantes; 
Une personne rigoureuse qui prépare et corrige les examens, en plus de surveiller les périodes d’évaluation; 
Une personne mobilisée qui assiste aux rencontres d’équipe, participe lors des journées pédagogiques et s’assure
de la bonne coordination entre les différents départements.

Exigences

Ce que vous devez posséder
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en administration 
Toute formation et expérience pédagogiques seront considérés comme des atouts  
D’excellentes habiletés communicationnelles, relationnelles et pédagogiques  
Le sens des responsabilités 
La capacité d’écoute  
Des habiletés au niveau du travail en équipe  
De l’ouverture d’esprit 

Salaire et avantages

Période d'emploi prévue : Du 12 janvier 2023 au 10 juin 2023
Tests : Les candidates et candidats devront répondre aux exigences fixées par le Cégep en matière de compétences
langagières. Vous trouverez ici des suggestions de préparation aux tests de français. D’autres tests peuvent être
exigés.
 
Programme d'accès à l'égalité en emploi : Le Cégep de la Gaspésie et des Îles applique un programme d’accès à
l’égalité. Les femmes, les personnes handicapées, les personnes autochtones ainsi que celles appartenant à une
minorité visible ou à une minorité ethnique sont invitées à présenter leur candidature.

https://cegepgim.ca/wp-content/uploads/2022/04/informations_tests_francais.pdf
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi


Enseignant.e en anglais - Centre d'études collégiales en Charlevoix

Le Centre d’études collégiales en Charlevoix est à la recherche, pour la session d’hiver 2023, d’une enseignante ou
d’un enseignant pour le département suivant :
 
 
ANGLAIS
Tâche à temps complet (100%) pour la session avec forte possibilité de prolongation à long terme.
Veuillez noter que les cours se donnent en présentiel au CECC.
 
 
Vos principaux mandats :
§ Préparation de plan d’études; 
§ Préparation et prestation de cours, de laboratoires ou de stages;
§ Encadrement des étudiants et des étudiantes;
§ Préparation, la surveillance et la correction des activités d’évaluation;
§ Participation aux rencontres départementales et aux activités requises pour la réalisation des fonctions du
département;
§ Implication dans des projets de développement institutionnel;
§ Participation aux journées pédagogiques organisées par le CECC ou toutes autres tâches connexes.
 
Vos atouts :
§ Aimer travailler avec de jeunes adultes;
§ Communiquer avec une grande facilité;
§ Posséder de bonnes habiletés relationnelles et une aisance avec les contacts humains;
§ Avoir de la facilité pour le travail en équipe;
§ Être curieux et aimer la polyvalence.
 
Vous détenez :  
 
§ Baccalauréat en enseignement de l’anglais, langue seconde, en langues modernes, en linguistique anglaise, en
études littéraires anglaises ou l’équivalent;
§ Diplôme en pédagogie ou expérience en enseignement, un atout;
§ Maîtrise des langues française et anglaise. Des tests pourront être exigés.
 
Nous vous offrons :
*Si admissible et selon le statut de l’emploi.
§ Salaire annuel entre 46 527 $ et 96 600$;
§ Assurances collectives, régime de retraite (RREGOP) et programme d’aide aux employés;
§ Vacances estivales de 2 mois;
§ Nombreuses mesures de conciliation travail-vie personnelle.
 
Pour postuler :
Veuillez nous transmettre les documents requis avant le 24 novembre 16 h à l’adresse suivante :
selection@ceccharlevoix.qc.ca
 
§ Votre curriculum vitae;
§ Vos diplômes;
§ Vos relevés de notes;
§ Une évaluation comparative des études effectuées hors Québec du ministère de l’Immigration, de la Diversité et de
l’Inclusion est exigée si des études ont été faites à l’extérieur du Canada (en l’absence de ce document, votre
candidature ne sera pas étudiée).
 
Le CECC souscrit au programme d’accès à l’égalité et à l’équité en emploi et accueille favorablement les candidatures
d’autochtones, de femmes, de membres de la communauté LGBTQ2S+, de travailleurs de tous âges, de personnes en
situation de handicap et de représentants d’origines diverses.

mailto:selection@ceccharlevoix.qc.ca

