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MISSION ET VALEURS 

La Clinique en environnement du Centre universitaire de formation en environnement et développement 
durable (CUFE) permet aux citoyens, aux organismes, aux municipalités et à toutes autres organisations 
d’obtenir du soutien dans leurs projets à caractère environnemental. À travers ses projets avec la 
communauté, la Clinique en environnement a pour objectifs, d’une part, de contribuer à la formation d’une 
relève spécialisée en environnement et d’offrir une expérience significative aux étudiantes et étudiants et, 
d’autre part, de renforcer la capacité d’intervention de toute personne intéressée à agir sur les enjeux 
environnementaux actuels. 

Dans chacune de ses collaborations avec la communauté, l’équipe de la Clinique en environnement est 
guidée par ses valeurs d’engagement, de solidarité, de créativité, d’intégrité et de professionnalisme.  

REMERCIEMENTS 

En acceptant de collaborer à la formation de nos étudiantes et étudiants à titre d’organisation, nos 
partenaires contribuent grandement à la qualité de leur expérience étudiante. L’équipe de la Clinique 
souhaite également remercier chaleureusement ses fidèles donateurs, Transfert Environnement et Société 
et Telus, de même que ses nouveaux donateurs, Rémi Rousseau et Marie-Josée Castonguay ainsi que la 
Fondation Famille Mongeau représentée par Daphné Mongeau, tous les trois diplômés du CUFE. Un grand 
merci également à l’équipe de la Fondation de l’Université de Sherbrooke qui recueille annuellement tous les 
dons.  

             

 

Pour faire un don à la Clinique en environnement, visitez notre site ICI 

 

https://www.usherbrooke.ca/dons/projets-a-soutenir/projet/43/clinique-en-environnement-de-ludes
https://www.usherbrooke.ca/dons/projets-a-soutenir/projet/43/clinique-en-environnement-de-ludes
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1. MESSAGE DE L’ÉQUIPE DE LA CLINIQUE EN ENVIRONNEMENT 

C’est avec une grande fierté que l’équipe de la Clinique vous présente le bilan de ses collaborations 
étudiantes avec la communauté réalisées au cours de l’année 2024-2025. 

Rappelons que nos activités à la Clinique sont possibles grâce à la générosité de nos donateurs et sont 
concrétisées par l’équipe du CUFE, ses personnes enseignantes, la communauté étudiante ainsi que les 
organisations partenaires. Il nous importe ici de souligner toute notre gratitude envers ses collaborations 
multiparties des plus enrichissantes.  

Plus que jamais, nous sommes convaincus qu’une transition socioécologique réussie passe par la formation 
d’une relève de qualité capable d’accompagner dans le changement des organisations de différentes natures 
et provenant de milieux variés.   

C’est un privilège pour nous de faire partie, avec vous, de ce grand mouvement de transformation. C’est 
ensemble, collectivement, que nous pourrons relever les défis d’aujourd’hui et de demain! 

Au nom de l’équipe de la Clinique en environnement, nous vous souhaitons une lecture agréable.  

 

Quelques collaborateurs, organisations partenaires et étudiantes et étudiants présents lors de la 3e édition de notre 
événement annuel tenue le 15 novembre 2024 au Centre Culturel de l’Université de Sherbrooke.   



 

2 

2. FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE 2024-2025  

Encore cette année, l’expérientiel fut plus que jamais au cœur des programmes de 1er et de 2e cycles au 
CUFE. Puisque le développement et le déploiement des activités dans la communauté sont réalisés en 
cohérence avec le Plan stratégique de la Clinique en environnement 2023-2025, les faits saillants de la 
dernière année sont présentés ci-après selon les grandes orientations de développement, soit :  

• Enrichir nos programmes de formation par des projets avec la communauté; 
• Bonifier l’expérience étudiante dans le cadre des projets avec la communauté; 
• Maximiser les retombées des projets avec la communauté; 
• Faire rayonner les activités avec la communauté. 

2.1. Enrichir nos programmes de formation par des projets avec la communauté  

L’enrichissement des programmes de 1er et de 2e cycles par des projets avec la communauté passe, 
notamment, par le développement de nouveaux types de collaboration, l’appui aux propositions spontanées 
de projets dans la communauté étudiante, de même que le développement de projets à l’international. Ci-
après, sont présentées succinctement les initiatives réalisées en ce sens au cours de la dernière année. 

2.1.1. Développer de nouveaux types de collaboration avec la communauté 

Depuis l’hiver 2024, les étudiantes et les étudiants de la nouvelle version du programme de maîtrise en 
environnement doivent réaliser un projet de fin d’études en collaboration avec une organisation partenaire. 
Dans le cadre de leur projet de fin d’études, chaque étudiante et étudiant doit planifier et mettre en œuvre 
une démarche d’intervention en vue d’accompagner une organisation ou une communauté ainsi que les 
parties prenantes clés dans la réalisation d’un projet à caractère environnemental. Pour ce faire, les 
étudiantes et étudiants doivent mobiliser plusieurs compétences développées tout au long de leur 
programme afin d’accompagner et de faciliter la réflexion, la prise de décisions collectives ainsi que la 
cocréation de solutions. Au total, le projet de fin d’études se déroule sur deux trimestres, soit un premier 
trimestre au cours duquel l’étudiante ou l’étudiant, en collaboration avec l’organisation partenaire de même 
que sa codirection au CUFE, conçoit et planifie la démarche de projet, laquelle est ensuite réalisée au second 
trimestre.  

À l’hiver 2025, ce sont 14 projets de fin d’études réalisés en collaboration avec autant d’organisations 
partenaires qui débutaient pour ensuite être réalisés à l’été 2025. À l’automne 2025, ce sont 36 autres projets 
de fin d’études qui ont débuté. Conséquemment, au cours de l’année 2024-2025, des efforts considérables 
ont dû être déployés non seulement pour faire connaitre auprès de nos partenaires ce nouveau type de 
collaboration, mais également pour concevoir et mettre en œuvre l’encadrement nécessaire pour soutenir 
les étudiantes et étudiants dans leur projet. De ce fait, les projets d’appuis furent mis en pause à l’été et à 
l’automne 2025 afin de permettre à la responsable de ceux-ci de prêter main-forte à l’équipe.  

Après une année de déploiement de ce nouveau type de collaboration, nous constatons que ces 
50 nouveaux projets de fin d’études répondent à un grand besoin d’accompagnement des organisations 
dans la transition. Nous constatons également que ces projets permettent à nos étudiantes et étudiants de 
la maîtrise en environnement de terminer leur programme avec une expérience riche de sens (et de défis) qui 
les prépare réellement au marché de l’emploi.  

De plus, avec l’arrivée de nos nouveaux types de projets de fin d’études, notre collaboration avec notre 
partenaire Transfert Environnement et Société a pris une toute nouvelle orientation. En effet, puisque nos 
projets de fin d’études comportent systématiquement une démarche participative avec une organisation et 
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des parties prenantes, notre partenaire souhaitait appuyer ceux-ci non seulement par l’octroi de bourses 
annuelles, mais également par sa participation bi-annuelle comme conférencier-expert dans le cadre de la 
démarche du cours de Préparation à la production de fin d’études (ENV 839). Mentionnons qu’à l’hiver 2025, 
la Bourses André Delisle en participation citoyenne a été remise à Andréanne Savoie, dans le cadre de son 
projet de fin d’études qui vise à élaborer une démarche de consultation publique sur le Plan d’adaptation aux 
changements climatiques pour la Ville de Rigaud. Lire la nouvelle ici.  

Par ailleurs, pour une deuxième année consécutive, la Clinique en environnement, en collaboration avec le 
Vice-rectorat au développement durable de l’UdeS, a accompagné les écoles récipiendaires de prix 
distinction jeunesse du gala des Prix d’excellence en environnement organisé par la Fondation estrienne en 
environnement. À l’hiver 2025, c’est l’école primaire l’Écollectif qui a bénéficié de cet accompagnement. 
Grâce au soutien d’une étudiante de la Clinique, l’école a mis en place un plan d’action annuel afin d’obtenir 
et de maintenir la certification Or d’ÉcoÉcoles Canada. Précisions que l’accompagnement réalisé fut 
soutenu par un partenariat entre la Clinique, ÉcoÉcole Canada et le Mouvement Actes.  
Voir l’article de la revue Estrie Zone Verte 

Également, à l’hiver 2025, ce sont quatre étudiantes de la maîtrise en environnement qui ont réalisé un projet 
spécial (ENV 750) avec l’École de politique appliquée de l’UdeS. Le projet spécial visait à organiser un événement 
innovant sur les négociations climatiques internationales et l’intelligence artificielle (IA) afin d’explorer comment 
l’IA peut renforcer la préparation et la prise de décision des délégations francophones dans ces négociations. 

Finalement, l’année 2024-2025 a permis la poursuite de notre collaboration avec les acteurs 
institutionnels qui accompagnent les projets entrepreneuriaux étudiants. En effet, la boite à outils 
écoresponsables a été revue et adaptée à la suite de rencontres avec des utilisateurs tests. De plus, une 
conférence a été offerte lors d’une soirée du parcours EST devant une vingtaine de participants aspirant à 
développer une posture plus écoresponsable comme entrepreneur. Enfin, c’est dans le cadre d’un projet de 
fin d’études que les parties prenantes institutionnelles ont amorcé une réflexion collective sur leurs besoins 
et les moyens à prendre pour intégrer l’environnement dans le parcours d’un entrepreneur à l’Université de 
Sherbrooke. 

 

2.1.2. Soutenir les propositions spontanées de projets dans la communauté 

À l’automne 2024, la Bourse d’impact TELUS a été décernée à Anadh Djalogue 
étudiant à la maîtrise en environnement pour son projet personnel portant sur la 
création d’une forêt communautaire gérée par les femmes et intégrant les 
principes d’économie circulaire au Togo en soutien à l’association Les amis de la 
planète vivable Internationale. Lire la nouvelle ici. 

 

2.1.3. Offrir des possibilités de projets dans la communauté internationale 

Depuis plusieurs années, la Clinique en environnement du CUFE agit à titre de partenaire dans quelques 
projets de coopération afin d’offrir des opportunités d’accompagnement à l’international à ses étudiantes 
et étudiants au cours de leur parcours d’apprentissage.  

À l’hiver 2025, une équipe étudiante de la Clinique a réalisé un projet d’envergure dans le cadre du projet 
Djonkoli Kènè au Mali en collaboration avec le Carrefour de solidarité internationale. Ce projet avait 
comme objectif d’améliorer l’intégration de l’aspect environnemental dans les projets entrepreneuriaux des 
membres des fédérations paysannes et associations de femmes locales. 

https://transfertconsult.ca/blogue-expertise/bourse-andre-delisle-2025/
https://creestrie.ca/wp-content/uploads/2025/11/EZV_2025.pdf
https://www.linkedin.com/posts/centre-universitaire-de-formation-en-environnement-%E2%80%93-universit%C3%A9-de-sherbrooke_transition-socioaezcologique-engagement-activity-7267633041718620160-r-iY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA0swfsBvZQtQtjVoZrTp7L5Xlf21s6MxwI
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Toujours à l’hiver 2025, une étudiante à la maîtrise en environnement a réalisé un Projet spécial (ENV750) afin 
d’appuyer le projet Tejiendo Puentes en Salud – Tisser des ponts en santé (TPS) porté par le Carrefour de 
solidarité internationale en partenariat avec le Centre interdisciplinaire de développement international 
en santé (CIDIS) et l’organisation féministe péruvienne Ayni Desarrollo. Financé par le gouvernement du 
Canada, par l’entremise d’Affaires mondiales Canada, ce projet vise à renforcer l’accès équitable, inclusif et 

interculturel à la santé pour les populations autochtones de 
la province de La Convención, au Pérou. Le projet spécial 
réalisé par l’étudiante a permis au CSI de s’initier à 
l’application du processus d’intégration de l’environnement 
d’Affaires mondiales Canada, de produire une analyse 
environnementale du projet de solidarité internationale et de 
participer à l’élaboration d’une stratégie pour assurer la 
viabilité de l’environnement selon les pratiques en vigueur 
dans le milieu de la coopération et de la solidarité 
internationale. 

Lien vers la nouvelle du lancement de projet  

2.2. Bonifier l’expérience étudiante dans le cadre des projets avec la communauté  

Puisque les étudiantes et étudiants sont au cœur des activités de la Clinique en environnement, une attention 
particulière est portée à la qualité de l’expérience vécue, laquelle passe, entre autres, par la qualité de 
l’encadrement des parties impliquées de même que dans la qualité des projets qui leur sont proposés. Ci-
dessous sont présentées de façon succincte les initiatives réalisées dans ce sens au cours de la dernière 
année.  

Depuis l’hiver 2023, des spécialistes appuient de manière ponctuelle les équipes étudiantes et les 
personnes enseignantes dans la planification et la réalisation des projets d’envergure, notamment, en 
validant les propositions de projets des organisations partenaires et les offres de services présentées par les 
équipes étudiantes de même qu’en répondant à des questions ponctuelles plus techniques en cours de 
trimestre. Au cours de l’année 2024-2025, ce sont 18 spécialistes qui ont accompagné notre communauté 
étudiante pour un total de 90 heures. Rappelons que les spécialistes contribuent pour un maximum de 
4 heures par projet d’envergure (selon les besoins) et que leur apport ponctuel est uniquement en appui 
« technique » au projet, en complément avec l’encadrement de la personne enseignante. 

Fort de cette expérience, l’apport de spécialistes à l’encadrement des étudiantes et étudiants fut également 
privilégié dans le nouveau processus d’encadrement des projets de fin d’études réalisés en collaboration 
avec des organisations partenaires. Tout au long de ce processus, l’étudiante ou l’étudiant est supervisé 
par une codirection, soit une personne enseignante responsable du processus et une personne spécialiste 
de la thématique environnementale.  

Par ailleurs, afin de nous assurer que les projets de fin d’études proposés puissent répondre aux intérêts des 
étudiantes et étudiants, l’équipe de la Clinique a accompagné les étudiantes et étudiants dans la réalisation 
de démarches personnelles. Au total, à l’hiver et à l’automne 2025, 15 projets de fin d’études sur 50 furent 
proposés par les étudiantes et étudiants. Plusieurs étudiantes et étudiants ont décidé de poursuivre leur 
projet de fin d’études au sein de l’organisation avec laquelle ils avaient réalisé leur stage professionnel en 
environnement. 

https://www.usherbrooke.ca/actualites/nouvelles/details/56565
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2.3. Maximiser les retombées des projets avec la communauté 

L’équipe de la Clinique en environnement croit à l’importance du partage des savoirs générés par ses projets 
et son expérience dans la communauté. Le tout, afin de maximiser les retombées non seulement pour la 
communauté et l’environnement, mais aussi pour les étudiantes et étudiants qui y participent. 

2.3.1. Partager et mobiliser des savoirs pratiques pour maximiser notre engagement  

Depuis l'automne 2023, la Clinique diffuse sur une plateforme en ligne les savoirs pratiques issus des projets 
étudiants en environnement réalisés dans divers milieux en 
collaboration des organisations partenaires. L'accès ouvert et 
gratuit à ces savoirs vise non seulement à faire rayonner le travail 
de ces étudiantes et étudiants, mais également à inspirer et 
soutenir le passage à l'action des organisations pour la transition 
socioécologique.  

Cette initiative fait de l'Université de Sherbrooke une pionnière au 
Québec en s’engageant dans ce mouvement d'accès libre et 
gratuit des savoirs pratiques issus de travaux étudiants, amplifiant 
ainsi les retombées positives de chaque projet. À ce jour, 
254 savoirs pratiques regroupés dans 10 thématiques 
environnementales sont disponibles dans notre base de 
connaissances des savoirs pratiques de la Clinique en 
environnement. Une réflexion est en cours afin d’intégrer à cette 
base de connaissance certains autres savoirs pratiques générés 
par les étudiantes et étudiants des programmes en environnement au CUFE. 

Le CUFE rend accessible sa base de connaissance via la page Web de la Clinique en environnement et par le 
biais de publications sur ses médias sociaux.  

2.3.2. Partager l’expertise acquise en termes d’approche pédagogique expérientielle 

Dans la continuité du projet de Guide brossant un portrait des 
structures et des pratiques associées à la mise en place, au maintien 
et au développement d’une clinique-école, une communauté de 
partage des cliniques-écoles de l’UdeS fut mise en place. Pilotée par le 
Service de soutien à la formation de l’UdeS, cette communauté de 
pratique permet aux responsables des cliniques-écoles de l’UdeS de 
partager leur expérience et leurs outils à raison d’une rencontre par 
trimestre. Une réflexion est en cours sur la pertinence et la manière 
de faire des ponts entre cette nouvelle communauté de partage et la 
Communauté de pratique interordre et régionale sur l’apprentissage 
orienté vers le service aux collectivités mise en place par le PRESE. 

Par ailleurs, l’équipe de la Clinique a présenté les faits saillants de 
son guide des Cliniques-écoles de l’UdeS lors de la Journée des 
conseillers en orientation organisée par le Bureau de la registraire au 
Centre Culturel de l’UdeS de même que lors d’une rencontre du 
Conseil des études. 

Finalement, toujours dans l’optique de partager notre expérience en matière d’approche pédagogique 
expérientielle, les résultats du projet financé par le PRESE pour l’élaboration du guide furent présentés lors 

https://praxis.encommun.io/b/cufe-udes/cn/grille/?categories=16%3A54
https://praxis.encommun.io/b/cufe-udes/cn/grille/?categories=16%3A54
https://www.usherbrooke.ca/environnement/clinique/partage-des-savoirs
https://www.linkedin.com/posts/centre-universitaire-de-formation-en-environnement-%E2%80%93-universit%C3%A9-de-sherbrooke_cufe-savoirspratiques-collaboration-activity-7313658154834165761-B5-X?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAyYRdMBk36xv7qQD33kSjbtTobIKBlEH-Y
https://www.usherbrooke.ca/environnement/clinique/guide-clinique-ecole
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de la journée de réflexion et de formation S’inspirer et collaborer pour une formation au service des besoins 
du milieu organisée dans le cadre du Mois de la pédagogie universitaire en février 2025. 

2.4. Faire rayonner les activités avec la communauté  

À chaque occasion opportune, l’équipe de la Clinique en environnement favorise le rayonnement de ses 
activités dans la communauté. Ci-après sont présentées quelques initiatives réalisées au cours de la 
dernière année en ce sens. 

2.4.1. Deuxième et troisième éditions du bulletin de la Clinique en environnement  

Le bulletin de la Clinique en environnement du CUFE de l'UdeS vise à faire rayonner les projets avec la 
communauté réalisés par les étudiantes et étudiants en environnement ainsi qu'à inspirer et soutenir le 
passage à l'action des organisations pour la transition socioécologique.  

Nos 2e et 3e parutions ont abordé respectivement les thèmes du développement durable dans les 
organisations et de l’économie circulaire.  

 

 
Cliquez ici pour consulter ces bulletins 

En lien avec ces thématiques, chaque bulletin présente plusieurs exemples de projets étudiants inspirants. 
Il met également en valeur des savoirs pratiques partagés ouvertement sur la plateforme Praxis et qui sont 
utiles au sein d’une organisation.   

Au cours de la dernière année, ce sont 22 % de nos projets dans la communauté qui concernaient l’une ou 
l’autre de ces thématiques. Au total, 1140 personnes reçoivent le Bulletin de la Clinique avec des taux 
d’ouverture unique en moyenne de 35 % et plus.  

2.4.2. Tenue du troisième événement annuel de la Clinique en environnement 

Le 15 novembre 2024 au Centre culturel de l’Université de Sherbrooke a eu lieu la troisième édition de 
l’événement annuel de la Clinique en environnement du CUFE, laquelle avait pour but de célébrer les 
retombées positives des projets réalisés avec la communauté.  

https://www.usherbrooke.ca/bulletins/archives/411/clinique-en-environnement
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Lors de cet événement, les 51 personnes 
présentes (organisations partenaires, étudiantes, 
étudiants et collaborateurs) ont pu notamment 
assister à une conférence animée par David King-
Ruel sur les freins et les leviers d’action pour les 
organisations au regard de la transition 
socioécologique. De plus, comme à chaque 
événement, les personnes présentes ont pu 
participer activement à nos réflexions en matière 
de développement de nos activités dans la 
communauté.  

2.4.3. Participation dans des publications 

Au cours de la dernière année, l’équipe de la Clinique en environnement a saisi quelques opportunités de 
publications dans le but de faire rayonner ses projets étudiants dans la communauté. En octobre 2024, le 
projet de fin d’études de Kasandra Fortin, étudiante à la maîtrise en environnement a fait l’objet d’une 
nouvelle dans l’actualité institutionnelle. 

 

Réalisé en collaboration avec la Ville de Sherbrooke et supervisé par Ana Oliveira, chargée de cours en 
économie circulaire au CUFE, ce projet de fin d’études avait comme objectif d’identifier des pistes d’action 
concrètes pour faciliter l’adhésion à une nouvelle réglementation municipale visant à obliger les propriétaires 
d’immeubles de six logements et plus à mettre à la disposition des locataires des infrastructures de collecte 
de matières compostables. Lire l'article ici 

Par ailleurs, deux conseillères du CUFE ont publié un article dans un 
numéro du Magazine pédagogique de l’UdeS publié par le SSF et 
portant sur le travail collaboratif. Cet article « Améliorer ses 
compétences de collaboration par une meilleure connaissance de soi 
et des outils » fut fortement inspiré par nos pratiques d’enseignement 
et de travail collaboratif appliquées notamment dans le cadre de nos 
projets dans la communauté. 
Lire l'article 

 

2.4.4. Rayonnement de nos activités dans les médias sociaux 

Chaque année, le CUFE publie sur ses médias sociaux certaines collaborations étudiantes avec des 
organisations de manière à les faire rayonner.  

• Lire la publication du CUFE sur notre collaboration avec Protech Construction  
• Lire la publication du CUFE sur notre collaboration avec Café Caus de l’UdeS 

https://www.usherbrooke.ca/actualites/nouvelles/environnement/details/53901
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.usherbrooke.ca%2Fbulletins%2Flien%2F21223%2Fc062135d97ece%2FaHR0cHM6Ly9wZXJzcGVjdGl2ZXNzc2YuZXNwYWNld2ViLnVzaGVyYnJvb2tlLmNhLzIwMjUvMDQvMDMvYW1lbGlvcmVyLXNlcy1jb21wZXRlbmNlcy1kZS1jb2xsYWJvcmF0aW9uLXBhci11bmUtbWVpbGxldXJlLWNvbm5haXNzYW5jZS1kZS1zb2ktZXQtZGVzLW91dGlscy8%3D&data=05%7C02%7Cvezk3201%40usherbrooke.mail.onmicrosoft.com%7C2d9c53865bdf4043756b08dd8346504a%7C3a5a8744593545f99423b32c3a5de082%7C0%7C0%7C638811060243616008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ouqqG6FzU4d9fCBFRfXRPcX2ayJbjNhlpY2X%2FjFlBX0%3D&reserved=0
https://www.linkedin.com/posts/centre-universitaire-de-formation-en-environnement-%E2%80%93-universit%C3%A9-de-sherbrooke_nous-sommes-heureux-dannoncer-le-d%C3%A9but-de-activity-7251649211291566082-2xwy/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA0swfsBvZQtQtjVoZrTp7L5Xlf21s6MxwI
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7381416615873105922
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De plus, certains de nos partenaires publient également sur leur collaboration avec les étudiantes et 
étudiants en environnement.  

• Lire l’article La MRC de LA Haute-Yamaska reçoit les grands honneurs lors du 30e Gala des prix 
d’excellence en environnement sur le site Web de la MRC de La Haute-Yamaska 

• Lire l’article de Transformer nos cafétérias en vitrines de l’alimentation responsable de l’UdeS 
• Lire l’article Planter les graines du changement : l’UdS guide les écoles vers un avenir plus vert dans 

la revue Estrie Zone Verte  

2.4.5. La Grande campagne de financement de l’UdeS 

Encore cette année, la Clinique en environnement est reconnaissante et fière de faire partie des projets 
majeurs de la Grande campagne de financement de l’Université de Sherbrooke 2022-2028 : Choisir de 
changer l’avenir.  

À moyen terme, nous voulons que le CUFE, par l’intermédiaire de sa Clinique en environnement, soit la 
référence en matière de pratiques, de savoirs et d’expertises pour des changements significatifs en 
environnement. Nous imaginons des personnes diplômées du CUFE, avec des capacités accrues 
d’accompagnement et de conduite des changements nécessaires en environnement, qui sont reconnues et 
valorisées. 

2.5. Positionner la Clinique du CUFE comme un partenaire en environnement à 
l’interne et à l’externe 

Afin de supporter le déploiement de ses activités dans la communauté qui sont année après année de plus 
en plus nombreuses dans ses programmes de formation, la Clinique du CUFE développe sa notoriété tant à 
l’interne qu’à l’externe comme partenaire privilégié dans le cadre de projet à caractère environnemental. 

2.5.1. Offrir une expertise en environnement à la communauté universitaire 

Au sein de l’institution, la Clinique du CUFE est de plus en plus reconnue pour son apport dans le cadre de 
projets variés en lien avec son expertise en environnement. Par exemple, au cours de la dernière année, le 
Service des immeubles, le Service de l’approvisionnement responsable de même que la communauté 
entrepreneuriale au sein de l’UdeS ont réalisé des projets en collaboration avec les étudiantes et étudiants 
du CUFE.  

2.5.2. Développer notre réseau de partenaires à l’externe 

Au cours de la dernière année, l’équipe de la Clinique a fait des représentations dans quelques événements 
afin de présenter son offre de collaborations étudiantes. Ces participations dans différents événements tels 
que la Journée de la table des directions générales des coopératives funéraires et la Journée des agents de 
développement organisée par la Direction de santé publique de l’Estrie (région Memphrémagog) ont permis 
d’aller chercher de nouveaux projets dans la communauté. De plus, nous avons développé des liens avec le 
Regroupement national des conseils régionaux de l’environnement et la Table nationale des Corporations de 
développement communautaire, lesquels font connaitre les possibilités de collaboration étudiante en 
environnement à leurs membres et collaborateurs respectifs. Finalement, mentionnons que le Groupe de 
partenariats d’affaires de l’UdeS de même que le Pôle régional en enseignement supérieur de l’Estrie (PRESE) 
appuient le développement de notre réseau à l’externe en faisant le pont entre les besoins du milieu et 
l’expertise de la Clinique en environnement. 

https://haute-yamaska.ca/actualite/la-mrc-de-la-haute-yamaska-recoit-les-grands-honneurs-lors-du-30e-gala-des-prix-dexcellence-en-environnement/
https://haute-yamaska.ca/actualite/la-mrc-de-la-haute-yamaska-recoit-les-grands-honneurs-lors-du-30e-gala-des-prix-dexcellence-en-environnement/
https://www.usherbrooke.ca/developpement-durable/actualites/nouvelles/details/56443
https://creestrie.ca/wp-content/uploads/2025/11/EZV_2025.pdf
https://www.usherbrooke.ca/dons/projets-a-soutenir/projet/43/clinique-en-environnement-de-ludes
https://www.usherbrooke.ca/dons/projets-a-soutenir/projet/43/clinique-en-environnement-de-ludes
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3. BILAN ET RETOMBÉES DES PROJETS RÉALISÉS AVEC LA COMMUNAUTÉ 

3.1. Bilan des projets réalisés 

Ci-après sont présentés le bilan et les retombées des projets réalisés avec la communauté par l’équipe de la 
Clinique en environnement entre le 1ᵉʳ septembre 2024 et le 1ᵉʳ septembre 2025. 

Au total, ce sont 53 organisations partenaires qui ont travaillé en collaboration avec 155 étudiantes et 
étudiants en environnement de 1er et de 2e cycle dans le cadre des activités de la Clinique en environnement, 
et ce, pour un total de 62 projets. À noter qu’en raison des efforts ayant dû être déployés par l’équipe de la 
Clinique pour la mise en place des nouveaux projets de fin d’études, très peu de projets d’appui ont été 
réalisés au cours de la dernière année. 

PORTRAIT DES PROJETS RÉALISÉS ET DU NOMBRE DE PERSONNES IMPLIQUÉES 

 ENVERGURE APPUI FIN D’ÉTUDES  TOTAL 
Projets réalisés  33 15 14 62 
Organisations partenaires* S. O. S. O. S. O. 53 
Étudiantes et étudiants de 1er cycle 26 4 S. O. 30 
Étudiantes et étudiants de 2e cycle 99 12 14 125 

*À noter que certaines organisations ont réalisé plus d'un projet avec la Clinique au cours de l'année. 

Les projets dans la communauté sont réalisés en collaboration avec une très grande diversité d’organisations 
partenaires, laquelle représente la variété des besoins du milieu en matière d’environnement et de 
développement durable. Encore cette année, ce sont avec les OBNL (42 %) que nous avons effectué le plus 
de projets, ensuite avec les entreprises (19 %), les institutions et centres de recherche (16 %) ainsi que les 
MRC et villes (15 %). Il est très enrichissant pour nos étudiantes et nos étudiants de pouvoir collaborer au 
cours de leur programme de formation avec une diversité de types d’organisations et d’acteurs sur le terrain.  

3.2. Retombées environnementales des projets réalisés 

Les projets réalisés avec la communauté ont permis de répondre à des besoins d’organisations de différents 
secteurs du domaine de l’environnement, maximisant ainsi les retombées qui leur sont associées. Le tableau 
suivant présente la proportion des projets de la dernière année selon les grandes thématiques 
environnementales abordées. À noter que les besoins des organisations (notamment municipales) en lien 
avec l’adaptation aux changements climatiques ont nettement augmenté, passant de 2 % de nos projets l’an 
dernier, à 15 % cette année.  

THÉMATIQUES ENVIRONNEMENTALES 
Développement durable dans les organisations  18 % 
Adaptation aux changements climatiques 15 % 
Éducation, sensibilisation et information 15 % 
Gestion de l’eau 10 % 
Gestion des matières résiduelles 8 % 
Inventaire des GES et mesures de réduction  8 % 
Aménagement et mobilité durable 8 % 
Économie circulaire 6 % 
Gestion/protection/conservation des milieux naturels 6 % 
Autres 6 % 



 

10 

Ci-après sont présentés quelques exemples de projets réalisés au cours de la dernière année pour chacune 
des thématiques environnementales. 

 
DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LES ORGANISATIONS 

Élaborer une stratégie de développement durable (incluant un diagnostic de la durabilité des activités et 
un plan d’action pour l’obtention de la certification ÉcoÉcoles Canada) pour un milieu scolaire. 

Réaliser un diagnostic de durabilité à l’échelle d’une MRC et formuler des recommandations pour 
améliorer les pratiques. 

Développer un outil d’aide à la décision « boussole écologique » pour évaluer la performance 
environnementale de projets municipaux.   

Accompagner l’élaboration d’une attestation écoresponsable au sein des bureaux, ateliers et 
laboratoires d’une université. 

Accompagner une MRC dans la création d’un outil d’aide à la décision destiné aux conseillers 
d’entreprises et visant l’intégration de critères ESG dans l’évaluation de leur performance. 

 

 
ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES 

Accompagner un OBNL dans le domaine touristique pour outiller les entreprises d’un territoire dans leur 
adaptation aux changements climatiques, tout en favorisant un tourisme responsable et durable.  

Accompagner dans le développement de stratégies innovantes en matière de prévention et de gestion de crise 
socioclimatique afin de renforcer à résilience communautaire. 

Accompagner une ville dans la mise en œuvre de son plan d’adaptation aux changements climatiques (vision 
et orientations, atelier participatif de consultation sur les mesures d’adaptation préliminaire, 
recommandations). 

 

 
ÉDUCATION, SENSIBILISATION ET INFORMATION 

Développer des activités d’éducation et de sensibilisation pour une Journée en environnement au sein d’une 
école secondaire. 

Élaborer un parcours d'éducation et de sensibilisation à la protection de la biodiversité destiné à des riverains 
d’un lac. 

 

 
GESTION DE L’EAU 

Accompagner un OBNL dans la co-création d’un projet d’infrastructure verte « parc éponge » visant 
l’atténuation des risques d’inondation. 

Accompagner un organisme de bassin versant dans l’élaboration d’une stratégie de renforcement des 
capacités des associations riveraines. 
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GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 

Accompagner la mise en œuvre d’une stratégie de réduction des produits à usage unique dans les ICI à 
l’échelle d’une MRC. 

Accompagner une ville dans l’amélioration de la gestion de ses matières résiduelles en vue d’obtenir une 
reconnaissance du Programme ICI on recycle + de RECYC-QUÉBEC. 

Accompagner une entreprise de construction dans le développement d’un outil permettant d'optimiser le tri et 
la revalorisation des matériaux, tout en améliorant la planification des chantiers et en réduisant 
l’enfouissement. 

 

 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

Analyser le potentiel de valorisation de matériaux (ex. : bois et plastique) pour une entreprise.  

Analyser les avantages, les leviers, les freins et les meilleures stratégies d’écoconception applicables aux 
entreprises des secteurs industriel et technologique d’une ville.  

Accompagner dans l’élaboration d’un plan d’action réglementaire pour la transition d’un territoire en 
économie circulaire. 

 

 
INVENTAIRE DES GES ET MESURES DE RÉDUCTION 

Réaliser un inventaire GES inspiré de la norme ISO 14064-1 pour l’ensemble des activités d’une COOP. 

Accompagner dans l’élaboration d’une stratégie de mise en valeur de menus à faible empreinte carbone pour 
une institution d’enseignement. 

 

  
GESTION/PROTECTION/CONSERVATION DES MILIEUX NATURELS 

Analyser le potentiel de la méthode nationale française d’évaluation des zones humides pour une application 
au contexte québécois. 
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4. MESSAGE DE LA FIN  

Nous tenons à remercier encore une fois chaleureusement nos donateurs, nos étudiantes, nos étudiants et 
nos organisations partenaires de même que la Fondation de l’Université de Sherbrooke pour leur engagement 
et leur contribution à la réussite de nos projets dans la communauté.  

Année après année, nous constatons l’importance de nos projets avec la communauté. Non seulement ils 
enrichissent et donnent un sens au parcours d’apprentissage de nos étudiantes et étudiants en 
environnement, mais ils contribuent réellement à accompagner les organisations dans la transition 
socioécologique. 

C’est avec enthousiasme et conviction profonde quant aux retombées positives de nos collaborations avec 
la communauté que nous poursuivrons nos activités au cours de la prochaine année.  

UN GRAND MERCI COLLECTIF! 

 

 


