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MON CONTEXTE DE FORMALISATION 
DU PROCESSUS D’ÉCRITURE DU JOURNAL DE BORD 
ET MES PRÉSUPPOSÉS EN TANT QUE DOCTORANTE



Mon contexte de formalisation du processus d’écriture du 
journal de bord

 Projet d’intervention 1 du doctorat 
professionnel en éducation

 Situation professionnelle ci-contre

 Étude de soi (McNiff, 2016):

 recherche-action (Guay et Gagnon, 2021) 
dont le centre d’intérêt est mis sur soi, vu 
comme la source principale de données, 
recueillies en collaboration avec et pour les 
autres;

 vise la compréhension et l’amélioration de la 
pratique;

 choix de la méthodologie du projet cohérente 
avec épistémologie convoquée par le type de 
recherche. 

Inspiré de Guay et Gagnon (2020)



Mes présupposés en tant que doctorante

Dans une perspective constructiviste-développementale, je crois que…

 pour soutenir la pratique professionnelle des autres leaders, un leader gagne à être au 
clair avec lui-même et avec sa propre pratique;

 Un leader doit apprendre à se connaître lui-même.

 une personne se développe au fil de son expérience à partir du moment où elle se 
donne un espace pour construire le sens de cette expérience et ainsi, mieux la 
comprendre.

 Le journal de bord permet de créer cet espace.

Dans une perspective pragmatique, je crois aussi que…

 les savoirs générés en recherche répondent à des critères de viabilité et d’utilité qui 
permettront au sujet de se développer.

Inspirée d’Albert et Avenier, 2011; Guay et Gagnon, 2019; Drago-Severson et Blum-DeStephano, 2018; McNiff, 2016



MA REPRÉSENTATION DU JOURNAL DE 
BORD EN CONTEXTE D’ÉTUDE DE SOI: 
QUOI ? POURQUOI ? COMMENT ?



Qu’est-ce que le journal de bord?

Un document rédigé au "je", manuscrit ou informatique, mais organisé en sections

thématiques pertinentes dont la forme et les normes flexibles…

 manuscrit ou informatique: audio, imagé, en tableaux, etc.;

 sections thématiques: permet de s’observer sous différents angles;

 forme et normes flexibles: choix de méthodologie qui s’adapte en fonction des besoins de la personne

qui le rédige.



Gabarit des entrées de mon journal de bord

Section 1 : La directrice d’établissement 

sous un aspect précis de mon agir 

professionnel compétent et conscient

Section 2: La directrice d’établissement 

sous un 2e aspect de mon agir 

professionnel compétent et conscient

Section 3: La doctorante en éducation

Section 4: Le bien-être de la directrice 

d’établissement

Section 5: Autres (quelques entrées sur 

mon rôle de chargée de cours 

accompagnant mes pairs)



À quoi sert le journal de bord en contexte d’étude de soi?

Permet de consigner les descriptions des événements 

chronologiques et contextualisés

de son expérience avec l'autre 

et de son dialogue intérieur, 

afin d'observer une distance critique face à soi-
même.



Comment tenir un journal de bord en contexte d’étude de 
soi?

En rendant compte du processus itératif de la construction de soi:

 en ayant une pratique régulière d’écriture;

 en s’assurant de répondre aux questions sur la nature des apprentissages réalisés et sur le

sens à donner sur ces apprentissages;

 en faisant des retours réflexifs sur des entrées antérieures;

 rédiger ces entrées avec une couleur différente aide à l’analyse des données.



Ma représentation du journal de bord en contexte d’étude de 
soi: Quoi ? Pourquoi ? Comment ?

Un document rédigé au "je", manuscrit ou informatique, 

organisé en sections thématiques pertinentes dont la forme et les normes flexibles 

permettent de consigner les descriptions 

des événements chronologiques et contextualisés de son expérience avec l'autre

et de son dialogue intérieur, 

afin d'observer une distance critique face à soi-même

et de rendre compte du processus itératif de la construction de soi.

Inspirée de Baribeau, 2005; Bernard et Vanlint, 2021; Cadet, 2012 et Vanlint, 2019.



OBSTACLES ET STRATÉGIES



Obstacles et stratégies

Les obstacles rencontrés Les stratégies utilisées

Le temps

Le côté astreignant de l’écriture 

(Baribeau, 2005)

Au-delà de la pratique régulière 

d’écriture, le temps de rédaction des 

entrées gagne à être inscrit à 

l’agenda…et s’y tenir !

Se limiter à une narration 

d’événements

S’assurer de faire régulièrement des 

retours réflexifs sur des entrées 

antérieures.

L’analyse qualitative contenant autant 

de données pour une première 

expérience

L’organisation en sections et l’effort 

de contextualisation des entrées a 

facilité le travail d’analyse et 

ultimement, d’interprétation des 

données.

Attention portée au choix du type 

d’analyse: par catégorie 

conceptualisantes

Cette stratégie a une 

contrepartie.



Obstacles et stratégies

Les obstacles rencontrés Les stratégies utilisées

L’organisation en sections thématiques peut

nuire au travail de conceptualisation de la 

personne praticienne-chercheure.

Au moment de l’analyse, attention particulière 

à y porter. Pour l’analyse de catégories 

conceptualisantes (Paillé et Mucchielli, 2021), 

la définition des catégories et de leurs 

propriétés est cruciale.

La multiplication des journaux de bord Comme la forme d’un journal de bord gagne à 

être flexible, il est construit de sorte de 

s’adapter aux divers besoins qu’un personne 

praticienne-chercheure peut avoir dans le 

cadre de ses espaces de collaboration. 



CONCLUSION: 
CONSEILS À LA PERSONNE QUI INITIE LA 
RÉDACTION D’UN JOURNAL DE BORD



Conseils à la personne qui initie la rédaction d’un journal de 
bord

Comment la rédaction d’un journal de bord peut-elle soutenir le développement

professionnel d’une personne leader scolaire en contexte d’étude de soi ?

Pour la personne leader scolaire qui souhaite…

 prendre du recul sur son agir professionnel compétent et conscient (ADGSQ et coll., 2022);

 développer une pratique réflexive soutenant sa pratique professionnelle;

et qui croit que…

 une personne se développe au fil de son expérience à partir du moment où elle se donne un espace

pour construire le sens de cette expérience et ainsi, mieux la comprendre;

 pour soutenir la pratique professionnelle des autres leaders, un leader gagne à être au clair avec lui-

même et avec sa propre pratique.

dans un contexte d’étude de soi…



Conseils à la personne qui initie la rédaction d’un journal de 
bord

Je conseille…

 d’inscrire sa pratique régulière d’écriture dans un agenda et de s’y tenir;

 de garder en tête les méta-questions sous-jacentes au projet d’écriture;

 de faire un maximum de retours réflexifs sur les entrées écrites antérieurement;

 d’adapter / de créer son propre modèle de journal de bord en s’assurant que le

format final soit flexible et puisse répondre à différents besoins;

 de consigner les événements chronologiques et contextualisés afin de faciliter le

travail d’analyse.
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