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M A  D É F I N I T I O N  D E  L A  C H A R G E  D E  
T R AVA I L  É T U D I A N T E  ( C T E )

La charge de travail étudiante est une mesure de temps et d'effort consacré 
par les personnes étudiantes à leurs études. 

La CTE n’est pas toujours corrélée avec la perception qu’à la personne 
étudiante par rapport à sa propre CTE. 

Inspirée de : (Bower, 2012; Chambers, 1992; Karjalainen et al., 2006; Kember et Leung, 1998; Kyndt et al., 2014; Macduff et Du Moulin, 2008; 
Nosair et Hamdy, 2017). 
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R E C E N S I O N  D E S  É C R I T S

• Afin de répondre à la question

« Quels sont les facteurs et les dimensions 
qui définissent la charge de travail perçue 

ou réelle de la personne étudiante 
universitaire au premier cycle? »

Revue rapide selon Khangura et al., (2012). 
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L E S  F A C T E U R S  E T  D I M E N S I O N S  D E  L A  C T E

Lachance, S. (2022)

6



M I S E  E N  Œ U V R E  D U  P RO J E T  1  - O B J E C T I F S

1. Décrire la perception de la charge de travail des personnes étudiantes de 
première session au programme de baccalauréat initial de la faculté des 
sciences infirmières.

2. Déterminer quels sont les facteurs qui influencent la charge de travail des 
personnes étudiantes de première session au programme de baccalauréat 
initial à la faculté des sciences infirmières. 
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M É T H O D O L O G I E  D ’ I N T E RV E N T I O N

• Sondage en ligne auprès des personnes étudiantes (avril 2022)

• Identifier le pourcentage de semaines où ils considèrent leur CTE faible – adéquate – élevée 
et le nombre d’heures associé. 

• Trois énoncés à échelle de Likert (5 niveaux) énonçant des conséquences de la CTE (tiré du 
CEQ-questionnaire) 

• Deux questions ouvertes

Les facteurs qui augmentent la CTE

Les facteurs qui diminuent la CTE
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S T RU C T U R E  D U  P RO G R A M M E  A U  
P R E M I E R  T R I M E S T R E  ( A 2 0 2 1 )
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C A R A C T É R I S T I Q U E S  D E S  P E R S O N N E S  
É T U D I A N T E S  R É P O N DA N T E S

10

N = 44 (taux de participation de 21%)

Âge moyen : 20,4 ans

62%
29%

9%

Occupation avant d'entrer 
dans le programme

Nouveau
étudiant
universitaire

Étudiant
universitaire

Marché du
travail

61%

39%

Emploi à temps partiel 
pendant les études 

Oui

Non

7%

93%

Enfants à sa charge

Oui

Non
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Et les attentes ministérielles sont de 45 heures par semaine.
(Ministère de l'Éducation Ministère de l'Enseignement supérieur, 2021)

16% 32% 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Faible Adéquate Élevée

21 heures 32 heures 50 heures

P RO P O RT I O N  D E  S E M A I N E S  O Ù  L A  C T E  
E S T  F A I B L E ,  A D É Q U A T E  E T  É L E V É E

Nombre de semaines en % où la CTE est …



T R O I S  É N O N C É S  D É C R I V A N T  D E S  
C O N S É Q U E N C E S  D E  L A  C T E

12

Lors de votre première session au baccalauréat initial en 
sciences infirmières, vous êtes arrivés à effectuer tout le 
travail exigé sans ressentir de stress.

Lors de votre première session au baccalauréat initial en 
sciences infirmières, la quantité de travail exigée était 
raisonnable. 

Lors de votre première session au baccalauréat initial en 
sciences infirmières, vous aviez généralement assez de 
temps pour comprendre ce que vous deviez apprendre. 

Légende
Fortement en accord
En accord
Ni en accord ni en désaccord
En désaccord
Fortement en désaccord

Fortement en 
désaccord

Fortement 
en accord

Ni en accord ni 
en désaccord

2 %

5 %
39 % 54 %

12 %37 %37 %15 %

25 %38 %20 %15 %3 %



L E S  P R I N C I P A U X  F A C T E U R S  Q U I  
A U G M E N T E N T L E U R  C T E  ( 1 0 4  É L É M E N T S )
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L E S  P R I N C I PA U X  F A C T E U R S  Q U I  
D I M I N U E N T L E U R  C T E  ( 5 3  É L É M E N T S )
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P O U R  L A  S U I T E  D E S  C H O S E S  

• Projet d’intervention professionnel réalisé dans le cadre d’une démarche 
doctorale ayant pour but de générer des savoirs professionnels utiles et 
utilisables dans un contexte spécifique. 

• Mobilisation d’une communauté de personnes enseignantes ayant un rôle 
dans l’enseignement au premier trimestre de ce programme avec ces 
acteurs clés.
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P O U R S U I V O N S  L A  D I S C U S S I O N

1. À la suite de cette présentation, quels sont vos impressions ou vos 
commentaires ? 

2. Est-ce que les résultats présentés ici vous surprennent ? Sont-ils en 
cohérence avec vos observations ? 

3. Quelles seraient les caractéristiques d’une charge de travail étudiante 
idéale ?
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