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MA DEFINITION DE LA CHARGE DE
TRAVAIL ETUDIANTE (CTE)

La charge de travail étudiante est une mesure de temps et d'effort consacré
par les personnes étudiantes a leurs études.

La CTE n’est pas toujours corrélée avec la perception qu’a la personne
étudiante par rapport a sa propre CTE.

Inspirée de : (Bower, 2012; Chambers, 1992; Karjalainen et al., 2006; Kember et Leung, 1998; Kyndt et al., 2014; Macduff et Du Moulin, 2008;
Nosair et Hamdy, 2017).



RECENSION DES ECRITS

« Afin de répondre a la question

« Quels sont les facteurs et les dimensions

qui définissent la charge de travail percue
ou réelle de la personne étudiante

universitaire au premier cycle? »

Revue rapide selon Khangura et al., (2012).

Identification

Evaluation

Eligibilité |

350 articles inclus
287 écrits provenant de CINHAL , Medline,
ERIC, PsycInfo et academic search complete
30 écrits provenant de Proquest
33 écrits provenant de Cairn

5 duplicatas retirés

A 4

| Inclusion |

v

345 écrits évalués avec le

242 écrits retirés

\ 4

titre et le résumé

4

101 écrits évalués en lisant

I'article complet

v

31 écrits inclus pour
extraction

v
12 écrits ajoutés en repérant les

70 écrits retirés
18 sujet d’étude différent de la CTE
14 conséquences de la CTE
10 population enseignante
9 charge de travail administrative ou universitaire
6 charge cognitive
4 contexte d'étude non universitaire
3 langue n'est pas anglais ou frangais
3 résultats obtenus
2 devis méthodologique utilisé
1 population des étudiants au cycle supérieur

43 écrits inclus

v

écrits fréquemment cités dans les
écrits retenus précédemment




LES FACTEURS ET DIMENSIONS DE LA CTE
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MISE EN (EUVRE DU PROJET 1 - OBJECTIES

1. Décrire la perception de la charge de travail des personnes étudiantes de
premiere session au programme de baccalauréat initial de la faculté des
sciences infirmieres.

2. Déterminer quels sont les facteurs qui influencent la charge de travail des
personnes ¢tudiantes de premiere session au programme de baccalauréat
initial a la faculté des sciences infirmieres.



METHODOLOGIE D’INTERVENTION

« Sondage en ligne aupres des personnes étudiantes (avril 2022)

* Identifier le pourcentage de semaines ou ils considerent leur CTE faible — adéquate — élevée
et le nombre d’heures associé.

* Trois énoncés a échelle de Likert (5 niveaux) énong¢ant des conséquences de la CTE (tiré du
CEQ-questionnaire)

* Deux questions ouvertes
Les facteurs qui augmentent 1la CTE

Les facteurs qui diminuent la CTE



STRUCTURE DU PROGRAMME AU
PREMIER TRIMESTRE (A2021)

Evaluation

certificative

Semaine/cours 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

*
--IIIIIIIII

Cours 5 (2 crédits)

Stage clinique **

Cours 1 (4 crédits)
Introduction

Projet groupe

Cours 2 (3 crédits)

Physiologie
APP

Cours 3 (3 crédits)
Apprentissage procédural
Laboratoire

Cours 4 (4 crédits)
Maladie chronique
APP




CARACTERISTIQUES DES PERSONNES

ETUDIANTES REPONDANTES

Occupation avant d'entrer
dans le programme

B Nouveau
étudiant
universitaire

® Etudiant
universitaire

B Marché du
travail

N = 44 (taux de participation de 21%)

Age moyen : 20,4 ans

Emploi a temps partiel
pendant les études

® Ou

B Non

Enfants a sa charge

® Ou

B Non
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PROPORTION DE SEMAINES OU LA CTE
EST FAIBLE, ADEQUATE ET ELEVEE

Nombre de semaines en % ou la CTE est ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Faible MW Adéquate M Elevée

Et les attentes ministérielles sont de 45 heures par semaine.

(Ministére de 'Education Ministére de 'Enseignement supérieur, 2021)
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TROIS ENONCES DECRIVANT DES

CONSEQUENCES DE LA CTE

Lors de votre premiere session au baccalauréat initial en
sciences infirmieres, vous étes arrivés a effectuer tout le
travail exigé sans ressentir de stress.

Lors de votre premiere session au baccalauréat initial en
sciences infirmieres, la quantité de travail exigée était
raisonnable.

Lors de votre premicre session au baccalauréat initial en
sciences infirmieres, vous aviez généralement assez de
temps pour comprendre ce que vous deviez apprendre.

Fortement
en accord

Ni en accord ni
en désaccord

Légende
Fortement en accord
En accord

Ni en accord ni en désaccord [

En désaccord
Fortement en désaccord

Fortement en
désaccord
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LES PRINCIPAUX FACTEURS QUI
AUGMENTENT LEUR CTE (104 ELEMENTS)
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LES PRINCIPAUX FACTEURS QUI
DIMINUENT LEUR CTE (53 ELEMENTS)
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POUR LA SUITE DES CHOSES

« Projet d’intervention professionnel réalisé dans le cadre d’une démarche

doctorale ayant pour but de générer des savoirs professionnels utiles et
utilisables dans un contexte spécifique.

« Mobilisation d’une communauté de personnes enseignantes ayant un role
dans ’enseignement au premier trimestre de ce programme avec ces
acteurs clés.
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POURSUIVONS LA DISCUSSION

1. A la suite de cette présentation, quels sont vos impressions ou vos
commentaires ?

2. Est-ce que les résultats présentés ici vous surprennent ? Sont-ils en
cohérence avec vos observations ?

3. Quelles seraient les caractéristiques d’une charge de travail étudiante
idéale ?
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