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Introduction

1. Contexte de la recherche

2. La recherche narrative, l’identité et les transformations

3. Les étapes de la collecte des données
4. L’analyse des données

5. Discussion et conclusion 
6. Questions



Quelles expériences les 
enseignants d'ALS vivent-ils
pendant leur stage qui 
renforcent - ou érodent - leur
résilience?



Participants
• Étudiant(e)s de troisième

année de deux universités
différentes dans les 
programmes BEALS à
Montréal

(n =15)

• Recruté(s par le biais de 
visites en classe par une
tierce partie

• Rémunération de 10 $ par 
entretien



La recherche 
narratif, 

l’identité et les 
moments de 

transformation
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« Les histoires sont des 
identités » 
(Sfard et Prusak, 2005)
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« Nous sommes nos
histoires... nous 
organisons nos
esprits à travers des 
histoires »
(Swain et al., 2015, 
p. xi).
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« Le soi n'est pas une
chose statique ou une
substance, mais une façon
d'inscrire un événement
personnel dans une unité
historique qui inclut non 
seulement ce qui a été, 
mais aussi les anticipations 
de ce qui sera » 
(Polkinghorne, 1988 p. 
150). 
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« L'enquête narrative offre
aux chercheurs un moyen
idéal d'assister à la 
construction de l'identité
professionnelle et 
d'explorer la manière dont
les gens négocient le 
changement, en particulier 
lors d'incidents critiques et 
transformateurs » 
(Nunan & Choi, 2010).  
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Calendrier des recherches

septembre 2019

Premier moment de 
collecte de données 

septembre / octobre 2019

Début du practicum 

octobre 2019

Deuxième moment de collecte 
de données 

Décembre 2019

Fin du practicum

Mi- décembre 2019

Dernier moment de 
collecte de données



• Durée: une heure 
• Invitation à raconter des histoires en rapport 

direct - ou indirect - avec les questions. 
• VoiceRecorder (app: enregistrement)
• Word (transcription)
• Excel (analyse des données)



Données générées
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Analyse 
(Cortazzi, 1994).  

Identifiés

Numérotés : 
(N1, N2...)

Analysés et 
classés



Analyse (Labov, 
1972).  

1) le résumé (Abstract)  

2) l'orientation 

3) l'action compliquée 
(Complication) 

4) l'évaluation 

5) le résultat 

6) la "Coda" (facultative)



Classification et 
regroupement
• 222 récits

• « …des preuves des points 
communs entre les expériences 
individuelles » (Polkinghorne, 
2007) 



Résultats

THÈMES DES HISTOIRES TOTAL %

1) Histoires d'origine 19 8.5%

2) Histoires de la formation des enseignants 10 4.5%

3) Histoires d'identité linguistique 10 4.5%

4) Histoires d'apprentissage de la gestion d'une classe 23 10%

5) Histoires d'apprentissage de l'enseignement d'une langue 26 13.5%

6) Histoires d'évaluation et de rétroaction 38 17%

7) Histoire d'être l'enseignant (Identité) 63 28%

8) Histoires de conflit, de survie, de départ et de résilience 29 13%

Nombre total 222



L’analyse 
narrative 
(Polkinghorne, 
2007)

• collecte des récits
• résultat: catégories paradigmiques
• auteur = participant

(a) l'analyse des récits

• collecte des données sous formes 
diverses
• résultat: biographie, histoire, 

étude de cas
• auteur = chercheur

(b) l'analyse narrative



L’analyse 
narrative 
(Polkinghorne, 
2007)

• Collecte des récits
• Résultat: catégories 

paradigmiques

(a) l'analyse des récits



Cercle de récit: 
pourquoi?
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Cercle de récit: 
pourquoi?
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Cercle de récit: pourquoi?

ü222 récit en 6 heures
üune méthode très efficace
ürenforce la validité des résultats



Cercle de récit: pourquoi?

• une approche particulièrement centrée 
sur les participants
• bénéfique pour les participants



Considérations 
pratiques
Ø trouver une date et une heure qui 
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« Pensée de groupe » 
(GroupThink)

• la tendance d'un groupe à se 
conformer à un point de vue 
dominant
• Narrateurs de leurs propres 

histoires = autorité discussion.  
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