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Cette communication présente la trousse TAMARIN (www.latroussetamarin.ca) qui s’adresse aux enseignant.es en
formation ou en exercice, afin de les soutenir au niveau du dépistage et de la prévention des difficultés de
comportement (DC) des éléves du préscolaire et du premier cycle du primaire.

Le contenu identifié par la trousse TAMARIN est le résultat d’'une co-construction entre des enseignantes du centre
de services scolaires des Sommets et une équipe de professeures du Département de psychoéducation et du
Département d’enseignement au préscolaire et primaire de la Faculté d’éducation de I'Université de Sherbrooke,
collaboration débutée dans le cadre d’un projet s’inscrivant dans le programme « Chantier 7 » du MEES (Lapalme
et al., 2019).

Ce projet visait initialement a développer une grille de dépistage des DC qui soit sensible a ces difficultés tant chez
les filles que chez les garcons et qui pouvait étre directement utilisée par les enseignants.es. Cependant, en plus
du besoin de mieux identifier les DC, le besoin d’outils d’intervention complémentaires a la grille de dépistage s’est
vite manifesté chez les enseignants.es, de méme que le besoin d’'une formation pour dépister et utiliser les outils
d’intervention. C’est donc pour répondre a ces besoins que la trousse TAMARIN a été développée. Entierement
accessible sur le web et autoportante, cette trousse comprend trois volets :

1) une courte grille de dépistage des DC des garcons et des filles, a utiliser pour tous les éléves d’une classe,
accompagnée d’un questionnaire sur les pratiques de gestion de classe;
2) 15 fiches d’action préventive proposant des outils concrets que les enseignant.es peuvent utiliser pour

intervenir de maniére a prévenir ou diminuer I'occurrence de 16 comportements problématiques distincts (par
exemple, agression indirecte, mensonge, opposition);

3) trois modules de formation incluant au total 17 capsules vidéo d’environ 5 minutes chacune. Le module 1
contient une capsule introduisant la trousse, le matériel de formation, les fonctionnalités du site web et
I’historique du projet. Le module 2 contient quatre capsules sur les fondements théoriques du dépistage et
I'utilisation de la grille de dépistage systématique des DC chez les gargons et les filles et des fiches d’action
préventives. Le module 3 porte sur l'intervention auprés des éléves ayant des DC et comprend dix capsules qui
concernent la priorisation des comportements a la suite du dépistage, I'approche positive en intervention,
I'analyse des différentes fonctions d’'un comportement, le développement et le maintien d’une relation positive
avec |'éleve, I'établissement d’un climat de classe positif et proactif, I'utilisation du renforcement pour encourager
les comportements adaptatifs et la collaboration avec les parents.

Cette trousse, completement en ligne, fait actuellement I'objet de deux projets de recherche : une évaluation est ../

en cours aupres des stagiaires du baccalauréat en enseignement au préscolaire et au primaire et un autre se
déroule aupres de 203 enseignantes en exercice qui ont utilisé la trousse en 2019-2020 (Letarte et al., Projets

inédits du MEES). Les enjeux liés a la recherche évaluative seront aussi abordés. Outre les données sur I’utlllsatlon

de la trousse dans les deux contextes, des résultats préliminaires seront présentés.
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' 1. Description générale de la trousse TAMARIN
a) Présentation générale
b) Les différents outils de la trousse détaillés
c) Processus de co-construction
2. Enjeux liés a la recherche évaluative

5

Dl

UOR La trousse TAMARIN

Autoformation en ligne

1 module de formation
2 modules de for Ps)
Auto-évaluation INTERVENIR jon du comportement
FiCheS d'action préventives
DEPISTER - Relation affective positive

Grille universelle - Limites claires prévisibles
en et encourager

niverselles selon cations avec les
mportementaux




2021-02-17

La trousse TAMARIN

Autoformation en ligne

2 modules de formation
Auto-évaluation

Fiches d’action
préventive

Présentation de la Grille de

trousse

dépistage universelle 16 fiches

Quiz 16 comportements )

Sens du dépistage et
utilisation de la grille

Stratégies universelles selon
Profil profils comportementaux

classe

1 module de formation

(x capsules)

Signification du comportement
Stratégies préventives

- Relation affective positive

- Limites claires prévisibles

- Féliciter et encourager
Communications avec les
parents

Grille de
dépistage universelle

/Mfd}l enannée: 6

o

<

4. Alexanne ment ou manipule les autres.

* Personnalisée a chaque éleve

* 16 comportements

* 1 minute par éléve

Jamais
ou

Trés

rarement Quelquefois Souvent souvent

/" 1. Alexanne agresse physiquement les autres (frappe, mord, griffe, utilise un objet pour ® @
Ly faire mal, brutalise, tire les cheveux).
’ ' 2. Alexanne agresse verbalement ou intimide les autres (crie ou sacre aprés les autres, ® @
.~ menace de leur faire mal, fusille du regard)
| 3. Alexanne fait de l'agression relationnelle ou indirecte envers un autre ® @
* éleve(s'attaque & la réputation d'un éléve, dénigre, méprise ou ridiculise 1'éleve aux
yeux des autres, 'exclut du groupe, manifeste aux autres son mépris d'un éléve en
> Toulant des yeux ou en soupirant).
@ ®

@ @
@ @
@ @
@ @

www.latroussetamarin.ca
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w2 RESUltats du dépistage ©
Profils des éleves

4 e oot |

Liste des éléves
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Grille de
dépistage universelle

Profil de ['éleve

Profil de I'éleve Retour a la classe
Félix B présente les comportements problématiques suivants:
o L'¢léve est la cible de moquerie de la part d'un ou d'autres éléves de la classe ou a I'extérieur de la classe(se fait agresser ou crier des
noms, fait rire de lui, est rejeté par les autres, est isolé, on parle dans son dos).
* Selon ce que vous avez rapporté dans la grille de dépistage, Félix B semble déprimé , ce qui pourrait amener a nuancer les fonctions

des autres comportements (voir les fiches d'actions préventives pour les fonctions des comportements)

www.latroussetamarin.ca
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Grille de

wita Profil de la classe

Profil de la classe Retour a la classe

1Ly a 4 éleves qui présentent le probléme suivant

Léléve fait de I ou indi un autre que & la

d'un éléve, dénigre, méprise ou ridiculise I'éléve aux yeux des autres, I'exclut du groupe, manifeste aux
autres son mépris d'un éléve en roulant des yeux ou en soupirant).

Ce probléme est présent chez les éléves suivants:
* Etienne
- Amélie

- Juliette

| Océanne

Nous vous recommandons donc de regarder la fiche Fait de I'agression relationnelle pour vous outiller
Aceteffet

11y a 4 éleves qui présentent le probléme suivant:
L#éléve ne respecte pas I'autorité(argumente, refuse de faire la tiche ou d'écouter les consignes, résiste
de fagon passive devant la tiche) |
Ce probléme est présent chez les éléves suivants:
= Etienne
* JulienP
* Julien H
+ Jacob

Nous vous recommandons donc de regarder la fiche Ne respecte pas l'autorité pour vous outiller a cet

cict wwwi.latroussetamarin.ca

LA trousse TAMARIN

Autoforrpation en ligne

1 module de formation
2 modules de formation (x capsules)
Auto-évaluation Fiches d’action Signification du comportement
] ) réventive Stratégies préventives
tPfrge;ge:;at:on deil Grille de : - Relation affective positive
d épista%e universelle 16 fiches - Limites claires prévisibles
Quiz l6Tomportements - Féliciter et encourager

Stratégies universelles selon Communications avec les
profils comportementaux parents

Sens du dépistage et - Profil
utilisation de la grille
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Agresse physiquement les autres

Agresse verbalement ou intimide les autres

Fait de l'agression 1elationnelle QUE SIGNII'IE LE CONIPORTEMENT q

Ment ou manipule les autres

Brise ou vole DEVELOPPER ET MAINTENIR UNE  RELATION
ENSEIGNANTE-ELEVE POSITIVE

Ne respecte pas l'autorité Voir capsul'e

Blame les autres pour ses erreurs

ETABLIR UN CLIMAT DE CLASSE POSITIF

Est irritable

Est agité ou impulsif

ENCOURAGER LES COMPORTEMENTS APPROPRIES DE
L’ELEVE

Manque de concentration

. " Voir capsule
Comportements sexualisés inappropriés

Est la cible de moquerie

Est dépendant de I'adulte

www.latroussetamarin.ca
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Fiche d'actions préventives

Fiche d'actions préventives
pour la comporntamant

jpour le comportement
« MENT OU MANIPULE LES AUTRES » « MENT OU MANIPULE LES AUTRES »

ABLIR UN CLIMAT DE CLASSE POSITIT
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Fiche d'actions préventives
pour le comportement
= MENT OU MANIPULE LES AUTRES »
Fiche d'actions préventives
pour e comportement i Fiche d'actions préventives
« MENT OU MANIPULE LES AUTRES » iy e 2 ] pour le comportement
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La trousse TAMARIN

Autoformation en ligne

2 modules de formation
Auto-évaluation

Présentation de la
trousse

Sens du dépistage et
utilisation de la grille

Grille de
dépistage universelle
Quiz 16 comportements

Fiches d’action
~ préventive

> 16 fiches

Stratégies universelles selon
Profil profils comportementaux
classe

1 module de formation

(x capsules)

Signification du comportement
Stratégies préventives

- Relation affective positive

- Limites claires prévisibles

- Féliciter et encourager
Communications avec les
parents

Historique du projet de la trousse
TAMARIN (facultatif)

Introduction a
la trousse TAMARIN

% Historique du projet

www.latroussetamarin.ca
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ule 2 - Fondements théoriques et utilisation de la grille de dépistage

les du comportement chez les Le dépistage systématique - un soutien a Utilisation de la grille de dépistage
et les filles a I'école primaire la prévention des difficultés de systématique
s

% Les troubles du comportement
chez les gargons et les filles
a I'école primaire

Le dépistage systématique

Un scutien & 1 peévention des diffcultés de comporement

Utilisation de la grille de
dépistage systématique

i
RISE .
E “Quebec &

ser les fiches d'actions
ventives

¥
b

Comment utiliser les fiches
d'actions préventives

www.latroussetamarin.co

Module 3 - Statégies d'actions préventives auprés des éléves ayant des difficultés de comportements

La priorisation des comportements - A. Les La priorisation des comportements B - Lapproche positive en intervention
principes et les guides Lidentification des comportements
A £ & &
g o
¥ ¥ ¥
% La priorisation des (& 4 La priorisation des 5 % L'approche positive
comportements comportements en intervention
’ - B o B e -
o SR G2 el
" | Que signifie le comportement 7 Un survol de Ia Comment développer et maintenir la relation Comment promouvoir un climat de classe positif?
fonction. éducative 7 Un pré-requis délicat A - Les régles etles attentes
A L4 A L3 & i
¥ # N ¥
kd Que sigpnifie le % Comment établir et maintenir %  Comment promouvoir un
comportement? une relation éducative? sitif?
[0 W
’ e "ie 809 " B
Comment promouvoir un climat de classe positif? I Comment
B dlbves - Le A appropriés - Le renforcement B
Y Z] RE & Z <
. P
Comment encourager les g 4 Comment encourager les c i | ¥
comportements appropriés? compertements appropriés? e ercoRage
\ Sesias bt comportements appropriés?
=] e -

La collaboration
avec les parents

e

’ “ ! L/ www.latroussetamarin.ca
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Chantier 7 (Lapalme et al., 2016-2019) but: développer une
grille de dépistage systématique pour les enseignantes

a inclure dans la grille de dépistage

P rO Ce SS U S d e Demande d’outils d’intervention... Les fiches!

CO-
CO n St r- u Ct I O n Demande de seuils au-dela duquel référer: a venir!

Faciliter I'accés aux outils en déposant tout sur une
plateforme web.

4 rencontres avec un comité pour définir les comportements 4

21

* Aupres de stagiaires du

* FIP

e Evaluation réalisée en 2019
- 2021

BEPP — 38me et 4me année |

Démarches d’évaluation de
la trousse TAMARIN
* Aupres d’enseignantes en
exercice au Québec
* Projet inédit du MEES
* Evaluation réalisée en 2019
— 2020

2021-02-17
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23

1. Déterminer le bien-fondé de I'implantation de la

"'% Obj@Ctl'FS trousse Tamarin dans les programmes de stage du
du FIP BEPP, ainsi que le meilleur moment pour
(Letarte, Lapalme, I’implanter-

Nadeau, Laurent et
Déry, 2019-2021 —
Fonds innovation

pédagogique FIP) 2. Vérifier 'impact de la Trousse sur 1) leurs
pratiques de gestion de classe, 2) leur sentiment de
compétence pour intervenir sur les DC, et 3) leur
perception a I'égard de |la présence des éleves qui
ont des DC en classe ordinaire.

24
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Acces des que complété

25

Mettre a jour

Un devis expérimental... tout un défi

Répartition aléatoire des étudiants de 32™e et 4¢™e année

2020-21

 BEPP4
(n=130)

BEPP 4
(127)

Tamarin

n= 64

BEPP3
(n=130)

Tamarin (4) | Liste attente
n=32 | n=32

BEPP 3
(n=120??)
Liste attente

n=607?

Liste attente

n=32

Tamarin (4)

n=32

Tamarin

n=607?

Liste attente

n=33

Tamarin (3)

n=33

Liste attente

bassin
n= 63

T1
inscrits
6 vidéo

et +

41
28
14

38

24

10

<

o

©
o
—
o
o
o
o
o

2020-21 bac 4

2020-21 bac 4

2020-21 bac 4

019-20 bac3
2019-20 bac 3
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I Objectifs
= du

(Letarte, Lapalme,
Laurent, Poirier 2019-
2021 — Projets inédits
du MEES)

Décrire I'utilisation de la trousse TAMARIN par
les personnes enseignantes en termes de
fréquence et d’intensité.

Evaluer la satisfaction des personnes
enseignantes par rapport a l'utilité et la
pertinence des outils de la trousse TAMARIN.

Identifier les facilitateurs et les obstacles a
'utilisation de la trousse TAMARIN.

Evaluer les effets de I'utilisation de la trousse

TAMARIN sur 1) leurs pratiques de gestion de classe, 2) leur
sentiment de compétence pour intervenir sur les DC, et 3) leur
perception a I'égard de la présence des éléves qui ont des DC en
classe ordinaire.

Valider la grille de dépistage et définir des seuils
au-dela desquels les éléeves devraient étre référés

28
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Trousse TAMARIN
Dépistage des difficultés de comporiement
et stratégies d'actions préventives

C’est 'occasion™
de s’inscrire! -

UNIVERSCE Db E—
SHERBROOKE Québec B8

Promotion et
recrutement

1717 écoles primaires du Québec...
* Envois postaux
* Téléphones

e Courriels

&

L)
. ‘\“‘&

1
5

=

N

29

)

D

Réception de vos profils |

Modules 1 et2

Inscription
Réponse a un sondage
Grilles de dépistage
et réponse a un sondage

Novembre

Module 3

@ De gentils rappels courriels vous aviseront des étapes ol vous étes rendus...
‘ Vous pouvez donc continuer vos activités sans pression.

Décembre

s
> 3
g 2
X
{RE
Acceés et utilisation des E =
fiches d'action préventive 3> <
o &
& 2
2 X
[ @
A -
UJ -

Février

30
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Wy
Codes Inscrits a la Questionnaires + de 8 vidéo Journaux de
demandés trousse duT1 bord hebdo
288 248 207 166 193 125

Suivi de CéchantiClon... Démarche de ,
recrutement, d’'utilisation et de rechierche -

31

OGgtacles au

Jnconvénients groupe témoin

Aucune

N’évalue pas :
enseignante

Recrutement

les impacts P
équivalente
Considere un . Recrutement
) Aucun lien .
continuum L des moins
R de causalité !
d’utilisation motivés

Devig correlationnel
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