
LA RÉTROACTION POUR ENCOURAGER UN CONTEXTE DE 

SUPERVISION FAVORABLE AUX ÉCHANGES ENTRE LES 

SUPERVISEURS ET LES SUPERVISÉS

Sous la direction de:

Pre Christina St-Onge
Pre Sawsen Lakhal
Pr Tim Dubé

Mois de la pédagogie universitaire - février 2024

Randa OUBOUCHOU 
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Supervision1, 2

Parties Prenantes

Rétroaction3

1. Can & Walker, 2011; 2. Doloriert et al., 2012; 3. Cekiso et al., 2019

Enseignement supérieur

Relation de supervision
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Rétroaction1

1. Cekiso et al., 2019; 2. Ajjawi & Boud, 2018; 3. Henderson et al., 2019; 4. East et al., 2012

Enseignement supérieur

Une source de soutien et 

d’aide pour les supervisés 

dans leurs parcours 

d’apprentissage2, 3

Une source de conflits 

potentiels entre les parties 

prenantes2, 3, 4
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1. East et al., 2012; 2. Boud & Molly, 2013; 3. Woolderink et al., 2015

Contexte de 

supervision

Enseignement supérieur

Rétroaction interdépendance 1, 2,3 
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Rétroaction

Enseignement supérieur

1. Das, 2023; 2. Hattie & Timperley, 2007; 3. Carless & Boud, 2018; 4. Carless et al., 2011; 5. Boud & Molloy, 2012; 
6. Winstone & Carless, 2019

✓ Le rôle1, 2

✓ La réceptivité3, 4

✓ L’éfficacité5, 6

Évaluation ponctuelle
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1. East et al., 2012; 2. Boud & Molly, 2013; 3. Woolderink et al., 2015

Contexte de 

supervision

Enseignement supérieur

Rétroaction interdépendance 

8

Contexte d’évaluation longitudinale1, 2, 3

(Doctorat)

Facteurs
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Socioconstructiviste1

1. Denzin & Lincoln, 2018; 2. Varpio et al., 2020

Approche inductive subjective2
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1. Lincoln & Guba, 2013; 2. Chiu et al., 2022; 3. Thorne, 2016
 

Notre posture épistémologique

Socioconstructiviste1

Notre question de recherche

Notre approche méthodologique2: 

descriptive interprétative3
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COMMENT  LE PROCESSUS DE RÉTROACTION ET LE CONTEXTE DE LA SUPERVISION DANS LEQUEL ELLE SE DÉROULE 

INTERAGISSENT DURANT LE PROGRAMME DE DOCTORAT EN SCIENCES DE LA SANTÉ.?

Documenter les 

perceptions des parties 

prenantes envers la 

rétroaction durant le 

processus de supervision 

doctorale en sciences 

de la santé (Phase 1)

Objectif 01

Identifier les priorités des 
superviseurs et des supervisés 

en ce qui concerne les 
facteurs qui contribuent au 
processus de rétroaction et 

au contexte de la supervision 
au doctorat (Phase 2)

Objectif 02
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Échantillonnage

Intentionnel1,2,3
Taille2

Superviseurs Supervisés

15 à 20 

participants

1. Thorne, 2016; 2. Malterud et al., 2016; 3. Gallagher & Marceau, 2020

15

Recrutement

Par courriel avec un

résumé des objectifs et 

du projet de recherche
15 à 20 

participants
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1. Thorne, 2016; 2. Brinkmann & Kvale, 2018; 3. Kallio et al., 2016; 4. Deblecq et al., 1975; 5. Mc Milan et al., 
2014; 6. Braun & Clarke, 2021; 7. Cronin et al., 2008

Collecte de 

données1
Entrevues individuelles

 semi-dirigées2,3 
Supervisés

Superviseurs

16

Technique du groupe 

nominale (TGN)4,5

Analyse 

thématique6 

- 

Intégration 

des données7
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(EPTC-2, 2022)

Demande éthique au comité d’éthique de la recherche du CER-ESS 
(UdeS) :Décembre 2023

Respect des participants

Préoccupation pour le bien-être des participants

• Solliciter le consentement libre, éclairé et continu de tous les 

participants

• Guider les participants en détresse vers une assistance appropriée

• Utiliser des pseudonymes et des numéros de participant

Justice

• Traiter tous les participants de façon juste et équitable

18
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NOM DE

LA FACULTÉ

Contribuer à enrichir la 
littérature scientifique 

Renseigner sur les approches qui 

facilitent les relations de 

supervision

Informer sur l’élaboration des 

stratégies qui contribuent à 

l’avancement des pratiques  

20
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