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MESSAGE DE LA VICE-DOYENNE A LA RECHERCHE ET AUX ETUDES DE
3E CYCLE

Il me fait plaisir de vous présenter le Rapport sur la recherche 2018-2020, témoignant des
réalisations des chercheurs de I'Ecole de gestion des deux derniéres années. Je profite de
cette occasion pour remercier chaleureusement Dorothée Boccanfuso, vice-doyenne a la
recherche et aux études de 3e cycle jusqu’en octobre 2019, pour les nombreuses réalisations
amorcées durant son mandat.

Le rapport présente les rubriques et indicateurs habituels, a peu de choses prés. Nous
constatons avec satisfaction 'augmentation des fonds externes dédiés a la recherche au cours
de la derniére année, résultat des efforts des professeurs de I'Ecole de gestion en ce sens. Le
renouvellement du corps professoral se poursuit a grande vitesse, avec d’excellentes et
dynamiques recrues qui se sont encore ajoutées a I'EG.

Cette édition du rapport tient compte, en plus des réalités départementales (Annexes), de
I’émergence des créneaux d’expertises en recherche, lancés officiellement en 2018. Peu
importe la maniére de les classer, les réalisations en recherche des professeurs de I'Ecole de
gestion restent nombreuses, pertinentes et engagées dans les milieux académiques et de
pratique.

Quatre créneaux ont été mis sur pied a la suite des consultations menées en 2017-18 : gestion
responsable, développement économique & politiques publiques et fiscales, organisations
intelligentes et entrepreneuriat. Les comités scientifiques ont été formés pour réunir les
chercheurs de chaque créneau et stimuler les collaborations. Des liens ont aussi été tissés
entre certains créneaux et les comités des thémes fédérateurs de I’'Université (notamment,
vivre ensemble et ére numérique).

Le BRIO Iui-méme a connu quelques bouleversements durant cette période. Il m’importe de
souligner le départ a la retraite de Daniel Louis Bilodeau, premier adjoint au vice-décanat a la
recherche et aux études de 3e cycle, qui a occupé le poste pendant 18 ans avant de nous
quitter en mars 2019. Daniel Louis a su se faire apprécier des professeurs et des étudiants de
la Faculté d’administration, puis de I'Ecole de gestion, sans parler des huit vice-doyens et vice-
doyennes avec qui il a travaillé au fil des ans. L’équipe actuelle le remercie encore pour sa
présence positive et rassurante, jusqu’a sa derniére journée avec nous.

Le BRIO a aussi accueilli Kathleen Manseau, secrétaire de direction, a 'automne 2018. Le
poste de direction adjointe a la recherche a été créé en mai 2019 et est occupé par Amélie
Bourbeau. Tania Fayad a occupé le poste d’adjointe au vice-décanat pendant une bonne partie
de la période couverte par ce rapport.

La mise en place des créneaux a coincidé avec la création du Centre Lemaire en gestion
responsable, grace a un don de 500 000$ de la Fondation Lemaire. Le Centre a deux volets,
soit le volet intervention, lié au cours de 1e cycle obligatoire ADM 651 - Moi, gestionnaire
socialement responsable, ainsi que le volet recherche. Deux professionnels ont joint I'équipe
du BRIO pour le Centre Lemaire, soit Sondés Allal pour le volet intervention, et Maxime Plante
pour le volet recherche. lls ont relevé le défi de créer des éléments de soutien propres a leur
volet avec aplomb, comme en témoignent les outils mis en place en soutien a la recherche en
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gestion responsable (site web, intranet, outils et animation) ainsi que le lancement du PIC en
février 2020.

Soulignons enfin d’autres réalisations récentes, qui ont un effet structurant sur la recherche a
I'Ecole de gestion, incluant: la création du département d’entrepreneuriat en 2019, le
renouvellement de la Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC pour un deuxiéme
mandat et la création de la Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport en 2019.

On ne saurait passer sous silence I'événement, encore en cours, qui risque de marquer la
mémoire plus que tout autre : la pandémie de covid-19. Au moment d’écrire ces lignes, la
premiére vague est passée sur I'Estrie et nous faisons un premier bilan de la fin de I'hiver
2020. Alors que les déplacements internationaux ont a toute fin pratique été arrétés et que le
monde s’est confiné, saluons la résilience et la créativité des chercheuses et chercheurs, des
étudiantes et étudiants en recherche et du personnel de recherche. Des projets spécifiques au
contexte de pandémie ont été montés en des temps record et le travail s’est poursuivi dans
des conditions moins qu’idéales.

La vice-doyenne a la recherche et aux études de 3e cycle,

Claudia Champagne
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LES FAITS SAILLANTS

(1er mai 2018 au 30 avril 2020)
DIFFUSION DE LA RECHERCHE

Productions en recherche n
Articles dans une revue scientifique ou professionnelle 90
Livres (en tant qu’auteur ou directeur) 2
Chapitres d’un ouvrage scientifique 15
Articles dans les actes d’un congrés ou d’un colloque savant 23
Communications dans un congrés ou colloque savant 113
Activités de mobilisation des connaissances 86
Directions de mémoires 32
Directions de théses 16

NOUVEAUX MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL (14)

Département de fiscalité
Marie-Thérése Dugas (2018)
Eric Hamelin (2019)

Département de management et gestion des ressources humaines
Sofiane Baba (2018)
Maarouf Ramadan (2019)
Raoul Gebert (2020)

Département de systémes d’information et méthodes quantitatives en gestion (SIMQG)
Pierre-Luc Fournier (2018)
Charles Gouin-Vallerand (2019)
Département de sciences comptables
Caroline Blais (2018)
Nourhene Ben Youssef (2018)
Caroline Talbot (2019)

Département d’économique
Antoine Gervais (2018)
Département de finance
Amel Farhat (2019)
Helyoth Hessou (2019)
Département de marketing
David Pavot (2019)

COLLOQUE ADBA-ADED

4e édition, 13 mai 2019 : La place de la recherche dans la société
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CONCOURS D’AFFICHES SCIENTIFIQUES (2&-3E CYCLES)

4e édition, avril 2019

5e édition, avril 2020 - reportée a I'automne 2020 pour cause de pandémie.

ARTICLES PUBLIES DANS UNE REVUE DE NIVEAU |

Antoine Gervais

Antoine Gervais

Manon
Ghislaine
Guillemette

Maarouf
Ramadan

Patrick Richard

Jean-Frangois
Rouillard

Gervais, A. (2018) Uncertainty, risk aversion and international trade.
Journal of International Economics, 115, 145-58.

Gervais A, Jensen JB (2019), The tradability of services : Geographic
concentration and trade costs, Journal of International Economics,
118: 331-350.

Paré G, Guillemette MG, Raymond L (2020), IT centrality, IT
management model, and contribution of the IT function to
organizational performance: A study in Canadian hospitals. Information
Management, 57(3).

Cajaiba-Santana G, Faury O, Ramadan M (2020), The emerging cruise
shipping industry in the Arctic : Institutional pressures and institutional
voids, Annals of Tourism Research 80.

Richard P (2018). Residual bootstrap tests in linear models with many
regressors. Journal of Econometrics 208 : 367-294.

Khan, H. et Rouillard, J.-F. (2018). Household Borrowing Constraints
and Residential Investment Dynamics. Journal of Economic Dynamics
& Control, 95, 1-18

NOUVEAUX PROJETS FINANCES : 5 307 676 $

Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport (AMA)

Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC (renouvellement)

Centre Lemaire en gestion responsable

5 subventions fédérales

11 subventions provinciales

10 ententes

26 chercheurs de I'Ecole de gestion avec le statut de chercheurs principaux
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APPORTS EN FONDS DE RECHERCHE EXTERNES

2018-2019 2019-2020

Subventions 936126 $ 895 263 $
Ententes 380058 $ 145801 $
Chaires 1002700 $ 1375810%
Total 2414134 $ 2579874 %

PROGRAMME D’INCITATION A LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE (PIDR)

608,17 unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2018-19
746,82 unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2019-20

RECONNAISSANCE DES CENTRES DE RECHERCHE DE L’UNIVERSITE 2015-2020

Groupes de recherche ayant le statut de centre de recherche et recevant un financement
institutionnel :

Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI)

Groupe de recherche en finance responsable (GReFA)

CHAIRES DE RECHERCHE
Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques (2003-2022)
Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC (2010-2024)
Chaire Desjardins en finance responsable (2016-2021)
Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport (2019-2024)
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LES CRENEAUX D'EXPERTISES EN RECHERCHE

En 2018, les créneaux

GBEFA
s e - goscmc d’expertlsgs\eAn rech}erchg ont
Accélérateurentrepreneurial _d IlQLIlib E_g_"'“r'“ Chair:!DrZS'arﬂins cgmmer)ce a etre d_eploye_s, S.O.US
Desjardins responsable - Centre gt I'impulsion de comités scientifiques
Lemaire composés de professeurs et
professeures. Les activités se
concrétisent progressivement, entre
: les Grandes conférences du Centre
Entrepreneuriat 'Z_'FEIEH_ISEIiGHS Lemaire et les projets de colloques en
' intelligentes vue de I’ACFAS 2020 & Sherbrooke
(reportés & 2021). A terme, les
créneaux favoriseront la concertation
entre les chercheurs et les
Développement chercheuses de I'_Ecole de gestion et
économique et politiques perr_r]ettront de mieux mettre en
publiues et fiscales lumiére la recherche produite ici.
GREDI PRISME
Chaire en fiscalité et finances Wtellitah
publiques Lo
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LES CHAIRES DE RECHERCHE ET LES GROUPES RECONNUS A
L’"UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques

La Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques a été créée en 2003 grace a une
subvention du gouvernement du Québec, renouvelée a trois reprises
depuis cette date. Le poste de titulaire de la Chaire est actuellement
assuré par le professeur Luc Godbout. Sa collégue Lyne Latulippe et
lui-méme agissent aussi a titre de chercheurs principaux et
chapeautent une équipe de professionnels de recherche et de
plusieurs collaborateurs internes et externes a I'Université de
Sherbrooke.

La mission principale de la Chaire est de stimuler la recherche et la
formation interdisciplinaires par le regroupement de professeurs et
de chercheurs intéressés par la politigue économique de la fiscalité
et des finances publiques. Ainsi, les thématiques de recherche a la
Chaire desservent des aspects de nature multidisciplinaire (Iégal,
fiscal et économique) ou unidisciplinaire des relations entre I'Etat et
ses contribuables.

Pr Luc Godbout, titulaire

Par la publication de rapports de recherche ou d’articles dans

diverses revues, par I'organisation ou sa participation a divers forums
de discussion, la Chaire souhaite contribuer de fagon positive et constructive aux débats sur tous
les enjeux touchant la fiscalité et les finances publiques, et ce, d’'un point de vue scientifique et
pédagogique.

Collaboratrices et collaborateurs Professionnels de recherche
Marie-Pierre Allard, professeure Sébastien Brault, professionnel
Chantal Amiot, chargée de cours Francois Delorme, professionnel
Marie-Andrée Babineau, professeure Tommy Gagné-Dubé, professionnel
Eric Gélinas, professeur Antoine Genest-Grégoire, professionnel
Eric Hamelin, chargé de cours Suzie St-Cerny, professionnelle
Marie Jacques, professeure Julie St-Cerny-Gosselin, professionnelle

Gaétan Picard, chargé de cours
Marwah Rizqy, professeure

Site internet
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/
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Chaire de recherche en intégrité financiere CIBC

La mission de la Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC est
de stimuler la recherche sur la criminalité financiére, plus
particulierement de déterminer les moyens de prévenir ce fléau par
le développement d’une culture de I'intégrité dans les entreprises.
Elle suppose de mieux comprendre les ajustements organisationnels
qui pourraient étre requis sur le plan des structures et pratiques de
gouvernance, de maniére a susciter et assurer une plus grande
intégrité financiére des organisations. En ce sens, la mission de la
Chaire CIBC débouchera nécessairement sur des moyens de
prévention de la criminalité financiére qui pourraient étre arrimés
aux structures de gouvernance et au leadership éthique des
dirigeants de ces organisations.

La Chaire CIBC comporte quatre axes de recherche :

Pr Michel Dion, titulaire

1) L’axe de gouvernance : comprendre comment la gouvernance
peut ou devrait contribuer a la création de richesse a long terme
pour I'ensemble des parties prenantes, dans la mesure ou elle
vise a instaurer une culture de I'intégrité financiére a I'intérieur
de la culture organisationnelle ;

2) L’axe financier : décrire les tendances et les pratiques actuelles en matiére de criminalité
financiére, et plus particulierement analyser la gestion des risques dans I’entreprise et I'effet
des annonces de fraudes financiéres sur les rendements ;

3) L'axejuridique : analyser le phénoméne de complicité passive en matiére de fraude ;

4) L'axe procédural : faire une analyse critique des plans de conformité et des instruments de
contrble dans le domaine des services financiers.

Collaboratrices et collaborateurs

Guy Bellemare, professeur Mohammad Refakar, professeur
Sylvie Berthelot, professeure Simon Roy, professeur, Faculté de droit
Anastassios Gentzoglanis, professeur Hyacinthe Y. Somé, professeur
Claude Mathieu, professeur Yves Trudel, professeur
Site internet

http://www.usherbrooke.ca/chaire-integrite-financiere/
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Chaire Desjardins en finance responsable

Appuyée par une masse critique de recherche qui s’est constituée
depuis 10 ans dans le domaine de la finance & I'Ecole de gestion de
I’'Université de Sherbrooke, la Chaire Desjardins en finance
responsable vise a contribuer au développement de la finance
responsable. Elle propose un programme de recherche distinctif et
innovateur qui touche les trois axes d’étude suivants :

(1) la gestion responsable de portefeuille

(2) le risque systémique et la responsabilité sociale du secteur
financier et

(3) les risques extrafinanciers et de réputation des entreprises.

Pr Frank Coggins, titulaire

Chercheuse réguliére

Claudia Champagne, professeure

Site internet
http://chairedesjardinsfinanceresponsable.recherche.usherbrooke.ca

Rapport sur la recherche 2018-2020 | Ecole de gestion -


http://chairedesjardinsfinanceresponsable.recherche.usherbrooke.ca/

Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport

La Chaire de recherche sur I’'antidopage dans le sport est
basée au campus de Longueuil et a été officiellement lancée
le 1er aolt 2019. Elle a pour mission de développer une
expertise en recherche et en enseignement pluridisciplinaire
sur I'antidopage et le sport. Son donateur, ’Agence mondiale
antidopage, souhaite ainsi contribuer au développement d’un
sport propre et sans dopage a travers la recherche et la
formation dans le domaine.

Thématiques de recherche de la chaire :

Le partage d’informations dans la lutte antidopage

Pr David Pavot, titulaire dans le sport

Site internet

La gouvernance de la lutte antidopage dans le sport
La prévention du dopage dans le sport

Lutte antidopage dans le sport et droits humains
Dopage et image

https://www.usherbrooke.ca/chaire-antidopage-sport/fr/
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GROUPES DE RECHERCHE RECONNUS PAR L’UNIVERSITE (2015-2020)

Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI)

Créé en 2004, le Groupe de recherche en économie et
développement international a obtenu la reconnaissance
institutionnelle de centre en 2005 et regroupe une trentaine de
chercheurs réguliers et associés spécialisés en analyse
économique et en économie du développement ainsi qu’une
soixantaine d'étudiantes et étudiants en maitrise et au doctorat.
Les quatre axes de recherche du groupe sont : le développement
international, I'économie publique et politique, I'économie de
I’environnement et, la modélisation économique.

Les thémes de recherche du
groupe incluent, parmi d'autres,
I'analyse d’impact de politiques
économiques; les méthodes
d’analyse des distributions de
revenu et de bien-étre ; 'analyse
de pauvreté; la productivité, la
compétitivité et le commerce
international ; la modélisation macro-économétrique ; I'efficacité
des institutions financiéres ; et I'analyse du marché du travail.

Afin de faciliter la diffusion de travaux du GREDI et de permettre un
accés gratuit, tous les chercheurs réguliers et associés publient
leurs travaux dans les Cahiers de recherche du GREDI, disponibles
sur le site du groupe.

Pr Jonathan Goyette, directeur (jusqu’a
2019)

Pr Antoine Gervais, directeur (depuis
2019)

Chercheuses et chercheurs réguliers

Dorothée Boccanfuso, professeure Aziz Rhnima, professeur

Mario Fortin, professeur Patrick Richard, professeur
Bernard Gauthier, HEC Jean-Francois Rouillard, professeur
Antoine Gervais, professeur Luc Savard, professeur

Jie He, professeure Valérie Vierstraete, professeure
Kim Lehrer, professeure Alain Webster, professeur

Martino Pelli, professeur

Site internet
http://www.gredi.org/
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Groupe de recherche en finance responsable (GReFA)

La mission du Groupe de recherche en
finance responsable, qui a obtenu la
reconnaissance institutionnelle de
centre en 2009, consiste a contribuer
au développement et au transfert des
connaissances dans le domaine de la
gestion financiére responsable, tant au
sein des entreprises qu’auprés des
investisseurs institutionnels. La nature
appliquée des études du GReFA repose
sur des questions de recherches
théoriques et empiriques émanant
souvent du milieu de la pratique. Les
X chercheurs du GReFA s’intéressent aux
Pr Hyacinthe Y. Some et Pr Frank mesures de Ia valeur ajoutée et de risque des entreprises et des
Coggins, co-directeurs investisseurs institutionnels. L'approche développée au GReFA
basée sur la gestion financiére responsable permet d’aborder I'étude
de ces mesures de facon originale. Ses chercheurs étudient notamment le comportement des
institutions financiéres et des sociétés de capital de risque face a la finance responsable en
s’appuyant sur I'intégration des critéres ESG (environnement, société et gouvernance) dans leur
évaluation des entreprises et leur gestion de portefeuille. La qualité et I'intégration de I'information
financiére, y compris celle de I'ESG, dans les prix des titres financiers sont aussi au cceur de leurs
recherches en gestion financiére responsable. Les travaux du GReFA traitent ainsi du contenu
informationnel et de I'interaction entre les marchés financiers tels boursiers, obligataires et ceux
des préts syndiqués.

Chercheuses et chercheurs

Marie-Pierre Allard, professeure Helyoth Hessou, professeur
Alain Bélanger, professeur Marc-André Lapointe, professeur
Guy Bellemarre, professeur Lyne Latulippe, professeure
Claudia Champagne, professeure Mario Lavallée, professeur
Stéphane Chrétien, Université Laval Claude Mathieu, professeur
Michel Dion, professeur Karine Pelletier, professeure
Amel Farhat, professeure Marwah Rizqy, professeure
Anastassios Gentzoglanis, professeur Hyacinthe Somé, professeur

Yves Trudel, professeur

Site internet
http://grefa.recherche.usherbrooke.ca/
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LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE!

Le Tableau 1 et la Figure 1 résument les activités de diffusion de la recherche par le corps
professoral de I'Ecole de gestion, pour la période 2018-2020, réparties selon les départements

d’appartenance.

TABLEAU 1 - ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE PAR DEPARTEMENTS

g ;C_; ) 2
g 3 S £ £ ] %) S5
£ s T o o 5] s 8 e K=
2 2 3 9 X b & > 3B
15} iC T = S n W o0
& - S = 3 -
Corps professoral 12 12 8 23 11 10 13 89
Artlcle_s arbitrés par 18 4 17 19 3 12 15 88
les pairs
Livres - - 1 - - 3
Chapitres de livres 1 1 3 2 18
Communications
dans des 6 9 1 38 6 23 30 113
événements
scientifiques
Articles dans des - - 1 11 1 - 14 27
actes de colloque
Activités de 18 1 20 15 5 1 7 67
mobilisation des
conhaissances
Rapports de 1 - 2 4 4 - 3 14
recherche

Le Tableau 2 présente, par département, les données de 2018-2020 quant au nombre d’articles
publiés, au nombre d’auteurs ayant publié ainsi qu’au nombre moyen d’articles publiés par auteur

et par professeur.

1Les annexes 1 a 7 incluent la description détaillée des réalisations en recherche, par département. Les données sont

fournies volontairement par les membres du corps professoral.
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Figure 1 - Répartition des 330 activités de diffusion de la recherche des
professeurs de I'Ecole de gestion, 2018-2020

Activités de mobilisation des
Articles arbitrés par des pairs connaissances

Rapports de
recherche

Communications arbitrées ‘colloque Chapitres de livres

TABLEAU 2 -ARTICLES ARBITRES PAR DES PAIRS PUBLIES EN 2018-2020

Nombre d’'articles *
Département Moy'll Moy'll Nb Niveaux
annuelle annuelle
eparte par auteur par prof. d’auteurs cau
Tous | 1] 1 IV Prof.

Economique 1 0,75 9 18 4 5 2 7 12
Finance 1 0,17 2 4 - 2 1 1 12
Fiscalité 1,7 1,06 5 17 - 1 16 8
Management et GRH 1 0,41 10 19 1 6 1 11 23
Marketing 0,4 0,14 4 3 - - 3 11
Sciences comptables 1 0,6 6 12 - 1 6 5 10
SIMQG 1,9 0,58 4 15 1 3 5 6 13

TOTAL 1,1 0,49 40 88 6 17 19 46 89

* Un article peut avoir comme auteurs des professeurs de plus d’un département.

Les Tableau 3 a 9 présentent la production d’articles par département au cours des 5 derniéres
années et permettent de voir, pour chaque discipline, I’évolution de cette production.
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TABLEAU 3 -PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN ECONOMIQUE

Département d’économique

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,33 2,00 4
2016-2018 1,05 1,28 23 (sur 2 ans)
2018-2020 0,75 1,0 18 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 9

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans: 0,79

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 15 mois

TABLEAU 4 - PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN FINANCE

Département de finance
Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur / an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,15 1,00 2
2016-2018 0,35 0,90 9 (sur 2 ans)
2018-2020 0,17 1,0 4 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 2,8

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,24

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 4 ans

TABLEAU 5 -PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN FISCALITE

Département de fiscalité

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,50 2,00 4
2016-2018 0,88 1,40 14 (sur 2 ans)
2018-2020 1,06 1,7 17 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 7

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,7

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 16 mois

TABLEAU 6 -PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN MANAGEMENT ET GRH

Département de management et gestion des ressources humaines

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,38 1,14 8
2016-2018 0,43 1,13 18 (sur 2 ans)
2018-2020 0.41 1,00 19 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 7,6

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,53

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 23 mois

TABLEAU 7 - PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN MARKETING

Département de marketing

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,40 2,00 4
2016-2018 0,32 0,88 7 (sur deux ans)
2018-2020 0,14 0,4 3 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 2,8

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,26

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 3 ans et 9 mois
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TABLEAU 8 - PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN SCIENCES COMPTABLES

Département de sciences comptables

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,25 1,00 2
2016-2018 0,43 1,00 6 (sur 2 ans)
2018-2020 0,6 1,00 12 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 4
Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,46
En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans et 2 mois

TABLEAU 9 - LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2015-2016 ET 2018-2020 EN SIMQG

Département de systémes information et méthodes quantitatives de gestion

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2015-2016 0,50 3,50 7
2016-2018 0,40 1,20 11 (sur 2 ans)
2018-2020 0,58 1,9 15 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 6,6
Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,49
En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans

Les Tableaux 10 et 11 résument le nombre de publications de chapitres de livres et d’actes de
colloque.

TABLEAU 10 -ARTICLES PUBLIES COMME CHAPITRES D’UN OUVRAGE EN 2018-2020

Articles scientifiques publiés comme chapitre d’'un Nombre Nombre de
ouvrage collectif d’auteurs réalisations

Département  Economique 1 1

Finance 1 1

Fiscalité 3 8

Management et GRH 1 2

Marketing 4 3

Sciences comptables 3 2

SIMQG 1 1

TOTAL 14 18

TABLEAU 11 -ARTICLES PUBLIES DANS DES ACTES DE COLLOQUE

EN 2018-2020
Articles scientifiques publiés dans des actes de Nombre Nombre de
colloque d’auteurs réalisations
Département  Economique - -
Finance - -
Fiscalité 1 1
Management et GRH 4 11
Marketing 1 1
Sciences comptable - -
SIMQG 4 14
TOTAL 10 27
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LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE?

Au cours des quinze derniéres années, le financement externe de la recherche toutes sources
confondues (conseils canadiens, fonds québécois, ministéres, organismes et commanditaires) a
fluctué d’un a trois millions de dollars par année (entrées de fonds). La moyenne annuelle des
entrées de fonds se situant a 2 007 968 $ durant cette période, on remarque une embellie depuis
2017.

FIGURE 2 - EVOLUTION DU FINANCEMENT DE LA RECHERCHE PROVENANT DE SOURCES
EXTERNES POUR LES ANNEES 2005-2006 A 2019-2020
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La Figure 3 nous renseigne sur la provenance des fonds de recherche externes pour I'année
2019-2020. En comparant la Figure 3 et la Figure 4, on peut se faire une idée de la provenance
des fonds de recherche externes en 2019-2020 au regard de celle des quinze derniéres années,
soit des années 2005 a 2020. On remarque une augmentation de la part des chaires dans le
financement externe, qui s’explique par I'ajout de la chaire de recherche sur I'antidopage en 2019.
De plus, la part du financement provenant des organismes subventionnaires publics a récemment
augmenté dans I'ensemble.

2 Les annexes 9 a 13 tracent un portrait détaillé du financement externe de la recherche pour 2018-2020.
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FIGURE 3 - PROVENANCE DES FONDS DE RECHERCHE EXTERNES EN 2019-2020
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FIGURE 4 - PROVENANCE DES FONDS DE RECHERCHE EXTERNES, 2010-2020
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La Figure 5 illustre comment le financement externe obtenu a I’Ecole en 2019-2020 est réparti
entre les différents départements, en tenant compte du poids relatif de chaque département dans
le corps professoral. Notons que le financement externe du département de fiscalité est composé
en trés grande partie de la Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques, ce qui explique

son poids exceptionnel dans I'ensemble.
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FIGURE 5 - REPARTITION DU FINANCEMENT EXTERNE ET DU CORPS PROFESSORAL PAR
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La figure 6 permet de jeter un premier coup d’ceil sur le niveau de financement des créneaux
d’expertises en recherche a I'Ecole de gestion.

FIGURE 6 : FINANCEMENT PAR CRENEAU D’EXPERTISES EN RECHERCHE, 2018-2020
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LE SOUTIEN A LA RECHERCHE

L’Ecole de gestion et I'Université consacrent d’'importantes ressources pour soutenir et consolider
le développement de la recherche, tant pour le corps professoral que pour les personnes
étudiantes. Nous présentons ici une série de tableaux qui rendent compte de sommes investies en
soutien a la recherche au cours des années 2018-19 et 2019-20 : programmes d’incitation a la
diffusion de la recherche, de subvention de démarrage des nouveaux professeurs, des bourses de
maitrise et de doctorat, ainsi que de valorisation des travaux étudiants.

Programme d’incitation a la diffusion de la recherche (PIDR)

Le programme d’incitation a la diffusion de la recherche (PIDR) vise a :

Augmenter le rayonnement de I'Ecole en stimulant la publication des résultats des
recherches réalisées par des professeures et professeurs de I'Ecole et des étudiantes et
étudiants des cycles supérieurs en donnant la priorité aux articles publiés dans des revues
scientifiques avec arbitrage par des pairs ;

Améliorer le dossier de publications des chercheuses et chercheurs afin de faciliter
I'obtention de financement externe, en particulier celui offert par les organismes
subventionnaires gouvernementaux québécois et canadien ;

Faciliter le recrutement de professeures et professeurs ayant un fort potentiel de
publication.

TABLEAU 12- UNITES DE RECHERCHE ET MONTANT ACCORDES A DES CHERCHEURS

PIDR 2018-2019 20192020
Unités accordées 608,17 746,82
Montant total accordé 60817 $ 74682 $
Nombre de productions 50 75
Nombre de chercheurs 29 32

Le nombre total de chercheuses et chercheurs correspond au nombre d’individus ayant bénéficié du
programme au cours de la période.

La Figure 7 présente I’évolution du PIDR au cours des 10 derniéres années.

Figure 7 : Evolution du PIDR, 2010-2020 (en unités)
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Programme de subvention de démarrage des nouveaux professeurs
chercheurs

Afin d'assurer un meilleur départ en recherche aux professeures chercheuses et professeurs
chercheurs nouvellement arrivés dans ses rangs, I'Université de Sherbrooke et I'Ecole de gestion
ont instauré une politique par laquelle chaque nouvelle chercheuse ou nouveau chercheur se voit
attribuer une subvention de démarrage de 15 000 $ pour deux ans en plus de la possibilité
d’obtenir deux dégrévements d’enseignement3.

TABLEAU 13- SUBVENTIONS DE DEMARRAGE POUR NOUVEAUX PROFESSEURS CHERCHEURS (2018-2020)

Sofiane Baba, département de management et gestion des ressources
humaines
Acceptabilité sociale des industries historiquement controversées
et innovation sociale

15000 $

Lionel Ba’hl, département de sciences comptables
Evolution, divulgation et utilisation de I'information non financiére
(INF) en pratique

15000 $

Nourhene Ben Youssef, département de sciences comptables
Audit Committee Diversity and Timeliness of Restated Earnings
Disclosure

15000 $

Marie-Thérése Dugas, département de fiscalité 15000 $

L’échange de renseignements avec les pays en développement,
ol en sommes-nous en matiére d’administration fiscale
canadienne dans ce monde complexe?

Pierre-Luc Fournier, département de SIMQG 15 000 $
Le leadership managérial et son influence sur les comportements
du corps médical

Claude-André Guillotte, département d’entrepreneuriat 15000 $
Le repreneuriat par les coopératives

Maarouf Ramadan, département d’entrepreneuriat 10000 $
Un outil diagnostic dédié aux petites entreprises SBAT

Caroline Talbot, département de sciences comptables 15 000 $
Projets sur la gouvernance d’entreprise

Total 115 000 $

31l est a noter qu’en 2018, ce programme a fait I’'objet d’une révision. Le montant global est inchangé mais
les conditions d’obtention ont été modifiées.
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Bourses institutionnelles a des étudiants de la M.Sc avec
cheminement en recherche

L’Ecole de gestion offre des bourses institutionnelles d'études a des étudiantes et des étudiants
inscrits aux maitrises en administration et en économique avec cheminement recherche. Ces
bourses d’excellence sont offertes par concours a des étudiantes et des étudiants inscrits a leur
premiére année d'études a la maitrise. Il est & noter que seules les bourses des professeurs
émérites ont été remises en 2019-2020, mais que les deux volets reprendront dés 2020-2021.

TABLEAU 14 - BOURSES INSTITUTIONNELLES ACCORDEES A DES ETUDIANTS A LA MAITRISE RECHERCHE

Boursiers 2018-2019 Montant

Bourses des professeurs émérites

Bourse Paul Prévost 2000 $
Sullivan Giannini - administration, concentration finance

Bourse Jean-Louis Bergeron 2000 $
Alexis Brousseau - administration, concentration marketing

Bourse Etienne Bastin 2000 $
Catherine Deslauriers - administration, concentration finance

Bourse Michel Coupal 2000 $
Concorde-Fernand Niyokindi - administration, concentration finance

Bourse Petr Hanel 2000 $
Lazare Yan Cédric Etien - économique

Bourse Jacques St-Pierre 2000 %
Thierry Ouimet-Arbour - administration, concentration finance

Bourse John Ingham 2000 $

Vanessa Thomaidis - administration, concentration SIA

Bourse d’excellence & la maitrise avec mention spéciale du doyen
Thierry Ouimet-Arbour - administration, concentration finance 6000 $

Bourses d’excellence a la maitrise

Catherine Deslaurifers - administration, concentration finance 3000$%
Alexis Brousseau - administration, concentration marketing 2000 $
Alex Ongram - économique 1750%
Chuomira Nedyalkova - administration, concentration finance 1500 %
Louis-Philippe Cloutier - administration, concentration finance 1500 %
Concorde-Fernand Niyokindi - administration, concentration finance 1500 $
Sullivan Giannini - administration, concentration finance 850 $
Lazare Yan Cédric Etien - économique 500 $
Vanessa Thomaidis - administration, concentration SIA 250 $

TOTAL 2018-2019 32850%

Boursiers 2019-2020

Bourses des professeurs émérites

Bourse Paul Prévost

Kim Létourneau - administration, concentration ICO 2000 %
Bourse Jean-Louis Bergeron

Carolie Doyle - administration, concentration marketing 2000 $
Bourse Etienne Bastin

Nicolas Blain - administration, concentration SIA 2000 %
Bourse Michel Coupal

Marc-Antoine Vallée - administration, concentration ICO 2000 %
Bourse Petr Hanel

Alex Héroux Messier - économique 2000 %
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Bourse Jacques St-Pierre

Meagan Mercier - administration, concentration marketing 2000 $
Bourse John Ingham

Thanh-Phuoc Tran- administration, conc. gestion du commerce électronique 2000 %

TOTAL 2019-2020 14 000 $

TOTAL 2018-2020 46 850 $

Programmes facultaires de bourses au doctorat

Le programme facultaire de bourses au doctorat en administration (DBA) a été instauré en 2008-
2009, alors que le programme facultaire de bourses au doctorat en économie du développement
(PhD) voyait le jour en 2011-2012. Ces programmes visent a améliorer et augmenter le soutien
financier aux étudiantes et aux étudiants au doctorat et a favoriser la progression et la persévérance
dans les études. Ce programme est financé par I'Ecole de gestion. Les étudiants inscrits au DBA
peuvent ainsi obtenir jusqu’a 20 500 $ en bourses durant la durée de leurs études, tandis que les
étudiants du doctorat en économie du développement peuvent obtenir jusqu’a 13 000$ durant les
trois premiéres années de leur programme.

A I'automne 2019, I'Ecole de gestion a inauguré un nouveau programme de bourses d’excellence
au doctorat, dans le but de favoriser le recrutement au doctorat et de disposer d’un levier pour que
les doctorantes et les doctorants de I'Ecole de gestion décrochent plus facilement des bourses
externes. Ce programme, qui n'est pas cumulable avec les bourses de progression, permet aux
récipiendaires de recevoir jusqu’'a 48 000 $ durant les deux premiéres années du programme. Le
tableau 16 présente les premiers boursiers de ce programme, en plus des boursiers des
programmes facultaires de DBA et de DED. Ces bourses sont attribuées en fonction des créneaux
d’expertise de I'Ecole de gestion.

TABLEAU 15- MONTANTS REMIS EN BOURSES DOCTORALES PAR TRIMESTRE, 2018-2020

2018-2019 2019-2020
B DBA 21500% | . DBA 18 600 $
Eté 2018 Eté 2019
PhD 9000 $ PhD 6000 $
DBA 19 000 $ DBA 24 000 $
Automne 2018 Automne 2019
PhD 23000 $ PhD 16 000 $
DBA 21500 $ DBA 18 000 $
Hiver 2019 Hiver 2020
PhD 40500 $ PhD 14 000 $
Total 134 500 $ | Total 96 600 $
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TABLEAU 16- PROGRAMMES FACULTAIRES DE BOURSES DOCTORALES : RECIPIENDAIRES 2018-2020

+ Bourses d’excellence au doctorat - cohorte 2019

Tinhinane Chikhi, DBA - Créneau d’expertise sur les organisations intelligentes

Ibrahima Diallo Il, DBA - Centre Lemaire en gestion responsable

+ Bourses de progression au DBA

Cohorte 2019

Ignanone Amina Wazoumi
Edwin Jouanelle Dako

Francine Gaelle Djouedjom Talla
Mor Faye

Komi Zeyi

Cohorte 2018

Murilo Marques

Aymen Belgith

Marjorie Bergeron

Jamel Gamra

Ayokounle Nazif Orou Zime
Joseph Yammine

* Bourses de progression au doctorat en économie du

développement

Cohorte 2019
Kwami Edem Abbuy
Armel Cédric Makon
Richard Ndereyahaga
Zeine Ngamfe Ebene

Cohorte 2018

Aminata Linda Laetitia Bamba
Faical Hossaini

Kpanoga Kolombia

Nelie Angéle Nembot

Marcel Thierry Ossoro
Melougnim Pesse

Mohamed Aziz Gharbi

Cohorte 2017

Leandro Feitosa Jorge

Zahya Idrissi

John Rugira

Marcel Masineau Tadzong Kenné

Cohorte 2016

Thomas Boisvert St-Arnaud
Etienne Fouquet
Anne-Marie Gosselin
Nancy Youssef

Cohorte 2015

Nadia Girard

Abdeslam Hassani

Serges Martial Pouani Kameni

Cohorte 2017

Paule Olivia Akotto
Alhassane Camara
Mahamat Podda Abouna
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Programme de valorisation des travaux de recherche étudiants

Afin d'encourager les activités de diffusion de la recherche, I'Ecole de gestion offre aux étudiantes
et aux étudiants qui font une maitrise avec cheminement recherche ou un doctorat une aide
financiére pour couvrir en partie les frais encourus pour des dépenses admissibles liées a la
rédaction d'un article scientifique ou la participation a titre de présentateur ou de présentatrice a
des événements a caractére scientifique tels des congrés, conférences ou colloques savants.

TABLEAU 17 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS (MAITRISE)

2018-2020

2018-2019

Martine Gingues - administration, concentration ICO
Martina Rehala - administration, concentration SIA

Pablo Ernesto de Paiva Pereira - administration, concentration SIA

Total 2018-2019 1265 $
2019-2020
Philippe Legault - administration, concentration SIA
Sara-Maude Poirier - administration, concentration marketing
Total 2019-2020 1000 $
TOTAL 2018-2020 2265 $
TABLEAU 18 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS (DOCTORAT)
2018-2020
2018-2019
Doctorat en administration (DBA) Doctorat en économie du développement
Lionel Bahl Anne Duplantier
Thomas Boisvert-St-Arnaud Benoit Kafando
Patrice Daneau Aminata Kane
Anne-Marie Gosselin Christian Kouakou
Danaél Lambert Abdoulaye Millogo
Leandro Feitosa Jorge
Abdeslam Hassani
Total 2018-2019 9902 %
2019-2020
Doctorat en administration (DBA) Doctorat en économie du développement
Leandro Feitosa Jorge Adrien Corneille
Abdeslam Hassani Benoit Kafando
Mélanie Lagacé Christian Kouakou
Abdoulaye Millogo
Banie Naser Outchiri
Total 2019-2020 9700 $
TOTAL 2018-2020 19 602 $
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TABLEAU19- SOMMAIRE DES APPORTS DE FONDS INTERNES POUR LES ANNEES
2018-2019 ET 2019-2020

Apports de fonds internes 20182019 2019-2020
Ecole de gestion
Fonds de démarrage 45000 $ 70 000 $
Fonds 20.17 163944 % 182545 $
Bourses institutionnelles - maitrise 32850% 14 000 $
Bourses doctorales 134500 $ 96 600 $
Valorisation des travaux étudiants 11167 $ 10700 $
PIDR 60817 $ 74682 %
Contribution facultaire - centres reconnus 16 500 $ 16 500 $
Total des apports provenant de I'Ecole 464778 $ 465027 $
Université
Subvention - centres reconnus 38500 $ 38500 $
Aide a I'édition savante 525 % -
Total des apports provenant de I'Université 39025 $ 38500 $
Total des apports de fonds internes 503 803 $ 503527 $
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L'ORGANISATION DE LA RECHERCHE*

Direction de la recherche

Francois Coderre, doyen
Claudia Champagne, vice-doyenne a la recherche et
aux études de 3¢ cycle
BRIO

Amélie Bourbeau, directrice adjointe a la recherche

Tania Fayad, adjointe au vice-décanat a la recherche et aux études de 3¢ cycle

Kathleen Manseau, secrétaire de direction

Brigitte Plante, secrétaire

Monique D’Arcy, agente d’administration

Maxime Plante, professionnel de recherche pour le créneau
en gestion responsable - Centre Lemaire

4 En date d’avril 2020.

Comité de la recherche (avril 2020)

Des membres de chaque département ainsi que les
directions des programmes d’études supérieures
composent le comité de la recherche. Dans le but de
participer au développement de la recherche a
I'Ecole de gestion, ils conseillent la vice-doyenne a la
recherche et aux études de 3¢ cycle sur les politiques
et les programmes de soutien a la recherche.

Claudia Champagne, vice-doyenne a la recherche et
aux études de 3¢ cycle

Sofiane Baba, du département de management et
gestion des ressources humaines

Deny Bélisle, du département de marketing

Sylvie Berthelot, du département de sciences
comptables

Claude Caron, du département de systéme
d'information et méthodes quantitatives de
gestion

Jacqueline Dahan, du département de management
et gestion des ressources humaines

Luc Godbout, du département de fiscalité

Martino Pelli, du département d'économique

Hyacinthe Somé, du département de finance

Jie He, directrice des programmes de 2¢ et 3¢ cycles
en économie

France St-Hilaire, directrice des programmes de 3¢
cycle en administration

Yves Trudel, directeur des programmes de maitrise
en administration
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http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/simqg/professeurs/claude-caron/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/finance/professeurs/frank-coggins/

Corps professoral®

Département

Economique

Entrepreneuriat

Finance

Fiscalité

Management et
gestion des
ressources
humaines

Marketing

Sciences
comptables

Systémes
d’information et
méthodes
quantitatives de
gestion

Professeures / professeurs

Valérie Vierstraete, directrice
Dorothée Boccanfuso, Mario Fortin, Jonathan Goyette, Jie He, Kim Lehrer, Martino Pelli,
Patrick Richard, Jean-Francois Rouillard, Luc Savard, Alain Webster.

Maarouf Ramadan, directeur
Jacques Baronet, Jean Bibeau, Claude-André Guillotte, Jean-Francois Lalonde.

Marc André Lapointe, directeur

Alain Bélanger, Guy Bellemare, Claudia Champagne, Frank Coggins, Jean Desrochers,
Amel Farhat, Anastassios Gentzoglanis, Helyoth Hessou, Mario Lavallée, Claude Mathieu,
Karine Pelletier, Mohammad Refakar, Yirlier-Hyacinthe Somé, Yves Trudel.

Marie-Pierre Allard, directrice )
Marie-Andrée Babineau, Marie-Thérése Dugas, Eric Gélinas, Luc Godbout, Lyne Latulippe,
Marwah Rizqy, Luce Samoisette.

Michel Dion, directeur

Madeleine Audet, Sofiane Baba, Julie Béliveau, Nathalie Cadieux, Anne-Marie Corriveau,
Jacqueline Dahan, Lise Desmarais, Yvon Dufour, Jacques Gagnon, Raoul Gebert, Marie-
Michelle Gouin, Lucie Houle, Michel Lafleur, Isabelle Létourneau, Pierre Noél, Johanne
Queenton, Abdelaziz Rhnima, France St-Hilaire.

Jean Roy, directeur

Deny Bélisle, Caroline Boivin, Soumaya Cheikhrouhou, Frangois Coderre, Jean-Frangois
Guertin, Stéphane Legendre, Anne Mathieu, Abdelouahab Mekki Berrada, David Pavot,
Mouna Sebri, Saeed Shobeiri.

Michel Coulmont, directeur
Lionel Bahl, Nourhene Ben Youssef, Sylvie Berthelot, Caroline Blais, Daniéle Blanchette,
Aurélie Desfleurs, Vincent Gagné, Nivo Ravaonorohanta, Caroline Talbot.

Jean Cadieux, directeur

Jennifer Bélanger, Claude Caron, Olivier Caya, Daniel Chamberland-Tremblay, Luis Antonio
De Santa Eulalia, Jean Ethier, Pierre-Luc Fournier, Charles Gouin-Vallerand,
Manon-Ghislaine Guillemette, Jessica Lévesque, Alexandre Moise, Elaine Mosconi.

5 En date d’avril 2020.
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ANNEXE 1
PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT D’ECONOMIQUE

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Boccanfuso, D., Coulibaly, M., Savard, L, Timilsina, G. (2018) Macroeconomic and Distributional
Impacts of Jatropha Based Biodiesel in Mali, Economies, MDPI, vol. 6(4): 1-22.

Boccanfuso, D., Savard, L., Goyette, J., Gosselin, V., Tanekou Mangoua, C. (2018) An impact
analysis of climate change on the forestry industry in Quebec, Canadian Journal of Forestry 4
Research, 48(2): 216-226.

Coté, E, He, J, Langlois, MF, Poder, T. (2019). Volonté a payer pour un programme de gestion
intégrée de I'obésité dans les Groupes de médecine de famille au Québec, International 4
Journal of Health Preference Research 1 : 3-19.

Dieng A, He J, Poder T (2020), Web Comparison of Three Contingent Valuation Techniques in
Women of Childbearing Age : The Case of Ovulation Induction in Quebec, Journal of 4
International Medical Research 9(1).

Gervais, A. et JB Jensen (2019); The Tradability of Services : Geographic Concentration and

Trade Costs, Journal of International Economics, 118 : 331-50. 1

Gervais, A. (2019) Indirect Measures of Trade Costs : Limitations and Caveats, Economics 5
Letters, 176 : 96-101.

Gervais, A. (2018) Uncertainty, Risk Aversion and International Trade, Journal of International 1
Economics 115 (November): 145-58.

Goyette, J. (2019). Imperfect Enforcement of a Tax Threshold : The Consequences on Efficiency. 5

Journal of African Economies, 28 (2) : 119-46.

He, J. (2018). Payment for Ecological Services and River Transboundary Pollution: Policy
Inspirations from a Contingent Valuation (CV) Study on the Xijiang River Drainage Basinin 4
South China, China Policy Journal, 1 (1) : 55-84.

He J., Enomana H., Kermagoret C., Dupras J., Poder T. (2019) Measuring Recreation Benefit Loss
under Climate Change with Revealed and Stated Behavior Data: The case of Lac Saint-
Pierre World Biosphere Reserve (Québec, Canada), Environmental Management, 64(5):
746-56.

He J, Ndefo F*, Dupras J, Poder T (2020), Payment and Provision Consequentiality in Voluntary
Contribution Mechanism : Separate of joint effects? Letters in Spatial and Resource 4
Sciences 13(1):11-36
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L'Ecuyer Sauvageau C., Kermagoret C., Dupras J., He J., Leroux J., Schinck MP., Poder T. (2019)
Understanding the Preferences of Water Users in a Context of Cyanobacterial Blooms in 2
Quebec, Journal of Environmental Management 248, 109271.

Miningou, E. W. et Vierstraete, V. (2018). Performance of Primary Education in Burkina Faso: A

Multi-Output Stochastic Frontier Analysis. Oxford Development Studies, 46(2), 236-249. 3
Poder T., Fauteux V., He J., Brazier JE. (2019), Consistency Between Three Different Ways of 5
Administering the Short Form 6 Dimension Version 2, Value in Health, 22(7) : 837-42.
Richard, P. (2019). Residual Bootstrap Tests in Linear Models with Many Regressors, Journal of 1
Econometrics, 208: 367-94.
Rouillard, JF et H Khan (2018). Household Borrowing Constraints and Residential Investment 1
Dynamics, Journal of Economic Dynamics and Control Control 95: 1-18
Teno, G., Lehrer, K., Konég, A. (2018) Les facteurs de I'adoption des Nouvelles technologies en
agriculture en Afrique Subsaharienne : une revue de la littérature, African Journal of 4

Agricultural and Resource Economics / Journal Africain d’Economie Agricole et des
Ressources 13(2) : 140-51.,

Wang H, He J, Huang D (2020), Public Distrust and Valuation Biases : Identification and
Calibration with Contingent Valuation Studies of Two Air Quality Improvement Programs in 2
China, China Economic Review 61.

CHAPITRE DE LIVRE

Hanel P, He J, Fu J, Reid S, Niosi J (2019), A Romance of the Three Kingdoms : Biotechnology Clusters in
Beijing, Shanghai, and Guangdong Province, China IN Disruptive Technology: Concepts,
Methodologies, Tools, and Application (4 volumes), IGI Global, vol. 3 : 1241-1289.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Boccanfuso, D. (2018) Le revenu minimum garanti : une utopie? Une inspiration pour le Québec, Conférence
du LISER (Luxembourg), 5 juillet.

He, J. (2018) Colloque 406 : Une économie écologique pour le Québec : comment opérationnaliser une
nécessaire transition, 87¢ ACFAS, Gatineau, Canada

Rouillard, JF. (2018) Household Borrowing Constraints and Residential Investment Dynamics, congrés
annuel de la SCSE (Société canadienne de science économique), Montréal, mai; congrés annuel de
I’ACE (Association canadienne d’économique), Montréal, juin, congrés annuel de I'European Economic
Association, Cologne (Allemagne), ao(t.

Rouillard, JF. (2018) Credit Crunch and Downward Nominal Wage Rigidities, Midwest Macroeconomics
Meetings, Nashville, TN, novembre.
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Savard, L. (2018) An Impact Analysis of Climate Change on the Forestry Industry in Quebec. A Dynamic
Macro-Micro Framework. 52¢ conférence de la CEA, Montréal, 2 juin.

Savard, L (2018). Impact de I’Aide au développement : Trois illustrations d’analyses ex-ante. Colloque du
Centre de recherche sur la régulation et le droit de la gouvernance (CrRDG), La gouvernance de
proximité : usages et sens pour le droit, Sherbrooke, 18 mai.

ACTIVITES DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Boccanfuso, D. Impact de l'implantation d'un revenu minimum garanti sur les inégalités et I'intégration des
immigrants au Québec dans le cadre de la Semaine des sciences humaines- CEGEP de Granby - 9
novembre 2018

Boccanfuso, D. Séminaire de cléture du projet : Health Dynamics and Ageing Population (HEADYNAP)
organisé par le LISER au Luxembourg. 4 Juillet 2018.

Boccanfuso, D. Invitation a présenter le rapport du Comité d’experts sur le revenu minimum garanti auprés
de la commission ad hoc relative & I'Etude de faisabilité d’un revenu de base en Région Corse, le 20
juin 2018 (visioconférence).

Boccanfuso, D., Savard, L. (2019) Vision de la décroissance, 31¢ colloque de 'AMEUS, Ralentir pour mieux

batir : la décroissance pour une société plus résiliente et équitable. 1¢r mars.

Goyette, J. (2018), Civil armed conflicts: the interaction between climate change and agricultural potential,
Waseda University, groupe de développement économique, Japon, mai.

Goyette, J. (2018) Civil armed conflicts: the interaction between climate change and agricultural potential,
Waseda University, Ecole de sciences politiques, Japon, mai.

Goyette, J. (2018) Civil armed conflicts: the interaction between climate change and agricultural potential,
Université de Bordeaux, groupe de développement économique, octobre.

Goyette, J. (2018) Civil armed conflicts: the interaction between climate change and agricultural potential,
Sophia University, Japon, mai.

Webster, A. (2019). Accélérer la mise en ceuvre de I’économie circulaire au Québec. Colloque Rendez-vous
de I’économie circulaire : agir pour transformer. Université de Sherbrooke, 9 mai, Sherbrooke.

Webster, A. (2019). Continuum de la lutte aux changements climatiques jusqu’aux adaptations. Journée
annuelle de formation médicale en santé publique. Atelier conférence. Changements climatiques et
santé publique, Université de Sherbrooke, 3 avril, Sherbrooke.

Webster, A. (2019). Pistes de solutions a mettre en ceuvre face a la crise climatique. CIRANO, Séminaire
Avant-garde. Montréal, 20 mars.

Webster, A. (2019). Croissance ou décroissance? Entretien Série Les porte-voix, Bibliothéque et Archives
nationales du Québec, 20 février, Montréal.
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Webster, A. (2019). L'Accord de Paris et les Objectifs de développement durable, un cadre international pour
« transformer notre monde ». Rencontres Initiative Planéte A, LN2/CNRS, Université de Sherbrooke,
Orford.

Webster, A. (2018). Vers un nouveau lieu de concertation dans la gestion intégrée de I'eau au Québec.
Rencontre A Québec, I'eau c’est Capitale, VisezEau, Québec.

Webster, A. (2018). L’Ecofiscalité, un instrument essentiel pour accompagner la transition... notamment pour
ces gouvernements de proximité. Table ronde sur I'écofiscalité, Université de Sherbrooke, Sherbrooke.

Webster, A. (2018). Favoriser une gestion de I'eau au Québec. Colloque sur I'eau, Réseau des femmes en
environnement, Montréal.
ARTICLES DANS UNE REVUE PROFESSIONNELLE

Goyette, J. (2019). Changements climatiques, ressources naturelles et conflits armés, Climatoscope 1 : 100-
104.

He J., Enomana H., Dupras J., Poder T. (2019) Evaluation économique des impacts des changements
climatiques sur les services écosystémiques du Lac Saint-Pierre, Climatoscope 1 : 116-22.

RAPPORT DE RECHERCHE

Boccanfuso, D. (2018) Le revenu minimum garanti : une utopie? Une inspiration pour le Québec, Rapport
final du Comité d'experts sur le revenu minimum garanti Volume 3 - Les principales simulations
effectuées. Dépdt légal - juin.
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ANNEXE 2

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE FINANCE

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Refakar, M., Gueyie, J. P., Filbien J. Y. (2019). Exporting Transparency Through Mergers.

International Journal of Economics and Finance; Vol. 11, No. 7, p 110-128. 4
Refakar M, Ravaonorohanta N. (2020). The Effectiveness of Governance Mechanisms in 3
Emerging Markets: A Review. Corporate Ownership and Control, 17(3).
Tchakoute Tchuigoua H, Soumaré |, Hessou H (2020), Lending and Business Cycle : 2

Evidence from Microfinance Institutions, Journal of Business Research 119:1-12.

Tchakoute Tchuigoua H, Soumaré I, Hessou H (2020), Are Microfinance Institutions
Resilient to Economic Slowdown? Evidence from their Capital Ratio Adjustment over 2
the Business Cycle, Economic Modelling 92:1-22.

CHAPITRE DE LIVRE

Refakar, M. et JP Gueyie (2019). Corruption and Capacity Building in Developing Countries: The Africa/Asian
Paradox In Chrysostome, Capacity Building in Developing and Emerging Countries. From Mindset
Transformation to Promoting Entrepreneurship and Diaspora. Springer : 283-307.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Boubakri, N., Cosset, J.-C., Mishra, D., Somé, H. (2019) The Value of Risk Transfer in Mergers: Role of Country
Legal Institutions and Large Shareholders, Midwest Finance Association, Chicago, 7-9 mars.

Brochu, M., C. Champagne et F. Coggins (2019), Bad-Reputation Firms vs Good-Reputation Firms: An
Analysis of Reputation-Related Risk on Corporate Performance, Global Finance Conference, Zagreb,
Croatie; et Conférence annuelle de I’AFFI, Québec.

Champagne, C., F. Coggins et A. Sodjahin (2019). The Performance of Extra-Financial Ratings as a Measure
of ESG Risk?, Conférence 2019 de I’ASAC; et conférence annuelle de I’AFFI, Québec.

Champagne, C., F. Coggins et A. Sodjahin. La performance extrafinanciére des firmes : indicateur avancé de
I’exposition au risque réputationnel. Ve conférence internationale sur la responsabilité sociale des
entreprises (CIRSE), Casablanca, Maroc; et 38¢ Congrés annuel de la SCSE, Montréal.

Coggins, F., H. Tebini* et S. Chrétien (2018). La performance environnementale des entreprises et le risque
de réputation : une approche axée sur le comportement. 58¢ Congrés annuel de la SCSE, Montréal.
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Coggins, F. et N. Yahyaoui*. Les mécanismes de détection de la fraude en entreprise : un condensé de la
littérature. 58¢ Congrés annuel de la SCSE, Montréal.

Refakar, M., Gueyie J. P. (2019) Media Corruption Perceptions and US Foreign Direct Investment, South-
Western Finance Association, March 13-16, 2019.

Refakar, M., Gueyie J. P., Filbien, J. Y. (2018) Corruption Distance and Cross-Border Mergers, World Finance
Conference, Mauritius, July 25-27, 2018.

Refakar, M., Gueyie J. P., Filbien, J. Y. (2018) Corruption Distance and Cross-Border Mergers, Global Finance
Association, Paris, France, July 3-5, 2018

ACTIVITE DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Champagne, C. (2019) Bad-Reputation Firms vs Good-Reputation Firms : An Analysis of Reputation-Related
Risk on Corporate Performance, Séminaire du GREFA.
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ANNEXE 3

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE FISCALITE

LIVRE
Allard MP (2018), La recherche en fiscalité canadienne, Thomson Reuters, 5¢ édition.

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Allard MP (2018). L'évitement et I'évasion en fiscalité internationale, vus du Canada: le rattachement
du bénéfice au territoire est-il toujours pertinent? Revue de planification fiscale et financiére 38, 4
2:155-172.

Brault, S., J. St-Cerny-Gosselin, L. Latulippe, MT Dugas (2018). Le Québec et l'accés aux
renseignements internationaux : entre protection des renseignements et échanges autorisés. 4
Revue de planification fiscale et financiére 38(3) : 505-40.

Brochu MC et MT Dugas (2019). « Etendue des pouvoirs du ministre du Revenu national en matiére de
demandes de renseignements a des fins de vérification », Revue de planification fiscale et 4
financiére 39(3) : 321-74.

Dugas MT (2019). Analyse de linterface entre I'administratif et le politique liée a I'échange de

renseignements fiscaux. Revue d'études en action publique 1(1) : 71-83. 4

Gélinas, E. (2018). Développements récents en matiére d'imposition des instruments dérivés. Revue 4
de planification fiscale et financiére. 38(1) : 97-152.

Genest-Grégoire, A., Godbout, L., Beaudry, R. et Morency, B. (2018). Deferring Receipt of Public Pension 4
Benefits: A Tool of Flexibility. Essential Policy Intelligence, 26 juin : 1-12.

Godbout L (2019), Dette du Québec: dompter la béte, Canadian Tax Journal 67(4): 1025-50. 3

Godbout L, Gagné-Dubé T, Arsenault J, Latulippe L, Pham A, Robert-Angers M, Roy J, Gosselin J, St-
Cerny S, St-Maurice Y (2020), Suivi des mesures économiques gouvernementales découlant de 4
la crise de la COVID-19 : Québec, Canada et monde, Revue de planification fiscale et financiére
40(1): 103-45.

Godbout L, Gagné-Dubé T (2019), Rappel des faits saillants de |a fiscalité au Canada 2018, Revue de
planification fiscale et financiére 39 (1) : 22-50.

Godbout L, Gagné-Dubé T (2019), Principaux faits saillants de la fiscalité au Canada en 2019, Revue 4
de planification fiscale et financiere 39(4): 391-414.

Godbout L, Gagné-Dubé T (2019), Autonomie fiscale des entités fédérées au Canada : enjeux et 4
perspectives, Revue européenne et internationale de droit fiscal 2019(1) : 77-83.
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Godbout L, Genest-Grégoire A (2020), La Iégalisation du cannabis au Canada : principaux aspects

économiques et fiscaux, Revue de planification fiscale et financiére 40(1): 7-32 4

Godbout L, Genest-Grégoire A (2019), La tarification du carbone au Canada en 2019, Revue de 4
planification fiscale et financiére 39(3): 253-88.

Godbout L, Robert-Angers M (2020), Incidences économiques et défi fiscal du commerce en ligne au 4
Québec, Revue de planification fiscale et financiére 40(2):283-323.

Latulippe L et Gosselin J (2019), Comment la condamnation d’'une forme de concurrence fiscale peut 4
en avoriser d’autres? Politiques et Sociétés 39(1) : 1-63.

Picard J et L Latulippe (2019), Recouvrement de l'imp6t, survol des mesures dont dispose 4

I’administration fiscale canadienne, Revue européenne et internationale de droit fiscal 2019(2).

Robert-Angers, M. et Latulippe, L. (2018) Transparence et information fiscale : outils privilégiés par le
Canada avant et aprés la naissance du projet BEPS, Revue de Planification fiscale et financiere, 4
38(2):411-63.

Vidal JP, Allard MP (2019) Réflexion - Existe-t-il une intention 'éthique' du législateur? Revue de
planification fiscale et financiére 39, 1 : 7-28

CHAPITRES DE LIVRE

Allard MP, Bélanger C (2018). Résidence au Canada In Introduction a la fiscalité internationale au Canada,
7e édition : 7/5-7/65.

Delorme, F. et Godbout, L. (2017). S’instruire, ¢’est s’enrichir: Comment le niveau de scolarité influence-t-il
l'accés a la classe moyenne au Québec? In Le Québec économique 7 sous la direction de Marcelin
Joanis et Claude Montmarquette, chapitre 14.

Genest-Grégoire A, Guay J-H, Godbout L (2019), Never Too Rich to be Middle-Class: An Assessment of the
Reference-Group Theory and Implications for Redistributive Taxation In Decancq K & Van Kerm P (ed.),
What Drives Inequality? (Research on Economic Inequality volume 27) : 123-37.

Godbout L (2019) Politiques publiques : tenir compte des effets sur I’équité intergénérationnelle In Huot
(dir.), L’Etat du Québec 2020 : 20 clés pour comprendre les enjeux actuels, Institut du Nouveau Monde
/ Del Busso éditeur.

Godbout L (2019), Approche parlementaire dans un contexte canadien et québécois In Ayrault, Benetti et
Conan (éd.), Les premiéres lois financiéres de la présidence Macron, IRJS Editions.

Godbout L (2019), Politiques publiques: tenir compte des impacts sur I'équité intergénérationnelle In Etat
du Québec: édition 2020: 75-80.

Godbout L, Robert-Angers M, Un contour de la fiscalité au Québec In Berner R et Paquin S (dir.), Etat
Québécois: Ou en sommes-nous? Québec, PUQ, 2019 : 323-50.
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Latulippe, L. (2018) Large Accounting Firms and Tax Planning in a ‘Fair Tax’ Era In R. Eccleston & A. Elbra,
Business, Civil Society and the ‘New’ Politics of Corporate Tax Justice: Paying a Fair Share?, Elgar
Politics and Business Series.

ARTICLES DANS UNE REVUE PROFESSIONNELLE

Godbout, Luc (2020). La COVID-19 et I'intervention de I'Etat, Options politiques avril 2020.

Godbout, L (2020). Prestation canadienne d'urgence : aprés l'urgence prévoir la transition vers le retour au
marché du travail. Intelligent memos / note de renseignement CD Howe.

Godbout L (2020), Accompagner les entreprises pour payer leurs employés, Revue Stratége, printemps
2020:4-6.

Godbout L, Robert-Angers M (2020), Analyse comparative des subventions salariales et mesures
apparentées déployées en réponse a l'impact économique de la COVID-19, Revue Stratége, printemps
2020:8-11.

Godbout L, Pham A (2020), Analyse comparative des mesures d'assouplissement relatives aux impdts et
aux taxes pour les entreprises en réponse a l'impact économique de la COVID-19, Revue Stratéege,
printemps 2020: 12-17

Godbout L (2020), La PCU et la PCUE: Trouver I'équilibre entre incitation au travail et équité / The CERB and
the CESB: Balancing work incentives against equity considerations, Intelligence memos / note de
renseignement CD Howe.

Godbout L, St-Cerny S (2019), Analyse budgétaire 2019 - les mémes défis, Stratége 24 (2), 8-15.

Godbout, L. et S. St-Cerny (2018). Analyse budgétaire 2018 - Se prémunir contre les déficits. Revue Stratége
23(2):6-13.

Godbout L, Genest-Grégoire A, St-Cerny S (2019). Budget du Québec 2019-2020: I'impulsion aux dépenses,
Options politiques.

ACTES DE COLLOQUE

Godbout L (2019), Approche parlementaire dans un contexte canadien et québécois In Conan M et Ayrault

L (dir.), Les premiéres lois financiéres de la présidence Macron, Actes du colloque inaugural du réseau
Allix 5-6 avril 2018, Collection Bibliothéque de I'IRIS, tome 104: 115-24.

ACTIVITES DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES / CAHIERS DE RECHERCHE

Belleau, H., St-Cerny, S. Genest-Grégoire, A., Godbout, L. Comment les couples abordent la fiscalité : une
question individuelle ou commune? CFFP, Cahier de recherche 2019/06.
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Genest-Grégoire A., avec la collaboration de Godbout, L. (2018) La détaxation des livres au Québec : Une
évaluation exploratoire quant a I'accés au livre et a I'essor de la littérature québécoise, Cahier de
recherche nc 2018-10.

Genest-Grégoire, A., Godbout, L., Guay, JH. (2018) Les Québécois sont-ils satisfaits des services
publics? Bulletin et analyse, Cahier de recherche nc 2018-16.

Godbout, L., St-Cerny, S. (2019) Salaire minimum en 2019 et son évolution récente. Regard CFFP, R2019-
01.

Godboyt, L., Robert-Angers, M., St-Cerny, S. (2018) Panorama des Finances publiqgues du Québec -
Edition 2018, Cahier de recherche nc 2018-07.

Robert-Angers, M., Tétreault, M., Latulippe, L., Godbout, L. (2019) 20 ans aprés le dépdt du rapport Mintz :
Retour sur quelques propositions contenues au rapport, Cahier de recherche ne 2019-04.

Robert-Angers, M., Godbout, L., St-Cerny, S. (2018) Qu’en est-il de I'incitation au travail au Québec?
Explications, illustrations et pistes de réflexion, Cahier de recherche nc 2018-13.

St-Cerny, S., Robert-Angers, M., Godbout, L. (2018) Famille et fiscalité : Le Québec est-il encore un
paradis pour la famille en 20187, Cahier de recherche nc 2018-09.

St-Maurice, Y., Godbout, L., Arseneau, M., St-Cerny, S. (2018) La soutenabilité budgétaire a long terme
du Québec, édition 2018. Des défis subsistent., Cahier de recherche nc 2018-14.

Vaillancourt, F., Kerkhoff, A., Godbout, L. (2018) L'imposition des gains en capital au Canada - 1972-
2018, Cahier de recherche n°o 2018-15.

Vincent, C., St-Cerny, S., Godbout, L. (2019) Le fractionnement du revenu de pension: fonctionnement,
enjeux et pistes et de réflexion, Cahier de recherche nc 2019-02.
RAPPORTS

Godbout, L. (2019) Améliorer |a fiscalité et la transparence des finances publiques, ¢’est possible. Mémoire
présenté au ministére des Finances du Québec.

Godbout, L. (2019) Projet de loi no 3 visant l'instauration d’un taux unique de taxation scolaire. Mémoire
présenté a la Commission des finances publiques.
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ANNEXE 4

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE MANAGEMENT ET DE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES - INCLUANT LE DEPARTEMENT
D’ENTREPRENEURIAT A PARTIR DE 2019

LIVRES

Larson, E.W., Gray, CF Management de projet, 3e édition. Adaptation francaise: C.-A. Guillotte, J.
Charbonneau. Editions Cheneliére, 2019.

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Aubé K, Duchaine C, Dionne CE, Vézina M, Mantha-Bélisle MM, Sultan-Taieb H, St-Hilaire F, Biron C,
Brisson C (2019). Evaluation of the Quebec Health Enterprise Standard. Effect on Adverse
Physical and Psychosocial Work Factors and Work-Related Musculoskeletal Problems. Journal
of Occupational and Environmental Medicine 61 (3) : 203-211.

Béliveau, J. et Corriveau, A.-M. (2020). La méthodologie du PCAO : une approche de recherche-action
au service de la réflexion collective des équipes de direction en contexte de changement 4
organisationnel. Enjeux et société 7(1) : 92-120.

Cajaiba-Santana G., Faury O., Ramadan M. (2020), The Emerging Cruise Shipping Industry in the Arctic:
Institutional Pressures and Institutional Voids, Annals of Tourism Research 80 (janvier).

Corriveau AM (2020), Developing Authentic Leadership as a Starting Point to Responsible
Management: A Canadian University Case Study, The International Journal of Management 4
Education 18(1), mars 2020.

Corriveau AM, Dufour Y (2020), Le développement d'une collaboration inter organisationnelle durable 4
en promotion de la santé : une analyse processuelle, Global Health Promotion.

Dion, Michel (2019). Rousseau and Goethe: Developing Ethical Leadership and Promoting the Right
Balance Between Reason and Sentiment, Journal of Comparative Literature and Aesthetics, 4
42(1): 50-64.

Dion, Michel (2018). Organizational Ethics and Self-Realization: How Could Artists’ Self-Portraits and
Philosophical Novels Release Us From Estrangement?, Research in Ethical Issues in 4
Organizations, 19: 105-28.

Dubreuil, P., Dima, J., Boivin, M.-P. St-Hilaire, F., & Courcy, F. (2019). Santé organisationnelle: quelles
sont les priorités actuelles et les recherches a mener pour répondre aux défis de demain? 4
Humain et organisation, 5(1), 1-8.
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Dufour, Y; Steane, P. & Corriveau AM (2018) From the Organizational Life-Cycle to 'Ecocycle': A
Configurational Approach to Strategic Thinking, Asia-Pacific Journal of Business Administration,
Vol 10:2, pp. 171-183.

Foucher,R. et A. Rhnima (2018) Les référentiels de compétences comme outils de gestion : concilier
les apports déterministes et constructivistes. Relations Industrielles 73(4): 814-39.

Gouin M-M, Coutu M-F, Durand M-J. (2019). Returning to Work Success Despite Conflicts: An
Exploration of the Decision-Making During a Work Rehabilitation Program. Disability and 2
rehabilitation. 41(5): 523-533.

Gouin, M.-M. et Truchon, M. (2018). Concertation et négociation en contexte de réadaptation au
travail:  vers une distinction théorique pour faciliter la pratique. Relations 2
Industrielles/Industrial Relations, 73 (3), 566-590.

Guillotte CA (2019), La relation coopérative-membres dans une coopérative laitiére, le cas d'Agropur,
International Journal of Cooperative Accounting and Management 2(1): 82-98.

Guillotte CA, Merrien AM, Charbonneau J, Champagne Racine J (2020), The University of Sherbrooke :
IRECUS' History of Collaboration with the Cooperative Sector, Internaional Journal of Co- 4
operative Accounting and Reporting 3(1): 29-43.

Kispal-Vitai, Z., Y. Regnard, K. Kovesi et C.A. Guillotte (2019). Cooperative Case Studies from Three
Countries: Is Membership a Problem or a Solution in the 21st Century? Society and Economy 4
41(4): 467-85.

Nafa A., Baronet J., St-Jean E., Tremblay M., Janssen F., Loué C. (2018) Projets entrepreneuriaux des
étudiants algériens et comparaison internationale, Les Cahiers du CREAD, 34(4): 5-38.

St-Hilaire, F., & Gilbert, M.-H. (2019). What Do Leaders Need to Know about Managers’ Mental
Health?, Organizational Dynamics, 48, 45-92.

St-Hilaire, F., Gilbert, M.-H. et Lefebvre, R. (2018). Managerial Practices to Reduce Psychosocial Risk
Exposure: A Competency-Based Approach. Canadian Journal of Administrative Sciences, 3
35(4) : 535-50.

Tessier L, Ramadan M (2020), Sélectionner, contrdler et accompagner: le credo du Business Angel
pour réduire le risque de I'entreprise, Revue de I'Entrepreneuriat 19(2):89-115.

CHAPITRES DE LIVRE

Dion, Michel, « Limites de la gouvernance d’entreprise et tentations de déformer I’éthique organisationnelle,
dans le cadre des stratégies de prévention de la criminalité économique », Gouvernance d’entreprise,
conformité et criminalité économique. Approche comparative sur les perspectives préventives,
répressives et pratiques (sous la direction d’Yvan Tchotourian et de Jean-Christophe Bernier),
Cowansville, Yvon Blais éditeur, 2018, p. 3-32.
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Dion, Michel, « Le discours moral de dix entreprises américaines du secteur bioalimentaire: diversité des
points de vue sur I'éthique et la naturalité », L’éthique du hamburger. Penser I'agriculture et
I'alimentation au XXle siécle (sous la direction de Lyne Létourneau et Louis-Etienne Pigeon), Sainte-
Foy, Presses de I'université Laval, 2018, p. 303-336.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Baronet, J. (2019), <A Darwinian Perspective on Entrepreneurship :A Eetter Way to Make Public Policy about
Entrepreneurship», /International Public Policy Association International Conference, Montréal
(Québec), le 26 juin. = noté pour 2019-20.

Baronet, J. (2019), «Les écosystémes entrepreneuriaux : Etat des lieux et cas de Sherbrooke», 7es
Rencontres scientifiques universitaires Sherbrooke-Montpellier, Sherbrooke (Québec), le 19
juin.

Baronet, J. (2019), «Créativité en action. Comment devenir plus créatif en utilisant les données de la
science», Une pinte de science-A Pint of Science, Sherbrooke, le 22 mai.

Bédard, D., J. Bibeau, C. Pilon (2019). L’espace expérientiel (E2). Questions de pédagogies en enseignement
supérieur, Brest.

Béliveau*, M., De Santa-Eulalia, L., Mosconi, E. et Cadieux, N. (2018, septembre). How Can SME Embark in
a Digital Transformation in the Context of the 4th Industrial Revolution? In 2nd |nternational
Symposium on Supply Chain 4.0: Digital Transformation in SME (Small and Medium Enterprises).
September 3-4th, Sao Paulo.

Biron, C., Mondor, M., Sultan-Taieb, H., Brisson, C., Vézina, M., Mantha-Bélisle, M.-M., & St-Hilaire, F. (2018).
Healthy Enterprise Standard (HES) Evaluation: Psychosocial safety climate, employees’ exposure to
interventions and changes in psychological distress. 13t European Academy of Occupational Health
Psychology Conference, Lisbon, Portugal, septembre.

Cadieux, N. (2018, juillet). Technologies, perméabilité des sphéres de vie et détresse psychologique au
travail : quels enjeux pour les avocats québécois ? Communication présentée dans le cadre du XXe
congrés de I'Association internationale de psychologie du travail de langue francaise, Bordeaux, 7-
12 juillet 2018.

Cadieux, N., Cadieux, J. et Youssef, N.* (2019) Validation of the new Professional Stressors Index (PSI)
among Quebec Lawyers. European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP),
Turin, Italie, 28 mai 2019.

Gingues, M. et Cadieux, N. (2018, juillet). La pratique du droit au féminin: quels enjeux pour la santé
psychologique au travail ? Communication présentée dans le cadre du XXe congrés de I'Association
internationale de psychologie du travail de langue francaise, Bordeaux.

Cadieux, N., Mosconi, E. et Youssef*, N. (2019, janvier). ICT, Permeability Between the Spheres of Life and
Psychological Distress Among Lawyers. 52nd Hawaii International Conference on System Sciences,
Maui, USA, 9 janvier 2019.
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Coutu, M-F, Durand, M-J, Gouin, M-M, Lederer, V. et Labrecque, M-E. (présentation par affiche juin 2019).
Implementing Best Practices With Employers and a Union: Setting a New Milestone for Research.
Dans le cadre du WDPI, Odence, Danemark.

Daneau*, P., & St-Hilaire, F. (2018). La contribution des employés envers la santé organisationnelle. XXéme
e congrés I'’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF),
Bordeaux, juillet.

Duchaine, C., Aubé, K., Letellier, M.-C., Lambert-Slythe, A.-F., Bellemare, D., Gilbert-Ouimet, M., Vézina, M.,
Dionne, C., Mantha-Bélisle, M.-M., Biron, C., St-Hilaire, F., Sultan-Taieb, H., & Brisson, C. (2018).
Healthy Enterprise Standard (HES) evaluation: Effects on adverse occupational exposures and
employees’ health. 13th European Academy of Occupational Health Psychology Conference, Lisbon,
Portugal, septembre.

Fouquet*, E. et Létourneau, . (2018). La perception du sens au travail chez les milléniaux. Congrés annuel
de I'ACFAS, section « 403 - Gestion des organisations ». Chicoutimi : Université du Québec a
Chicoutimi.

Giraud, L., Desmarais L., Hébert R., Cadieux J. (2018) Analysis of 139 serious and fatal machine accidents
occurring in Quebec between 2011 and 2015, In SIAS - 9t International Conference Safety of
Industrial Automated Systems, 10-12 October 2018, Nancy, France.

Gouin, M.-M., Coutu, M.-F. et Durand, M.-J). (présentation powerpoint, mai 2018). Prise de décisions
collectives lors du retour au travail a la suite d’une incapacité : ol en sommes-nous? Dans le cadre
de I’ACRI, Montréal, Québec.

Gouin, M.-M. et Truchon, M. (présentation orale, juin 2019). Influencing Collective Decision-Making in the
Work Rehabilitation Context: An Exploration of Return-to-Work Stakeholders’ Strategies. Dans le
cadre du WDPI, Odence, Danemark.

Guillotte, CA. (2018, mai) The Business Model Canvas for cooperatives: an emerging approach for
practitioners, Regina, Sask. 31 mai 2018

Lambert*, D. et Létourneau, I. (2018). Modéle explicatif de la maturation des organisations dans la gestion
du développement durable : présentation d'un cadre conceptuel inspiré de la théorie de
I'autodétermination. Congrés annuel de I’ACFAS, section « 403 - Gestion des organisations ».
Chicoutimi : Université du Québec a Chicoutimi, 9 mai.

Legault*, P., de Santa-Eulalia, L.A., Mosconi, E., Bordeleau*, F.-E., Francoeur, C., Cadieux, N., Anholon, R.
(2019-mars). Servicitization trend in the machine-tools Tools market: comparing turnkey and
specialized loT-based analytics solutions using TOPSIS. 9t Conference on Learning Factories, March
2019, 26th to 28th,

Létourneau, I. et Cusson, N. (2019). Que font les professionnels RH pour favoriser la conciliation travail-vie
personnelle? Montreal Work-Life Network - Poster Session. Montréal : Concordia University, 21
mars.

Létourneau, I. (2018). The Roles of HR Professionals in Work-Life Balance. Work and Family Researchers
Network Conference. Washington, D.C. (USA) : Capital Hilton, 21 juin.
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Letullier, F. et Cadieux, N. (2018, novembre). A taxonomy of motivational HRM practices in the International
Civil Service: The case of ICAQ, an United Nations agency. International seminar : Hard questions on
Public Service Motivation (PSM). Utrecht, Netherlands, November 24th 2019.

Letullier, F.* et Cadieux, N. (2019). Cartographie des pratiques de gestion motivationnelles chez les
fonctionnaires internationaux : Le cas de I'OACI. Communication présentée dans le cadre
du 87¢ Congrés de I'Acfas, Université du Québec en Outaouais, Gatineau, 27 au 31 mai 2019.

Letullier, F.* et Cadieux, N. (2019). Cartographie des pratiques de gestion motivationnelles chez les
fonctionnaires internationaux : Le cas de I’'OACI. Communication présentée dans le cadre du 87¢
Congrés de I'’Acfas, Université du Québec en Outaouais, Gatineau, 27-31 mai 2019.

Pelleiter, C.*, Cadieux, N. et Desmarais, L. (2019) Contrat psychologique, styles et pratiques de gestion dans
un contexte de regroupement d’établissements de santé. Communication présentée dans le cadre
du 87¢ Congres de I'Acfas, Université du Québec en Outaouais, Gatineau, 27-31 mai 2019.

Pelletier* C. Desmarais, L. et Cadieux N. (2019) Contrat psychologique et regroupement d’établissements
de santé - I'influence des styles et pratiques de gestion. Conférence prononcée dans le cadre du
Collogue en Santé au travail, lors du congrés annuel de I'Acfas, Gatineau, 30 mai 2019.

Rhnima, A., Pousa, C. (2018) Perception de la politique organisationnelle favorable a la conciliation travail-
famille, conflits travail-famille et intention de quitter. 86¢ Congrés de I'Acfas, Saguenay, mai.

Sharpe, K., St-Hilaire, F., Marino, S., Koehoorn, M., Amick, B., & McLeod. C. (2018). What facilitates or
prevents successful return-to-work in the construction sector? 10th Biennial Conference of the
Canadian Association for Research on Work and Health, Vancouver (Colombie-Britannique), Canada,
octobre.

St-Hilaire, F., & Gilbert, M.-H. (2018). What do leaders need to know about managers’ mental health? Mental
Health in the Workplace (Chair Gary Latham, discussant K. Kelloway). 29t International Congress of
Applied Psychology (ICAP), Montréal (Québec), Canada, juin.

St-Hilaire, F., Sultan-Taieb, H., Lefebvre, R., Vézina, M., Duchaine, C., Brisson, C., Biron, C. & Mantha-Bélisle,
M.-M. (2018). Healthy Enterprise Standard (HES) Evaluation: What if we choose the right remedy for
the right ? 13t European Academy of Occupational Health Psychology Conference, Lisbon, Portugal,
septembre.

Sultan-Taieb, H., St-Hilaire, F., Brisson, C., Biron, C., Vézina, M., Duchaine, C.S., Lefebvre, R., Gaillard, A.,
Aubé, K., & Mantha-Belisle, M.-M. (2018). Healthy Enterprise Standard (HES) evaluation project:
Effects, economic results and implementation process of a voluntary standard Standard in Québec.
13t European Academy of Occupational Health Psychology Conference, Lisbon, Portugal, septembre.

Sultan-Taieb, H., St-Hilaire F., Lefebvre, R., Biron, C., Vézina, M., & Brisson, C. (2018). Taking account of
gender differences when designing interventions in occupational health? Lessons from a study of the
“Healthy Enterprise” standard in Québec. 20t Congress of International Ergonomics Association-IEA
2018, Florence, ltaly, ao(t.
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Sultan-Taieb, H., & St-Hilaire, F. (2018). Symposium: Healthy Enterprise Standard (HSE) evaluation project:
Effects, economic results and implementation process. 13th European Academy of Occupational
Health Psychology Conference, Lisbon, Portugal, Septembre.

Tremblay, Solange et Jacques Baronet (2019), «Multinational Corporations’ Sustainable Development
Communication Behaviour: In Search of Responsibility and Shared Authenticity», International
Public Policy Association International Conference, Montréal (Québec), le 27 juin.

ACTES DE COLLOQUE

Béliveau* M, Santa-Eulalia LA, Mosconi E, Cadieux N (2018) How can SME Embark in a Digital
Transformation in the Context of the 4th Industrial Revolution?, 2nd International Symposium on
Supply Chain 4.0: Digital Transformation in SME, Sao Paulo, 3-4 septembre 2018

Cadieux, N., Cadieux, J., Youssef, N*. et Mosconi, E. (2020). Techno(Stress) ans Techno(Distress) : Validation
of a Specific TechnoStressors Indez (TSI) Among Quebec Lawyers. Proceeding of the 53rd Hawaii
International Conference on System Sciences, pp.6103-6112. URI:
https://hdl.handle.net/10125/64489.

Libert-Morneau, K*., Cadieux, N. et Mosconi, E. (2020). Human-Machine Interaction and Human Resource
Management Perspective for Collaborative Robotics Implementation and Adoption. Proceeding of
the 53 Hawaii International Conference on System Sciences, pp.533-543.

Legault, P*., de Santa-Eulalia, L.A., Mosconi, E., Bordeleau, F.-E*., Francoeur, C., Cadieux, N., Anholon, R.
(2019). Servicitization trend in the machine-tools market: comparing turnkey and specialized loT-
based analytics solutions using TOPSIS. Proceeding of 9th conference on leaning factories, p.
2351-2357.

Cadieux, N., Mosconi, E. et Youssef, N*. (2019). ICT, Permeability Between the Spheres of Life and
Psychological Distress Among Lawyers. Proceedings of the 52nd Hawaii International Conference on
System Sciences, p. 6729-6738.

Cadieux N, Youssef N*, Cadieux J, Mosconi E (2020), Techno(Stress) and Techno(Distress): Validation of a
Specific TechnoStressors Index (TSI) Among Quebec Lawyers, Proceedings of the 53rd Hawaii
International Conference on Systems Science:6103-13.

Dion, Michel, « Le dialogue interreligieux en entreprise comme pratique de management interculturel », Le
nouvel esprit du management. Interrogations interdisciplinaires sur la spiritualité en entreprise (sous
la direction de Sophie Izoard-Allaux, Louis-Léon Christians et Walter Lesch, eds.), Louvain-la-Neuve
(Belgique), Presses universitaires de Louvain, 2018, p. 187-217.

Feitosa*, L., Mosconi, E. et Cadieux, N. (2019-accepté). Understanding Digital Transformation and Disruptive

Technology Impacts on Bank Managers' Routine. Proceeding of the Twenty-fifth Americas Conference
on Information system. (sous presse).

Frangioni, M. et J. Baronet (2018). Les espaces de cotravail et leur impact sur le développement
entrepreneurial, Colloque Regards croisés sur les pratiques d’accompagnement entrepreneurial - 4¢
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https://hdl.handle.net/10125/64489

Rencontre entre acteurs des réseaux d’accompagnement et chercheurs, Entrepreneurial Support
Lab, Montpellier, 10 juillet.

Giraud, L., Desmarais L., Hébert R., Cadieux J. (2018) Analysis of 139 serious and fatal machine accidents
occurring in Quebec between 2011 and 2015, SIAS - 9th International Conference Safety of
Industrial Automated Systems - Proceedeings, 10-12 October 2018, Nancy, France : 191-196.

Legault* P, de Santa-Eulalia LA, Mosconi E, Bordeleau* FE, Francoeur C, Cadieux N, Anholon R, Rekik Z
(2019). Servitization trend in the machine-tools market: comparing value from turnkey and
specialized loT-based analytics solutions using TOPSIS. Procedia Manufacturing 31 : 390-397.

ARTICLES DANS UNE REVUE PROFESSIONNELLE

Gouin MM, Hébert R, St-Hilaire F, Major ME, Lefebvre R, Fouquet E. (2019). Pratiques clés pour un retour au
travail réussi et durable. Personnel: La revue de 'ANDRH. (596): 34-38.

Létourneau, I. (2018). Etude comparative : L’apport des professionnels RH & la conciliation travail-vie
personnelle. Site de [I'Ordre des CRHA : https://ordrecrha.org/ressources/science-
rh/articles/2018/12/etude-comparative-apport-des-professionnels-RH

Libert K*, Cadieux N, Mosconi E (2020), Human-Machine Interaction and Human Resource Management
Perspective for Collaborative Robotics Implementation and Adoption, Proceedings of the 53rd Hawaii
International Conference on Systems Science:533-42.

Masson, F., Frangioni, M., Baronet, J., Adam, M., Macklin, L. (2018) Innovation : The Maple Staple, The
Business Innovator (European Business Network), Issue 4, Summer, 24-30.

ACTIVITES DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Baronet, J. (2018) L'intrapreneuriat et la gestion de votre carriére, Journées de la reléve en recherche
2018, ACFAS, Sherbrooke (Québec), 19 octobre 2018

Cadieux, N. RDV de I'innovation, DEL. La gestion des RH dans la transformation numérique. 28 novembre
2018.

Cadieux, N., De Santa-Eulalia L., Mosconi, E. En route vers I'entreprise intelligente, dévjeuner-conférence
DPME, Beauce, 11 décembre 2018.

Cadieux, N., De Santa-Eulalia L., Mosconi, E., En route vers I'entreprise intelligente, déjeuner-conférence,
MRC du Val Saint-Frnacois et MRC des Sources, 29 mars 2019.
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Gouin, M.-M. et Mills, L. (présentation powerpoint, mai 2018). La participation : un gage de succes pour la
prévention des lésions professionnelles et le retour au travail, mais quel défi! Dans le cadre du
colloque régional de la CNESST, Sherbrooke, Québec.

Gouin, M-M., Hébert, R., Charbonneau, J., Daneau*, P. (2018, ao(t). Outil pour passer a I'action! | Retour
au travail durable de personnes ayant un trouble mental commun: miser sur les ressources
disponibles. Infolettre d‘aolt pour Global-Watch.com.

Gouin, M-M., Hébert, R., St-Hilaire, F., Major, M-E., Lefebvre, R., Fouquet*, E. (2018, avril). Outil pour passer
a l'action! | Pratiques clés pour un retour au travail réussi et durable. Infolettre d‘avril pour Global-
Watch.com.

Guillotte, CA. Coopératives forestieres et Objectifs de développement durable, Assemblée générale annuelle
de la Fédération québécoises des coopératives forestieres du Québec, Québec, 4 avril 2019

Guillotte, CA. Trajectoires des grandes coopératives agricoles européennes a I'heure de
I'internationalisation. Présentation a La Coop fédérée, 9 octobre 2019.

Houle, L. (2018). SMART collaboration: mise en place expérimentale d’une structure collaborative destinées
a favoriser la collaboration entre dirigeants. Forum réunissant les dirigeants du CIUSSS de I'Estrie-
CHUS, 15 juin 2018.

Létourneau, . (2019) Spektrum Media : La mobilisation durable des ressources humaines. Spektrum
Media : Québec, 28 février.

RAPPORTS

Cadieux, N., Cadieux, J., Youssef*, N., Gingues, M. et Godbout, S.-M. (2019). Rapport de recherche : Etude
des déterminants de la santé psychologique au travail chez les avocat(e)s québécois(es), Phase Il -
2017-2019). Rapport de recherche, Université de Sherbrooke, Ecole de gestion, 190 pages. ISBN -
978-2-9818271-0-4.

Guillotte, CA. Towards a cooperative consumer profile. Rapport livré a The Co-operarors Group, juin 2018.

Houle, L., Béliveau, J. (2018). Rapport de recherche : SMART collaboration : mise en place expérimentale
d’une structure collaborative destinées a favoriser la collaboration entre dirigeants. CIUSSS de
I’'Estrie-CHUS, Juin 2018.

Leroux*, F., Cadieux, N., Mosconi, E. et Santa-Eulalia, L.A. (2018). Diagnostic organisationnel concernant les
processus et la gestion du changement: le cas de Canevabec. Université de Sherbrooke,
Sherbrooke.
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ANNEXE 5

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE MARKETING

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Ertz, M., Durif, F., Lecompte, A., Boivin, C. (2018) Does “sharing” mean “socially responsible
consuming”? Exploration of the relationship between collaborative consumption and socially 3
responsible consumption, Journal of Consumer Marketing, 35(4).

Legendre, S., Coderre, F. (2018). The impact of altruistic attribution and brand equity in food label
campaigns. Journal of Product and Brand Management 27(6): 634-46.

Shobeiri, S., Mazaheri, E., Laroche, M. (2018) Creating the right customer experience online: The
influence of culture. Journal of Marketing Communications, 24(3).

CHAPITRES DE LIVRE

Cheikhrouhou S., Bélisle D. (2019) Construire un nouveau cours : une démarche de planification stratégique
IN Bernheim E. & Noreau P. (dir.), Devenir professeur, Montréal, PUM : 26-34.

Pavot D, Dufour G (2019), Vers une redéfinition de I'agenda de négociation dans la chronique de I'OMC,
Annuaire francais de droit international, LXIV:718-29.

Rodier F, Boivin C (2019). Un tour d'horizon de/l'évolution des pratiques alimentaires In Ertz, Hallegatte,
Bousquet (éd.), Les reconfigurations de I'Echange marchand : tour d'horizon, enjeux et perspectives:
267-279.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Cheikhrouhou, S., Bélisle, D., & Legendre, S. (2018), An exploration of the joint use of claims and
certifications on organic food packaging: Implications for researchers and manufacturers, The Ligue
Laboratory (ISCAE)-University of Manouba-Tunis, R&DM Research Center-FSA-Université Laval-
Québec-Canada, & The Academy of Marketing Business-to-Business Special Interest Group
Conference, Tunis, Tunisie, 3-4 décembre.

Cheikhrouhou, S., Bélisle, D., & Poirier*, S.-M. (2018), The use of transparency in package design, MIRDEC-
10th International Academic Conference on Global and Contemporary Trends in Social Sciences,
Barcelone, Espagne, 6-8 novembre.

Guertin, JF; Boivin, C.; Ayadi*, R. (2018) Stakeholders’ perspectives, priorities and strategies regarding the
deployment of electric vehicles: The case in the province of Quebec, Canada, 25th Recent Advances
in Retailing & Services Science Conference, EIRASS (European Institute of Retailing and Services
Studies), Portugal, 16-19 juillet.
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Legendre, S., Bélisle, D., & Cheikhrouhou S. (2018), Food claims for certified organic food: A Canadian field
study, International Food Marketing Research Symposium 2018, Bournemouth, Grande Bretagne,
13-14 juin.

Rodier, F., Boivin, C. (2018), Meal Kits Home Delivery Services: What are the Right Ingredients for Marketing
Strategy?, 25th Recent Advances in Retailing & Services Science Conference, EIRASS (European
Institute of Retailing and Services Studies), Portugal, 16-19 juillet.

Sebri, M. (2018). Time to next member's travel booking: A Shared frailty approach to account for member’s
specific unobserved factors, 40th ISMS Marketing Science Informs, Philadelphie, PA, 14-16 Juin.

ACTES DE COLLOQUE

Goyette*, S., Guertin J.-F., Villeneuve, A. (2019). Briguer les intéréts méthodologiques et politiques des
chercheurs universitaires et de I'industrie de la recherche commerciale et du sondage d’opinion : la
validation de deux techniques de détections des erreurs de réponse dans les sondages avec panels
Web, Actes du colloque étudiant 2018 sur la recherche partenariale, Défis et enjeux de la recherche
partenariale pour les jeunes chercheur.e.s, Vendredi 16 mars 2018, UQAM, Chaire de recherche
UQAM sur la méthodologie et I'épistémologie de la recherche partenariale, p. 21-34.

ARTICLES DANS UNE REVUE PROFESSIONNELLE

Goyette*, S., Guertin, J.-F., Villeneuve, A. (2018). « Distinguer les biais des erreurs de réponse - Colts et
conséquences », dans Survey Magazine, Nouvelles technologies et méthodologies d’enquéte, Soft
Concept, Lyon 2e trimestre 2018 (ref. 3101), section Technique, page 74-78.

Pavot D, Dufour G (2020), WTO Negotiations: Th eUnfinished Doha Development Agenda and the
Emergence of New Topics, Global Trade and Customs Journal, 15(5):244-51.

ACTIVITES DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Bélisle, D. (2018), Commerce de détail 4.0: Le consommateur au cceur de la 4e révolution industrielle, dans
le cadre de Conférence multidisciplinaire « Le capital humain...au cceur de la quatrieme révolution
industrielle », Université de Sherbrooke, 6 juin.

Cheikhrouhou, S. (2018), Le marketing B2B a I'ére de I'industrie 4.0: défis et opportunités, dans le cadre de
La grande conférence multidisciplinaire « Le capital humain...au coeur de la quatriéme révolution
industrielle », Université de Sherbrooke, 6 juin.

Durif, F.; Boivin, C. (2018) Barométre de la consommation responsable - diffusion a I'automne 2018.
(disponible sur www.consommationresponsable.ca)

RAPPORTS DE RECHERCHE

Guertin, J.-F., Ayadi*, R., Boivin, C. (2018) Rapport de recherche sur le portrait de la mobilité des étudiants
de I'Université de Sherbrooke - Campus principal, Campus de la santé et le Parc innovation.
(Rapport n® 2018-4). Sherbrooke.
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Guertin, J.-F., Migneault, P., Velasquez, C. A. (2018) Rapport de recherché sur les pratiques émergentes et
novatrices dans I'industrie des services juridiques (Rapport n® 2018-3). Sherbrooke.

Guertin, K.-A., Guertin, J.-F. (2018) Etude sur la satisfaction des anciens étudiant(e)s et des étudiant(e)s
actuels du MBA pour cadres en exercice. (Rapport n® 2018-2). Longueuil.

Guertin, K.-A., Guertin, J.-F. (2018) Audit et plan de communication marketing pour la Chaire de recherche
en réadaptation au travail. (Rapport n® 2018-1). Longueuil.
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ANNEXE 6

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE SCIENCES COMPTABLES

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Al-Okaily J, Ben Youssef N, Chahine S. (2020), Economic bonding, corporate governance and earnings
management: Evidence from UK publicly traded family firms, International Journal of Auditing
24(2):185-204

Ben Youssef N, Drira M, (2019), Auditor Monitoring and restatement dark period, International
Journal of Accounting and Information Management 28(1), 73-95.

Berthelot, S. et Coulmont, M., (2018), Does shareholder democracy really represent the voice of
shareholders?, Revue francaise de gouvernance d’entreprise, 20: 57-78.

Berthelot, S., Coulmont, M. et Gosselin*, A.M., (2019), Do investors take directors’ age, tenure, and

their homogeneity into account?, International Journal of Business, Accounting, and
Finance,13(1) : 86-100.

Berthelot S., Coulmont M., Levant Y. (2019) Corporate Governance : Analysis of the Relationship
Between Quality and Cost, Corporate Ownership and Control, 17(1): 71-8.

Berthelot S., Coulmont M., Talbot C. (2020), Risk Disclosure and Firm Risk: Evidence from Canadian
Firms, Risk Governance & Control: Financial Markets & Institutions, 10(1): 52-60.

Berthelot, S. et Serret, V. (2018). Activisme des fonds de couverture et stratégie de défense des
entreprises. Revue francaise de gestion, 272, 51-68.

Coén A, Desfleurs A, Lecomte P (2019). Risk and Performance of International Listed Real Estate
Returns, The Journal of Wealth Management, spring 2019.

Coulmont, M., Berthelot, S. et Gagné, C. (2018). Executive Compensation and Corporate Income Tax:
A question of societal equity. International Journal of Accounting and Taxation 6(1), 42-51.

Coulmont, M., Lambert, K. et Berthelot, S. (2018). National culture and UN global compact affiliation.
Social Responsibility Journal, 14(3), 584-600

Refakar M, Ravaonorohanta N. (2020). The Effectiveness of Governance Mechanisms in Emerging
Markets: A Review. Corporate Ownership and Control, 17(3), DOI.

Talbot C., Berthelot S. (2020), Rémunération du conseil d'administration et du comité d'audit et
gestion du résultat comptable, Finance, Contrdle, Stratégie NS-8.

CHAPITRES DE LIVRE
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Coulmont, M. et Levant, Y. (2018) développement des compétences techniques lors d'une simulation de
gestion. In Théorie comptable et sciences économiques du Xve au XXle siécle, Levant, Y. et Trébucq,
S. (dir.). L'Harmattan, 267-287.

Talbot, C. et Bilodeau, J. (2018). Governance, Sustainability and Financial reporting on the Websites of
Canadian Charities: A preliminary study. In e-Book Conference on Environmental Management and
Accounting, Setubal, Portugal, Francisco Carreira (dir.), Instituto Politécnico de Setlbal (Ed.) pp. 928-
948. ISBN 978-989-54203-2-2

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Bahl, L. (2018) La théorie des conventions comme outil de compréhension et de gestion du développement
durable. Dans le cadre du colloque Gouvernance d’entreprise et développement durable : de la
valeur actionnariale a la valeur partagée , 8 mai 2018 dans le cadre du 86e Congrés de |'Acfas,
Chicoutimi, Québec

Berthelot, S., Coulmont, M. et V. Serret (2018). The Say on Pay in Canada: The Invisible Hand, 41 st Annual
Congress of the European Accounting Association, Milan, Italie.

Berthelot, S., Lemay, G. et M. Coulmont (2018). Divulgations des entreprises sur leur responsabilité sociétale
: I'exemple francais, 86e Congrés de I'ACFAS, Chicoutimi.

Berthelot, S. et M. Coulmont. (2018) Does Shareholder Democracy Really Represent the Voice of
Shareholders? 2018 EURAM Conference, Reykjavik, Islande.

Berthelot, S., Coulmont, M., Martineau, F. (2018) La Global Reporting Initiative et ses limites : le cas des
sociétés canadiennes, 13éme Congrés du RIODD, Grenoble, France.

Berthelot, S. et M. Coulmont. (2018) Shareholder Democracy: the Achilles Heel of Corporate Governance?
16th Annual International Conference on Accounting, Athéne, Gréce.

Berthelot, S. et M. Coulmont (2018). Corporate Financialization: A Canadian Example of Toxic Financial
Transactions, 16th Annual International Conference on Accounting, Athéne, Gréce.

Berthelot, S. et V. Serret. (2018) Valeant Pharmaceuticals International, Inc. et son gouvernement
d’entreprise toxique, 17ieme Conférence Internationale de gouvernance, Nice, France.

Berthelot, S. et M. Coulmont (2018). Does Shareholder Democracy Really Represent the Voice of
Shareholders? 17iéme Conférence Internationale de gouvernance, Nice, France.

Bilodeau, J. et Demers, W. (2018) Les organismes de bienfaisance et la divulgation d’information sur leur
site WEB, 86e Congrées de I'ACFAS, Chicoutimi, Québec.

Blais, C., Bergeron, H., St-Pierre, J. (2018). Mesurer la performance des PME innovantes afin d’améliorer le
succes du développement de nouveaux produits. 8 mai 2018 dans le cadre du 86e congrés de
I’ACFAS, Chicoutimi, Québec.
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Blais, C., Bergeron, H. et St-Pierre, J. (2018). Mesurer la performance des PME innovantes afin d’améliorer
le succes du développement de nouveaux produits. 23 octobre 2018 dans le cadre du 14¢ Congrés
International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Toulouse, France.

Coén, A. et Desfleurs, A (2018). Financial Analysts’ Forecasts, Uncertainty and Abnormal Returns: Evidence
from Green REITs”, European Real Estate Society, Annuel Conference 2018, Université de Reading,
Reading, United Kingdom.

Coulmont, M., Berthelot, S. et Marin-Demers, M. (2018) Les Principes pour I'investissement responsabile :
un examen des rapports de transparence des gestionnaires de fonds canadiens, 13¢me Congrés du
RIODD, Grenoble, France.

Coulmont, M., Gagné, C. et S. Berthelot (2018). Executive Compensation and Corporate Income Tax: a
Question of Societal Equity, 2018 EURAM Conference, Reykjavik, Islande.

Coulmont, M. et S. Berthelot (2018). Les transactions financiéres toxiques et la déroute de Sears Canada,
86¢ Congres de I’ACFAS, Chicoutimi, Québec.

Gagné, V. et Berthelot, S. (2018) Comment favoriser I'adoption de pratiques sociales durables par les PME?,
86¢ Congres de I’ACFAS, Chicoutimi, Québec.

Gagné, V., Berthelot, S. et Cadieux, J. (2018) Modéle conceptuel du BNQ 21000 : est-il adéquat? , 86¢
Congreés de I’ACFAS, Chicoutiml.

Gosselin*, A.M., Berthelot, S. et M. Coulmont (2018). L’age et I'ancienneté des administrateurs, 86¢ Congrés
de I'ACFAS, Chicoutiml.

Ravaonorohanta N. (2018) Les actionnaires aussi approuvent! 17#me Conférence Internationale de
gouvernance, Nice, France.

Talbot, C. (2018) Les sommes consacrées a la gouvernance et fiabilité de l'information financiére,
17eConférence Internationale en Gouvernance CIG, Nice.

Talbot, C. et Bilodeau, J. (2018) Governance, sustainability and financial reporting on the websites of
Canadian charities: a preliminary study, 8¢ GECAMB Conference CSEAR, Setubal, Portugal.

Talbot, C. (2018) Les sommes consacrées a la gouvernance et fiabilité de I'information financiére, 86¢
Congreés de I'ACFAS, Chicoutimi.

ACTIVITE DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Berthelot, S., et Serret, V. (2019) Valeant Pharmaceuticals International, Inc. Et son gouvernement
d’entreprise toxique, Atelier de recherche de I’Association de contrdle de gestion (Québec, Canada).
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ANNEXE 7

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE SYSTEMES D’INFORMATION
ET DE METHODES QUANTITATIVES EN GESTION (SIMQG)

LIVRES

Baltzan, P. (2018) Gestion des technologies d’affaires. Adaptation francaise : Chamberland-Tremblay, D.; Le
Dinh, T.; Moreau, E. et Mosconi, E. Ed. Cheneliére. 400p.

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Anholon R, Silva D, Cooper-Odones RE, Santa-Eulalia LA, Quelhas OLG, Leal Filho W, Granada LF (2019),
Analysis of the perception of engineering student sregarding sustainability, Journal of Cleaner 2
Production 233 : 461-467.

Bordeleau; F.-E.; Mosconi, E.P.; Santa-Eulalia, L.A. (2020) Business Intelligence and Analytics Value 2
Creation in Industry 4.0: A Multiple Case Study in Manufacturing Medium Enterprises.
Production Planning & Control 31(2-3): 173-85.

Cardona, L.M.T.; Rampasso, |.S; Anholon, R.; Silva, D.; Cooper Ordénez, R.R; Quelhas, O.L.G; Santa-
Eulalia, L.A. (2019) Project Management of Production Line Automation: A Comparative Analysis 4
of Project Management in Brazil and Colombia. Latin American Business Review, 2019: 1-25.

Cazeri GT, Anholon R, Silva D, Ordonez REC, Quelhas OLG Leal Filho W, Santa-Eulalia LA (2018), An
assessment of the integration between corporate social responsibility practices and
management systems in Brazil aiming at sustainability in enterprises, Journal of Cleaner
Production 182 : 746-754.

Fournier, P.-L., & Jobin, M.-H. (2018) Medical commitment to Lean: an inductive model development. 4
Leadership in Health Services, 31(3): 326-42.

Matos LM, Anholon R, Silva D, Ordonez REC, Quelhas OLG, Leal Filho W, Silva D, Santa-Eulalia, LA
(2018), Implementation of Cleaner Production : a ten-year perspective on benefits and 3
difficulties found, Journal of Cleaner Production, 187 : 409-20.

Moretti, E.A; Anholon, R.; Rampasso, I.S; Silva, D.; Santa-Eulalia, L.A; Ignacio, P.S.A. (2019) Main
difficulties during RFID implementation: an exploratory factor analysis approach. Technology 3
Analysis & Strategic Management, 31(8): 1-14.

Ottonicar, S.L.C., Valentim, M.L.P., Mosconi, E. (2018) A competitive intelligence model based on
information literacy: organizational competitiveness in the context of the 4t industrial 4
revolution. Journal of Intelligence Studies in Business 8(3).

Ottonicar, S. L. C.; Valentim, M. L. P. ; Mosconi, E. (2019) Politicas publicas aplicadas a Industria 4.0:
Estudo comparativo entre o Brasil e o Canada com foco na competéncia em informacao. 4
Revista Ibero-Americana De Ciéncia Da Informacao, 2019.
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Ottonicar, S. L. C.; Valentim, M. L. P. ; Jorge, L. F*. ; Mosconi, E. (2019) Fake News, Big Data e o risco a
democracia: novos desafios a competéncia em informagao e midiatica. Revista EDICIC -
Educacion e Investigacion en Ciencia de la Informacion de Iberoamérica y el Caribe, 2019.

Rampasso, |.S; Anholon, R; Silva. D.; Cooper Ordonez, R.E.; Quelhas, O.L.G.; Santa-Eulalia, L.A.
Developing in engineering students a critical analysis about sustainability in productive
systems: empirical evidences from an Action Research experience. International Journal of
Sustainability in Higher Education. 20(2): 229-44.

Rampasso, |.S.; Anholon, R; Silva, D.; Cooper Ordonez, R.E.; Quelhas, 0.L.G; Santa- Eulalia, L.A. (2018)
An analysis of the difficulties associated with the inclusion of sustainability in engineering
education: Examples from HEls in Brazil. Journal of Cleaner Production, 193: 363-71.

Paré G., Guillemette MG, Raymond L. (2019), IT centrality, IT management model, and contribution of
the IT function to organizational performance : A study in Canadian hospitals. Information and
Management.

Sumbal M, Tsui E, Irfan I, Shujahat M, Mosconi E, Ali M (2019), Value creation through big data
applications process management: the cas of the oil and gas industry, Journal of Knowledge
Management 23(8): 1566-85.

Teles, F.; Anholon, R; Silva, D.; Cooper Ordonez, R.E.; Quelhas, 0.L.G; Santa-Eulalia, L.A. Sustainability

measurement of a product-service system: Brazilian case studies about electric car sharing.
International Journal of Sustainable Development & World Ecology, 25(8): 722-9.

CHAPITRES DE LIVRE

*Qttonicar, S. L. C.; Nascimento, N. M. ; Mosconi, E. (2018) Information Literacy in the context of Digital
Disruption. In: Dr. Silvio Carvalho Neto; Dra. Marines S. J. Smith; Dr. Paulo de Tarso Oliveira. (Org.).

XIX Encontro de Pesquisadores - Anais E-Book. 19ed.Franca: UniFaced, p. 235-45.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Abidar, Y; Santa-Eulalia, L.A. (2018) Internet of Things-Based Product-Service Systems for spare parts in
aerospace sensing enterprise: a conceptual framework. In: 2nd International Symposium on Supply
Chain 4.0: Digital Transformation in SME (Small and Medium Enterprises). Sao Paulo, Brazil, 3-4

septembre.

Beliveau*, M.; Santa-Eulalia, L.A.; Mosconi, E.P.; Cadieux, N. (2018) How Can SME Embark in a Digital
Transformation in the Context of the 4th Industrial Revolution? In: 2nd International Symposium on
Supply Chain 4.0: Digital Transformation in SME (Small and Medium Enterprises). Sao Paulo, Brazil,

3-4t septembre.
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Boisvert-St-Arnaud*, T., A. Moise et E. Mosconi (2018). Retour d’expérience sur la mise en place de
pratiques de prototypage dans un processus de développement de logiciels. 86¢ Congrés de I’ACFAS,
Chicoutimi, mai.

Boisvert-St-Arnaud*, T. et Mosconi, E. (2018). Un modele multidimensionnel de la gestion des
connaissances applique a un cas. Administrative Sciences Association of Canada (ASAC) conférence,
27-29 mai, Toronto, Canada,

Bordeleau* FE, Mosconi E, Santa Eulalia LA (2018), Business Intelligence Value Creation: Multiple Case
Study in Manufacturing SMEs, International Conference on Information Systemps, Logistics and
Supply Chain, Lyon, France, 8-11 juillet.

Bordeleau¥*, F. E., Mosconi, E. et Santa-Eulalia, L. A. (2018). L'Industrie 4.0 et le soutien de l'intelligence
d'affaires pour la création de valeur : une étude empirique dans les manufacturiers québécois. 86e
Congrés de I’ACFAS, Université du Québec a Chicoutimi, 7 au 11 mai.

Cadieux, N., Mosconi, E. et Youssef*, N. (2019). ICT, Permeability Between the Spheres of Life and
Psychological Distress Among Lawyers. Proceeding of the 52nd Hawaii International Conference on
System Sciences, p.6729-38.

Ferreira WP, Armellini F, Santa-Eulalia LA, Rebolledo C (2019), Simulation-based approaches in idustry 4.0:
a systematic literature review and meta-analysis, Proceedings of the International Conference on
Industry 4.0 and Artificial Intelligence TEchnologies (INAIT 2019), University of Cambridge, UK.

Fournier, P.-L. (2019). Lean and Physicians: From Antecedents to Behavioral Support of Change. Lean
Healthcare Research Symposium. Organisé par: University of California at Berkeley. 11 juin 2019.
Washington D.C., USA

Giraud, L., Desmarais L., Hébert R., Cadieux J. (2018) Analysis of 139 serious and fatal machine accidents
occurring in Quebec between 2011 and 2015, SIAS - 9th International Conference Safety of
Industrial Automated Systems, 10-12 October 2018, Nancy, France.

Guillemette, M.G. (2018) Alignement stratégique a travers le temps : facteurs d’influence en contexte
d'intelligence d'affaires. Congrés annuel de I'ACFAS, Montréal, Canada.

Hassani*, A. et Mosconi, E. (2019). The relationship between competitive intelligence and innovation
performance of smes: a case study. In: 28th International Conference of the International Association
for Management of Technology (IAMOT 2019), 7-11 avril 2019, Toronto, Canada.

Hassani*, A. et Mosconi, E. (2019). L'intelligence compétitive et la performance de l'innovation des PME. In:
Congres international de management, 26-27 mars 2019, Agadir, Marroco.

Hassani*, A. et Mo§coni, E. (2018). La contribution de I'intelligencq compétitive et de la capacité
d'absorption a la performance de l'innovation des PME : une etude de cas. In: Proceedings of
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC) conference, 27-29 mai 2018, Toronto,
Canada.

Hassani*, A., Mosconi, E. (2018). La relation entre l'intelligence compétitive et la performance de l'innovation
des PME : effet modérateur de la capacité d'absorption. Communication lors du 86e Congrés de
I'Association francophone pour le savoir (ACFAS), Université du Québec a Chicoutimi, 07 au 11 mai
2018.
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Leclair, A., A. Moise et Y. Bodain (2018). Une technique de conception de tableau de bord causal soutenant
la projection pour la gestion des soins intensifs pédiatriques. 23¢ colloque de I’Association
Information et Management (AIM 2018), Montréal, 16-18 mai.

Mendes JV, Franco D, Santa-Eulalia LA, Yoshino RT, Ganga GMD (2017), Pressures for Adoption of Green
Supply Chain Managemetn Practices: A Qualitative Comparative Analysis, International Joint
Conference ICIEOM (1JC2017), Valencia, Espagne, 6-7 juillet 2017.

Moreira N, Santa Elalia LA, Sousa S, Wod-Harper TW (2017), Product life cycle and project management:
dealing with consumers to reach companies, 3e conférence internationale en gesiton de projet, 25-
26 mai 2017, Trois-Rivieres

Morin, F.; Lebel, L.; Santa-Eulalia, L.A.; DUBEAU, D. (2019), Apports de l'intégration de systémes pour
I'environnement multiacteur public-privé des chaines d'approvisionnement forestier du Québec, 13th
International Conference CIGI Qualita, Montréal, 25-28 juin 2019

Mosconi, E., T. Boisvert-St-Arnaud* et A. Moise (2018). Flux de connaissances et gouvernance : une étude
de cas. 86¢ Congres de I’ACFAS, Chicoutimi, mai.

Mosconi, E., Crownston, K. and Nickerson, J. V.(2019) Developing Skills to Work in the Age of Intelligent
Machines: Pre-HICSS workshop. 52nd Hawaii International Conference on System Sciences (HICSS).

Pereira P, Santa-Eulalia LA, Mosconi E (2018), Industry 4.0 : From Strategic Maturity Models to Lean Six-
Sigma Operational Deployment, ASAC 2018, Toronto, Canata, 27-29 mai 2018.

Wailea, HI. Pereira* P, Santa-Eulalia LA, Mosconi E (2018), Industry 4.0 : From Strategic Maturity Models to
Lean Six-Sigma Operational Deployment, ASAC 2018, Toronto, 27-29 mai.

Rampasso, |.S; Anholon, R; Cooper Ordonez, R.E.; Santa-Eulalia, L.A.; Qqelhas, 0O.L.G.; Leal Filho, W; Granada,
L.F. (2018) O Uso do PLS-SEM em Pesquisas Relacionadas a Sustentabilidade. 7th International
Workshop in Advances in Cleaner Production. Barranquilla, Colombia, 21-22 juin.

Rehala* M. et A. Moise. (2018). Spécification des exigences des taches cognitives pour la gestion de
portefeuille. FinteQC 2018, Lévis, Canada

Sage J. & C. Caron (2018). Amélioration de la performance organisationnelle d'un jardin zoologique: une
approche par l'intelligence d'affaires. 86e congrés de I'’ACFAS, Association francophone pour le
savoir, UQAC, 7 au 11 mai 2018, Saguenay (QC), Canada.

ACTES DE COLLOQUE

Baghezza R, Bouchard K, Bouzouane A, Gouin-Vallerand C (2020), Activity Recognition in the City using
Embedded Systems and Anonymous Sensors, 11t International Conference on Ambient Systems,
Networks and Technologies (ANT). Procedia Computer Science 170 : 67-74.
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Bordeleau FE, Mosconi E, Santa Eulalia LA (2018), Business Intelligence in Industry 4.0 : Research
opportunities, 2018 Hawaii International Conference on System Sciences, Hawaii, 4-7 janvier 2018.

Bordeleau FE, Mosconi E, Santa Eulalia LA (2018), Business Intelligence Value Creation: Multiple Case Study
in Manufacturing SMEs, Proceedings of the ILS2018, International Conference on Information
Systemps, Logistics and Supply Chain, Lyon, France, 8-11 juillet 2018.

Brun D, George S, Gouin-Vallerand C (2020), Keycube: Text Entry Evaluation with a Cubic Device, Extended
Abstracts of the 2020 CHI Conference on Human Factors in Computing Systems Extended (ACM
SIGCHI'20).

Cadieux, N., Cadieux, J., Youssef, N. et Mosconi, E. (2020). Techno(Stress) and Techno(Distress) : Validation
of a Specific TechnoStressors Indez (TSI) Among Quebec Lawyers. Proceeding of the 53 Hawaii
International Conference on System Sciences, pp.6103-6112. URI :
https ://hdl.handle.net/10125/64489.

Cadieux, N., Mosconi, E. et Youssef*, N. (2019). ICT, Permeability Between the Spheres of Life and
Psychological Distress Among Lawyers. Proceeding of the 52nd Hawaii International Conference on
System Sciences, p.6729-6738.

Franco, D.; Ganga, G.M.D.; Santa-Eulalia, L.A; Godinho Filho, M. (Additive Manufacturing and Business
Models: A Systematic Literature Review) Manufatura Aditiva e Modelo de Negocio: Revisao
Sistematica da Literatura. In: XXXIX Encontro Nacional de Engenharia de Producao, Santos, Brazil,
October 15-18th, 2019.

Giraud, L., Desmarais L., Hébert R., Cadieux J. (2018) Analysis of 139 serious and fatal machine accidents
occurring in Quebec between 2011 and 2015, In SIAS - 9t International Conference Safety of
Industrial Automated Systems - Proceedings, 10-12 October 2018, Nancy, France : 191-6.

Legault*, P.; Santa-Eulalia, L. A.; Mosconi, E.; Bordeleau*, F.-E.; Francoeur, C.; Cadieux, N.; Anholon, R.;
Rekik, Z (2019). Servitization trend in the machine-tools market: comparing value from turnkey and
specialized loT-based analytics solutions using TOPSIS. Procedia Manufacturing, 31: 390-7.

Libert-Morneau, K., Cadieux, N. et Mosconi, E. (2020). Human-Machine Interaction and Human Resource
Management Perspective for Collaborative Robotics Implementation and Adoption. Proceeding of
the 537 Hawaii International Conference on System Sciences, pp.533-543.

Legault, P., de Santa-Eulalia, L.A., Mosconi, E., Bordeleau, F.-E., Francoeur, C., Cadieux, N., Anholon, R.
(2019). Servicitization trend in the machine-tools market: comparing turnkey and specialized loT-
based analytics solutions using TOPSIS. Proceeding of 9" conference on leaning factories, p.
2351-2357.

Libert K, Cadieux N, Mosconi E (2020), Human-Machine Interaction and Human Resource Management
Perspective for Collaborative Robotics Implementation and Adoption, Proceedings of the 53rd Hawaii
International Conference on Systems Science :533-42.

Mosconi, E.; Packmohr, S.; Santa-Eulalia, L.A. Introduction to the Minitrack on “Making Digital Transformation
Real”. Dans : Proceedings of the 52nd Hawaii International Conference on System Sciences, Grand
Wailea, Hawaii, USA. Jan. 8-11th 2018, p.4924-4926.
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Perreault MC, Mosconi E (2018), Social Media Engagement: Content Strategy and Metrics Research
Opportunities, Proceedings of the 51st Hawaii International Conference on Systems Science:3568-
78.

Ruer P, Brun D, Gouin-Vallerand C, Vallieres EF (2019), Designing a Navigation System for Older Adults: A
Case Study Under Real Road Condition, International Conference on Smart Homes and Health
Telematics, Lecture Notes in Computer Science book series (LNCS, vol. 11862).

ACTIVITES DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Caron C., 2019. GeoBusiness : l'intelligence géospatiale au service des performances organisationnelles.
Collogue « Collaborons pour innover », GEOMONT - Agence géomatique montérégienne, 2 avril 2019,
Saint-Hyacinthe.

Chamberland-Tremblay, D. et Guillemette, M.G. (2018) Batir un avantage concurrentiel en PME grace a
I'intelligence et aux mégadonnées. Conférence de I’Association des MBA du Québec, Sherbrooke.

Chamberland-Tremblay, D. et Guillemette, M.G. (2018). Créer de la valeur avec l'intelligence d’affaires et
I'analytique :comment s’organiser? Groupe privé - Réseau Bl. Réseau Action Tl Montréal, Trois-
Riviéres.

Fournier, P.-L. (2019). Le Lean et les médecins : I'effet des antécédents sur le soutien comportemental au
changement. Séminaire « Gestion et mondialisation de la technologie ». Ecole Polytechnique de
Montréal. 25 mai 2019. Montréal, Canada

Fournier, P.-L. (2019). Les médecins et le Lean: qu’est-ce qui influence I'engagement? Séminaire de
recherche du Pole Santé. HEC Montréal. 9 mai 2019. Montréal, Canada.

Fournier, P.-L. (2019). Lean and Physicians: From Antecedents to Change. Catalysis Healthcare Value
Network. 19 juin 2019. Appleton, Wisconsin, USA.

Guillemette, M.G. (2019) Démarrer la gouvernance de données en Bl : atelier ineractif. Réseau Bl - Groupe
Action TI, Trois-Riviéres.

Guillemette, M.G. (2018) Le développement d’outil Bl : Atelier interactif et simulation. Réseau Bl - Groupe
Action-TI, Trois-Riviéres.

Moise, A. (2019) L’intelligence artificielle : ou en sommes-nous?. Colloque annuel du Réseau de syndicats
de professionnelles et de professionnels de gouvernements au Canada, Montréal.

Moise, A. (2018). La conquéte des robots et de I'intelligence artificielle. Intelligence Artificielle | Le futur de
la finance, CFA Québec, Québec.

Moise, A. (2018). La conquéte des robots et de I'intelligence artificielle. Colloque annuel de I’Association des
Cadres des Colléges du Québec (ACCQ), Orford.

Moise, A. (2018) . La conquéte des robots et de I'intelligence artificielle. Rencontre annuelle avec les clients,
Optimum gestion de placements, Montréal et Québec.
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Mosconi, E. A gestdao do conhecimento nas organizacoes inteligentes. Conférenciére invitée du Programme
des études graduées en Science, technologie et Société de I'Université Fédérale de Sao Carlos, 25
mars 2019, Sao Carlos, Brésil.

Mosconi, E. A transformacao de modelos de negécios na Industria 4.0. Conférenciére invitée du Programme
des études graduées en Génie Industriel de I'Université Fédérale Technologique du Parana, 25 mars
2019, Ponta Grossa, Brésil.

Mosconi, E. Tecnologias emergentes e a transformagdo de modelos de negbcios na Industria 4.0. XIV
Congresso Nacional de Exceléncia em Gestao (ISSN 1984-9354) & V INOVARSE, 27 au 28
septembre 2018, Rio de Janeiro, Brésil. (Conférenciére principale de I'événement).

Mosconi, E. Tecnologias emergentes e a transformagao de modelos de negdcios na Industria 4.0. Congresso
Internacional do Conhecimento Cientifico do ISECENSA, 26 au 28 septembre 2018, Campos des
Goytacases, RJ, Brésil. (Conférenciére principale de I'événement).

Santa-Eulalia, L.A.; Cadieux, N.; Mosconi, E. En route vers I'entreprise intelligente, Centre Laurent-Beaudoin,
Longueuil, novembre 2018.

Santa-Eulalia, L.A.; Mosconi, E.; Catanzaro, A.; Dechamp, G. Lalonde, J.-F.; Houle, S. L’interdisciplinarité et la
collaboration franco-québécoise pour soutenir I'innovation dans la transformation numérique et
I'Industrie 4.0, Entretiens Jacques-Cartier 2018, Université de Lyon, Saint-Etienne, 13 Novembre
2018.

Santa-Eulalia, L.A.; Cadieux, N.; Mosconi, E. L'innovation collaborative dans le cadre de la 4e révolution
industrielle, Cercle Virage 4.0, Développement PME Chaudiére-Appalaches, 11 décembre 2018,
Beauce.

Santa-Eulalia, L.A.; Mosconi, E. Industrie 4.0 et I'entreprise intelligente, Association des MBA du Québec, 29
novembre 2018.

Santa-Eulalia, L.A.; Mosconi, E. Industrie 4.0 et l'entreprise intelligente, Midi-numérique de I’'UdeS,
Sherbrooke, 28 mars 2019.

Santa-Eulalia, L.A.; Mosconi, E., Adoption des technologies de robotique collaborative, Forum «Industrie-
Université sur la robotique collaborative, organisé par le CoRoM, Université Laval, 8 juin 2018.

RAPPORTS

Cadieux, N., Cadieux, J., Youssef*, N., Gingues, M. et Godbout*, S.-M. (2019). Rapport de recherche : Etude
des déterminants de la santé psychologique au travail chez les avocat(e)s québécois(es), Phase Il -
2017-2019). Rapport de recherche, Université de Sherbrooke, Ecole de gestion, 190 pages. ISBN -
978-2-9818271-0-4.

Moise, A., M. G. Guillemette, D. Chamberland-Tremblay. (2018). Evaluation de logiciels de visualisation pour
la gestion de la performance. Ministére de la santé et des services sociaux. 14 p.

Moise A., Richard J. B., Brodeur S., Rouat J. (2019). Etat des technologies intelligentes permettant de
reconnaitre a distance le consentement libre et éclairé. Chambre des notaires du Québec. 25 p.
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ANNEXE 8

DIRECTION D’ETUDIANTS AUX CYCLES SUPERIEURS

Etudiants diplémés en 2018-2019

Maitrise en administration (19)
Concentration en Gestion du commerce électronique (2)

Legault, Philippe

Vallée, Jenny

Tendances de la servitisation dans le secteur
manufacturier : comparaison de la valeur des
solutions analytiques génériques et spécialisées
basées sur I'loT avec TOPSIS.

Segmentation des consommateurs québécois et
développepment d’un outil d’aide a la décision pour
les informations nutritionnelles sur un site Web d’une
épicerie en ligne

Concentration en Stratégie d’intelligence d’affaires (SIA) (6)

De Paiva Pereira,
Pablo Ernesto

Fadjie Ngayap,
Chimene Flore

Lévesque, Hugo

Moisan, Jean-Raphael

Oueslati, Mohamed

Rehala, Hantaniaina

Vatosoa Martina

Industry 4.0: from strategic maturity models to
operational deployment using lean six sigma tools

Détermination des priorités a considérer lors de
I'élaboration d'un code d'éthique et de déontologie
dans le domaine de I'A&A

Intégration de la dimension spatiale dans les modéles
de prix hédoniques en évaluation immobiliére

Les antécédents du leadership et du partage
d'information entre joueurs au sein d'équipes
sportives d'élite : Une perspective du réseau social

Facteurs d’influence de la maturité en intelligence
d’affaires des entreprises dans les pays émergents :
Le cas de la Tunisie

Du modéle de processus d’affaires a la spécification
des exigences en contexte de systemes intelligents :
application de la méthode CommonKADS

Concentration en Finance (5)

Drouin, William

Hamel-Lapointe,
Xavier

Variation du prix du risque, exposition dynamique au
facteur de marché et horizon de placement

Etude du phénomeéne de renversement extréme

Elaine Mosconi, Luis

Antonio De Santa-
Eulalia

Abdelouahab MekKi

Berrada, Jean-
Francois Guertin

Luis Antonio De
Santa-Eulalia et
Elaine Paiva
Mosconi

Daniel
Chamberland-
Tremblay

Jessica Lévesque

Olivier Caya

Manon G.
Guillemette

Alexandre Moise

Guy Bellemare

Mario Lavallée

2019

2018

2018

2019

2019

2018

2018

2018

2019

2018

m Rapport sur la recherche 2018-2020 | Ecole de gestion



Etude de I'homophilie et des facteurs de prévisions
relationnels dans le réseau international des préts

Frank Coggins et

contingente : Le cas de la défaillance d'ovulation au
Québec

He

Lemieux, David syndiqués Claudia Champagne 2019

L'effet de contagion des événements médiatiques liés .
L . ) s ) . Claudia Champagne
Léveillée, Michel aux fraudes financiéres sur le risque des entreprises . 2019
et Frank Coggins

L'incidence des différents modéles de simulations sur

Mathieu, Simon !es fact.e.t\Jrs macroéconomiques de I'évaluation Claudia Cham.pagne 2018
immobiliére et Frank Coggins

Concentration en Intervention et changement organisationnel (ICO) (4)
Créativité et innovation : effet de la cohabitation

Boudreau, Annie futur_e sur les ’utlllsateurs d'un environnement de Jean-Francois 2020
travail partagé Lalonde
Roles directs et indirects des compétences

Godbout, Sarah- individuelles SL:Ir la détresse psychologique des Nathalie Cadieux 2020

Maude avocats du Québec
Vers une segmentation des types de conflits entre le

Perreault, Krystel parent-pre_dece’sseur etl eqfant-su_c_cesseur lors de la Jean-Francois 2019
transmission d’une entreprise familiale Lalonde
Comportements innovants et bien-étre psychologique

: . i au travail : examen du réle de la relation supérieur- Frangois Courcy

St:Martin, Karel-Ann subordonné et des objectifs interpersonnels (FLSH) 2019

Concentration en Marketing (2)

Perron Gingras, L’'implication de I'utilisateur dans le processus . .

Audrey d’innovation : le cas de LEGO Ideas Caroline Boivin 2018
Garder la forme : l'influence de la forme ronde ou Soumaya

Poirier, Sara-Maude angulaire des produits alimentaires sur leur Cheikhrouhou et 2020
perception santé. Deny Bélisle

Maitrise en économique (13)

Aicardi, Laurent L'Impact de la Réserve Fédérale sur les marchés David Dupuis et 2019
financiers américains Patrick Richard

Ayi-Yovo, Kangni Choc des prix du pétrole et croissance économique Patrick Richard 2020
des BRICS (Brésil, Russie, Chine, Afrique du Sud)

Bouaré, Souleymane Efficience et efficacité de la pression fiscale et de la Patrick Richard 2019
structure fiscale sur le taux de croissance

Clouatre, Jérémie Modélisation des cycles financiers a l'aide des Patrick Richard 2019
réseaux de neurones

Dieng, Aissata Comparaison de trois techniques d'évaluation Thomas Poder et Jie 2018
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Drigba, Appoutou
Jonas Eddy

Emond, Laurent
Kouassi, Kouadio
Célestin

Moussa M
Djermakoye, Omar

Ndiaye, Awa Sekh

Ouedraogo, Bintou

Traore, Boukary

Traore, Nandy
Angelina

Impact des mesures environnementales sur la relation
commerciale entre les pays de I?Union europe?enne
et le groupe APE de la Communaute? pour le
De?veloppement de I'Afrique Australe (CDAA)

Biais comportementaux influencant les décisions
d'investissement des milléniaux au Québec

Réforme fiscale et inégalités en Cote d'lvoire

La cyclicité de la politique budgétaire des pays
d'Afrique

Libéralisation des échanges commerciaux et
croissance économique des pays de I'Afrique
Subsaharienne

La reprise du WASSCE et 'accés a I'Université au
Ghana

Les déterminants de I'offre et de la demande des
services juridiques au Québec

L'impact des investissements directs étrangers (IDE)
sur la croissance économique des pays de I'Afrique
subsaharienne (ASS)

Diplome de 3¢ cycle en administration (4)

Brouillard, Eloise

D’Anjou, Sonia

Guern, Olivier

Ndiaye, Serighe Mor

Les facteurs de risques a la non-conformité douaniére
des multinationales, dans les processus de
détermination de la valeur des biens

Contribution a la compréhension des liens entre les
traits de personnalité, les caractéristiques et la
performance des télétravailleurs basée a la maison

Profil de compétences d’un tandem médecin-
gestionnaire : le cas des chefs de programmes-
clientéles du Centre hospitalier universitaire de
Sherbrooke

Problématique de la gestion du changement dans le
cadre du processus de modernisation du systéme
d'administration de I'imp6t au Sénégal.

Doctorat en administration (14)

Bahl, Lionel

Utilisation de I'information non financiére par une
diversité d’individus en contexte de société
d’investissement

Martino Pelli

Valérie Vierstraete

Luc Savard

Jean-Francois

Rouillard

Antoine Gervais et
Jean-Francois
Rouillard

Kim Lehrer

Kim Lehrer

Jean-Francois
Rouillard

Lyne Latulippe

Abdelaziz Rhima

Nathalie Cadieux

Mario J. Roy

Aurélie Desfleurs

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2018

2019

2018

2018
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Bibeau, Jean

Drouin, Daphné

Dufault, Sébastien

Gottfried, Fabrice

Ki, Lydia Carine
Mampais

Louillet, Marie-Claire

Ndjoulou, Fidele

Njiemoun, Ernest

Nkombou, Francois De
Paul

Pelletier, Caroline

Roberts, Joanne

Talbot, Caroline

Therrien, Vicky

La pratique d’institutionnalisation des interactions
aupreés des réseaux externes et son impact pour
I'incubateur d’entreprises

L’amélioration du processus d’évaluation d’entreprise
par la mise en exergue de la valeur financiére du
capital humain

Stratégie, innovation et performance financiére a long
terme ; le cas des grandes firmes de I'industrie des
sciences de la vie

Vers un outil d’aide a la décision appliqué a la
géolocalisation de centres de santé

L’appropriation de la technologie Internet par les
groupes d’immigrants comme stratégie d’intégration
économique et sociale

Conception d’un outil de gestion de la performance
des systémes de gestion de la destination touristique

Pérennisation de la prise en charge de la santé et de la
sécurité au travail par les entreprises

L’influence de I'ethnicité et des pratiques de gestion
des connaissances dans le processus de gestion
stratégique des Tl dans I'atteinte de la performance Tl

La rétention de la trésorerie et la création de la valeur
économique

L’influence des styles et pratiques de gestion sur le
contrat psychologique d’employés d’établissements de
santé faisant face a une fusion

An action research study on the adoption of a Lean
Management System in a healthcare organization
attempting to transform its culture

Sommes consacrées a la gouvernance et fiabilité de
l'information financiére

Reporting durable volontaire et pratiques internes des
grandes entreprises canadiennes

Doctorat en économie du développement (2)

Kouamé, Wilfried
Anicet Koua

Simeu Keumoe,
Natalie Julie

Contrat social et mobilisation des ressources
domestiques dans les pays en développement

Les conséquences socio-économiques du handicap
dans les pays en développement

Jacques Baronet

Jean Desrochers

Johanne Queenton

Jacques Gagnon et
Dominique
Badariotti (U. de
Strasbourg)

John Ingham

John Ingham et
Francois Bédard
(UQAM)

Lise Desmarais et
Michel Pérusse

Alain Villeneuve

Jean Desrochers

Lise Desmarais et
Nathalie Cadieux

Mario J. Roy

Sylvie Berthelot et
Julien Bilodeau

Sylvie Berthelot et
Michel Coulmont

Jonathan Goyette

Kim Lehrer et
Valérie Vierstraete

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2018

2020

2019

2019

2018

2018

2019

2018

2018
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Tableau-synthése : les études supérieures en recherche

Programme Etudiants diplomés en 2018-2020

MSc en administration 19
Conc. en gestion du commerce électronique 1
Conc. en stratégie d’intelligence d’affaires 4
Conc. en finance 3
Conc. en intervention et changement 1
organisationnel
Conc. en marketing 1

MSc en économique 13

Total a la maitrise 32

Doctorat en administration (DBA) 14

Doctorat en économie du développement (DED) 2

Total au doctorat 16

Total : étudiants en recherche aux cycles supérieurs 38
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ANNEXE 9

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES - sommaire 2018-2020

Subventions
Conseils canadiens

Conseil de recherches en sciences humaines
(CRSH)
Conseil de recherches en sciences naturelles et
en génie (CRSNG)

Subventions des conseils canadiens

Fonds de recherche du Québec

Société et culture
Nature et technologies

Subventions des Fonds de recherche du Québec

Autres organismes subventionnaires

Fondation de I’'Université de Sherbrooke

Ministére des Relations internationales et de la
Francophonie
Fondation CRHA

Institut canadien des actuaires

Bureau canadien de I’éducation internationale

Association canadienne des professeurs de
comptabilité
Université d’Ottawa

Mitacs
Subventions des autres organismes subventionnaires
Fonds en subventions

Ententes
Fonds en ententes

Chaires

Fonds en chaires
Total des fonds de recherche externes

2018-19 2019-20 Total 2018-20
109 687 $ 223107 $ 332794 %

- % 46000 $ 46000 $

109 687 $ 269107 $ 378794 %
167 505 $ 315412 $ 482917 $

- % 48 657 $ 48 657 $

167 505 $ 364 069 $ 531574 $
79965 $ 185715 $ 265680 $
7000 $ 7000 $ 14000 $

10 000 $ -3 10 000 $
25425 $ -3 25425 $
28100 $ 35800 $ 63900 $

- % 6667 $ 6667 $

- % 9000 $ 9000 $
533333 $ 255 167 $ 788500 $
683823 $ 499349 $ 1183172 $
961015 $ 1132525 $ 2093540 $
380058 $ 145791 $ 525849 $
1002 700 $ 1375810 $ 2378510
2343773% 2664126% 5007 899 $
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ANNEXE 10

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES DETAILLES (2018-2019)

Subventions de recherche - 2018-2019

Conseils canadiens

109 687 $

Conseil de recherches en sciences humaines

Programme / projet

Subventions Connexion / Conférence internationale sur I'entrepreneuriat
coopératif: théories et meilleures pratiques

Claude-André Guillotte
IRECUS | Entrepreneuriat
25000 $

Subvention d’engagement partenarial / Diagnostic stratégique et
renforcement des capacités des communautés locales au Cameroun

Jacques Gagnon

24694 %

Subvention d’engagement partenarial / La transformation numérique au
coeur des changements de stratégie et de modéles d'affaires dans le secteur
manufacturier de I'Industrie 4.0

Luis Antonio de Santa-
Eulalia
IntelliLab | Organisations

intelligentes
24993 %
Bourses de doctorat / Thomas Boisvert St-Arnaud 35000 $
Fonds de recherche du Québec 167 505 $

Société et culture

Programme / Projet

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'apport des
professionnels en ressources humaines a la conciliation travail-vie
personnelle : étude comparative de leurs pratiques pour des clientéles

Isabelle Létourneau

Gestion responsable

interne et externe (2018-2021) 19 050 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les possibilités Kim Lehrer
éducatives et d’emploi des jeunes au Ghana (2017-2020) GREDI / DEPPF
16 704 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Pauvreté énergétique Martino Pelli
dans les pays en développement : le cas de I'Inde rurale (2017-2020) GREDI / DEPPF
18343 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Compétition, Hyacinthe Somé
Gouvernance et Codt du Capital (2017-2020) GREFA / Gestion
responsable
18 007 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Développement d’un
modéle de I'impact de I'interaction client-client sur I'expérience client : d’'une
expérience agréable vers une expérience transformationnelle (2017-2020)

Saeed Shobeiri

18683 $

Etablissement de nouveaux professeurs-chercheurs / Etude des déterminants
de la détresse psychologique au travail chez les avocats membres du Barreau
du Québec (2016-2019)

Nathalie Cadieux
Gestion responsable
16718 $

Bourse de doctorat en recherche / Nadia Girard (2017-2020)

20 000 $
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Bourse de doctorat en recherche / Danael Lambert) (2017-2020)

20 000 $

Bourse de doctorat en recherche / Patrice Daneau (2018-2021)

20 000 $

Autres organismes subventionnaires

683823 $

Programme / Projet

Fondation de I'Universite de Sherbrooke

79965 $

Soutien aux besoins prioritaires de I'Institut de recherche et d'éducation pour
les coopératives et les mutuelles de I'Université de Sherbrooke (IRECUS), par
l'intermédiaire du Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour
les coopératives et les mutuelles de I'Université de Sherbrooke

Claude-André Guillotte
IRECUS / Entrepreneuriat
29965 $

Centre Lemaire en gestion responsable

Centre Lemaire en gestion
responsable

50 000 $

Ministére des relations internationales et de la francophonie
(MRIF)

7000 $

Entrepreneuriat, régionalisation des territoires, et pédagogie entrepreneuriale
au Québec et au Maroc

Jean Bibeau
AED / Entrepreneuriat
7000 %

Fondation CRHA

10 000 $

L'apport des professionnels en ressources humaines a la conciliation travail-
vie personnelle : étude comparative de leurs pratiques pour des clientéles
interne et externe

Isabelle Létourneau
Gestion responsable
10 000 $

Institut canadien des actuaires

25425 %

Mortality Rate Modeling : : A study of the effectiveness of longevity and
mortality linked financial derivatives as hedging instruments in a pension risk
management strategy

Chercheur : Alain Bélanger
GREFA / Gestion
responsable

25425 %

Bureau canadien de I'éducation internationale

28100 $

Futurs Leaders dans les Amérique / Stages de recherche

Elaine Mosconi

IntelliLab | Organisations
intelligentes

7700 %

Futures Leaders dans les Amériques / Stages de recherche

Luis Antonio de Santa-
Eulalia

IntelliLab | Organisations
intelligentes

20400 $

MITACS

533333 $

Accélération / Mortality Rate Modeling: A study of the effectiveness of
longevity and mortality linked financial derivatives as hedging instruments in
a pension risk management strategy

Etudiants : Hugo Carrier, Valérie Beaupré, Chudomira Nedyalkova

Alain Bélanger
GREFA / Gestion
responsable
30000 $
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Accélération / Evaluation de I'analyse hiérarchique de tache pour déterminer
des exigences permettant de concevoir des technologies numériques basées
sur l'intelligence artificielle

Etudiant : Jean-Benoit Richard

Alexandre Moise
Prisme / Organisations
intelligentes

15 000 $

Accélération / Les effets de l'intelligence compétitive et de la capacité
d'absorption sur la performance de l'innovation des PME québécoises

Etudiant : Abdeslam Hassani (2016-2018)

Elaine Mosconi

IntelliLab / Organisations
intelligentes

15 000 $

Accélération / Les effets de l'intelligence compétitive et de la capacité
d'absorption sur la performance de l'innovation des PME québécoises

Etudiant : Abdeslam Hassani (2018-2020)

Elaine Mosconi

IntelliLab / Organisations
intelligentes

45000 $

Accélération / R6le des médias sociaux d'entreprise dans la transformation
numérique / Enterprise social media fostering digital transformation

Etudiant : Leandro Feitosa Jorge

Elaine Mosconi

IntelliLab / Organisations
intelligentes

13333 %

Accélération / Etude des pratiques de gestion favorisant l'intégration de la
robotique collaborative en contexte manufacturier

Etudiante : Krystel Libert-Morneau

Elaine Mosconi

IntelliLab / Organisations
intelligentes

30000 $

Accélération / La perception du sens au travail chez les milléniaux

Etudiant : Etienne Fouquet

Isabelle Létourneau
Gestion responsable
45000 $

Accélération / Modéle de prévision d'actes frauduleux en entreprise Frank Coggins

. GREFA / Gestion

Etudiants : Joseph Yammine, Nesrine Yahyaoui responsable
30000 $

Accélération / Les compétences comportementales en entrepreneuriat Jacques Baronet

collectif Entrepreneuriat
15 000 $

Etudiant : Alain Castonguay

Accélération / Réduire le taux de rejet des sondages effectués avec des
panels Web : Evaluation de la validité discriminante de la technique de rejet
des erreurs de réponses liées au temps de complétion

Etudiant : Stéphane Goyette

Jean-Francois Guertin

15000 $

Accélération / Etude de I'écosystéme de Sherbrooke

Etudiants : Valérie Grandbois, Constantin Tombet Moupegnou, Jean-Frédéric
Paquet

Jean-Francgois Lalonde
Entrepreneuriat
80000 $

Accélération /Estimation du prix de vente de véhicules usagés

Jessica Lévesque
Prisme / Organisations

Etudiant : Hugo Lévesque intelligentes
15000 $

Accélération / Analyse des décisions des ménages pour les assurances Jie He

contre les catastrophes naturelles au Canada GREDI / DEPPF
15 000 $

Armelle Nganguem
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Accélération / Analyse de performance et potentiel des secteurs Luc Savard
manufacturiers de I'Estrie GREDI / DEPPF
3 60 000 $
Etudiants : Kangni Ayi-Yovo, Mahamat Podda Abouna, Christian Vachon,

Alexandre Montambault

Accélération / Vieillir chez soi, possible fiscalement parlant? Luce Samoisette
DEPPF
Etudiante : Alexandrine Baril 15 000 $
Accélération / Le capital stratégique : développement du construit et Manon G. Guillemette
évaluation dans un contexte de communauté intelligente et innovante Prisme / organisations
intelligentes
Etudiant : Roosevelt Cap 35000 %
Accélération / Valorisation d'une solution de gestion du personnel Marc André Lapointe
GREFA / gestion
Etudiant : Jonathan Bouvette responsable
15 000 $

Accélération / L'arrimage de la gestion de changement et la gestion de projet  Mario Roy
et/ou programme lors du déploiement de progiciel de gestion intégré (ERP) et Gestion responsable
de solutions technologiques majeures 15 000 $

Etudiant : Aliou Sarr

Accélération / Etude des déterminants de la détresse psychologique et du Nathalie Cadieux
bien-étre chez les avocats membres du Barreau du Québec Gestion responsable
15 000 $

Etudiante : Nancy Youssef

Accélération / Les caractéristiques des emprunteurs et leur influence sur le Valérie Vierstraete
processus de défaut GREDI / DEPPF

B B 15000 $
Etudiant : Laurent Emond

Ententes de recherche - 2018-2019 380058 $
Partenaire / Projet
Caisse de dépot et de placement du Québec Frank Coggins
Etudes des méthodes de mise en ceuvre des principes pour l'investissement GREFA | CDFR | Gestion
responsable des Nations Unies incluant les risques en émergence selon la responsable
définition du World Economic Forum 16 377 $
Caisse de dépot et de placement du Québec Frank Coggins
Modéle de prévision d'actes frauduleux en entreprise (Mitacs) GREFA | CDFR | Gestion
responsable
8623%
Canevabec Luis Antonio de Santa-
Diagnostic organisationnel Eulalia
IntelliLab | Organisations
intelligentes
4000 %
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CIUSSS de I'Estrie-CHUS
Visualisation de la performance - Gestion des délais de soins

Daniel Chamberland-
Tremblay

Prisme | Organisations
intelligentes

9800%$

Fondation UdeS / Société de transport de Sherbrooke
Projet de recherche sur le portrait de mobilité des étudiants de I'Université de
Sherbrooke

Jean-Francois Guertin,
Caroline Boivin
Gestion responsable
28240 %

Groupe Levia
Veilles scientifiques

Erance St-Hilaire
EOS | Gestion responsable
Montant: 78 261 $

Groupe Lévia / EN3S
Mesurer les effets des interventions de soutien a la parentalité: Examen de la
documentation scientifique et consultations des parties prenantes

Erance St-Hilaire
EOS | Gestion responsable
28 000 $

Lavery, de Billy, SENCRL avocats
Projet de recherche sur l'impact des pratiques novatrices sur le modéle
d'affaires des cabinets de services professionnels et, de fagon plus
spécifique, sur les cabinets d'avocats

Jean-Francois Guertin
Gestion responsable
14575 $

Ministére des Transports, de la Mobilité et de I'Electrification des transports
Définition d'un modéle intégré de mesures permettant le suivi des bénéfices
du Plan de transformation organisationnelle

Alexandre Moise, Manon
Ghislaine Guillemette
Prisme | Organisations
intelligentes

30000 $

Ministére des Transports, de la Mobilité et de I'Electrification des transports
Accompagnement et services-conseils pour valider la stratégie en intelligence
d'affaires

Daniel Chamberland-
Tremblay, Alexandre Moise,
Manon Ghislaine
Guillemette

Prisme | Organisations
intelligentes

18375 %

Ministére de la Santé et des Services sociaux
Evaluation et recommandations de solutions d'intelligence d'affaires

Manon-Ghislaine
Guillemette, Daniel
Chamberland-Tremblay,
Alexandre Moise
Prisme | Organisations
intelligentes

10 000 $

Table des MRC de I'Estrie
Analyse de performance et potentiel des secteurs manufacturier de I'Estrie

Luc Savard, Alain Webster,
Daniel Chamberland-
Tremblay, Dorothée
Boccanfuso

GREDI | DEPPF

118 807 $

Ville de Sherbrooke
Soutien au projet de la doctorante Mélanie Lagacé

Madeleine Audet
CEOT | Gestion
responsable

15 000 $
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Chaires de recherche, 2018-2019 1002700 %

Fondation de I'Universite de Sherbrooke 212700 %

Chaire Desjardins en finance responsable Frank Coggins
CDFR | Gestion

responsable
122700 $

Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC Michel Dion
CRIF-CIBC | Gestion
responsable

90 000 $
Ministére des finances 790 000 $
Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques Luc Godbout
CFFP | DEPPF
800 000 $
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ANNEXE 11

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES DETAILLES (2019-2020)

Subventions de recherche - 2019-2020

Conseils canadiens

269 107 $

Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH)

223107 $

Programme / projet

Subventions Développement Savoir / L’acceptabilité sociale des projets et
industries

Sofiane Baba
Gestion responsable

23475 %
Subventions Développement Savoir / The effects of permanent financial Jean-Francois Rouillard
shocks GREDI | DEPPF
28582 %
Subventions Connexion / Genre, sport et lutte antidopage David Pavot

Chaire AMA | Gestion
responsable

13550 $
Bourses de doctorat JA Bombardier / Thomas Boisvert St-Arnaud 52500 %
Bourses de doctorat JA Bombardier / Danaél Lambert 52500 $
Bourses de doctorat JA Bombardier / Patrice Daneau 52500 $

Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie (CRSNG)

46 000 $

Subventions a la Découverte / Context-aware systems for assisting users in
their activities of daily living : from activity recognition to augmented reality
assistance provision

Charles Gouin-Vallerand

PRISME | Organisations

intelligentes

46 000 $
Fonds de recherche du Québec 364 069 $
Société et culture 315412 %
Programme / Projet
Audace / Du soleil en bouteille Jie He

GREDI | DEPPF

50000 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'apport des professionnels
en ressources humaines a la conciliation travail-vie personnelle : étude
comparative de leurs pratiques pour des clientéles interne et externe (2018-

Isabelle Létourneau

Gestion responsable

2021) 19 050 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les possibilités éducatives Kim Lehrer

et d’emploi des jeunes au Ghana (2017-2020) GREDI / DEPPF
18 415 $
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Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Pauvreté énergétique dans  Martino Pelli

les pays en développement : le cas de I'Inde rurale (2017-2020) GREDI / DEPPF
18891 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Compétition, Gouvernance Hyacinthe Somé
et Codt du Capital (2017-2020) GREFA / Gestion
responsable
17 108 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Développement d’un Saeed Shobeiri
modéle de I'impact de I'interaction client-client sur I'expérience client : d’une
expérience agréable vers une expérience transformationnelle (2017-2020) 18 415 $
Soutien & la recherche pour la reléve professorale / Etude quantitative sur Pierre-Luc Fournier
I'engagement des médecins envers I'implantation du Lean (2020-2023) IntelliLab | Ol
19040 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Le repreneuriat par les Claude-André Guillotte
coopératives (2019-2022) IRECUS | Entrepreneuriat
19050 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les fusions Mohammad Refakar
transfrontaliéres de pays corrompus a propres (2019-2022) GREFA | Gestion
responsable
37431%
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'impact a long terme des Mouna Sebri
programmes de fidélisation sur le comportement d’achat, la conversion des MARS | Organisations
points et la fidélité des consommateurs (2019-2022) intelligentes
38012 %
Bourse de doctorat en recherche / Nadia Girard (2017-2020) 20000 $
Bourse de doctorat en recherche / Danael Lambert (2017-2020) 20000 $
Bourse de doctorat en recherche / Patrice Daneau (2018-2021) 20000 $
Nature et technologies 48 657 $
Samuel de Champlain / Genre et lutte antidopage David Pavot

Chaire AMA | Gestion
responsable

7400 $
Regroupement stratégique INTER / Assistance cognitive en ligne et a distance Charles Gouin-Vallerand
a l'aide de la réalité augmentée pour personnes avec troubles neurocognitifs Prisme | Organisations
légers intelligentes

16 000 $
Regroupement stratégique INTER / URFI-NET Charles Gouin-Vallerand

Prisme | Organisations

intelligentes

11 257 $
Regroupement stratégique INTER / Comment amener les parties prenantes du  Johanne Queenton
projet a adhérer au robot de téléprésence et d’assistance en santé? Entrepreneuriat

14 000 $
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Autres organismes subventionnaires

509 349 $

Programme / Projet

Fondation de I'Université de Sherbrooke

185715 $

Soutien aux besoins prioritaires de I'Institut de recherche et d'éducation pour
les coopératives et les mutuelles de I'Université de Sherbrooke (IRECUS), par
l'intermédiaire du Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les
coopératives et les mutuelles de I’Université de Sherbrooke

Claude-André Guillotte
IRECUS / Entrepreneuriat
135715 %

Centre Lemaire en gestion responsable

Centre Lemaire en gestion
responsable

50000 $
Ministére des relations internationales et de la francophonie 7000 $
Entrepreneuriat, régionalisation des territoires, et pédagogie entrepreneuriale Jean Bibeau

au Québec et au Maroc

AED / Entrepreneuriat
7000 $

Bureau canadien de I'éducation internationale

35800 $

Futurs Leaders dans les Amérique / Stages de recherche

Dorothée Boccanfuso
GREDI | DEPPF
7700 $

Futurs Leaders dans les Amériques / Stages de recherche

Luis Antonio de Santa-
Eulalia

IntelliLab | Organisations
intelligentes

20400 $

Futurs Leaders dans les Amériques / Stages de recherche

Elaine Mosconi

IntelliLab | Organisations
intelligentes

7700%

ACPC - Association canadienne des professeurs de comptabilité

6667 $

Audit Committee Diversity and Timeliness of Restated Earnings Disclosure

Nourhene Ben Youssef
G2RSO0 | Gestion
responsable

6667 $
Université d’Ottawa 9000%
Transfert institutionnel / Role of Gender and Competition in Education Kim Lehrer
Trajectories and Labor Market Outcomes-Evidence from an Important High School ~ GREDI | DEPPF
Reform in Matrilineal and Patrilineal Societies in Ghana 9000 %
MITACS 255 167 $

Elévation / Development of a Business model to plastic packaging waste
management: the case of the Montreal Metropolitan Community (MMC)

Jean-Francois Guertin

Stagiaire postdoctoral : Leonardo Tricomi 60 000 $
Globalink / Avantage comparatif, libéralisation commerciale de la Chine et Jie He
émissions de CO2 : Cas du commerce Chine-Afrique GREDI | DEPPF
Stagiaire : Banie Naser Outchiri 6 000 $

Accélération / Mortality Rate Modeling: A study of the effectiveness of longevity
and mortality linked financial derivatives as hedging instruments in a pension
risk management strategy

Alain Bélanger
GREFA | Gestion
responsable

15 000 $
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Accélération / conception d’un tableau de bord de gestion qui permet de
soutenir la conscience de la situation dans un contexte de gouvernance en
sécurité de l'information

Etudiant : Nicolas Blain

Alexandre Moise
Prisme | Organisations
intelligentes

30000 $

Accélération / R6le des médias sociaux d'entreprise dans la transformation
I:)umérique / Enterprise social media fostering digital transformation
Etudiant : Leandro Feitosa Jorge

Elaine Mosconi

IntelliLab | Organisations
intelligentes

26 667 $

Accélération / L’impact de I'innovation collaborative sur la création de valeur
chez les PME manufacturiéres québécoises dans le contexte de I'Industrie 4.0
Etudiant : Jamel Gamra

Elaine Mosconi

Intellilab | Organisations
intelligentes

30000 $

Accélératiqn / La perception du sens au travail chez les milléniaux
Etudiant : Etienne Fouquet

Isabelle Létourneau
Gestion responsable

15 000 $
Accélération / Etude de I'écosystéme de Sherbrooke Jean-Francois Lalonde
Etudiants : Valérie Grandbois, Constantin Tombet Moupegnou, Jean-Frédéric Entrepreneuriat
Paquet 40000 $
Accélération / Analyse de performance et potentiel des secteurs Luc Savard
manufacturiers de I'Estrie GREDI / DEPPF
Etudiant : Mahamat Podda Abouna 15000 $

Accélération / Le capital stratégique : développement du construit et évaluation
dans un contexte de communauté intelligente et innovante

Manon G. Guillemette
Prisme / organisations

Etudiant : Roosevelt Cap intelligentes
17 500 $
Ententes de recherche - 2019-2020 145791 $
Partenaire / Projet
Caisse de dépot et de placement du Québec Frank Coggins

Etudes des méthodes de mise en ceuvre des principes pour l'investissement
responsable des Nations Unies incluant les risques en émergence selon la
définition du World Economic Forum

GREFA | CDFR | Gestion
responsable
18331 %

Caisse de dépot et de placement du Québec
Modéle de prévision d'actes frauduleux en entreprise

Frank Coggins
GREFA | CDFR | Gestion
responsable

6659 $
Affaires mondiales Canada Dorothée Boccanfuso
Revue de la littérature sur I'agriculture urbaine et péri-urbaine GREDI | DEPPF
10954 $
Ministére de la culture et des communications (Québec) Luc Godbout
Mandat d’analyse concernant la mesure d'étalement du revenu des artistes CFFP | DEPPF
63500 %

Décathlon Canada
Analytique avancée pour le déploiement d’'un magasin mobile de Décathlon

Jessica Lévesque
PRISME | Organisations
intelligentes

12 000 $

Décathlon Canada
Développement d'algorithmes d'intelligence artificielle pour les systémes de
recommandation et la prédiction des ventes de Décathlon

Jessica Lévesque
PRISME | Organisations
intelligentes

19200 $
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Groupe Lévia
Veilles scientifiques

Erance St-Hilaire
EOS | Gestion responsable
15 147

Chaires de recherche, 2019-2020 1375810 %
Fondation de I'Université de Sherbrooke 575810 %
Chaire Desjardins en finance responsable Frank Coggins

CDFR | Gestion
responsable
122700 $

Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC

Michel Dion
CRIF-CIBC | Gestion
responsable

190 000 $

Chaire de recherche sur I'antidopage dans les sports | AMA

David Pavot
CRAS-AMA | Gestion
responsable

263110 $
Ministére des Finances 800000 $
Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques Luc Godbout
CFFP | DEPPF
800000 $
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ANNEXE 12
REPARTITION FACULTAIRE DU FINANCEMENT EXTERNE

2018-2019 2019-2020
Département Source de financement Montant Montant
Economique
Conseils canadiens - 28 582
Fonds de recherche du Québec 35047 87 306
Autres organismes subventionnaires 90 000 37 700
Ententes 118 807 10 954
243 854 164 542
Finance
Fonds de recherche du Québec 18 007 55139
Autres organismes subventionnaires 100 425 15 000
Ententes 25 000 24 990
Chaire 122 700 122 700
266 132 147 691
Fiscalité
Autres organismes subventionnaires 15 000 -
Ententes - 63 500
Chaire 790 000 800 000
805 000 863 500
Management et gestion des ressources humaines (incl. Entrepreneuriat en 2019-20)
Conseils canadiens 49 694 23 475
Fonds de recherche du Québec 35768 52 100
Autres organismes subventionnaires 252 733 197 715
Ententes 121261 15 147
Chaire 90000 $ 190 000
549 456 478 437
Marketing
Conseils canadiens - 13 550
Fonds de recherche du Québec 18 863 63 827
Autres organismes subventionnaires 15 000 60 000
Ententes 42 815 -
Chaire - 263 110
76 678 400 487
Sciences comptables
Autres organismes subventionnaires - 6 667
- 6 667
Systéme d'information et méthodes quantitatives de gestion
Conseils canadiens 24 993 46 000
Fonds de recherche du Québec - 46 297
Autres organismes subventionnaires 196 433 132 267
Ententes 72 175 31200
293 601 255 764
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ANNEXE 13

FONDS DE RECHERCHE 20.17

Contributions au Fonds 20.17

Tel que le stipule la convention collective de travail du syndicat des professeures et professeurs de
I’'Université de Sherbrooke (SPPUS), I’'Université affecte a chaque département, pour étre consacré a des
activités de recherche, un montant représentant, pour I’'ensemble des cours en appoint dispensés au cours
de I'année, la différence entre le montant qui aurait été versé a des chargées ou chargés de cours pour
dispenser ces mémes cours et le montant qui a été versé aux professeures ou professeurs.

AFFECTATIONS AUX FONDS DE RECHERCHE 20.17 EN 2018-19 ET EN 2019-20

Département 2018-19 2019-20
Economique - 577 $
Entrepreneuriat - 7114 %
Finance 28336 % 22579 %
Fiscalité 14983 % 52841 %

Management et gestion des

ressources humaines 39153 % 30517 $

Marketing 14 628 $ 16577 $
Sciences comptables 34 353% 38912 %
Systéme d’information et

méthodes quantitatives de 32491 % 13429 $
gestion

TOTAL 163944% 182545%

La figure ci-aprés donne une image de la variation des affectations au fonds de recherche 20.17 sur 10 ans.
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AFFECTATIONS AU FONDS DE RECHERCHE 20.17 SUR 10 ANS (2010-2020), PAR DEPARTEMENT

120 000
100 000
80 000

60 000

= ..‘ J A l“ T

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

B Economie M Entrepreneuriat M Finance M Fiscalité m Management & GRH B Marketing M Sciences comptables B SIMQG

Note : en 2016-17, une lettre d’entente avec le SPPUS explique les montants élevés.
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