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MESSAGE DE LA VICE-DOYENNE A LA RECHERCHE ET AUX ETUDES DE
3E CYCLE

Il me fait plaisir de vous présenter, brievement, le Rapport sur la recherche 2016-2018, témoignant
des réalisations des chercheurs de I’Ecole de gestion depuis les deux derniéres années. Je profite
de cette occasion pour remercier chaleureusement Michel Lafleur, vice-doyen a la recherche et

aux études de 3¢ cycle jusqu’en mai 2017, pour un mandat bien rempli en accomplissements.

Le rapport présente les rubriques et indicateurs habituels, a peu de choses pres. Le dernier rapport
(2015-2016) témoignait de la plus récente crise de financement de la recherche universitaire. Avec
un certain vent de changement depuis et des données en croissance a cet égard, permettons-nous

d’étre prudemment optimistes en ce qui concerne les perspectives d’avenir !

Un autre indice de changement est la reprise des embauches a I'Université de Sherbrooke, a
laquelle I'Ecole de gestion participe évidemment. Bienvenue a nos nouveaux collégues

chercheurs.

Au-dela des chiffres et du financement, je vous invite surtout a parcourir la liste des réalisations,
annexée comme d’habitude au rapport et classée cette année encore, par départements. La
somme des articles scientifiques publiés par les professeurs de I'Ecole de gestion dans les deux
dernieres années est certainement enviable. La qualité des revues choisie continue d’étre au

rendez-vous, tel qu’indiqué dans les annexes départementales et les faits saillants.

Autre marqueur de la vitalité de la recherche a I'Ecole de gestion, les équipes se renouvellent et
d’autres sont créées. Ainsi, 'lERSBIO est devenue EOS en décembre 2016 et Intelli.lab a pris son
envol depuis le dernier Rapport. Une autre équipe, MarS, est en voie d’émerger et figurera

probablement au prochain Rapport sur la recherche.

Les défis ne sont pas absents pour autant. Une sortie de cycle de sous-financement et de sous-
embauche implique une période de rattrapage, qui nécessite de tous et toutes des efforts

soutenus.

Soulignons également l'arrivée de deux nouvelles personnes au BRIO. Kathleen Manseau a
succédé a Marie-Josée Dostie comme secrétaire de direction et Amélie Bourbeau a rejoint Daniel
Louis Bilodeau a titre d’adjointe au vice-décanat. Je les remercie pour leur contribution dans la

préparation de ce rapport de la recherche.
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LES FAITS SAILLANTS

(1°" mai 2016 au 30 avril 2018)

DIFFUSION DE LA RECHERCHE

Productions en recherche n
Avrticles dans une revue scientifique ou professionnelle 92
Livres (en tant qu’auteur ou directeur) 6
Chapitres d’un ouvrage scientifique 51
Articles/résumés dans les actes d’un congrés ou d’un colloque savant 16
Communications dans un congrés ou colloque savant 135
Activités de mobilisation des connaissances 61
Rapports de recherche 20
Documents de travail (cahiers de recherche) 25
Directions de mémoire 21
Directions de thése 9

NOUVEAUX PROFESSEURS CHERCHEURS (10)

Département de finance
Mohammad Refakar (2017)

Département de management et gestion des ressources humaines
Jean Bibeau (2017)
Anne-Marie Corriveau (2016)
Marie-Michelle Gouin (2017)
Claude-André Guillotte (2016)

Département de marketing
Mouna Sebri (2017)
Département de sciences comptables
Lionel Bahl (2017)
Vincent Gagné (2018)
Nivo Ravaonorohanta (2017)

Département d’économique
Alain Webster (2017)

COLLOQUE ADBA-ADED

2° édition, 6 avril 2017 : Le défi d’arrimer la théorie et la pratique
Trois conférenciers invités
Sept conférenciers étudiants
3¢ édition, 5 avril 2018 : La communication innovante au ceeur de la transmission du savoir
Deux conférenciers invités
Huit conférenciers étudiants
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CONCOURS D’AFFICHES SCIENTIFIQUES (2E-3E CYCLES)
2féme édition, avril 2017
3ieme adition, avril 2018

ARTICLES PUBLIES DANS UNE REVUE DE NIVEAU I

Daniéle
Blanchette

Dorothée
Boccanfuso et
Jonathan
Goyette

Marie-Michelle
Gouin

Manon G.
Guillemette

Jie He

Martino Pelli

Martino Pelli

Hyacinthe Somé

Hyacinthe Somé

France St-
Hilaire

Bravo, Gina, Trottier L, Arcand M, Anne-Marie Boire-Lavigne, Daniéle
Blanchette, Marie-France Dubois, Maryse Guay, Lane J, Hottin P, Bellemare S
(2016). Promoting advance care planning among community-based older adults:
A randomized controlled trial. Patient Education and Counseling, 99, 11
(novembre), 1785-1795.

Yergeau, M.-E., Boccanfuso, D. et Goyette, J. (2017). Linking conservation and
welfare: A theoretical model with application to Nepal. Journal of
Environmental Economics and Management, 85, 95-109.

Gouin, Marie-Michelle, Marie-France Coutu et Marie-José Durand (2017).
Return-to-work success despite conflicts: an exploration of decision-making
during a work rehabilitation program. Disability and Rehabilitation, 12
(novembre), p. 1-11

Guillemette, M.G., Mignerat, M. et Paré, G. (2017) The role of institutional
work in the transformation of the IT function: A longitudinal case study in the
healthcare sector. Information & Management, 54, 3 : 349-363.

Poder, T. et J. He (2017). Willingness to pay for a cleaner car: The case of car
pollution in Quebec and France. Energy, 130 : 48-54.

Pelli, M. et Tshopp, J. (2017). Comparative Advantage, Capital Destruction, and
Hurricanes. Journal of International Economics, 108, 315-337.

Lazkano, I., Ngstbakken, L. et Pelli, M. (2017). From Fossil Fuels to
Renewables: The Role of Electricity Storage. European Economic Review, 99
(C): 113-1209.

Somé, H.Y., Cosset, J.-C. et Valéry, P. (2016). Does Competition Matter for
Corporate Governance? The role of Country Characteristics. Journal of
Financial and Quantitative Analysis, 51, 4 : 1-37.

Cosset, J.-C., Somé, H. Y. et Valéry, P. (2016) Credible reforms and stock return
volatility: Evidence from privatization. Journal of Banking and Finance, 72 :
99-120.

Levasseur, M., Roy, M., Michallet, B., St-Hilaire, F., Maltais, D. et Généreux,
M. (2017). Associations between resilience, community belonging and social
participation among community-dwelling older adults: Results from the Eastern
Townships population Health survey. Archives of Physical Medecine and
Rehabilitation.
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APPORTS EN FONDS DE RECHERCHE EXTERNES
2016-2017 2017-2018

Subventions 1104863% 1807747$%
Ententes 412 000 $ 227421%
Projets mixtes 8391% - S

Total 1525254$% 2035168 $

PROGRAMME D’INCITATION A LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE (PIDR)

523,97  unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2016-17
628,48 unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2017-18

RECONNAISSANCE DES CENTRES DE RECHERCHE DE L’UNIVERSITE 2015-2020
Groupes de recherche ayant le statut de centre de recherche et recevant un financement institutionnel :
Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI)
Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA)

PROGRAMME FACULTAIRE DE RECONNAISSANCE ET DE FINANCEMENT DES
GROUPES DE RECHERCHE 2015-2017

Groupes et centre de recherche reconnus par /’Ecole de gestion :
Centre multidisciplinaire sur les pratiques socialement responsables (créé en 2016)*
Chaire d’étude en organisation du travail (CEOT)

Equipe sur les organisations en santé (EOS — depuis déc. 2016) / Equipe de recherche en santé et
bien-étre des individus au sein des organisations (ERSBIO — jusqu’en déc. 2016)

Groupe de recherche en responsabilité sociétale des organisations (G2RSO)

Institut de recherche et d’éducation pour les coopérativecs et les mutuelles de 1’Université de
Sherbrooke (IRECUS)*

Po6le de recherche en intelligence stratégique et multidimensionnelle d’entreprise (PRISME)

CHAIRES DE RECHERCHE
Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques (2003-2022)
Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC (2010-2020)
Chaire Desjardins en finance responsable (2016-2021)

1 Bien que non inclus au programme facultaire de reconnaissance et de financement des groupes de recherche,
ces groupes sont actifs a I’Ecole de gestion.
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LES CHAIRES ET LES GROUPES DE RECHERCHE

Chaire d’étude en organisation du travail (CEOT)

La Chaire d’étude en organisation du travail de 1’Ecole de gestion de I’Université de Sherbrooke vise a
stimuler la recherche et le transfert de connaissances concernant les nouvelles formes d’organisation du
travail, les stratégies de changements permettant leur mise en ceuvre et leur incidence sur les personnes
et les organisations.

Une partie des travaux en cours portent sur 1’expérimentation d’une approche de changement, la
communauté stratégique, qui utilise les gestionnaires et intervenants terrains pour reviser la fagon dont
le travail inter établissements est organisé dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Un autre programme de recherche s’intéresse au transfert d’une approche
humaniste de gestion, de soins et de services auprés de divers
établissements de santé et services sociaux du Québec. Parallelement a ces
activités, les chercheurs de la Chaire consacrent une partie de leurs efforts
a favoriser la diffusion et ’utilisation de méthodes qualitatives de recherche
dans le domaine de la gestion et plus particulierement les approches de
recherche-action.

La CEOT a cessé ses activités en juin 2018 apreés vingt ans d’existence.
Les chercheurs se donnent un temps d’arrét pour orienter,
respectivement, leurs intéréts de recherche au cours de 2018-2019.

Pr® Lucie Houle
Directrice

Collaboratrices et collaborateur

Madeleine Audet, professeure

Julie Béliveau, professeure
Anne-Marie Corriveau, professeure
Mario Roy, professeur

Site internet

http://www.usherbrooke.ca/ceot/
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Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques

La Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques a été créée
en 2003 grace a une subvention du gouvernement du Québec, renouvelée
a trois reprises depuis cette date. Le poste de titulaire de la Chaire est
actuellement assuré par le professeur Luc Godbout. Sa collégue Lyne
Latulippe et lui-méme agissent aussi a titre de chercheurs principaux et
chapeautent une équipe de professionnels de recherche et plusieurs
collaborateurs internes et externes a I’université de Sherbrooke.

La mission principale de la Chaire est de stimuler la recherche et la
formation interdisciplinaires par le regroupement de professeurs et de
chercheurs intéressés par la politique économique de la fiscalité et des
finances publiques. Ainsi, les thématiques de recherche a la Chaire
desservent des aspects de nature multidisciplinaire (Iégal, fiscal et
économique) ou unidisciplinaire des relations entre I’Etat et ses
contribuables.

P" Luc Godbout

Titulaire Par la publication de rapports de recherche ou d’articles dans diverses
revues, par l’organisation ou sa participation a divers forums de
discussion, la Chaire souhaite contribuer de fagon positive et constructive aux débats sur tous les enjeux
touchant la fiscalité et les finances publiques, et ce, d’un point de vue scientifique et pédagogique.

Collaboratrices et collaborateurs Professionnels de recherche
Marie-Pierre Allard, professeure Sébastien Brault, professionnel
Chantal Amiot, chargée de cours Francois Delorme, professionnel
Marie-Andrée Babineau, professeur Tommy Gagné-Dubé, professionnel
Eric Gélinas, professeur Antoine Genest-Grégoire, professionnel
Eric Hamelin, chargé de cours Suzie St-Cerny, professionnelle
Marie Jacques, professeure Julie St-Cerny-Gosselin, professionnelle

Gaétan Picard, chargé de cours
Marwah Rizqy, professeure

Site internet

http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/
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Chaire de recherche en intégrité financiere CIBC

La mission de la Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC est de
stimuler la recherche sur la criminalité financiére, plus particuliérement
de déterminer les moyens de prévenir ce fléau par le développement
d’une culture de I’intégrité dans les entreprises. Elle suppose de mieux
comprendre les ajustements organisationnels qui pourraient étre requis
sur le plan des structures et pratiques de gouvernance, de maniere a
susciter et assurer une plus grande intégrité financiere des organisations.
En ce sens, la mission de la Chaire CIBC débouchera nécessairement sur
des moyens de prévention de la criminalité financiére qui pourraient étre
arrimés aux structures de gouvernance et au leadership éthique des
dirigeants de ces organisations.

La Chaire CIBC comporte quatre axes de recherche :

1) L’axede gouvernance : comprepdre comment Ia\gouvernance VS pr \ichel Dion
ou devrait contribuer a la création de richesse a long terme pour
I’ensemble des parties prenantes, dans la mesure ou elle vise a
instaurer une culture de 1’intégrité financiere a l'intérieur de la
culture organisationnelle ;

2) L’axe financier : décrire les tendances et pratiques actuelles en matiére de criminalité financiére, et
plus particuliérement analyser la gestion des risques dans 1’entreprise et 1’effet des annonces de
fraudes financiéres sur les rendements ;

3) L’axe juridique : analyser le phénomeéne de complicité passive en matiére de fraude ;

4) L’axe procédural : faire une analyse critique des plans de conformité et des instruments de contréle
dans le domaine des services financiers.

Titulaire

Collaboratrices et collaborateurs

Guy Bellemare, professeur Mohammad Refakar, professeur

Sylvie Berthelot, professeure Simon Roy, professeur, Faculté de droit
Anastassios Gentzoglanis, professeur Hyacinthe Y. Somé, professeur

Claude Mathieu, professeur Yves Trudel, professeur

Site internet

http://www.usherbrooke.ca/chaire-integrite-financiere/
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Chaire Desjardins en finance responsable

Appuyée par une masse critique de recherche qui s’est constituée
depuis 10 ans dans le domaine de la finance & I'Ecole de gestion de
I’Université de Sherbrooke, la Chaire Desjardins en finance
responsable vise a contribuer au développement de la finance
responsable. Nous proposons un programme de recherche distinctif et
innovateur qui touche les trois axes d’étude suivants :

(1) la gestion responsable de portefeuille

(2) le risque systémique et la responsabilité sociale du secteur
financier et

(3) les risques extrafinanciers et de réputation des entreprises.

P" Frank Coggins
Directeur

Chercheuse réguliere

Claudia Champagne, professeure titulaire

Site internet
http://chairedesjardinsfinanceresponsable.recherche.usherbrooke.ca
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Equipe sur les organisations en santé (EOS)

Les membres de I’Equipe sur les organisations en santé s’inscrivent dans
une vision holistique, ou santé globale et performance organisationnelle
fagonnent la santé organisationnelle, et dont 1’objectif commun consiste
a contribuer a ’avancement des connaissances dans ce domaine.
L’équipe tache donc de stimuler la recherche et le développement des
connaissances scientifiques par une approche transdisciplinaire, pour
contribuer a la santé des travailleurs et des organisations.

Les principales questions de recherche actuellement developpées sont
les suivantes : Qu’est-ce que la santé et le bien-étre au travail ? Quels
sont les déterminants de la santé et du bien-étre au travail ? Comment
améliorer la santé et le bien-étre au sein des organisations ?

Pr_e Frar?ce St-Hilaire Chercheuses et chercheurs réguliers
Directrice Daniel Chamberland-Tremblay, professeur
Francois Courcy, FLSH

Lise Desmarais, professeure

Marie-Michelle Gouin, professeure

Alexandra Lecours, chercheuse post-doctorale

Isabelle Létourneau, professeure

Marie-Eve Major, FASAP

Michel Pérusse, professeur associé

Site internet

www.usherbrooke.cal/eos
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Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI)

Créé en 2004, le Groupe de recherche en économie et développement
international a obtenu la reconnaissance institutionnelle de centre en
2005 et regroupe une trentaine de chercheurs réguliers et associés
spécialisés en analyse économique et en économie du développement
ainsi qu’une soixantaine d'étudiantes et étudiants en maitrise et au
doctorat. Les quatre axes de recherche du groupe sont : le
développement international, I'économie publique et politique,
1'économie de I’environnement et, la modélisation économique.

Les thémes de recherche du groupe incluent, parmi d'autres, I’analyse
d’impact de politiques économiques ; les méthodes d’analyse des
distributions de revenu et de bien-étre ; I’analyse de pauvreté ; la
modélisation macro-économétrique ; I’efficacité des institutions
financiéres ; et I’analyse du marché du travail.

Afin de faciliter la diffusion de travaux du GREDI et de permettre un
acces gratuit, tous les chercheurs reguliers et associés publient leurs EEZEIYEYET TV AeS
travaux dans les Cahiers de recherche du GREDI disponibles a [Epifansyage

I’adresse : http://www.gredi.org/home/documents-de-travail

Pendant le congé d’éducation continue de Jonathan Goyette, Patrick
Richard a accepté d’assurer 1’intérim a la direction du GREDI (2017-2018).

Chercheuses et chercheurs réguliers

Dorothée Boccanfuso, professeure Aziz Rhnima, professeur

Mario Fortin, professeur Patrick Richard, professeur

Bernard Gauthier, HEC Jean-Franccois Rouillard, professeur
Jie He, professeure Luc Savard, professeur

Marelin Joanis (-2017) Valérie Vierstraete, professeure

Kim Lehrer, professeure Alain Webster, professeur

Martino Pelli, professeur

Site internet
http://www.gredi.org/
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Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA)

La mission du Groupe de recherche en finance appliquée qui a obtenu la
reconnaissance institutionnelle de centre en 2009 consiste & contribuer
au développement et au transfert des connaissances dans le domaine de
la gestion financicre responsable, tant au sein des entreprises qu’aupres
des investisseurs institutionnels. La nature appliquée des études du
GReFA repose sur des questions de recherches théoriques et empiriques
émanant souvent du milieu de la pratique. Les chercheurs du GReFA
s’intéressent aux mesures de la valeur ajoutée et de risque des entreprises
et des investisseurs institutionnels. L’approche développée au GReFA
basée sur la gestion financiére responsable permet d’aborder I’étude de
ces mesures de fagon originale. Ses chercheurs étudient notamment le
comportement des institutions financiéres et des sociétés de capital de
risque, face a la finance responsable, en s’appuyant sur I’intégration des
criteres ESG (environnement, société et gouvernance) dans leur
i _ évaluation des entreprises et leur gestion de portefeuille. La qualité et
P" Frank Coggins I’intégration de I’information financiére, y compris celle de I’ESG, dans
Directeur les prix des titres financiers sont aussi au coeur de nos recherches en
gestion financiéere responsable. Les travaux du GReFA traitent ainsi du
contenu informationnel et de I’interaction entre les marchés financiers tels boursiers, obligataires et ceux
des préts syndiqués.

Chercheuses et chercheurs

Marie-Pierre Allard, professeure Lyne Latulippe, professeure
Alain Bélanger, professeur Mario Lavallée, professeur
Guy Bellemarre, professeur Claude Mathieu, professeur
Claudia Champagne, professeure Karine Pelletier, professeure
Stéphane Chrétien, Université Laval Marwah Rizqy, professeure
Michel Dion, professeur Hyacinthe Somé, professeur
Anastassios Gentzoglanis, professeur Yves Trudel, professeur

Marc-André Lapointe, professeur

Site internet
http://grefa.recherche.usherbrooke.ca/
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Groupe de recherche en responsabilité sociétale des organisations (G2RSO)

Le Groupe de recherche en responsabilité sociale des organisations a
pour mission de participer au développement et a la diffusion des
connaissances entourant la responsabilité sociétale des organisations,
cette responsabilité sociétale se définissant comme étant 1’application
du développement durable aux contextes des organisations.

Les activités du G2RSO s’articulent autour de différentes
problématiques reliées a deux grands axes : L ‘information portant sur
la responsabilité sociétale des organisations : cet axe permet d’aborder
différentes questions de recherche reliées a la communication
d’information sur la durabilité des organisations. On vise notamment :
1) a évaluer la qualité de ’information sur la responsabilité sociétale
diffusée (contenu, format, médium) en regard des caractéristiques
souhaitées de I’information (pertinence, fiabilité, etc.) et 2) a identifier
les améliorations pouvant étre apportées au cadre de communication

Pe Sylvie Berthelot
Directrice

d’information sur la responsabilité sociétale actuel.

Les pratiques de responsabilité sociétale . dans cet axe, on étudie les mécanismes et pratiques mis en
place par les organisations pour assurer leur pérennité tout en assumant leur responsabilité sociétale.
L’un des objectifs de cet axe consiste notamment a documenter les mécanismes et pratiques émergentes
dans le domaine du développement durable en vue de soutenir les organisations désireuses de s’engager
dans de telles pratiques.

Chercheuses et chercheurs

Lionel Bahl, professeur Vincent Gagné, professeur
Julien Bilodeau, professeur Bako Harinivo Ravaonorohanta, professeure
Michel Coulmont, professeur Chantale Roy, professeure

Aurélie Desfleurs, professeure

Site internet

http://g2rso.recherche.usherbrooke.ca/index.php/fr-FR/
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Institut de recherche et d’éducation pour les coopératives et les mutuelles

Claude-André Guillotte
Directeur

Collaborateurs

L'IRECUS est un carrefour incontournable d’expertises et de
réflexions coopératives et mutualistes, qui contribue a batir un monde
meilleur.

L’Institut de recherche et d’éducation pour les coopératives et les
mutuelles de 1’Université de Sherbrooke (IRECUS) a été constitué
pour réaliser, a partir du paradigme (modele) coopératif, des activités
multidisciplinaires d’éducation et de recherche en gestion et
développement des coopératives et des mutuelles. L’Institut contribue
a promouvoir et a valoriser la formule coopérative et mutualiste et
d’autres formes d’organisations d’inspiration coopérative, tant sur la
scene nationale qu’internationale.

L’IRECUS remplit sa mission, en collaboration avec les
départements, les facultés et les partenaires du milieu, en exercant les
fonctions suivantes :

e Concevoir et réaliser des programmes d’éducation
multidisciplinaires reliés au coopératisme et au mutualisme.

e Concevoir et réaliser des programmes et des projets de
recherche multidisciplinaires.

e FEtablir et maintenir des relations avec les organismes
québécois, canadiens et étrangers intéresses a sa mission.

e Etre un lieu de convergence et de diffusion des savoirs.

Jocelyne Champagne Racine, professeure associée
Josée Charbonneau, chargée de cours

Etienne Fouquet, chargé de cours

Anne-Marie Merrien, chargée de cours

Site internet

http://www.usherbrooke.ca/irecus/
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P6le de recherche en intelligence stratégique et multidimensionnelle

d’entreprises (PRISME)

Le Pdle de recherche en intelligence stratégique et multidimensionnelle
d’entreprise a pour mission de mieux comprendre et mesurer la valeur
ajoutée de I’intelligence d’affaires (business intelligence), identifier les
facteurs critiques de succés de son implantation ainsi qu’en explorer les
meilleures pratiques de développement technologique. L’intelligence
d’affaires c’est 1’art de transformer les données de 1’organisation en
information pour la prise de décision. Cette science émergente s’appuie
sur I’alignement entre la stratégie de I’entreprise et les technologies de
I’information pour exploiter plus efficacement les données et ainsi
obtenir une meilleure connaissance de [’organisation et de son
environnement. Elle fait appel a des technologies de 1I’information
distinctives comme le forage de données, 1’exploration de données, les
entrepdts de données et les technologies géospatiales afin de produire
une information de gestion stratégique. Les chercheurs du PRISME
s’impliquent dans le développement de la recherche fondamentale et
de la recherche appliquée dans ce créneau novateur de recherche. La
philosophie du PRISME est d’utiliser la connaissance et la rigueur
scientifique pour éclairer les gestionnaires et les accompagner dans leur [JRSSgellSlaigleS
pratique d’intelligence d’affaires et leur permettre de construire un
avantage concurrentiel pour leur organisation. C’est pourquoi le
PRISME accorde une grande importance au développement et au
maintien de relations étroites avec I’industrie.

P Manon-Ghislaine
Guillemette

Chercheures et chercheurs

Michel Berthiaume, professeur

Claude Caron, professeur

Olivier Caya, professeur

Jessica Lévesque, professeure
Alexandre Moise, professeur

Elaine Paiva Mosconi (2016-17)

Luis Antonio de Santa-Eulalia (2016-17)

Site internet - - s
http://www.usherbrooke.ca/prisme/ P" Daniel Chamberland-
Tremblay
Co-directeur
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IntelliLab.org

La mission d’IntelliLab, groupe créé en 2017, est de contituer un
catalyseur interdisciplinaire de ’innovation vers la réalisation de
projets collaboratifs en réponse aux défis que pose la 4° révolution
industrielle. Le groupe vise ainsi & comprendre le phénoméne de
la 4° révolution industrielle et ses apports possibles ; a la rendre
concréte pour les entreprises et organisations québécoises ; a
fonctionner comme un levier a [’innovation pour les entreprises.

Des collaborations sont engagées, notamment avec Productique
| Quebec.

W
P" Luis Antonio De
Santa-Eulalia
Co-directeur

Chercheuse réguliére
Nathalie Cadieux, professeure

Collaborateurs

Deny Bélisle, professeur

Soumaya Cheikrouhou, professeure

Jean-Francois Guertin, professeur

Juliana V. Mendez, Universidade Federal de Sao Carlos
Claudia Pelletier, UQTR

Christian Francoeur, Cégep de Sherbrooke

Jane Seigler, Northern Kentucky University
Jean-Francois Audy, UQTR

Fabiano Armellini, Polytechnique

P Elaine Paiva
Mosconi
Co-directrice

Site internet
www.intellilab.org
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LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE?

Le Tableau 1 et la Figure 1 résument les activités de diffusion de la recherche par le corps professoral de I’Ecole de gestion, pour les années 2016-2018,
réparties selon les départements d’appartenance.

TABLEAU 1-ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE

Articles Articles Activités de
) . arbitrés  Chapitres = dansdes Rapportsde Communications e Documents Corps profes-
Départements Livres ) . mobilisation des -
par des de livres actes de recherche arbitrées ) de travail soral
. connaissances
pairs colloque
Ecole de gestion 6 92 51 16 20 135 61 25 86
e  Economique - 23 5 - 3 40 35 - 11
e  Finance 1 9 9 - - 16 3 7 14
e  Fiscalité 2 17 9 - 2 14 8
e  Management 1 18 13 4 6 31 18 - 21
& GRH
. Marketing 7 1 2 2 11 1 - 11
e Sc. 1 6 5 1 - 25 - 7
comptables
e SIMQG 1 12 9 9 7 12 4 4 15

2 Les annexes 1 a 7 incluent la description détaillée des réalisations en recherche, par département.
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Figure 1
Répartition des 422 activités de diffusion de la recherche des
professeurs de I'Ecole de gestion, 2016-2018 (%)

Articles arbitrés par des pairs, Chapitres de
21,8 livres, 12,6

Articles dans des
Communications dans des Activités de mobilisation | Rapports de actes de colloque, | Livres,
événements scientifiques, 32,7 des connaissances, 22,3 | recherche, 4,7 4,3 1,7

Le nombre de collaborations entre chercheurs de I’Ecole de gestion est a souligner. En effet, 90 activités
de diffusion — une sur cing — sont le fruit de la collaboration entre professeurs-chercheurs, dont deux
collaborations interdépartementales. De plus, au moins 35 activités de diffusion impliquent au moins un
étudiant ou une étudiante des cycles supérieurs.

Le Tableau 2 présente, par département, les données de 2016-2018 quant au nombre d’articles publiés,
au nombre d’auteurs ayant publié¢ ainsi qu’au nombre moyen d’articles publiés par auteur et par
professeur. Ces articles sont répertoriés selon le niveau ou se classent les revues dans lesquelles ils sont
publiés. Si on considere le nombre d’auteurs (39) qui ont contribué a la publication d’articles (89), cela
correspond a une moyenne de 1,14 article par auteur et par année. Cette moyenne est ramenée a un peu
plus d’un demi article par professeur (0,52) si on tient compte du nombre total de professeurs de I’Ecole.
Notons un redressement du nombre d’articles publiés ces deux derniéres années (89 sur deux ans, ou
44.5 par an) par rapport aux années précédentes. Ainsi, la moyenne annuelle du nombre d’articles publiés
au cours des cing années allant de 2013-2014 a 2017-2018 se situe a 41,8 articles.
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TABLEAU 2 — LES ARTICLES ARBITRES PAR DES PAIRS PUBLIES EN 2016-2018

Moy Nombre d’articles *
, ' Moy. Nb -
Département annuelle o nnelle , Niveaux
par par prof. d’auteurs

auteur Tous | I Il 1l IV Prof
Economique 1,28 1,05 9 23 4 8 4 7 -
Finance 0,90 0,35 5 9 2 - 3 4 -
Fiscalité 1,70 0,94 5 17 - - - 15 2
Management et GRH 1,13 0,43 8 18 2 3 4 9 -
Marketing 0,88 0,32 4 7 - 3 3 1 -
Sciences comptables 1,00 0,43 3 6 1 - 2 3 -
SIMQG 1,20 0,40 5 12 1 - 3 8

TOTAL 1,17 0,53 39 92 10 14 19 47 2

* Un article peut avoir comme auteurs des professeurs de plus d’un département.

Les Tableau 3 a 9 présentent la production d’articles par département au cours des 5 derniéres années et
permettent de voir, pour chaque discipline, 1’évolution de cette production.

TABLEAU 3- LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN ECONOMIQUE

Département d’économique

. Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
Annee . - -
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2013-2014 1,08 1,86 13
2014-2015 0,75 1,12 9
2015-2016 0,33 2,00 4
2016-2018 1,05 1,28 23 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 9,8
Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,89
En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 13 mois

TABLEAU 4 — LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN FINANCE

Département de finance

Année Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
articles / professeur / an articles / auteur /an publiés
2013-2014 0,36 1,25 5
2014-2015 0,15 0,66 2
2015-2016 0,15 1,00 2
2016-2018 0,35 0,90 9 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 3,6
Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,26
En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans et 10 mois

TABLEAU 5- LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN FISCALITE

Département de fiscalité

. Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
Année . - -
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2013-2014 2,14 3,75 15
2014-2015 0,50 1,33 4
2015-2016 0,50 2,00 4
2016-2018 0,94 1,70 17 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 8
Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en5ans : 1
En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 12 mois
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TABLEAU 6 — LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN MANAGEMENT

ET GRH
Département de management et gestion des ressources humaines
. Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
Année - - -
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2013-2014 0,55 1,50 12
2014-2015 0,33 1,17 7
2015-2016 0,38 1,14 8
2016-2018 0,43 1,13 18 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 9,0

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,43

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans et 4 mois

TABLEAU 7—- LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN MARKETING

Département de marketing

. Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
Année . . o
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2013-2014 0,50 1,00 5
2014-2015 0,50 1,66 5
2015-2016 0,40 2,00 4
2016-2018 0,32 0,88 7 (sur deux ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 4,4

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,42

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans et 4 mois

TABLEAU 8 — LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN SCIENCES

COMPTABLES
Département de sciences comptables
. Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
Année . - -
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2013-2014 0,20 0,66 2
2014-2015 0,37 0,75 3
2015-2016 0,25 1,00 2
2016-2018 0,43 1,00 6 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 2,6

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,37

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans et 8 mois

TABLEAU 9 - LA PRODUCTION D’ARTICLES ENTRE 2013-2014 ET 2016-2018 EN SIMQG

Département de systémes information et méthodes quantitatives de gestion

, Nb moyen Nombre moyen Nombre articles
Année . . o
articles / professeur /an articles / auteur /an publiés
2013-2014 0,29 0,80 4
2014-2015 0,36 0,83 5
2015-2016 0,50 3,50 7
2016-2018 0,40 1,20 11 (sur 2 ans)

Nombre moyen d’articles publiés par année en 5 ans au département : 5,4

Nombre moyen d’articles publiés annuellement par professeur en 5 ans : 0,36

En moyenne, au cours des 5 années, un professeur a publié 1 article a tous les 2 ans et 9 mois
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Le Tableau 10 et le Tableau 11 renseignent sur les publications d’articles en tant que chapitres d’un
ouvrage et d’articles dans des actes de congrés ou colloque en 2016-2018. Le nombre de chapitres
d’ouvrages collectifs est exceptionnel pour cette période (49 articles), grace entre autres a deux ceuvres
collectives dirigées par des profeseurs de I’Ecole de gestion. D’abord Geobusiness : la géomatique dans
le monde des affaires (2017), dirigé par Claude Caron et contenant des contributions de quatre autres
professeurs du département de SIMQG ; puis, Eléments de la finance responsable : une perspective
multidimensionnelle (2018), co-dirigé par Frank Coggins, Claudia Champagne et Lyne Latulippe et
incluant des contributions de 14 autres professeurs, issus de cing des départements de I’Ecole de gestion.
Au total, cing livres ont été publiés ou réédités au cours des deux derniéres années.

COLLECTION SYSTEMES D'INFORMATION, WEE ET SOCIETE

GeOb usiness Eléments de la finance
responsable : une perspective
la géomatique multidimensionnelle

dans le monde des affaires

sous la direction de
Claude Caron

edtions

TABLEAU 10 - LES ARTICLES PUBLIES COMME CHAPITRES D’UN OUVRAGE EN 2016-2018

Articles scientifiques publiés comme chapitre Nombre Nombre de
d’un ouvrage collectif d’auteurs réalisations
Département Economique 5 5
Finance 8 9
Fiscalité 4 11
Management et GRH 7 13
Marketing 2 1
Sciences comptables 4 5
SIMQG 6 9
TOTAL 35 53
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TABLEAU 11 - LES ARTICLES PUBLIES DANS DES ACTES DE CONGRES OU COLLOQUE
EN 2016-2018

Articles scientifiques publiés dans des actes de Nombre Nombre de
colloque d’auteurs réalisations
Département Economique - -
Finance - -
Fiscalité 1 2
Management et GRH 2 4
Marketing 2 2
Sciences comptable 1 1
SIMQG 3 9
TOTAL 8 18

Le Tableau 11 rend compte d’autres réalisations des professeures et des professeurs dans le cadre de leur
tache en recherche en 2016-2018.

TABLEAU 11 - AUTRES REALISATIONS COMPRISES DANS LA TACHE PROFESSORALE EN
RECHERCHE EN 2016-2018

Département Type de production Nb de prod. Prod/prof
Economique Communication 40 36
Rapport de recherche 4 0,4
Mobilisation des connaissances 35 3,2
Direction de thése complétée 3 0,3
Direction de mémoire complété 14 1,3
Finance Communication 16 1,2
Mobilisation des connaissances 3 0,2
Document de travail 7 0,5
Direction de thése complétée 2 0,2
Direction de mémoire complété 9 0,7
Fiscalité Communication 1 0,1
Rapport de recherche 1 0,1
Mobilisation des connaissances 23 2,9
Document de travail 30 3,8
Management et gestion Communication 30 14
des ressources humaines Rapport de recherche 6 03
Mobilisation des connaissances 20 1,0
Direction de thése complétée 2 0,1
Direction de mémoire complété 2 0,1
Marketing Communication 13 1,2
Rapport de recherche 2 0,2
Mobilisation des connaissances 5 0,5
Direction de mémoire complété 2 0,2
Sciences comptables Communication 25 3,6
Direction de thése complétée 1 0,1
Systémes d’information Communication 13 0,9
et méthodes quantitatives Mobilisation des connaissances 8 0,5
de gestion Rapport de recherche 7 0,5
Document de travail 4 0,3
Direction de thése complétée 1 0,1
Direction de mémoire complété 6 0,4
Communication 138 1,6
Document de travail 41 0,5
Ecole de gestion Mobilisation des connaissances 97 11
Rapport de recherche 20 0,2
Direction de thése complétée 9 0,1
Direction de mémoire complété 33 0,4
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LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE?

Au cours des quinze derniéres années, le financement externe de la recherche toutes sources confondues
(conseils canadiens, fonds québécois, ministéres, organismes et commanditaires) a grandement fluctué.
En effet la Figure 2 laisse voir un pic en 2003-2004 de 4 314 266 $ alors que I’année 2014-2015 marquait
un creux a 1010 132 $, bien en dessous de la moyenne des 15 derniéres années, laquelle se situe a
2 192 417 $ et qui accentuait ainsi un déclin amorcé en 2011-2012. L’année 2017-2018 serait ainsi une
année plus représentative de la moyenne du financement externe, avec 2 035 168 $.

FIGURE 2 - EVOLUTION DU FINANCEMENT DE LA RECHERCHE PROVENANT DE SOURCES
EXTERNES POUR LES ANNEES 2003-2004 A 2017-2018
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La Figure 3 nous renseigne sur la provenance des fonds de recherche externes pour I’année 2015-2016.
En comparant la Figure 3 et la Figure 4, on peut se faire une idée de la provenance des fonds de recherche
externes en 2016-2018 au regard de celle des quinze derniéres années, soit des années 2003 & 2018. On
remarque :

- Ladiversification des sources de fonds subventionnaires, marquée par un déclin du CRSH et une
forte augmentation des sources « diverses ». Derriére cette catégorie, se trouvent surtout des
acteurs publics ou parapublics, comme des ministéres ou encore la Caisse de dépot et de
placement, ainsi que des acteurs privés comme I’IRSST et la Fondation de I’Université de
Sherbrooke.

- Laconstance des ententes de recherche dans I’ensemble.

3 Les annexes 9 a 13 tracent un portrait détaillé du financement externe de la recherche pour 2016-2018.
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FIGURE 3 - PROVENANCE DES FONDS DE RECHERCHE EXTERNES EN 2016-2018
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FIGURE 4 - PROVENANCE DES FONDS DE RECHERCHE EXTERNES POUR LES ANNEES
2003 A 2018
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La Figure 5 illustre comment le financement externe obtenu & I’Ecole en 2017-2018 est réparti entre les
différents départements, en tenant compte du poids relatif de chaque département dans le corps
professoral. Notons que le financement externe du département de fiscalité est composé exclusivement
de la Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques, ce qui explique son poids exceptionnel dans

I’ensemble.
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FIGURE 5 - REPARTITION DU CORPS PROFESSORAL ET DU FINANCEMENT EXTERNE PAR
DEPARTEMENT EN 2017-2018
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La Figure 6 illustre quant a elle I’évolution du financement externe au cours des quinze derniéres années.
Les fluctuations annuelles montrent bien les aléas du financement public de la recherche au Québec et
au Canada (par exemple, le creux de 2014-2015), mais les annonces des gouvernements au cours de la
derniére année permettent d’espérer que la croissance récente se poursuive.

FIGURE 6 - EVOLUTION DU FINANCEMENT EXTERNE (2003-2018)
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Le Tableau 12 offre un apercu des variations dans I’apport de fonds externes pour la recherche entre
I’année 2016-2017 et 2017-2018. Il indique une augmentation globale de 509 914 $ des fonds externes

entre 2016-17 et 2017-18, soit une croissance de 33,4 %.

TABLEAU 12 — VARIATION DANS LE FINANCEMENT EXTERNE ENTRE 2016-2017 ET 2017-2018

Subventions 2016-2017 2017-2018 Variation
Conseils de recherche canadiens 51500 49 404 (2096)
Fonds de recherche québécois 110576 271972 161 396
Sous-total 162 076 321376 159 300
Subventions diverses 942 787 1486371 543 584
Total des subventions 1104 863 1807 747 702 884
Ententes
Ententes de recherche 412 000 227 420 (184 580)
Total des ententes 412 000 227421 (184 581)
Total des fonds de recherche 1516 863 2035168 518 305
(excluant les projets mixtes)
Projets mixtes
Projets mixtes 8391 0 (8391)
Total des projets mixtes 8391 0 (8391)
Total des fonds de recherche 1525254 2035168 509914
(incluant les projets mixtes)
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LE SOUTIEN A LA RECHERCHE

L’Ecole de gestion et 1’Université consacrent d’importantes ressources pour soutenir et consolider le
développement de la recherche. Ces sommes sont principalement destinées aux groupes de recherche,
aux chercheures et chercheurs, ainsi qu'aux étudiantes et aux étudiants des cycles supérieurs. Nous
présentons ici une série de tableaux qui rendent compte de sommes investies en soutien a la recherche
au cours des années 2016-17 et 2017-18.

TABLEAU 13 - SOMMAIRE DES APPORTS DE FONDS INTERNES POUR LES ANNEES 2015-2016 A

2017-2018
Apports de fonds internes 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ecole de gestion
Subvention d’infrastructure aux groupes 28127 % S - S
Dégagement d’enseignement accolé a une subvention 45000 $ - S -8
Fonds de démarrage 45000 $ 45000 % 45000 $
Dégagement accolé au fonds de démarrage 67 500 $ 33750% 33750%
Fonds 20.17 89782% 411 044 $* 163944 $
Bourses institutionnelles — mattrise 55500 $ 56 500 $ 60 500 $
Bourses doctorales 167 500 $ 155500 $ 151500 $
Appariement des fonds externes — doctorat 4000 $ 8000 % 12000 $
Valorisation des travaux étudiants 18298 $ 13988 $ 15819 $
PIDR 47814 % 52397 $ 62848 $
Total des apports provenant de I’Ecole 568 521 $ 776179 $ 545361 %
Université
Subvention PIFIR -$ - $ $
Bourses institutionnelles 10000 $ - $ - $
Bourses doctorales 7049 8% - $ - 0%
Fonds de démarrage -$ - % -3
Valorisation des travaux étudiants -$ - $ - %
Aide a I’édition savante 2500% 1286 $ 1583 $
Total des apports provenant de I’Université 19549 $ 1286 $ 1583 $
Total des apports de fonds internes 968 469 $ 777 465 $ 546 944 $

Il importe de rappeler que le financement interne de la recherche a été revu en profondeur — et a la baisse
— en 2014-2015. Ainsi, le nombre de programmes financés par 1’Université a été grandement réduit.
Certains programmes ont été annulés, d’autres ont été transférés vers les facultés. En 2018-19, cependant,
il y aura un retour des bourses institutionnelles pour les étudiants de 2° et 3° cycles, grace au programme
(partagé) de bourses d’excellence aux études supérieures.

4Voir 'annexe 14 pour 'explication de ce montant.
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A partir des données présentées au Tableau 13 on remarquera que globalement les apports en fonds
internes pour le financement des programmes et des mesures en soutien a la recherche ont fluctué au
cours des trois derniéres années, a cause notamment d’un ajustement substantiel au Fonds 20.17 en 2016-
17. Les sommes accordées dans le cadre du Programme d’incitation a la diffusion de la recherche
(PIDR) ont augmenté sur la période.

Le programme d’incitation a la diffusion de la recherche (PIDR) vise & :

e Augmenter le rayonnement de 1’Ecole en stimulant la publication des résultats des recherches
réalisées par des professeures et professeurs de I’Ecole et des étudiantes et étudiants des cycles
supérieurs en donnant la priorité aux articles publiés dans des revues scientifiques avec arbitrage
par des pairs ;

e Améliorer le dossier de publications des chercheures et chercheurs afin de faciliter 1’obtention
de financement externe, en particulier celui offert par les organismes subventionnaires
gouvernementaux québécois et canadien ;

o  Faciliter le recrutement de professeures et de professeurs ayant un fort potentiel de publication.

43,7 % des professeurs de la faculté ont bénéficié de ce programme au cours des deux derniéres
années. Plus du quart d’entre eux (10/38) étaient encore chercheurs émergents au moment de leur
demande.

TABLEAU 145 - UNITES DE RECHERCHE ET MONTANT ACCORDES A DES CHERCHEURS

PIDR 2016-2017 2017-2018 Total
Unités accordées 523,97 628,48 1152,45
Montant total accordé 52397 $ 62 848 $ 115245 $
Nombre d’articles 39 41 80°
Nombre de chercheurs 26 20 38

Le nombre total de chercheurs sur deux ans correspond au nombre d’individus ayant bénéficié du
programme au cours de la période.

La Figure 7 présente, a titre informatif, 1’évolution du PIDR au cours des 10 derniéres années.

5 Le total ne concorde pas avec celui indiqué dans les tableaux et figures précédents, parce que les articles comptabilisés dans
le PIDR ont pu étre publiés a I'extérieur de la période couverte par le rapport.
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Figure 7
Evolution du PIDR de 2008 a 2018 (nombre d'unités)
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Programme de financement d’infrastructure des groupes de
recherche

L’Ecole de gestion encourage le regroupement des chercheures et des chercheurs autour de
problématiques de recherche communes qui s'inscrivent dans ses créneaux de recherche prioritaires.
Depuis 2015, la reconnaissance des centres de recherche releve de I’Université alors que leur
financement est désormais assumé par les facultés et écoles. En plus de financer les centres de recherche
reconnus, I’Ecole a refondu son programme de reconnaissance et de financement des groupes de
recherche. Sont présentées dans le Tableau 16 les sommes versées au titre du financement
d’infrastructure des groupes de recherche.

TABLEAU 16 - FINANCEMENT D’INFRASTRUCTURE DES GROUPES DE RECHERCHE POUR

2016-2018
Groupes de recherche Financement Financement
Centre de recherche Groupe de recherche
Equipe sur les organisations en santé (EOS) 10000 $
Groupe de recherche en économie et développement 25 000 $
international (GREDI)
Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA) 25000 $
Groupe de recherche en responsabilité sociétale des 10000 $
organisations (G2RSO)
P6le de recherche en intelligence stratégique et 10000 $
multidimensionnelle d’entreprise (PRISME)
TOTAL 50 000 $ 30000%
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Afin d'assurer un meilleur départ en recherche aux professeures chercheures et professeurs chercheurs
nouvellement arrivés dans ses rangs, I'Université de Sherbrooke et I’Ecole de gestion, ont instauré une
politique par laquelle chague nouvelle chercheure ou nouveau chercheur se voit attribuer une subvention
de démarrage de 15000 $ pour deux ans en plus de la possibilité d’obtenir deux dégrévements
d’enseignement®.

Ainsi, au cours des années 2016-2018, 90 000$ ont été octroyés pour le démarrage des projets de
recherche de nouveaux chercheurs.

TABLEAU 17 — SUBVENTION DE DEMARRAGE POUR NOUVEAUX PROFESSEURS
CHERCHEURS (2016-2018)

2016-2017

Anne-Marie Corriveau, département de management & GRH 15000 $
Les pratiques de gestion socialement responsable ; le développemet
du leadership authentique par I’apprentissage par ’action

Marie-Michelle Gouin, département de management & GRH 15000 $
Développement et faisabilité d’implantation d’'un outil d’aide a la
négociation pour les coordonnateurs de retour au travail

Elaine Mosconi, département de systémes d’information et méthodes
quantitatives de gestion

Soutenir 'innovation collaborative par la gestion des connaissances
2.0

15000 $

2017-2018

Mohammad Refakar, département de finance 15000 $
Corrupt-to-clean cross-border mergers

Nivo Ravaonorohanta, département des sciences comptables 15000 $
L’approbation et les facteurs clés de succés des fusions-acquisitions

Mouna Sebri, département de marketing 15000 $
Les mécanismes de coordination dans le canal de distribution dans
un contexte plus réaliste de la structure compétitive

Total 90 000 $

&1l est a noter qu’en 2017, ce programme a fait I’objet d’une révision. Le montant global est inchangé mais les
conditions d’obtention ont été modifiées.
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L’Ecole de gestion offre des bourses institutionnelles d'études & des étudiantes et des étudiants inscrits
aux maitrises en administration et en économique avec cheminement recherche. Les bourses sont offertes
a des étudiantes et des étudiants inscrits a leur premiére année d'études a la maitrise. Le programme
prévoit un appariement pouvant provenir du département ou de la directrice ou du directeur de recherche.
La politique de I’Ecole de gestion est d’assumer cet appariement. En 2017-2018, le programme a été
modifié, sans que les montants soient affectés.

TABLEAU 15 -BOURSES INSTITUTIONNELLES ACCORDEES A DES ETUDIANTS A LA
MAITRISE RECHERCHE

Boursiers 2016-2017 Montant
Bourse Hydro-Québec «Recrutement»
Marie-Catherine Perreault —administration, concentration commerce électronique 10000 $

Bourse Hydro-Québec «Persévérance»
Alexandre Leclair — administration, concentration commerce électronique 10000 $

Bourse institutionnelle a la maitrise

Pape Seny Sy, économique 7500 $
David Lemieux, administration, concentration en finance 6500 $
Marianne Myre-Bourgault, administration, concentration ICO 5500 $
Kouadio Célestin Kouassi, économique 5000 %
Appoutou Jonas Eddy Drigba, économique 4250%
Ibrahima Mbaye, économique 4250%
Aissata Dieng, économique 3500 %

TOTAL 56 500 $

Boursiers 2017-2018
Bourse Volet recrutement

William Drouin, administration, concentration finance 5500 $
Bourse Volet persévérance 6 000 $
Fanny-Eve Bordeleau, administration, concentration SIA 6000 $
David Lemieux, administration, concentration finance
1000%
Bourse Volet excellence 500 $
Hugo Carrier, administration, concentration finance 2000$%
Nancy Cusson, administration, concentration ICO 3500%
Martine Gingues, administration, concentration ICO 4000%
Sara-Maude Godbout, administration, concentration ICO 1500%
Jérémi Lafontaine, administration, concentration finance 4500 %
Félix Leroux, administration, concentration ICO 3000%
Krystel Libert-Morneau, administration, concentration ICO 5000 $
Awa Sekh Ndiaye, économique 3000$%
Sara-Maude Poirier, administration, concentration marketing 5000 $
Maryse Richard, administration, concentration ICO 3000%
Bourse des professeurs émérites (en complément des autres volets)
William Drouin, administration, concentration Finance — Pr Etienne Bastien 2000 $
Sara-Maude Godbout, administration, concentration ICO — Pr Paul Prévost 2000%
Jérémi Lafontaine, administration, concentration finance — Pr Michel Coupal 2000 %
Awa Sekh Ndiaye, économique — Pr Petr Hanel 2000$%
Sara-Maude Poirier, administration, concentration marketing — Pr Jean-Louis Bergeron 2000%
Maryse Richard, administration, concentration ICO — Pr Jacques St-Pierre
2000$%
TOTAL 60500 $
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Le programme facultaire de bourses au doctorat en administration (D.B.A.) a été instauré en 2008-2009
alors que le programme facultaire de bourses au doctorat en économie du développement (Ph.D.) voyait
le jour en 2011-2012. Ces programmes visent a améliorer et augmenter le support financier aux
étudiantes et aux étudiants au doctorat et a favoriser une diplomation dans des délais optimums. Ce
programme est financé par I’Ecole de gestion.

TABLEAU 19 - PROGRAMME FACULTAIRE DES BOURSES AU DOCTORAT

* Programme facultaire de bourse au D.B.A. * Programme facultaire de bourse au D.B.A.
[Volet 1] [Volet 1]
Bourse d’admission (S1) Automne 2016 2000$ Bourse de progression (S3) Eté 2016
Martin Béliveau 20008 Abdeslam Hassani 3000 $
Thomas Boisvert-St-Arnaud
Alexandru Finidori g 888 i Bourse de progression (S7) Eté 2016
Etienne Fouquet 20008 Jean-Frédéric Paquet 4500 $
Anne Marie Gosselin
Lyne Laverdure 20008 Bourse de progression (S10) Automne 2016
Marek Spacek ; 888 : Mélanie Lagacé 3000 $
Nancy Youssef Joanne Roberts 3000$
Bourse d’excellence (S2) Hiver 2017 ; 888 i
Etienne Fouquet 5000 $
Thomas Boisvert-St-Arnaud 5000 $
Marek Spacek
Nancy Yousse 20009 Toal 685008
Anne Marie Gosselin 5000 $
Martin Béliveau
Lyne Laverdure
N~ ¢ Programme facultaire de bourse au Ph.D. + Programme facultaire de bourse au Ph.D.
— [Volet1] [Volet 11]
o
(\ll Bourse d’admission (S1) Automne 2016 Bourse progression (S4) Automne 2016
S E/Iaaburrlfcee?\lng;g?'tlgiﬁgll‘re 20003 JAT(?)nVAiZ\f Bahun-Wilson 2 888 i
S  urrich Djifonou g 888 : Boubacar Diop 2000$
Alaye Guelbeogo 2000$ Christian R. C. Kouakou 2000$
Nabil Kadi 2000$ Amelle O. Nganguem Ngonbissi 2000 $
Abel Lufutu Kutangila 2000$ Banie Naser Outchiri 2000 $
Anousso Bienvenu Emile Somda 2000$ Boukary Traore 2000 $
Marius Yapo 2000$
Bourse d’excellence (S2) Hiver 2017 Bourse progression (S5) Hiver 2017
Ulrich Djidonou Jean Awe 2000 $
Maurice Ngor Diouf 70008 Ako Viou Bahun-Wilson 2000 $
Abel Lufutu Kutangila 70003 Boubacar Diop 2000 $
Fabrice Anicet Dabire g 888 2 Christian R. C. Kouakou 2000 $
Anousso Bienvenu Emile Somda Amelle O. Nganguem Ngonbissi 2000 $
Marius Yapo g 888 i Banie Naser Outchiri 2000 $
Boukary Traore 2000 $
Examens de synthése (S3) Eté 2016
Jean Awe
Ako Viou Bahun-Wilson 2 888 :
Bou_ba.car Diop 3000$
Christian R. C. Kouakou 3000$ Total 87000 $
Amelle O. Nganguem Ngonbissi 3000 $
Banie Naser Outchiri 3000$
Boukary Traore 3000 $
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* Programme facultaire de bourse au D.B.A.
[Volet 1]

* Programme facultaire de bourse au D.B.A.

[Volet 1]

Bourse progression (S3) Eté 2017

Bourse d’admission (S1) Automne 2017 Etienne Fouquet 30008
Alain Bihan Anne Marie Gosselin 3000%
Ismaila Cisse 2000$ Constantin Tombet Moupegnou 3000$
Patrice Daneau 2000$
Mohamed Farhi 2000% Bourse progression (S10) Automne 2017
Badr Ghenoun 20008 5000 Fréderic Paguet 3000$
Zahya Idrissi 2000 $
Danael Lambert 2000 $
Jean-Benoit Richard 2000 $
Julie Rochefort 2000$
John Rugira g 888 :
TOTAL

Bourse d’excellence Hiver 2018 75000 %
Patrice Daneau
Danael Lambert 6 500 $
Ismaila Cisse 6500 $
Leandro Feitosa Jorge 5000 %
Badr Guenoun 5000 $
Zahya Idrissi 5000 $
Jean-Benoft Richard 5000 $
Julie Rochefort 5000 $

2 5000 $

o

AN

[\' ¢ Programme facultaire de bourse au Ph.D. * Programme facultaire de bourse au Ph.D.

8 [Volet I [Volet 11]

N Bourse progression (S4) Automne 2017
E;Sseoﬁv?gﬁ?&gn (S1) Automne 2017 2000 % Fabrice Anicet Dabire 2000$
Kangni Ayi-Yovo 2000 $ Magrlce Ngor Diouf 2000 %
Souleymane Bouare 2000 % Ulrich Djidonou 2000$
Alhassane Camara 2000% Abel Lufutt_J Kutangila ) 2000%
Rosny Juste Gbewedo 3 888 : Anousso Bienvenue Emile Somda 2000 $
Eﬂealhm;mng? ggsgeAbouna 2000$ Bourse progression (S5) Hiver 2018

Fabrice Anicet Dabire 2000 %
Bourse d’excellence (S2) Hiver 2018 Maurice Ngor Diouf 2000%
Paule Olivia Akotto 6500 $ Ulrich Djidonou 2000%
Kangni Ayi-Yovo 2000% Abel Lufutu Kutangila 2000%$
Souleymane Bouaré 2000 $ Anousso Benvenue Emile Somda 2000 $
Alhassane Camara g ggg $
Rosny Juste Gbéwedo 5000 :
Belmondo Kinkpe
Mahamat Podda Abouna 6500 $ TOTAL 76 500 $
Examens de synthése (S3) Eté 2017 30008
Fabrice Anicet Dabire
Maurice Ngor Diouf 3000$
Ulrich Djidonou 3000 $
Abel Lufutu Kutangila g 888 $
Anousso Benvenue Emile Somda $
EYM Rapport sur la recherche 2016-2018 | Ecole de gestion



L’Ecole de gestion encourage et reconnait la contribution au développement de la recherche des
étudiantes et étudiants inscrits a ses programmes de doctorat. Ce fonds vise a offrir une occasion de
revenu aux étudiantes et étudiants, a réduire la durée des études doctorales, a favoriser le recrutement et
a encourager les professeurs et équipes de recherche a obtenir du financement externe.

Ce programme a été suspendu en 2015-2016, puis restauré en 2016-2017.

TABLEAU 20 - PROGRAMME D’APPARIEMENT DES FONDS DE RECHERCHE EXTERNES

Chercheur/ étudiant
Projet Montant
2016-2017
Lise Desmarais / Sophie Beauchamp
L habilitation des gestionnaires et des préposés aux bénéficiaires : un facteur organisationnel 4000%
prédisposant a la santé au travail ?
Lucie Houle / Nadia Girard 4000 $
Création, adaptation et régulation de mécanismes de collaboration inter-direction
Sous-total 2016-17 8000 $
2017-2018
Jie He / Banie Naser Outchiri 4000$
Décomposition des effets de la fuite du carbone a travers les données du commerce bilatéral
des 195 pays.
Kim Lehrer / Anne Duplantier
Les possibilités éducatives et d’emploi des jeunes au Ghana 4000 $
Martino Pelli / Kodjovi Eklou / Boubacar Diop
Pauvreté énergétique dans les pays en développement : le cas de I’Inde rurale 4000$
Sous-total 2017-18 12000 $

TOTAL 20000 $
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Afin d'encourager les activités de diffusion de la recherche, I’Ecole de gestion offre aux étudiantes et aux
étudiants qui font une maitrise avec cheminement recherche ou un doctorat, une aide financiére pour
couvrir en partie les frais encourus pour des dépenses admissibles liées a la rédaction d'un article
scientifique ou la participation a titre de présentateur a des événements a caractére scientifique tels des
congres, conférences ou colloques savants.

TABLEAU 21 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS
(MAITRISE) 2016-2017

+ M. Sc. Gestion du commerce électronique

Jérémi Doyon-Roch 500 $
AoM 2016
¢ M. Sc. ICO
Kyanne Ste-Marie 300%
ACFAS, Montréal
Annie Gladu-Martin 500 $
+ M. Economique
Gabriel Teno 500 %
+ M. Sc. Marketing
Ann-Julie Bergeron-Gagnon 500 $
ANZMAC 2016

TOTAL 2300%

TABLEAU 22 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS
(MAITRISE) 2017-2018

+ M. Sc. SIA

Alexandre Leclair 500 $
Fanny-Eve Bordeleau 500 $
HICSS

TOTAL 1000 $
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TABLEAU 23 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS
(DOCTORAT) — 2016-2017

+ Doctorat en administration des affaires (D.B.A.)

Valérie Grandbois 1270 $
AEQRC, Las Vegas

Fidele Ndjoulou 401 $
ACFAS, Montréal

Jean-Frédéric Paquet 8433

AIREPME, Trois-Riviéres

+ Doctorat en économie du développement (Ph.D.)

Adrien Corneille 238 %
ACFAS, Montréal

Anne Duplantier 1079%
CEA, Ottawa

SCSE, Québec

Aminata Kane 526 $
SCSE, Québec

Kodjovi Eklou 1500 $
CIREQ, Montréal

ACE, Ottawa

CAAERE, Colorado

Marie-Eve Yergeau 1500%
SCSE, Québec

NEUDC, Massachussets

Natalie Simeu-Keumoé

ACE, Ottawa 1331%
SCSE, Québec
Néné Oumou Diallo 1500 %
APEFBC, Paris
NAPW, Québec
Wilfried Kouamé 1500%
ACE, Ottawa
CIREQ, Montréal

TOTAL 11688 $
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TABLEAU 24 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS
(DOCTORAT) — 2017-2018

+ Doctorat en administration des affaires (D.B.A.)
Joanne Roberts

EWOP, Dublin

Fidéle Ndjoulou

Valérie Grandbois

+ Doctorat en économie du développement (Ph.D.)
Adrien Corneille

APESA

Anne Duplantier

CSAE 2018

ACE

Kodjovi Eklou

ASSA
Mamour Fall

Christian Kouakou
MacroTrend Conference, Paris
Wilfried Kouamé

Néné Oumou Diallo
CSAE, Oxford
Marie-Eve Yergeau
SCSE, Ottawa

TOTAL
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L’'ORGANISATION DE LA RECHERCHE

Direction de la recherche
Francois Coderre, doyen

Dorothée Boccanfuso, vice-doyenne a la recherche et
aux études de 3¢ cycle (depuis juin 2017)

Michel Lafleur, vice-doyen a la recherche et aux études
de 3¢ cycle (2013-2017)

BRIO
Daniel Louis Bilodeau, adjoint a la recherche
Amélie Bourbeau, adjointe a la recherche (depuis avril 2018)
Marie-Josée Dostie, secrétaire de direction (jusqu’en juillet 2017)
Isabelle Picard, secrétaire de direction (juillet 2017-avril 2018)
Brigitte Plante, secrétaire
Carole Hébert, secrétaire de direction

Monique D Arcy, agente d’administration

Comité de la recherche (avril 2018)

Des membres de chaque département ainsi que les
directions des programmes d’études supérieures
composent le comité de la recherche. Dans le but de
participer au développement de la recherche & 1’Ecole
de gestion, ils conseillent la vice-doyenne a la recherche
et aux études de 3®cycle sur les politiques et les
programmes de soutien a la recherche.

e Dorothée Boccanfuso, vice-doyenne a la recherche
et aux études de 3¢ cycle et directrice intérimaire des
programmes de 3¢ cycle en administration

o Deny Bélisle, du département de marketing

e Sylvie Berthelot, du département de sciences
comptables

e Claude Caron, du département de systéme
d'information et méthodes quantitatives de gestion

e Lyne Latulippe, du département de fiscalité
e Martino Pelli, du département d'économique

e Johanne Queenton et Mario J. Roy, du département
de management et gestion des ressources humaines

e Luc Savard, directeur des programmes de 2° et 3¢
cycles en économie

e Hyacinthe Somé, du département de finance

e Yves Trudel, directeur des programmes de maitrise
en administration
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Corps professoral’

Département

Economique

Finance

Fiscalité

Management et
gestion des
ressources
humaines

Marketing

Sciences
comptables

Systémes
d’information et
méthodes
quantitatives de
gestion

Professeures / professeurs

Mario Fortin, directeur

Dorothée Boccanfuso, Jonathan Goyette, Jie He, Kim Lehrer, Martino Pelli, Patrick Richard,
Jean-Frangois Rouillard, Luc Savard, Valérie Vierstraete, Alain Webster.

Marc André Lapointe, directeur

Alain Bélanger, Guy Bellemare, Claudia Champagne, Frank Coggins, Jean Desrochers,
Anastassios Gentzoglanis, Mario Lavallée, Claude Mathieu, Karine Pelletier, Mohammad
Refakar, Yirlier-Hyacinthe Somé, Yves Trudel.

Marie-Pierre Allard, directrice

Marie-Andrée Babineau, Eric Gélinas, Luc Godbout, Marie Jacques, Lyne Latulippe, Marwah
Rizqy, Luce Samoisette.

Michel Dion, directeur

Madeleine Audet, Jacques Baronet, Julie Béliveau, Nathalie Cadieux, Anne-Marie Corriveau,
Jacqueline Dahan, Lise Desmarais, Yvon Dufour, Jacques Gagnon, Marie-Michelle Gouin,
Claude-André Guillotte, Lucie Houle, Michel Lafleur, Jean-Frangois Lalonde,
Isabelle Létourneau, Pierre Noél, Johanne Queenton, Abdelaziz Rhnima, Mario Roy, France
St-Hilaire.

Jean Roy, directeur

Deny Bélisle, Caroline Boivin, Soumaya Cheikhrouhou, Francois Coderre, Jean-Frangois
Guertin, Stéphane Legendre, Anne Mathieu, Abdelouahab Mekki Berrada, Mouna Sebri, Saeed
Shobeiri.

Michel Coulmont, directeur

Lionel Bahl, Sylvie Berthelot, Julien Bilodeau, Daniéle Blanchette, Aurélie Desfleurs, Vincent
Gagné, Nivo Ravaonorohanta.

Jean Cadieux, directeur

Jennifer Bélanger, Michel Berthiaume, Martin Buteau, Claude Caron, Olivier Caya,
Daniel Chamberland-Tremblay, Luis Antonio De Santa Eulalia, Jean Ethier, Manon-Ghislaine
Guillemette, Jessica Lévesque, Guy Maltais, Alexandre Moise, Elaine Mosconi, Alain
Villeneuve.

7 En date d’avril 2018.
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ANNEXE 1 — PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT
D'ECONOMIQUE

a) Articles dans une revue savante

Boccanfuso, D. et M.-E. Yergeau, (2016) Impact de la contribution santé sur la pauvreté et
I’inégalité au Québec, Interventions économiques, Vol 55. 4

Boccanfuso, Dorothée, Jonathan Goyette, V. Gosselin, Luc Savard, C. T. Mangoua. An
impact analysis of climate change and adaptation policies on the forestry sector in
Quebec, Revue canadienne de recherche forestiére, 48, 2 (février 2018)

De Quatrebarbes, C., D. Boccanfuso, L. Savard (2016), Beyond representative households:
the macro-micro impact analysis of VAT designs applied to Niger. Economic
Modelling, 57, pp. 76-92.

Goyette, Jonathan (2016). Mécanismes et instruments anticorruption : pistes de réflexion
émergentes de la littérature. L’ Actualité économique, 92, 4 (décembre 2016), pp. 703-
731.

He. J., J. Dupras, et T. Poder. (2016). The Value of Wetlands in Quebec: a comparison
between Contingent Valuation and Choice Experiment. Journal of Environmental
Economics and Policy, 6(1): 51-78.

He, J. et J. Jacquemin (2016). La balance du carbone incorporé aux commerces bilatéraux
entre la France et la Chine : Transferts de responsabilité ou nouvelles créations ?
Revue Economique. 67(2016/6), 1179-1210.

Lazkano, Itziar, Linda Nostbakken, Martino Pelli (2017). From fossil fuels to renewables:
The role of electricity storage. European Economic Review, 99 (octobre 2017), pp.
113-129.

Lehrer, Kim et Catherine Porter (2018). Charitable Dictators? Determinants of Giving to
NGOs in Uganda. Journal of International Development, 30, 1 (janvier 2018), pp. 80-
101.

Lemelin, Andreé et Luc Savard (2017). Réforme ficale : quel réle pour les modéles
d’équilibre général calculable ? L’ Actualité économique, 93, 3 (septembre 2017). 4

Miningou, E.W. et Valérie Vierstraete (2018). Performance of primary education in
Burkina Faso: a multi-output stochastic frontier analysis. Oxford Development

Studies, 46, 2 (2018).
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Miningou, E.W. et Valérie Vierstraete, (2017) 'Work-terms and success in postsecondary
education’, Economics Bulletin, VVol. 37 No. 1 (janvier), 180-189.

Pelli, Martino et J. Tschopp (2017). Comparative Advantage, Capital Destruction and
Hurricanes. Journal of International Economics, 108 (septembre 2017), 215-227.

Poder. T. et J. He. Willingness to pay and the sensitivity of willingness to pay for
interdisciplinary musculoskeletal clinics: a contingent valuation study in Quebec,
Canada. Journal of Health Economics and Management. 16, 4 (2016) : 337-361.

Poder T.G., J. Dupras, F. Ndefo, J. He. (2016) The economic value of the Greater Montreal
Blue Network (Quebec, Canada): a contingent ranking study to estimate non-market
aquatic ecosystem services benefits. PLoS ONE, 11, 8 (2016).

Poder, T. et J. He (2017). Willingness to pay for a cleaner car: The case of car pollution in
Quebec and France. Energy, 130 (juillet 2017), pp. 48-54.

Rhnima, Abdelaziz, Patrick Richard, Juan Francisco Nunez et Claudio Eduardo Pousa. El
conflict trabajo-familia como factor de riesgo y el apoyo social del supervisor como
factor protector del agotamiento profesional. CIENCIA ergo-sum: revista cientifica
multidisciplinaria de la Universidad Autonoma del Estado de México, 23, 3 (nov.
2016-fév. 2017), 205-218.

Richard, Patrick (2017). Robust heteroskedasticity-robust tests. Economics Letters, 159
(octobre 2017), pp. 28-32.

Richard, P. (2017). Heteroskedasticity-robust tests with minimum size distortion,
Communications in Statistics : Theory and Methods, 46, 6463-6477

Rouillard, Jean-Francois. International Risk Sharing and Financial Shocks. Journal of
International Money and Finance, 82 (2018), 26-44.

Rouillard, Jean-Francois (2018). Financial Frictions, interest rate dynamics, and
international business cycle synchronization. Review of International Economics, 26,
2 (may 2018), 279-301.

Teno, G., Mayer, H.; Boccanfuso, D.; Duynisveld, J.; Dykens, T., Economic benefits of
extending the grazing season in beef cattle production in Atlantic Canada,
International journal of agricultural management, 6, 1 (mai 2017).

Wang, H. et J. He (2018). Implicit Individual discount rate in China: A contingent valuation
study. Journal of Environmental Management, 20 (2018), 51-70.

Yergeau*, Marie-Eve, Boccanfuso, Dorothée et Goyette, Jonathan (2017). Reprint of :
Linking conservation and welfare : A theoretical model with application to Nepal,
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Journal of Environmental Economics and Management, 86 (novembre 2017), pp. 229-
243. D’abord publi¢ dans le no 85 (septembre 2017).

b) Chapitres de livre

Amor, B. et J. He (2018). Evaluation intégrée des impacts environnementaux et économiques du cycle
de vie : incontournable dans un contexte de finance responsable. Dans Coggins, Champagne et
Latulippe, Eléments de la finance responsable, Editions Yvon Blais, 2018.

Boccanfuso D., M. Joanis, M. Paquet, et L. Savard (2016), Comprendre les effets des investissements
en infrastructure sur le développement économique in M. Joanis (ed.) Québec Economique 6: Le
defi des infrastructures, Presse de 1’Université Laval, Québec

Fortin, Mario. « Stock de capital : Peut-on définir un niveau optimal ? » in M. Joanis (ed.) Québec
Economique 6 : Le défi des infrastructures, Presse de I’Université Laval, Québec.

Goyette, Jonathan. The Economic Consequences of Corruption, in Brenda Davis (ed.) Corruption:
Political, Economic and Social Issues, Nova Science Publishers, 2016

Hanel, P., He, J., Fu, J., Reid, S. et Niosi, J. E. (2016). A romance of the three kindoms: Biotechnology
clusters in Beijing, Shanghai and Guangdong Province, China. In Bas, T. G. et Zhao, J. (dir.),
Comparative Approaches to Biotechnology Development and Use in Developed and Emerging
Nations. (p. 67-129). Hershey, Pennsylvania (USA) : IGI global. (1* éd. 2016).

c) Communications lors de congrés ou colloques scientifiques

Beaudin, Evelyne, Valérie Vierstraete et Marcelin Joannis. La relation entre le gouvernement et le
bonheur : analyse des gouvernements provinciaux canadiens. 56° congres annuel de la SCSE,
Québec, mai 2016.

Emond, Bruno et Valérie Vierstraete. Efficience des joueurs dans la Ligue nationale de hockey. 56°
congres annuel de la SCSE, Québec, mai 2016.

Goyette, Jonathan, Kim Lehrer, Héléene Kamgnia, Salmata Ouedraogo. The Impact of anti-FGM laws
on women attitudes in Burkina Faso and Kenya. CSAE, Oxford, mars 2017.

Goyette, Jonathan et Wilfried Kouamé*. Distortions, Policy ineffectiveness and Tax Ineffectiveness.
CSAE, Oxford, mars 2017.

Goyette, Jonathan et Néené Oumou Diallo*. Can microcredit impact the activity of small and medium
enterprises? New evidence from a Regression Discontinuity Design in Panama. CSAE, Oxford,

mars 2017.
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Goyette, Jonathan, B. Gauthier et Wiflried Kouamé*. Supply and demand for corruption : what drives
tax evasion in developing countries, CSAE, Oxford, mars 2017

Goyette, Jonathan. Imperfect enforcement of a tax threshold: the consequences on efficiency.
International conference Reporting, Investor Relations, Capital Markets — Challenges and
Opportunities in Financial Communication, HHL Leipzig Graduate School of Management.,
Allemagne, novembre 2016

Goyette, Jonathan, Environmental regulation and firms misallocation, Journée-Montpellier-Sherbrooke,
U. Montpellier, 2017

He, Jie, Mamour Fall* et Bing Zhang. : Impact of psychological effects on willingness to pays for better
air quality: the case of Nanjing, China. CES North American Conference, Université d’Alabama,
Tuscaloosa, Alabama, 10-11 mars 2017.

He, Jie. Payment for Ecological Services and river transboundary pollution: policy inspirations from a
contingent valuation (CV) study on the Xijiang River drainage basin in south China. Workshop on
Policy Instruments for Pollution Control in China, Hong Kong University of Science and
Technology, Hong Kong, Chine, 3-4 mars 2017.

He, Jie et Anping Huang. Trade Composition and carbon control efforts: carbon leakage revisit based
on carbon terms of trade in China. Western Economic Association International Annual
conference, Santiago, Chili, 3-6 janvier 2017.

He, Jie, Thomas Poder et Vickie Fauteux. Consistency of the SF6Dv2. Western Economic Association
International Annual conference, Santiago, Chili, 3-6 janvier 2017.

He, Jie et Anping Huang. Trade composition and carbon control efforts: carbon leakage revisit based on
carbon terms of trade in China. CREE annual conference, Banff, Alberta, 30 septembre — 2 octobre
2016.

He, Jie. Trade composition and carbon control efforts: carbon leakage revisit based on carbon terms of
trade of China. EAERE 2016 annual conference. Zurich, Swiss. 23-26 juin 2016.

He, Jie et Thomas Poder. Hypothetical bias and consequentiality: Case of economic valuation of the
hydrographical networks of Greater Montreal. EAERE 2016 annual conference. Zurich, Swiss. 23-
26 juin 2016.

He, Jie. Impact of projection bias in wiillingness to pay for better air quality : the case of Nanjing, China.
CEA annual Conference, Montréal, 2018.
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He, Jie. Treatment of ‘don’t know’ responses in contingent valuation surveys : random valuation model
revisit. Western Economics Asociation International Annual converence, Newcastle, Australie,
janvier 2018.

He, Jie. Social preference for new mining projects in Quebec, Canada : An analysis based on discrete
choice experiment method. Western Economics Asociation International Annual converence,
Newcastle, Australie, janvier 2018.

He, Jie. Hypothetical bias and consequentiality: Case of economic valuation of the hydrographical
networks of Greater Montreal. WONV 2016 annual conference, Bordeaux, France, 20-21 juin
2016.

He, Jie. Willingness-to-Pay for air quality improvement in China : the importance of past experience
and future projection. CAERE conference, Ningbo, Chine, 12-14 juin 2016.

Lehrer, Kim et Christopher Ksoll. Learning from Peers: Experimental Evidence of Group Learning in
Senior High School in Ghana. Congrés NOVAFRICA, juillet 2016.

Lehrer, Kim, Samba Mbaye, Chrisopher Ksoll. The impacts if interactive smartboards on leaning
achievement in Senegalese primary schools. CSAE, Oxford, 2018.

Pelli, Martino. The Effect of Forest Access on the Market for Fuelwood in India, Workshop Gestion
Durable des Resources Naturelles et des Territoires, Rennes. Juin 2018

Pelli, Martino. The Effect of Forest Access on the Market for Fuelwood in India, 52nd Annual Meeting
of the CEA, Montréal. Mai 2018

Pelli, Martino. The Effect of Forest Access on the Market for Fuelwood in India, Workshop Projet
REVE, Annecy. Mars 2018

Pelli, Martino. The Effect of Forest Access on the Market for Fuelwood in India, 12th End-of-Year
Conference of Swiss Economists Abroad, Lugano. Décembre 2017

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, Italian
Economic Association Meeting, Cosenza. Octobre 2017

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, CREE Meeting,
London (Ontario). Septembre 2017

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, Chinese
Association of Environment and Resource Economists (CAERE), Beijing. Aodt 2017
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Pelli, Martino. From Fossil Fuels to Renewables: The Role of Electricity Storage, CREE Meeting, Banff.
Septembre 2016

Pelli, Martino. The Effect of Forest Access on the Market for Fuelwood in India, Association of Public
Economic Theory, Rio de Janeiro. Juillet 2016

Pelli, Martino.PACE, Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, Ningbo.
Juin 2016

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, 50th Annual
Meeting of the CEA, Ottawa. Mai 2016

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, Shanghai
Forum, Shanghai. Mai 2016

Rouillard, Jean-Francois. International Risk-Sharing and Financial Shocks, Carleton Macro-Finance
Workshop, Ottawa, 6 juin 2016.

Rouillard, Jean-Frangois. Household Borrowing Constraints and Residential Investment Dynamics,
Rimini Conference in Economics and Finance, Waterloo, ON, 16-18 septembre 2016.

Richard, Patrick. Bootstrap tests in linear regressions with many regressors. Canadian Econometric
Study Group, York University, octobre 2017.

Savard, Luc. Une analyse d’impact social au Burundi : un cadre macro-micro. 6° étiditon des Rencontres
scientifiques universitaires Montpellier-Sherbrooke, 22 juin 2017.

Teno, Gabriel*, Mayer Holly, Boccanfuso, Dorothée, Duynisveld, John, Dykens, Tanya (2016).
Extending the grazing season and beef farms viability in Atlantic Canada, Canadian Agricultural
Economics Society (CAES), 21-24 Juin 2016, Victoria (B.-C.)

d) Activités de transfert de connaissances — communications sur invitation

Boccanfuso, Dorothée. Table ronde : « Regards sur I’ Afrique : L’aide au développement en Afrique »
vue par des experts universitaires, 7 novembre 2016, Foyer Orford, Centre culturel de I’'UdeS

Boccanfuso, Dorothée. Midi-Conférence organisée par la Chaire en fiscalité et en finances publiques :
Présentation du rapport du Comité d’experts sur le revenu minimum garanti, Université
de Sherbrooke — Campus de Longueuil, le 16 novembre 2017.

Boccanfuso, Dorothée. Atelier organisée par 1’école doctorale de la Faculté de sciences
¢conomiques de 1’Université Cheikh Anta Diop (Dakar — Sénégal) « L’écriture
scientifique », Décembre 2017.
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Goyette, Jonathan, Civil armed conflicts: the interaction between climate change and agricultural
potential, IDE-JETRO, Japan, octobre 2017,

Goyette Jonathan, Environmental regulation and firms misallocation, Waseda University, Japan, octobre
2017,

Goyette Jonathan, Environmental regulation and firms misallocation , Kyoto University, Japan, octobre
2017;

Goyette, Jonathan, Civil armed conflicts: the interaction between climate change and agricultural
potential, Université de Montpellier, septembre 2017;

Goyette, Jonathan, B. Gauthier et Wiflried Kouamé. Supply and demand for corruption : what drives
tax evasion in developing countries, Birmingham Business School, UK, Juin 2017;

Goyette, Jonathan, Environmental regulation and firms misallocation Economics department,
University of Birmingham, UK, Juin 2017;

He, Jie. Impact of projection bias in wiillingness to pay for better air quality: the case of Nanjing, China.
Séminaire a CIREQ Atelier en Resource Economics, Montréal, novembre 2017.

He, Jie. Payment and Provision consequentiality: A test on the ‘knife-edge’ evidence or the strong
consequentiality. Institute of Resource, Environment and Sustainable Development Research,
Jinan University, Zhaoging, Quangdong, Chine, octobre 2017.

He, Jie. Treatment of ‘don’t know’ responses in contingent valuation surveys: random valuation model
revisit. School of Environment, Renming University of China, Beijing, Chine, octobre 2017.

He, Jie. Valeur économique des services écosystémiques : une approche centrée a I’homme. Paneliste
invitée, CANSEE 2017, Montréal, octobre 2017.

He, Jie. Valeur économique des services ecosystémiques : une approche centrée a ’homme. Séminaire
au département de I’écologie, faculté des sciences, UdS, 6 octobre 2017.

He, Jie. Valeur économique des milieux humides du Québec : un élément important dans la prise de
décision de préservation. Paneliste invitée, CANSEE 2017, Montréal, octobre 2017.

He, Jie. Trade composition and carbon control efforts: carbon leakage revisit based on carbon terms of
trade of China. CERDI, Université d’ Auverge, Clermont-Ferrant, France, 22 juin 2016.

Rouillard, Jean-Francois. Credit Crunch and Downward Nominal Wage Rigidities. Séminaire, UQAM,

septembre 2017.
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Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, Waterloo
Economics Workshop, Avril 2018

Pelli, Martino. The Effect of Forest Access on the Market for Fuelwood in India, Renmin University of
China, School of Environment and Natural Resources, March 2018

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, University of
Hebei, Department of Economics. Novembre 2017.

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, University of
Manchester, Department of Economic. Octobre 2017

Pelli, Martino. Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains, Chinese
Academy of Sciences. Avril 2017.

Pelli, Martino. Comparative Advantage, Misallocation of Resources and Hurricanes. UQAM,
Département d’économique. Octobre 2016.

Pelli, Martino. Comparative Advantage, Misallocation of Resources and Hurricanes, Hubei University,
Department of Economics. Aodt 2016.

Pelli, Martino. Comparative Advantage, Misallocation of Resources and Hurricanes, Chinese Academy
of Sciences. August 2016

Pelli, Martino. From Fossil Fuels to Renewables: The Role of Electricity Storage, Renmin University of
China, Department of Economics. May 2016

Savard, Luc. Impact Analysis of Electricity reforms in Senegal: A macro-micro analysis. Colloque
LINC : INNOVATION, PRODUCTIVITE ET CROISSANCE, Dakar 6 décembre 2017.

Savard, Luc. L’analyse d’impact économique : hydrocarbure & Anticosti. Université de Sherbrooke,
Ecole de politique appliquée, Terrain multidisciplinaire Anticosti, 23 mai 2017.

Savard, Luc. Séminaire du CERDI, Université d’Auvergne, 7 octobre 2016 : La valeur économique
pour I’amélioration de la qualité de I’eau : le cas de la riviéere Magog et du lac Magog.

Savard, Luc. Conférence sur la bourse du carbone, CEGEP de Sherbrooke 16 septembre 2016.

e) Rapports de recherche

Boccanfuso, Dorothée, Cousineau Jean-Michel et Fonsequa Raquel. (2017). Rapport du comité
d’experts « Le revenu minimum garanti : une utopie? Une inspiration pour le Québec — Volumes
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I, 1l et Il », 13 novembre 2017. Ministere des finances du Québec et Ministére du travail de
I’emploi et de la solidarité sociale du Québec

Boccanfuso, Dorothée. (2016). Rapport pour le gouvernement du Congo Brazzaville sur “La
modélisation des politiques publiques pour une croissance inclusive et une diversification de
I’économie”. Projet IDEA International et Banque Africaine de développement.

Fortin, Mario. « La propriété résidentielle et la sécurité financiere des retraités canadiens », rapport
préparé pour la Société canadienne d’hypothéques et de logement (avril 2017).

Dupras, J., C. L’Ecuyer-Sauvageau, J. Auclair, J. He, T. Poder. (2016). Capital Naturel : La valeur
économique de la trame verte de la commission de la capitale nationale. Commission de la Capitale
Nationale et Fond David Suzuki, décembre 2016. 51P.
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ANNEXE 2 — PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE FINANCE

a) Livre

Coggins, Frank, Claudia Champagne et Lyne Latulippe. Eléments de la finance responsable : une
perspective multidimensionnelle. Les Editions Yvon Blais, 2018.

b) Articles dans une revue savante

Champagne, Claudia, Aymen Karoui et Saurin Patel (2018). Portfolio turnover activity and
mutual fund performance. Managerial Finance, 44, 3 (2018), 326-356.

Champagne, Claudia, Frank Coggins et Amos Sodjahin (2017). Corporate bond market
interdependence : credit spread correlation between and within US and Canadian 3
markets. North American Journal of Economics and Finance, 41 (juillet 2017), 1-17

Cosset, Jean-Claude, Hyacinthe Y. Somé et Pascale Valérie (2016). Does competition
matter for corporate governance? The role of country characteristics. Journal of 1
Financial and Quantitative Analysis, 51, 4, 1-37

Cosset, Jean-Claude, Hyacinthe Y. Somé et Pascale Valéry (2016). “Credible Reforms and
Stock Return Volatility: Evidence from Privatization.” Journal of Banking and Finance, 1
72 (Novembre 2016), 99-120.

Gentzoglanis, Anastassios (2016). Risk assessment in the new models of sustainable
financial regulation: review and perspectives. Journal of Strategic and International 4
Studies, XI, 4, 11-16

Gentzoglanis, Anastassios et Philippe Dumont Lefrancois (2016). Smart transportation and
the economic effects of the Quebec California caps and trade market. International 4
Journal of Automotive Technology and Management, 16, 1.

Outreville, J. Frangcois et Jean Desrochers (2016). Perceived risk : an experimental
investigation of consumer behavior when buying wine. Journal of Consumer 3
Behaviour, 15, 6 (novembre 2016), 549-559.

Sodjahin, A., C. Champagne, F. Coggins et R. Gillet (2017). « Leading or lagging
indicators of risk? The informational content of extra financial performance scores », 3
Journal of Asset Management, 18, 5 (janvier), 347-370.

Sodjahin, A., C. Champagne et F. Coggins, 2018. « Are changes in extra financial ratings
a (un) sustainable source of abnormal returns? », Academy of Accounting and Financial 4
Studies Journal 22, 1 (février).
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Journal de 2000 & 2014. Cahier de recherche du GREFA, 2016.

Sodjahin A., C. Champagne et F. Coggins, 2017, Corporate bond market interdependence: Credit
spread correlation between and within U.S. and Canadian corporate bond markets. Cahier de
recherche du GREFA / Chaire Desjardins en finance responsable, mars 2017.

Chrétien S. et F. Coggins, 2017, Additional Evidence on Information Variables and Equity Premium
Predictability. Cahier de recherche du GREFA / Chaire Desjardins en finance responsable, avril
2017.
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a) Livre

Coggins, Frank, Claudia Champagne et Lyne Latulippe. Eléments de la finance responsable : une
perspective multidimensionnelle. Les Editions Yvon Blais, 2018.

Gélinas, Eric, L'article 55 et les réorganisations papillon, 2e édition, Wolters Kluwer, 2016.

Lefebvre, M., Joanis, M et Godbout L. (sous la direction) (2016), Maximiser le potentiel é&conomique
du Québec — 13 réflexions, Collection Point de mire sur le Québec économique, Presses de
I’Université Laval, Québec, 196 pages.

Articles dans une revue savante
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Allard, Marie-Pierre (2017). L’obligation fiscale : une norme sociale ou un simple
commandement ? Revue de planification fiscale et financiere, 37, 2 (2017). 4
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Revue de Planification fiscale et financiére, VVol. 38, No. 1 (2018). 4
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Association de planification fiscale et financiere, vol. 21, no 2, p. 8-13.
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années d’expérience » dans Revue européenne et internationale de droit fiscal, vol. 4
2016-02.

Gagné-Dubé, Tommy et Luc Godbout (2018). Principaux faits saillants de la fiscalité au
Canada en 2017. Revue de planification fiscale et financiére, 38, 4 (2018).

Genest-Grégoire, A., Godbout, L. et Guay J-H., (2017), « The Knowledge Deficit about
Taxes: Who It Affects and What to Do About It » . C D Howe Commentary No 4
484, juillet 2017.

Godbout, Luc. (2017) L’impdt sur le revenu a 100 ans! Revue de planification fiscale et

financiere, 37, 3 (2017).
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Québec » dans Revue de planification fiscale et successorale, Association de
planification fiscale et financiére, vol. 36, no 1, p. 165-188.

Godbout, Luc (2017). Transparence des finances publiques. Revue de planification fiscale
et financiere, 37, 1 (2017).

Godbout, L., St-Cerny, S. (2017), « Analyse budgétaire 2017 : en filigrane des discours
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France (135) (2016).

Robert-Angers, Michaél et Lyne Latulippe (2018). Transparence et information fiscale :

outils privilégiés par le Canada avant et apreés la naissance du projet BEPS (actions
5,12 et 13). Revue de planification fiscale et financiére, 38, 2 (2018).

b)  Chapitres de livres

Allard, Marie-Pierre. « Les normes juridiques, éthiques et sociales relatives a I’évitement fiscal » In
Coggins et. al., Eléments de la finance responsable : une perspective multidimensionnelle. Les

Editions Yvon Blais, 2018.

Allard, Marie-Pierre. « Résidence au Canada » In Vidal (dir.). Introduction a la fiscalité internationale

au Canada 2017, 6 édition. Toronto, Carswell, 2017.

Genest-Grégoire, A., Godbout L. et Guay, J-H., (2017), « Classe moyenne : qui pense en faire partie et
I’impact sur la perception de sa contribution fiscale » A. Poitras (dir.), L Etat du Québec 2018, Del

Busso, Montréal, 2017
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Godbout, L., (2016), « Revoir la fiscalité » Mario Lefebvre, Marcelin Joanis et Luc Godbout (dir.),
Maximiser le potentiel économique du Québec — 13 réflexions, Presses de 1’université Laval, pp.
105-120.

Latulippe, Lyne. « Risque de réputation et transparence fiscale : un pas vers une prise de décision
fiscalement responsable? » In Coggins et. al., EIéments de la finance responsable : une perspective
multidimensionnelle. Les Editions Yvon Blais, 2018.

Rizqy, Marwah. « Introduction au systéme d’imposition des Etats-Unis d’Amérique » In Vidal (dir.).
Introduction a la fiscalité internationale au Canada 2017, 6¢ édition. Toronto, Carswell, 2017.

Rizqy, Marwah. « Planification fiscale américaine dans un contexte canadien» In Vidal (dir.).
Introduction a la fiscalité internationale au Canada 2017, 6€ édition. Toronto, Carswell, 2017.

Rizqy, Marwah. « Historique des conventions fiscales » In Vidal (dir.). Introduction a la fiscalité
internationale au Canada 2017, 6° édition. Toronto, Carswell, 2017.

Rizqy, Marwah. « Commerce électronique » In Vidal (dir.). Introduction a la fiscalité internationale au
Canada 2017, 6° édition. Toronto, Carswell, 2017.

Rizqy, Marwah. « Instrument multilatéral (Action 15) » In Vidal (dir.). Introduction a la fiscalité
internationale au Canada 2017, 6° édition. Toronto, Carswell, 2017.

Vidal, Jean-Pierre, Angelo Nikolokakis, Jessica Di Maria, Marwah Rizqy et Mélissa Dorsaint. « Survol
du projet BEPS » In Vidal (dir.). Introduction a la fiscalité internationale au Canada 2017, 6°
édition. Toronto, Carswell, 2017.

c) Articles dans des actes de colloque

Godbout, L. (2017), « Quelques observations sur la réforme annoncée » dans Congrés APFF 2017,
Association de planification fiscale financiere, Montréal, octobre 2017.

Godbout, L., (2017), « I’'impo6t sur le revenu a 100 ans : allocution d’ouverture » dans Congres APFF
2017, Association de planification fiscale financiére, Montréal, octobre 2017.

d) Communication dans un événement scientifique

Rizqy, Marwah. Conférence- Canadian Tax Foundation, 16 février 2018 : « Comment taxer les
GAFA ? ».

e) Articles dans des revues professionnelles

Genest-Grégoire, A. et Godbout L. (2018). La bonification du RRQ : une flexibilité accrue. Options

politiques. Janvier 2018.
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Genest-Grégoire, A., Godbout L. et Guay J.-H. (2017). Tous dans la classe moyenne ! Options
politiques. Mai 2017.
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Godbout, L., (2016), « Une fiscalité pour mieux financer nos services publics dans un contexte de
transition démographique », Association des économistes québécois, Québec, mai 2016.

Godbout, L., (2016), « Déjeuner-causerie: hommage a Jacques Parizeau », Association des
économistes québécois, Québec, mai 2016.

Rizqy, Marwah. « Blockchain la révolution en marche ». Conférence lors du Colloque tenu par le Salon
des Logiciels libres du Québec (S2LQ), 20 septembre 2016.

Rizqy, Marwah. Conférence Broadbent : Bienvenue au Sommet sur le progres!, 2 mars 2018 : « Quel
chemin a suivre pour la réglementation des entreprises? ».

Rizqy, Marwah. Conférence- ACEF Estrie (Association coopérative d’économie familiale de I’Estrie),
22 novembre 2017 : « La taxation des géants numérique ».

Rizqy, Marwah. Conférence, Café culturel La Factrie, 18 avril 2018 : « Paradis fiscaux, quoi faire ? ».

Rizqy, Marwah. Comparution devant la Commission des finances publiques dans le cadre de son mandat
d’initiative sur le phénomene du recours aux paradis fiscaux, 15 septembre 2016 : « L’évasion
fiscale et I’évitement fiscal grace aux paradis fiscaux ».

Rizqy, Marwah. Conférence devant le Comité stratégique en economie et finances publiques sur le
commerce électronique de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain, 17 mai 2017 : «
Les défis du commerce en ligne pour les entreprises du Québec ».

Rizqy, Marwah. Conférence- 24e Symposium sur les taxes & la consommation (APFF), 28, 29 et 30 mai
2017 : « Commerce électronique et les taxes a la consommation : ou en sommes-nous? ».

Rizqy, Marwah. Conférence- 3e Symposium sur la fiscalité internationale(APFF), ler et 2 juin 2017 :
« Les défis du commerce en ligne post BEPS ».

Rizqy, Marwah. Conférence- ASDEQ Capitale-Nationale, 12 septembre 2017 :« Le commerce
¢lectronique : « L’Australie s’adapte a la nouvelle réalit¢ », Chaire en fiscalité et finances
publique ».
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Rizqy, Marwah. Conférence- Chaire en fiscalité et finances publique, EY et Fondation canadienne en
fiscalité, Groupe femme en affaires, 26 septembre 2017 : « Le commerce électronique : I’ Australie
s’adapte a la nouvelle réalité ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Jeune Barreau du district de Saint-Francois, 27 octobre 2017 : « La fiscalité
a I’ére numérique : comment taxer les GAFA ? ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Programmation du CEIM — Politiques culturelles 2.0, UQAM, 21
novembre 2017 : « La taxation des géants numérique ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Comité économie et finances CCMM, 7 février 2018 : « La fiscalité du
commerce électronique : Projet de loi 997 ».

Rizqy, Marwah. Conférence- EY, Groupe femmes en affaires, 7 février 2018. « Fiscalité municipale en
compagnie de la mairesse de Montréal Valérie Plante».

Rizqy, Marwah. Conférence- CQCD, Hop! Le Sommet du commerce de détail 2018, 21 mars 2018 : «
Enjeux économiques : un portrait qui se complexifie! ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Legal IT, Jeune barreau de Montréal, 23 mars 2018 : « Fiscalité a 1’ére
numérique : enjeux et défis ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Fédération autonome de I’enseignement, Conseil fédératif du 6 avril 2018 :
« La taxe sur les transactions financieres ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Force Jeunesse, 7 avril 2018 : « Paradis fiscaux et économie numérique :
les gouvernements y trouvent-ils leur compte ? ».

Rizqy, Marwah. Conférence- Café du monde - Connexion internationale, 13 avril 2018 : « La fiscalité
internationale : au cceur des préoccupations ».

Rizqy, Marwah. Conférence, L’Association des économistes québécois, 43e Congres, 14 et 15 mai
2018 : « Mondialisation et populismes : vers un changement du paradigme économique ? ».

Rizqy, Marwah. Conférence, Congres de I’AJBR, ler juin 2018 : « Fiscalité et commerce électronique :
ce que les GAFA (Google, Amazon, Facebook et Apple) de ce monde posent comme défis ».

g) Rapports de recherche

Collectif (2018) Guide des mesures fiscales (Cahier de recherche no 2018-04). Université de Sherbrooke,
Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 301 pages.
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Collectif (2018) Guide de lecture du budget du Québec (Cahier de recherche no 2018-03). Université de
Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 24 pages.

Collectif (2018) Guide de lecture du budget du gouvernement fédéral (Cahier de recherche no 2018-02).
Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 29 pages.

Collectif (2018) Bilan de la fiscalité au Québec — édition 2018 (Cahier de recherche no 2018-01).
Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 82 pages.

Collectif (2017) Bilan de la fiscalité au Québec — édition 2017 (Cahier de recherche no 2017-01).

Dao, H., Arseneau, M. et Godbout L. (2016) Equilibre budgétaire : perspectives sur le réle des cycles
économiques (Cahier de recherche no 2016-06).

Delorme, F. et Godbout, L. (2017) S instruire, ¢ est s enrichir : Le niveau de scolarité joue-t-il un role
dans 'acces a la classe moyenne au Québec? (Cahier de recherche no. 2017-04).

Genest-Grégoire, A. et Godbout, L. (2017) Portrait des impots payés et des services recus par les
menages quéebécois. (Cahier de recherche no. 2017-03).

Genest-Grégoire, A., Guay, J.-H. et Godbout, L. (2017) Fiscalité et perception financiére : la
connaissance de la fiscalité améliore I’évaluation que les gens font de leur situation (Cahier de

recherche no 2017-02).

Gagne-Dubé, T., Godbout, L. et St-Cerny, S. (2016) Charge fiscale nette : le rdle clé des prestations
dans les bons réesultats du Québec (Cahier de recherche No. 2016-04).

Gagne-Dubé, T. et Godbout, L. (2016) La progressivité des impots sur le revenu: Comparaison
avec ['OCDE et portrait de la situation actuelle au Québec (Cahier de recherche no 2016-
10).

Genest-Grégoire, A., Guay, J.-H. et Godbout, L. (2017) Classes sociales et fiscalité : comment percoit-
on la classe moyenne? Des résultats confrontant la realité et la fiction (Cahier de recherche no.
2017-05). Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 49
pages.

Genest-Greégoire, A. et Godbout, L. (avec la collaboration de Dupras, M.) (2017) Regimes de retraite
publics : Analyse de la flexibilité du systeme actuel et effets d’une réforme possible (Cahier de
recherche no. 2017-08). Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances
publiques. 45 pages.
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Godbout, L. et St-Cerny, S. (2016) Que reste-t-i/ aux ménages lorsqu’ils travaillent au salaire
minimum? Une comparaison interprovinciale (Cahier de recherche no 2016-13).

Godbout, L. et St-Cerny, S. (2016) Le point sur le soutien minimal de |’'Etat : que recoivent les
ménages québécois ? (Cahier de recherche no 2016-12).

Godbout, L. et St-Cerny, S. (2016) L ‘allocation canadienne pour enfants : de la promesse a sa mise en
place (Cahier de recherche no 2016-09).

Godbout, L. et St-Cerny, S. (2017) Regard sur les modifications fiscales d’application générale des 30
dernieres années. (Regard CFFP no. R2017-06). Université de Sherbrooke, Chaire de recherche
en fiscalité et en finances publiques. 20 pages.

Godbout, L. (2017) Regard sur les 100 ans de ['impot sur le revenu. (Regard CFFP no. R2017-05).
Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 32 pages.

Godbout, L. (2017) Regard sur une réforme annoncée. (Regard CFFP no. R2017-04). Université de
Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 32 pages.

Godbout, L. et St-Cerny, S. (2017) Effet de la hausse du salaire minimum en 2017 pour les ménages
travaillant au salaire minimum. (Regard CFFP no. R2017-02). Université de Sherbrooke, Chaire
de recherche en fiscalité et en finances publiques. 11 pages.

Godbout, L. (2017) 40 ans apres son premier budget : regards sur les années Parizeau. (Regard CFFP
no. R2017-01). Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques.
6 pages.

Godbout, L., St-Cerny, S. (2016) L inclusion des taxes a la consommation dans le concept de charge
fiscale : une comparaison interprovinciale (Cahier de recherche No. 2016-05).

Guay, J.-H., Genest-Grégoire, A. et Godbout, L. (2016) Littératie fiscale : résultats et élections
(Cahier de recherche no 2016-11).

Rapport sur la recherche 2016-2018 | Ecole de gestion



http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/wp-content/uploads/2016-16-CFN-2015_classement-Québec-Ontario.pdf
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/wp-content/uploads/2016-16-CFN-2015_classement-Québec-Ontario.pdf
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http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/wp-content/uploads/2016-05_CFN-avec-TC_Final3.pdf
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/wp-content/uploads/2016-05_CFN-avec-TC_Final3.pdf
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/wp-content/uploads/2016-11_Littératie-fiscale-Résultats-et-Élections.pdf

Rizqy, Marwah. « L’évasion fiscale et I’évitement fiscal grace aux paradis fiscaux », Mémoire pour la
Commission des finances publiques dans le cadre de son mandat d’initiative sur le phénomeéne du
recours aux paradis fiscaux, 15 septembre 2016.

Tétreault, M. et Godbout, L. (2018) Regard sur la contribution santé, de sa création a son abolition :
quels constats en tirer? (Regard CFFP no. R2018-01). Université de Sherbrooke, Chaire de
recherche en fiscalité et en finances publiques. 16 pages.

St-Maurice, Y. et Godbout, L. (avec la collaboration de St-Cerny, S.) (2017) Le Fonds des générations
: ou en sommes-nous? (Cahier de recherche no. 2017-09). Université de Sherbrooke, Chaire de
recherche en fiscalité et en finances publiques. 59 pages.

Vincent, C., St-Cerny, S. et Godbout, L. (2017) La fiscalité est-elle neutre par rapport au sexe?
Une analyse différenciée selon le sexe des mesures fiscales (Cahier de recherche no. 2017-
06). Université de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques. 52 pages.

Rizqy, Marwah, Le commerce électronique : 1’Australie s’adapte a la nouvelle réalité, Chaire en
fiscalité et finances publique, (2017), R2017-03, 10 pages.
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ANNEXE 4 — PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE
MARKETING

a) Articles dans une revue savante

Pousa, Claudio, Anne Mathieu et Carole Trépanier (2017), “Managing frontline employee
performance through coaching: does selling experience matter?, » International Journal 2
of Bank Marketing, 35, 2, 220-240

Sebri, Mouna et G. Zaccour (2017). Cross-Counrty Differences in Private-Label Success.

Journal of Business Research, 80, 11, 116-126. 2
Sebri, Mouna et G. Zaccour (2017). Estimating umbrella-branding spillovers : A retailer 5
perspective. European Journal of Marketing, 51, 9, 1695-1712.
Shobeiri, Saeed (2016). Positioning of commercial experiences in the experience economy. 4

The Marketing Review, 16, 1 (2016), 79-92.

Shobeiri, Saeed; Rajaobelina, Lova; Durif, Fabien; Boivin, Caroline (2016). « Experiential
motivations of socially responsible consumption », International Journal of Market 3
Research, vol.58, no.1, pp.119-138.

Trudeau, Sabrina et Saeed Shobeiri (2016). The relative impacts of experiential and
transformational benefits on consumer-brand relationship. Journal of Product & Brand 3
Management, 25, 6 (2016), 586-599.

Trudeau, Sabrina et Saeed Shobeiri (2016). Does social currency matter in creation of
enhanced brand experience? Journal of Product & Brand Management, 25, 1, 98-114.

w

b) Chapitres de livres

Boivin, Caroline; Guertin, Jean-Frangois, (2018), « Le marketing des produits verts: d’un marché de
niche a un marché de masse », Chapitre 3.4 de ’ouvrage Eléments de finance responsable, sous la
direction de Frank Coggins, Claudia Champagne et Lyne Latulippe, Editions Yvon Blais, pp.327-
348.

c) Articles dans des actes de colloque

Bélisle, Deny et Soumaya Cheikhrouhou (2017), Impact des attributs nutritionnels sur 1’attractivité des
aliments santé, Actes du Colloque International du Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion
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Université Entreprise (LIGUE). Centre de recherche de I'ISCAE-Univeristé de la Manouba,
Manouba, Tunisie, 101-105.

Cheikhrouhou, Soumaya et Deny Bélisle (2017), Merchandising and Brand Prosocial Behavior
Inferences, Actes du Colloque International du Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion
Université Entreprise (LIGUE). Centre de recherche de I"ISCAE-Univeristé de la Manouba,
Manouba, Tunisie, 106-110.

d) Communications dans des événements scientifiques

Bélisle, Deny et Soumaya Cheikhrouhou (2017), Impact des attributs nutritionnels sur I’attractivité
des aliments santé, Colloque International du Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion Université
Entreprise (LIGUE), Manouba, Tunisie, 101-105.

Cheikhrouhou, Soumaya et Deny Bélisle (2017), Merchandising and Brand Prosocial Behavior
Inferences, Colloque International du Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion Université
Entreprise (LIGUE), Manouba, Tunisie, 106-110.

Bergeron-Gagnon, A. et Saeed Shobeiri (2016). Could Brand Authenticity Serve as the Linking Value
in Consumer Tribes? Australian & New Zealand Marketing Academy (ANZMAC) Conference,
Christchurch, Nouvelle-Zélande.

Boivin, Caroline; Guertin, Jean-Francois. (2017) «Marketing Green Products: From a Niche Market to
a Mass Market», 24th Recent Advances in Retailing & Services Science Conference, EIRASS
(European Institute of Retailing and Services Studies), Vancouver, 26-29 juin.

Boivin, Caroline; Guertin, Jean-Francois. (2017) « Sustainability: Asset or Liability? The Case of
Electric Vehicles», 24th Recent Advances in Retailing & Services Science Conference, EIRASS
(European Institute of Retailing and Services Studies), Vancouver, 26-29 juin.

Goyette, S., J.-F. Guertin et A. Villeneuve (2017). Adresser les doutes quant a la qualité des sondages
Web : le processus de rejet des questionnaires employant des mesures de véracité. 85¢ Congres de
I’ACFAS, Montréal, 7-12 mai 2017.

Goyette, S., Villeneuve, A. et J.-F. Guertin (2016). Les effets pernicieux de la quéte a réduire les erreurs
de réponses dans les sondages web : jeter le bébé avec 1’eau du bain. 84° Congrés de I’ACFAS,
Montreal, 9-13 mai 2016.

Pousa, Claudio, Anne Mathieu et Carole Trépanier (2016), « Managing Salesperson Performance
Through Coaching : The Moderating Role of Selling Experience, » Academy of Marketing
Science, Paris juillet.
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Rodier, Francine; Boivin, Caroline; Durif, Fabien. (2016) «Five Shades of Responsible Food
Consmuption », 23rd Recent Advances in Retailing & Services Science Conference, EIRASS
(European Institute of Retailing and Services Studies), Edimbourg, Ecosse, 11-14 juillet.

Rodier, Francine; Boivin, Caroline; Durif, Fabien. (2016) «Environment: Stand-Alone Driver for
Responsible Consumption? », 23rd Recent Advances in Retailing & Services Science Conference,
EIRASS (European Institute of Retailing and Services Studies), Edimbourg, Ecosse, 11-14 juillet.

Rodier, Francine; Boivin, Caroline; Durif, Fabien; Ertz, Myriam. (2016), « Spillover Effects between
Categories of Responsible Food Products ?», Academy of Marketing Science World Congress,
Paris, France, 19-23 juillet.

Rodier, Francine; Boivin, Caroline. (2017), «Coupling Organic and Fair Trade: A Sound Labelling
Strategy?», 24th Recent Advances in Retailing & Services Science Conference, EIRASS
(European Institute of Retailing and Services Studies), Vancouver, 26-29 juin.

Shobeiri, Saeed (2017). Differentiation through Transformational Marketing: An Emerging
Battleground for Brands. Global Business and Social Science Research Conference, Melbourne,
Australie.

e) Activités de mobilisation des connaissances

Cheikhrouhou, Soumaya et Deny Bélisle (2017), «Le marketing sensoriel
état de la situation en recherche et sur le terrain », présentation académique sur invitation du
Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion Université-Entreprise (LIGUE) de I’Institut Supérieur
de Comptabilité et d’Administration des Entreprises (ISCAE) de Manouba, Manouba, Tunisie,
22 novembre.

Bélisle, Deny et Soumaya Cheikhrouhou (2017), « Le projet de recherche : de la génération d’une
idée a la soumission d’articles scientifiques », présentation académique sur invitation du
Laboratoire Interdisciplinaire de Gestion Université-Entreprise (LIGUE) de I’Institut Supérieur
de Comptabilité et d’ Administration des Entreprises (ISCAE) de Manouba, Manouba, Tunisie,
22 novembre.

Bélisle, Deny et Soumaya Cheikhrouhou (2017), « Développez vos compétences dans votre carriere
d’enseignant-chercheur », présentation académique sur invitation de 1’Ecole doctorale de
’Institut des Hautes Etudes Commerciales (IHEC) de Carthage, Tunis, Tunisie, 31 octobre.

Cheikhrouhou, Soumaya et Deny Bélisle (2017), « Marketing sensoriel : Théories et applications »,
présentation académique sur invitation de I’Ecole doctorale de I’Institut des Hautes Etudes
Commerciales (IHEC) de Carthage, Tunis, Tunisie, 31 octobre.
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Legendre, Stéphane. Marketing des produits agroalimentaires : une perspective internationale, Journée
des services alimentaires universitaires canadiens, Université de Sherbrooke, Sherbrooke, 24
novembre 2016.

f) Rapports de recherche

Durif, Fabien; Boivin, Caroline. (2016) Baromeétre de la consommation responsable — diffusion a
I’automne 2016. (disponible sur www.consommationresponsable.ca)

Durif, Fabien; Boivin, Caroline. (2017) Barométre de la consommation responsable — diffusion a
I’automne 2017. (disponible sur www.consommationresponsable.ca)
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ANNEXE 5 — PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE
MANAGEMENT ET DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

a) Livres

Dion, Michel, David Weisstub et Jean-Loup Richet (éd.). Financial Crimes. Psychological,
Technological, and Ethical Issues. Dordrecht, “International Library of Ethics, Law, and the New
Medicine », Springer, 2016, 376 p.

b) Articles dans une revue savante

N

Audet, M. et Roy, M. (2016). Using strategic communities to foster inter-organizational 3
collaboration. Journal of Organizational Change Management, 29(6), 878-888.

Dion, M., 2017, « Corporate Citizenship, Social Responsibility, and Sustainability Reports as 4

‘Would-Be Narratives’, Humanistic Management Journal (USA), vol. 2, no 1, p. 83-102.

Dion, Michel (2017). Philosophical Connections Between the Classical and the Modern
Notion of Corruption: From the Enlightenment to Post-Modernity ». Journal of 4
Financial Crime, 24, 1 (2017), 82-100.

Dion, M, 2017, « Le discours moral corporatif comme récit portant sur 1’éthique
organisationnelle. Une approche inspirée de Paul Ricoeur », Ethique et économique 4
(Canada), vol. 14, no 2 (juillet), p. 90-115.

Dion, Michel (2016). Agency Theory and the Paradox of the Opportunistic Executive.
Journal of Financial Crime, 23, 3 (2016), 574-487.

Dion, Michel (2016). « L’intégration de la personnalit¢é morale chez Paul Tillich et sa
réception dans la psychologie existentielle de Rollo May », Estudos de religido (Brazil), 4
vol. 30, no 3, décembre 2016, p. 349-367.

Gilbert Marie-Héléne, Véronique Dagenais-Desmarais et France St-Hilaire (2016).
Leadership and autonomy-supportive management behaviors: The role of specificity in
the prediction of employees' psychological health. Leadership & Organization
Development Journal, 38, 2 (2016), 320-332.
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Gouin, MM, Coutu, MF, Durand, MJ (2017). Return-to-work success despite conflicts: an
exploration of decision-making during a work rehabilitation program. Disability and
Rehabilitation, 12 novembre 2017, p. 1-11.

Gunn, Moira, N. Masterson, P. Lorton, and J. Baronet (2016), «The BIEM verification study :
Experienced venture capitalists assess a Biopharmaceuticals Innovation Expertise
Model», Journal of Commercial Biotechnology, 22, 2, 50-62.

Letellier M-C, Duchaine S C, Aubé C, Talbot D, Mantha-Belisle M-M, Sultan-Taieb H, St-
Hilaire F, Biron C, Vézina M, Brisson C. (2018) Evaluation of the Quebec Healthy
Enterprise Standard: Effect on adverse psychosocial work factors and psychological
distress, The International Journal of Environmental Research and Public Health, 15 (3)
(2018).

Levasseur, Mélanie, Mathieu Roy, Bernard Michallet, France St-Hilaire, Danielle Maltais et
Mélissa Généreux (2017). Associations between resilience, community belonging and
social participation among community-dwelling older adults: Results from the Eastern
Townships Population Health Survey, Archives of Physical Medicine and Rehabilitation,
98, 12 (décembre 2017), 2422-2432.

Ndjoulou, F*.; L. Desmarais et M. Pérusse (2015) Employer Responsibility for Occupational
Health and Safety : Challenges, Issues and Approaches. Journal of Management Policies
and Practices. Vol. 3 no.1 (juin).

Rhnima, A. et Pousa, C.E. (2017). The effect of work-family conflicts on withdrawal
behaviours in the healthcare sector. Prisma Social Journal, June.

Rhnima, Abdelaziz, Patrick Richard, Juan Francisco Nunez et Claudio Eduardo Pousa
(2016). El conflict trabajo-familia como factor de riesgo y el apoyo social del supervisor
como factor protector del agotamiento profesional. Ciencia ergo-sum, 23, 3 (novembre
2016-février 2017), 205-218.

Roy, Mathieu, Méelanie Levasseur, Isabelle Doré, France St-Hilaire, Bernard Michallet, Yves
Couturier, Danielle Maltais, Bengt Lindstrom, Mélissa Génereux (2018). Looking for
capacities rather than vulnerabilities: The moderating role of health assets on the
association between adverse social position and health outcomes, Preventive Medicine,
110 : 93-99.
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St-Hilaire, France, Marie-Héléne Gilbert et Jean-Pierre Brun (2017). What if subordinates
took care of managers’ mental health at work? The International Journal of Human 2
Resource Management, DOI: 10.1080/09585192.2016.1276090.

St-Jean, E., M. Tremblay, F. Janssen, J. Baronet, C. Loué and A. Nafa (2017) “May Business
Mentors Act as Opportunity Brokers and Enablers Among University Students?”, | 3
nternational Entrepreneurship and Management Journal, vol. 13, no. 1, p. 97-111.

Sultan-Taieb Héléne, France St-Hilaire, Rébecca Lefebvre, Caroline Biron, Michel Vézina,
et Caroline Brisson (2017). Taking account of gender differences when designing
interventions in occupational health? Lessons from a study of the “Healthy enterprise” 3
standard in Québec, NEW SOLUTIONS: A Journal of Environmental and Occupational
Health Policy, 27, 3 (2017).

c) Chapitres de livres

Dion, M., 2017, « The Impact of Disguised Bribes : Distorting the Basic Functions of Gift-Giving
Practices », Handbook on Business and Corruption (Michael Assldender and Sarah Hudson, eds.),
Bingley (UK), Emerald Publishing, p. 71-93.

Dion, Michel. « Bribery and the Grey Areas of Mortality » In Dion et. al. Financial Crimes.
Psychological, Technological, and Ethical Issues. Dordrecht, “International Library of Ethics,
Law, and the New Medicine », Springer, 2016, 249-265.

Dion, Michel. « La responsabilité dialogique de I’entreprise et son impact sur la prise de décision éthique
en affaires» In Coggins et. al. Eléments de la finance responsable : une perspective
multidimensionnelle. Les Editions Yvon Blais, 2018.

Lalonde, J.-F. (2017). « Ethnic Diversity in Entrepreneurial Teams and the Role of Culture Shock on
Performance », In Ben-Hafaiedh, C., Cooney, T. M. (Eds.), Research Handbook on
Entrepreneurial Teams: Theory and Practice. Edward Elgar Publishing.

Lalonde, J.-F. et L. J. Filion (2017) « Luc Maurice et le Groupe Maurice : Une symbiose entrepreneur-
entreprise », In Filion, L. J. et al. Entrepreneur et facilitation, Montréal, Editions de "'Homme.

Lalonde, J.-F. et L. J. Filion (2017) « Marie Michele Del Balso et le phénoméne de la chrysalide : le
passage d’intrapreneure a facilitatrice », In Filion, L. J. et al. Entrepreneur et facilitation,
Montréal, Editions de I’'Homme.
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Létourneau, I. et Lambert, D*. (2016). Favoriser la conciliation vie professionnelle et vie personnelle.
Dans J.-L. Bernaud, P. Desrumaux et D. Guédon (dir.), Psychologie de la bientraitance
professionnelle : concepts, modeéles et dispositifs (pp. 271-282). Paris : Dunod.

Noél, Pierre C. « Le multiculturalisme, défis et opportunités pour les entreprises » In Coggins et. al.
Eléments de la finance responsable : une perspective multidimensionnelle. Les Editions Yvon
Blais, 2018.

Queenton, Johanne. Influence of Star Bioscientists on Obtaining Venture Capital for Canadian
Dedicated Biotechnology Firms In Tomas Gabriel Bas et Jingyuan Zhao, Comparative Approaches
in Biotechnology Development and Use in Developed and Emerging Nations, IGI Global, 2017.

St-Hilaire, France (2016). « Syndrome de la page blanche et anxiété de performance » In Bernheim et
Noreau, La these. Un guide pour y entrer... et s’en sortir, Montréal, Presses de 1’Université de
Montréal, 2016, 181-193.

St-Hilaire France (2016). Développer la reconnaissance au travail In Jean-Luc Bernaud, Pascale
Desrumaux et Dominique Guédon (dir.) La bientraitance professionnelle. Modeles, outils et
dispositifs. Paris, Editions Dunod, 2016, 247-255.

Tremblay, Solange et Jacques Baronet (2018), «Les pratiques communicationnelles des trés grandes
entreprises sur le web. Une communication développement durable responsable?», chapitre 9 in
D’Almeida, Nicole, Solange Tremblay et Thierry Lebaert, éditeurs, Développement durable —
Une communication qui se démarque, Montréal, Qc : PUQ, ISBN 978-2-7605-4865-7, p. 145-
167

Tremblay, Solange et Jacques Baronet (2017), «Grandes entreprises, développement durable: Entre
engagement et dévoiement», chapitre 5, sous la direction de Laulan, Anne-Marie, La coopération
a l’ére du numérique, Editions L’Harmattan, ISBN 978-2-343-12547-3, p. 93-106

d) Articles dans des actes de colloque

Baronet, Jacques, Etienne St-Jean, Maripier Tremblay, Frank Janssen, Christophe Loué et Aziz Nafa
(2017), «Gender differences in self-confidence in entrepreneurial skills: A solution through start-
up experience?», Actes du colloqgue du Canadian Council for Small Business and
Entrepreneurship, Québec (Québec), 13 juin 2017, 530-537.

Baronet, Jacques (2016). Differentiated Impact of Start-Up Experience in the Skills Used for
Opportunity Identification and Exploration. ICSB 2016 Proceedings, Hoboken, NF, 6 juin 2016-9
mars 2017, 270-277.
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Baronet, Jacques (2016), «Internal and external factors and features related to innovative SMEs’
intellectual property protection (IPP) management behavior», présenté au colloque du Canadian
Council for Small Business and Entrepreneurship, Guelph, Ontario, mai.

Daneau, Patrice* et France St-Hilaire (2017). Quel role pour les employés envers la santé
organisationnelle?, Actes du colloque 114 —84e congrés de I’ACFAS - La santé organisationnelle
- des enjeux disciplinaires aux questions scientifiques. Les Editions de I'Université de Sherbrooke
(2017).

e) Communications

Aubry, F., Beauchamp, S*. et Desmarais, L. (2016). La contradiction des rythmes de travail des
préposés aux bénéficiaires au Québec : une base de la fragilisation de leur santé physique et
psychologique. 7éme congreés « Santé dans le monde du travail », Université de Fribourg, Fribourg
(Suisse).

Aubry, F., Beauchamp, S*. et Desmarais, L. (2016). Le maintien en emploi des préposés aux
bénéficiaires expérimentés dans les CISSS et CIUSSS : une santé mentale et physique fragilisée.
84e congres annuel de I’ACFAS, colloque « La santé organisationnelle : des enjeux disciplinaires
aux questions scientifiques », Montréal (Canada).

Baronet, Jacques (2016), «Differentiated impact of start-up experience in the skills used for opportunity
identification and exploration», présenté au collogue International Council for Small Business,
Hoboken, NJ.

Baronet, Jacques (2017), «Etudier les liens entre les espaces de co-travail et I’entreprencuriaty,
Colloque Entretiens Jacques Cartier — Innovations collectives : Quels impacts sur les
pratiques et les métiers de demain?, Université du Québec a Montréal, le 17 octobre.

Baronet, Jacques (2017), «Une approche interdisciplinaire a la création de produits innovants en
entrepreneuriat», Colloque Innovations pédagogiques dans [’enseignement de
[’entrepreneuriat, HEC-Montréal, 15-08-2017.

Baronet, Jacques (2016), «La concentration en entrepreneuriat a 1’Universit¢é de Sherbrookey,
Communication présentée lors du Colloque annuel sur la pédagogie entrepreneuriale, HEC-
Montreal, Montréal (Québec)

Baronet, Jacques (2016), «Internal and external factors and features related to innovative SMEs’
intellectual property protection (IPP) management behavior», présenté au colloque du Canadian
Council for Small Business and Entrepreneurship, Guelph (Ontario).
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Béliveau, J. (2016, 24 novembre). Lancement d'un guide de mise en ceuvre et de pérennisation d'une
approche centrée sur la personne : Basé sur les résultats d’un projet de recherche dans cing
établissements membres du Réseau Planetree Québec. Communication présentée dans le cadre de
la Rencontre annuelle des établissements membres du Réseau Planetree Québec.

Cadieux, N. et Gladu-Martin, A. (2016, juillet). Etude qualitative des déterminants multidimensionnels
du stress et de la détresse psychologique au travail chez les avocats membres du Barreau du
Québec. Communication présentée dans le cadre du XIXe congres de I’ Association internationale
de psychologie du travail de langue francaise, Bruxelle.

Corriveau, A.-M. et Héroux, A. Le développement d’un leadership authentique a travers I’apprentissage
par I’action : legons et réflexions tirées de I’expérience de 1’Université de Sherbrooke. 85¢ Congres
de ’ACFAS, Montréal, Université McGill.

Dahan, Jacqueline. The good organization and the God organization : Metaphorical gestalts in
sustainability report narratives, Sub-theme 05 (SWG) The Communicative Constitution of
Organizing : Toward and Beyond (Formal) Organization. EGOS 2017.

Desmarais, L. et Chatigny, C. (2016). L’intégration de la SST dans la formation des éléves et des
enseignants de la formation professionnelle. 84¢ congrés annuel de I’ACFAS, colloque « La santé
organisationnelle : des enjeux disciplinaires aux questions scientifiques », Montréal (Canada).

Gladu-Martin, A. et Cadieux N. (2016, 12 mai). Déterminants du stress et de la détresse
psychologique chez les avocats membres du Barreau du Québec. Communication présentée
dans le cadre du colloque en santé organisationnelle (colloque 114) lors du 84° Congres de I'Acfas,
Université du Québec a Montréal, Montréal.

Gladu-Martin, A. et Cadieux N. (2016, 24 mars). Détresse psychologique chez les membres du Barreau
du Québec : les déterminants appelés a la barre. Communication par affiche présentée dans le
cadre du concours facultaire de la meilleure affiche scientifique 2016. Université de Sherbrooke,
Sherbrooke

Gouin, M.-M., Coutu, M.-F. et Durand, M.-J. (présentation powerpoint, juin 2016). Retuning to work
in spite of conflicts: an exploration of different types of decision-making in work rehabilitation
after a chronic musculoskeletal disorder. Dans le cadre du PREMUS, Toronto, Canada.

Hébert, R. et Desmarais L. (2016). Les techniciens ambulanciers paramédicaux du Québec : étude des
facteurs de stress liés au contexte de travail et des stratégies d’adaptation utilisées. ). Conférence
prononcée dans le cadre du Colloque en Santé organisationnelle : des enjeux disciplinaires aux
questions scientifiques, lors du congrés annuel de I’ACFAS, Montréal, 13 mai 2016.
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Létourneau, I. et Lambert, D*. (2016, 25 juin). Diversity, Effectiveness and Success Factors of Work-
Life Balance Interventions. Work and Family Researchers Network Conference, Washington,
D.C., USA.

Létourneau, I. et Lambert, D*. (2016, 12 mai). Le leadership éthique en matiére de conciliation travail-
vie personnelle : un enjeu de santé organisationnelle. Colloque « La santé organisationnelle : des
enjeux disciplinaires aux questions scientifiques » organisé par ’ERSBIO dans le cadre du
Congres annuel de I’ACFAS, UQAM, Montréal.

Létourneau, I. et Lambert, D*. (2016, 7 avril). Perspective de genre sur les codes d’éthique encadrant
la relation professeur-étudiant en milieu universitaire : un exemple de réflexion transdisciplinaire.
Colloque « Encourager la multidisciplinarité : une affaire de synergie! » organisé par I’ADBA-
ADED, Université de Sherbrooke, Sherbrooke

Létourneau, I. et Lambert, D*. (2017, 20 janvier). Les défis éthiques de la gestion de la conciliation
travail-vie personnelle. Affiche présentée au Montreal Work-Life Network — Poster Session.
Montréal : Concordia University.

Ndjoulou*, F., Desmarais L. et Pérusse M. (2016) Les Etats face aux systémes de gestion de la santé et
de la sécurité du travail (SGSST). Conférence prononcée dans le cadre du Colloque en Santé
organisationnelle : des enjeux disciplinaires aux questions scientifiques, lors du congrés annuel de
I’ACFAS, Montréal, 12 mai 2016.

Paquet, J.-F. et Lalonde, J.-F. (oct. 2016). « L’effet de grossissement maximal et la mise en marché de
soi comme éléments de compréhension et de définition du phénomene de travail autonome »,
Congres International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Trois-Rivieres, Québec, Canada,
26-28 octobre 2016.

Pelletier C. Desmarais, L. et Cadieux N. (2016) L’influence des styles et pratiques de gestion sur le
contrat psychologique : le cas de la fusion d’établissements de santé. ). Conférence prononcée dans
le cadre du Colloque en Santé organisationnelle : des enjeux disciplinaires aux questions
scientifiques, lors du congres annuel de I’ACFAS, Montréal, 12 mai 2016.

Pelletier, C., Desmarais, L. et Cadieux, N. (2016, 12 mai). L 'influence des styles et pratiques de gestion
sur le contrat psychologique d’employés d’établissements de santé faisant face a une fusion.
Communication par affiche présentée dans le cadre du concours facultaire de la meilleure affiche
scientifique 2016. Université de Sherbrooke, Sherbrooke

Pelletier, C., Desmarais, L. et Cadieux, N. (2016, 12 mai). L’influence des styles et pratiques de gestion
sur le contrat psychologique : le cas de la fusion d’établissements de santé. Communication
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présentée dans le cadre du colloque en santé organisationnelle (colloque 114) lors du 84° Congres
de I'Acfas, Université du Québec a Montréal, Montréal.

Queenton, J., Rochefort, J*., Patenaude, J. et Michaud, F. 2017. Valorisation d’une innovation sociale :
Robots mobiles d'assistance et de téléprésence en santé. Congrées de recherche en adaptation-
réadaptation.

Rhnima, Abdelaziz (2016). Réexamen du modele exigences-contrdle-soutien dans le contexte de
I’épuisement émotionnel, la satisfaction au travail et ’engagement organisationnel. 53e congrés
annuel de I’ACRI. Edwards School of Business, University of Saskatchewan, Saskatoon,31 mai —
2 juin 2016.

Rhnima, Abdelaziz et Roland Foucher (2016). La notion de compétence : entre la diversité des
approches et la divergence des resultats. AIPTLF 2016, Bruxelles (Belgique) du 10 au 13 juillet.

Rochefort, J*., Queenton, J., Patenaude, J. et Michaud, F., 2017. Evaluation de 1’écosystéme
d’innovation : Défis d’implantation d’un robot mobile d’assistance et de téléprésence en santé. 85°
Congres de I’ACFAS, 2017.

Touati, N., Audet, M. et Maillet, L. (2016). Les communautés stratégiques comme leviers d’innovation
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experiences en cours dans le réseau socio-sanitaire québécois. Séminaire de recherche EFICIS,
Marseille, 30 mai 2016.

f) Activités de mobilisation des connaissances

Audet, M. (25 octobre 2016). La recherche-action: ou comment comprendre un milieu en le
transformant. Conférence donnée dans le cadre d’un Diner causeric du Club de recherche
qualitative de 1’UdeS. Ecole de gestion, UdeS.

Baronet, J., E. St-Jean, M. Tremblay, F. Janssens, C. Loué,E et A. Nafa (2017), «Gender differences in
self-confidence in entrepreneurial skills: A solution through selected activities?», CCPME, Québec
(Québec)

Baronet, J. (2017) «Hypomania and entrepreneurship: Adding one variable to better understand
entrepreneurs’ personality», CCPME, Québec (Québec)

Baronet, Jacques (2017), «Impact of Global Creativity Index factors and firms innovation competence
on SME’s innovation attributes and likelithood to proceed with an innovation», présenté au
colloque du Canadian Council for Small Business and Entrepreneurship, Quebec (Québec),
13 juin 2017.
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Baronet, Jacques (2016), «A few elements to consider in female entrepreneurship», Conférence
présentée a Bishop’s University, Sherbrooke (Québec), 16 nov. 2016

Baronet, Jacques (2016), «Internal and external factors and features related to innovative SMEs’
intellectual property protection (IPP) management behavior», présenté au colloque du Canadian
Council for Small Business and Entrepreneurship, Guelph, Ontario, mai.

Frangioni, Marina et Jacques Baronet (2017), «Vers un modele de classification des espaces

collaboratifs efficace en termes de soutien a I’entrepreneuriat technologique et social», CCPME,
Québec (Québec), 13 juin 2017.

Béliveau, Julie, E. Bonneau et J. Duguay (2016, 24 octobre). Le role des cadres intermédiaires dans le
transfert du modéle de gestion et de soins centré sur la personne : la creme indispensable du biscuit
Oréo. Conférence donnée devant les membres de la délégation francaise du Réseau francophone
en déficience sensorielle et du langage. Centre de réadaptation Estrie, Québec.

Béliveau, Julie (2016, 26 mai). Présentation du guide de mise en ceuvre et de pérennisation d'une
approche centrée sur la personne basé sur les résultats du projet de recherche IRSC-Planetree.
Activité de transfert de connaissances destinée a 1’équipe de direction et de professionnels du
Réseau Planetree Québec. Sherbrooke, QC.

Cadieux, N. (2017, 17 février). Santé mentale au travail, économie du savoir et professionnalisation :
quels risques et quels enjeux ? Communication sur invitation, présentée a la SQPTO-Section
Outaouais, Gatineau, Québec.

Cadieux, N. & Gladu-Martin, A. (2016, 11 mai). Déterminants du stress et de la détresse psychologique
chez les avocats membres du Barreau du Québec. Communication présentée au Barreau du
Québec, Montréal, Québec.

Frangioni, Marina. et J. Baronet (2017), «Vers un modele de classification des espaces collaboratifs
efficace en termes de soutien a I’entrepreneuriat technologique et social», CCPME, Québec

(Québec).

Gouin, M-M., Hébert, R., St-Hilaire, F., Major, M-E., Lefebvre, R., Fouquet*, E. (2018, avril). Outil
pour passer a l’action! | Pratiques clés pour un retour au travail réussi et durable. Infolettre
d‘avril pour Global-Watch.com.

Gouin, M.-M., Coutu, M.-F. et Durand, M.-J. (présentation powerpoint, septembre 2017). Présentation
des résultats et retombées du postdoctorat. Dans le cadre de I’ Animation Scientifique Boursiers,

Montréal, Québec
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Létourneau, I. (2016). Gérer les attentes et les limites relatives a 1’équilibre travail-vie personnelle.
Atelier de trois heures trente minutes offert aux gestionnaires de 1’Université¢ de Sherbrooke dans
le cadre du Cheminement d'intégration des connaissances et des competences au role stratégique
de gestionnaire (CICCUS). Sherbrooke : Université de Sherbrooke.

Masson, Francine, Marina Frangioni, Jacques Baronet, Marjolaine Adam, Lois Macklin (2018),
«Innovation: The Maple Staple», The Business Innovator (European Business Network),
Issue 4, Summer, 24-30

Roy, Mario et Corriveau, Anne-Marie. Le défi de conciliation d’intéréts variés dans la prise de
décision : proposition d’un modéle d’équilibre des valeurs opposées. Sherbrooke, 6 Forum
Planet’ERE, Forum régional estrien.

St-Hilaire, France (2017). Conférenciére et organisatrice (avec EOS) de la Semaine internationale
francophone — santé globale en entreprise — Journée UdeS et BNQ organisé par I’EOS (05/2017).

St-Hilaire, France (2017) (coll.). La santé mentale des travailleurs de 1’Estrie. Vision Santé publique.
Bulletin d’information de la direction de santé publique de I’Estrie, 41, novembre 2017.

St-Hilaire, France (2016) (coll.). Déterminants et état de santé des travailleurs de la santé et des services
sociaux en Estrie. Vision Santé publique. Bulletin d’information de la direction de santé publique
de I’Estrie, 26, janvier 2016.

g) Rapports de recherche

Audet, M. et Giroux, M-C. (2016). Evaluation de I'évolution des travaux du sous-comité opérationnel
responsable de la régionalisation de la trajectoire diagnostique allégée TED/TSA. Chaire d’étude
en organisation du travail, Faculté d’administration, Université de Sherbrooke.

Béliveau, J. et Champagne, F. (dir.) (2016). Guide de mise en ceuvre et de pérennisation d’une approche
de gestion, de soins et d services centrée sur la personne dans les organisations de santé et de
services sociaux. Québec, Canada : Editions de 1’Université de Sherbrooke et de I’Université de
Montreéal.

Béliveau, J., Corriveau, A-M., Giroux, M-C., Lortie, P.B., Picarou, E., Audet, M. et Houle, L. (2016).
Comment soutenir la mise en ceuvre et la pérennisation d’une approche de gestion, de soins et de
services centrée sur la personne In Béliveau, J. et Champagne, F. (dir.). Guide de mise en ceuvre et
de pérennisation d’une approche de gestion, de soins et de services centrée sur la personne dans
les organisations de santé et de services sociaux (pp.12-55). Québec, Canada : Editions de
I’Université de Sherbrooke et de I’Université de Montréal.
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Biron, Caroline, France St-Hilaire, Genevieve Baril-Gingras, Marie-Esther Paradis, Shirley Chabot,
Rébecca Lefebvre, Hans Ivers, Michel Vézina, Pierre-Sébastien Fournier, Mahée Gilbert-Ouimet
et Chantal Brisson. Conditions facilitant 1’appropriation de démarches préventives en santé
psychologique au travail par les gestionnaires, IRSST, Rapport R-921, 2016, 104 p.

Cadieux, N. & Gladu-Martin, A. (2016). Déterminants du stress et de la détresse psychologique chez
les avocat(e)s membres du Barreau du Québec. Rapport de recherche : Etude préliminaire-Phase
I. Rapport déposé auprés du Barreau du Québec. Mai 2016.

Touati, N. et Audet, M. (2016). Intégration des interventions en ITSS : Rapport d’évaluation des projets
pilotes. Sherbrooke : Service de courtage et de transfert des connaissances et des pratiques de
pointe du CIUSSS de I’Estrie-CHUS.

Rapport sur la recherche 2016-2018 | Ecole de gestion



ANNEXE 6 — PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DES SCIENCES
COMPTABLES

a) Livres

Bergeron, H. et Chantale Roy (2016). Fondements de la comptabilité de gestion. Montréal, Cheneliere
Education Inc., 3¢ édition. Adaptation francaise de Garrison et. al.

b) Articles dans une revue savante

Berthelot, S. et Morrill, J. (2016), «Management control systems and the presence of a full-
time accountant: an empirical study of small and medium-sized enterprises (SMES)», 4
Advances in management accounting, 27: 207-242.

Berthelot, Sylvie, Vanessa Serret et Stephanie Donahue (2016). The Impact of Canadian
Shareholder Activism : A Study of Governance Proposals. Recherches en sciences de 4
gestion — Management Sciences — Ciencias de Gestion, 105, 61-82.

Bravo, Gina, Trottier L, Arcand M, Anne-Marie Boire-Lavigne, Daniele Blanchette, Marie-
France Dubois, Maryse Guay, Lane J, Hottin P, Bellemare S (2016). Promoting advance

care planning among community-based older adults: A randomized controlled trial. 1
Patient Education and Counseling, 99, 11 (nov. 2016), 1785-1795.
Coulmont, Michel, Sylvie Berthelot et Marc-Antoine Paul (2017). The Global Compact and 4

its concrete effects. Journal of Global Responsibility, 8, 2 (2017), 300-311.

Levant, Y, Coulmont, M. et R. Sandu., (2016). « Business Simulation as an Active Learning
Activity for Developing Soft Skills », Accounting Education: an International Journal. 3
VOL. 25, NO. 4, 368-395

Serret, V., Berthelot, S. et Coulmont, M., (2016), «Les facteurs déterminants de la mise en
place du Say on Pay au Canada», Finance Contrdle Stratégie, 19(2): 1-27.

c) Chapitres de livres

Bahl*, Lionel et Aurélie Desfleurs. L’information non financiére : un élément incontournable pour la
finance responsable et le développement durable dans Frank Coggins et. al., Eléments de la finance
responsable : une perspective multidimensionnelle, Editions Yvon Blais, 2018.
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Berthelot, Sylvie, K. Burkhardt et S. Duhamel. « Activisme actionnarial — La guerre par procuration
entre Agrium Inc. Et Jana Partners LLC » in Kirsten Burkhardt et Philippe Desbriéres, Cas en
gouvernance des organisation, Editions EMS, 2018.

Coén. A et A. Desfleurs (2017). Did Security Analysts Overreact during the Global Financial Crisis?
Canadian Evidence. In (Eds) Handbook of Investors' Behavior during Finance Crises, Elsevier
(2017).

Coulmont, Michel et Yves Levant (2018). « Développement des compétences techniques lors d’une
simulation de gestion » in Levant, Yves et Stéphane Trébuck (dir.), Théorie comptable et sciences
économiques du XVe au XXle siécles. Paris, L’Harmattan, 2018, 267-287.

Marchand, M., Roy, C. et Bergeron, H. (2016). « Performance durable des PME: Une approche adaptée
de pilotage », dans J. St-Pierre et F. Labelle (dir.), Les PME: d’hier a demain, Presses de
I'Université du Québec, coll. Entrepreneuriat et PME.

d) Articles dans des actes de colloque

Marchand, Marie, Héléne Bergeron, Chantale Roy et Francois Labelle. « Pilotage de la performance
durable : quels outils de mesure et moyens de communication pour les PME? ». Actes du 13°
Congres International francophone en entrepreneuriat et PME, 2016.

e) Communications dans des colloques ou congrés scientifiques

Berthelot, S., Coulmont, M., Serret, V., Does Say on Pay Have a Deterrent Effect on Executive
Compensation? A Canadian Study, EAA 40 Th Annual Congress, Valence, Espagne.

Berthelot, S., Serret, V. et Coulmont, M., «Does Say on Pay Have a Deterrent Effect on Executive
Compensation? A Canadian Study», 6th Social and Environmental Accounting Conference,
CSEAR ltaly, Parme, Italy, (2016).

Berthelot, S., Coulmont, M., Risk Disclosure and Firm Risk: Evidence from Canadian Oil and Gas
Companies, 5th Annual International Conference on Accounting (Athene, Grece).

Berthelot, S., Coulmont, M., Levant, Y., Governance: an analysis of the relationship between quality
and cost, 16eme Conference internationale de gouvernance, Lauzanne, Suisse.

Berthelot, S., Coulmont, M. et Levant, Y., «Is Director and Executive Compensation an Indication of
Good Governance?», 14th Annual International Conference on Accounting Athenes, Gréce,
(2016).
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Berthelot, S., Serret, V., Activisme des fonds de couverture et stratégie de défense des entreprises : le
cas de la société canadienne Agrium Inc., 16eme Conference internationale de gouvernance,
Lauzanne, Suisse.

Berthelot, S., Serret, V. et Coulmont, M., «The determinants of Say on Pay in Canada», Congres annuel
2016 de I’ Association canadienne des professeurs de comptabilité, St-Jean, Terre-Neuve, (2016).

Berthelot, S.,Paul, M.-A., Coulmont, M., Le Pacte mondial et ses retombées concrétes, 85° Congres de
I’ Acfas 2017, Montréal, Québec.

Berthelot, S., Coulmont, M., Paul, M.-A., Le Pacte mondial et ses retombées concrétes, 12éme Congres
du RIODD, Paris, France.

Berthelot, S., Lanthier, M. et Coulmont, M., Risk disclosure et firm risk : evidence from Canadian oil
and gas companies, 15th Annual International Conference on Accounting, Athenes, Gréce, 2017.

Berthelot, S., Brunelle, P. et Coulmont, M., «Réputation en matiere de responsabilité sociétale et
caractéristiques organisationnelles : une étude canadienne», 84° Congrés de 1’ Acfas, Montréal,
Québec, (2016).

Bilodeau, J., Talbot*, C., Berthelot, S., Air Canada 2004-2009: The Case of a Distressed Firm Under
the Control of a Hedge-fund, AF 2017 Conference, Singapore.45

Coulmont, M., Asselin, A., Berthelot, S., Le Pacte mondial : de ses débuts a aujourd’hui, 84e Congres
de I’ Acfas, Montréal, Québec, (2016).

Coulmont, M., Gagné, C., Berthelot, S., Corporate tax avoidance and executive compensation, 15th
Annual International Conference on Accounting (Athene, Grece).

Coulmont, M., Gagné, C., Berthelot, S., Rémunération des dirigeants : un enjeu éthique, 85° Congreés
de I’Acfas 2017, Montréal, Québec.

Coulmont, M., Berthelot, S., Paul, M.-A., The Global Compact and its Concrete Effects, soumis au
congres de I’ASAC 2017, Montréal, Québec.

Coulmont, M., Gagne, C., Berthelot, S., Rémunération des dirigeants et évitement fiscal : des
comportements socialement responsables?, 12eme Congres du RIODD, Paris, France.

Coulmont, M., Asselin Trudelle, A. et Berthelot, S., «L’évolution du Pacte Mondial, de ses débuts a
aujourd’hui», 84° Congrés de 1’ Acfas, Montréal, Québec, (2016).
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Coulmont, M., Lambert, K. et Berthelot, S., «Does National Culture Influence the Likelihood of
Organizations Voluntarily Affiliating with the UN Global Compact?», 6th Social and
Environmental Accounting Conference, CSEAR lItaly, Parme, Italy, (2016).

Coulmont, M., Lambert, K. et Berthelot, S., «Does National Culture Influence the Likelihood of
Organisations Voluntarily Affiliating with the UN Global Compact?», Actes du Congrés annuel
2016 de I’ Association canadienne des professeurs de comptabilité, St-Jean, Terre-Neuve, (2016).

Gosselin*, A.M., Berthelot, S., Coulmont, M., Do Investors Take Directors’ Age and Tenure into
Account?, EAA 40 Th Annual Congress, Valence, Espagne.

Gosselin*, A.M., Berthelot, S., Coulmont, M., Do Investors Take Directors’ Age and Tenure into
Account?, 16éme Conference internationale de gouvernance, Lauzanne, Suisse.

Guay M, Bravo G, Trottier L, Arcand M, Blanchette D, Boire-Lavigne A-M, Dubois M-F, Hottin P,
Lane J, Bellemare S, Painter K. Promoting vaccination in a healthy lifestyle program for dyads of
seniors and their companions: A randomized controlled trial. Conférence canadienne sur
I’immunisation, Ottawa, 6-8 décembre 2016.

Marchand, M., Bergeron, H., et Roy, C. (2016). « Pilotage de la performance durable : quels outils de
mesure et moyens de communication pour les PME ? », 13e Congrés International Francophone
en Entrepreneuriat et PME, Trois-Riviéres, 26-28 octobre.

Marchand, M., Roy, C., Bergeron, H. et F. Labelle, Pratiques de développement durable des PME : les
moyens de communication, 12° Congrés du RIODD, Paris, France.
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ANNEXE 7 — PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE SYSTEMES
D’INFORMATION ET DE METHODES QUANTITATIVES EN GESTION (SIMQG)

a) Livres

Caron, Claude (éditeur). GeoBusiness : la géomatique dans le monde des affaires. Londres, ISTE
Publications, 2017, 144 p.

Maltais, Guy. Les méthodes analytiques : outils de gestion. Nouvelle édition, 2018, 2 volumes.

b) Articles dans une revue savante

N
Batita, W., S. Roche et Claude Caron (2016). A simulated scenario of WikiGIS to support
the iteration and traceability management of the geodesign profess. International 4
Journal of Computer, Electrical, Automation, Control and Information Engineering, 10,
12 (2016).
Borges, M. L.; Anholon, R.; Ordonez, R. E. C.; Quelhas, O. L. G.; Santa-Eulalia, L. A.
(2017). Corporate Social Responsibility (CSR) practices developed by Brazilian 3

companies: an exploratory study, International Journal of Sustainable Development &
World Ecology, 1 (décembre) : 1-19

Dutot, Vincent et Elaine Mosconi (2016). Understanding factors of disengagement within a
virtual community : an exploratory study. Journal of Decision Systems, 25, 3 (2016), 4
227-243.

Dutot, Vincent et Elaine Mosconi (2016). Social media and business intelligence : defining
and understanding social media intelligence. Journal of Decision Systems, 25, 3 (2016), 4
191-192.

Ganga, G.M.D; Rodrigues, L..R; Yoshino, R.T.; Santa-Eulalia, L. A. (2016). Métodos
Quantitativos Para Selecdo DeFornecedores Sustentaveis: Uma Revisdo Sistematica Da
Literatura - QuantitativeMethods For Sustainable Supplier Selection: a Systematic
Literature Review, Revista Produgao Online, 16 (4) : 1434-1457 (2016)

Guillemette, Manon G., Muriel Mignerat et Guy Paré (2017). The role of institutional work
in the transformation of the IT function : A longitudinal case study in the healthcare 1
sector. Information & Management, 54, 3 (avril 2017), 349-363.
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Moise, Alexandre et Jean-Marc Robert (2016). WoDoMoLEID : un langage de modélisation
de domaines de travail pour la conception d’interfaces écologiques. Revue des 4
Interactions Humaines Médiatisees, 17, 2 (2016), 3-42.

Moise, Alexandre et Jean-Marc Robert (2015). Evaluation de la compatibilité structurelle

entre la hiérarchie d’abstraction et de décomposition et I’interface écologique. Revue 4
des Interactions Humaines Médiatisees, 16, 2 (2015), 3-33.

Othenin-Girard, C., Claude Caron, E. Foley et Manon G. Guillemette (2016). When
Competitive intelligence meets geospatial intelligence. International Journal of 4
Business Intelligence Research, 6, 2 (2016), p. 33-55.

Rafiei, Rezvan, Mustapha Nourelfath, Jonathan Gaudreault, Luis Antonio de Santa-Eulalia
et Mathieu Bouchard (2016). Analysis of uncontrollable supply effects on a co-
production demand-driven wood remanufacturing mill with alternative processes.
INFOR: Information Systems and Operational Research, 54, 3 (2016), 234-261.

Vahid S, Lehoux N, Santa-Eulalia L-A, D'amours S, Frayret J.M, Venkatadari U. (2016)
Supply Chain Modelling Frameworks for Forest Products Industry: a Systematic
Literature Review, INFOR Information Systems and Operations Research, 2016 : 1-24
(2016).

Vallerand, J., Lapalme, J. et Alexandre Moise (2017%). Analysing Enterprise Architecture
Maturity Models : A Learning Perspective. Enterprise Information Systems, 11, 6, 859-
883. 3

c) Chapitres de livres

Caron, Claude. « Introduction » In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans le monde des
affaires. Londres, ISTE Publications, 2017.

Caron, Claude et Daniel Chamberland-Tremblay. « Paradigme du mémoire deformant : comprendre
les projets de développement en géospatial » In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans le
monde des affaires. Londres, ISTE Publications, 2017.

8 Bien que la revue soit datée de 2017, I'article a été publié en septembre 2015.
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Ethier, Jean, G. Corriveau et C. Caron. « Commerce électronique : apports et limitations des données
géospatiales » In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans le monde des affaires. Londres,
ISTE Publications, 2017.

Fontaine, 1., Manon G. Guillemette et C. Caron. « Gestion d’équipes de travail : enjeux de la tracabilité
en contexte de sécurisation » In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans le monde des
affaires. Londres, ISTE Publications, 2017.

Maltais, Guy. « Tests d’hypothése sur un échantillon : ‘La Belle Provence’ (1°® partie) » In Blanchette
et. al., Statistiques pour la gestion, Montréal, Maison Cheneliére Education, 2017, p. 326-327.

Maltais, Guy. « Tests d’hypothése sur deux échantillons : ‘La Belle Provence’ (2° partie) » In Blanchette
et. al., Statistiques pour la gestion, Montréal, Maison Cheneliére Education, 2017, p. 360.

Marion, G., Claude Caron et Daniel Chamberland-Tremblay. « Gestion de ressources humaines :
cartographie des réseaux formels et informels » In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans
le monde des affaires. Londres, ISTE Publications, 2017.

Perreault, L., T. Foulquier, C. Caron et J. Lévesque. « Commerce de détail : apports de la tracabilité et
de I’intelligence géospatiale » In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans le monde des
affaires. Londres, ISTE Publications, 2017.

Saada, M. et Claude Caron. « Centres commerciaux : vers un outil géospatial d’aide a la concertation »
In Caron (éd.). GeoBusiness : la géomatique dans le monde des affaires. Londres, ISTE
Publications, 2017.

d) Articles dans des actes de colloque

Beliveau*, M., Santa-Eulalia, L. A. Mosconi, E. (2017).. Innovation and its challenge emerging from
the fourth industrial revolution., Universidade Estadual de Campinas, 1st International Symposium
on Supply Chain 4.0 (ISSC4) : 73-75 (2017)

Beliveau*, M., Santa-Eulalia, L. A., Mosconi, E.. Why the 4th Industrial Revolution will disrupt pre-
existing economic and social structures., Universidade Estadual de Campinas, 1st International
Symposium on Supply Chain 4.0 (ISSC4) : 17-19 (2017)

Bordeleau*, F. E., Santa-Eulalia, L. A., Mosconi, E.. Value creation in Industry 4.0: Data, a precious
assetfor manufacturing companies., Universidade Estadual de Campinas, 1st International
Symposium on Supply Chain 4.0 (ISSC4) : 111-112 (2017)

Bordeleau* F. E., Mosconi E., Santa-Eulalia L. A.. Business Intelligence in Industry 4.0: State of theart
and research opportunities., Proceedings of the 51st Annual Hawaii International Conference on
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System Sciences (HICSS), IEEE, 51 Hawaii International Conference on Systems Sciences
(HICSS) : 3944-3953 (2018) - Article publié

Caya, Olivier et Elaine Mosconi (2016). Enterprise Social Media Citizenship Behaviors, Social Capital,
and Firm Performance. In Proceedings of the Academy of Management Annual Meeting (SOM),
Anaheim, Californie, 5-9 aodt 2016, p. 1-40.

Guillemette MG, Fréchette S*, Moise A. (2017). Etude de I'efficacité des techniques de définition des
besoins utilisées en contexte d’intelligence d’affaires. 85¢ Congres de 1'Association francophone
pour le savoir (ACFAS), Canada, mai.

Guillemette MG, Fréchette S*, Moise A. (2017). Mieux déterminer les exigences en contexte
d’intelligence d’affaires : quelles techniques utiliser?. 45éme congres annuel de 1’ Association des
sciences administratives du Canada (ASAC), Canada, mai.

Hassani* A Mosconi E. La relation entre I’intelligence compétitive et la performance de 1’innovation :
une revue systématique de littérature, Proceeding of ASAC, ASAC, 2017 conference of the
Administrative Sciences Association of Canada (ASAC) : 1-20 (2017)

Leclair A*, Alexandre Moise et Y. Bodain. (2017). Une démarche de conception de tableau de bord de
gestion pour soutenir les trois niveaux de la conscience de la situation. 29eme Conférence
Francophone sur I’Interaction Homme-Machine (IHM 2017), Poitiers, France, aodt.

Perreault*, M. C. , Mosconi, E.. Social Media Engagement: Content Strategy and MetricsResearch
Opportunities., Proceedings of the 51st Annual Hawaii International Conference on System
Sciences (HICSS), IEEE, 51st Hawaii International Conference on Systems Sciences (HICSS) :
3568-3577 (2018)

Roch J Mosconi E. Social Media for Product Life Cycle Managementof SMEs: Multiple Case Studies,
Proceedings of the Academy of Management Annual Meeting (AOM), Academy of Management,
Academy of Management Annual Meeting (AOM) : 1-35 (2016)

Roch J Mosconi E. The Use of Social Media Tools in The Product Life Cycle Phases: A Systematic
Literature Review, Proceedings of Hawaii International Conference on Systems Sciences (HICSS),
IEEE, Hawaii International Conference on Systems Sciences (HICSS) : 1530-1605 (2016)

e) Communications dans des événements scientifiques

Caron, Claude, Daniel Chamberland-Tremblay et Stéphane Roche (2017). Vers une meilleure
compréhension des diverses « rationalités » des technologies de [I’information dans les
organisations. Montreal, 85° Congres de I’ACFAS, 9-21 mai 2017.
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Caya, Olivier (2017). Sommes-nous prét(e)s pour le prét a porter? Une étude des facteurs qui influencent
I’intention d’adopter les montres intelligentes. Montréal, 85° Congrés de I’ACFAS, 9-21 mai 2017.

Caya, Olivier, X. Roy et J. Perron (2017). L’utilisation des technologies prétes-a-porter dans le monde
du sport compétitif. Montréal, 85° Congrés de I’ACFAS, 9-21 mai 2017.

Caya, Olivier (2017). Integration Mechanisms, Knowledge Integration Effectiveness, and Performance
in Virtual Teams. Academy of Management Annual Meeting, aolt 2017.

Caya, Olivier et Elaine Mosconi (2016). The Impact of ESM Citizenship Behaviors on Firm
Performance. Academy of Management Annual Meeting, Anaheim, CA, aodt 2016.

Chamberland-Tremblay, Daniel et Claude Caron (2016). De I’espace numérique a I’espace physique :
comment amener le marketing a repenser I’intelligence géospatiale. Montréal, Géomatique 2016,
19-20 octobre.

Guillemette, Manon, (2017). Alignement stratégique a travers le temps : facteurs d’influence en
contexte d’intelligence d’affaires. Montréal, 85° Congrés de I’ACFAS, 9-21 mai 2017.

Guillemette, Manon, Sylvie Fréchette et Alexandre Moise (2017). Etude de ’efficacité des techniques

de définition des besoins utilisées en contexte d’intelligence d’affaires. Montréal, 85¢ Congres de
I’ACFAS, 9-21 mai 2017.

Hassani*, Abdeslam et Elaine Mosconi (2017). La relation entre I’intelligence compétitive et la
performance de I’innovation : proposition d’un cadre conceptuel. ASAC 2017, Montreal.

Maltais, Guy et Michel Berthiaume (2017). Understanding Supply Chain Management: Simulating a
Parliamentary Committee as a Learning Tool. Hawaii, Applied Business and Entrepreneurship
Association International 15-18 novembre 2017.

Maltais, Guy et Michel Berthiaume (2016). PROSIM — A production simulation. Lima, The World
Association for Case Method Research & Application, 3-8 juillet 2016

Roch, J. et Elaine Mosconi (2016). Social Media for Product Life Cycle Management of SMEs :
Multiple Case Studies. Academy of Management Annual Meeting, Anaheim, CA, aolt 2016.

f) Activités de mobilisation des connaissances

Caron, Claude. Géolocalisation et Internet des objets: enjeux actuels. Québec, Journée de
I’informatique du Québec (JIW) 2016, Réseau Action TI, 15 novembre.
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Chamberland-Tremblay, Daniel. « Transformer vos cimetiéres de données en intelligence

d’entreprise ». Présentation au Service intégré du bois de I’Estrie (créneau ACCORD), Windsor,
QC, 2016.

Chamberland-Tremblay, Daniel. « Comment se libérer des sondages et comprendre ses marchés? ».
Présentation au Réseau marketing du Cercle des présidents du Québec, Longueuil, 2016.

Lavallée, M. et Alexandre Moise (2017). « L’intelligence artificielle : effets potentiels sur 1’économie et
la gestion de caisses de retraite ». Séminaire Retraite Québec, Québec, Canada.

Moise, Alexandre. « La conquéte des robots et de I’intelligence artificielle. Conférence annuelle de
I’ Association de la retraite et des avantages sociaux du Québec (ARASQ), Gatineau, Canada.

Moise, Alexandre (2017). « La conquéte des robots et de I’intelligence artificielle ». Formation
AlphaFixe Capital, Québec et Montréal.

Moise, Alexandre (2016). « Résultats du sondage sur les problématiques citoyennes aupres des étudiant
sdu programme de Baccalauréat en administration des affaires. » Comité d’organisation du
Hackathon provincial 2017, Sherbrooke.

Moise, Alexandre (2016). « Proposition d’une démarche pour obtenir une communauté intelligente. »
Table de concertation — Sherbrooke intelligente et innovante, Sherbrooke, Canada.

g) Rapports de recherche

Blais, Alexandre, Daniel Chamberland-Tremblay et. al. (2017) Canadian Landscape in Solid-State
Quantum Computer Architectures. Rapport technique. Conseil national de recherches du Candaa.

Chamberland-Tremblay, Daniel. Caractérisation de la concurrence dans I’industrie du meuble prét a
assembler au Canada et aux Etats-Unis par ’intelligence compétitive et géospatiale. Rapport
technique présenté a Bestar, 2016.

Chamberland-Tremblay, Daniel. Caractérisation de la clientéle dans 1’industrie du meuble prét a
assembler au Canada et aux Etats-Unis par I’intelligence compétitive et géospatiale. Rapport
technique présenté a Bestar, 2016.

Chamberland-Tremblay, Daniel. Création d’un prototype de tableau de bord de suivi de la concurrence
sur les sites Web de vente des produits du meuble prét a assembler par intelligence Web. Rapport
technique présenté a Bestar, 2016.

Chamberland-Tremblay, Daniel. Caractérisation des entreprises franchisées hors alimentation sur le
territoire québécois par I’intelligence Web. Rapport technique présenté a SE2, 2016.
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Chamberland-Tremblay, Daniel. Etude de 1’occurrence des épisodes et des décés associés a la
L égionellose aux Etats-Unis par I’intelligence Web. Rapport technique présenté a SPI Biosensing,
2016.

Chamberland-Tremblay, Daniel. Analyse des paniers d’achats et des pratiques de rachat de la clientele
et transfert d’expertise en analytique. Rapport technique présenté a South Shore, 2016.

h) Documents de travail

Caron, Claude et Daniel Chamberland-Tremblay (2017). Paradigme du miroir déformant : mieux
comprendre les projets de développement en géospatial. Cahier de recherche No PRISME-2015-
01, Université de Sherbrooke, PRISME, janvier 2017.

Foley, E. et Manon G. Guillemette. Taxonomy of Business Intelligence Strategies in organizations.
Cahier du PRISME, 2017,

Marion, G., Claude Caron et Daniel Chamberland-Tremblay (2017). Elaboration et expérimentation

d’un outil visuel pour la gestion des aspects informels d’une organisation. Cahier de recherche No
PRISME-2015-02, Université de Sherbrooke, PRISME, janvier 2017.

Moise, Alexandre et Jean-Marc Robert (2017). WoDoMoLEID : un langage de modélisation de

domaines de travail pour la conception d’interfaces écologiques. Cahier de recherche No PRISME-
2017-03.
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ANNEXE 8 — DIRECTION D’ETUDIANTS AUX CYCLES SUPERIEURS

Etudiants diplomés en 2016-2018

Maitrise en administration (19)
Concentration en Gestion du commerce électronique (3)

Hart, Kathia

Perreault,
Marie-Catherine

Zouaoui, Sorour
Aldjia

Taxonomie des consommateurs de bracelets
intelligents capteurs d’activité physique

L'engagement des consommateurs envers une
marque via les médias sociaux.

Impact du format, du positionnement et du
contenu des publicités en ligne sur I'attention de
I'internaute durant la navigation : une étude
oculométrique exploratoire.

Concentration en Stratégie d’intelligence d’affaires (SI4) (5)

Bordelqau,
Fanny-Eve

Bourdon, Adrien

Dimenstein,
Bernardo

Leclair,
Alexandre

Sage, Jessica

Data value creation of industry 4.0 : An empirical
study of Quebec's manufacturers

Implantation de pratiques et d'outils
d'intelligence d'affaires pour supporter la prise de
décision dans le sport compétitif - Deux exemples
venant du football universitaire

Identification and understanding of the influence
of antecedents to strategic alignment in a business
intelligence context.

Une technique de conception de tableau de bord
causal soutenant les trois niveaux de la
conscience de la situation en gestion
Amélioration de la performance
organisationnelle des jardins zoologiques : une
approche par l'intelligence d'affaires

Concentration en Finance (9)

Berger Soucy,
Léanne

Bernard,
Mathieu

Boutaggount,
Fatima Zahra

Brochu, Maxime

L'impact de la crise de la dette souveraine
européenne aupres des banques d'importance
systémique intérieure canadiennes et européennes
sur les marchés boursiers

Le comportement grégaire des gestionnaires de
fonds communs de placement décomposé a l'aide
de la théorie des réseaux
Modélisation et gestion du risque de longévité :
application a des instruments financiers liés a la
longévité
Vertueux vs opportuniste, analyse de I'effet
réputation sur la performance des entreprises
américaines.

Abdelouahab Mekki
Berrada

Elaine Paiva Mosconi

Abdelouahab Mekki
Berrada

Luis Antonio De
Santa-Eulalia et

Elaine Paiva Mosconi

Daniel Chamberland-
Tremblay et Olivier
Caya

Manon G.
Guillemette

Alexandre Moise

Claude Caron

Frank Coggins et
Claudia Champagne

Frank Coggins et
Claudia Champagne

Alain Bélanger

Claudia Champagne
et Frank Coggins

2018

2017

2017

2018

2017

2018

2018

2017

2016

2016

2017

2017
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La performance environnementale des

Chretien, entreprises et le risque de réputation : une Claudia Champagne 2016
Samuel . et Frank Coggins
approche axée sur le comportement
Fontaine Quelques résultats sur la modélisation et la
o couverture de portefeuilles exposés au risque de Alain Bélanger 2017
Frédeéric P
longévité
Girard, Philippe  Prévision de la prime de risque au Canada Frank Coggins et 2017
Guy Bellemare
St-Jaf:ques, Le VIX journalier et Google trends Jean Desrochers 2017
Antoine
Tran, Thi Ngoc I__effe.t‘de : annonce medlat_lque d irregularités Yves Trudel et Frank
financiéres sur les risques financiers des . 2017
Tuyen - Coggins
entreprises
Concentration en Intervention et changement organisationnel (ICO) (2)
. . The role of senior management in the knowledge
Abida, Meriem . S S
transfer process during an acquisition : an Julie Béliveau 2017
Elhasna ; i
exploratory case study in the education sector.
. Héros et rituels au sein des équipes .
Grenier - . Jean-Frangois
multiculturelles : de nouveaux facteurs pour 2017
Darveau, Sarah e Lalonde
favoriser I'intégration
Maitrise en économique (14)
Adedze, Dina La soutenabilité de la dette : un modéle de Patrick Richard et 2017
Delali Libérée dynamique de dette appliqué a la Grece. Francois Delorme
Aris, Diana Le support financier et la durée des études au Valérie Vierstraete 2018
doctorat.
Gaumond, La reprise aux Etats-Unis : A qui profitent les bas  Patrick Richard 2017
Stéphane taux d’intéréts ?
Guebre, Chaabane Les facteurs liés a la persérévance dans un Valérie Vierstraete 2017
Calv Gnesko programme au premier cycle universitaire.
Lebouvier, Test du modéle unitaire de dépenses des ménages  Dorothée 2016
Marine sur les données canadiennes de 2009 Boccanfuso et
Francois Delorme
Levasseur- Le Lagrangien a I’épicerie : Comparaison des Kim Lehrer et 2017
Laberge, Cédric résultats théoriques et empiriques du rendement Dorothée
de I'information sur Internet dans une perspective ~ Boccanfuso
d'économie comportememtale.
Lucier, Alexandre  Détermination du taux d'intérét des préts titrisés Mario Fortin 2018
au Canada
Mbaye, lbrahima  Influence du prix immobilier sur le taux de Jean-Frangois 2018
change réel bilatéral. Rouillard
Pitre Durocher, Relation entre I'activité physique et les résultats Valérie Vierstraete 2018
Mathieu scolaires chez les jeunes de 14-15 ans.
Sy, Pape Seny Etude comparative entre les méthodes du pari Thomas Poder et 2018
ordinaire et les choix expérimentaux discrets pour  Jie He
le calcul d'algorithmes de QALY.
Tamba Takam, Corruption, croissance économique et dégradation  Jie He 2017
Brian Arnold de la qualité environnementale dans les pays de la

Zone cemac.
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Téno, Gabriel The Cost-Benefit analysis of extending the Dorothée 2017
grazing season in beef cattle production in atlantic  Boccanfuso

Canada.
Thiam, Adji Effet de I'acces a un médecin de famille sur la Kim Lehrer 2017
Mbayang perception de I'état de santé des individus agés de

15 ans et plus dans les provinces de Terre-Neuve
et Labrador. Mpiveai-Brunswick et Colombie-

Britannique.

Top, Papa Madior  Impact de la microfinance sur la performance des  Jonathan Goyette 2017
firmes et le bien-étre des entrepreneurs au
Panama.

Zhang, Yangyang  La régularisation environnementale et le flux Jie He 2016

commercial: une analyse d'impact du programme
canadien de lutte contre les pluies acides.

Dipléme de 3¢ cycle en administration (1)
Milot, Régis Développement d'un guide des connaissances en  Michel Lafleur et 2018

gestion pour le démarrage d'une revue savante Alexandre Moise
en format numérique

Doctorat en administration (6)

Déterminants de la mise en place de pratiques

Gagné, Vincent durables par les PME Sylvie Berthelot 2018
Guillotte, Claude- La création de richesse dans une perspective Paul Prévost et 2016
André de développement durable. Michel Lafleur
Etude et analyse des mécanismes de
Mbassegue, Patrick gouvernance : le cas des firmes de capital de Jean Desrochers 2016
risque.

Rationaliser le politique : comment les

décideurs incorporent la prépondérance des Abdelhag Elbekkali

Messabia, Nabil parties prenantes dans leur processus 2017
P . et John Ingham
décisionnel en gouvernance des technologies
de I'information
Pawliw, Pierre Remoldlr.lg a company _through a compliance MI,Che| Dion et Paul 2016
program : the case of Siemens Prévost
Vicente, Ricardo Les facteurs critiques de succes de

Luis I'implantation de 'ERM Marc André Lapointe 2017

Doctorat en économie du développement (3)

Essais sur les conséquences des chocs de revenus . .
L - i ; Martino Pelli et
Eklou, Kodjovi tirés des ressources naturelles : le cas des finances - : 2018
. 9 . o Marcelin Joanis
publiques et de I'économie politique

Miningou, Elisé  Efficience interne et efficience externe du
Wend-Lassida systéme d’éducation au Burkina Faso

Yergeau, Marie- ~ Conservation, écotourisme et bien-étre : Stéphane Mussard et 2017
Eve perspectives théorique et empirique Dorothée Boccanfuso
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Tableau-synthese : les études supérieures en recherche

Etudiants diplomés  Durée moyenne des
Programme

en 2016-2018 études
MSc en administration 21 8 trim.
Conc. en gestion du commerce électronique 4
Conc. en stratégie d’intelligence d’affaires 4
Conc. en finance 10
Conc. en intervention et changement 3

organisationnel

Conc. en marketing 0
MSc en économique 14 11 trim.
Total a la maitrise 35 9 trim.
Doctorat en administration (DBA) 6 32 trim.
Doctorat en économie du développement (DED) 3 15,5 trim.
Total au doctorat 9 26 trim.
Total : étudiants en recherche aux cycles supérieur 44 -
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ANNEXE 9 — FONDS DE RECHERCHE EXTERNES

Subventions 2016-17 2017-18 Total
2016-18

Conseils canadiens
Conseil de la recherche en sciences humaines 17 500 49 404 66 904
Secrétariat inter-conseil 34 000 0 34 000
Subventions des conseils canadiens 51500 49 404 100 904

Fonds de recherche du Québec

Société et culture 0 199 892 199 892
Nature et technologies 110576 72 080 182 656
Subventions des Fonds de recherche du Québec 110576 271972 382 548

Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité au travail 15 945 23 506 39 451

Autres organismes subventionnaires

Arcelor Mittal 7 500 7 500 15 000
Bureau canadien de /’éducation internationale 20 000 0 20 000
Fondation de [’Université de Sherbrooke 577 935 297 365 875 300
Fondation et Centre de recherche du CHUS 3000 0 3000
Ministére de I’Economie, de la Science & de 84 820 8 000 92 820

I’Innovation du Québec
Ministere des Finances du Québec 0 800 000 800 000
Mitacs 233 587 335000 568 587
Ville de Sherbrooke 0 15 000 15 000
Subventions des autres organismes subventionnaires 926 842 1462 865 2389 707
Fonds en subventions 1104 863 1807 747 2912 610

Ententes

Fonds en ententes 412 000 227 421 639 421

Projets mixtes

Fonds en projets mixtes 8391 0 8 391
Total des fonds de recherche externes 1525 254 2035168 3560422
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ANNEXE 10 — SUBVENTIONS DE RECHERCHE

Conseils canadiens

51500 $

Conseil de recherche en sciences humaines du Canada

17 500 $

Programme / Projet

Bourse d’études supérieures du Canada Joseph-Armand-Bombardier - Maitrise
L'impact des différences intergénérationnelles sur le processus de transfert de direction
en contexte d'entreprise familiale [Krystel Perreault, étudiante a la MSc ICO]

Chercheur : Jean-F. Lalonde
Montant : 17 500$

Secrétariat inter-conseils

34000 $

Programme / Projet

Subvention AGE WELL
Mobile robotics for activities of daily living assistance

Fonds de recherche du Québec

Nature et technologies

Chercheur : Johanne Queenton
Montant : 34 000S

110576 $

110576 $

Programme / Projet

Programme de recherche en partenariat sur le développement durable du secteur minier
Perception sociale de I'industrie miniére et acceptabilité sociale des projets miniers

Chercheur : Jie He
Regroupement : GREDI
Montant : 90 5765

Stage de recherche Accélération Mitacs

Implantation d’une approche de gestion Lean au sein de la Ville de Sherbrooke : le réle de

la communication dans I'appropriation du changement [Mélanie Lagacé, étudiante au
DBA]

Chercheur : Madeleine Audet
Regroupement : CEOT
Montant : 10 000S

Stage de recherche Accélération Mitacs
Accroitre la qualité des sondages web en identifiant et contrélant les sources d’erreurs
[Stéphane Goyette, étudiant au DBA]

Chercheur : Jean-Frangois Guertin
Montant : 10 000$

Institut de recherche Robert-Sauvé en SST

Programme / Projet

15945 $

Programme de prévention des risques mécaniques et physiques
Analyse comparée des accidents machines en phase de maintenance et de production

Chercheur : Lise Desmarais
Regroupement : EOS
Montant : 15 945$
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Autres organismes subventionnaires

Fondation de I’Université de Sherbrooke

926 842 $
577 935$

Programme / Projet

Prix Jacques-Lavallée
Etudiant Alex D’Anjou

Montant : 2505

Chaires de recherche
Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC

Chercheur : Michel Dion
Regroupement : CRIF CIBC
Montant : 90 0005

Chaire Desjardins en finance responsable

Chercheur : Frank Coggins
Regroupement : CDFR
Montant : 252 6755

Groupes de recherche
Péle d’intelligence d’entreprises du Centre Laurent Beaudoin

Chercheur : Louis Cété
Regroupement : PIE
Montant : 45 0005

Soutien aux besoins prioritaires de I'Institut de recherche et d'éducation pour les
coopératives et les mutuelles de I'Université de Sherbrooke (IRECUS), par l'intermédiaire
du Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les coopératives et les
mutuelles de I’"Université de Sherbrooke

Chercheur : daude-André Guillotte
Regroupement : IRECUS
Montant : 165 010S

Salle des marchés
Equipements informatiques

Montant : 25 000$

Bureau canadien de I’éducation internationale

20 000$

Programme / Projet

Programme des futurs leaders des Amériques (PFLA)
Stages de recherche [Ana Lima De Carvalho et Denise Franco]

Chercheur : Luis A. De Santa Eulalia
Regroupement : PRISME
Montant : 20 000$

Ministére de 'Economie, de la Science et de I'Innovation

84 820%

Programme / Projet

Financement des activités
Enactus

Chercheur : Jean-F. Lalonde
Montant : 15 000S

Stages de recherche Mitacs Accélération
La microfinance comme alternative pour I'accés aux services financiers pour les
entreprises du milieu manquant. Deux perspectives aux Québec et en Zambie [Néné
Oumou Diallo, étudiante au PhD]
Identification et aide a I'implantation d’un modele d’écosystéme entrepreneurial pour
I"arrondissement Saint-Laurent de Montréal [Bachar Karroum, étudiant au DBA]
Les déterminants de I'achat de véhicules électriques auprés des québécois [Rami Ayadi,
étudiant au DBA]
Le capital stratégique : développement du construit et évaluation dans un contexte de
communauté intelligente et innovante [Roosevelt Cap, étudiant au DBA]

Mortality Rate Modeling : Applications to the pricing of longevity-linked financial
derivative instruments and a study of the effectiveness of these ledging instruments in a

Chercheur : Jonathan Goyette
Regroupement : GREDI
Montant : 12 000$
Chercheur : Jean-Frangois Guertin
Montant : 1 8205

Chercheur : Jean-Frangois Guertin
Montant : 4 000$

Chercheuse : Manon-G.
Guillemette

Regroupement : PRISME
Montant : 4 000$

Chercheur : Alain Bélanger
Regroupement : GReFA
Montant : 8 0005
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pension risk management strategy [Frédéric Fontaine, étudiant a la MSc et Fatima Zahra
Boutaggount, étudiante a la MSc]

Coopératives forestieres et durabilité, un état des lieux [Josée Charbonneau, étudiante au
doctorat]

L’économie sociale comme levier financier pour le communautaire [Joanie Martin-Guay,
étudiante a la MSc]

Recherche sur l'identité mutuelle au Québec en 2016 [Etienne Fouquet, étudiant au DBA]

Elaboration d’une méthode de développement de tableaux de bord de gestion soutenant
la conscience de la situation [Alexandre Leclair, étudiant a la MSc]

Les effets de l'intelligence compétitive et de la capacité d’absorption sur la performance
de I'innovation des PME québécoises [Abdeslam Hassani, étudiant au DBA]

Etude colt-efficacité de la technologie FreeO2 pour les patients MPOC [Christian Roger
Clav Kouakou, étudiant au PhD]

L’arrimage de la gestion de changement et la gestion de projet et/ou programme lors du
déploiement de progiciel de gestion intégrée (ERP) et de solutions technologiques
majeures [Aliou Sarr, étudiant au DBA]

Chercheur : Claude-A. Guillotte
Montant : 8 000S

Chercheur : Claude-A. Guillotte
Montant : 4 000$

Chercheur : Michel Lafleur
Montant : 4 000S

Chercheur : Alexandre Moise
Regroupement : PRISME
Montant : 4 000S

Chercheuse : Elaine P. Mosconi
Regroupement : PRISME
Montant : 8 000S

Chercheur : Thomas Poder
Regroupement : GREDI
Montant : 4 000S

Chercheur : Mario Roy

Montant : 8 000$

Mitacs

233 587$

Programme / Projet

Stages de recherche Mitacs Accélération

Implantation d’une approche de gestion Lean au sein de la Ville de Sherbrooke : le role de
la communication dans I"appropriation du changement [Mélanie Lagacé, étudiante au
DBA]

Chercheur : Madeleine Audet
Regroupement : CEOT
Montant : 13 000$

Mortality Rate Modeling : Applications to the pricing of longevity-linked financial
derivative instruments and a study of the effectiveness of these ledging instruments in a
pension risk management strategy [Frédéric Fontaine, étudiant a la MSc et Fatima Zahra
Boutaggount, étudiante a la MSc]

Chercheur : Alain Bélanger
Regroupement : GReFA
Montant : 22 000$

Elaboration d’une méthode de développement de tableaux de bord de gestion soutenant
la conscience de la situation [Alexandre Leclair, étudiant a la MSc]

Chercheur : Alexandre Moise
Regroupement : PRISME
Montant : 11 000S

Les effets de l'intelligence compétitive et de la capacité d’absorption sur la performance
de I'innovation des PME québécoises [Abdeslam Hassani, étudiant au DBA]

Chercheuse : Elaine Mosconi
Regroupement : PRISME
Montant : 22 000S

Etude colt-efficacité de la technologie FreeO2 pour les patients MPOC [Christian Roger
Clav Kouakou, étudiant au PhD]

Chercheur : Thomas Poder
Regroupement : GREDI
Montant : 11 000S

Identification et aide a I'implantation d’un modele d’écosystéme entrepreneurial pour
I"arrondissement Saint-Laurent de Montréal [Bachar Karroum, étudiant au DBA]

Chercheur : Jean-Frangois Guertin
Montant : 3 587$

La microfinance comme alternative pour I'accés aux services financiers pour les
entreprises du milieu manquant. Deux perspectives aux Québec et en Zambie [Néne
Oumou Diallo, étudiante au PhD]

Chercheur : Jonathan Goyette
Regroupement : GREDI
Montant : 40 5005

Accroitre la qualité des sondages web en identifiant et contrélant les sources d’erreurs
[Stéphane Goyette, étudiant au DBA]

Chercheur : Jean-F. Guertin
Montant : 20 000S

L’arrimage de la gestion de changement et la gestion de projet et/ou programme lors du
déploiement de progiciel de gestion intégrée (ERP) et de solutions technologiques
majeures [Aliou Sarr, étudiant au DBA]

Chercheur : Mario Roy
Montant : 22 000$

Le capital stratégique : développement du construit et évaluation dans un contexte de
communauté intelligente et innovante [Roosevelt Cap, étudiant au DBA]

Chercheur : Manon-G. Guillemette
Montant : 13 500$

Chercheur : Jean-F. Guertin
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Les déterminants de I’achat de véhicules électriques aupreés des québécois [Rami Ayadi,

Montant : 110005

étudiant au DBA]
Coopératives forestieres et durabilité, un état des lieux [Josée Charbonneau, étudiante au ~ Chercheur : Claude-A. Guillotte
doctorat] Montant : 22 000$

L’économie sociale comme levier financier pour le communautaire [Joanie Martin-Guay,
étudiante a la MSc]

Chercheur : Claude-A. Guillotte
Montant : 11 000S

Recherche sur 'identité mutuelle au Québec en 2016 [Etienne Fouquet, étudiant au DBA]

Chercheur : Michel Lafleur
Montant : 11 000S

Fondation du CHUS et Centre de recherche du CHUS

3 000S

Programme / Projet

Bourse de recherche de la Fondation du CHUS
[Roua Walha, étudiante]

Chercheur : Thomas Poder
Regroupement : GREDI
Montant : 2 000$

Bourse de recherche du Centre de recherche du CHUS
[Roua Walha, étudiante]

Chercheur : Thomas Poder
Regroupement : GREDI
Montant : 1 000S

ArcelorMittal

7 5005

Programme / Projet

Programme de recherche en partenariat sur le développement durable du secteur minier
Perception sociale de I'industrie miniére et acceptabilité sociale des projets miniers

Chercheuse : Jie He
Regroupement : GREDI
Montant : 7 5005
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Conseils canadiens

49404 $

Conseil de recherches en sciences humaines

Programme / projet

Subventions Savoir / The impact of syndicated loans on systemic and contagion risks in
the Canadian and international financial systems (2013-2018)

Chercheuse : Claudia
Champagne

Regroupement : GReFA
Montant : 18 000 $

Subvention institutionnelle / Projet de transfert de connaissances

Chercheuse : France St-Hilaire

Regroupement : EOS

Montant : 5 154 $

Programme de bourses d’études supérieures du Canada Joseph-Armand Bombardier —
Bourses de maitrise / La mise en place de processus de gouvernance dans la
collaboration interdirection des dirigeants du réseau de la santé. Florence Thériault,
étudiante’®

Chercheuse : Lucie Houle
Regroupement : CEOT
Montant : 26 250 $

Fonds de recherche du Québec

271972$

Société et culture

199982 S

Programme / Projet

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les possibilités éducatives et d’emploi
des jeunes au Ghana (2017-2020)

Chercheuse : Kim Lehrer

Regroupement : GREDI
Montant : 14 261 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Pauvreté énergétique dans les pays
en développement : le cas de I'Inde rurale (2017-2010)

Chercheur : Martino Pelli
Regroupement : GREDI
Montant : 18984 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Compétition, Gouvernance et Codt du
Capital (2017-2020)

Chercheur : Hyacinthe Somé
Regroupement : GREFA
Montant : 18592 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Développement d’un modéle de
I'impact de l'interaction client-client sur I'expérience client : d’une expérience agréable
vers une expérience transformationnelle (2017-2020)

Chercheur : Saeed Shobeiri

Montant : 18 374 $

Etablissement de nouveaux professeurs-chercheurs / Etude des déterminants de la
détresse psychologique au travail chez les avocats membres du Barreau du Québec (2016-
2019)

Chercheuse : Nathalie Cadieux
Regroupement : IntelliLab
Montant: 16 242 $

Etablissement de nouveaux professeurs-chercheurs / L’impact de la forme de
I'emballage et du marchandisage sur I’évaluation du volume et du poids du produit par
les consommateurs (2015-2018)

Chercheuse : Soumaya
Cheikhrouhou

Montant : 16 675 $

Etablissement de nouveaux professeurs-chercheurs / L’impact de I'interaction entre les
contraintes de crédit et la mauvaise gouvernance sur la productivité des firmes et la
productivité agrégée (2015-2018)

Chercheur : Jonathan Goyette

Regroupement : GREDI

Montant : 16 764 $

Bourse de doctorat en recherche (étudiant : Thomas Boisvert-St-Arnaud) (2017-2020)

Chercheuse : Elaine Mosconi

9 Aussi récipiendaire d’une bourse de maitrise du FRQSC (déclinée).
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Regroupement : IntelliLab

Montant : 20 000 $

Bourse de doctorat en recherche / Initier et maintenir le renouveau organisationnel dans
un contexte turbulent par la collaboration et la responsabilisation (étudiante : Nadia
Girard) (2017-2020)

Chercheuse : Madeleine Audet

Regroupement : CEOT

Montant : 20 000$

Bourse de doctorat en recherche (étudiant : Danael Lambert) (2017-2020)

Chercheuse : Isabelle
Létourneau

Regroupement : EOS

Montant : 20 000S

Bourse de doctorat en recherche / Les lieux de transmission de la culture
entrepreneuriale et les entrepreneurs en devenir (étudiante : Valérie Grandbois) (2016-
2019)

Chercheur : Jean-Frangois
Lalonde

Montant : 20 000 $

Nature et technologies

72080 %

Programme / Projet

Programme de recherche orientée en partenariat sur le développement durable du secteur
minier — Volet perception sociale (...) / Perception sociale de I'industrie miniére et
acceptabilité sociale des projets miniers (2016-2018)

Chercheuse : Jie He

Regroupement : GREDI

Montant : 62 080 $

Bourses en milieu de pratique / Accroitre la qualité des... Etudiant : Stéphane Goyette

Chercheur : Jean-Frangois
Guertin

Montant : 5000 $

Bourses en milieu de pratique / Implantation d’une approche... Etudiante : Mélanie Lagacé

Chercheuse : Madeleine Audet

Regroupement : CEOT

Montant : 5 000S

Institut de recherche Robert-Sauvé en SST

23506 $

Programme / projet

Analyse comparée des acc...

Chercheuse : Lise Desmarais

Regroupement : EOS

Montant : 3506 $

Bourse postdoctorale d’Alexandra Lecours

Chercheuse : France St-Hilaire

Regroupement : EOS

Montant : 20 000 $

Autres organismes subventionnaires

1462 865 $

Fondation de I’Université de Sherbrooke

297365 $

Programme / Projet

Chaire Desjardins en finance responsable

Chercheur : Frank Coggins
Regroupement : CDFR
Montant : 122 700 $

Chaire de recherche en intégrité financiere

Chercheur : Michel Dion
Regroupement : CRIFCIBC
Montant : 90 000 $

Soutien aux besoins prioritaires de I'Institut de recherche et d'éducation pour les
coopératives et les mutuelles de I'Université de Sherbrooke (IRECUS), par I'intermédiaire

Chercheur : Claude-André
Guillotte
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du Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les coopératives et les
mutuelles de I’'Université de Sherbrooke

Regroupement : IRECUS
Montant : 84 665 $

Ministere de ’Economie, Science et Innovation (MESI)

8000

Programme / Projet

Le capital stratégique : développement du construit et évaluation dans un contexte de
communauté intelligente et innovante (étudiant : Roosevelt Cap)

Chercheuse : Manon-G.
Guillemette
Regroupement : PRISME
Montant : 4 000 $

Les effets de l'intelligence artificielle compétitive et de la capacité d’absorption sur la
performance de I'innovation des PME québécoises (étudiant : Abdeslam Hassani)

Chercheuse : Elaine Mosconi
Regroupement : IntelliLab
Montant : 4 000 $

Ministére des finances

800 000 $

Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques

Chercheur : Luc Godbout
Regroupement : CFFP
Montant : 800 000 $

MITACS

335000 $

Programme / projet

Accélération / Cartographie de I'offre et de la demande des services juridiques au Québec
(étudiant : Boukary Traore)

Chercheuse : Kim Lehrer

Regroupement : GREDI

Montant : 15000 $

Accélération / Implantation d’une approche de gestion Lean au sein de la Ville de
Sherbrooke : le réle de la communication dans I'appropriation du changement (étudiante :
Mélanie Lagacé)

Chercheuse : Madeleine Audet

Regroupement : CEOT

Montant : 13000 $

Accélération / Etude des déterminants de la détresse psychologique et du bien-étre chez les
avocats membres du Barreau du Québec (étudiante : Nancy A. Youssef)

Chercheuse : Nathalie Cadieux
Regroupement : IntelliLab
Montant : 15000 $

Accélération / Les compétences comportementales en entrepreneuriat en tourisme
(étudiant : Alain Castonguay)

Chercheur : Baronet, Jacques

Montant : 15000 $

Accélération / Contribution des coopératives forestiéres aux Objectifs de développement
durable (étudiante : Josée Charbonneau)

Chercheur : Claude-André
Guillotte

Regroupement : IRECUS
Montant : 30 000 $

Accélération / Favoriser la créativité et I'innovation par les espaces physiques (étudiante :
Annie Boudreau)

Chercheur : Jean-Francois
Lalonde

Montant : 30 000 $

Accélération / La perception du sens au travail chez les milléniaux (étudiant : Etienne
Fouquet)

Chercheuse : Isabelle
Létourneau
Regroupement : EOS
Montant : 30 000 $

Accélération / L’arrimage de la gestion de changement et la gestion de projet et/ou
programme lors du déploiement de progiciel de gestion intégré (ERP) et de solutions
technologiques majeures (étudiant : Aliou Sarr)

Chercheur : Mario Roy

Montant : 30 000 $

Accélération / Accroitre la qualité des sondages web en identifiant et contrélant les sources
d’erreur (étudiant : Stéphane Goyette)

Chercheur : Jean-Frangois
Guertin

Montant : 10000 $
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Accélération / Développer/renforcer les outils d’achat responsable en vue de réduire les
émissions de gaz a effet de serre et d’augmenter les bénéfices socioéconomiques sur le
territoire canadien (étudiant : Simon Desrochers)

Chercheur : Jean Cadieux

Montant : 15000 $

Accélération / Etude sur les facteurs favorisant la culture de I'intelligence d’affaires et de
I'analytique des PME (étudiant : Jeremy Lasne)

Chercheuse : Manon-G.
Guillemette

Regroupement : PRISME

Montant : 15000 $

Accélération / Evaluation de la valorisation d’un modeéle d’affaires dans un processus de
servicisation basé sur I'Internet des Objets : Une étude de cas dans une entreprise
manufacturiere québécoise (étudiant : Philippe Legault)

Chercheuse : Elaine Mosconi

Regroupement : IntelliLab

Montant : 15000 $

Accélération / Les indicateurs de performance de I'Industrie 4.0 : une étude empirique
aupreés d’entreprises manufacturiéres québécoises (étudiante : Fanny-Eve Bordeleau)

Chercheuse : Elaine Mosconi

Regroupement : IntelliLab

Montant : 30 000 $

Accélération / Le capital stratégique : développement du construit et évaluation dans un
contexte de communauté intelligente et innovante (étudiant : Roosevelt Cap)

Chercheuse : Manon-G.
Guillemette

Regroupement : PRISME

Montant : 31 000 $

Accélération / Les effets de l'intelligence artificielle compétitive et de la capacité
d’absorption sur la performance de I'innovation des PME québécoises (étudiant : Abdeslam
Hassani)

Chercheuse : Elaine Mosconi

Regroupement : IntelliLab

Montant : 41 000 $

Ville de Sherbrooke 15 000 S

Soutien au projet de la doctorante Mélanie Lagacé : Etude d’un changement planifié de Chercheuse : Madeleine Audet

type Lean au sein d’une administration publique municipale

Regroupement : CEOT
Montant : 15000 $

Arcelor Mittal

7500$

Programme / Projet

Programme de recherche en partenariat sur le développement durable du secteur minier /
Perception sociale de I'industrie miniére et acceptabilité sociale des projets miniers

Chercheuse : Jie He
Regroupement : GREDI
Montant : 7500 $
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ANNEXE 11 — CONTRATS DE RECHERCHE

Commanditaire / Projet

118 000 $

Développement international Desjardins
La microfinance comme alternative pour I'accés aux services financiers pour les
entreprises du milieu manquant. Deux perspectives aux Québec et en Zambie

Chercheur : Jonathan Goyette
Regroupement : GREDI
Montant : 15 000$

CEFRIO
Indicateurs clés de succes des outils numériques de transfert de connaissances au sein des
entreprises manufacturieres québécoises

Chercheur : Olivier Caya
Regroupement : PRISME
Montant : 20 000$

Caisse de dépot et placement du Québec
Etudes des méthodes de mise en oeuvre des principes pour I'investissement responsable
des Nations-Unies incluant les risques en émergence selon la définition du World
Economic Forum

Chercheur : Frank Coggins
Regroupement : GReFA
Montant : 75 000$

SPI Biodétection
Interventions stratégiques (CNRC)

Chercheur : Louis Cété
Regroupement : PIE
Montant : 2 000S

CIUSSS de I’Estrie — CHUS
Création, adaptation et régulation de mécanismes de collaboration inter-directions en
contexte de transformation organisationnelle

Chercheuse : Lucie Houle
Regroupement : CEOT
Montant : 294 000S

Ingéniarts Technologies Inc
Interventions stratégiques (CNRC)

Chercheur : Louis Cété
Regroupement : PIE
Montant : 2 000S

Optel Vision Inc
Interventions stratégiques (CNRC)

Chercheur : Louis Cété
Regroupement : PIE
Montant : 2 0005

Maid Labs Technologies
Interventions stratégiques (CNRC)

Chercheur : Louis Cété
Regroupement : PIE
Montant : 2 0005
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Commanditaire / Projet

227 421%

Solmax
Intervention stratégique

Chercheur : Daniel
Chamberland-Tremblay
Regroupement : PRISME
Montant : 2 000 $

Conseil national de recherche du Canada
Intervention stratégique

Chercheur : Daniel
Chamberland-Tremblay
Regroupement : PRISME
Montant : 31938 S

Caisse de dépot et placement du Québec
Initiative femmes entrepreneures

Chercheur : Daniel
Chamberland-Tremblay
Regroupement :
Montant : 100 000 $

Caisse de dépot et placement du Québec
Modele de prévision d’actes frauduleux en entreprise (Mitacs Accélération — Nesrine
Yahyaoui)

Chercheur : Frank Coggins

Regroupement : GREFA

Montant: 16 041 $

Groupe Levia
Projet Global-Watch

Chercheuse : France St-Hilaire
Regroupement : EOS
Montant : 77 442 $
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ANNEXE 12 — PROJETS MIXTES (2016-2017)

Projets mixtes 8 3915

Commanditaire / Projet

Fondation de I'Université de Sherbrooke
Soutien financier a la nouvelle professeure ou au nouveau professeur membre en régle du  Montant : 8 391$
SPPUS et organisation d'activités socio-éducatives
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ANNEXE 13 — REPARTITION FACULTAIRE DU FINANCEMENT EXTERNE

2016-2017 2017-2018
Département Source de financement Montant % Montant %
Economique
Fonds de recherche du Québec 90576 112 089
Autres organismes subventionnaires 78 000 22500
Ententes 15 000 0
183576 12,04 134 589 6,61
Finance
Fonds de recherche fédéraux 18 000
Fonds de recherche du Québec 18 592
Autres organismes subventionnaires 307 675 122700
Ententes 75 000 16 041
382 675 25,09 175333 8,62
Fiscalité
Autres organismes subventionnaires - 800 000
- 0,0 800 000 39,3
Management et gestion des ressources humaines
Conseils canadiens 51500 31404
Fonds de recherche du Québec 10 000 81242
IRSST 15945 23 505
Autres organismes subventionnaires 418 010 337 665
Ententes 302 000 77 442
797 455 52,28 551 258 27,09
Marketing
Fonds de recherche du Québec 10 000 35 049
Autres organismes subventionnaires 40 407 0
50407 3,30 35049 1,72
Sciences comptables
- 0,0 - 0,0
Systéme d’information et méthodes quantitatives de gestion
Fonds de recherche du Québec 5000
Autres organismes subventionnaires 82750 165 000
Ententes 20 000 133938
102 750 6,74 303 938 14,93
Ecole
Conseils canadiens 51 500 3,38 49 404 2,42
Fonds de recherche du Québec 110576 7,25 271972 13,36
[RSST 15 945 1,04 23 506 1,15
Autres organismes subventionnaires 926 842 60,77 1462 865 71,88
Ententes 412 000 27,01 227 421 11,17
Projets mixtes 8391 0,55 0 0
1525254 $ 100 2035168 100
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ANNEXE 14 — FONDS DE RECHERCHE 20.17

Contributions au Fonds 20.17

Tel que le stipule la convention collective de travail du syndicat des professeures et professeurs de I’Université de
Sherbrooke (SPPUS), I’Université affecte a chaque département, pour étre consacré a des activités de recherche,
un montant représentant, pour 1’ensemble des cours en appoint dispensés au cours de I’année, la différence entre
le montant qui aurait été versé a des chargées ou chargés de cours pour dispenser ces mémes cours et le montant
qui a été versé aux professeures ou professeurs.

AFFECTATIONS AUX FONDS DE RECHERCHE 20.17 EN 2016-17 ET EN 2017-18

Département 2016-2017 2017-2018
Economique 14 060 -
Finance 97 338 28 336
Fiscalité 47 856 8 695

Management et gestion des

ressources humaines 69418 39153

Marketing 52361 14 628

Sciences comptables 80 166 30024

Systeme d’information et méthodes

quantitatives de gestion 49845 27951

Ecole de gestion - 15157
TOTAL 411 044 163 944

Il est a noter que I’année 2016-2017 a vu des versements exceptionnellement élevés, car un ajustement totalisant
174 065$ a été apporté pour les années 2014-15 et 2015-16. La figure ci-dessous donne une image de la variation
des affectations au fonds de recherche 20.17 sur 10 ans.
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