


 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

 
 
 
 
 
 

Faculté d'administration 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT SUR LA RECHERCHE  
 

2 0 1 2 - 2 0 1 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vice-décanat à la recherche et aux études de 3e cycle 
  



2  

 

 
 
 

 
 

Pour une copie électronique du rapport suivre le lien suivant : 

 http://www.usherbrooke.ca/adm/recherche/rapports-recherche/ 

http://www.usherbrooke.ca/adm/recherche/rapports-recherche/


 3 

 

Table des matières 

 

MESSAGE DU VICE-DOYEN A LA RECHERCHE ET AUX ETUDES DE 3E CYCLE ................................................. 5 

FAITS SAILLANTS ................................................................................................................................................................. 7 

CHAIRES DE RECHERCHE .................................................................................................................................................. 9 

ÉQUIPES DE RECHERCHE ............................................................................................................................................... 11 

DIFFUSION DE LA RECHERCHE 2012-2013 ............................................................................................................. 15 

FINANCEMENT DE LA RECHERCHE ............................................................................................................................. 19 

PROGRAMMES ET MESURES DE SOUTIEN A LA RECHERCHE ............................................................................ 23 

ORGANISATION DE LA RECHERCHE ........................................................................................................................... 33 

ANNEXE 1 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT D’ECONOMIQUE .................................. 35 

ANNEXE 2 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE FINANCE ......................................... 39 

ANNEXE 3 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE FISCALITE ...................................... 41 

ANNEXE 4 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE MANAGEMENT ET GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES ....................................................................................................................... 45 

ANNEXE 5 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE MARKETING .................................. 51 

ANNEXE 6 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE SCIENCES COMPTABLES............ 55 

ANNEXE 7 PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT DE SYSTEMES D’INFORMATION ET 

METHODES QUANTITATIVES DE GESTION ..................................................................................... 59 

ANNEXE 8 DIRECTION D’ETUDIANTS AUX CYCLES SUPERIEURS ................................................................. 61 

ANNEXE 9 PARTICIPATION A DES JURYS (3E CYCLE) ....................................................................................... 63 

ANNEXE 10 SUBVENTIONS DE RECHERCHE ........................................................................................................... 65 

ANNEXE 11 COMMANDITES DE RECHERCHE ......................................................................................................... 67 

ANNEXE 12 PROJETS MIXTES ...................................................................................................................................... 68 

ANNEXE 13 SOMMAIRE DES FONDS EXTERNES .................................................................................................... 69 

ANNEXE 14 REPARTITION DU FINANCEMENT SELON LES DEPARTEMENTS ............................................. 71 

ANNEXE 15 FONDS DE RECHERCHE 20.17 .............................................................................................................. 73 

 



4  

 

  



 5 

 

Message du vice-doyen à la recherche et aux études de 3e cycle 
 

 

Il me fait plaisir de présenter le Rapport sur la recherche 2012-2013 de la Faculté d’administration. Ce 

rapport couvre l’essentiel des activités de recherche réalisées par les professeures et professeurs ainsi que 

les étudiantes et étudiants des cycles supérieurs et les mesures d’appui mises en œuvre par l’Université et 

la Faculté au cours de cette année. 

L’année 2012-2013 a vu la tenue du concours 2012-2015 visant à donner une reconnaissance 

institutionnelle aux centres de recherche dans le cadre du Programme interne de financement des 

infrastructures de recherche (PIFIR). Deux groupes issus de la Faculté, le Groupe de recherche en finance 

appliquée (GReFA) et le Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI) ont 

alors été reconnus comme centre de recherche. Dans le même temps, le Conseil de Faculté a approuvé la 

constitution et le financement de huit groupes de recherche dans le cadre de son Programme facultaire de 

financement des groupes de recherche en y consacrant un soutien financier de base pour l’infrastructure de 

ces groupes au montant de 85 000 $1. Ce sont ainsi plus de 70 professeures et professeurs de la Faculté qui 

ont contribué aux travaux de recherche de ces groupes en 2012-2013. 

Le portrait d’ensemble de la diffusion de la recherche au cours de cette année se caractérise par une 

augmentation en 2012-2013 du nombre de chapitres publiés dans des ouvrages collectifs. Ce nombre a 

atteint 24 alors que la moyenne des trois années précédentes se situait à un peu plus de 11. Cette 

augmentation est en grande partie attribuable à la publication de l’ouvrage Manuel de gestion du 

développement durable en entreprise : une approche progressive en appui à la norme BNQ 21000 sous la 

direction des professeurs Michel Dion et Jean Cadieux auquel ont participé des professeures et professeurs 

de cinq départements de la Faculté. 

Globalement cependant, la production scientifique de l’année 2012-2013 se situe en deçà de la moyenne 

des trois années précédentes. Ainsi, alors que le nombre moyen d’articles publiés dans des revues savantes 

au cours de la période 2009-2012 était de 54, le nombre d’articles publiés en 2012-2013 a chuté à 44 

passant d’une moyenne d’articles par professeur de 0,61  pour les trois années précédentes à une moyenne 

de 0,48 en 2012-2013. Une autre diminution importante par rapport aux trois années précédentes est celle 

des communications dans des conférences scientifiques lesquelles ont chuté de 34% en 2012-2013. Quant 

à la publication de livres et d’articles dans des actes de congrès ou colloques, celle-ci est demeurée 

sensiblement au même niveau que la moyenne des années précédentes.  

Le financement total de la recherche pour l’année 2012-2013 a dépassé le cap du 2 millions de dollars. Ce 

résultat accentue cependant la tendance à la baisse amorcée au cours de la période triennale 2009-2012 

alors que le financement total perdait environ un demi-million de dollars par année : 2 994 929 $ en 

2010-2011, 2 575 753 $ en 2011-2012 et 2 195 962 $ en 2012-2013. Une large part de la diminution 

constatée en 2012-2013 est cependant attribuable au projet PAEIC qu’a cessé de financer la Fondation de 

la famille J.W.McConnell. À souligner toutefois une augmentation sensible en 2012-2013 du financement 

provenant des grands conseils subventionnaires canadiens (+295%) par rapport à l’année précédente, ce 

qui a ramené le niveau de ce financement à hauteur de 179% de celui de 2009-2010 lequel avait été le 

meilleur résultat obtenu à ce chapitre au cours des dernières années. 

Les programmes de troisième cycle ont connu une année record quant au nombre d’admissions pour la 

session d’automne 2012 en accueillant 35 étudiantes et étudiants dont 15 au D3C, 11 au PhD en économie 

du développement et 9 au DBA. 

                                                           
1 Dans le contexte de compressions budgétaires qui a prévalu en 2012-2013, la direction de la Faculté a réduit de 75 % le financement 
d’infrastructure aux équipes de recherche. 
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Un merci spécial à l’équipe en soutien au vice-décanat à la recherche, Daniel Louis Bilodeau, adjoint au 

vice-doyen à la recherche et Marie-Josée Dostie, secrétaire de direction. 

Enfin, en terminant je tiens à souligner le travail accompli par mon prédécesseur, le professeur Mario 

Fortin, dont l’implication constante à titre de vice-doyen à la recherche au cours des dernières années a été 

très appréciée par tous ses collègues. Son intégrité, son sens aigu des responsabilités, sa connaissance 

approfondie des dossiers, sa sensibilité aux réalités qui confrontent les chercheurs, son immense respect 

des personnes, de notre Faculté et de notre Université lui ont mérité le respect et la reconnaissance de 

toutes et de tous. Merci Mario. 

Michel Lafleur 

Vice-doyen à la recherche et aux études de 3e cycle 
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Faits saillants 
 

(1er mai 2012 au 30 avril 2013) 

DIFFUSION DE LA RECHERCHE  

Type de réalisations des professeures et professeurs de la Faculté Nombre 

Articles dans une revue scientifique 44 

Livre 6 

Rapports de recherche 9 

Chapitres d’un ouvrage scientifique 24 

Articles/résumés dans les actes d’un congrès ou d’un colloque savant 18 

Communications dans un congrès ou colloque savant 47 

Direction de thèse 5 

Direction d’essai D3C 1 

Direction de mémoire 17 

 

 

 

NOUVELLES RESSOURCES PROFESSORALES EN RECHERCHE 

Embauche de 11 nouveaux professeures et professeurs 

 
 

SUBVENTIONS DE RECHERCHE (concours de l’automne 2012) 

Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC) 

 Établissement de nouveaux professeurs chercheurs 

France St-Hilaire, département de management et gestion des ressources humaines 
Les pratiques de gestion et de travail qui favorisent la santé psychologique au travail : une étude 
qualitative comparative 

Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (CRSH) 

 Subvention SAVOIR 

Claudia Champagne, département de finance 
L’impact des prêts syndiqués sur les risques systémiques et de contagion des systèmes financiers 
canadiens et internationaux 

 

ARTICLE DANS UNE REVUE CLASSEE NIVEAU I 

Guylaine Landry, département de management et gestion des ressources humaines 

 Landry, G. et Vandenberghe, C. (2012). Relational commitments in employee-supervisor dyads and 
employee job performance. Leadership Quarterly, 23, 293-308. 

Manon-Ghislaine Guillemette, département des systèmes d’information et méthodes quantitatives de 
gestion 

 Guillemette, M.-G. et Paré, G. (2012). Toward a New Theory of the Contribution of the IT Function in 
Organizations. MIS Quarterly, 36(2), 529-551. 
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RECONNAISSANCE PIFIR 

Deux nouveaux centres de recherche, le Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA) et le Groupe 
de recherche en économie et développement international (GREDI) recevaient une reconnaissance 
institutionnelle en tant que centre de recherche de la part de l’Universite  de Sherbrooke dans le cadre du 
concours 2012-2015 du Programme interne de financement des infrastructures de recherche (PIFIR).  
  

 Cre e  en 2009 sous la direction du professeur Frank Coggins du de partement de finance, le GReFA 
contribue depuis quelques anne es de ja  au de veloppement et au transfert des connaissances en 
matie re de gestion financière responsable et du développement durable, soit l’un des the mes 
porteurs en recherche identifie s par la Faculte  d’administration. 

  
 Cre e  en 2004, sous la direction du professeur Luc Savard du de partement d’e conomique, le GREDI 

continuera a  renforcer et de velopper une niche forte en économie théorique et appliquée dans 
le domaine du de veloppement international.  Le GREDI contribuera aussi a  l’ame lioration de nos 
programmes aux cycles supe rieurs et particulie rement au nouveau doctorat en e conomie du 
de veloppement qui a de bute  a  l’automne 2011. 
 

RECONNAISSANCE FACULTAIRE D’ÉQUIPE DE RECHERCHE 

Huit équipes de recherche ont obtenu la reconnaissance facultaire pour 2012-2015 : 

 Chaire Bombardier de gestion de la marque 
 Chaire d’étude en organisation du travail (CÉOT) 
 Équipe de recherche sur le management de l’innovation (ERMI) 
 Équipe de recherche en santé et bien-être des individus au sein des organisations (ERSBIO) 

 Groupe de recherche en marketing responsable (GMR) 

  Groupe de recherche sur l’information sociale et les pratiques sociétales des entreprises (G2RSO) 

 Groupe de recherche sur les comportements en ligne (GReCeL) 

 Pôle de recherche en intelligence stratégique et multidimensionnelle d’entreprises (PRISME) 

 

APPORTS DE FONDS DE RECHERCHE EXTERNES 

Subventions  1 912 392 $ 

Commandites  268 570 $ 

Projets mixtes  15 000 $ 

Total  2 195 962 $ 

 
 

SOUTENANCE DE THÈSE AU DBA 

Trois étudiants ont soutenu leur thèse au DBA : 

 

Johanne Boucher 16 mai 2012 

Claudio-Edouardo Pousa 25 mai 2012 

Louis-André Neault 19 octobre 2012 

 

 

PROGRAMME D’INCITATION A LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE 

 868,55 unités de recherche accordées aux chercheures et chercheurs 

 189,30 unités de recherche accordées aux groupes de recherche  
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Chaires de recherche 
 

Chaire Bombardier de gestion de la marque 
François Coderre, titulaire 

Collaborateurs 

Deny Bélisle, professeur  Saeed Shobeiri, professeur 
Jean-François Guertin, professeur  Stéphane Legendre, doctorant et professionnel 

  de recherche 

 

Chaire Desjardins en gestion du développement durable  
Jacques Préfontaine, titulaire 

Collaborateurs  

Jean Cadieux, professeur  Jean Desrochers, professeur 

 

Chaire d’étude en organisation du travail (CÉOT) 
Mario Roy, titulaire 

Collaborateurs 

Madeleine Audet, professeure  Lucie Houle, professeure 
Julie Béliveau, professeure  

 

Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques 
Gilles Larin, titulaire 

Collaborateurs 

Marie-Pierre Allard, professeure  Marcelin Joanis, professeur 
Marie-Andrée Babineau, professeure  Lyne, Latulippe, professeure 
Éric Gélinas, professeur  Daniel Boudreau, professionnel de recherche  
Luc Godbout, professeur  Ngoc Ha Dao, professionnel de recherche 
Marie Jacques, professeure  Suzie St-Cerny, professionnelle de recherche 

 

Chaire de recherche en intégrité financière CIBC 
Michel Dion, titulaire 

Collaborateurs 

Guy Bellemare, professeur  Jessica Lévesque, professeure 
Sylvie Berthelot, professeure  Denyse Rémillard, professeure 
Claudia Champagne, professeure  Yves Trudel, professeur 
Frank Coggins, professeur  Marie-Pierre Robert, professeure, Faculté de droit 
Anastassios Gentzoglanis, professeur  Simon Roy, professeur, Faculté de droit 
Marc-André Lapointe, professeur 

 
Chaire en gestion et gouvernance des coopératives et des mutuelles 
Michel Lafleur, titulaire 

Collaborateurs 

Claude-André Guillotte, doctorant  Ghislain Paradis, professeur 
André Martin, doctorant  Alain Létourneau, professeur, FLSH 
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Équipes de recherche  
 

Équipe de recherche en management de l’innovation (ERMI) 
Johanne Queenton, directrice 

Membres réguliers 

Jacques Baronet, professeur  Jacques Gagnon, professeur 
Tomas Gabriel Bas, professeur  Jean-François Lalonde, professeur 

 

 

Équipe de recherche sur la santé et le bien-être des individus au sein des 

organisations (ERSBIO) 
Lise Desmarais, directrice  

Membres réguliers  Membres associés 

Isabelle Létourneau, professeure  Monique Lortie, professeure, UQAM 
Michel Pérusse, professeur 
France St-Hilaire, professeure 
 

 

Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI) 
Luc Savard, directeur 

Membres réguliers 

Dorothée Boccanfuso, professeure   Martino Pelli, professeur 
Mario Fortin, professeur   Aziz Rhnima, professeur 
Jonathan Goyette, professeur   Patrick Richard, professeur 
Jie He, professeure   Jean-François Rouillard, professeur 
Marcelin Joanis, professeur   Valérie Vierstraete, professeure 
Kim Lehrer, professeure  

Membres associés 

Touhami Abdelkhalek, professeur, INSEA, Maroc 
Suzanne Badji, professeure, Université Cheik Anta Diop, Sénégal 
Taoufik Bouezmarni, Université de Sherbrooke (Faculté des sciences) 
Alexandre Cabral, Université de Sherbrooke (Faculté de génie) 
François Cabral, Université Sheik Anta Diop, Sénégal 
Massa Coulibaly, Université de Bamako 
Antonio Estache, professeur, Université libre de Bruxelles 
Martial Foucault, Université de Montréal (département de sciences politiques) 
Luc Godbout, professeur, Université de Sherbrooke (Faculté d’administration) 
Peter Hanel, Université de Sherbrooke (Faculté d’administration) 
Mario Jametti, MecoP Institute, University of Lugano 
André Leclerc, Université de Moncton 
Roland Leduc, Université de Sherbrooke (faculté de génie) 
Stéphane Mussard, professeur, Université de Montpellier 1 
Thomas Poder, CHUS 
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Groupe de recherche sur les comportements en ligne (GRECEL) 
Jean Éthier, directeur 

Membres réguliers 

 Abdelouahab Mekki Berrada, professeur 
 John Ingham, professeur 

 

Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA) 
Frank Coggins, directeur 

Membres réguliers 

Alain Bélanger, professeur  Marc-André Lapointe, professeur 
Guy Bellemarre, professeur  Mario Lavallée, professeur 
Claudia Champagne, professeure  Claude Mathieu, professeur 
Jean Desrochers, professeur  Jacques Préfontaine, professeur 
Michel Dion, professeur  Yves Trudel, professeur 
Anastassios Gentzoglanis, professeur 

 

Membres associés 

Jennifer Bélanger, Université de Sherbrooke 
Guy Bellemare, Université de Sherbrooke 
Jean Cadieux, Université de Sherbrooke 
Stéphane Chrétien, Université Laval 
Alain Coën, Université du Québec à Montréal 
Ginette Depelteau (son équipe), Caisse de dépôt et placement du Québec 
Luc Godbout, Université de Sherbrooke 
Jocelyn Grira (son équipe), Autorité des Marchés Financiers 
Stephen Kibsey (son équipe), Caisse de dépôt et placement du Québec 
Lawrence Kryzanowski, Concordia University 
Mario Lavallée, Université de Sherbrooke 
Éric Maillé, Hydro-Québec 
Serge Nomo, Université du Québec à Trois-Rivières 
François-Éric Racicot, Université du Québec en Outaouais 
Patrick Savaria (son équipe), Caisse de dépôt et placement du Québec 
 

 

Groupe de recherche en responsabilité sociétale des organisations (G2RSO) 

Sylvie Berthelot, directrice 

Membres réguliers 

Suzanne Beaulieu, professeure  Michel Coulmont, professeur 
Jenniger Bélanger, professeure  Aurélie Desfleurs, professeure 
Julien Bilodeau, professeur  Chantale Roy, professeure 
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Pôle de recherche en intelligence stratégique et multidimensionnelle 

d’entreprises (PRISME) 
Manon-Ghislaine Guillemette 
 

Membres réguliers  Membres associés 

Michel Berthiaume, professeur   Jean Cadieux, professeur 
Claude Caron, professeur   Sylvain Giroux, professeur, Faculté des sciences 
Olivier Caya, professeur   Stéphane Roche, professeur, Université Laval 
Daniel Chamberland-Tremblay, professeur 
Jessica Lévesque, professeure 
Élaine Mosconi, professeure 

 

Groupe de recherche en marketing responsable (GMR) 
Caroline Boivin, directrice  

Membres réguliers 

Catherine Parissier, professeure 
Jean Roy, professeur 

Membres associés 

Suzanne Beaulieu, professeure titulaire, Université de Sherbrooke 
Jennifer Bélanger, professeure agrégée, Université de Sherbrooke 
Hélène Bergeron, professeure titulaire, Université du Québec à Trois-Rivières 
Nicolas Berland, professeur des Universités, Université Paris-Dauphine; France 
Jean Cadieux, professeur titulaire, Université de Sherbrooke 
Alain Coën, professeur titulaire, Université du Québec à Montréal 
Jacqueline Di Vito, professeure agrégée, HEC Montréal 
Jacques Lemaire, professeur agrégé, Université de Sherbrooke 
Yves Levant, professeur des Universités, Université de Lille 2/SKEMA Business School; France 
Cameron Morrill, professeur agrégé, University of Manitoba 
Janet Morrill, professeure agrégée, University of Manitoba 
Tania Morris, professeure agrégée, Université de Moncton 
Gérald Naro, professeur des Universités, Université Montpellier I; France 
Denyse Rémillard, professeure agrégée, Université de Sherbrooke 
Vanessa Serret, maître de conférences, Université de Bretagne Sud; France 
Denis Travaillé, professeur des Universités, Université Montpellier II; France 
Johann Vallerand, professeure agrégée, Université du Québec à Montréal 
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Diffusion de la recherche 2012-2013 
 

Les tableaux 1 à 6 nous offrent une vue générale de la production scientifique et professionnelle des 
professeures et professeurs de la Faculté au cours de l’année 2012-2013. Y sont regroupées les 
productions donnant droit à des unités de recherche, lesquelles se traduisent en incitatif financier sous 
forme de supplément compensateur ponctuel dans le cadre du programme d’incitation à la diffusion de la 
recherche (PIDR).  
 
Le tableau 1 nous renseigne quant au nombre d’articles publiés en 2012-2013 selon le niveau de la revue 
dans laquelle l’article est publié pour ce qui est des revues savantes. On a également inclus les articles 
publiés dans une revue professionnelle. Si on considère le nombre d’auteurs (36) qui ont contribué à la 
publication d’articles (44), cela correspond à une moyenne de 1,22 article par auteur. Cette moyenne est 
ramenée à environ un demi-article par auteur (0,48) si on prend en compte le nombre total de professeurs 
dans la Faculté. Quant au nombre d’articles publiés dans chacun des niveaux reconnus dans le classement 
facultaire des revues pour le PIDR, l’occurrence pour chacun de ces niveaux correspond au niveau de 
difficulté que rencontrent les auteurs en général à publier dans les revues les mieux classées.  
 
Tableau 1 – Les articles arbitrés par des pairs publiés en 2012-2103 

Article publié dans une revue scientifique 

et arbitré par des pairs 

Moy. 
par 

auteur 

Moy. 
par 

prof. 

Nb 
d’auteurs 

Nombre d’articles 

Niveaux 

Tous I II III IV Prof. 
Département  Économique 1,14 0,67 7 8 - 1 1 5 1 

Finance 0,75 0,21 4 3 - - - 3 - 

Fiscalité 2,00 1,14 4 8 - - - 6 2 

Management et GRH 1,00 0,45 10 10 1 - 1 6 2 

Marketing 1,00 0,25 3 3 - - - 3 - 

Sciences comptables  1,60 0,80 5 8 - - 1 7 - 

SIMQG 1,33 0,29 3 4 1 - 1 2 - 

 TOTAL 1,22 0,48 36 44 2 1 4 32 5 

 
Le tableau 2 nous permet de juger de la performance générale quant au nombre d’articles publiés en 
2012-2013 en comparaison de la moyenne observée au cours des trois années précédentes, soit entre 
2009-2010 et 2011-2012. C’est une diminution globale de 19 % que l’on constate en ce qui a trait au 
nombre total d’articles publiés dans l’année pour l’ensemble de la Faculté par rapport à la moyenne des 
trois dernières années. Seuls les départements de sciences comptables et fiscalité ont connu une 
augmentation du nombre d’articles publiés au cours de l’année. À noter que les chiffres des départements 
de sciences comptables et de fiscalité n’étaient disponibles qu’agrégés pour les années 2009-2012, ces 
deux départements ayant connu une existence autonome par la suite. Le département de finance a connu 
la plus forte baisse de production au cours de l’année 2012-2013, soit de 52,6 %. 
 
Tableau 2 – Comparaison dans la production d’articles scientifiques réalisée entre 
2012-2103 et celle de la moyenne des trois années précédentes (2009-2012)  

Département Nb d’articles en 

2012-2013 

Moyenne des 

3 ans passés 

Variation 

(%) 
Département  Économique 8 13,66 -41,44 

Finance 3 6,33 -52,61 

Management et GRH 10 12,66 -21,01 

Marketing 3 5,33 -43,71 

Sciences comptables et fiscalité 16 11,66 37,22 

SIMQG 4 4,33 -7,62 

 TOTAL 44 54,33 -19,01 
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Les tableaux 3 à 5 renseignent sur les publications de livres, d’articles comme chapitre d’un ouvrage et 
d’articles dans des actes de congrès ou colloque en 2012-2013. La publication de livres demeure 
relativement stable avec les années et traduit bien le modèle de diffusion généralisé dans la Faculté à 
savoir que la publication d’articles dans des revues savantes est privilégiée à celle des livres. La publication 
de 24 articles comme chapitre d’un ouvrage a connu une augmentation significative en 2012-2013 qui est 
attribuable en grande partie à la publication de l’ouvrage Manuel de gestion du développement durable en 
entreprise : une approche progressive en appui à la norme BNQ 21000. Enfin la publication d’articles dans 
des actes de congrès ou de colloque demeure assez constante au cours des années. 
 
 
Tableau 3 – Les livres publiés en 2012-2103 

Livre ou monographie Nombre 

d’auteurs 

Nombre de 

réalisations 
Département  Économique 1 1 

Finance - - 

Fiscalité 3 3 

Management et GRH 1 2 

Marketing - - 

Sciences comptables - - 

SIMQG 1 1 

 TOTAL 6 6 

 
 

Tableau 4 – Les articles publiés comme chapitre d’un ouvrage en 2012-2103 

Articles scientifiques publiés comme chapitre 

d’un ouvrage collectif 

Nombre 

d’auteurs 

Nombre de 

réalisations 
Département  Économique 3 3 

Finance 3 6 

Fiscalité 2 5 

Management et GRH 7 8 

Marketing 1 1 

Sciences comptables 1 1 

SIMQG 4 3 

 TOTAL 21 24 

 
 

Tableau 5 – Les articles publiés dans des actes de congrès ou colloque  en 2012-2103 

Articles scientifiques publiés dans des actes 

de colloque 

Nombre 

d’auteurs 
Nombre de 

réalisations 
Département  Économique - - 

Finance - - 

 Fiscalité - - 

 Management et GRH 4 7 

 Marketing 6 6 

 Sciences comptable  3 3 

 SIMQG 2 2 

 TOTAL 15 18 
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Le tableau 6 rend compte d’autres réalisations des professeures et des professeurs dans le cadre de leur 
tâche en recherche. À noter une baisse de 34 % des communications dans les conférences scientifiques 
(47) en comparaison de la moyenne des trois années précédentes (72). 
 
Tableau 6 – Autres réalisations comprises dans la tâche professorale en recherche 

 

Département / Type de production1 #prof. #prod. 

Économique Communication 3 12 

Document de travail 1 1 

Conférence grand public 1 1 

Direction de mémoire 

 

6 10 

Finance Rapport de recherche 1 2 

Communication 4 9 

Direction de thèse (DBA)4 1 1 

Direction de mémoire 

 

3 3 

Management et gestion des ressources humaines Actes de congrès 4 7 

Rapport de recherche 4 6 

Communication 7 11 

Affiche «Poster Session» 1 1 

Document de travail 1 2 

Conférence grand public 6 15 

Article grand public 2 2 

Thèse 2 2 

Direction de thèse (DBA) 1 1 

Direction de mémoire 

 

3 4 

Marketing Actes de congrès 6 6 

Rapport de recherche 1 1 

Communication 4 5 

Conférence grand public 1 2 

Article grand public 1 1 

Direction de thèse (DBA) 

 

1 2 

Fiscalité Communication 1 2 

Document de travail 1 1 

Conférence grand public 

 

1 2 

Sciences comptables Actes de congrès 3 3 

Communication 

 

2 3 

Systèmes d’information et méthodes quantitatives de 

gestion 

Actes de congrès 2 2 

Communication 3 5 

Conférence grand public 1 3 

Direction de thèse (DBA) 1 1 

Direction au D3C 

 

1 1 

Faculté Actes de congrès 15 18 

Rapport de recherche 6 9 

Communication 25 47 

Affiche «Poster Session» 1 1 

Document de travail 3 4 

Article  grand public 3 3 

Conférence grand public 10 23 

Thèse 2 2 
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Financement de la recherche2 
 

Au cours des dix dernières années, le financement externe de la recherche toutes sources confondues 

(conseils canadiens, fonds québécois, ministères, organismes et commanditaires) a grandement fluctué. En 

effet la figure 1 laisse voir un pic en 2003-2004 totalisant 4 314 266 $ alors qu’un creux de 1 029 684 $ 

était enregistré en 2008-2009. L’année 2012-2013 avec un financement externe total de 2 195 962 $ se 

situe ainsi sous la moyenne des dix dernières années (2 434 031 $) accentuant un recul amorcé en 

2011-2012. 

Figure 1 – Évolution du financement de la recherche de sources externes au 
cours des dix dernières années 

 

Une part significative du financement externe pour les années 2002-2003 à 2004-2005 et 2009-2010 à 
2012-2013 a servi au financement de la Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques à raison 
d’un financement annuel variant entre 750 000 $ et 1 000 000 $. 

La figure 2 nous montre l’évolution du financement de la recherche par des sources externes durant la 
période de 2008-2009 à 2012-2013. Le financement obtenu auprès des grands conseils de recherche 
canadiens en 2012-2013 est le plus élevé des cinq dernières années avec un total de 410 623 $ alors que 
2011-2012 avait connu sa pire performance avec un total de 139 000 $. Le financement en provenance des 
fonds de recherche du Québec connaissait quant à lui un net recul avec un total de 171 400 $ en 
subventions. Seule l’année 2009-2010 avait fait pire avec 120 298 $ alors que nous avions atteint un total 
de 320 263 $ en 2010-2011. La Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques reçoit un 
financement depuis 2009-2010 qui va en diminuant, passant de 1 000 000 $ la première année à 750 000 $ 
pour chacune des années 2011-2012 et 2012-2013. Les subventions diverses provenant de sources autres 
que les grands conseils canadiens et les fonds de recherche québécois ont de leur côté enregistré une 
baisse marquée en 2012-2013 avec un total de 580 369 $ comparativement à leur performance des deux 
années précédentes qui avaient connu des résultats intéressants de 822 991 $ en 2010-2011 et de 
881 896 $ en 2011-2012. Les commandites de recherche ont, quant à elles, connu en 2012-2013 leur 
meilleure performance des cinq dernières années avec un total de 268 570 $. Enfin les projets mixtes 
étaient quasiment absents en 2012-2013 avec un résiduel de 15 000 $ pour la fin du financement du projet 
PAIEC par la Fondation de la Famille J. W. McConnell. 

                                                           
2 Les annexes 10 à 14 tracent un portrait détaillé du financement externe de la recherche pour 2012-2013. 
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Figure 2 – Évolution du financement de sources externes entre 2008-2009 et 

2012-2013 

  

La figure 3 nous montre l’évolution du financement externe dans chacun des départements au cours des 
quatre dernières années. Seul le département d’économique a connu sa meilleure performance des quatre 
dernières années en 2012-2013. Les départements de finance, de management et gestion des ressources 
humaines et de sciences comptables et fiscalité ont connu une légère baisse en 2012-2013 par rapport à 
l’année précédente alors que les départements de marketing et de SIMQG connaissaient une hausse. 
Notons enfin que le financement de la Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques explique à lui 
seul la hauteur du financement du département de sciences comptables et fiscalité.  

Figure 3 – Évolution du financement externe par département entre 2009-2010 
et 2012-2013 
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Le tableau 7 nous offre un aperçu des variations quant à l’apport en fonds externes pour la recherche entre 

l’année 2011-2012 et 2012-2013. 

Tableau 7 – Variation dans le financement externe de 2011-2012 à 2012-2013 

Subventions 2012-2013 2011-2012 Variation 

Subventions des conseils subventionnaires canadiens 410 623 139 000 271 623 

    

Subventions des grands fonds de recherche québécois 171 400 228 760 (57 360) 

    

Subventions de ministères québécois 750 000 750 000 0 
    

Sous-total 1 332 023 1 117 760 214 263 

Subventions d’organismes non accrédités 580 369 881 896 (301 527) 

Sous-total 580 369 881 896 (301 527) 

Total des subventions 1 912 392 1 999 656 (87 264) 

Commandites    

Commandites de recherche 268 570 138 241 130 329 

    

Total des commandites 268 570 138 241 130 329 

Total des fonds de recherche  
(excluant les projets mixtes) 

2 180 962 2 137 897 43 065 

Projets mixtes    

Projets mixtes 15 000 437 856 (422 856) 

Total des projets mixtes 15 000 437 856 (422 856) 

Total des fonds de recherche 

(incluant les projets mixtes) 
2 195 962 2 575 753 (379 791) 

 

Globalement le tableau 7 nous dévoile une diminution de 379 791 $ des fonds externes, toutes sources de 

financement confondues, entre 2011-2012 et 2012-2013. Une large part de cette diminution est 

attribuable à la fin de projets mixtes financés par l’ACDI, la Famille J. W. McConnell, l’AUCC et l’IEPF. Si l’on 

met à part la diminution attribuable aux projets mixtes, c’est une légère augmentation de 43 065 $ qu’a 

connu l’année 2012-2013 par rapport à 2011-2012. Le montant total des commandites de recherche a 

presque doublé, passant de 138 241 $ à 268 570 $ pendant que les subventions d’organismes non 

accréditées enregistraient une baisse de 301 527 $ et que les subventions des organismes accrédités 

étaient en hausse de 214 263 $. Toutefois, cette hausse est le résultat d’un accroissement du financement 

obtenu de la part des organismes canadiens, mais cache une diminution de 57 360 $ de la part des 

organismes québécois. Notons que 35 % du financement des organismes canadiens est constituée de 

bourses d’études pour des étudiantes et des étudiants d’économique, de finance et de systèmes 

d’information. Enfin ce tableau démontre une fois de plus la très grande variabilité qui peut être observée 

d’une année à l’autre dans le financement de la recherche.  
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Programmes et mesures de soutien à la recherche 
 

La Faculté et l’Université consacrent des ressources financières importantes pour soutenir et consolider le 

développement de la recherche. Ces sommes sont principalement destinées aux groupes de recherche, aux 

chercheures et chercheurs, ainsi qu'aux étudiantes et aux étudiants des cycles supérieurs. Nous présentons 

ici une série de tableaux qui rendent compte de sommes investies en soutien à la recherche au cours de 

l’année 2012-2013. 

 

Programme d’incitation à la diffusion de la recherche (PIDR) 

Le programme d’incitation à la diffusion de la recherche (PIDR) vise à : 

 Augmenter le rayonnement de la Faculté en stimulant la publication des résultats des recherches 
réalisées par des professeures et professeurs de la Faculté et des étudiantes et étudiants des 
cycles supérieurs en donnant la priorité aux articles publiés dans des revues scientifiques avec 
arbitrage par des pairs ; 

 Améliorer le dossier de publications des chercheures et chercheurs afin de faciliter l’obtention de 
financement externe, en particulier celui offert par les organismes subventionnaires 
gouvernementaux québécois et canadien ; 

 Faciliter le recrutement de professeures et de professeurs ayant un fort potentiel de publications. 
 

 

Tableau 8 – Unités de recherche et montant accordés à des chercheurs 

 
 2012-2013 

Unités accordées  868,5 
Montant total accordé  86 855,00 $ 
Nombre de chercheurs  27 
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Programme de financement d’infrastructure des groupes de recherche 

La Faculté d'administration encourage le regroupement des chercheures et des chercheurs autour de 
problématiques de recherche communes qui s'inscrivent dans ses créneaux de recherche prioritaires. 
Ainsi, elle a contribué au financement d’infrastructure des groupes de recherche reconnus dans le cadre du 
programme PIFIR 2012-2015. De plus, elle a son propre programme de financement des groupes de 
recherche grâce auquel elle accorde à ces derniers une subvention d’infrastructure. Enfin, selon la 
performance de ses chercheurs, elle accorde un financement au regard des productions scientifiques 
réalisées dans l’année par les professeurs et les étudiants en recherche au doctorat et à la maîtrise. Sont 
présentés respectivement dans le tableau 9 et le tableau 10 les sommes versées au titre du financement 
d’infrastructure des groupes de recherche ainsi que les subventions de performance liées à la production 
scientifique des groupes de recherche. 
 

Tableau 9 – Financement d’infrastructure des groupes de recherche 

Groupes de recherche 
Financement VRR 

(PIFIR) 
Financement 

facultaire1 

Chaire d’étude en organisation du travail (CÉOT)  2 250$ 

Chaire Bombardier de gestion de la marque  2 250 $ 

Équipe de recherche en management de 

l’innovation (ERMI)  
 2 500 $ 

Équipe de recherche sur la santé et le bien-être des 

individus au sein des organisations (ERSBIO) 
 2 000 $ 

Groupe de recherche en économie et 

développement international (GREDI)  
 4 250 $ 

Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA) 31 077 $ 9 323 $ 

Groupe de recherche sur les comportements en 

ligne (GRECEL)  
 0 $ 

Groupe de recherche en responsabilité sociétale des 

organisations (G2RSO) 
 3 000 $ 

Groupe de recherche en marketing responsable 

(GMR) 
 2 000 $ 

Pôle de recherche en intelligence stratégique et 

multidimensionnelle d’entreprise (PRISME) 
 3 000 $ 

TOTAL 31 077 $ 30 573 $ 

1 Dans un contexte de compressions budgétaires en 2012-2013, la direction de la Faculté a réduit de 75% la subvention de base aux 

groupes de recherche. 

 

  



 25 

 

Tableau 10 – Subventions de performance versées aux groupes de recherche 

Groupes de recherche  

Chaire d’étude en organisation du travail (CÉOT) 540 $ 

Équipe de recherche en management de l’innovation (ERMI)  120 $ 

Équipe de recherche sur la santé et le bien-être des individus au sein des 

organisations (ERSBIO) 
3 000 $ 

Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI)  6 560 $ 

Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA) 960 $ 

Groupe de recherche en responsabilité sociétale des organisations (G2RSO) 4 199 $ 

Groupe de recherche en marketing responsable (GMR) 401 $ 

Pôle de recherche en intelligence stratégique et multidimensionnelle 

d’entreprise (PRISME) 
3 150 $ 

TOTAL 18 930 $ 

 
Programme de subvention de démarrage des nouveaux professeurs chercheurs 

Afin d'assurer un meilleur départ en recherche aux professeures chercheures et professeurs chercheurs 
nouvellement arrivés dans ses rangs, l'Université de Sherbrooke et la Faculté d'administration, ont 
instauré une politique par laquelle chaque nouvelle chercheure ou nouveau chercheur se voit attribuer une 
subvention de démarrage de 10 000 $ par l'Université, à laquelle s'ajoute une contribution de 5 000 $ de la 
Faculté. 

Ainsi, au cours de l’année 2012-2013, 20 000$ ont été octroyés pour la mise en œuvre de projets de 
recherche comme on peut le voir dans le tableau suivant. 

Tableau 11 – Subventions de démarrage des nouveaux professeurs chercheurs 

Tomas Gabriel Bas, Management et Ressources 
humaines 
Analyse de la productivité des facteurs de R-D+i 
en bio et nanotechnologie dans les principaux 
pays en Amérique du Nord, Amérique du Sud, Asie 
et Europe 
Daniel Chamberland-Tremblay, SIMQG 
Conception et mise en œuvre des technologies 
pour permettre l’étude de l’alignement de celles-
ci aux pratiques professionnelles dans le domaine 
de la santé 
Lucie Houle, Management et Ressources 
humaines 
Intégration des cadres supérieurs dans de 
nouvelles fonctions 
Jean-François Lalonde, Management et 
Ressources humaines 
Diversité culturelle au sein des équipes 
entrepreuriales 
 

 Jean-François Rouillard, Économique 
Le rôle des frictions financières dans les cycles 
économiques 
Saeed Shobeiri, Marketing 
Opportunités et défis de marketing expérientiel pour 
la gestion de la marque et la conception de 
l’expérience client de marque en ligne 
France St-Hilaire, Management et Ressources 
Développement d’un modèle intégré des pratiques de 
gestion et de travail en lien avec la santé 
psychologique au travail : identification des 
contraintes organisationnelles et mise en relation 
qualitative des variables 

Total des subventions : 105 000 $ 
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Midi Recherche 

Les activités Midi Recherche sont organisées à l'intention des professeurs et des étudiants des cycles 
supérieurs «recherche» et visent à favoriser les échanges entre chercheurs de la Faculté et d'autres 
institutions ou organismes actifs en recherche. Ce genre d'activité peut également permettre aux 
professeurs d'ici de voir évoluer, dans un contexte de présentation devant public, des candidats potentiels 
à des postes de professeurs. 
 

Tableau 12  – Activités Midi Recherche 

 
Charles-Olivier Amédée-Manesme, analyste en modélisation chez BNP Paribas Real Estate 
Investment Services et professeur à ESSEC Business School (France) 
Value at Risk: A Specific Real Estate Model 
 
Patrick Lecomte, professeur à l’ESSEC Business School de Singapour 
Tiptoe past the dragon: Replicating and hedging chinese direct real estate 
 
Michal Czerwonko, chercheur à l'UQAM 
Microstructure noise and price discovery in option markets: Theory and empirical 
evidence 
 
Pierre Rostan, professeur à l’American University in Cairo (Egypte) 
Testing the Pareto-Lévy distribution on the yield curve: An application to forecasting 
 
Sébastien Blais, Conseiller validation en modélisation, Mouvement Desjardins 
A statistical arbitrage strategy on the term structure of interest rates 
 
Geneviève Gauthier, professeure, HEC Montréal 
Credit Spreads, Recovery Rates and Bond Portfolio Risk Measures in a Hybrid Credit 
Risk Model 
 
Hajer Tebini, Ph.D., ESG-UQÀM 
Les facteurs sous-jacents à l’impact de la performance sociale sur la performance 
financière 
 
Lobna Bouslimi, Ph.D., HEC Montréal 
The Role of Non-bank Financial Institutions and Credit Unions in Economic Growth 
 
Yirlé Hyacinthe Somé, Doctorant, HEC Montréal 
Does competition matter for corporate governance? The role of country characteristics 
 
Roland Gillet, professeur à l’Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne 
Problèmes de dettes souveraines en Europe et de leurs probables conséquences sur le 
système financier européen 
 
Jocelyn Grira, de l’Autorité des Marchés Financiers (AMF) 
Determinants of Sovereign Wealth Funds Investment Decisions: Empirical Evidence 
from publically traded firms 
 

 
 
 
 

28 janvier 2013 
 
 
 

17 décembre 2012 
 
 

30 novembre 2012 
 
 
 

28 novembre 2012 
 
 
 

19 novembre 2012 
 

 
28 septembre 2012 

 
 
 

24 septembre 2012 
 
 
 

28 août 2012 
 
 
 

28 août 2012 
 
 

13 juillet 2012 
 
 
 

27 juin 2012 
 

 

 

 



 27 

 

Tableau 12  – Activités Midi Recherche (suite) 

Stéphane Mussard, Université de Montpellier I – LAMETA 
Régressions Gini-PLS 
Professeur responsable: Dorothée Boccanfuso  
 
Le Wang, University of New Hampshire 
The Gender Earnings Gap: Measurement and Analysis 
Professeur responsable: Jie He  
 
Marcel Gérard, Université catholique de Louvain 
L'imposition des revenus de l'épargne transfrontalière des deux côtes de l'Atlantique: 
Directive UE vs US QI et FATCA 
Professeur responsable: Nicolas Martineau  
 
Alessandro Barattieri, UQAM 
Comparative Advantage, Service Trade and Global Imbalances 
Professeur responsable: Jean-François Rouillard  
 
Emmanuel Flachaire, Université d'Aix-Marseille 
Inequality with Ordinal Data 
Professeur responsable:Patrick Richard  
 
Julien Bengui, Université de Montréal 
Macro-prudential Policy Coordination and Global Regulatory Spillovers 
Professeur responsable: Jean-François Rouillard 

 
 

28 février 2013 
 
 
 

5 octobre 2012 
 
 
 

10 octobre 2012 
 
 
 
 

17 octobre 2012 
 
 
 

7 novembre 2012 
 
 
 

5 décembre 2012 

 
Bourses institutionnelles à des étudiants de la MSc  «recherche» 

L'Université de Sherbrooke et la Faculté d'administration offrent des bourses d'études institutionnelles à 
des étudiantes et à des étudiants inscrits à la maîtrise en administration avec cheminement recherche. Les 
bourses sont offertes à des étudiantes et des étudiants inscrits à la première ou à la deuxième année 
d'études à la maîtrise en administration. Le programme prévoit un appariement pouvant provenir du 
département ou de la directrice ou du directeur de recherche. La politique de la Faculté d’administration 
est d’assumer cet appariement. 
 

Tableau 13 – Bourses institutionnelles accordées à des étudiants de la MSc. Recherche 

 
 Vice-rectorat  Faculté 

Bourses Hydro-Québec    
Recrutement 
Persévérance 
 

5 000 $ 
5 000 $ 

 5 000 $ 
5 000 $ 

Bourse régulière 12 698 $  53 202 $ 

TOTAL 22 698 $  63 202 $ 
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Programmes facultaires de bourses au doctorat 

Le programme facultaire de bourses au DBA a été instauré en 2008-2009 alors que le programme 
facultaire de bourses au PhD voyait le jour en 2011-2012. Ils visent à améliorer et augmenter le support 
financier aux étudiantes et aux étudiants au doctorat et à favoriser une diplomation dans des délais 
optimums. Ce programme est financé en partie par le vice-rectorat aux études et la Faculté 
d’administration. 
 

Tableau 14 – Programme facultaire des bourses au doctorat 

 Programme facultaire de bourse au DBA  
[Volet I] 
 
 Bourse d’admission (S1) 
 Rami Ayadi 
 Lionel Bahl 
 Jean David Couture 
 Moussa Fall 
 Serign Mor Ndiaye 
 Robert Thomson 
 Kafui Akitani 
 Martin Dubuc 
 Fabrice Gottfried 
 Joseph Ketchion 
  

Bourse d’excellence (S2) 
 Lionel Bahl 
 Jean David Couture 
 Serign Mor Ndiaye 
 Robert Thomson  

 
 
 
 

2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 

 
5 000 $ 
5 000 $ 
5 000 $ 
5 000 $ 

 Programme facultaire de bourse au DBA  
[Volet II] 
 
Bourse de progression (S3)  
 Jean Bibeau 
 Jocelyne Champagne 
 José Fructueux John Fiogbé 
 Vincent Gagné 
     Philippe Gagnon 
 Olivier Guern 
  
Bourse de progression (S10) 
     Marina Frangioni 

 
 
 
 

3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 

 
 

3 000 $ 

    
 Programme facultaire de bourse au PhD  
 
Bourse d’admission (S1) 
 Chater Otman 
 Kodjovi Mawulikplimi Eklou 
 Mamour Fall 
 Hélène Kamgnia 
 Aminata Kane 
 Klodji Thomas Koffi 
 Wilfried Anicet Kouame 
 Mahamat Podda Abouna 
 Natalie Julie Simeu Keumoe 
 Dieudonne Tamfutu Munsi 
 Ewane William Théophile 
 
Bourse d’excellence (S2) 
 Chater Otman 
 Kodjovi Mawulikplimi Eklou 
 Mamour Fall 
 Hélène Kamgnia 
 Aminata Kane 
 Klodji Thomas Koffi 
 Wilfried Anicet Kouame 
 Mahamat Podda Abouna 
 Natalie Julie Simeu Keumoe 
 Dieudonne Tamfutu Munsi 
 Ewane William Théophile 
 
 

 
 

 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 

 
 

2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 

 
 
 

 
 
Bourse des examens de synthèse (S3)  
 Néné Oumou Diallo  
 Élise Wend-Lassida Miningou 
 Marie-Ève Yergeau 
 
Bourse progression (S4) 
 Néné Oumou Diallo 
 Élise Wend-Lassida Miningou 
     Marie-Ève Yergeau 

 
 
 

3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 

 
 

2 000 $ 
2 000 $ 
2 000 $ 

  TOTAL 120 000$ 
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Programme d’appariement des fonds de recherche externes 

La Faculté d'administration, en collaboration avec le Réseau des gens d'affaires de l'Université de 
Sherbrooke, a créé le fonds RÉSEAU pour encourager et reconnaître la contribution des étudiantes et 
étudiants au doctorat au développement de la recherche. Ce fonds vise à assurer des revenus aux 
étudiantes et étudiants, à réduire la durée des études doctorales, à favoriser le recrutement et à 
encourager les professeurs et équipes de recherche à obtenir du financement externe pour leurs activités 
de recherche. 
 

Tableau 15 – Programme d’appariement des fonds de recherche externes (fonds RÉSEAU) 

Chercheur/ étudiant / projet Montant 

Mario Roy / Lynda Dumais 

Le maintien à long terme d’une relation personnelle d’affaires entre un québécois et un 

chinois : facteur de pérennité 

3 000 $ 

Jacques Préfontaine / Lise Godbout 

Transparence, divulgation financière et discipline de marché 
4 000 $ 

Lise Desmarais / Fidèle Ndjoulou 

Au-delà de la pérennité des correctifs, il y a la pérennité de la prise en charge 

4 000 $ 

Sylvie Berthelot / Juan Francisco Nunez 

Inventaire canadien d’outils en responsabilité sociétale 

4 000 $ 

Valérie Vierstraete / Élisé Miningou 

Performance sportive des joueurs de soccer de la ligue 1 en France 

4 000 $ 

TOTAL 19 000 $ 

 

 

  



30  

 

Programme de valorisation des travaux de recherche étudiants 

Dans le but d'encourager les activités de diffusion de la recherche, la Faculté d'administration et 
l'Université de Sherbrooke offrent aux étudiantes et aux étudiants qui font une maîtrise avec cheminement 
recherche ou un doctorat, une aide financière pour couvrir en partie les frais encourus pour des dépenses 
admissibles liées à la rédaction d'un article scientifique ou la participation à titre de présentateur à des 
événements à caractère scientifique tels des congrès, conférences ou colloques savants. 

Tableau 16 – Programme de valorisation des travaux de recherche étudiants 

 Doctorat en admistration des affaires (DBA)  

Héla Righi 

La galaxie : un modèle naturel de conception de la culture individuelle 
Vers un modèle théorique de management des conflits dans les organisations multiculturelles 
lors du changement des TI 

1 500 $ 

Fidèle Ndjoulou 

Évaluation d’impact des interventions étatiques en santé et sécurité au travail : cas du Québec 
Le savoir de l’organisation internationale du travail à l’épreuve des régimes de SST du Québec 
et du Tchad 

322 $ 

 

Nebiha Zouari 

La relation sensibilité investissement cash flow et contraintes financières 
150 $ 

Thomas Foulquier 

Trust and intensity experienced by crisis managers 
1 400 $ 

Juan Francisco Nunez 

Fair trade certification programmes : A taxonomy of labels identified in the Canadian market 
Sustainable procurement practices in Canada : The institutional engagements of large 
purchasing organizations 

457 $ 

Édith Lecours 

Les théories de divulgation volontaire d’éléments d’information portant sur les pratiques 
sociétales des entreprises 

1 500 $ 

Joachin Jean-Jules 

Theorizing about Assimilation of Technological Innovation : a Multilevel Perspective 
1 100 $ 

Annie Kafui Akitani 

L’approche culturelle pour un pluriversalisme de concept de développement durable 
1 500 $ 

 Doctorat en économie du développement (PhD)  

Elisé Wendlassida Miningou 

Efficience de l’éducation primaire du Burkina Faso 
1 400 $ 

 MSc.  

Yapi Jean-François Aîé 

Effets simultanés du tux de participation et de la concurrence électorale sur l’allocation des 
biens publics locaux : cas des dépenses routières au Québec 

430 $ 

Alexis Lacombe 

Dynamiques de distribution intra-ménage du revenu dans le contexte des pays en 
développement 

500 $ 

Vaninah Elie Ravakiniaaina 

La recherche développement appliquée à la résolution d’un problème en gestion. Analyse 
critique de la démarche adoptée pour une entreprise face à son développement d’affaires 
international 

165 $ 

TOTAL  10 424 $ 
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Tableau 17 – Sommaire des apports de fonds internes pour l’année 2012-2013 

 

Apports de fonds internes  2010-2011  2011-2012  2012-2013 

Faculté       
Subvention d’infrastructure aux groupes 
Subvention de performance aux groupes 
Dégagement d’enseignement accolé à une subvention 
Fonds de démarrage 
Dégagement accolé au fonds de démarrage 
Fonds 20.17 
Bourses institutionnelles – maîtrise 
Bourses doctorales 
Appariement des fonds externes – doctorat 
Valorisation des travaux étudiants 
Participation à des congrès 
PIDR 

 106 667 
37 390 

105 000 
30 000 

130 000 
190 374 

34 834 
105 000 

12 000 
10 697 
29 586 
79 909 

 105 000 
11 640 
90 000 
15 000 

110 000 
119 731 

59 000 
129 500 

24 000 
7 465 

28 060 
84 490 

 30 573 $ 
18 930 $ 
50 000 $ 
35 000 $ 

150 000 $ 
146 509 $ 

63 202 $ 
89 000 $ 
19 000 $ 

5 663 $ 
- 

86 855 $ 

Total des apports provenant de la Faculté :  871 457  783 886  694 732$ 

Université       
Subvention PIFIR 
Bourses institutionnelles 
Bourses doctorales3 
Fonds de démarrage 
Valorisation des travaux étudiants 
Aide à l’édition savante 

 65 181 
27254 

- 
60 000 

4 332 
- 

 71 665 
40 948 

- 
30 000 

4 761 
- 

 31 077 $ 
12 698 $ 
31 000 $ 
70 000 $ 

5 081 $ 
10 846 $ 

Total des apports provenant de l’Université  166 767  147 374  160 382 $ 

Total des apports de fonds internes  1 038 224  934 260  855 434 $ 

 

  

                                                           
3 Lesapports facultaires et institutionnels des bourses doctorales ne faisaient pas l’objet de rubriques distinctes avant 
2012-2013.   
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Organisation de la recherche 
 

Direction 

Francine Turmel, doyenne 

Mario Fortin, vice-doyen à la recherche 

Daniel Louis Bilodeau, adjoint à la recherche 

Marie-Josée Dostie, secrétaire de direction 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comité de la recherche  

Le comité de la recherche agit comme représentant 

des départements dans le but de développer la 

recherche à la Faculté d'administration et conseiller 

le vice-doyen à la recherche sur toutes questions 

touchant les politiques et les programmes 

concernant la recherche.  

 

 Sylvie Berthelot, représentante du département 
de sciences comptables et fiscalité 

 Caroline Boivin, représentante du département 
de marketing 

 Claude Caron, représentant du département de 
système d'information et méthodes quantitatives 
de gestion 

 Frank Coggins, représentant du département de 
finance 

 Johanne Queenton, représentante du 
département de  management et gestion des 
ressources humaines 

 Luc Savard, représentant du département 
d'économique 

 Dorothée Boccanfuso, directrice du programme 
de doctorat en économie du développement (Ph.D.) 

 John Ingham, directeur du programme de 
doctorat en administration (DBA) 

 Julien Bilodeau, représentante des programmes 
de M. Sc.  

 

  

http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/management/professeurs/joanne-roch/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/simqg/professeurs/claude-caron/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/finance/professeurs/frank-coggins/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/management/professeurs/johanne-queenton/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/simqg/professeurs/john-ingham/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/finance/professeurs/denyse-remillard/
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Corps professoral 

Économique Dorothée Boccanfuso, directrice, Mario Fortin, Jonathan Goyette, Jie He, Marcelin Joanis, 

Nicolas-Guillaume Martineau, Noemi Navaro, Patrick Richard, Jean-François Rouillard, 

Luc Savard, Mircea Trandafir, Valérie Vierstraete. 

 

 

Finance Messaoud Abda, Alain Bélanger,  Guy Bellemare, Claudia Champagne,  Frank Coggins,  
Jean Desrochers, Anastassios Gentzoglanis, Marc André Lapointe, directeur, Mario 
Lavallée, Claude Mathieu, Karine Pelletier, Jacques Préfontaine, Denyse Rémillard,  Yves 
Trudel. 

 

 

Fiscalité Marie-Pierre Allard, Marie-Andrée Babineau, Éric Gélinas, Luc Godbout, directeur, Marie 
Jacques, Gilles N.Larin, Lyne Latulippe. 
 

 

Management 
et gestion des 
ressources 
humaines 

Madeleine Audet, Jacques Baronet, Tomas Gabriel Bas,  Julie Béliveau,  Louis Côté,  
Jacqueline Dahan,  Lise Desmarais, Michel Dion, Yvon Dufour,  Jacques Gagnon, Claude-
André Guillotte, Lucie Houle,  Michel Lafleur, directeur, Jean-François Lalonde,  Guylaine 
Landry, Isabelle Létourneau, Michel Pérusse,  Johanne Queenton,  Abdelaziz Rhnima, 
Joanne Roch, Mario J. Roy, France St-Hilaire. 

 

 

Marketing Guy Ara, Deny Bélisle,  Caroline Boivin, Andrée-Anne Chénier, François Coderre,  Jean-
François Guertin, Anne, directrice, Abdelouahab Mekki Berrada,  Catherine Parissier, Jean 
Roy, Saeed Shobeiri. 

 

 

Systèmes 
d’information 
et méthodes 
quantitatives 
de gestion 

Jennifer Bélanger, Michel Berthiaume, codirecteur, Jean Cadieux, Claude Caron, Olivier 
Caya,  Daniel Chamberland-Tremblay,  Jean Ethier, Manon-Ghislaine Guillemette,  John 
Ingham, Jacques Lavallée, Jessica Lévesque, Guy Maltais,codirecteur, Elaine Mosconi, 
Alain Villeneuve. 

 

 

Sciences 
comptables 

Suzanne Beaulieu, Sylvie Berthelot, Julien Bilodeau,  Danièle Blanchette, Michel 
Coulmont, directeur, Aurélie Desfleurs,  Abdelhaq Elbekkali, Anne-Marie Robert, Chantale 
Roy, Francine Turmel. 
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Annexe 1 
 

Productions de recherche du département d’économique  
Articles dans une revue 

Articles dans une revue professionnelle 

Chapitre de livre 

Boccanfuso, Dorothée Boccanfuso, D. et Savard, L. (2012). Cohérence des politiques économiques et aide 

publique au développement au Sénégal : microsimulation et analyse d'impact 

économique et social. Économie publique , 22-23(1-2), 273-305.  

  

Fortin, Mario Fortin, M. (2012). Les politiques d’accès à la propriété résidentielle ont-elles 

contribué à la crise du crédit aux États-Unis? . Politique et Sociétés, 31(1), 99-125. 

  

He, Jie He, J. et Fu, J. (2012). Is "pollution Haven" Hypothesis Valid for China's 

Manufacture Sectors? An Empirical Analysis Based on Carbon Emobided in Trade. 

Journal of Environmental Economics and Policy, 2012(3), 18-41. 

  

Joanis, Marcelin Farvaque, É., Foucault, M. et Joanis, M. (2012). Les règles budgétaires dans les 

provinces canadiennes: Nomenclatures et éléments d’analyse. L'Actualité 

économique: Revue d'analyse économique, 88(3), 1-34. 

  

Navarro, Noemi Navarro, N. (2012). Price and Quality Decisions under Network Effects. Journal of 

Mathematical Economics, 48(5), 263-270. 

  

Savard, Luc Savard, L., Perrault, J.-F. et Estache, A. (2012). Impact of Infrastructure Spending in 

Sub- Saharan Africa: A CGE modeling approach. Economics Research International, 

1-18.  

 Boccanfuso, D. et Savard, L. (2012). Cohérence des politiques économiques et aide 

publique au développement au Sénégal : microsimulation et analyse d'impact 

économique et social. Économie publique, 22-23(1-2), 273-305 

  

Vierstraete, Valérie Vierstraete, V. (2012). Efficiency in Human Development: a Data Envelopment 

Analysis. The European Journal of Comparative Economics , 9(3), 425-443.  

Vierstraete, Valérie Vierstraete, V. (2012). Aspects économiques des commissions scolaires. Le Point 

en Administration de l'Éducation, 15(1), 16-19. 

He, Jie He, J. (2012). Impact sur le développement local. In Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel 

de gestion du développement durable en entreprise: une approche progressive : en appui à 

la norme BNQ 2000. (p. 301-317). Quebec, Quebec, Canada : FIDES. (1er éd. 2012). 

  

Joanis, Marcelin Lecocq, A. et Joanis, M. (2012). Au-delà des certitudes: pouvoir gris, obésité et autres 

dimensions incertaines de l'impact budgétaire du vieillissement. In Marier, P. (dir.), Le 

vieillissement de la population et les politiques publiques : Enjeux d'ici et d'ailleurs. (p. 63-

83). Québec : Presses de l'Université Laval. (1er éd. 2012). 
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Livre 

Rapport de recherche 

Communication lors d’un congrès ou colloque 

Savard, Luc Savard, L. et Boeters, S. (2012). Labour Market Modelling in a CGE Context. In P. Dixon 

and D. Jorgenson (dir.), Handbook of Computable General Equilibrium Modeling : Volume 

1. (p. 1645-1718). Amsterdam : Elsevier. (1er éd. 2012).  

Joanis, Marcelin Joanis, M., Godbout, L. et Duclos, J.-Y. (dir.). (2013). Le Québec économique 2012 : Le 

point sur le revenu des Québécois. Québec : Presses de l'Université Laval. (1er éd. 2013). 

 Joanis, M., Godbout, L. et Duclos, J.-Y. (dir.). (2013). Le Québec économique 2012. Québec: 

PUL. (1er éd. 2013). 

Joanis, Marcelin Joanis, M. et Foucault, M. (2013, Avril). Campaign Spending Limits and Electoral 

Competition in a Floating Two-Party System. Communication présentée lors du Congrès 

annuel de la Midwest Political Science Association, Midwest Political Science 

Association, Chicago. 

 Joanis, M. et Jametti, M. (2012, Octobre). The Political Economy of Fiscal 

Decentralization: Evidence from the Canadian Federation. Communication présentée 

lors de la Conférence “The End of Federalism?”, Social Science Research Center Berlin 

(WZB), Berlin. 

 Joanis, M. et Jametti, M. (2012, Juin). The Political Economy of Fiscal Decentralization: 

Evidence from the Canadian Federation. Communication présentée lors des XXIXe 

Journées de Microéconomie Appliquée, ESC Bretagne Brest, Brest. 

 Joanis, M. (2013, Avril). Rising to the Economic Challenges in a Heterogeneous 

Federation: Quebec, Canada and the Great Recession. Communication présentée lors du 

Congrès de la British Association for Canadian Studies, British Association for Canadian 

Studies, Londres. 

 Joanis, M. (2012, Mai). Dette publique, pourquoi insister sur l'urgence d'agir? 

Communication présentée lors du Congrès de l'Association des économistes québécois, 

Association des économistes québécois, Montréal. 

 Joanis, M. (2012, Octobre). La crise européenne et ses conséquences en Amérique du 

Nord: La crise boomerang? Communication présentée lors des Midis du GERFI, École 

nationale d'administration publique, Montréal. 

  

Martineau, Nicolas G. Martineau, N.-G. et Smith, G. W. (2013, Janvier). Identifying Fiscal Policy (In) 

effectiveness from the Differential Adoption of Keynesianism in the Interwar Period. 

Communication présentée lors des Annual Meetings of the American Economic 

Association, American Economic Association, San Diego, CA.  

 Martineau, N.-G. (2012, Mai). The Effect of Party Discipline on the Electoral 

Accountability of Politicians. Communication présentée lors du Congrès 2013 de la 

Société canadienne de science économique (SCSE), SCSE, Mont-Tremblant, Québec.  

 Martineau, N.-G. et Smith, G. W. (2012, Août). Identifying Fiscal Policy (In) effectiveness 

from the Differential Adoption of Keynesianism in the Interwar Period. Communication 

présentée lors du 2012 Annual Congress of the International Institute for Public 

Finance (IIPF), IIPF, Dresde, Allemagne.  

 Boadway, R. W. et Martineau, N.-G. (2012, Novembre). Normative Analysis with Societal 

Constraints. Communication présentée lors de la Recontre 2012 du Groupe d’étude 

canadien en économie publique (GECEP/CPEG), CPEG, Montréal, Québec. 
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Document de travail (Working Paper) 

Conférence grand public 

  

Boadway, R. W. et Martineau, N.-G. (2012, Septembre). Normative Analysis with Societal 

Constraints. Communication présentée lors des Séminaires départementaux, 

Département des sciences économiques, ESG-UQAM, Montréal, Québec. 

  
Trandafir, Mircea Daysal, N. M., Trandafir, M. et Van Ewijk, R. (2012, Juin). Returns to childbirth 

technologies: Evidence from preterm births. Communication présentée lors du Monday 

Lunch Presentations, Institute on Health Economics, Health Behaviors and Disparities, 

Cornell University, Ithaca, NY. 

Vierstraete, Valérie Vierstraete, V. et Miningou, É. W. (2012, Mai). Utilisation efficiente du temps d’étude par 

les étudiants du postsecondaire. Communication présentée lors de la Société 

Canadienne de Science Économique, SCSE, Mont-Tremblant. 

Martineau, Nicolas G. Martineau, N.-G. (2012). The Influence of Special Interests and Party Activists on 

Electoral Competition (Cahier de recherche No. 3811). CESifo Group Munich. 

  
Trandafir, Mircea  Trandafir, M. (2012). Same-sex partnerships, same-sex marriage and family 

formation (Cahier de recherche No. 12-05). Université de Sherbrooke, Groupe de 

recherche en économie et développement international (GREDI). 

 Daysal, N. M., Trandafir, M. et Van Ewijk, R. (2012). Returns to childbirth 

technologies: Evidence from preterm births (Cahier de recherche No. 12-15). 

Université de Sherbrooke, Groupe de recherche en économie et développement 

international (GREDI). 

 Daysal, N. M., Trandafir, M. et Van Ewijk, R. (2012). Saving lives at birth: The 

impact of home births on infant outcomes (Cahier de recherche No. 12-11). 

Université de Sherbrooke, Groupe de recherche en économie et développement 

international (GREDI). 

Joanis, Marcelin Joanis, M. (2012, 3 Juillet). La crise européenne et ses conséquences en Amérique 

du Nord : La crise boomerang?Conférence donnée devant l'École d’été “L’Europe 

en crise(s)” du CÉRIUM 
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Annexe 2 
 

Productions de recherche du département de finance 
Articles dans une revue 

Chapitre de livre 

Bélanger, Alain Bélanger, A. et Giroux, G. (2013). Some New Results on Information Percolation. 
Stochastic Systems, 3, 1-10.  

  

Champagne, Claudia Champagne, C. et Coggins, F. (2012). Information asymmetry in syndicated loans: the 
cost of the distribution method. International Proceedings of Economic Development and 
Research, 11, 201-206.  

  

Coggins, Frank Champagne, C. et Coggins, F. (2012). Information asymmetry in syndicated loans: the 
cost of the distribution method. International Proceedings of Economic Development and 
Research, 11, 201-206.  

  

Gentzoglanis, Anastassios Gentzoglanis, A. (2013). Regulation of the electricity industry in Africa: in search of an 
optimal model – where and when the next model? African Journal of Economics and 
Management Studies, 4(1), 339-357. 

Desrochers, Jean Desrochers, J. (2012). Chapître 8 : Contrôle de la rentabilité. In Jean Cadieux et Michel 

Dion (dir.), Manuel de gestion du développement durable en entreprise : une approche 

progressive : En appui à la norme BNQ 21000. (p. 211 -225). Québec : FIDES. (1er éd. 

2012). 

 Desrochers, J. (2012). Chapître 9 : Pérennité de l'organisation. In Jean Cadieux et Michel 

Dion (dir.), Manuel de gestion du développement durable en entreprise : une approche 

propgressive : En appui à la norme BNQ 21000. (p. 226-242). Québec : FIDES. (1er éd. 

2012). 

 Desrochers, J. et Préfontaine, J. (2012). Chapitre 10 : Pratiques d'investissement. In Jean 

Cadieux et Michl Dion (dir.), Manuel de gestion du développement durable en entreprise : 

une approche progressive : En appui à la norme BNQ 21000. (p. 243-258). Québec : FIDES. 

(1er éd. 2012). 

  

Préfontaine, Jacques Desrochers, J. et Préfontaine, J. (2012). Chapitre 10 : Pratiques d'investissement. In Jean 

Cadieux et Michl Dion (dir.), Manuel de gestion du développement durable en entreprise : 

une approche progressive : En appui à la norme BNQ 21000. (p. 243-258). Québec : FIDES. 

(1er éd. 2012). 

 Préfontaine, J. (2012). Sommaire des défis et enjeux à relever dans l'avenir. In Cadieux, J. 

et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du développement durable en entreprise: une 

approche progressive : En appui à la norme BNQ 21000. (p. 653-667). Montréal : Fides. 

(1er éd. 2012). 

  

Rémillard, Denyse Rémillard, D. (2012). Gouvernance. In Jean Cadieux et Michel Dion (dir.), Manuel de 

gestion du développement durable en entreprise: une approche progressive : En appui à la 

norme BNQ 21000. (p. 187-202). Québec : Fides. (1er éd. 2012). 
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Rapport de recherche 

Communication lors d’un congrès ou colloque 

 

Préfontaine, Jacques Préfontaine, J. (2012). Comments on the BCBS consultative document: A framework for 

dealing with domestic systematically important banks. (Rapport no 08-2012). Bâle, CH : 

Banque des Règlements Internationaux. 

 Préfontaine, J. (2012). Comments on the BCBS consultative document: Monitoring 

Indicators for Intraday Liquidity Management. (Rapport no 08-2012). Bâle, CH : Banque 

des Règlements Internationaux. 

Bélanger, Alain Bélanger, A. et Giroux, G. (2012, Mai). Information Percolation in Over-The-Counter 

Markets . Communication présentée lors des Journées Mathématiques, IFM2, Montréal. 

  

Champagne, Claudia Champagne, C. (2013, Mars). Relationship banking in the syndicated loan market: what 

about borrower loyalty? Communication présentée lors de l'Advances in Business-

Related Scientific Research Conference , ABSRC, Venise. 

 Champagne, C. (2013, Février). The international syndicated loan market: an "unholy 

trinity"? Communication présentée lors de la Macrotheme Conference on International 

Business and Policy Issues, Macrotheme Review, Paris. 

 Champagne, C. (2013, Mars). The international syndicated loan market: an "unholy 

trinity"? Communication présentée lors de la Banking and Finance Conference, FIBA, 

Bucarest. 

 Champagne, C., Coggins, F. et Chrétien, S. (2012, Juin). L’effet des gels de caisse de retraite 

sur la performance et le risque de l’entreprise . Communication présentée lors de la 

Conférence annuelle de l'Association des Sciences Administratives du Canada (ASAC), 

ASAC, St-John's, Terre-Neuve. 

 Champagne, C., Coggins, F. et Chrétien, S. (2012, Mai). Interactions between capital 

markets: the informational content of the loan market . Communication présentée lors 

des Journées de la finance mathématique, Institut de finance mathématique de Montréal 

(IFM2), Montréal. 

  

Coggins, Frank Champagne, C., Coggins, F. et Chrétien, S. (2012, Juin). L’effet des gels de caisse de retraite 

sur la performance et le risque de l’entreprise . Communication présentée lors de la 

Conférence annuelle de l'Association des Sciences Administratives du Canada (ASAC), 

ASAC, St-John's, Terre-Neuve. 

 Champagne, C., Coggins, F. et Chrétien, S. (2012, Mai). Interactions between capital 

markets: the informational content of the loan market . Communication présentée lors 

des Journées de la finance mathématique, Institut de finance mathématique de Montréal 

(IFM2), Montréal. 

  

Gentzoglanis, Anastassios Gentzoglanis, A. (2012, Mai). Emerging Technologies and Regulatory Hold-up: The Case of 

Shale Gas in Europe and North America. Communication présentée lors du 9th 

International Conference on the European Energy, Market EEM12 , CRNI, European 

University Institute et Florence School of Regulation, Florence, Italie. 

 Gentzoglanis, A. (2012, Mai). Financement et gestion des risques dans les industries de 

réseau. Communication présentée lors du EMIN, Université Paris XI, Paris, France. 

 Gentzoglanis, A. (2012, Mai). Quel mode de régulation pour l’Afrique. Communication 

présentée lors du 5ème WFER (Forum Mondial sur la régulation de l’énergie), ICER, 

WFER, Quebec, Québec, Canada. 



 41 

 

Annexe 3 
 

Productions de recherche du département de fiscalité 
Articles dans une revue 

 

Articles dans une revue professionnelle 

Chapitre de livre 

Allard, Marie-Pierre Allard, M.-P. et Manzerolle, K. (2012). Critère de détermination de la résidence des 

fiducies au Canada: le centre de gestion et de contrôle. Revue de planification fiscale et 

financière, 32(2), 245-276. 

  

Godbout, Luc Fortin, P., Godbout, L. et St-Cerny, S. (2013). L’impact des services de garde à 

contribution réduite du Québec sur le taux d’activité féminin, le revenu intérieur et les 

budgets gouvernementaux. Interventions économiques, 47(1), 1-28. 

 Godbout, L., St-Cerny, S. et Robert-Angers, M. (2012). À qui profitera la promesse 

fédérale de rendre possible le fractionnement du revenu familial? Revue de planification 
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Rapport de recherche 

Boivin, Caroline Durif, F., Boivin, C. et Rajaobelina, L. (2012). Is generation Y really green? Journal of 

Business and Economics, 3(6), 391-397. 

 Durif, F., Roy, J. et Boivin, C. (2012). Could Perceived Risks Explain the 'Green Gap' in 

Greeen Product Consumption? Electronic Green Journal, 1(33), 1-15. 

  

Mathieu, Anne Duffy, J. A., Baker, G., Eissa, G., Knight, J., Mathieu, A. et Monserrat, S. I. (2012). A Cross 

National Comparison of College Student Perceptions and Preferences for Instructional 

Orientations. Journal of Higher Education Theory and Practice, 12(5), 27-39. 

  

Roy, Jean Durif, F., Roy, J. et Boivin, C. (2012). Could Perceived Risks Explain the 'Green Gap' in 

Greeen Product Consumption? Electronic Green Journal, 1(33), 1-15.  

Chénier, Andrée-Anne Chénier, A.-A. (2012). Stratégie d'entreprise. In Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de 

gestion du développement durable en entreprise: une approche progressive : En appui à la 

norme BNQ 21000. (p. 99-120). Montréal : Fides. (1er éd. 2012). 

Chénier, Andrée-Anne Bernard Lapointe, S., Chénier, A.-A. et Mathieu, A. (2012). Fanaticism: Toward a 

Preliminary Scale. In Fanaticism: Toward a Preliminary Scale (p. 698-707). Actes du 

IABPAD, Las Vegas, 25-28 Octobre 2012. Las Vegas, Nevada, 9,4, : IABPAD (1er éd. 1990). 

  

Guertin, Jean-François Guertin, J.-F. (2012). e-ESM Echo: Measuring Flow Online in Real-Time. In e-ESM Echo: 

Measuring Flow Online in Real-Time : 2012 Direct/Interactive Marketing Research Summit 

(p. 38-38). Actes du 2012 Direct/Interactive Marketing Research Summit, Las Vegas, 13-

14 Octobre 2012. Las Vegas : Direct Marketing Education Foundation (1er éd. 2012).  

  

Mathieu, Anne Bernard Lapointe, S., Chénier, A.-A. et Mathieu, A. (2012). Fanaticism: Toward a 

Preliminary Scale. In Fanaticism: Toward a Preliminary Scale (p. 698-707). Actes du 

IABPAD, Las Vegas, 25-28 Octobre 2012. Las Vegas, Nevada, 9,4, : IABPAD (1er éd. 1990). 

  

Mekki Berrada, 

Abdelouahab 

Mekki-Berrada, A. (2013). How Couples Make Decisions about an Online Purchase: 

Buying Event Tickets. In P. Kommers et P. Isaias (dir.), e-Society 2013 (p. 170-176). Actes 

du International Conference e-Society 

 Mekki-Berrada, A. et Ethier, J. (2012). Qualité d’un site Web et tâches à accomplir : la 

perspective des consommateurs. In Actes du Congrès de l'Association des Sciences 

Administratives du Canada (ASAC) 2012 (p. x-x). Actes du Congrès de l'Association des 

Sciences Administratives du Canada (ASAC) 2012, St-Jean, T. N., 9-12 Juin 2012. Saint-

Jean, T.N. : Congrès de l'Association des Sciences Administratives du Canada (ASAC) 

2012 (1er éd. 2012). 

Coderre, François Coderre, F. et Sirieix, L. (2012). Les labels de qualité: Classement Québec 2012. (Rapport 

no 2012-A). Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion de la marque. 
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Communication lors d’un congrès ou colloque  

 

  

Belisle, Deny Bélisle, D., Cheikhrouhou, S. et Ricard, L. (2012, Juin). L'impact de la communication sur 

l'utilisation des technologies libre-service. Communication présentée lors du Congrès de 

l'Association des Sciences Administratives du Canada, ASAC, St-John's, Terre-Neuve. 

 Bélisle, D. et Cheikhrouhou, S. (2012, Mai). Le comportement de défection des clients après 

une récupération d'incident critique : Rôle du cycle de vie de la relation client-entreprise. 

Communication présentée lors du Colloque « Management des services en période de 

turbulence globale », ACFAS, Montréal, Québec. 

  

Boivin, Caroline Boivin, C., Durif, F. et Roy, J. (2012, Juillet). Does green make a difference in the choice of 

products? Communication présentée lors du 19th recent advances in retailing & services 

science conference, EIRASS, Vienne. 

 Boivin, C., Rodier, F. et Durif, F. (2012, Juillet). Retailers' green inclination. 

Communication présentée lors du 19th recent advances in retailing & services science 

conference, EIRASS, Vienne. 

 Rodier, F., Boivin, C. et Durif, F. (2012, Mai). Quel marketing pour les produits alimentaires 

dits responsables? Communication présentée lors du 28e congrès de l'AFM, , Brest. 

  

Cheikhrouhou, Soumaya Bélisle, D., Cheikhrouhou, S. et Ricard, L. (2012, Juin). L'impact de la communication sur 

l'utilisation des technologies libre-service. Communication présentée lors du Congrès de 

l'Association des Sciences Administratives du Canada, ASAC, St-John's, Terre-Neuve. 

 Bélisle, D. et Cheikhrouhou, S. (2012, Mai). Le comportement de défection des clients après 

une récupération d'incident critique : Rôle du cycle de vie de la relation client-entreprise. 

Communication présentée lors du Colloque « Management des services en période de 

turbulence globale », ACFAS, Montréal, Québec. 

  

Coderre, François Coderre, F. (2012, Octobre). Aliments du Québec et Aliments préparés au Québec : 

Pourquoi nos marques sont les plus reconnues? Communication présentée lors de la 

Journée Aliments du Québec, Aliments du Québec, St-Hyacinthe. 

  

Parissier, Catherine Parissier, C. et Elie Ravakiniaina, V. (2012, Octobre). La recherche-développement 

appliquée à la résolution d'un problème en gestion. Analyse critique de la démarche 

adoptée pour une entreprise face à son développement d'affaires à l'international. 

Communication présentée lors du Colloque d'automne 2012 de l'ARQ, ARQ (Association 

pour la Recherche Qualitative), Trois Rivières. 

  

Roy, Jean Boivin, C., Durif, F. et Roy, J. (2012, Juillet). Does green make a difference in the choice of 

products? Communication présentée lors du 19th recent advances in retailing & services 

science conference, EIRASS, Vienne. 
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Conférence grand public 

Article dans un medium grand public 

 

  

Mekki-Berrada, 

Abdelouahab 

Mekki-Berrada, A. (2013, 28 Février). Marketing à l’ère des nouvelles technologies : 

Tendances et considérations stratégiques. Conférence donnée devant le Centre Dobson-

Lagassé (Les PME de l'Estrie) 

 Mekki-Berrada, A. (2012, 25 Octobre). "Ces nouveautés qui facilitent la vie aux 

consommateurs et qui représentent des défis pour les entreprises". Conférence donnée 

devant les entreprises de la région de l'Estrie (Rendez-vous des TIC 2012 à Sherbrooke) 

Parissier, Catherine Parissier, C. et Parissier, F. (2012, 1 Juillet). Développer ses produits à l'international. 

Comment adapter son offre de produits et de services. Interf@ce, 9, 53-55.  
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Annexe 6 
 

Productions de recherche du département de sciences comptables 
Articles dans une revue 

 

  

Berthelot, Sylvie Berthelot, S., Bilodeau, J. et Davignon, K. (2013). The impact of directors' tenure on 

executive compensation and corporate financial performance. Corporate Ownership & 

Control, 10(2), 164-172 

 Coulmont, M., Berthelot, S. et Thibault, K. (2013). Sustainability Content on Oil and Gas 

Company Websites. Business and Management Research, 2(1), 94-103. 

 Fortin, A. et Berthelot, S. (2012). MD&A Risk Disclosures and Nonprofessional Investors' 

Perceptions and Investment Decisions. Advances in Accounting Behavioral Research, 15, 

01-28. 

 Morris, T., Desfleurs, A. et Berthelot, S. (2012). Do Investors Value Information About in 

the Money/Out of the Money Stock Options Differently? Advances in Financial Planning 

and Forecasting, 5( 1), 149-170. 

 Núñez, J. F. et Berthelot, S. (2012). Los programas y sellos de certificación en comercio 

justo: una lectura neoinstitucional con ilustraciones canadienses. CIRIEC-España Revista 

de Economía Pública, Social y Cooperativa, 75(1), 301-320 

  

Bilodeau, Julien Berthelot, S., Bilodeau, J. et Davignon, K. (2013). The impact of directors' tenure on 

executive compensation and corporate financial performance. Corporate Ownership & 

Control, 10(2), 164-172 

  

Coulmont, Michel Coulmont, M., Berthelot, S. et Thibault, K. (2013). Sustainability Content on Oil and Gas 

Company Websites. Business and Management Research, 2(1), 94-103. 

 Coulmont, M., Fougeyrollas, P. et Roy, C. (2013). Can we associate the hours of clinical 

services at the rehabilitation outcomes: The case of the visual impairment rehabilitation 

program. The Health Care Manager, 32( 2), 154-166. 

 Coulmont, M., Roy, C. et Dumas, L. (2013). Does the Planetree patient-centered approach 

to care pay off? A cost-benefit analysis. The Health Care Manager, 32( 1), 87-95. 

 Coulmont, M., Roy, C. et Dumas, L. (2012). Retrospective evaluation of the adoption of 

the Planetree approach. Planetalk, 14-15. 

  

Desfleurs, Aurélie Morris, T., Desfleurs, A. et Berthelot, S. (2012). Do Investors Value Information About in the 

Money/Out of the Money Stock Options Differently? Advances in Financial Planning and 

Forecasting, 5( 1), 149-170. 

  

Roy, Chantale Coulmont, M., Roy, C. et Dumas, L. (2013). Does the Planetree patient-centered approach 

to care pay off? A cost-benefit analysis. The Health Care Manager, 32( 1), 87-95. 

 Coulmont, M., Fougeyrollas, P. et Roy, C. (2013). Can we associate the hours of clinical 

services at the rehabilitation outcomes: The case of the visual impairment rehabilitation 

program. The Health Care Manager, 32( 2), 154-166. 

 Coulmont, M., Roy, C. et Dumas, L. (2012). Retrospective evaluation of the adoption of 

the Planetree approach. Planetalk, 14-15. 
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Chapitre de livre 

Article ou résumé dans les actes d’un congrès ou colloque 

Communication dans un congrès ou colloque 

 

  

Berthelot, Sylvie Serret, V. et Berthelot, S. (2012). Shareholder Activism in Canada: The emergence of a 

new tool for improving corporate governance practices. In Boubaker, S., Nguyen, B. D. et 

Nguyen, D. K. (dir.), Corporate Governance : Recent Developments and New Trends. (p. 89-

106). Heidelberg, Allemagne : Springer. (1er éd. 2012). 

Berthelot, Sylvie Berthelot, S., Bilodeau, J. et Davignon, K. (2012). The impact of the seniority of directors 

on their independence. Actes de la 42 th Atlantic Schools of Business Conference, Halifax, 

Nouvelle-Écosse, 28-30 Septembre 2012. 

 Coulmont, M., Berthelot, S. et Bourque Cleary, H.-O. (2012). Impact de la crise financière 

de 2008 sur la rémunération des dirigeants canadiens. Actes de l'42 th Atlantic Schools 

of Business Conference, Halifax, Nouvelle-Écosse, 28-30 Septembre 2012. 

 

 Coulmont, M., Berthelot, S. et Thibault, K. (2012). Factors influencing sustainability 

content on corporate websites: the case of Canadian oil companies. Actes de l'42 th 

Atlantic Schools of Business Conference, Halifax, Nouvelle-Écosse, 28-30 Septembre 

2012. 

  

Bilodeau, Julien Berthelot, S., Bilodeau, J. et Davignon, K. (2012). The impact of the seniority of directors 

on their independence. Actes de la 42 th Atlantic Schools of Business Conference, Halifax, 

Nouvelle-Écosse, 28-30 Septembre 2012. 

  

Coulmont, Michel Coulmont, M., Berthelot, S. et Bourque Cleary, H.-O. (2012). Impact de la crise financière 

de 2008 sur la rémunération des dirigeants canadiens. Actes de l'42 th Atlantic Schools 

of Business Conference, Halifax, Nouvelle-Écosse, 28-30 Septembre 2012. 

 

 Coulmont, M., Berthelot, S. et Thibault, K. (2012). Factors influencing sustainability 

content on corporate websites: the case of Canadian oil companies. Actes de l'42 th 

Atlantic Schools of Business Conference, Halifax, Nouvelle-Écosse, 28-30 Septembre 

2012. 

Berthelot, Sylvie Berthelot, S. et Coulmont, M. (2013, Avril). The Global Reporting Initiative (GRI) and its 

users: a 10-year plus retrospective. Communication présentée lors de la 11th Annual 

International Conference on Accounting, Athens Institute for Edication and Research, 

Athènes, Grèce. 

 Coulmont, M., Berthelot, S. et Lapierre, M. (2013, Avril). The corporate social 

responsibility reporting of Canadian banks and the neo-institutional theory. 

Communication présentée lors de la 11th Annual International Conference on 

Accounting, Athens Institute for Education and Research, Athènes, Grèce. 

 Gagné, V. et Berthelot, S. (2013, Avril). Portrait de la gestion des parties prenantes par les 

entreprises canadiennes. Communication présentée lors du 81e Congrès de l'Acfas, 

Association francophone pour le savoir, Québec, Québec. 
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Coulmont, Michel Berthelot, S. et Coulmont, M. (2013, Avril). The Global Reporting Initiative (GRI) and its 

users: a 10-year plus retrospective. Communication présentée lors de la 11th Annual 

International Conference on Accounting, Athens Institute for Edication and Research, 

Athènes, Grèce. 

 Coulmont, M., Berthelot, S. et Lapierre, M. (2013, Avril). The corporate social 

responsibility reporting of Canadian banks and the neo-institutional theory. 

Communication présentée lors de la 11th Annual International Conference on 

Accounting, Athens Institute for Education and Research, Athènes, Grèce. 
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Annexe 7 

Productions de recherche du département de systèmes d’information 

et méthodes quantitatives de gestion 
Articles dans une revue 

Chapitre de livre 

 

Caron, Claude Batita, W., Roche, S., Bédard, Y. et Caron, C. (2012). WikiSIG et GeoDesign collaboratif: 

proposition d’un cadre théorique. Revue internationale de géomatique, 22(2), 255-285. 

  

Guillemette, Manon G. Guillemette, M.-G. et Paré, G. (2012). Transformation of the IT Function in Organizations: 

A Case Study in the Manufacturing Sector. Canadian Journal of Administrative Sciences, 

29(2), 177-190. 

 Guillemette, M.-G. et Paré, G. (2012). Toward a New Theory of the Contribution of the IT 

Function in Organizations. MIS Quarterly, 36(2), 529-551. 

  

Villeneuve, Alain Taravella, A. et Villeneuve, A. (2013). Acknowledging the needs of computer-assisted 

translation tools users : The human perspective in human-machine translation. JosTrans 

(Journal of Specialized Translation), 62-74. 

Cadieux, Jean Cadieux, J. et Roy, M. (2012). Le développement d'une grille d'autoévaluation : le cas de 

la norme BNQ 21000. In Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du développement 

durable en entreprise : une approche progressive . (p. 34-51). Montréal : Fides, 728 p. 

ISBN:9782762133769. (1er éd. 2012). 

 Pérusse, M., Desmarais, L. et Cadieux, J. (2012). Enjeux sociaux: la santé et sécurité. In 

Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du développement durable en entreprise : 

une approche progressive. (p. 402-418). Montréal : FIDES. (1er éd. 2012). 

  

Caya, Olivier Caya, O., Chamberland-Tremblay, D. et Guillemette, M.-G. (2012). La gestion des 

technologies de l’information dans une perspective de développement durable : trois 

thématiques-clés . In Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du développement 

durable: une approche progressive. (p. 616-630). Quebec : FIDES. (1er éd. 2012). 

  

Chamberland-Tremblay, 

Daniel 

Caya, O., Chamberland-Tremblay, D. et Guillemette, M.-G. (2012). La gestion des 

technologies de l’information dans une perspective de développement durable : trois 

thématiques-clés . In Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du développement 

durable: une approche progressive. (p. 616-630). Quebec : FIDES. (1er éd. 2012). 

  

Guillemette, Manon G. Caya, O., Chamberland-Tremblay, D. et Guillemette, M.-G. (2012). La gestion des 

technologies de l’information dans une perspective de développement durable : trois 

thématiques-clés . In Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du développement 

durable: une approche progressive. (p. 616-630). Quebec : FIDES. (1er éd. 2012). 
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Livre  

Articles ou résumé dans les actes d’un congrès ou colloque 

Communication lors d’un congrès ou colloque 

Conférence grand public 

  

Cadieux, Jean Dion, M. et Cadieux, J. (dir.). (2012). Manuel de gestion du développement durable en 

entreprise. Une approche progressive : En appui à la norme BNQ 21000. Montréal : Fides. 

(1er éd. 2012). 

Éthier, Jean Mekki-Berrada, A. et Ethier, J. (2012). Qualité d’un site Web et tâches à accomplir : la 

perspective des consommateurs. In Actes du Congrès de l'Association des Sciences 

Administratives du Canada (ASAC) 2012 (p. x-x). Actes du Congrès de l'Association des 

Sciences Administratives du Canada (ASAC) 2012, St-Jean, T. N., 9-12 Juin 2012. Saint-

Jean, T.N. : Congrès de l'Association des Sciences Administratives du Canada (ASAC) 

2012 (1er éd. 2012). 

  

Guillemette, Manon G. Guillemette, M.-G., Mignerat, M. et Paré, G. (2012). Au cœur de la transformation de la 

fonction TI: une analyse du travail institutionnel de ses entrepreneurs. In Au cœur de la 

transformation de la fonction TI: une analyse du travail institutionnel de ses entrepreneurs 

(p. 7-45). Actes de l'ASAC, St. John's, 8-12 Juin 2012. Québec : Université Laval (1er éd. 

2012). 

Caron, Claude Caron, C. (2012, Novembre). De la géomatique à l'intelligence spatiale: la localisation au 

service de stratégies compétitives. Communication présentée lors de la Journée de 

l'informatique du Québec, Réseau Action TI, Québec, Québec. 

 Caron, C. (2012, Octobre). Repenser la viabilité hivernale grâce à l'intelligence géospatiale. 

Communication présentée lors du Congrès sur la viabilité hivernale: agir face aux 

changements, Association québécoise du transport et des routes, Trois-Rivières. 

  

Éthier, Jean Righi, H. et Ethier, J. (2012, Juin). Vers un cadre théorique du management des conflits 

dans un contexte multiculturel. Communication présentée lors du Congrès de 

l'Association des sciences administratives du Canada (ASAC) 2012, Association des 

sciences administratives du Canada (ASAC) , Saint-Jean, T. N. 

  

Guillemette, Manon G. Guillemette, M.-G. (2012, Décembre). La culture BI. Communication présentée lors du 

Forum Décidéo, Décidéo, Paris, France. 

Guillemette, Manon G. Guillemette, M.-G. (2012, 6 Novembre). Comment implanter une gouvernance de 

données efficace ?Conférence donnée devant le Salon BI 2012 

 Guillemette, M.-G. (2012, 13 Novembre). Conférence sur le futur du BI : À quoi vous 

attendre et comment s’y préparer. Conférence donnée devant le AgileDSS, Faculté 

d'administration UdeS, Réseau ActionTI-Estrie 

 Guillemette, M.-G. (2012, 6 Décembre). Voyage au coeur de la culture BI. Conférence 

donnée devant le Forum Décidéo, Paris, France. 
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Annexe 8 

Direction d’étudiants aux cycles supérieurs  

 

Grade DBA, doctorat en administration 

Sous la direction de Nicole Bolduc et Paul Prévost 
Balde, M.-D. La gestion des déchets solides ménagers par une approche de gouvernance locale : Essai 
de modélisation et application à la ville de Cotonou (Bénin). 
 
Sous la direction de Nicole Bolduc et Johanne Roch 
Boucher,J. La gestion des connaissances et le développement des capacités dans les réseaux d'aide au 
développement: le cas d'Oxfam-Québec et de ses partenaires. 
 
Sous la direction d’Alain Villeneuve 
Jean-Jules, J. L'assimilation des systèmes de télésanté: une approche multi niveaux. 
 
Sous la direction d’Anne Mathieu 
Pousa, C.-E. The impact of coaching on salesperson's performance and the mechanisms that regulate 
this relationship 
 

Diplôme de 3e cycle en administration 

Sous la direction d’Andrée-Anne Chénier 
Joron, C.  Le koï et la baleine: une fable édifiante portant sur une stratégie de croissance et d'innovation 

 

Grade M.Sc. en finance 

Sous la co-direction de Claudia Champagne et Frank Coggins 

Buote, S. L'évaluation de la composition des portefeuilles des gestionnaires en période de croissance 

et en période de crise financière. 

 

Sous la co-direction de Claudia Champagne et Frank Coggins 

Dépôt, M. L'incidence de la performance sur la prise de risque des gestionnaires de fonds communs 

de placement. 

 

Sous la co-direction de Jean Desrochers 

Groulx,P. Titre du mémoire : Valeur informative et fréquences des transactions d'initiés. 

 

Sous la co-direction de Claudia Champagne et Jennifer Bélanger 

Hagouagn'rin, K.-N. Structure et dynamique du marché des prêts syndiqués : utilisation de la théorie 

des graphes. 

 

Sous la co-direction de Claudia Champagne et Frank Coggins 

Lamoureux, D. Titre du mémoire : La transmission d'informations entre le marché des prêts 

syndiqués et les marchés boursiers. 

 

Sous la co-direction de Guy Bellemare 

Rakotondrajaona, L.-A. La dispersion des rendements et la tendance future des primes de momentum 

et valeur. 

  



62  

 

Grade M.Sc. en économique 

Sous la co-direction de Dorothée Boccanfuso 

Angbo, Cho E.-M. Contraintes à l'entrepreneuriat féminin et bien-être : une étude macroéconomique. 

 

Sous la co-direction de Patrick Richard 

Hossou, Y. Prévision de l'inflation à partir d'indicateurs monétaires: une approche de combinaison de 

prévisions. 

 

Sous la co-direction de Dorothée Boccanfuso et Patrick Richard 

Lacombe, A. Analyse des dynamiques de distribution intra ménage du revenu dans le contexte des 

pays en développement. 

 

Sous la co-direction de Marcelin Joanis 

Lecocq, A. Pouvoir gris, obésité et les réponses gouvernementales au vieillissement de la population 

dans un contexte d'incertitude. 

 

Sous la co-direction de Dorothée Boccanfuso et Luc Savard 

Olinga Mebada, J.-E. Impact économique des biocarburants au Mali: Une analyse de robustesse. 

 

Sous la co-direction de Dorothée Boccanfuso et Mircea Trandafir 

Sanchez Pirajan, S. Migration interne et pauvreté: Une étude comparative du Ghana et du Nicaragua. 

 

Sous la co-direction de Jie He 

Sow, M.-D. Impact du commerce international sur l'environnement : cas du Canada. 

 

Sous la co-direction de Valérie Vierstrate 

Tengue, K. A.-P. Retour financier espéré des études universitaires selon le type de formation: régime 

coopératif et régime non coopératif. 

 

Grade M.Sc. en intelligence d’affaires 

Sous la co-direction de Claude Caron 

Badaroudine, Z. Étude de l'apport des sites de réseaux sociaux pour l'obtention d'un emploi suite à la 

diplomation. 

 

Sous la co-direction de Manon Ghislaine Guillemette et Olivier Caya 

Papineau Larocque, J. Qu'est-ce que la culture de l'intelligence d'affaires ? Une étude de cas. 

 

Grade M.Sc. en commerce électronique 

Sous la co-direction de Jean Éthier 

Dusenge, E. Le rôle du champion dans le développement des sites web municipaux. 

 

Grade M.Sc. en intervention et changement organisationnel (I.C.O.) 

Sous la co-direction de Lise Desmarais 

Trépanier, J. Création d'un outil d'évaluation pour guides en santé et sécurité du travail : Le cas du 

guide sur la sécurité des convoyeurs à courroie - Généralités et phénomènes dangereux, Guide de 

l'utilisateur. 
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Annexe 9  

Participation à des jurys (3e cycle) 

 

Membre d’un comité de jury de soutenance de thèse hors Campus 

Boccanfuso, Dorothée L'impact de la protection sociale sur le rendement des ressources humaines : le cas du 
secteur informel au Sénégal 
Farba Ndour 
UFR Economie UM1, Montpellier 
 
Essays On  Intrahousold Bargaining, Children Well-Being, And Domestic Violence 
Komi Agbemavi Mati 
Université Laval 
 

Savard, Luc Contrainte d’émission de GES et modélisation économique : perspectives alternatives, 
enseignements au regard des approches appliquées et théoriques de l’équilibre général 
et contributions 
Jules-Eric Tchapchet Tchouto 
Université de Rouen 
 
Investissement en infrastructure publique et croissance en Tunisie: une analyse en 
équilibre général calculable 
Mohamed Bayoudh 
Université Laval 
 

Berthelot, Sylvie Implications de la comptabilisation des instruments financiers à la juste valeur sur 
l’allocation optimale des ressources 
Mohamed Zaher Bouaziz 
Université du Québec à Montréal 
 

Desmarais, Lise Le transfert des connaissances dans un cadre de conception ou sélection d’équipement 
: le cas des chariots élévateurs  
Angel A. Toyoz Alvarez  
Université du Québec à Montréal 
 
Comment les pratiques de gestion des ressources humaines, alignées à la stratégie 
d’affaires, permettent-elles d’augmenter la performance organisationnelle ? 
Olivier Gagnon 
Université de Trois Rivières 
 
Développement et utilisation d’un outil de calcul des coûts indirects basé sur une 
cartographie des processus 
Romain Jallon 
École de polytechnique (UdeM) 
 

Bilodeau, Julien Analyse sectorielle de l’adoption obligatoire du référentiel comptable international 
pour les préparateurs et les principaux utilisateurs 
 
Michel Sayumwe 
HEC Montréal 
 

Bas, Tomas Gabriel La gestion de la connaissance dans l'agro-industrie: l'industrie vinicole en Argentine, 
Canada et au Chili 
Ivan Coydan 
Université du Québec à Montréal 

  

http://expertise.hec.ca/professorship_information_financiere_strategique/2009/12/15/717/
http://expertise.hec.ca/professorship_information_financiere_strategique/2009/12/15/717/
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Annexe 10 

Subventions de recherche 

Subventions des grands conseils subventionnaires canadiens 
Organisme Titre Chercheur 

principal 

Unité de recherche Montant 

Institut de recherche en 
santé du Canada 

Le transfert des modèles intégrés 
de gestion d'établissements de 
santé et de services sociaux centrés 
sur le développement 
d'environnements de travail sains 
et performants et sur 
l'humanisation des soins.  
Un projet de recherche-action 
participative, formative et 
évaluative au sein du Réseau 
Planetree Québec 

Julie Béliveau CÉOT 165 778 

Conseil de recherches en 
sciences humaines du 
Canada (CRSH) 

Bourse de doctorat 
 Anne-Marie Taravella 
Bourses de maîtrise 

Joanie Fontaine 
 
Philippe Giguère-Duval 
Évelyne Beaudin 
Alexis Plasse-Ferland 

 
Alain Villeneuve 
 
Valérie Vierstrate 
Dorothée Boccanfuso 
Marcelin Joanis 
Valérie Verstrate 
Nicolas-G. Martineau 

  
52 500 

 
17 500 

 
17 500 
17 500 
17 500 

Finances publiques et imputabilité 
électorale des gouvernementaux 
locaux (PIAR) 

Marcelin Joanis GREDI 28 167 
 

Understanding the current public 
debt crisis : Fiscal consolidation, the 
market for sage assets and adverse 
spillovers  [Développement Savoir] 

Patrick Richard 
Marcelin Joanis 
Nicolas-G. Martineau 
 

GREDI 53 500 

Secrétariat Inter conseils 
 

[Mitacs – Miguel Moisan-Poisson] 
Liability-driven investment strategy 
and portfolio immunization: A 
dynamical approach 

Alain Bélanger GReFA 10 000 

 [Mitacs – AnneMarie Taravella] 
Rôles des technologies langagières 
dans les organisations 

Alain Villeneuve  11 678 

Conseil de recherches en 
sciences naturelles et en 
génie du Canada 
(CRSNG) 

Microgéomatique et modèles 
spatiaux multiéchelles pour de 
nouvelles capacités en intelligence 
compétitive 

Caron, Claude PRISME 19 000 

Total  410 623 $ 

 
Subventions des grands fonds de recherche québécois 

Organisme Titre Chercheur 

principal 

Unité de recherche Montant 

Fonds de recherche du 
Québec - Société et 
Culture (FRQSC) 

Projet thématique - Réseau de 
recherche en santé et sécurité du 
travail (RRSSTQ) 

Desmarais, Lise ERSBIO 11 000 

 Approche contingente à l’étude de 
la valeur de l’intelligence d’affaires 
dans les organisations 

Guillemette, Manon-
Ghislaine 

PRISME 13 200 

 L’engagement au sein de la relation 
supérieur-employé : mécanismes et 
conséquences 

Landry, Guylaine ERSBIO 13 200 

Fonds de recherche du 
Québec - Nature et 
technologie (FRQNT) 

Liability-driven investment 
strategy and portfolio 
immunization: A dynamical 
approach [Mitacs] 

Bélanger, Alain GReFA 5 000 

 Projet thématique - Réseau de 
recherche en santé et sécurité du 
travail (RRSSTQ) 

Desmarais, Lise ERSBIO 11 000 
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Fonds de recherche du 
Québec - Nature et 
technologie (FRQNT) 
[suite] 

[Mitacs – Nancy Corriveau] 
Développement d’une mesure de la 
communication responsable 

Durif, Fabien GMR 5 000 

 Rôles des technologies langagières 
dans les organisations [Mitacs] 

Villeneuve, Alain  5 000 

Fonds de recherche du 
Québec - Santé (FRQS) 

Projet thématique - Réseau de 
recherche en santé et sécurité du 
travail (RRSSTQ) 

Desmarais, Lise ERSBIO 108 000 

Total  171 400 $ 

Subventions de recherche (suite) 

Subventions de ministères québécois 
Organisme Titre Chercheur 

principal 

Unité de recherche Montant 

Ministère du 
Développement 
économique, de 
l’Innovation et de 
l’Exportation (MDEIE) 

Chaire de recherche en fiscalité et 
finances publiques 

Larin, Gilles Chaire de recherche en 
fiscalité et finances 
publiques 

750 000 

Total 750 000 $ 

 

 

 

Subventions d’organismes non accrédités par le MÉLS 
Organisme Titre Chercheur 

principal 

Unité de recherche Montant 

Agropur Coop Chaire en gestion et gouvernance 
des coopératives et des mutuelles 

Lafleur, Michel IRECUS 50 000 

Coopérative Fédérée de 
Québec 

Chaire en gestion et gouvernance 
des coopératives et des mutuelles 

Lafleur, Michel IRECUS 55 850 

Fédération des 
coopératives funéraires 
du Québec 

Chaire en gestion et gouvernance 
des coopératives et des mutuelles 

Lafleur, Michel IRECUS 5 000 

Fondation de l’Université 
de Sherbrooke 

Subvention de démarrage Rouillard, Jean-
François 

GREDI 10 000 

Subvention de démarrage St-Hilaire, France ERSBIO 10 000 

Programmation de recherche 
IRECUS 

Lafleur, Michel IRECUS 20 000 

Chaire Bombardier de gestion de la 
marque 

Coderre, François Chaire Bombardier de 
gestion de la marque 

73 234 

Chaire de recherche en intégrité 
financière CIBC 

Dion, Michel Chaire de recherche en 
intégrité financière CIBC 

126 000 

Fonds nouveaux professeurs SPPUS Fortin, Mario  18 261 

Chaire Desjardins en gestion du 
développement durable 

Préfontaine, Jacques Chaire Desjardins en 
gestion du développement 
durable 

126 982 

Chaire d’études en organisation du 
travail 

Roy, Mario CÉOT 11 042 

Groupe d’analyse 
économique 

Stage de recherche Savard, Luc GREDI 14 000 

Institut de finance 
mathématique de 
Montréal 

Tournament effects in extreme 
market conditions 

Champagne, Claudia GReFA 60 000 

Total 580 369 $ 
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Annexe 11 

Commandites de recherche 

 
Organisme Titre Chercheur 

principal 

Unité de recherche Montant 

Centre hospitalier 
universitaire de 
Sherbrooke 

Étude exploratoire des 
compétences des chefs des 
programmes-clientèles du CHUS : le 
cas de la cogestion médico-clinico-
administrative 

Rhnima, Abdelaziz  10 000 

Neuvaction Démarche BNQ 21000 Cadieux, Jean Chaire Desjardins en 
gestion du développement 
durable 

64 503 

Ministère des Transports 
du Québec 

Prototypage d’un modèle 
d’intelligence géospatiale en 
viabilité hivernale 

Caron, Claude PRISME 30 000 

Innovative Suface 
Solution 

État de l’art en matière de réduction 
de l’utilisation des sels de voirie 

Caron, Claude PRISME 2 500 

Sebci inc. État de l’art en matière de réduction 
de l’utilisation des sels de voirie 

Caron, Claude PRISME 2 500 

Université de Montréal Food and agricultural products 
quality and development control in 
Vietnam 

Coderre, François Chaire Bombardier de 
gestion de la marque 

36 945 

Pratt & Whitney Implementation of a Customer 
Segmentation Methodology 

Coderre, François Chaire Bombardier de 
gestion de la marque 

49 990 

Les éditions Protégez-
vous 

La consommation responsable au 
Québec 

Durif, Fabien GMR 10 000 

Ministère des Ressources 
naturelles et de la Faune 
du Québec 

Analyse économique des impacts et 
de l'adaptation de l'industrie 
forestière Québécoise à l'aide d'un 
modèle d'équilibre général 
calculable (EGC) de type 
microsimulation 

Savard, Luc GREDI 20 000 

Ministère du 
Développement durable, 
de l’Environnemnet, de la 
Faune et des Parcs du 
Québec 

Étude d’étalonnage sur la 
gouvernance du développement 
durable des pays et de quelques 
états fédérés et régions de l’Union 
européenne et l’Amérique du Nord 

Préfontaine, Jacques Chaire Desjardins en 
gestion du développement 
durable 

32 132 

Association des CLD de 
l’Estrie 

Créativité et innovation ? C’est 
rentable 

Queenton, Johanne ERMI 10 000 

Total 268 570 
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Annexe 12 

Projets mixtes 

 
Organisme Titre Responsable Unité Montant 

Fondation de la famille 
J. W. McConnell 

Programme d’apprentissage 
expérientiel par l’intervention 
communautaire (PAIEC) 

Doyenne   15 000 

Total 15 000 
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Annexe 13 

Sommaire des fonds externes 

Subventions  

Subventions des conseils subventionnaires canadiens  

CRSH 204 167 

CRSNG 19 000 

IRSC 165 778 

Secrétariat Inter-Conseils 21 678 

Subventions des grands fonds de recherche québécois  

FQRSC 37 400 

FQRNT 26 000 

FRSQ 108 000 

Subventions de ministères québécois  

MDEIE 750 000 
  

Sous-total 1 332 023 

Subventions d’organismes non accrédités  

Agropur Coop 50 000 

Les Coopérateurs 55 850 

Fédération des coopératives funéraires du Québec 5 000 

Fondation de l’Université de Sherbrooke 395 519 

Groupe d’analyse économique 14 000 
Institut financière de mathématiques de Montréal 60 000 

Sous-total 580 369 

Total des subventions 1 912 392 

Commandites  

Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke 10 000 

Neuvaction 64 503 
Ministère des Transports du Québec 30 000 
Innovative Suface Solution 2 500 
Sebci inc. 2 500 
Université de Montréal 36 945 

Pratt & Whitney 49 990 

Les éditions Protégez-vous 10 000 

Ministère des Ressources naturelles 20 000 
MDDEFP 32 132 
Association des CLD de l’Estrie 10 000 

Total des commandites 268 570 

Total des fonds de recherche (excluant les projets mixtes) 2 180 962 

Projets mixtes  

Fondation de la famille J. W. McConnell 15 000 

Total des projets mixtes 15 000 

Total des fonds de recherche (incluant les projets mixtes) 2 195 962 
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Annexe 14 

 

Répartition du financement selon les départements  

 

Département Source de financement Montant % 

Économique   

Conseils canadiens 151 667 6.95 

Organismes non accrédités 42 261 1.94 

Commandites 20 000 0.92 

 213 928 9.81 

Finance 
  

Conseils canadiens 10 000 0.46 

Fonds québécois 5 000 0.23 

Organismes non accrédités 186 982 8.57 

Commandites 32 132 1.47 

 234 114 10.73 

Management et gestion des ressources humaines   

Conseils canadiens 165 778 7.60 

Fonds québécois 143 200 6.57 

Organismes non accrédités 277 892 12.74 

Commandites 20 000 0.92 

 606 870 27.83 

Marketing 
  

Fonds québécois 5 000 0.23 

Organismes non accrédités 73 234 3.36 

Commandites 96 935 4.45 

 175 169 8.04 

Sciences comptables et fiscalité  
  

Ministères québécois 750 000 34.39 

 750 000 34.39 

SIMQG 
  

Conseils canadiens 83 178 3.81 

Fonds québécois 18 200 0.83 

Commandites 99 503 4.56 

 200 881 9.20 

 

Faculté 
  

Conseils canadiens 410 423 18.82 

Fonds québécois 171 400 7.86 

Ministères québécois 750 000 34.39 

Organismes non accrédités 580 369 26.62 

Commandites 268 570 12.31 

 2 180 962 100.00 
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Annexe 15 

Fonds de recherche 20.17 

 

Contributions au Fonds 20.17 

Tel que le stipule la convention collective de travail du syndicat des professeures et professeurs de 

l’Université de Sherbrooke (SPPUS), l’Université affecte à chaque département, pour être consacré à des 

activités de recherche, un montant représentant, pour l’ensemble des cours en appoint dispensés au cours 

de l’année, la différence entre le montant qui aurait été versé à des chargées ou chargés de cours pour 

dispenser ces mêmes cours et le montant qui a été versé aux professeures ou professeurs. 

 

 

Fonds de recherche 20.17 affectés en 2012-2013 

Département  Montant 

Économique  0.00 $ 

Finance  11 960.85 $ 

Management et gestion des ressources humaines  11 963.09 $ 

Marketing  16 231.25 $ 

Système d’information et méthodes quantitatives de gestion  87 566.99 $ 

Sciences comptables et fiscalité  18 787.00 $ 

TOTAL   146 509.18 $ 
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