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Ce deuxieme rapport annuel du Centre de recherche Createch sur les
organisations intelligentes rend compte des nhombreuses activités en lien
avec la recherche permettant des échanges, des collaborations et des
découvertes faites par nos membres. Le bilan présenté dans les pages
qui suivent témoigne de I'engagement et de la volonté de nos membres
de s'investir dans I'avancement des connaissances au bénéfice de la
communauté scientifique et des milieux de pratique.

Lajout d'un axe de recherche prioritaire portant sur la cybersécurité est
vite apparu essentiel a |la pleine réalisation des activités de recherche sur
les organisations intelligentes, pour lesquelles nouvelles technologies
peuvent rimer avec nouvelles vulnérabilités. Les études en lien avec
I'intelligence artificielle et la NeurolS, soit I'application des connaissances
issues des neurosciences a l'étude des systemes d'information, sont
d'autres voies de recherche que nos membres risquent d’explorer
davantage dans les années a venir.

Les succes de nos membres en recherche et I'énergie qu'ils y consacrent
ont motivé le comité scientifique a poser sa candidature, en collaboration
avecle Réseau SDG Innovation, pour étre les hotes du congres international
IAMOT (International Association for the Management of Technology) a
Montréalen2025. Le comité de directiond'lAMOT a accueillila candidature
avec enthousiasme. Voila donc un des grands projets qui nous attendent
pour les mois a venir.

Ces belles réalisations ne seraient pas possibles sans le soutien de
I'Université de Sherbrooke et des donateurs du Centre Createch. lls
sont au rendez-vous lors des activités d'‘échange et de transfert des
connaissances de nos membres, qui sont enrichis et motivés par cette
participation. Nous les en remercions!

Pre Elaine Mosconi
directrice scientifique




LA GOUVERNANCE

Mode de gouvernance du Centre de recherche
sur les organisations intelligentes

La structure de gouvernance du Centre de recherche Createch sur les
organisations intelligentes (CRCOI) vise a représenter les intéréts des
chercheurs et chercheuses membres des cing axes derecherche, a assurer
un canal de communication continue avec les donateurs philanthropiques
et assurer I'accés aux ressources administratives nécessaires a son bon
fonctionnement.

Comité

d’orientation

Direction
administrative

Direction
scientifique

Centre de recherche Createch
sur les organisations
intelligentes

Comité Professionnelle
scientifique de recherche




- Roles et responsabilités

Il s’agit de la vice-doyenne ou
du vice-doyen a la recherche de
I'Ecole de gestion de I'Université
de Sherbrooke. Cette personne
est responsable de la gestion du
personnel du vice-décanat a la
recherche ainsi que de la gestion des
fonds. La direction administrative
chapeaute les activités du CRCOI.
Elle entérine les décisions prises par
les différentes instances et s'assure
de la compatibilité des orientations
du Centre avec celles de I'Université
et de I'Ecole de gestion. Elle est
responsable de la reddition de
comptes aupres des instances
concernées.

La direction scientifique préside
le comité scientifique du CRCOI,
est responsable de ['élaboration
de la programmation des activités
du Centre et assure la gestion
opérationnelle. Elle communique
avec l'ensemble des membres
réguliers du CRCOI quand un poste
est a pourvoir au comité scientifique.
Elle coordonne, en outre, le
renouvellement du financement
institutionnel octroyé au Centre, le
cas échéant.

Cette personne assure un soutien
a l'animation de la vie scientifique,
a la rédaction de demandes de
subvention et a la coordination des
activités du Centre. Elle fournit divers
services de soutien a la recherche
aux membres. Elle coordonne les
rencontres du comité scientifique,
assure les communications des

informations relatives au CRCOIl vers
I'ensemble des membres, gere le site
web du CRCOI, veille a I'organisation
et a la réalisation des activités de
la programmation scientifique du
CRCOI et rédige, en collaboration
avec la direction scientifique, le
rapport annuel d’activités du CRCOI.

Le comité dorientation donne
son avis et conseille le comité
scientifique sur les priorités a établir
dans le cadre du plan d'action et
de la programmation stratégique,
participe a l'identification de pistes
d’action et exerce un regard critique
sur le développement du Centre.
Ce comité est composé de la
direction scientifique, de la direction
administrative, des gestionnaires de
philanthropie de I'Ecole de gestion,
et de représentants des organismes
donateurs.

Le comité scientifique est composé
de 6 personnes :

Le ou la vice-doyen.ne a la re-
cherche de I'Ecole de gestion,

Le directeur/la directrice
scientifique du CRCOI qui peut
représenter un axe thématique

du Centre;
Cing membres  réguliers
du CRCOI qui représentent

chaque autre axe thématique
du Centre;

Siegent également sans droit
de vote la coordonnatrice a la
recherche et la directrice ad-
jointe & la recherche de I'Ecole
de gestion.




COMPOSITION DU COMITE SCIENTIFIQUE

Pre Claudia Champagne

vice-doyenne a la recherche, Ecole
de gestion

Pre Elaine Mosconi

directrice scientifique

Pr Pierre-Luc Fournier

axe Transformation numérique
et opérations intelligentes

Pr Charles Gouin-Vallerand

axe Interaction humain-machine

Pr Daniel Chamberland-Tremblay

axe Intelligence d’affaires et analytique

Pre Soumaya Cheikhrouhou

axe Marketing sensoriel

Pr Pierre-Martin Tardif

axe Cybersécurité




-
LES AXES DE RECHERCHE DU
CENTRE DE RECHERCHE CREATECH
SUR LES ORGANISATIONS
INTELLIGENTES




Memibres réeguliers, associes et externes
du Centre de recherche Createch sur les organisations
intelligentes (37)

TRANSFORMATION NUMERIQUE ET OPERATIONS
INTELLIGENTES

» Fabiano Armellini (externe) » Elena Laroche (externe)

» Caroline Blais (réguliére) » Elaine Mosconi (réguliéere)

» Carlos Denner (externe) » Muriel Mignerat (externe)

» Vincent Dutot (externe) » Luis Antonio De Santa-Eulalia
» Pierre-Luc Fournier (régulier) (régulier)

» Abdeslam Hassani (externe) »  Armel Quentin Tchanou

(régulier)

INTELLIGENCE D'AFFAIRES ET ANALYTIQUE

» Olivier Caya (régulier) » Nancy Lauzon (associée)

» Claude Caron (régulier) » Alexandre Moise (régulier)

» Daniel Chamberland-Tremblay » Elaine Mosconi (réguliere)
(régulier) » Luis Antonio De Santa-Eulalia

» Manon Ghislaine Guillemette (régulier)
(réguliére)

MARKETING SENSORIEL

» Noél Albert (externe) » Stéphane Legendre (régulier)

» Deny Bélisle (régulier) » Elodie Massa (réguliére)

» Soumaya Cheikhrouhou » Mouna Sebri (réguliéere)
(réguliere)

» Francois Coderre (régulier)

INTERACTION HUMAIN-MACHINE

» Elisa Gagnon (réguliere) » Francgois Michaud (associé)
» Charles Gouin-Vallerand » Elaine Mosconi (réguliere)
(régulier)

CYBERSECURITE

Marc Frappier (associé)
Sébastien Roy (associé)
Hugo Loiseau (associé)

» Pierre-Martin Tardif (régulier)

W

» Alexandre Moise (régulier) >

» Manon Ghislaine Guillemette >
(réguliére)




CREATECH

Automne 2022

Les midis-recherche du Centre de recherche Createch sur les
organisations intelligentes

19 septembre 2022  *-30%2<tTeams
midi a 13h

Tirer parti des données de programmes
de fidélité de coalition pour prédire les
activités de voyage des membres

Mouna Sebri
Département de marketing
Université de Sherbrooke

Centre de recherche
CREATECH sur les
organisations intelligentes

‘LID Université de
Sherbrooke




K1-3085 et Teams

31 octobre 2022
midi a 13h

Ouvrir la boite noire de l'intelligence
artificielle : repenser les interactions
entre les humains et les machines

Elisa Gagnon
Williams School of Business
Université Bishop's

. Centre de recherche
3 CREATECH sur les
% organisations intelligentes

UD Université de
Sherbrooke

K1-3308 et Teams

17 octobre 2022
midi a 13h

Comment les homards du Québec

pourront-ils étre tracés de l'océan a

l'assiette avec les technologies
»emergentes?

Luis Antonio De Santa-Eulalia
SIMQG, Université de Sherbrooke
et son équipe

. Centre de recherche
CREATECH sur les
% organisations intelligentes

UD Université de
Sherbrooke

Séminaire méthodologique du Centre de recherche Createch sur les
organisations intelligentes

K1-3308 et Teams

7 novembre 2022
midi a 13h

Faire face a la surcharge informationnelle
dans la recherche documentaire :
lapport de la bibliométrie aux revues

_de littérature

Alexandre Renaud
EM Normandie

*_  Centre de recherche
CREATECH sur les
% organisations intelligentes

UD Université de
Sherbrooke



Hiver 2023

Les midis-recherche du Centre de recherche Createch sur les
organisations intelligentes

1 féVI’Ier 2023 Evr'_"n.r:mv:nl en ligne seulement
12 h f r}(}émT KeedwA

L'impact de la digitalisation sur

le business model, la relation client et

la performance des commerces de proximité :
le cas Francais

Vincent Dutot
Professeur en Management des Systémes
d'Information et Marketing Digital, EM Normandie

* s
vk A
-.}( 1% %", Centre de recherche
UD Université de -\{_ 4 CREJ’\TEC‘H sur les
4 % organisations intelligentes
DK %

Sherbrooke .1 \

15 février 2023
13h30

nfriXpzhSLC1r8

Les médias sociaux d’'entreprise
pour favoriser la maturité numérique

Leandro Feitosa Jorge, doctorant
Université de Sherbrooke

2
/ﬁ o:' g“ Centre de recherche
! 7 »8 ®" CREATECH sur les

-
X q L 3 ;. organisations intelligentes
ADE

De légers rafraichissements
seront servis

‘LID Université de
Sherbrooke

Conférenciere invitée

29 mars 2023 vé Smens ) sride, Teams et K1-4301
15h30 A

Unveiling Hidden Critical Suppliers
in Deep Supply Networks

Janaina (Jane) Siegler
Assistant Professor of Operations and Supply Chain
Analytics, Lacy School of Business, Butler University

¥*, Centre de recherche
? CREATECH sur les
% organisations intelligentes

Universite de
Sherbrooke



Printemps 2023

- Colloque du Centre de recherche Createch sur les

organisations intelligentes, Acfas 2023

Colloque 678 — Perspectives de recherche sur les organisations
intelligentes: du numérique a 'organisation intelligente
Mercredi 10 mai Un colleque arganisé par le Centre de recherche

2023 Createch sur les organisationsintelligentes
Formule hybride

Université t”1 . = (&) POLYTECHNIQUE - H
ntll‘; ;,-;:;;nréal HEC MONTREAL =83 jonraear 8 12 mai 2023

Membres du comité organisateur du
colloque « Perspectives de recherche
sur les organisations intelligentes :
du numérique a l'organisation
intelligente », de gauche a droite :
Julie Frédette, Daniel Chamberland-
Tremblay, Elaine Mosconi, Caroline
Blais, Pierre-Martin Tardif. Absent de
la photo : Abdeslam Hassani




Grande conférence du Centre de recherche Createch sur les
organisations intelligentes

HEH Evénement hybride, Teams et
14 Jul n 2023 S:uéif‘: de'Cré);t;lon [C-’-l-SOE:I}l}

11h30 Inscription obligatoire:

forms.office.com/r/Qp8xblKAip

L'innovation organisationnelle en
appui a l'intégration des nouvelles
technologies d'information et

de communication

Pr Daniel J. Caron
EMAPR, titulaire de la Chaire de recherche en
exploitation des ressources informationnelles

"®°"  Centre de recherche
CREATECH sur les
» organisations intelligents

Université de
Sherbrooke

Plus de soixante personnes ont participé a cette présentation
du Pr Daniel J. Caron, dont pres de la moitié€ en présentiel

au Studio de Création de I'Université de Sherbrooke. Nous
remercions le théme fédérateur « Ere numérique : formations
et organisations intelligentes » pour son soutien financier a
cette activité.



LES PROJET FINANCES
EN 2022-2023

- En résumé:
25 demandes de financement Les membres sont impliqués dans
externe soumises, 20 octrois de nouveaux projets de recherche

ayant été financés a la hauteur de

taux de succes

799
80% 6336

13 membres répartis dans quatre axes de recherche du Centre de recherche
Createch sur les organisations intelligentes ont acces a du nouveau
financement cette année.

()




Projets financeés par les fonds externes

Equipe de recherche : Jonathan Gaudreault (Université Laval —
chercheur principal), Elaine Mosconi, SIMQG,
et al. (membres du Réseau SDG)

Financement : Subvention FONCER (CRSNG), 2023-2028,
1500 000 S

Equipe de recherche : Nancy Lauzon (Faculté d’éducation);
Alexandre Moise (SIMQG); Hugo Loiseau (Ecole
de politique appliquée), Daniel Chamberland-
Tremblay (SIMQG)

Financement : Théme fédérateur « Ere numérique : formations
et organisations intelligentes », Université
de Sherbrooke (Pilote de subvention pour la
recherche interdisciplinaire et interfacultaire),
2022-2023,10 000 $

Equipe de recherche : Fabiano Armellini (Polytechnique Montréal),
Catherine Beaudry (Polytechnique
Montréal), Sophie Veilleux (Université Laval),
Elaine Mosconi (SIMQG)

Financement : Conseil de recherche en sciences humaines et
sociales du Canada (Savoir), 2022-2025,
99900 $




Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Alexandre Moise (SIMQG), Nancy Lauzon
(Faculté d’éducation)

Conseil de recherche en sciences humaines et
sociales du Canada (Engagement partenarial),
2022-2023,24 221 $

Pierre-Martin Tardif (SIMQG),

Manon Ghislaine Guillemette (SIMQG),
Daniel Chamberland-Tremblay (SIMQG),
Hugo Loiseau (Ecole de politique appliquée),
Marc Frappier (Faculté des sciences),
Arthur Oulai (Faculté de droit)

Contrat de recherche (Ville de Québec),
2022-2024,100 000 $

Elaine Mosconi (SIMQG), Luis Antonio De Santa-
Eulalia (SIMQG), Dominic Martin (UQAM),
Sehl Mellouli (Université Laval)

Observatoire international sur les impacts
sociétaux de I'lA et du numérique (Appel a
projets novateurs), 2022-2024, 125 000 $




Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Nancy Lauzon (Faculté d’éducation),
Alexandre Moise (SIMQG),
Daniel Chamberland-Tremblay (SIMQG)

Conseil de recherche en sciences humaines et
sociales du Canada (Développement Savoir),
2022-2024,64 000 S

Muriel Mignerat (Université d'Ottawa), Manon
Ghislaine Guillemette (SIMQG), Olivier Caya
(SIMQG)

Conseil de recherche en sciences humaines
et sociales du Canada (Développement
Savoir), 2022-2024, 61 124 $

Elisa Gagnon (Bishop’s University)

Fonds de recherche du Québec — Société et
culture (Soutien a la reléve professorale), 2022-
2024,55891$

Pierre-Martin Tardif (SIMQG), Marc Frappier
(Faculté des sciences), Sébastien Roy (Faculté
de génie)

Ministéere des Relations internationales
et de la Francophonie (Appel a projets de
mobilité), 2022-2023, 6200 S



Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Charles Gouin-Vallerand (SIMQG), Elaine

Mosconi (SIMQG), Sylvain Giroux (Faculté des
sciences), Kevin Bouchard (Université du Québec a
Chicoutimi)

Conseil de recherche en sciences naturelles et
génie (Alliance), 2022-2026, 105 000 $; Partenaire
(VMWare) : 105 000 $

Luis Antonio De Santa-Eulalia (SIMQG), Elaine
Mosconi (SIMQG), et al. (membres du Réseau SDG
Innovation)

Ministere de I'Economie, de I'lnnovation et de
I'Energie (Offensive de transformation numérique),
2023-2028,5 000 000 $

Projets financés par Mitacs

Equipe de recherche :

Financement :

Daniel Chamberland-Tremblay (SIMQG,
superviseur), Maxime Hamelin et Mahsa
Hassanroghani (étudiants), Tourisme Canton-de-
I'Est (partenaire)

MITACS Accélération, 30 000 $




Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche :

Financement :

Equipe de recherche:

Financement :

Equipe de recherche:

Financement :

Luis Antonio De Santa-Eulalia (SIMQG,
superviseur), Elaine Mosconi (SIMQG, co-
superviseure), William Ferreira (stagiaire
postdoctoral), Productique Québec (partenaire)

MITACS Accélération, 120 000 S

Luis Antonio De Santa-Eulalia (SIMQG, directeur),
Elaine Mosconi (SIMQG, codirectrice) Tinhinane
Chikhi (doctorante), reelyActive, EOS Nation
(partenaires)

CRSNG Alliance — MITACS, 105 000 $

Charles Gouin-Vallerand (SIMQG), Elaine Mosconi
(SIMQG), Sylvain Giroux (Faculté des sciences),
VMware (partenaire), personne étudiante de

3¢ cycle en cours de recrutement

MITACS Accélération, 105 000 $

Charles Gouin-Vallerand (SIMQG, superviseur);
Kevin Bouchard (Université du Québec a
Chicoutimi, co-superviseur), Richard Nguyen
(doctorant), VMware (partenaire)

MITACS Accélération, 180 000 $




ACTIVITES SOUTENUES PAR LE
CENTRE DE RECHERCHE CREATECH
SUR LES ORGANISATIONS
INTELLIGENTES

Soutien a la réalisation de
projets de recherche

» ElaineMosconi,ArmelQuentin » Réalisation d’'une revue de la

Tchanou, Vincent Dutot, littérature sur I'état des lieux
The role of emojis on brand et perspectives de recherche
engagement and loyalty: a sur le marketing sensoriel.

millenial’s perspective.
» Réalisation d’'une revue de la

» Manon Ghislaine Guillemette, littérature sur I'état des lieux
Pierre-Martin Tardif, Daniel et perspectives de recherche
Chamberland-Tremblay, sur l'interaction humain-
Loi 25 : Etude du niveau de machine.
préparation des PME du
Québec. » Soutienalamisesurpiedd’'une

nouvelle équipe de recherche

» Réalisation d'une revue de la canado-brésilienne.

littérature sur I'état des lieux
et perspectives de recherche
sur la transformation

numerique. Montant total dépensé : 33 928,90 $




des connaissances

Participation d'un membre
au congres Lean Healthcare
Research Symposium

Soutien au colloque annuel
du Groupe de recherche
interdisciplinaire  sur la
cybersécurité

Participation d'un membre
au Congres international
francophone en
entrepreneuriat et PME

Soutien a [l'accueil d'une
conférenciére invitée par les
membres de I'axe Marketing
sensoriel (Gaélle Pantin-
Sohier). Titre du projet

Graphisme (rapport annuel,
affiches d’événements,
banniére promotionnelle)

Création d'un rendu 3D
pour un futur laboratoire de
recherche

Soutien aux activités de diffusion

Acceptabilité des protéines
alternatives : compréhension
des freins et motivations

Soutien a une activité de
recrutement aux cycles
supérieurs pour la recherche
en cybersécurité organisée en
collaboration avec Cybereco

Soutien a l'organisation du
panel « Faire plus avec moins:
Comprendre la (sur)charge
et ses effets sur la santé
psychologique en contexte
de mutations accélérées du
travail ».

Dépenses en lien avec les communications
(site web, graphisme, affiches)

Activité de recrutement

- Acces aux panels Léger (contrat-échange)

Manon Ghislaine Guillemette
et al., Niveau de préparation
des PME québécoises a la
miseenconformitéobligatoire
a la Loi modernisant les
dispositions législatives en
matiere de protection des
renseignements personnels.

Elaine Mosconi et al,
Exploration de [l'innovation
collaborative au sein des
PME manufacturiéres
guébécoises dans le contexte
de I'Industrie 4.0.




PRIX ET RECONNAISSANCES

Luis Antonio De Santa-Eulalia regoit
le Prix d’excellence en recherche et
le Prix collaboration en recherche de
I'Ecole de gestion en 2022

Professeur agrégé au département
de SIMQG de I'Ecole de gestion et
membre de [I'axe Transformation
numérique : opérations intelligentes
du Centre de recherche Createch sur
les organisations intelligentes, Luis a
rallié les jurys autour de la qualité de
ses réalisations en recherche, qui sont
nombreuses et diversifiées. Les prix
reconnaissent a la fois ses grandes
qualités de chercheur et son aptitude
exceptionnelle a tisser et entretenir
des collaborations fructueuses en
recherche, ici et ailleurs.




LES BOURSES D'EXCELLENCE DU
CENTRE DE RECHERCHE CREATECH
SUR LES ORGANISATIONS
INTELLIGENTES

Grace au don de Createch, deux personnes étudiantes a la maitrise et une
personne étudiante au doctorat dont les sujets de recherche s’inscrivent
dans au moins un des axes de recherche prioritaires du Centre de
recherche Createch sur les organisations intelligentes ont regu des
bourses d’excellence.

2022-2023

MOHAMED RAMI LATRECHE,
candidat au DBA

Département d’attache: Systémes
d'information et méthodes quantitatives
de gestion

Directeurs de recherche :
Pr Charles Gouin-Vallerand et
Pre Elaine Mosconi

Montant de la bourse :




JOEL LADRY,
candidat a la M.Sc.
Département d’attache : SIMQG

Directeurs de recherche :
Jessica Lévesque et Daniel
Chamberland-Tremblay

Montant de la bourse :

2500%

MAXIME HAMELIN,

candidat a la M.Sc.
Département d’'attache : SIMQG

Directeur de recherche :
Daniel Chamberland-Tremblay

Montant de la bourse :

25009%

HIErbrooke

Mme Hélene ISELCLIES
présidente, Createch - une
société Talan, en compagnie
de Joél Ladry et de Mohamed
Rami Latréche a la remise des
bourses d’excellence du Centre
de recherche Createch sur les
organisations intelligentes

ECOLE DE GESTION
CEREMONIE DE REMISE DE BOURSES 2023

24 -



- Dipldmées et dipldmeés 2022-2023

Blackburn, Philippe (M.Sc) Langlais, Jean-Francgois (M.Sc)
Blouin, Mathieu (M.Sc) Morimanno, Isabelle (M.Sc)
Bouthillette, Amy (M.Sc) Nadeau, Cédric (M.Sc)
Carriére, Maxime (M.Sc) Morin-Laflamme, Kevin (M.Sc)
Chartrand, Marie-Eve (M.Sc) Roy, Marc-André (M.Sc)

De Repentigny, Philippe (M.Sc) Gagné-Pratte, Laurie (M.Sc)

Ftudiantes et étudiants au doctorat
en administration (DBA)

- Boisvert-St-Arnaud, Thomas

sous la direction d’Elaine Mosconi

Camille, Audrée Bethsa
sous la direction de Nathalie Cadieux et de Pierre-Luc Fournier

Chikhi, Tinhinane
sous la direction de Luis Antonio De Santa-Eulalia et d’Elaine Mosconi

Désir, Martine
sous la direction de Pierre-Luc Fournier

Feitosa Jorge, Leandro
sous la direction d’Elaine Mosconi et de Luis Antonio De Santa-Eulalia

Gamra, Jamel
sous la direction d'Elaine Mosconi

Guenoun, Badr
sous la direction d’Elaine Mosconi

Latreche, Mohamed Rami
sous la direction de Charles Gouin-Vallerand et d’Elaine Mosconi

Marques, Murilo
sous la direction d’Elaine Mosconi et de Luis Antonio De Santa-Eulalia

Pouani, Serges Martial
sous la direction de Manon G. Guillemette et de Jessica Lévesque




Ftudiantes et étudiants
administration (M.Sc.)

» Blais Regout, Lucien >
» Girard, Hugo >
» Hamelin, Maxime >
» Kirouac, Alexandre >
» Ladry, Joél >
» Landreville, Olivier Denault >

» Lopicic, Andrea >

A la maitrise en

Marchand, Carl
Medeiros-Robitaille, Lian
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Les membres du Centre de recherche Createch sur les organisations
intelligentes contribuent a I'avancement des connaissances dans leurs
domaines d'expertisesrespectifs parlapublicationderésultats derecherche
dansdesrevues scientifiques, parles échanges scientifiques lors de congres
et de colloques, ou par des activités de transfert de connaissances auprés
des milieux de pratique, du grand public ou d'instances décisionnelles.
Voici une sélection de leurs productions scientifiques parues au cours de
I'année 2022-2023.
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