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MESSAGE DE LA VICE-DOYENNE À LA RECHERCHE  
 

C’est avec plaisir que je vous présente les réalisations de la communauté de recherche 
de l’École de gestion pour les années 2020 à 2022. 

Nous ne pouvons passer sous silence la pandémie qui a fortement marqué cette 
période, tant au niveau individuel que collectif. Ses effets sur le monde universitaire ont 
été nombreux et, sans aucun doute, durables. 

Il peut donc paraître paradoxal de constater que la productivité en recherche a été 
exceptionnelle en 2020-2022! Et pourtant, les publications sont au rendez-vous, tout 
comme le financement, les collaborations et les activités d’animation de la recherche, 
sur campus et dans nos écrans. Des projets spécifiquement liés à la pandémie de 
COVID—19 ont vu le jour, signe de l’attention portée par les chercheurs et chercheuses 
au contexte immédiat de leurs activités de recherche. 

Je salue aussi les nombreuses initiatives de transfert des connaissances, plus que 
jamais utiles en ces temps où l’organisation du travail change profondément, les défis 
d’approvisionnement et de finances publiques se multiplient, la transformation 
numérique s’accélère et les enjeux de développement durable et de gestion 
responsable font la une à répétition. Sur toutes ces questions et bien d’autres encore, 
l’économie et les sciences de la gestion sont au rendez-vous.  

Bonne lecture et à l’an prochain, pour d’autres projets et réalisations. 

 

 

La vice-doyenne à la recherche, 

 

 

Claudia Champagne 
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LES FAITS SAILLANTS 
Dates de référence : 1er mai 2020 au 30 avril 2022 sauf si indiqué autrement 

 
 

(années 2020 et 2021) 
DIFFUSION DE LA RECHERCHE  

Productions en recherche n 
Articles dans une revue scientifique ou professionnelle 133 
Livres (en tant qu’auteur ou directeur) 2 
Chapitres d’un ouvrage scientifique 40 
Articles dans les actes d’un congrès ou d’un colloque savant 8 
Communications dans un congrès ou colloque savant 160 
Activités de mobilisation des connaissances 127 
Directions de mémoires (complétées) 40 
Directions de thèses (complétées) 22 
 

NOUVEAUX MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL (12) 

 Département d’économique 
  Amanda Guimbeau (2021) 

Département de finance 
  Anne Mackay (2021) – conjointement avec la Faculté des sciences  

Département de fiscalité 
  Sophie Bélanger (2021) 
Département de management et gestion des ressources humaines 

  Marie-Luc Arpin (2020) 
Département de systèmes d’information et méthodes quantitatives de gestion (SIMQG) 

  Pierre-Martin Tardif (2020) 
Armel Quentin Tchanou (2020) 

 Département de sciences comptables 
 Raymond Falschau (2021) 

François Larmande (2020) 
 Félix Zogning (2021) 
Département d’entrepreneuriat 
 Valérie Grandbois (2021) – conjointement avec la Faculté de génie 
 Florence Guiliani (2020) 
 Hedi Yezza (2021) 

 
CONCOURS D’AFFICHES SCIENTIFIQUES (2E-3E CYCLES) 
 5e édition, octobre 2020 
 6e édition, avril 2021 
 7e édition, avril 2022 
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ARTICLES PUBLIÉS DANS UNE REVUE DE NIVEAU I   
(pub l icat ion en 2020 et  2021)  
 

Sofiane 
Baba 

 Baba, S., Sasaki, I., & Vaara, E. (2021). Increasing 
Dispositional Legitimacy: Progressive Legitimation 
Dynamics in a Trajectory of Settlements. Academy of 
Management Journal, 64(6), 1927-1968. 
https://doi.org/10.5465/amj.2017.0330   
 

Pierre-Luc 
Fournier 

 Fournier, P.-L., Chênevert, D., & Jobin, M.-H. (2021). The 
antecedents of physicians’ behavioral support for lean in 
healthcare: The mediating role of commitment to 
organizational change. International Journal of Production 
Economics, 232, 107961. 
https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2020.107961 
 

  Moisan, L., Fournier, P.-L., Lagacé, D., & Landry, S. (2021). 
The Integrated Performance Management System: A Key 
to Service Trajectory Integration. International Journal of 
Integrated Care, 21(4), 25. 
https://doi.org/10.5334/ijic.5701  
 

Jie He  Lévesque, A., Kermagoret, C., Poder, T. G., L’Ecuyer-
Sauvageau, C., He, J., Sauvé, S., & Dupras, J. (2021). 
Financing on-farm ecosystem services in southern 
Quebec, Canada: A public call for pesticides reduction. 
Ecological Economics, 184, 106997. 
https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2021.106997  
 

Manon 
Ghislaine 
Guillemette 

 Paré, G., Guillemette, M. G., & Raymond, L. (2020). IT 
centrality, IT management model, and contribution of the 
IT function to organizational performance: A study in 
Canadian hospitals. Information & Management, 57(3), 
103198. https://doi.org/10.1016/j.im.2019.103198  
 

Martino 
Pelli 

 Gupta, R., & Pelli, M. (2021). Electrification and cooking 
fuel choice in rural India. World Development, 146, 
105539. 
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2021.105539  
 

Maarouf 
Ramadan 

 Cajaiba-Santana, G., Faury, O., & Ramadan, M. (2020). 
The emerging cruise shipping industry in the arctic: 
Institutional pressures and institutional voids. Annals of 
Tourism Research, 80, 102796. 
https://doi.org/10.1016/j.annals.2019.102796 
 

 

  

https://doi.org/10.5465/amj.2017.0330
https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2020.107961
https://doi.org/10.5334/ijic.5701
https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2021.106997
https://doi.org/10.1016/j.im.2019.103198
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2021.105539
https://doi.org/10.1016/j.annals.2019.102796
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APPORTS EN FONDS DE RECHERCHE EXTERNES 
 2020-21 2021-22 

Subvent ions 1 325 136 $  1 732 949 $  

Ententes 205 400 $  339 307 $  

Chai res 1 275 040 $  1 351 400 $  

Total  2 805 576 $  3 423 656 $  

NOUVEAUX FINANCEMENTS :  5 413 984 $ 

22 subventions fédérales 

5 subventions provinciales 

9 ententes 

26 subventions Mitacs 

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes 

Renouvellement de la Chaire Desjardins en finance responsable  

36 chercheurs de l’École de gestion avec le statut de chercheurs principaux 

PROGRAMME D’ INCITATION À LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE (PIDR) 

563,57 unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2020-21 
957,07  unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2021-22 
 

RECONNAISSANCE DES CENTRES DE RECHERCHE DE L’UNIVERSITÉ (ANNÉES 
DE RECONNAISSANCE ENTRE PARENTHÈSES) 

Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI) (2015-21) 

Groupe de recherche en finance responsable (GReFA) (2015-21) 
 

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes (2021-24) 

Centre Lemaire en gestion responsable (2021-24) 

 
 

CHAIRES DE RECHERCHE 

Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques (2003-2022) 

Chaire de recherche en intégrité financière CIBC (2010-2024) 

Chaire Desjardins en finance responsable (2016-2026) 

Chaire de recherche sur l’antidopage dans le sport (2019-2024) 
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LES CRENEAUX D’EXPERTISES EN RECHERCHE  
  
 
En 2018, les créneaux d’expertises en recherche ont commencé à être déployés, sous l’impulsion 
de comités scientifiques composés de professeurs et professeures. Une étape significative a été 
franchie en 2021, avec la reconnaissance institutionnelle du Centre de recherche Createch sur 
les organisations intelligentes et du Centre Lemaire et gestion responsable. Les profils 
d’expertise des professeurs de l’École de gestion continuent à évoluer, et on remarque plus que 
jamais une tendance aux collaborations interdisciplinaires et intersectorielles. Ainsi, des 
chercheuses et chercheurs de la plupart des autres facultés de l’UdeS font partie des 
collaborateurs de l’École, tant dans les centres reconnus que dans des projets s’inscrivant dans 
l’ensemble des créneaux d’expertise.  
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LES CHAIRES DE RECHERCHE  

Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques 
 

 
La Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques a été créée en 2003 grâce à une subvention du 

gouvernement du Québec. Luc Godbout en est le titulaire depuis 2015 et Lyne 
Latulippe agit comme chercheuse principale.  
  
La mission principale de la Chaire est de stimuler la recherche et la formation 
interdisciplinaires par le regroupement de professeurs et de chercheurs 
intéressés par la politique économique de la fiscalité et des finances 
publiques. Ainsi, les thématiques de recherche à la Chaire desservent des 
aspects de nature multidisciplinaire (légal, fiscal et économique) ou 
unidisciplinaire des relations entre l’État et ses contribuables. 
  
Par la publication de rapports de recherche ou d’articles dans diverses revues, 
par l’organisation ou la participation à divers forums de discussion, la Chaire 
contribue de façon positive et constructive aux débats sur tous les enjeux 

touchant la fiscalité et les finances publiques. 
 

Site internet 
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/ 

 

Chaire de recherche en intégrité financière CIBC 
 

 
 

La mission de la Chaire de recherche en intégrité financière CIBC est de 
stimuler la recherche sur la criminalité financière, plus particulièrement de 
déterminer les moyens de prévenir ce fléau par le développement d’une culture 
de l’intégrité dans les entreprises. Elle suppose de mieux comprendre les 
ajustements organisationnels qui pourraient être requis sur le plan des 
structures et pratiques de gouvernance, de manière à susciter et assurer une 
plus grande intégrité financière des organisations. En ce sens, la mission de la 
Chaire CIBC débouchera nécessairement sur des moyens de prévention de la 
criminalité financière qui pourraient être arrimés aux structures de 
gouvernance et au leadership éthique des dirigeants de ces organisations. 

  
Site internet 
http://www.usherbrooke.ca/chaire-integrite-financiere/ 
 
 
 
 

Pr Luc Godbout, titulaire  

Pr Michel Dion, titulaire  

http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/
http://www.usherbrooke.ca/chaire-integrite-financiere/


 

Rapport sur la recherche 2020-2022  7  

 

Chaire Desjardins en finance responsable 

 
 
Appuyée par une masse critique de recherche qui s’est constituée depuis 10 
ans dans le domaine de la finance à l'École de gestion de l’Université de 
Sherbrooke, la Chaire Desjardins en finance responsable vise à contribuer 
au développement de la finance responsable. Renouvelée pour un deuxième 
mandat en 2021, elle propose un programme de recherche distinctif et 
innovateur qui touche les trois axes d’étude suivants :  
 
 

(1) la gestion responsable de portefeuille  
(2) le risque systémique et la responsabilité sociale du secteur 
financier et  
(3) les risques extrafinanciers et de réputation des entreprises. 

  
 
 
 

Site internet 
http://chairedesjardinsfinanceresponsable.recherche.usherbrooke.ca   

Chaire de recherche sur l’antidopage dans le sport 

responsable 
La Chaire de recherche sur l’antidopage dans le sport est basée au 
campus de Longueuil et a été officiellement lancée le 1er août 2019. 
Elle a pour mission de développer une expertise en recherche et en 
enseignement pluridisciplinaire sur l’antidopage et le sport. Son 
donateur, l’Agence mondiale antidopage, souhaite ainsi contribuer 
au développement d’un sport propre et sans dopage à travers la 
recherche et la formation dans le domaine. 

Thématiques de recherche de la chaire : 
• Le partage d’informations dans la lutte antidopage  
dans le sport 
• La gouvernance de la lutte antidopage dans le sport 
• La prévention du dopage dans le sport 
• Lutte antidopage dans le sport et droits humains 
• Dopage et image 

Site internet  

https://www.usherbrooke.ca/chaire-antidopage-sport/fr/ 

Pr Frank Coggins, titulaire  

Pr David Pavot, titulaire  

http://chairedesjardinsfinanceresponsable.recherche.usherbrooke.ca/
https://www.usherbrooke.ca/chaire-antidopage-sport/fr/
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LES CENTRES DE RECHERCHE RECONNUS PAR L’UNIVERSITÉ 
(2021-24) 
 

 
Le Centre Lemaire regroupe 31 chercheuses et chercheurs affiliés qui 
étudient et développent des approches ainsi que des outils de gestion et 
de gouvernance pour aider les organisations (publiques, privées, OBNL) à 
réaliser l’équilibre harmonieux entre les domaines économique, social et 
environnemental. Les travaux et activités des membres du Centre 
s’organisent sous trois axes de recherche qui circonscrivent les 
dimensions constitutives des organisations durables : 
Axe 1. Finance responsable; Axe 2. Éthique, gouvernance et 
responsabilité sociale des organisations; Axe 3. Gestion du changement 
et de la santé organisationnels. Le Centre Lemaire compte également 
plus d’une vingtaine de membres étudiants aux cycles supérieurs. 
Le volet recherche Centre est financé par l’Université de Sherbrooke, 
l’École de gestion et un généreux don de la Fondation de la famille 
Lemaire. 
 
Site internet 
https://centrelemaire.recherche.usherbrooke.ca/ 
 

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes  
 

 
Le Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes a pour 
mission d’offrir aux organisations l’occasion de profiter des avancées 
technologiques dans le but d’être plus performantes et de répondre de 
manière stratégique aux besoins des clients, de permettre à l’organisation 
de se démarquer par l’analyse des données et d’animer des activités de 
recherche, de formation et de services auprès de l’écosystème 
entrepreneurial. 
 
Les activités des 40 membres réguliers, associés, externes et étudiants 
s’articulent autour de cinq axes de recherche prioritaires : 

1) La transformation numérique et les opérations intelligentes 
2) L’intelligence d’affaires et l’analytique 
3) Le marketing sensoriel 
4) L’interaction humain-machine 
5) La cybersécurité 

Le Centre est financé par l’Université de Sherbrooke, l’École de gestion et un 
généreux don de Createch. 

Site internet 
https//www.centrecreatech-talan.recherche.usherbrooke.ca   

Centre Lemaire en gestion responsable 
 

Pr Hyacinthe Somé, directeur 
scientifique 

Pre Elaine Mosconi, directrice 
scientifique 

https://centrelemaire.recherche.usherbrooke.ca/
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LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE1 
 

Le Tableau 1 et la Figure 1 résument les activités de diffusion de la recherche par le corps 
professoral de l’École de gestion, pour les années 2020 et 2021, réparties selon les départements 
d’appartenance. À des fins de clarté et d’efficacité dans la compilation des données, nous avons 
modifié la période de référence pour les activités de diffusion de la recherche. Nous considérons 
toujours des périodes d’une année, mais ce sera désormais une année civile (janvier à décembre) 
au lieu de l’année financière (mai à avril). Ainsi, l’information sera plus claire pour le corps 
professoral et l’information sera disponible plus rapidement pour la production du présent rapport. 
 
Nous soulignons un niveau d’activité admirable des professeurs et professeures de l’École, dans 
un contexte difficile. En effet, par rapport à la période précédente équivalente, on compte 45 
articles arbitrés, 22 chapitres et 47 communications dans des événements scientifiques 
supplémentaires2. 
 

 

 

TABLEAU 1 – ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE PAR DEPARTEMENTS, 2020 ET 2021 
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Corps professoral 10 7 14 9 20 12 13 15 100 
Articles arbitrés par 
les pairs 

11 10 12 17 24 7 20 32 133 

Livres - - - - 2 - - - 2 
Chapitres de livres 1 - 3 6 15 7 2 6 40 
Communications 
scientifiques 

21 5 5 1 40 12 41 35 160 

Articles dans des 
actes de colloque 

- - - - - - - 8 8 

Mobilisation des 
connaissances 

- - 3 77 11 12 - 24 127 

Rapports de 
recherche 

- 1 1 1 5 5 1 2 16 

 
 
 
 

 
1 Les annexes 1 à 8 incluent la description détaillée des réalisations en recherche, par département. Les données sont 
fournies volontairement par les membres du corps professoral et ne sont pas exhaustives. 
2 Vice-décanat à la recherche, Rapport sur la recherche 2018-2020, p. 19-20. 
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Le Tableau 2 présente, par département, les données quant au nombre d’articles publiés 
par département et au nombre de professeurs ayant publié.  

FIGURE 1 – REPARTITION DES 486 ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE DES 
PROFESSEURS DE L'ÉCOLE DE GESTION, 2020 ET 2021

 

 
 
 

TABLEAU 2 –ARTICLES ARBITRÉS PAR DES PAIRS PUBLIÉS EN 2020-2021 

 
Départements (Nombre 
de professeurs en date 
d’avril 2022) 

Nombre d’articles*  
Niveaux   

I II III IV Total Nb profs 
publiés 

Économique (10) 3 4 1 3 11 4 
Entrepreneuriat (7) 1 3 2 4 10 4 
Finance (14) - 5 5 2 12 5 
Fiscalité (9) - - 5 12 17 3 
Management & GRH (18) 1 5 5 13 24 9 
Marketing (11) - - 2 5 7 4 
Sciences comptables 
(12) 

- 4 4 12 20 8 

SIMQG (15_ 2 13 6 11 32 9 
Total 7 34 30 62 133 46 

 
* Un article peut avoir comme auteurs des professeurs de plus d’un département. 
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LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE3 
 

Au cours des quinze dernières années, le financement externe de la recherche toutes 
sources confondues (conseils canadiens, fonds québécois, ministères, organismes et 
commanditaires) a fluctué d’un à trois millions de dollars par année (entrées de fonds). 
La moyenne annuelle des entrées de fonds se situant à 2 172 151 $ durant cette période, 
on remarque une embellie depuis 2017.  

 

 

FIGURE 2 – ÉVOLUTION DU FINANCEMENT DE LA RECHERCHE PROVENANT DE SOURCES 
EXTERNES POUR LES ANNEES 2007-08 A 2021-22 

 
 

 

Les Figures 3, 4 et 5 nous renseignent sur la répartition départementale des fonds de 
recherche, en fonction du type de financement, pour les deux années couvertes par ce 
rapport.  

 

 

 

 

 
3 Les annexes 9 à 13 tracent un portrait détaillé du financement externe de la recherche pour 2020-2022. 
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FIGURE 3 – REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT PAR SUBVENTION, 2020-22  

 

 

 

 

FIGURE 4 – REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT PAR ENTENTE CONTRACTUELLE, 
2020-22  
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FIGURE 5 – REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT PAR CHAIRE, 2020-22  
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LE SOUTIEN A LA RECHERCHE 
L’École de gestion et l’Université consacrent d’importantes ressources pour soutenir et 
consolider le développement de la recherche, tant pour le corps professoral que pour les 
personnes étudiantes. Nous présentons ici une série de tableaux qui rendent compte de 
sommes investies en soutien à la recherche au cours des années 2020-2021 et 2021-2022 
: programmes d’incitation à la diffusion de la recherche, de subvention de démarrage des 
nouveaux professeurs, des bourses de maîtrise et de doctorat, ainsi que de valorisation des 
travaux étudiants. 

Programme d’incitation à la diffusion de la recherche (PIDR) 
Le programme d’incitation à la diffusion de la recherche (PIDR) vise à : 
• Augmenter le rayonnement de l’École en stimulant la publication des résultats des 

recherches réalisées par des professeures et professeurs de l’École et des étudiantes 
et étudiants des cycles supérieurs, en donnant la priorité aux articles publiés dans des 
revues scientifiques avec arbitrage par des pairs ; 

• Améliorer le dossier de publications des chercheuses et chercheurs afin de faciliter 
l’obtention de financement externe, en particulier celui offert par les organismes 
subventionnaires gouvernementaux québécois et canadien ; 

• Faciliter le recrutement de professeures et professeurs ayant un fort potentiel de 
publication. 

 

TABLEAU 3– UNITES DE RECHERCHE ET MONTANTS ACCORDES A DES CHERCHEURS 

PIDR   2020-2021 2021-2022 

Unités accordées   563,57 957,07 
Montant total accordé   56 357 $ 95 707 $ 
Nombre de productions   94 120 
Nombre de chercheurs   27 44 

Le nombre total de chercheuses et chercheurs correspond au nombre d’individus ayant bénéficié 
du programme au cours de la période. 

 

FIGURE 6– NOMBRE D'UNITÉS ACCORDÉES PAR ANNÉE DANS LE CADRE DU PIDR (2012-2022) 
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Programme de subvention de démarrage des nouveaux 
professeurs chercheurs 
Afin d'assurer un meilleur départ en recherche aux professeures chercheuses et professeurs 
chercheurs en début de carrière, l’École de gestion a instauré un programme par lequel les 
nouvelles chercheuses et nouveaux chercheurs se voient attribuer une subvention de démarrage 
pouvant aller jusqu’à 15 000 $ pour deux ans, en plus de la possibilité d’obtenir deux 
dégrèvements d’enseignement4. 

TABLEAU 4– SUBVENTIONS DE DEMARRAGE POUR NOUVEAUX PROFESSEURS CHERCHEURS 
(2020-2021) 

Caroline Blais, département de sciences comptables 15 000 $ 

Amel Farhat, département de finance 15 000 $ 

Raoul Gebert, département de management et gestion des 
ressources humaines 

15 000 $ 

Florence Guiliani, département d’entrepreneuriat 15 000 $ 

Total 60 000 $ 

 

TABLEAU 5– SUBVENTIONS DE DEMARRAGE POUR NOUVEAUX PROFESSEURS CHERCHEURS 
(2021-2022) 

Marie-Luc Arpin, département de management et gestion des 
ressources humaines 

15 000 $ 

Raymond Falschau, département de sciences comptables 15 000 $ 

Helyoth Hessou, département de finance 15 000 $ 

Hedi Yezza, département d’entrepreneuriat 15 000 $ 

Total 60 000 $ 

 
  

 
4 Il est à noter qu’en 2018, ce programme a fait l’objet d’une révision. Le montant global est inchangé mais 
les conditions d’obtention ont été modifiées.  
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Bourses facultaires à des étudiants de la M.Sc avec cheminement en recherche 
L’École de gestion offre des bourses à des étudiantes et des étudiants inscrits aux maîtrises en administration et en économique avec 
cheminement de type recherche. Ces bourses d’excellence sont offertes par concours à des étudiantes et des étudiants inscrits à leur 
première année d'études à la maîtrise. Le Tableau 6 dresse la liste des récipiendiaires des deux dernières années. 

TABLEAU 6 – BOURSES INSTITUTIONNELLES ACCORDEES A DES ETUDIANTS A LA MAITRISE RECHERCHE 

Boursiers 2020-2021 Montant 
 
Boursiers 2021-2022 Montant 

 
Bourses des professeurs émérites 
Bourse Paul Prévost  

Amy Bouthillette – administration - marketing 
Bourse Jean-Louis Bergeron 

Marilou Fontaine – administration - ICO 
Bourse Étienne Bastin 

Matthieu Dumas – économique  
Bourse Michel Coupal 

Kevin Morin-Laflamme – administration - marketing 
Bourse Petr Hanel 

David Poirier – économique 
Bourse Jacques St-Pierre 

Laurie Gagné-Pratte – administration - GCO 
Bourse John Ingham 

Marie-Pierre Rousseau – administration - SIA 

 
 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 

 
Bourses des professeurs émérites 
Bourse Paul Prévost  

Marc-André Bélanger – administration - ICO 
Bourse Jean-Louis Bergeron 

Éveline Morin – administration - ICO 
Bourse Étienne Bastin 

Hugo Girard – administration - SIA  
Bourse Michel Coupal 

Olivier Bourassa – administration - finance 
Bourse Petr Hanel 

Renaud Charbonneau– économique 
Bourse Jacques St-Pierre 

Xavier Raymond – administration - finance 
Bourse John Ingham 

Youssouf Choukou Brahim– économique  

 
 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 
 

2 000 $ 

Bourses d’excellence à la maîtrise 
David Poirier – économique 
Marilou Fontaine – administration - ICO 
Marie-Pierre Rousseau – administration - SIA 
Amy Bouthillette – administration - marketing 
Matthieu Dumas – économique 
Kevin Morin-Laflamme – administration - marketing 
Laurie Gagné-Pratte – administration - GCO 
Lian Medeiros-Robitaille – administration - ICO 
Frédérick Hallé-Rochon – économique  
 

 
 6 000 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 
4 500 $ 

 

Bourses d’excellence à la maîtrise 
Marc-André Bélanger – administration - ICO 
Olivier Bourassa – administration - finance 
Youssouf Choukou Brahim– économique  
Renaud Charbonneau– économique 
Hugo Girard – administration - SIA  
Éveline Morin – administration - ICO 
Xavier Raymond – administration - finance 

 

 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 
3 000 $ 

TOTAL 2020-2021 56 000 $ TOTAL 2021-2022 35 000 $ 
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Programmes facultaires de bourses au doctorat 
Les étudiant.es inscrits au doctorat en administration (DBA) et au doctorat en économie du 
développement (PhD) ont tous accès à un programme de bourses de progression. Au cours de 
leurs études, ils peuvent ainsi obtenir jusqu’à 20 500 $ en bourses, selon des modalités propres 
à chacun des programmes. 

À l’automne 2019, l’École de gestion a inauguré un programme de bourses d’excellence au 
doctorat, dans le but de favoriser le recrutement au doctorat et de disposer d’un levier pour que 
les doctorantes et les doctorants de l’École de gestion décrochent plus facilement des bourses 
externes5. Ce programme n’est pas cumulable avec les bourses de progression et est financé 
en partie par des sources de fonds externes.  

Les tableaux 7 et 8 présentent, respectivement, les montants associés aux deux programmes 
de bourses et les étudiants et étudiantes en ayant bénéficié ces deux dernières années.  

 

 
 

TABLEAU 7– MONTANTS REMIS EN BOURSES DOCTORALES PAR TRIMESTRE, 2020-2021 

  2020-21 2021-22 

Été  
DBA 11 000 $ 30 834 $ 

PhD 6 000 $ 9 000 $ 

Automne  
DBA 35 834 $ 27 167 $ 

PhD 20 000 $ 34 000 $ 

Hiver  
DBA 18 000 $ 17 668 $ 

PhD 18 000 $ 50 000 $ 

Total 108 834 $  158 219 $ 

 
 

 

  

 
5 Le programme a été mis à jour une première fois en 2021-22, avec un premier versement prévu à l’automne 
2022. 
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TABLEAU 8– PROGRAMMES FACULTAIRES DE BOURSES DOCTORALES : RÉCIPIENDAIRES 2020-
2022 

 Bourses d’excellence au doctorat – cohorte 2019 
Tinhinane Chikhi, DBA – Créneau d’expertise sur les organisations intelligentes 
Ibrahima Diallo II, DBA – Centre Lemaire en gestion responsable 
 

 Bourses d’excellence au doctorat – cohorte 2020 
Audrée Bethsa Camille, DBA – Créneau d’expertise sur les organisations intelligentes 
Khadim Rassoul Gueye, DED – Créneau d’expertise sur le développement économique et les 

politiques publiques et fiscales 
Justine Meunier, DBA – Centre Lemaire en gestion responsable 
Simon Renaud, DBA – Centre Lemaire en gestion responsable 
 

 Bourses d’excellence au doctorat – cohorte 2021 
Andrée-Anne Guesthier, DBA – Centre Lemaire en gestion responsable 
Nadia Bakrim, DBA – Centre Lemaire en gestion responsable  

 
    
 Bourses de progression au DBA (18) 
 
Cohorte 2021 
Salma Benassila 
Mohamed Rami Latreche 
Samuel St-Martin 
 
Cohorte 2020 
Pierre Bédard 
Martine Désir 
Mahamadou Djibrilla Hamidou 
Sandra Lafleur 
Hermann Brice Techninko Tamokoue 
 
Cohorte 2019 
Ignanone Amina Wazoumi 
Éloïse Brouillard 
Arash Faizabad 
 

 

 
 
Cohorte 2018 
Jamel Gamra 
 
Cohorte 2017 
Leandro Feitosa Jorge 
Danaël Lambert 
Julie Rochefort 
 
Cohorte 2016 
Thomas Boisvert St-Arnaud 
Anne Marie Gosselin 
 
Cohorte 2015 
Nadia Girard 
 
 

 Bourses de progression au doctorat en économie du développement (24) 
 
Cohorte 2021 
Amani Maurel Adi 
Khalil Bechchani 
Mohamed Camara 
Thierry Dago 
Thierno Diallo 
Smith Djihoui Gnepa 
Ibrahima Kalil Konate 
Zana Christian Kone 
Patrick Lusenge Ndungo 
Kevin Ndenwadie 
Abdoul-Tawab Nouhoum Satarou 
Yacouba Ouattawa 
Boris Laurence Vinbamba 
 
 

Cohorte 2020 
Lamine Benard Bâ 
Nancy Rachidatou Bouda 
Sougoudji Issa Brahim 
Maxence Collado 
Josiane Djiofack Tsague 
Khadim Rassoul Gueye 
Kourgnan Patrice Zanre 
 
Cohorte 2019 
Kwami Edem Abbuy 
Armel Cédric Makon 
 
Cohorte 2018 
Kpanoga Kolombia 
Moustapha Touré 
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Programme de valorisation des travaux de recherche 
étudiants 
Afin d'encourager les activités de diffusion de la recherche, l’École de gestion offre aux 
étudiantes et aux étudiants qui font une maîtrise avec cheminement recherche ou un doctorat 
une aide financière pour couvrir en partie les frais encourus pour des dépenses admissibles 
liées à la rédaction d'un article scientifique ou la participation à titre de présentateur ou de 
présentatrice à des événements à caractère scientifique tels des congrès, conférences ou 
colloques savants. 

En temps de pandémie, les voyages sont devenus impossibles et plusieurs événements ont été 
reportés, parfois indéfiniment. Les données ci-dessous reflètent donc une situation atypique, 
comme les seuls événements qui ont eu lieu cette année ont été virtuels. Seuls deux étudiants 
ont ainsi pu bénéficier du programme en 2020-2021, mais onze en 2021-22.  

 

TABLEAU 9 – PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS  
(2020-2022) 

2020-2021   
Julie Rochefort (DBA)   
Leandro Feitosa Jorge (DBA)   

   
TOTAL 2020-21 1 470 $ 

2021-2022   
Kwami Edem Abbuy (DED)  
Thomas Boisvert-St-Arnaud (DBA)  
Boubacar Diop (DED)  
Leandro Feitosa Jorge (DBA)  
Étienne Fouquet (DBA)  
Valérie Grandbois (DBA)  
Julie Rochefort (DBA)  
Banie Naser Outchiri (DED)  
Jamel Gamra (DBA)  
Hermann Brice Tegninko Tamokoue (DBA)  
Tinhinane Chikhi (DBA)  

TOTAL 2021-22 6083 $ 
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TABLEAU 10– SOMMAIRE DES APPORTS DE FONDS INTERNES, 2020-2022 

 

Apports de fonds internes  2020-21  2020-22 

École de gestion     
Fonds de démarrage 
Fonds 20.17 
Bourses institutionnelles – maîtrise 
Bourses doctorales 
Valorisation des travaux étudiants 
PIDR 
Contribution facultaire – centres 

reconnus 

 60 000 $ 
313 154 $ 

56 000 $ 
108 834 $ 

1 470 $ 
56 357 $ 
16 500 $ 

 60 000 $ 
315 066 $ 

35 000 $ 
158 219 $ 

6 083 $ 
95 707 $ 
24 000 $ 

Total des apports provenant de l’École  612 315 $  694 075 $ 

Université     
Subvention – centres reconnus  
Programme des professeurs invités 

 38 500 $ 
2 400 $ 

 56 000 $ 
1 600 $ 

Total des apports provenant de 
l’Université  40 900 $  57 600 $ 

Total des apports de fonds internes  653 215 $  751 675 $ 
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L’ORGANISATION DE LA RECHERCHE6 
 
 

Direct ion de la recherche 
Jean Roy, doyen 

Claudia Champagne, vice-doyenne à la 
recherche  

 
 

BRIO 
Amélie Bourbeau, directrice adjointe à 

la recherche  

Vincent Belletête, adjoint au vice-
décanat à la recherche 

Swan Dubois, secrétaire de direction 

Brigitte Plante, secrétaire 

Monique D’Arcy, agente 
d’administration 

Julie Frédette, professionnelle de 
recherche pour les créneaux sur 
les organisations intelligentes et 
sur l’entrepreneuriat 

Maxime Plante, professionnel de 
recherche pour le créneau en 
gestion responsable – Centre 
Lemaire

 
6 En date d’avril 2022. 

 

 

 

 

 

Comité de la recherche (en date d’avril 
2022) 

Des membres de chaque département ainsi que 
les directions des programmes d’études 
supérieures composent le comité de la 
recherche. Dans le but de participer au 
développement de la recherche à l’École de 
gestion, ils conseillent la vice-doyenne à la 
recherche sur les politiques et les 
programmes de soutien à la recherche. 

Claudia Champagne, vice-doyenne à la 
recherche  

Sylvie Berthelot, sciences comptables 

Nathalie Cadieux, management et gestion 
des ressources humaines 

Claude Caron, système d'information et 
méthodes quantitatives de gestion 

Jacqueline Dahan, management et gestion 
des ressources humaines 

Lyne Latulippe, fiscalité 

Maarouf Ramadan, entrepreneuriat 

Jean-François Rouillard, économique 

Mouna Sebri, marketing 

Hyacinthe Somé, finance 

Jie He, directrice des programmes de 2e et 
3e cycles en économie 

France St-Hilaire, directrice des 
programmes de 3e cycle en 
administration 

Yves Trudel, directeur des programmes de 
maîtrise en administration 

http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/simqg/professeurs/claude-caron/
http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/finance/professeurs/frank-coggins/
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Corps professoral  (en date d’avri l  2022) 
 

Département Professeures / professeurs 

Économique Mario Fortin, directeur 
Antoine Gervais, Jonathan Goyette, Amanda Guimbeau, Jie He, Martino Pelli, 
Patrick Richard, Jean-François Rouillard, Valérie Vierstraete, Alain Webster. 
 

Entrepreneuriat Jacques Baronet, directeur 
Jean Bibeau, Claude-André Guillotte, Florence Guiliani, Jean-François Lalonde, 
Maarouf Ramadan, Hedi Yezza. 
 

Finance Marc André Lapointe, directeur 
Alain Bélanger,  Guy Bellemare, Keven Bluteau, Claudia Champagne,  Frank 
Coggins, Amel Farhat, Anastassios Gentzoglanis, Helyoth Hessou, Mario 
Lavallée, Claude Mathieu, Mohammad Refakar, Hyacinthe Somé, Yves Trudel. 
  

Fiscalité 
Marie-Andrée Babineau, directrice 
Marie-Pierre Allard, Sophie Bélanger, Marie-Thérèse Dugas, Éric Gélinas, Luc 
Godbout, Éric Hamelin, Lyne Latulippe, Luce Samoisette.  
 

Management et 
gestion des 
ressources 
humaines 

Michel Dion, directeur 
Marie-Luc Arpin, Madeleine Audet, Sofiane Baba, Julie Béliveau,  Nathalie 
Cadieux, Anne-Marie Corriveau, Jacqueline Dahan,  Lise Desmarais, Jacques 
Gagnon, Raoul Gebert, Marie-Michelle Gouin, Michel Lafleur, 
Isabelle Létourneau, Pierre Noël, Johanne Queenton, Abdelaziz Rhnima, 
France St-Hilaire. 
  

Marketing Jean-François Guertin, directeur 
Deny Bélisle, Caroline Boivin, Soumaya Cheikhrouhou, François Coderre, 
Stéphane Legendre, Anne Mathieu, Abdelouahab Mekki Berrada, David Pavot, 
Jean Roy, Mouna Sebri. 
 

Sciences 
comptables 

Michel Coulmont, directeur 
Lionel Bahl, Nourhene Ben Youssef, Sylvie Berthelot, Caroline Blais, Aurélie 
Desfleurs, Raymond Falschau, Vincent Gagné, François Larmande, Nivo 
Ravaonorohanta, Caroline Talbot, Félix Zogning. 
 

Systèmes 
d’information et 
méthodes 
quantitatives de 
gestion 

Alexandre Moïse, directeur 
Jennifer Bélanger, Jean Cadieux, Claude Caron, Olivier Caya,  
Daniel Chamberland-Tremblay, Luis Antonio De Santa Eulalia, Pierre-Luc 
Fournier, Charles Gouin-Vallerand, Manon-Ghislaine Guillemette, Jessica 
Lévesque, Elaine Mosconi, Pierre-Martin Tardif, Armel Quentin Tchanou.  
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ANNEXE 1 

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DÉPARTEMENT D’ÉCONOMIQUE 

 
ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE 

 N 

Dieng A, He J, Poder T (2020), Web Comparison of Three Contingent Valuation Techniques in Women of 
Childbearing Age: The Case of Ovulation Induction in Quebec, Journal of International Medical 
Research 9(1). 

 

4 

Gauthier B, Goyette J, Kouamé W (2021), Why do Firms Pay Bribes? Evidence on the Demand and 
Supply Sides of Corruption in Developping Countries, Journal of economic behavior and 
organization 190:463-79. 

2 

Gervais A (2021), Global Sourcing Under Uncertainty, Canadian Journal of Economics. 54,3. 2 

Ghiaie, H et Rouillard JF (2021), Housing and Tax Policy: Comment, Journal of Money, Credit and 
Banking 53(8): 2215-19. DOI: https://doi.org/10.1111/jmcb.12817 

1 

Gupta R, Pelli M (2021), Electrification and Cooking Fuel Choice in Rural India, World Development 
146. 

1 

He J, Ndefo F*, Dupras J, Poder T (2020), Payment and Provision Consequentiality in Voluntary 
Contribution Mechanism: Separate of joint effects? Letters in Spatial and Resource Sciences 
13(1):11-36 

 

4 

He J, Zhang B (2021), Current Air Pollution and Willingness to Pay for Better Air Quality: Revisiting the 
Temporal Reliability of the Contingent Valuation Method, Environmental and Resource 
Economics 79(1): 135-68. 

2 

L'Ecuyer-Sauvageau C, Dupras J, He J, Auclair J, Kermogoret C, Poder T (2021), The economic value of 
Canada's National Capital Green Network, PLoS ONE 16(1). 

  

3 

Lévesque A, Kermagoret C, Poder T, L'Écuyer-Sauvageau C, He J, Sauvé S, Dupras J (2021), Financing 
on-farm ecosystem services in southern Quebec, Canada: A public call for pesticides reduction, 
Ecological Economics 184. 

1 

Rouillard J, Rouillard JF (2020), L'évolution des salaires réels au Québec de 1940 à 2018 : Analyse 
historique, L'Actualité économique 96(1):1-42. 

4 

Wang H, He J, Huang D (2020), Public Distrust and Valuation Biases: Identification and Calibration with 
Contingent Valuation Studies of Two Air Quality Improvement Programs in China, China 
Economic Review 61. 

2 

 
 
 
CHAPITRE DE LIVRE 
 

https://doi.org/10.1111/jmcb.12817
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Boccanfuso D, Savard L, Webster A (2021), La tarification du carbone comme stratégie de développement 
durable. Énergir: enjeux théoriques et illustrations pratiques. Dans M. Lafleur (dir.), Les défis de la 
gestion responsable : des cas inspirants, Montréal, Fides:171-203. 

 
COMMUNICATIONS LORS DE CONGRÈS OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES 

Pelli M (2021). In the Eye of the Storm: Firms and Capital Destruction in India. Annual Meeting of the 
Association of Environment and Resource Economists. Miami, États-Unis. 

  
Pelli M (2021). Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains. University of Bern, 

Department of Economics. Bernw, Suisse. 
  
Pelli M (2021). The Long-Term Effects of Unexpected Interruptions in Compulsory Schooling. Series of 

Webinars in Economics of Environment, Energy, and Transports. France. 
  
Pelli M (2021). The Long-Term Effects of Unexpected Interruptions in Compulsory Schooling. 54th Meeting 

of the Canadian Economic Association. Vancouver, Canada. 
  
Pelli M (2021). The Long-Term Effects of Unexpected Interruptions in Compulsory Schooling. 16th Annual 

Conference on Economic Growth and Development. New Delhi, Inde. 
  
Pelli M (2021). The Short-Run, Dynamic Employment Effects of Natural Disasters: New Insights. Università 

della Calabria, Department of Economics. Cosenza, Italie. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Annual Meeting of the European Association of 

Environmental and Resource Economists. Berlin, Allemagne. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Annual Meeting of the Northeast Agricultural and 

Resource Economics Association. États-Unis. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. American Economic Association Meeting. Boston, 

États-Unis. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Université de Savoie - Department of Economics. 

Annecy, France. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Annual Meeting of the Canadian Resource and 

Environmental Economics Association. Canada. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Atelier d'économie des ressources naturelles et de 

l'environnement de Montréal. Montréal, Canada. 
  
Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Université de Grenoble. Grenoble, France. 
  
Pelli M (2020). Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains. American Economic 

Association Meeting. San Diego, États-Unis. 

Rouillard JF (2020). Consumer Confidence and Household Investment. UQÀM. 

Rouillard JF (2021). La politique budgétaire en contexte de relance économique post-première vague de 
Covid-19 : Étude appliquée au Québec. Congrès de l’Acfas (virtuel). 

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. Irish Economic Association 
Annual Conference (virtuel). 
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Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. Congrès annuel de l’Association 
Canadienne d’économique (virtuel). 

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. T3M Lightning talk (virtuel). 

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. EEA-ESEM Congress (virtuel). 

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. Congrès annuel de la SCSE, 
Montréal, Qc. 
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ANNEXE 2 

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DÉPARTEMENT D’ENTREPRENEURIAT 

 
ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE 

 N 

Cajaiba-Santana G., Faury O., Ramadan M. (2020), The emerging cruise shipping industry in the Arctic: 
Institutional pressures and institutional voids, Annals of Tourism Research 80 (janvier).  1 

Guiliani F, Cisneros L, Saba T, Cachat-Rosse G (2021), Entre le marteau et l'enclume : le rôle de 
l'optimisme situé, Revue internationale PME 32(2):13-35. 3 

Guillotte CA, Charbonneau J (2020), Exploring the links between the practices of forestry cooperatives 
and the SDGs, International Journal of Co-Operative Accounting and Management 3(2): 20-42.  4 

Guillotte CA, Merrien AM, Charbonneau J, Champagne Racine J (2020), The University of Sherbrooke: 
IRECUS' History of Collaboration with the Cooperative Sector, Internaional Journal of Co-
operative Accounting and Reporting 3(1): 29-43. 

4 

Levratto N et Ramadan M (2020), SBAT : un outil de diagnostic et d'accompagnement pour les petites 
entreprises, Rubrique sur la mobilisation des connaissances, Revue internationale PME 33(3-
4):9-14. 

4 

Levratto, N, Nguedam Ntouko, C, Ramadan M. (2021), Diversité des formes d’internationalisation des 
entreprises et de leurs déterminants : analyse empirique sur trois pays du Moyen-Orient. 
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and Enforcement, Protection of Athletes, Inadvertent Doping, Frontiers in sport and active 
living. 

4 

Pavot D (2021), Le Fonds monétaire international , Hors-série - Décembre 2021, 22 décembre 2021, 
Revue québécoise de droit international, https://www.sqdi.org/fr/le-fonds-monetaire-
international/ 

4 

Pavot D, Laperle-Forget L (2021), The Emergence of Objective Guidelines for Granting Immunity to 
International Non-Governmental Organizations, Chinese Journal of International Law 
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des pratiques Canadiennes, Canadian Journal of Administrative Sciences, 1-15. DOI: 
10.1002/cjas.1649 

4 
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ANNEXE 9  

DIRECTION D’ETUDIANTS AUX CYCLES SUPERIEURS 
 

Étudiants diplômés 1er mai 2020 - 30 avril 2022 
 
Maîtrise en administration (21) 

 
Concentration en Stratégie d’intelligence d’affaires (SIA) (4) 

Blain, Nicolas Conception d'un tableau de bord stratégique en 
sécurité de l'information pour le soutien de la 
conscience de la situation 

Pierre-Martin Tardif 
et Alexandre Moïse 

2021 

Carrière, Maxime Architecture des données pour les PME dans le 
contexte de l’Industrie 4.0 : une étude 
exploratoire 

Daniel 
Chamberland-
Tremblay et Elaine 
Mosconi 

2022 

Morin, Jean-François 

 

Évaluation de la contribution des capacités 
d'analyse géospatiale pour la gestion des risques 
en assurance de dommages : cadre de 
référence, prototypage et potentiel d'arrimage 

Claude Caron et 
Daniel 
Chamberland-
Tremblay 

2021 

Rousseau, Marie-
Pierre 

Indicateurs de performance utiles pour soutenir 
la prise de décision par la médecine de famille 
dans la lutte contre le cancer 

Elaine Mosconi et 
Pierre-Luc Fournier 

2021 

Concentration en Finance (9) 

Bureau-Royer, 
Antony 

L’impact de la corruption sur les activités de 
fusions et acquisitions transfrontalières 

Mohammad Refakar 2021 

Cloutier, Louis-
Philippe 

L’impact des facteurs ESG sur la variation du 
risque systématique en contexte de transactions 
de fusion et acquisition 

Frank Coggins, 
Hyacinthe Somé 

2020 

Deslauriers, 
Catherine 

Analyse de l’effet tournoi par contexte de marché 
à l’aide de modèles conditionnels 

Claudia Champagne 
et Frank Coggins 

2020 

Giannini, Sullivan Modélisation des taux de mortalité et utilisation 
d’instruments financiers dérivés pour la 
couverture du risque de longévité 

Alain Bélanger 2020 

Lafontaine, Jérémi Public and private debt markets: an empirical 
analysis of credit risk 

Claudia Champagne 
et Frank Coggins 

2020 

Leblanc-Brasseur, 
David 

L’effet d’un événement de fraude médiatisée sur 
la performance et le risque des entreprises 

Frank Coggins et 
Mohammad Refakar 

2021 
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Nedyalkova, 
Chudomira 

Using functional data models in longevity and 
mortality hedging: a cross-gender study 

Alain Bélanger 2021 

Nyokindi, Concorde-
Ferdinand 

Les facteurs ESG : modèles d’évaluation des 
actifs financiers incluant des facteurs de risque 
extra-financiers 

Claudia Champagne 
et Frank Coggins 

2022 

Ouimet-Arbour, 
Thierry 

Portefeuille à variance minimale global comme 
valeur refuge pour un gestionnaire d’actions 

Guy Bellemare 2020 

Concentration en Intervention et changement organisationnel (ICO) (5) 

Castonguay, Alain Le développement des compétences 
comportementales entrepreneuriales dans le 
secteur hôtelier québécois : validation d'un profil 
type  

Jacques Baronet 2020 

Gingues, Martine Comparaison entre les femmes et les hommes 
quant aux stresseurs à l’origine de la détresse 
psychologique chez les avocat(e)s 
québécois(es) : étude du rôle direct et indirect 
des heures facturables 

Nathalie Cadieux 2020 

Libert-Morneau, 
Krystel 

L’implantation de la robotique collaborative et la 
gestion des ressources humaines dans le secteur 
manufacturier : soutenir le changement et 
l’adoption 

Elaine Mosconi et 
Nathalie Cadieux 

2021 

Myre-Bourgault, 
Marianne 

La reconnaissance au travail des gestionnaires : 
une taxinomie des pratiques de travail 
spécifiques 

Nadia Girard et 
France St-Hilaire 

2020 

Thériault-Tanguay, 
Florence 

Les coulisses du pouvoir : relations 
interorganisationnelles des organisations de 
santé à Montréal suivant une réforme majeure  

Lucie Houle 2020 

Concentration en Marketing (3) 

Doyle, Carolie Les influenceurs et leurs impacts sur les choix 
des consommateurs dans le contexte 
d’Instagram 

Olivier Caya, 
Abdelouahab Mekki 
Berrada 

2020 

Mercier, Meagan Tous les goûts sont dans la nature ! L’effet de la 
représentation visuelle sur l’évaluation des 
produits alimentaires à base d’insectes : le rôle 
médiateur de l’imagerie mentale 

Soumaya 
Cheikhrouhou et 
Deny Bélisle 

2021 

Nault, Marie-Lee L’impact de l’abandon ressenti sur l’intention 
d’achat des consommateurs : le cas de la 
pandémie de la COVID-19 dans l’industrie de 
l’événementiel au Québec 

Jean Roy 2022 
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Maîtrise en économique (19) 
 

Diomande, 
Aboubacar Tonga 

L'impact de la politique monétaire américaine 
sur les économies émergentes 

Patrick Richard 2021 

Djaha, Armand 
Kouakou Sylve 

Concentration ou diversification des 
exportations : quel est le chemin à suivre ? Étude 
de cas sur des pays à travers le monde 

Antoine Gervais 2021 

Dumais, Guillaume Substitution du capital et de l’énergie et contrôle 
des émissions de GES dans un modèle 
d’équilibre général calculable statique du 
Québec 

Luc Savard 2022 

Etien, Lazare Yann 
Cédric K. 

Chocs des facteurs de production suite à une 
modification des politiques du commerce 

Antoine Gervais  2020 

Gharbi, Mohamed 
Aziz 

Commerce international de l’eau et la relation 
nord-sud 

Jie He et Antoine 
Gervais 

2020 

Jetté, Natacha Les effets macroéconomiques des chocs 
financiers au Canada. La dynamique du PIB réel, 
l’inflation, des taux d’intérêt et de la composition 
de la dette des sociétés non financières 
canadiennes à la suite de chocs financiers 
expansionnistes 

Mario Fortin 2021 

Montambault, 
Alexandre 

Investissement en infrastructures publiques 
françaises : un modèle d’équilibre général 
calculable  

Luc Savard 2020 

Moutangou, N’Tcha 
Judicael 

Régime de taux de change et performances 
macroéconomiques dans l’UEMOA 

Jean-François 
Rouillard 

2020 

Ngabirano, Martine Délestage électrique et performance des firmes 
au Burundi : la taille des firmes importe-t-elle ? 

Jonathan Goyette 2020 

Ngamfe Ebene, 
Zeine 

Démocratie et lutte contre le changement 
climatique 

Antoine Gervais 2021 

Normandeau-Naud, 
Olivier 

L'économie de l'éducation - une approche 
comportementale 

François Delorme et 
Patrick Richard 

2021 

Ongram, Axel Combinaison des données d'évaluation 
contingente et de coûts de transport pour 
l'évaluation des services écosystémiques au lac 
Saint-Pierre 

Jie He 2020 

Ould Horma, 
Abdellahi 

Les réformes de l’économie de la Mauritanie sur 
le modèle d’équilibre général calculable 
(Mesures d’impacts de la libéralisation 
commerciale partielle sur l’économie du pays) 

Luc Savard 2022 



 

Rapport sur la recherche 2020-2022  66 

 

Oumarou, Abdoul 
Karim 

Informalité et développement économique : effet 
du statut de l’entreprise sur la croissance des 
ventes 

Jonathan Goyette 2021 

Poirier, David L’impact des cyclones sur la croissance : le cas 
de l’Inde 

Martino Pelli 2021 

Séguin, Charles-
Antoine 

Impact des particules fines (PM 2,5) sur l’anxiété 
des jeunes au Canada 

Martino Pelli 2021 

Trifi, Asma La volonté à payer des Québécois pour les 
centres de justice de proximité représente-t-elle 
un comportement altruiste ? 

Jie He 2020 

Waigalo, Mamoudou Le pétrole, une source de conflits et de 
malédiction pour l’Afrique ? 

Martino Pelli 2020 

Yasenzia Yangunyo, 
Chantal Princesse 

La transformation structurelle et le capital 
humain dans les pays pauvres 

Antoine Gervais 2021 

 
 
 
Diplôme de 3e cycle en administration (6) 

 
Abidar, Youssef A Value Proposition Defining Method for Internet 

of Things-Based Product-Service Systems: an 
Aerospace Industry Application 

Luis Antonio De 
Santa-Eulalia 

2021 

Farmer, François L’impact du logo de certification biologique dans 
la publicité : le rôle modérateur de l’identification 
au porte-parole. 

Deny Bélisle et 
Stéphane Legendre 

2021 

Letullier, Frédéric Cartographie des pratiques de gestion associées 
à la motivation intrinsèque chez les 
gestionnaires d'organisation internationales. Le 
cas de l'DAC 

Nathalie Cadieux 2021 

Lévesque, Dominic Stratégies communicationnelles favorisant 
l'engagement dans un contexte 
multisuccursales. 

Nathalie Cadieux 2021 

Sauvé, Carine La pratique de la gouvernance clinique par les 
gestionnaires et cliniciens au secours de 
l’engorgement de l’urgence à l’hôpital Pierre-
Boucher 

Lucie Houle 2021 

Valade, Alexandre L'identification de moyens qui favorisent le 
changement vers une culture de gestion 
collaborative à la Ville de Sherbrooke. 

Julie Béliveau 2021 
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Doctorat en administration (13) 
 

Abdallah, Oussama Besoins en information sur les pratiques de 
gouvernance des entreprises et l’utilité de 
l’information actuellement publiée 

Sylvie Berthelot 2022 

Akitani, Kafui 
Ludovica Anne 

Le processus de formation des stratégies de 
durabilité dans les entreprises engagées 

Michel Lafleur 2020 

Ayadi, Rami Les déterminants de l’intention d’achat de 
véhicules électriques des Québécois 

Jean-François 
Guertin et Caroline 
Boivin 

2020 

Girard, Nadia Étude des tensions paradoxales liées au 
développement de la capacité d’agir 

Madeleine Audet 2021 

Gosselin, Anne 
Marie 

Les qualités de l’information sociétale divulguée 
volontairement par les entreprises canadiennes 
et ses déterminants 

Sylvie Berthelot 2021 

Goyette, Stéphane Rejet de questionnaires présumés avoir des 
erreurs de réponse dans les sondages avec 
panel Web 

Jean Cadieux et Jean-
François Guertin 

2021 

Hassani, Abdeslam Déterminants de l’intelligence compétitive et son 
rôle médiateur dans la relation entre la 
turbulence de l’environnement et la performance 
de l’innovation des PME 

Elaine Mosconi 2020 

Julien, Dany Measuring the level of supply chain robustness 
during construction mega-projects 

Claude Caron 2020 

Koho, Corrine Pratiques managériales RSE au regard du BNQ 
21000 : trois mines canadiennes au Burkina 
Faso 

Jean Cadieux et Jean-
François Guertin 

2020 

Lagacé, Mélanie Construction communicationnelle d’un 
changement planifié de type Lean : étude multi-
cas exploratoire au sein d’une administration 
publique municipale 

Paul Prévost et 
Madeleine Audet 

2021 

Mendy, Toumany Analyse des opportunités et contraintes de 
coopération des PME au Sénégal : le cas de 
l’autoproduction d’électricité 

Anastassios 
Gentzoglanis 

2021 

Nuñez, Juan 
Francisco 

La collaboration logistique dans un contexte de 
construction de véhicules : une perspective 
triadique 

Luis Antonio De 
Santa-Eulalia 

2021 

Righi, Hela Impact de la congruence des valeurs TI sur 
l’intention de résister 

Jean Éthier et John 
Ingham 

2021 
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Doctorat en économie du développement (9)  
 

Corneille, Adrien Préférences hétérogènes des grands projets 
miniers : trois essais en évaluation non 
marchande 

Jie He et Patrick 
Plane 

2022 

Diallo, Nene Oumou Contraintes de crédit et performances des micro, 
petites et moyennes entreprises dans le milieu 
manquant de l’offre de financement : trois 
évaluations empiriques 

Jonathan Goyette 2022 

Duplantier, Anne Les jeunes face à l’éducation et au marché du 
travail : Enquête et études de cas au Ghana 

Martino Pelli et Kim 
Lehrer 

2021 

Fall, Mamour Essais sur l’économie comportementale et 
l’évaluation de biens environnementaux 

Jie He et Nancy 
Gélinas 

2021 

Kafando, Benoît Analyse des effets du capital humain sur le 
revenu et la pauvreté dans les pays en 
développement 

Dorothée Boccanfuso 2021 

Kane, Aminata Secteur immobilier et asymétries 
macroéconomiques 

Jean-François 
Rouillard 

2020 

Kouakou, Christian 
Roger Claver 

Optimisation des dépenses de santé pour la 
prise de décision : une approche par le QALY 

Jie He et Thomas 
Poder 

2022 

Millogo, Abdoulaye Les effets macroéconomiques des mécanismes 
d’hystérèse et des politiques monétaires non 
conventionnelles 

Jean-François 
Rouillard 

2021 

Tchuani Jiembou, 
Carno 

Efficacité de l’aide santé : institutions et 
organisation des systèmes de santé dans les 
pays en développement 

Antoine Gervais et 
Patrick Richard 

2021 
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Tableau-synthèse : les études supérieures en recherche 

Programme Étudiant.es diplômé.es en 2020-
2022 

MSc en administration 
Conc. en gestion du commerce 
électronique 
Conc. en stratégie d’intelligence d’affaires 
Conc. en finance 
Conc. en intervention et changement 
organisationnel 
Conc. en marketing 

 

21 
 

0 
4 
9 

 
5 
3 

MSc en économique 19 
Total à la maîtrise 40 
Doctorat en administration (DBA) 13 
Doctorat en économie du développement (DED) 9 
Total au doctorat 22 
Total : diplômé.es en recherche aux cycles 
supérieurs 

62 

  
 
  



 

Rapport sur la recherche 2020-2022  70 

 

 ANNEXE 10 

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES – sommaire 2020-2022 
 
Subventions 2020-21 2021-22 
Conseils canadiens 
 

   

Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) 374 947 $ 463 234 $ 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie (CRSNG) 66 960 $ 91 500 $ 

Subventions des conseils canadiens 441 907 $ 554 734 $ 

 
Fonds de recherche du Québec 
 

  

Société et culture 331 900 $ 94 150 $ 
Nature et technologies 33 864 $ 11 863 $ 

Subventions des Fonds de recherche du Québec 365 764 $ 106 013 $ 

 
Autres organismes subventionnaires 
 

  

Fondation de l’Université de Sherbrooke 179 465 $ 264 460 $ 
Ministère des Relations internationales et de la Francophonie - 2 500 $ 

CRDI 15 000 $ -  

Affaires mondiales Canada - 249 987 $ 
Office des personnes handicapées du Québec - 49 050 $ 
PROMPT Québec via CRSNG Alliance - 22 872 $ 
OHRIZON via CRSNG Alliance 23 000 $ 23 000 $ 
Mitacs 300 000 $ 460 333 $ 

Subventions des autres organismes subventionnaires 517 465 $ 1 072 202 $ 

Fonds en subventions 1 325 136 1 732 949 $ 

 
Ententes 
 

  

Fonds en ententes 205 400 339 307 $ 

 
Chaires 
 

  

Fonds en chaires  1 275 040 1 351 400 $ 

Total des fonds de recherche externes 2 805 576 $ 3 423 656 $ 
 
  



 

Rapport sur la recherche 2020-2022  71 

 

ANNEXE 11 

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES DÉTAILLÉS (2020-21)  

Subventions de recherche – 2020-21 
 
Conseils canadiens 441 907 $ 
Conseil de recherches en sciences humaines 374 947 $ 

Programme / projet  

Subvention Savoir/ Being a manager and a subordinate who foster psychological health 
at work. A competency-based approach through an organizational intervention  

France St-Hilaire 
CLGR | MGRH 
30 591 $ 

Subvention Savoir/ On the Road to Recovery Martino Pelli 
GRÉDI | Économique 
21 675 $ 

Subvention Développement de partenariat / Vers une pratique professionnelle saine et 
durable du droit d'Est en Ouest du Canada  

Nathalie Cadieux 
CLGR | MGRH 
53 476 $ 

Subvention Développement de partenariat / The Conversion to Co-operatives Project (Co-
opConvert) via University of Toronto 

Claude-André Guillotte 
IRECUS | Entrepreneuriat 
11 910 $ 

Subvention Développement savoir/ L'acceptabilité sociale des projets et industries Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
21 419 $ 

Subvention d’engagement partenarial / Le changement stratégique en contexte de 
turbulence et d'ambiguïté  

Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
21 424 $ 

Subvention d’engagement partenarial / Building a crisis readiness framework to assess 
data privacy threats  

Nourhene Ben Youssef 
Sciences comptables 
24 765 $ 

Subvention d’engagement partenarial / Étude pour la transformation des pratiques de 
l'accompagnement entrepreneurial des chercheurs dans les technologies quantiques  

Jean Bibeau 
AED | Entrepreneuriat 
24 995 $ 

Subvention d’engagement partenarial / COVID-19 - La résilience des télétravailleurs en 
contexte de pandémie  

Olivier Caya 
CRCOI | SIMQG 
24 974 $ 

Subvention d’engagement partenarial / COVID-19: Les impacts de la crise sanitaire sur la 
stratégie des organisations syndicales  

Raoul Gebert 
CLGR | MGRH 
24 932 $ 

Subvention d’engagement partenarial / Une typologie de l'expérience client chez les 
détaillants à positionnement 'Santé'  

Mouna Sebri 
CRCOI | Marketing 
24 796 $ 

Subventions institutionnelles / Smoky days, Wildfires, and Labor Supply 

 

Martino Pelli 
GRÉDI | Économique 
2 490 $ 

Bourses de doctorat / Thomas Boisvert St-Arnaud 17 500 $ 
Bourses de doctorat / Patrice Daneau 35 000 $ 
Bourses de doctorat / Danaël Lambert 35 000 $ 
Conseil de recherches en sciences naturelles et génie 66 960 $ 
Subventions à la Découverte / Context-aware systems for assisting users in their 
activities of daily living: from activity recognition to augmented reality assistance 
provision 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
23 280 $ 
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Subvention Alliance / Réalité augmentée pour l'assistance à la tâche des travailleuses et 
travailleurs de milieux industriels 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
40 000 $ 

Supplément Covid Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
3 680 $ 

 

Fonds de recherche du Québec 365 764 $ 
Société et culture 331 900 $ 
Programme / Projet  

Soutien à la recherche pour la relève professorale / L'apport des professionnels en 
ressources humaines à la conciliation travail-vie personnelle : étude comparative de leurs 
pratiques pour des clientèles interne et externe (2018-2021) 

Isabelle Létourneau 

Gestion responsable 

19 050 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Le repreneuriat par les coopératives  Claude-André Guillotte 
IRECUS | Entrepreneuriat 
38 100 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Les fusions trans-frontalières de pays 
corrumpus à propres  

Mohammad Refakar 
CLGR | Finance 
18 567 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / L'impact à long terme des 
programmes de fidélisation sur le comportement d'achat, la conversion des points et la 
fidélité des consommateurs 

Mouna Sebri 
CRCOI | Marketing 
19 009 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Processus de légitimation d'une 
nouvelle forme organisationnelle historiquement stigmatisée : le cas de l'entreprise 
privée en Algérie entre 1998 et 2019 

Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
52 227 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Élaboration d'un programme de prise 
de décisions stratégiques pour faciliter les négociations entre les parties prenantes en 
contexte de réadaptation au travail 

Marie-Michelle Gouin 
CLGR | MGRH 
18 992 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Les immunités des organisations 
internationales non gouvernementales et le droit international 

David Pavot 
CLGR | Marketing 
18 823 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Études des facteurs influençant le 
nombre optimal d'allégations sur les emballages de produits alimentaires 

Stéphane Legendre 
CRCOI | Marketing 
55 386 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Étude quantitative sur l’engagement 
des médecins envers l’implantation du Lean 

Pierre-Luc Fournier 
CRCOI | SIMQG 
36 325 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / L'évolution de la relation avec les 
parties prenantes des entreprises hybrides : le cas des B corps 

Anne-Marie Corriveau 
CLGR | MGRH 
55 421 $ 

Nature et technologie 33 864 $ 

Samuel de Champlain / Conception et développement d'un agent virtuel en réalité 
augmentée pour l'assistance aux personnes avec déficits cognitifs suite à des 
traumatismes cranio crânien (TCC) grave 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
11 864 $ 

Samuel de Champlain / Genre et lutte antidopage David Pavot 
CLGR | Marketing 
7 400 $ 

Apogée – Initiative de la science quantique aux technologies quantiques via Institut 
Quantique / IQ5-2020 Parcours professionnalisant entrepreneurial et pédagogie 
distinctive à l'Institut quantique 

Jean Bibeau 
AED | Entrepreneuriat 
14 600 $ 
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Autres organismes subventionnaires 517 465 $ 
Programme / Projet  

Fondation de l’Université de Sherbrooke 179 465 $ 

Soutien aux besoins prioritaires de l'Institut de recherche et d'éducation pour les 
coopératives et les mutuelles de l'Université de Sherbrooke (IRECUS), par l'intermédiaire 
du Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les coopératives et les 
mutuelles de l’Université de Sherbrooke 

Claude-André Guillotte 
IRECUS / Entrepreneuriat 
104 465 $ 

Centre Lemaire en gestion responsable Centre Lemaire en gestion 
responsable 
75 000 $ 

Centre de recherche pour le développement international 15 000 $ 
 

CRDI via Collège Maisonneuve / Contribution à la sécurité alimentaire par le 
développement d'agents mycorhiziens endémiques en Algérie 

Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
15 000 $ 

Ohrizon 23 000 $ 
Via CRSNG Alliance – Réalité augmentée pour l'assistance à la tâche des travailleuses et 
travailleurs de milieux industriels 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
23 000 $ 

MITACS 300 000 $ 

Élévation / Development of a business model to plastic packaging waste management: 
the cas of the Montrela Metropolitan Community (MMC) 

Jean-François Guertin 
Marketing 
60 000 $ 

Accélération /Le changement stratégique dans un contexte incertain : l'horizon d'un 
modèle d'affaires ouvert et collaboratif 

Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
15 000 $ 

Accélération / Favoriser la résilience organisationnelle - analyse d'un projet pilote 

 

Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
10 000 $ 

Accélération / L'impact de l'innovation collaborative sur la création de valeur chez les 
PME manufacturières québécoises dans le contexte de l'Industrie 4.0. 

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
45 000 $ 

Accélération / Rôle des médias sociaux d'entreprise dans la transformation numérique / 
Enterprise social media fostering digital transformation 

 

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
26 667 $ 

Accélération / Portrait de l'écosystème startup du Québec Jacques Baronet 
Entrepreneuriat 
53 333 $ 

Accélération / Identification d'indicateurs de performance pour optimiser les trajectoires 
de soins en oncologie dans un contexte de COVID et de soins virtuels 

Pierre-Luc Fournier 
CRCOI | SIMQG 
10 000 $ 

Accélération / Plateforme Conseils pour la vie Banque Nationale Éric Hamelin 
Fiscalité 
40 000 $ 

Accélération / Identification des facteurs de vulnérabilité conduisant les athlètes à se 
doper 

David Pavot 
CLGR | Chaire AMA | 
Marketing 
15 000 $ 

Accélération / La gestion du climat Jean Roy 
Marketing 
10 000 $ 

Accélération / La prise en compte des enjeux associés à l'eau dans l'élaboration d'un 
plan d'adaptation aux changements climatiques d'une MRC rurale, étude de cas de la 
MRC des Sources 

Alain Webster 
Économique 
15 000 $ 
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Ententes de recherche – 2020-21 205 400 $ 
Partenaire / Projet  

Caisse de dépôt et de placement du Québec 
Études des méthodes de mise en œuvre des principes pour l'investissement responsable 
des Nations Unies incluant les risques en émergence selon la définition du World 
Economic Forum 

Frank Coggins 
CLGR | CDFR | Finance 
25 000 $ 

Agence mondiale antidopage 
Preparing a Global Digital Social Science Research Hub for Clean Sport 

David Pavot 
CLGR | CAMA | Marketing 
3 900 $ 

Fédération des ordres professionnels de juristes au Canada 
Path for a sustainable professional practice of law: Partnership for a professional practice 
of law in a healthy way, coast to coast of Canada 

Nathalie Cadieux 
CLGR | MGRH 
97 500 $ 

CIUSSS de l’Estrie-CHUS 
Déploiement du dossier clinique informatisé Ariane 

Pierre-Luc Fournier 
CRCOI | SIMQG 
30 000 $ 

Induktion Géothermie 
Élaboration d’une théorie organisationnelle susceptible d'orienter les organisations 
autour de la création de valeur 

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
40 000 $ 

Ministère des Finances du Québec  
Recherche sur la relance économique du Québec  

 

Jean-François Rouillard 
GRÉDI | Économique 
9 000 $ 

 

Chaires de recherche, 2020-21 1 275 040 $ 

Fondation de l’Université de Sherbrooke 475 040 $ 
Chaire Desjardins en finance responsable Frank Coggins 

CDFR | Gestion 
responsable 
112 700 $ 

Chaire de recherche en intégrité financière CIBC Michel Dion 
CRIF-CIBC | Gestion 
responsable 
100 000 $ 

Chaire de recherche sur l’antidopage dans les sports | AMA David Pavot 
CRAS-AMA | Gestion 
responsable 
262 340 $ 

Ministère des Finances 800 000 $ 
Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques Luc Godbout 

CFFP | DEPPF 
800 000 $ 
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ANNEXE 12 
 

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES DÉTAILLÉS (2021-22)  
 

Subventions de recherche – 2021-2022 
 
Conseils canadiens 554 734 $ 
Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) 463 234 $ 

Programme / projet  

Subventions Savoir / On the Road to Recovery 

 

Martino Pelli 
GRÉDI | Économique 
27 603 $ 

Subventions Savoir / Being a manager and a subordinate who foster psychological health 
at work. A competency-based approach through an organizational intervention 

France St-Hilaire 
CLGR | MGRH 
28 087 $ 

Subventions Savoir / Estimation des élasticités de commerce 

 

Patrick Richard 
GRÉDI | Économique 
7 893 $ 

Subventions de Développement de partenariat / Vers une pratique professionnelle saine 
et durable du droit d'Est en Ouest du Canada 

Nathalie Cadieux 
CLGR | MGRH 
146 519 $ 

Subventions de Développement de partenariat / The Conversion to Co-operatives Project 
(Co-op Convert) 

Claude-André Guillotte 
IRECUS | Entrepreneuriat 
11 910 $ 

Subventions Développement savoir / Vigilance entrepreneuriale et qualité du sommeil 
des fondateurs de startup 

Florence Guiliani 
Entrepreneuriat 
49 465 $ 

Subventions d’Initiative sur la race, le genre et la diversité / L’entrepreneuriat au sein des 
minorités ethniques : pratiques, motivations et stratégies d’accompagnement 

Félix Zogning 
Sciences comptables 
78 293 $ 

Fonds d’initiatives spéciales / L'entrepreneuriat informel dans les pays en 
développement : dynamiques et politiques - Cas du Cameroun 

Félix Zogning 
Sciences comptables 
7000 $ 

Subventions d’engagement partenarial / L'échec entrepreneurial : un processus 
d'apprentissage pour rebondir 

Maarouf Ramadan 
Entrepreneuriat 
22 312 $ 

Subventions d’engagement partenarial / La transformation numérique et l'innovation de 
modèles d'affaires 

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
25 000 $ 

Subventions d’engagement partenarial / Meilleures pratiques en gestion de l'identité 
numérique à la Ville de Sherbrooke 

Pierre-Martin Tardif 
CRCOI | SIMQG 
24 998 $ 

Subventions Connexion / 5ème colloque interdisciplinaire sur la défaillance d'entreprise Maarouf Ramadan 
Entrepreneuriat 
10 234 $ 

Subventions institutionnelles / Smoky days, Wildfires, and Labor Supply 

 

Martino Pelli 
GRÉDI | Économique 
830 $ 

Bourses de doctorat JA Bombardier / Danaël Lambert 
 

17 500 $ 

Bourses de doctorat JA Bombardier / Patrice Daneau 17 500 $ 
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Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie (CRSNG) 91 500 $ 

Subventions à la Découverte / Context-aware systems for assisting users in their activities 
of daily living: from activity recognition to augmented reality assistance provision  

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
23 000 $ 

Subventions Alliance / Réalité augmentée pour l'assistance à la tâche des travailleuses et 
travailleurs de milieux industriels 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
40 000 $ 

Subventions Alliance / La nouvelle génération des systèmes de traçabilité: vers une chaîne 
d'approvisionnement de produits de la mer plus transparente, agile et durable au Québec  

Luis Antonio De Santa-
Eulalia 
CRCOI | SIMQG 
28 500 $ 

 

Fonds de recherche du Québec 68 537 $ 
Société et culture 56 674 $ 

Programme / Projet  

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Étude quantitative sur l’engagement 
des médecins envers l’implantation du Lean 

Pierre-Luc Fournier 
IntelliLab | OI 
18 823 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Élaboration d'un programme de prise 
de décisions stratégiques pour faciliter les négociations entre les parties prenantes en 
contexte de réadaptation au travail 

Marie-Michelle Gouin 
CLGR | MGRH 
18 833 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Études des facteurs influençant le 
nombre optimal d'allégations sur les emballages de produits alimentaires 

Stéphane Legendre 
CRCOI | Marketing 
18 519 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / Les immunités des organisations 
internationales non gouvernementales et le droit international 

David Pavot 
CLGR | CAMA | Marketing 
18 957 $ 

Soutien à la recherche pour la relève professorale / L'évolution de la relation avec les 
parties prenantes des entreprises hybrides : le cas des B corps 

Anne-Marie Corriveau 
CLGR | MGRH 
19 018 $ 

Nature et technologies 11 863 $ 

Samuel de Champlain / Conception et développement d'un agent virtuel en réalité 
augmentée pour l'assistance aux personnes avec déficits cognitifs suite à des 
traumatismes cranio crânien (TCC) grave 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
11 863 $ 

 
 

Autres organismes subventionnaires 

 

1 300 202 $ 
Programme / Projet  

Fondation de l’Université de Sherbrooke 264 460 $ 

Soutien aux besoins prioritaires de l'Institut de recherche et d'éducation pour les 
coopératives et les mutuelles de l'Université de Sherbrooke (IRECUS), par l'intermédiaire du 
Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les coopératives et les mutuelles 
de l’Université de Sherbrooke 

Claude-André Guillotte 
IRECUS | Entrepreneuriat 
69 460 $ 

Centre Lemaire en gestion responsable Centre Lemaire en gestion 
responsable 
75 000 $ 

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes Centre de recherche 
Createch sur les 
organisations intelligentes 
120 000 $ 
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Ministère des Relations internationales et de la Francophonie   2500 $ 

Établissement d’un pôle collaboratif de recherche en cybersécurité Wallonie-Bruxelles-
Québec 
 

Pierre-Martin Tardif 
CRCOI | SIMQG 
2 500 $ 

Affaires mondiales Canada 249 987 $ 

Fonds pour l’innovation et la transformation (FIT) / Innovation radicale du modèle d'affaires 
des systèmes agroforestiers 

Jacques Gagnon 
MGRH 
249 987 $ 

OPHQ – Office des personnes handicapées du Québec 49 050 $ 
Analyse de la contribution du régime fiscal québécois et des autres transferts fiscaux 
relativement aux travailleurs handicapés à faible revenu 

Luc Godbout 
CFFP | Fiscalité 
49 050 $ 

PROMPT Québec 22 872 $ 
(avec CRSNG Alliance) / Réalité augmentée pour l'assistance à la tâche des travailleuses et 
travailleurs de milieux industriels 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
22 782 $ 

OHRIZON 23 000 $ 
(avec CRSNG Alliance) / Réalité augmentée pour l'assistance à la tâche des travailleuses et 
travailleurs de milieux industriels 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
23 000 $ 

MITACS 460 333 $ 

Globalink / L'entrepreneuriat international féminin à l'ère du numérique 
 

Maarouf Ramadan 
Entrepreneuriat 
6 000 $ 

Accélération / Le Laboratoire d'accélération numérique Memphrémagog comme dispositif 
de changement organisationnel face à la pandémie de la COVID-19 : comment transcender 
les paradoxes de l'innovation en contexte de crise?  

Marie-Luc Arpin 
CLGR | MGRH 
15 000 $ 

Accélération / Diagnostic d'un programme de renforcement de capacités 
organisationnelles : le cas de Philagora de la Fondation J. Armand Bombardier  
  

Sofiane Baba 
CLGR | MGRH 
15 000 $ 

Accélération / Rôle des médias sociaux d'entreprise dans la transformation numérique / 
Enterprise social media fostering digital transformation 
 

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
26 667 $ 

Accélération / L’impact de l’innovation collaborative sur la création de valeur chez les PME 
manufacturières québécoises dans le contexte de l'Industrie 4.0 

 

 
Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
45 000 $ 

Accélération / Gouvernance et création de valeur dans un contexte de PME 
  

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
30 000 $ 

Accélération / Étude du potentiel de transposition de la norme BNQ 21000 des entreprises 
aux villes et aux municipalités 

Jean Cadieux 
CLGR | SIMQG 
16 000 $ 

Accélération / Le bien-être financier : développement d'un indice de sérénité financière 
pour une meilleure gestion des finances personnelles en ligne (I. II Diallo, Kaira 
Technologies) 
 

Claudia Champagne 
CLGR | Finance 
45 000 $ 

Accélération / Intégrer l'intelligence artificielle à la simulation informatique pour soutenir la 
prise de décision dans le contexte de l'Industrie 4.0  
 
 

Luis Antonio De Santa-
Eulalia 
CRCOI | SIMQG 
40 000 $ 

Accélération / Supporting post-WIMP interactions in Mixed Reality with Spatial Computing 
and Edge Computing 
 

Charles Gouin-Vallerand 
CRCOI | SIMQG 
15 000 $ 
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Accélération / Plateforme Conseils pour la vie Banque Nationale (Partie 2) 
  
 

Éric Hamelin 
Fiscalité 
40 000 $ 

Accélération / Calcul d’indicateurs en lien avec le modèle de l’indice de complexité 
économique (ICE) de Hausmann & Hidalgo   

Jie He 
GRÉDI | Économique 
30 000 $ 

Accélération / Étude de l’achalandage et de la valeur économique des services 
écosystémiques au parc du Mont-Bellevue 
 
 

Jie He 
GRÉDI | Économique 
15 000 $ 

Accélération / La prise en compte des enjeux associés à l'eau dans l'élaboration d'un plan 
d'adaptation aux changements climatiques d'une MRC rurale, étude de cas de la MRC des 
Sources 
 

Alain Webster 
Économique 
15 000 $ 

Accélération / Intégration des facteurs de vulnérabilité au dopage dans la structure du 
sport universitaire nord-américain 
 

David Pavot 
CLGR | CAMA | Marketing 
26 667 $ 

Accélération / Lutte antidopage : étude des drogues émergentes en vente libre sur internet 
au Canada 
 

David Pavot 
CLGR | CAMA | Marketing 
80 000 $ 

 

Ententes de recherche – 2021-22  339 307 $ 
Partenaire / Projet  

Commissariat à la protection de la vie privée 
Guide d'encadrement sécuritaire de l'identité numérique dans un contexte de 
transformation organisationnelle numérique infonuagique 

Pierre-Martin Tardif 
CRCOI | SIMQG 
40 204 $ 

CIUSSS de l’Estrie-CHUS 
Déploiement du dossier clinique informatisé Ariane 

Pierre-Luc Fournier 
CRCOI | SIMQG 
30 000 $ 

CIUSSS de l’Estrie-CHUS 
Recension des écrits portant sur le changement de type « Big Bang » 

Pierre-Luc Fournier 
CRCOI | SIMQG 
7 300 $ 
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Centre local de développement de Brome-Missisquoi 
Nouveaux modèles d'accès à la terre agricole dans Brome-Missisquoi 

Michel Lafleur 
MGRH 
9 890 $ 

Fédération des ordres professionnels de juristes du Canada  
Path for a sustainable professional practice of law: Partnership for a professional practice 
of law in a healthy way, coast to coast of Canada 

Nathalie Cadieux 
CLGR | MGRH 
97 500 $ 

Induktion Géothermie 
Élaboration d'une théorie organisationnelle susceptible d'orienter les organisations autour 
de la création de valeur  

Elaine Mosconi 
CRCOI | SIMQG 
62 500 $ 

Ministère du Revenu  
Évasion dans les secteurs de la construction et de la rénovation résidentielle  

Lyne Latulippe 
CFFP | Fiscalité 
66 040 $ 

Saint Mary’s University 
Impact of Covid-19 on the Co-operative sector in Canada 

Claude-André Guillotte 
IRECUS | Entrepreneuriat 
25 875 $ 

 

Chaires de recherche, 2021-22 1 351 400 $ 

Fondation de l’Université de Sherbrooke 551 400 $ 
Chaire Desjardins en finance responsable Frank Coggins 

CDFR | CLGR | Finance 
200 000 $ 

Chaire de recherche en intégrité financière CIBC Michel Dion 
CRIF-CIBC | CLGR | MGRH 
100 000 $ 

Chaire de recherche sur l’antidopage dans les sports | AMA David Pavot 
CAMA | CLGR | Marketing 
251 400 $ 

Ministère des Finances 800 000 $ 
Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques Luc Godbout 

CFFP | Fiscalité 
800 000 $ 
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ANNEXE 13 

RÉPARTITION DÉPARTEMENTALE DU FINANCEMENT EXTERNE 
 

 2020-21 2021-22 

Département Source de financement Montant  Montant  

Économique     
Conseils canadiens 24 156  36 326  

 Autres organismes subventionnaires 15 000  60 000  
 Ententes   9 000      _____-  
 48 165   96 326  

Entrepreneuriat 
    

Conseils canadiens 36 905  82 011  
Fonds de recherche du Québec 52 700  -  
Autres organismes subventionnaires 157 798  75 460  

 Ententes ______-     25 875  
 247 403  183 346  

Finance 
    

Fonds de recherche du Québec 18 567  -  
Autres organismes subventionnaires -  45 000  

 Ententes 25 000   -  
 Chaire   112 700     200 000  
 156 267  245 000  
Fiscalité     

 Autres organismes subventionnaires 40 000  89 050  
Ententes -  66 040  
Chaire 800 000  800 000  

 840 000  955 090  

Management et gestion des ressources humaines      

 Conseils canadiens 151 842  174 606  
 Fonds de recherche du Québec 164 513  37 851  
 Autres organismes subventionnaires 40 000  279 987  
 Ententes 97 500  107 390  
 Chaire 100 000    100 000  
 553 855  699 834  

Marketing 
    

Conseils canadiens 24 796  -  
Fonds de recherche du Québec 81 795  37 476  
Autres organismes subventionnaires 85 000  106 667             
Ententes 3 900  -  
Chaire     262 340  251 400  
 457 831  395 543  

Sciences comptables 
    

Conseils canadiens 24 765  85 293  
 24 765  85 293  

Système d’information et méthodes quantitatives de gestion 
    

Conseils canadiens 91 934  141 498  
Fonds de recherche du Québec 48 189  30 686  

 Autres organismes subventionnaires 104 667  221 039  
 Ententes   70 000    140 002  
 314 790   533 225  
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ANNEXE 14 

FONDS DE RECHERCHE 20.17 
 
Contributions au Fonds 20.17 
Tel que le stipule la convention collective de travail du syndicat des professeures et professeurs de 
l’Université de Sherbrooke (SPPUS), l’Université affecte à chaque département, pour être consacré 
à des activités de recherche, un montant représentant, pour l’ensemble des cours en appoint 
dispensés au cours de l’année, la différence entre le montant qui aurait été versé à des chargées 
ou chargés de cours pour dispenser ces mêmes cours et le montant qui a été versé aux 
professeures ou professeurs. 
 

AFFECTATIONS AUX FONDS DE RECHERCHE 20.17 EN 2020-21 ET EN 2021-22 

Département 2020-21 2021-22 

Économique 25 860 $ 19 661 $ 
Entrepreneuriat 806 $ 8 557 $  
Finance  53 182 $ 18 955 $ 
Fiscalité 67 168 $ 37 208 $ 
Management et gestion des 
ressources humaines 10 437 $ 61 343 $ 

Marketing 18 957 $ 19 307 $ 
Sciences comptables  81 952 $ 71 228 $ 
Système d’information et 
méthodes quantitatives de 
gestion 

54 792 $ 78 807 $ 

TOTAL  313 154 $ 315 066 $ 
 
 
Les années de référence sont les années de base pour le calcul de l’octroi. La figure ci-après donne 
une image de la variation des affectations au fonds de recherche 20.17 sur 10 ans. 
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AFFECTATIONS AU FONDS DE RECHERCHE 20.17 SUR 10 ANS (2012-2022), PAR DÉPARTEMENT 

 

 

Note : en 2016-17, une lettre d’entente avec le SPPUS explique les montants élevés. 
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