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MESSAGE DE LA VICE-DOYENNE A LA RECHERCHE

C’est‘avec plaisir que je vous présente les réalisations de la communauté de recherche
de I'Ecole de gestion pour les années 2020 a 2022.

Nous ne pouvons passer sous silence la pandémie qui a fortement marqué cette
période, tant au niveau individuel que collectif. Ses effets sur le monde universitaire ont
été nombreux et, sans aucun doute, durables.

Il peut donc paraitre paradoxal de constater que la productivité en recherche a été
exceptionnelle en 2020-2022! Et pourtant, les publications sont au rendez-vous, tout
comme le financement, les collaborations et les activités d’animation de la recherche,
sur campus et dans nos écrans. Des projets spécifiquement liés a la pandémie de
COVID—19 ont vu le jour, signe de I'attention portée par les chercheurs et chercheuses
au contexte immédiat de leurs activités de recherche.

Je salue aussi les nombreuses initiatives de transfert des connaissances, plus que
jamais utiles en ces temps ou I'organisation du travail change profondément, les défis
d’approvisionnement et de finances publiques se multiplient, la transformation
numérique s’accélére et les enjeux de développement durable et de gestion
responsable font la une a répétition. Sur toutes ces questions et bien d’autres encore,
I’économie et les sciences de la gestion sont au rendez-vous.

Bonne lecture et a I'an prochain, pour d’autres projets et réalisations.

La vice-doyenne a la recherche,

Claudia Champagne
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LES FAITS SAILLANTS

Dates de référence : 1¢" mai 2020 au 30 avril 2022 sauf si indiqué autrement

(années 2020 et 2021)
DIFFUSION DE LA RECHERCHE

Productions en recherche n
Articles dans une revue scientifique ou professionnelle 133
Livres (en tant qu’auteur ou directeur) 2
Chapitres d’un ouvrage scientifique 40
Articles dans les actes d’un congrés ou d’un colloque savant 8
Communications dans un congrés ou colloque savant 160
Activités de mobilisation des connaissances 127
Directions de mémoires (complétées) 40
Directions de théses (complétées) 22

NOUVEAUX MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL (12)

Département d’économique
Amanda Guimbeau (2021)
Département de finance
Anne Mackay (2021) - conjointement avec la Faculté des sciences
Département de fiscalité
Sophie Bélanger (2021)
Département de management et gestion des ressources humaines
Marie-Luc Arpin (2020)
Département de systémes d’information et méthodes quantitatives de gestion (SIMQG)
Pierre-Martin Tardif (2020)
Armel Quentin Tchanou (2020)
Département de sciences comptables
Raymond Falschau (2021)
Frangois Larmande (2020)
Félix Zogning (2021)
Département d’entrepreneuriat
Valérie Grandbois (2021) - conjointement avec la Faculté de génie
Florence Guiliani (2020)
Hedi Yezza (2021)

CONCOURS D’AFFICHES SCIENTIFIQUES (2E-3E CYCLES)
5e édition, octobre 2020
6¢e édition, avril 2021
7e édition, avril 2022
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ARTICLES PUBLIES DANS UNE REVUE DE NIVEAU |
(publication en 2020 et 2021)

Sofiane Baba, S., Sasaki, |., & Vaara, E. (2021). Increasing

Baba Dispositional Legitimacy: Progressive Legitimation
Dynamics in a Trajectory of Settlements. Academy of
Management Journal, 64(6), 1927-1968.
https://doi.org/10.5465/amj.2017.0330

Pierre-Luc Fournier, P.-L., Chénevert, D., & Jobin, M.-H. (2021). The

Fournier antecedents of physicians’ behavioral support for lean in
healthcare: The mediating role of commitment to
organizational change. International Journal of Production
Economics, 232, 107961.
https://doi.org/10.1016/].ijpe.2020.107961

Moisan, L., Fournier, P.-L., Lagacé, D., & Landry, S. (2021).
The Integrated Performance Management System: A Key
to Service Trajectory Integration. International Journal of
Integrated Care, 21(4), 25.
https://doi.org/10.5334/ijic.5701

Jie He Lévesque, A., Kermagoret, C., Poder, T. G., L’Ecuyer-
Sauvageau, C., He, J., Sauvé, S., & Dupras, J. (2021).
Financing on-farm ecosystem services in southern
Quebec, Canada: A public call for pesticides reduction.
Ecological Economics, 184, 106997.
https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2021.106997

Manon Paré, G., Guillemette, M. G., & Raymond, L. (2020). IT
Ghislaine centrality, IT management model, and contribution of the
Guillemette IT function to organizational performance: A study in

Canadian hospitals. Information & Management, 57(3),
103198. https://doi.org/10.1016/j.im.2019.103198

Martino Gupta, R., & Pelli, M. (2021). Electrification and cooking
Pelli fuel choice in rural India. World Development, 146,
105539.
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2021.105539
Maarouf Cajaiba-Santana, G., Faury, O., & Ramadan, M. (2020).
Ramadan The emerging cruise shipping industry in the arctic:

Institutional pressures and institutional voids. Annals of
Tourism Research, 80, 102796.
https://doi.org/10.1016/j.annals.2019.102796

Rapport sur la recherche 2020-2022


https://doi.org/10.5465/amj.2017.0330
https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2020.107961
https://doi.org/10.5334/ijic.5701
https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2021.106997
https://doi.org/10.1016/j.im.2019.103198
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2021.105539
https://doi.org/10.1016/j.annals.2019.102796

APPORTS EN FONDS DE RECHERCHE EXTERNES

2020-21 2021-22
Subventions 1325136 $ 1732949 $
Ententes 205 400 $ 339 307 $
Chaires 1275040 % 1351400 $
Total 2805576 % 3423 656 %

NOUVEAUX FINANCEMENTS : 5413 984 $
22 subventions fédérales
5 subventions provinciales
9 ententes
26 subventions Mitacs
Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes
Renouvellement de la Chaire Desjardins en finance responsable

36 chercheurs de I'Ecole de gestion avec le statut de chercheurs principaux

S

PROGRAMME D’INCITATION A LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE (PIDR)

563,57 unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2020-21
957,07 unités de recherche accordées aux chercheuses et chercheurs en 2021-22

RECONNAISSANCE DES CENTRES DE RECHERCHE DE L’'UNIVERSITE (ANNEES
DE RECONNAISSANCE ENTRE PARENTHESES)

Groupe de recherche en économie et développement international (GREDI) (2015-21)

Groupe de recherche en finance responsable (GReFA) (2015-21)

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes (2021-24)

Centre Lemaire en gestion responsable (2021-24)

CHAIRES DE RECHERCHE
Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques (2003-2022)
Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC (2010-2024)
Chaire Desjardins en finance responsable (2016-2026)
Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport (2019-2024)
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LES CRENEAUX D’EXPERTISES EN RECHERCHE

En 2018, les créneaux d’expertises en recherche ont commencé a étre déployés, sous I'impulsion
de comités scientifiques composés de professeurs et professeures. Une étape significative a été
franchie en 2021, avec la reconnaissance institutionnelle du Centre de recherche Createch sur
les organisations intelligentes et du Centre Lemaire et gestion responsable. Les profils
d’expertise des professeurs de I'Ecole de gestion continuent a évoluer, et on remarque plus que
jamais une tendance aux collaborations interdisciplinaires et intersectorielles. Ainsi, des
chercheuses et chercheurs de la plupart des autres facultés de I'UdeS font partie des
collaborateurs de I'Ecole, tant dans les centres reconnus que dans des projets s’inscrivant dans
I’ensemble des créneaux d’expertise.

Entrepreneuriat
Accélérateur entrepreneurial

Desjardins
IRECUS

Développement
économique et politiques
publiques et fiscales

Chaire de recherche en fiscalité et en

finances publiques
GREDI

Rapport sur la recherche 2020-2022



LES CHAIRES DE RECHERCHE

Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques

La Chaire de recherche en fiscalité et en finances publiques a été créée en 2003 grace a une subvention du
gouvernement du Québec. Luc Godbout en est le titulaire depuis 2015 et Lyne
Latulippe agit comme chercheuse principale.

La mission principale de la Chaire est de stimuler la recherche et la formation
interdisciplinaires par le regroupement de professeurs et de chercheurs
intéressés par la politique économique de la fiscalité et des finances
publiques. Ainsi, les thématiques de recherche a la Chaire desservent des
aspects de nature multidisciplinaire (Iégal, fiscal et économique) ou
unidisciplinaire des relations entre I'Etat et ses contribuables.

Par la publication de rapports de recherche ou d’articles dans diverses revues,

par I'organisation ou la participation a divers forums de discussion, la Chaire

contribue de facon positive et constructive aux débats sur tous les enjeux
touchant la fiscalité et les finances publiques.

Pr Lchod out, titulaire

Site internet
http://cffp.recherche.usherbrooke.ca/

Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC

La mission de la Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC est de
stimuler la recherche sur la criminalité financiére, plus particuliérement de
déterminer les moyens de prévenir ce fléau par le développement d’une culture
de lintégrité dans les entreprises. Elle suppose de mieux comprendre les
ajustements organisationnels qui pourraient étre requis sur le plan des
structures et pratiques de gouvernance, de maniére a susciter et assurer une
plus grande intégrité financiére des organisations. En ce sens, la mission de la
Chaire CIBC débouchera nécessairement sur des moyens de prévention de la
criminalité financiére qui pourraient étre arrimés aux structures de
gouvernance et au leadership éthique des dirigeants de ces organisations.

Site internet N
http://www.usherbrooke.ca/chaire-integrite-financiere/ Pr Michel Dion, titulaire
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Chaire Desjardins en finance responsable

Appuyée par une masse critique de recherche qui s’est constituée depuis 10
ans dans le domaine de la finance a I'Ecole de gestion de I'Université de
Sherbrooke, la Chaire Desjardins en finance responsable vise a contribuer
au développement de la finance responsable. Renouvelée pour un deuxiéme
mandat en 2021, elle propose un programme de recherche distinctif et
innovateur qui touche les trois axes d’étude suivants :

(1) la gestion responsable de portefeuille

(2) le risque systémique et la responsabilité sociale du secteur
financier et

(3) les risques extrafinanciers et de réputation des entreprises.

Pr Frank Coggins, titulaire Site internet
http://chairedesjardinsfinanceresponsable.recherche.usherbrooke.ca

Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport

La Chaire de recherche sur I'antidopage dans le sport est basée au
campus de Longueuil et a été officiellement lancée le 1¢" aolt 2019.
Elle a pour mission de développer une expertise en recherche et en
enseignement pluridisciplinaire sur I'antidopage et le sport. Son
donateur, I’Agence mondiale antidopage, souhaite ainsi contribuer
au développement d’un sport propre et sans dopage a travers la
recherche et la formation dans le domaine.

Thématiques de recherche de la chaire :
e | e partage d’'informations dans la lutte antidopage
dans le sport
e La gouvernance de la lutte antidopage dans le sport
e La prévention du dopage dans le sport

Pr David Pévot, titulaire e Lutte antidopage dans le sport et droits humains

e Dopage et image

Site internet

https://www.usherbrooke.ca/chaire-antidopage-sport/fr/
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LES CENTRES DE RECHERCHE RECONNUS PAR L'UNIVERSITE
(2021-24)

Centre Lemaire en gestion responsable

Le Centre Lemaire regroupe 31 chercheuses et chercheurs affiliés qui
étudient et développent des approches ainsi que des outils de gestion et
de gouvernance pour aider les organisations (publiques, privées, OBNL) a
réaliser I'équilibre harmonieux entre les domaines économique, social et
environnemental. Les travaux et activités des membres du Centre
s’organisent sous trois axes de recherche qui circonscrivent les
dimensions constitutives des organisations durables :

Axe 1. Finance responsable; Axe 2. Ethique, gouvernance et
responsabilité sociale des organisations; Axe 3. Gestion du changement
et de la santé organisationnels. Le Centre Lemaire compte également
plus d’une vingtaine de membres étudiants aux cycles supérieurs.

Le volet recherche Centre est financé par I’'Université de Sherbrooke,
I'Ecole de gestion et un généreux don de la Fondation de la famille
Lemaire.

Site internet
https://centrelemaire.recherche.usherbrooke.ca/

Pr Hyacinthe Somé, directeur
scientifique

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes

Le Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes a pour
mission d’offrir aux organisations I'occasion de profiter des avancées
technologiques dans le but d’étre plus performantes et de répondre de
maniére stratégique aux besoins des clients, de permettre a I'organisation
de se démarquer par I'analyse des données et d’animer des activités de
recherche, de formation et de services auprés de |'écosystéme
entrepreneurial.

Les activités des 40 membres réguliers, associés, externes et étudiants
s’articulent autour de cing axes de recherche prioritaires :

1) Latransformation numérique et les opérations intelligentes
L’intelligence d’affaires et I'analytique
) Le marketing sensoriel
L’interaction humain-machine
) La cybersécurité

N

abrw

Pre Elaine Mosconi, directrice

Le Centre est financé par I'Université de Sherbrooke, I'Ecole de gestion et un  scientifique
généreux don de Createch.

Site internet
https//www.centrecreatech-talan.recherche.usherbrooke.ca
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LA DIFFUSION DE LA RECHERCHE1

Le Tableau 1 et la Figure 1 résument les activités de diffusion de la recherche par le corps
professoral de I'Ecole de gestion, pour les années 2020 et 2021, réparties selon les départements
d’appartenance. A des fins de clarté et d’efficacité dans la compilation des données, nous avons
modifié la période de référence pour les activités de diffusion de la recherche. Nous considérons
toujours des périodes d’une année, mais ce sera désormais une année civile (janvier a décembre)
au lieu de I'année financiére (mai a avril). Ainsi, I'information sera plus claire pour le corps
professoral et I'information sera disponible plus rapidement pour la production du présent rapport.

Nous soulignons un niveau d’activité admirable des professeurs et professeures de I'Ecole, dans
un contexte difficile. En effet, par rapport a la période précédente équivalente, on compte 45
articles arbitrés, 22 chapitres et 47 communications dans des événements scientifiques

supplémentaires?.

TABLEAU 1 - ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE PAR DEPARTEMENTS, 2020 ET 2021

8 2 g S
o 5 = ] 0
- 2 ¢ % 5
£ g 3 2 9 = £ 3
2 8 e 5 g g 8 & o
<] b= ) 2 = 5 g s <]
o 5 i i S 6 = » 7 W
Corps professoral 10 7 14 9 20 12 13 15 100
Articles arbitrés par 11 10 12 17 24 7 20 32 133
les pairs
Livres - - - - 2 - - - 2
Chapitres de livres 1 - 3 6 15 7 2 6 40
Communications 21 5 5 1 40 12 41 35 160
scientifiques
Articles dans des - - - - - - - 8 8
actes de colloque
Mobilisation des - - 3 77 11 12 - 24 127
connaissances
Rapports de - 1 1 1 5 5 1 2 16
recherche

1 Les annexes 1 a 8 incluent la description détaillée des réalisations en recherche, par département. Les données sont
fournies volontairement par les membres du corps professoral et ne sont pas exhaustives.
2 Vice-décanat a la recherche, Rapport sur la recherche 2018-2020, p. 19-20.
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Le Tableau 2 présente, par département, les données quant au nombre d’articles publiés
par département et au nombre de professeurs ayant publié.

FIGURE 1 - REPARTITION DES 486 ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE DES
PROFESSEURS DE L'ECOLE DE GESTION, 2020 ET 2021

Activités de mobilisation des connaissances

Artic
les
Rapports da
de

Communications arbitrées Articles arbitrés par des pairs | Chapitres de livres rechercl i,

M Livres B Articles arbitrés par des pairs

M Chapitres de livres M Articles dans des actes de colloque

M Rapports de recherche M Communications arbitrées

B Activités de mobilisation des connaissances

TABLEAU 2 -ARTICLES ARBITRES PAR DES PAIRS PUBLIES EN 2020-2021

Départements (Nombre ’\lIl.ombre darticles™
iveaux
de professeurs en date Nb profs
d’avril 2022) I Il 1] v Total 2
publiés

Economique (10) 3 4 1 3 11 4
Entrepreneuriat (7) 1 3 2 4 10 4
Finance (14) - 5 5 2 12 5
Fiscalité (9) - - 5 12 17 3
Management & GRH (18) 5 5 13 24 9
Marketing (11) - - 2 5 7 4
Sciences comptables - 4 4 12 20 8
(12)
SIMQG (15_ 2 13 6 11 32 9

Total 7 34 30 62 133 46

* Un article peut avoir comme auteurs des professeurs de plus d’'un département.
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LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE3

Au cours des quinze derniéres années, le financement externe de la recherche toutes
sources confondues (conseils canadiens, fonds québécois, ministéres, organismes et
commanditaires) a fluctué d’un a trois millions de dollars par année (entrées de fonds).
La moyenne annuelle des entrées de fonds se situanta 2 172 151 $ durant cette période,
on remarque une embellie depuis 2017.

FIGURE 2 - EVOLUTION DU FINANCEMENT DE LA RECHERCHE PROVENANT DE SOURCES
EXTERNES POUR LES ANNEES 2007-08 A 2021-22
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Les Figures 3, 4 et 5 nous renseignent sur la répartition départementale des fonds de
recherche, en fonction du type de financement, pour les deux années couvertes par ce
rapport.

3 Les annexes 9 a 13 tracent un portrait détaillé du financement externe de la recherche pour 2020-2022.
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FIGURE 3 - REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT PAR SUBVENTION, 2020-22
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FIGURE 4 - REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT PAR ENTENTE CONTRACTUELLE,
2020-22
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FIGURE 5 - REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT PAR CHAIRE, 2020-22
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LE SOUTIEN A LA RECHERCHE

L’Ecole de gestion et I'Université consacrent d’importantes ressources pour soutenir et
consolider le développement de la recherche, tant pour le corps professoral que pour les
personnes étudiantes. Nous présentons ici une série de tableaux qui rendent compte de
sommes investies en soutien a la recherche au cours des années 2020-2021 et 2021-2022
: programmes d’incitation a la diffusion de la recherche, de subvention de démarrage des
nouveaux professeurs, des bourses de maitrise et de doctorat, ainsi que de valorisation des
travaux étudiants.

Programme d’incitation a la diffusion de la recherche (PIDR)

Le programme d’incitation a la diffusion de la recherche (PIDR) vise a :

e Augmenter le rayonnement de I'Ecole en stimulant la publication des résultats des
recherches réalisées par des professeures et professeurs de I'Ecole et des étudiantes
et étudiants des cycles supérieurs, en donnant la priorité aux articles publiés dans des
revues scientifiques avec arbitrage par des pairs ;

o Améliorer le dossier de publications des chercheuses et chercheurs afin de faciliter
I'obtention de financement externe, en particulier celui offert par les organismes
subventionnaires gouvernementaux québécois et canadien ;

e Faciliter le recrutement de professeures et professeurs ayant un fort potentiel de
publication.

TABLEAU 3- UNITES DE RECHERCHE ET MONTANTS ACCORDES A DES CHERCHEURS

PIDR 2020-2021 2021-2022
Unités accordées 563,57 957,07
Montant total accordé 56357 $ 95707 $
Nombre de productions 94 120
Nombre de chercheurs 27 44

Le nombre total de chercheuses et chercheurs correspond au nombre d’individus ayant bénéficié
du programme au cours de la période.

FIGURE 6- NOMBRE D'UNITES ACCORDEES PAR ANNEE DANS LE CADRE DU PIDR (2012-2022)
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Programme de subvention de démarrage des nouveaux
professeurs chercheurs

Afin d'assurer un meilleur départ en recherche aux professeures chercheuses et professeurs
chercheurs en début de carriére, I'Ecole de gestion a instauré un programme par lequel les
nouvelles chercheuses et nouveaux chercheurs se voient attribuer une subvention de démarrage
pouvant aller jusqu’a 15000 $ pour deux ans, en plus de la possibilité d’obtenir deux
dégrévements d’enseignement4.

TABLEAU 4- SUBVENTIONS DE DEMARRAGE POUR NOUVEAUX PROFESSEURS CHERCHEURS

(2020-2021)
Caroline Blais, département de sciences comptables 15000 $
Amel Farhat, département de finance 15 000 $
Raoul Gebert, département de management et gestion des 15000 $
ressources humaines
Florence Guiliani, département d’entrepreneuriat 15000 $

Total 60 000 $

TABLEAU 5- SUBVENTIONS DE DEMARRAGE POUR NOUVEAUX PROFESSEURS CHERCHEURS

(2021-2022)
Marie-Luc Arpin, département de management et gestion des 15000 $
ressources humaines
Raymond Falschau, département de sciences comptables 15 000 $
Helyoth Hessou, département de finance 15000 $
Hedi Yezza, département d’entrepreneuriat 15 000 $

Total 60 000 $

4|l est a noter qu’en 2018, ce programme a fait I’'objet d’une révision. Le montant global est inchangé mais

les conditions d’obtention ont été modifiées.
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Bourses facultaires a des étudiants de la M.Sc avec cheminement en recherche

L’Ecole de gestion offre des bourses a des étudiantes et des étudiants inscrits aux maitrises en administration et en économique avec
cheminement de type recherche. Ces bourses d’excellence sont offertes par concours a des étudiantes et des étudiants inscrits a leur
premiére année d'études a la maitrise. Le Tableau 6 dresse la liste des récipiendiaires des deux derniéres années.

TABLEAU 6 - BOURSES INSTITUTIONNELLES ACCORDEES A DES ETUDIANTS A LA MAITRISE RECHERCHE

Boursiers 2020-2021 Montant  Boursiers 2021-2022 Montant
Bourses des professeurs émeérites Bourses des professeurs émeérites
Bourse Paul Prévost Bourse Paul Prévost
Amy Bouthillette - administration - marketing 2000 $ Marc-André Bélanger - administration - ICO 2000 $
Bourse Jean-Louis Bergeron Bourse Jean-Louis Bergeron
Marilou Fontaine - administration - ICO 2000 $ Eveline Morin - administration - ICO 2000 $
Bourse Etienne Bastin Bourse Etienne Bastin
Matthieu Dumas - économique 2000 $ Hugo Girard - administration - SIA 2000 $
Bourse Michel Coupal Bourse Michel Coupal
Kevin Morin-Laflamme - administration - marketing 2000 % Olivier Bourassa - administration - finance 2000 %
Bourse Petr Hanel Bourse Petr Hanel
David Poirier - économique 2000 % Renaud Charbonneau- économique 2000 %
Bourse Jacques St-Pierre Bourse Jacques St-Pierre
Laurie Gagné-Pratte - administration - GCO 2000 $ Xavier Raymond - administration - finance 2000 $
Bourse John Ingham Bourse John Ingham
Marie-Pierre Rousseau - administration - SIA 2000 % Youssouf Choukou Brahim- économique 2000 $
Bourses d’excellence a la maitrise Bourses d’excellence a la maitrise
David Poirier - économique 6 000 $ Marc-André Bélanger - administration - ICO 3000 $
Marilou Fontaine - administration - ICO 4500 $ Olivier Bourassa - administration - finance 3000 $
Marie-Pierre Rousseau - administration - SIA 4500 $ Youssouf Choukou Brahim- économique 3000 $
Amy Bouthillette - administration - marketing 4500 % Renaud Charbonneau- économique 3000$%
Matthieu Dumas - économique 4500 $ Hugo Girard - administration - SIA 3000 $
Kevin Morin-Laflamme - administration - marketing 4500 % Eveline Morin - administration - ICO 3000$%
Laurie Gagné-Pratte - administration - GCO 4500 $ Xavier Raymond - administration - finance 3000 $
Lian Medeiros-Robitaille - administration - ICO 4500 %
Frédérick Hallé-Rochon - économique 4500 $%
TOTAL 2020-2021 56 000 $ TOTAL 2021-2022 35000 $
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Programmes facultaires de bourses au doctorat

Les étudiant.es inscrits au doctorat en administration (DBA) et au doctorat en économie du
développement (PhD) ont tous accés a un programme de bourses de progression. Au cours de
leurs études, ils peuvent ainsi obtenir jusqu’a 20 500 $ en bourses, selon des modalités propres

a chacun des programmes.

A l'automne 2019, I'Ecole de gestion a inauguré un programme de bourses d’excellence au
doctorat, dans le but de favoriser le recrutement au doctorat et de disposer d’un levier pour que
les doctorantes et les doctorants de I'Ecole de gestion décrochent plus facilement des bourses
externes®. Ce programme n’est pas cumulable avec les bourses de progression et est financé

en partie par des sources de fonds externes.

Les tableaux 7 et 8 présentent, respectivement, les montants associés aux deux programmes
de bourses et les étudiants et étudiantes en ayant bénéficié ces deux derniéres années.

TABLEAU 7- MONTANTS REMIS EN BOURSES DOCTORALES PAR TRIMESTRE, 2020-2021

2020-21 2021-22

B DBA 11000 $ 30834 %
Eté

PhD 6000 $ 9000 $

DBA 35834 % 27 167 $
Automne

PhD 20000 $ 34000 %

DBA 18 000 $ 17 668 $
Hiver

PhD 18 000 $ 50000 $
Total 108834 $ 158219 $

5 Le programme a été mis a jour une premiére fois en 2021-22, avec un premier versement prévu a I'automne

2022.
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TABLEAU 8- PROGRAMMES FACULTAIRES DE BOURSES DOCTORALES : RECIPIENDAIRES 2020-

+ Bourses d’excellence au doctorat - cohorte 2019

Tinhinane Chikhi, DBA - Créneau d’expertise sur les organisations intelligentes
Ibrahima Diallo Il, DBA - Centre Lemaire en gestion responsable

+ Bourses d’excellence au doctorat - cohorte 2020

Audrée Bethsa Camille, DBA - Créneau d’expertise sur les organisations intelligentes
Khadim Rassoul Gueye, DED - Créneau d’expertise sur le développement économique et les

politiques publiques et fiscales

Justine Meunier, DBA - Centre Lemaire en gestion responsable
Simon Renaud, DBA - Centre Lemaire en gestion responsable

+ Bourses d’excellence au doctorat - cohorte 2021

Andrée-Anne Guesthier, DBA - Centre Lemaire en gestion responsable
Nadia Bakrim, DBA - Centre Lemaire en gestion responsable

* Bourses de progression au DBA (18)

Cohorte 2021

Salma Benassila
Mohamed Rami Latreche
Samuel St-Martin

Cohorte 2020

Pierre Bédard

Martine Désir

Mahamadou Djibrilla Hamidou
Sandra Lafleur

Hermann Brice Techninko Tamokoue

Cohorte 2019

Ignanone Amina Wazoumi
Eloise Brouillard

Arash Faizabad

Cohorte 2018
Jamel Gamra

Cohorte 2017
Leandro Feitosa Jorge
Danaél Lambert

Julie Rochefort

Cohorte 2016

Thomas Boisvert St-Arnaud
Anne Marie Gosselin

Cohorte 2015

Nadia Girard

* Bourses de progression au doctorat en économie du développement (24)

Cohorte 2021

Amani Maurel Adi

Khalil Bechchani
Mohamed Camara
Thierry Dago

Thierno Diallo

Smith Djihoui Gnepa
Ibrahima Kalil Konate
Zana Christian Kone
Patrick Lusenge Ndungo
Kevin Ndenwadie
Abdoul-Tawab Nouhoum Satarou
Yacouba Ouattawa

Boris Laurence Vinbamba

Cohorte 2020

Lamine Benard Ba
Nancy Rachidatou Bouda
Sougoudji Issa Brahim
Maxence Collado
Josiane Djiofack Tsague
Khadim Rassoul Gueye
Kourgnan Patrice Zanre

Cohorte 2019

Kwami Edem Abbuy
Armel Cédric Makon

Cohorte 2018

Kpanoga Kolombia
Moustapha Touré
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Programme de valorisation des travaux de recherche
étudiants

Afin d'encourager les activités de diffusion de la recherche, I'Ecole de gestion offre aux
étudiantes et aux étudiants qui font une maitrise avec cheminement recherche ou un doctorat
une aide financiére pour couvrir en partie les frais encourus pour des dépenses admissibles
liées a la rédaction d'un article scientifiqgue ou la participation a titre de présentateur ou de
présentatrice a des événements a caractére scientifique tels des congrés, conférences ou
collogues savants.

En temps de pandémie, les voyages sont devenus impossibles et plusieurs événements ont été
reportés, parfois indéfiniment. Les données ci-dessous reflétent donc une situation atypique,
comme les seuls événements qui ont eu lieu cette année ont été virtuels. Seuls deux étudiants
ont ainsi pu bénéficier du programme en 2020-2021, mais onze en 2021-22.

TABLEAU 9 - PROGRAMME DE VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE ETUDIANTS
(2020-2022)

2020-2021
Julie Rochefort (DBA)
Leandro Feitosa Jorge (DBA)

TOTAL 2020-21 1470$

2021-2022

Kwami Edem Abbuy (DED)
Thomas Boisvert-St-Arnaud (DBA)
Boubacar Diop (DED)

Leandro Feitosa Jorge (DBA)
Etienne Fouquet (DBA)

Valérie Grandbois (DBA)

Julie Rochefort (DBA)

Banie Naser Outchiri (DED)
Jamel Gamra (DBA)

Hermann Brice Tegninko Tamokoue (DBA)
Tinhinane Chikhi (DBA)

TOTAL 2021-22 6083 $
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TABLEAU 10- SOMMAIRE DES APPORTS DE FONDS INTERNES, 2020-2022

Apports de fonds internes 2020-21 2020-22
Ecole de gestion
Fonds de démarrage 60 000 $ 60 000 $
Fonds 20.17 313154 % 315066 $
Bourses institutionnelles - maitrise 56 000 $ 35000 $
Bourses doctorales 108834 $ 158 219 $
Valorisation des travaux étudiants 1470% 6083 %
PIDR 56 357 $ 95 707 $
Contribution facultaire - centres 16 500 $ 24 000 $
reconnus
Total des apports provenant de I'Ecole 612315 % 694 075 $
Université
Subvention - centres reconnus 38500 $ 56 000 $
Programme des professeurs invités 2400 % 1600 $
'I,'otall de§ qpports provenant de 40900 $ 57 600 $
I’Université
Total des apports de fonds internes 653215 % 751675 %
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L’'ORGANISATION DE LA RECHERCHES

Direction de la recherche
Jean Roy, doyen

Claudia Champagne, vice-doyenne a la
recherche

BRIO

Amélie Bourbeau, directrice adjointe a
la recherche

Vincent Belletéte, adjoint au vice-
décanat a la recherche

Swan Dubois, secrétaire de direction
Brigitte Plante, secrétaire

Monique D’Arcy, agente
d’administration

Julie Frédette, professionnelle de
recherche pour les créneaux sur
les organisations intelligentes et
sur I'entrepreneuriat

Maxime Plante, professionnel de
recherche pour le créneau en
gestion responsable - Centre
Lemaire

6 En date d’avril 2022.

Comité de la recherche (en date d’avril

2022)

Des membres de chaque département ainsi que

les directions des programmes d’études
supérieures composent le comité de la
recherche. Dans le but de participer au

développement de la recherche a I'Ecole de
gestion, ils conseillent la vice-doyenne a la

recherche sur les politiques et les
programmes de soutien a la recherche.

Claudia Champagne, vice-doyenne a la
recherche

Sylvie Berthelot, sciences comptables

Nathalie Cadieux, management et gestion

des ressources humaines

Claude Caron, systeme d'information et
méthodes quantitatives de gestion

Jacqueline Dahan, management et gestion

des ressources humaines
Lyne Latulippe, fiscalité
Maarouf Ramadan, entrepreneuriat
Jean-Francgois Rouillard, économique
Mouna Sebri, marketing

Hyacinthe Somé, finance

Jie He, directrice des programmes de 2¢ et

3e cycles en économie

France St-Hilaire, directrice des
programmes de 3¢ cycle en
administration

Yves Trudel, directeur des programmes de

maitrise en administration
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http://www.usherbrooke.ca/adm/departements/finance/professeurs/frank-coggins/

Département

Economique

Entrepreneuriat

Finance

Fiscalité

Management et
gestion des
ressources
humaines

Marketing

Sciences
comptables

Systémes
d’information et
méthodes
quantitatives de
gestion

Corps professoral (en date d’avril 2022)

Professeures / professeurs

Mario Fortin, directeur
Antoine Gervais, Jonathan Goyette, Amanda Guimbeau, Jie He, Martino Pelli,
Patrick Richard, Jean-Francois Rouillard, Valérie Vierstraete, Alain Webster.

Jacques Baronet, directeur
Jean Bibeau, Claude-André Guillotte, Florence Guiliani, Jean-Frangois Lalonde,
Maarouf Ramadan, Hedi Yezza.

Marc André Lapointe, directeur

Alain Bélanger, Guy Bellemare, Keven Bluteau, Claudia Champagne, Frank
Coggins, Amel Farhat, Anastassios Gentzoglanis, Helyoth Hessou, Mario
Lavallée, Claude Mathieu, Mohammad Refakar, Hyacinthe Somé, Yves Trudel.

Marie-Andrée Babineau, directrice )
Marie-Pierre Allard, Sophie Bélanger, Marie-Thérése Dugas, Eric Gélinas, Luc
Godbout, Eric Hamelin, Lyne Latulippe, Luce Samoisette.

Michel Dion, directeur

Marie-Luc Arpin, Madeleine Audet, Sofiane Baba, Julie Béliveau, Nathalie
Cadieux, Anne-Marie Corriveau, Jacqueline Dahan, Lise Desmarais, Jacques
Gagnon, Raoul Gebert, Marie-Michelle  Gouin, Michel Lafleur,
Isabelle Létourneau, Pierre Noél, Johanne Queenton, Abdelaziz Rhnima,
France St-Hilaire.

Jean-Francois Guertin, directeur

Deny Bélisle, Caroline Boivin, Soumaya Cheikhrouhou, Francgois Coderre,
Stéphane Legendre, Anne Mathieu, Abdelouahab Mekki Berrada, David Pavot,
Jean Roy, Mouna Sebri.

Michel Coulmont, directeur

Lionel Bahl, Nourhene Ben Youssef, Sylvie Berthelot, Caroline Blais, Aurélie
Desfleurs, Raymond Falschau, Vincent Gagné, Francois Larmande, Nivo
Ravaonorohanta, Caroline Talbot, Félix Zogning.

Alexandre Moise, directeur

Jennifer Bélanger, Jean Cadieux, Claude Caron, Olivier Caya,
Daniel Chamberland-Tremblay, Luis Antonio De Santa Eulalia, Pierre-Luc
Fournier, Charles Gouin-Vallerand, Manon-Ghislaine Guillemette, Jessica
Lévesque, Elaine Mosconi, Pierre-Martin Tardif, Armel Quentin Tchanou.
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ANNEXE 1

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT D’ECONOMIQUE

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Dieng A, He J, Poder T (2020), Web Comparison of Three Contingent Valuation Techniques in Women of 4
Childbearing Age: The Case of Ovulation Induction in Quebec, Journal of International Medical
Research 9(1).

Gauthier B, Goyette J, Kouamé W (2021), Why do Firms Pay Bribes? Evidence on the Demand and 2
Supply Sides of Corruption in Developping Countries, Journal of economic behavior and
organization 190:463-79.

Gervais A (2021), Global Sourcing Under Uncertainty, Canadian Journal of Economics. 54,3. 2

Ghiaie, H et Rouillard JF (2021), Housing and Tax Policy: Comment, Journal of Money, Credit and 1
Banking 53(8): 2215-19. DOI: https://doi.org/10.1111/jmcb.12817

Gupta R, Pelli M (2021), Electrification and Cooking Fuel Choice in Rural India, World Development 1
146.

He J, Ndefo F*, Dupras J, Poder T (2020), Payment and Provision Consequentiality in Voluntary 4
Contribution Mechanism: Separate of joint effects? Letters in Spatial and Resource Sciences
13(1):11-36

He J, Zhang B (2021), Current Air Pollution and Willingness to Pay for Better Air Quality: Revisiting the 2
Temporal Reliability of the Contingent Valuation Method, Environmental and Resource
Economics 79(1): 135-68.

L'Ecuyer-Sauvageau C, Dupras J, He J, Auclair J, Kermogoret C, Poder T (2021), The economic value of 3
Canada's National Capital Green Network, PLoS ONE 16(1).

[

Lévesque A, Kermagoret C, Poder T, L'Ecuyer—Sauvageau C, He J, Sauvé S, Dupras J (2021), Financing
on-farm ecosystem services in southern Quebec, Canada: A public call for pesticides reduction,
Ecological Economics 184.

Rouillard J, Rouillard JF (2020), L'évolution des salaires réels au Québec de 1940 a 2018 : Analyse 4
historique, L'Actualité économique 96(1):1-42.

Wang H, He J, Huang D (2020), Public Distrust and Valuation Biases: Identification and Calibration with 2
Contingent Valuation Studies of Two Air Quality Improvement Programs in China, China
Economic Review 61.

CHAPITRE DE LIVRE
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Boccanfuso D, Qavard L, Webster A (2021), La tarification du carbone comme stratégie de développement
durable. Energir: enjeux théoriques et illustrations pratiques. Dans M. Lafleur (dir.), Les défis de la
gestion responsable : des cas inspirants, Montréal, Fides:171-203.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Pelli M (2021). In the Eye of the Storm: Firms and Capital Destruction in India. Annual Meeting of the
Association of Environment and Resource Economists. Miami, Etats-Unis.

Pelli M (2021). Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains. University of Bern,
Department of Economics. Bernw, Suisse.

Pelli M (2021). The Long-Term Effects of Unexpected Interruptions in Compulsory Schooling. Series of
Webinars in Economics of Environment, Energy, and Transports. France.

Pelli M (2021). The Long-Term Effects of Unexpected Interruptions in Compulsory Schooling. 54th Meeting
of the Canadian Economic Association. Vancouver, Canada.

Pelli M (2021). The Long-Term Effects of Unexpected Interruptions in Compulsory Schooling. 16th Annual
Conference on Economic Growth and Development. New Delhi, Inde.

Pelli M (2021). The Short-Run, Dynamic Employment Effects of Natural Disasters: New Insights. Universita
della Calabria, Department of Economics. Cosenza, Italie.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Annual Meeting of the European Association of
Environmental and Resource Economists. Berlin, Allemagne.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Annual Meeting of the Northeast Agricultural and
Resource Economics Association. Etats-Unis.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. American Economic Association Meeting. Boston,
Etats-Unis.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Université de Savoie - Department of Economics.
Annecy, France.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Annual Meeting of the Canadian Resource and
Environmental Economics Association. Canada.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Atelier d'économie des ressources naturelles et de
I'environnement de Montréal. Montréal, Canada.

Pelli M (2021). Wildfires, Smoky Days, and Labor Supply. Université de Grenoble. Grenoble, France.

Pelli M (2020). Roads and Resources: Groundwater Depletion in the North China Plains. American Economic
Association Meeting. San Diego, Etats-Unis.

Rouillard JF (2020). Consumer Confidence and Household Investment. UQAM.

Rouillard JF (2021). La politique budgétaire en contexte de relance économique post-premiére vague de
Covid-19 : Etude appliquée au Québec. Congrés de I'Acfas (virtuel).

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. Irish Economic Association

Annual Conference (virtuel).
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Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. Congrés annuel de I’Association
Canadienne d’économique (virtuel).

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. T3M Lightning talk (virtuel).
Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. EEA-ESEM Congress (virtuel).

Rouillard JF (2021). Downward Nominal Wage Rigidities and Credit Crunch. Congrés annuel de la SCSE,
Montréal, Qc.
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ANNEXE 2

PRODUCTIONS DE RECHERCHE DU DEPARTEMENT D’ENTREPRENEURIAT

ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

N
Cajaiba-Santana G., Faury O., Ramadan M. (2020), The emerging cruise shipping industry in the Arctic: 1
Institutional pressures and institutional voids, Annals of Tourism Research 80 (janvier).
Guiliani F, Cisneros L, Saba T, Cachat-Rosse G (2021), Entre le marteau et I'enclume : le role de 3
l'optimisme situé, Revue internationale PME 32(2):13-35.
Guillotte CA, Charbonneau J (2020), Exploring the links between the practices of forestry cooperatives 4

and the SDGs, International Journal of Co-Operative Accounting and Management 3(2): 20-42.

Guillotte CA, Merrien AM, Charbonneau J, Champagne Racine J (2020), The University of Sherbrooke:
IRECUS' History of Collaboration with the Cooperative Sector, Internaional Journal of Co- 4
operative Accounting and Reporting 3(1): 29-43.

Levratto N et Ramadan M (2020), SBAT : un outil de diagnostic et d'accompagnement pour les petites

entreprises, Rubrique sur la mobilisation des connaissances, Revue internationale PME 33(3- 4
4):9-14.

Levratto, N, Nguedam Ntouko, C, Ramadan M. (2021), Diversité des formes d’internationalisation des
entreprises et de leurs déterminants : analyse empirique sur trois pays du Moyen-Orient. 2

Management international-Mi, 25(5), 188-205.

Tessier L, Ramadan M (2020), Sélectionner, contrbler et accompagner: le credo du Business Angel
pour réduire le risque de l'entreprise, Revue de I'Entrepreneuriat 19(2):89-115.

Yezza, H., Chabaud, D., Calabro, A. (2021), Conflict Dynamics and Emotional Dissonance during the
Family Business Succession Process: Evidence from the Tunisian Context. Entrepreneurship 3
Research Journal 11 (3), 219-244.

Yezza, H., Chabaud, D., Calabro, A. (2021), Dynamics of Conflicts in Family Firms: Towards a Non-
Linear Approach to the Succession Process. Journal of Enterprising Culture 29 (1), 1-29. DOI.

Yezza, H., Chabaud, D., Dana., L-P., Maalaoui, A. (2021), The impact of Bridging Social Capital in Family
Firms'Performance: Exploring the Mediation Role of Successor’s Social Skills. International 2
Journal of Entrepreneurial Behavior & Research 27 (8), 2009-2027. DOI.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES
Grandbois, V., Tombet Moupegnou, C., Paquet, J.-F. et Lalonde, J.-F. (2021). Impact de la culture
institutionnelle sur un écosystéme entrepreneurial : le cas de la Ville de Sherbrooke. 88e Congrés de

I’Acfas. Sherbrooke, Canada

Levratto N, Mosconi E, Ramadan M. (2020). La configuration du modéle d’affaires des PME innovantes :
une étude exploratoire des PME francaises. Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et

PME. Nice, France.
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Levratto N, Ramadan M et Tessier L. (2020). Le financement des PME par le capital-risque : 'émergence
d’une littérature spécifique dédiée au Business Angels. Congrés International Francophone en
Entrepreneuriat et PME. Nice, France

Levratto N et Ramadan M. (2020). SBAT : une plateforme digitale dédiée a 'accompagnement des petites
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Calabro, A., Torchia, M., Kallmuenzer, A., Yezza, H., Cheng, C-F. (2021). Transgenerational entrepreneurship
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IN de Marcellis-Warin N et Dostie B (dir.), Québec économique 9, Montréal: CIRANO, 355-73.
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par fenétrage de I'emballage dans I’évaluation des produits alimentaires par les consommateurs,

Seizieme Journée du Marketing Agroalimentaire a Montpellier, Journées Thématiques de
I’Association Francaise du Marketing (AFM), 24 septembre 2021, Montpellier, France.

Poirier SM, Bélisle D et Cheikhrouhou S (2021). Cet aliment est-il santé ou pas ? L'impact du design des
produits alimentaires sur les perceptions des consommateurs, 88e Congres de I’Acfas, Sherbrooke,
3-7 mai.

Lavilla LF, Mas-Machuca M, Marimon F, Cheikhrouhou S et Bélisle D (2021). Towards a validated scale of
customer experience in Airbnb, Book of abstracts of the Sharing Cultures: 7th International
Workshop on the Sharing Economy (IWSE), 18-19.

Cheikhrouhou S, Mas-Machuca M, Bélisle D et Marimon F (2020). An investigation of the interplay of
experience and quality in the formation of loyalty towards the platform in a collaborative
consumption context. 4th International Conference on Quality and Engineering Management
(IQCEM), en ligne. Braga, Portugal.

Gueéevremont A, Boivin C, Durif F, Graf, R (2021). Optimism as a Driver to Behavioral Change During the COVID-
19 Crisis: A Temporal Analysis, ASAC 2021. (prix du Meilleur article dans la division marketing).

Pavot D (2021). Investissements et éthique sportive. Colloque Le droit international des investissements au
prisme de I'éthique, Université de Bourgogne. Dijon, France.

Pavot D (2021). La confiance dans les procédures du Tribunal arbitral du sport, Colloque La confiance dans
les juridictions internationales, Université Cote d’Azur, 27 mars 2021. Nice, France.

Pavot D (2021). La transparence comme instrument de la confiance : le cas du Tribunal arbitral du sport.
Colloque La confiance dans les juridictions internationales. Nice, France.
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cadre de I'octroi des Jeux Olympiques ? . Colloque Olympisme et droit international. Sherbrooke,
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Pavot D (2021). Les cliniques juridiques font-elles réellement de I'accés au droit ? . Colloque Cliniques
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Pavot D, Dufour, G (2021). L'affaire Mugesera devant la Cour africaine des droits de I'homme et des
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droit international, 18 mars 2021. Paris, France.
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Bélisle D (2021). An analysis of certifications and claims display practices on organic food packages,
séminaire de recherche donné sur invitation de la doyenne de la Faculté de Sciences économiques
et sociales, Université Internationale de Catalogne (UIC Barcelona), Barcelone, Espagne, 15
novembre.

Bélisle D et Cheikhrouhou S (2021). Projets de recherche en marketing sensoriel , Atelier doctoral auprés
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Pavot., D (2021). Current issues of the Court of Arbitration in Sport. 2éme Conférence biennale de
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hoc. Sherbrooke, Canada.
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prononcée a la Faculté des sports, Université Cote d’Azur. Nice, France.

Pavot D (2020). Genre, sport et lutte antidopage : questions institutionnelles et matérielles. Ecole d’été en
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Pavot D, Dufour G (2020). WTO Negotiations: The Unfinished Doha Development Agenda and the
Emergence of New Topics, Global Trade and Customs Journal, 15(5):244-51.

RAPPORTS DE RECHERCHE

Dufour G, Pavot D (2021). De la nécessité d'imposer des achats publics durable - Commentaires relatifs au
projet de loi 67. Gouvernement du Québec. 18 p.

Dufour G, Pavot D (2021). Verdir les achats publics au Canada. Mobilité durable Canada. 118 p.

Dufour G, Pavot D (2020). Rédaction d’un guide de négociation relatif a I'obtention d’immunités de
juridiction et d’exécution. Agence mondiale antidopage. 148 p.
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ARTICLES DANS UNE REVUE SAVANTE

Al-Okaily J, Ben Youssef N, Chahine S (2020), Economic bonding, corporate governance and earnings
management: Evidence from UK publicly traded family firms, International Journal of Auditing 2
24(2):185-204.

Al-Okaily J, Ben Youssef N (2020), Audit committee effectiveness and non-audit service fees: evidence

from UK family firms, Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, vol. 41. 2

Belze, L, Larmande, F, Schneider, L (2020). Transaction costs, option prices, and model risk in fair 2
value accounting. European Accounting Review 29 (2), 201-232. DOI.

Berthelot S, Coulmont M (2020), Director elections: an analysis of shareholder response to directors’ 3
reputation and expertise, Corporate Ownership & Control 18(1):346-54.

Berthelot S, Coulmont M, Pelletier N (2021), La loi du plus fort : I'exemple de la Compagnie de la Baie 4
d'Hudson, Gestion 2000 38(1):41-62.

Berthelot S, Coulmont M, Talbot C (2020), Risk Disclosure and Firm Risk: Evidence from Canadian 4
Firms, Risk Governance & Control: Financial Markets & Institutions, 10(1): 52-60.

Berthelot, S, Gagné, V, Coulmont, M, (2021), Le financement participatif accompagné : le secret du 4

succes?, Gestion 2000, 38(5), 73-90.

Coulmont, M, Berthelot, S Martineau, F (2021), Les rapports de responsabilité sociétale: Une étude
des pratiques Canadiennes, Canadian Journal of Administrative Sciences, 1-15. DOI: 4
10.1002/cjas.1649

Gagné, V., Bahl, L. Perry, M (2021), Does the extent of disclosure of extra-financial information affect
market valuation?. International Journal of Accounting, Economics, and Finance Perspectives, 4
1(1): 21-38

Gagné V, Berthelot S (2021), The Evolution of Corporate Reporting on GHG Emissions: A Canadian
Portrait, Corporate Governance and Sustainability Review 5(2):22-34.

Gagné, V, Berthelot, S, Coulmont, M (2021), Stakeholder engagement practices and impression
management. Journal of Global Responsibility,13(2). https://doi.org/10.1108/JGR-03-2021- 4
0036

Gianfelici C, Ben Youssef N, Savioli G (2021), Exploring the Going Concern Statement, Readability and
Length Cues as Indicateors of Distress at Italian Companies, Accounting in Europe 18(3): 2
325-52.

Nimpaye, E, Bizimungo, A, Berthelot, S (2021), Responsabilité sociétale des établissements
d’enseignement supérieur du Burundi : perceptions, attitudes et pratiques des enseignants, 4
Revue francaise d'économie et de gestion, 2(12): 261-82.
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acquisitions, Corporate Ownership & Control 17(4):222-33.

Ravaonorohanta N, Sayumwe M (2020), Social Media Presence and Organizational Performance: An
Empirical Study on Companies' Presence on Twitter, Contemporary Management Research 4
16(2):123-44.

Refakar M, Ravaonorohanta N (2020), The Effectiveness of Governance Mechanisms in Emerging 3
Markets: A Review. Corporate Ownership and Control, 17(3), DOI.

Refakar M, Ravaonorohanta N (2021), Target social media presence and its effects on acquirers'
o ) ) : 4
decision, International Journal of Economics and Finance 13(2).

Serret V, Berthelot S (2021), Le Say on Pay au Canada - Quelles sont les raisons d’un cadre non
contraignant pour la rémunération des hauts dirigeants des sociétés de la Bourse de Toronto 4
? Revue frangaise de gouvernance d'entreprise 22/23:91-124.

Talbot C, Berthelot S (2020), Rémunération du conseil d'administration et du comité d'audit et gestion 3
du résultat comptable, Finance, Contrdle, Stratégie NS-8.

Therrien, VS, Coulmont, M, Berthelot, S, (2021), Processus internes en amont du reporting sociétal et 4
qualité de l'information, La revue des sciences de gestion, 312(6), 49-62.

CHAPITRES DE LIVRE

Bahl L, Blais C (2021), La comptabilité comme outil central de la gestion responsable. Dans M. Lafleur (dir.),
Les défis de la gestion responsable : des cas inspirants, Montréal, Fides:117-37.

Nimpaye, E, Bizimungo, A, Berthelot, S, (2021), Management d’un établissement privé d’enseignement
supérieur au Burundi : huit défis majeurs préalables a la digitalisation, Ouvrage collectif : «
Transformation digitale : Quels défis pour quels enjeux ? », publié par la Revue Francaise
d'Economie et de Gestion et I'Association Marocaine du Contrdle de Comptabilité et d'Audit, ISBN :
978-9920-34-527-9, p. 386-407.

COMMUNICATIONS LORS DE CONGRES OU COLLOQUES SCIENTIFIQUES

Bahl, L (2020). La théorie des conventions comme grille d’analyse du discours de différentes formes
d’organisations - proposition de recherche. Dans le cadre du colloque « Les organisations
responsables et durables au 21e siécle : antécédents, pratiques et défis stratégiques », organisé
dans le cadre du 88 Congrées de I'ACFAS. Sherbrooke, Canada

Bahl, L, Desfleurs, A (2020). Compétence des analystes financiers et information non financiére. Congrés
2020 de I'Association canadienne des professeurs de comptabilité. Saskatoon, Canada

Banhl, L, Desfleurs, A (2020). Utilisation de I'information non financiére : I'enjeu de I'expertise. 41e congrés
de I’Association Francophone de Comptabilité. Angers, France

Bahl, L, Gagné, V, Corriveau, A (2021). Cybersécurité, Iégitimité et étendue de la divulgation aux rapports
annuels d’entreprises canadiennes. La fuite de données personnelles chez Desjardins. Congrés de
I’Association francophone de comptabilité. En ligne, France

Berthelot, S, Coulmont, M, Martineau, F (2020). The limitations of voluntary social reporting: Canadian
firms. 18th Annual International Conference on Accounting. Athénes, Gréce
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Berthelot, S, Coulmont, M Martineau, F (2021). Les rapports de responsabilité sociétale : une étude des
pratiques canadiennes, Congrés de ’ACPC 2021, En ligne

Berthelot, S, Coulmont, M, Martineau F (2020). Les rapports de responsabilité sociétale : une étude des
pratiques canadiennes, 41e congrées de I'AFC, Format numérique, France.

Berthelot, S, Coulmont, Gagné, V, Talbot, C (2021). La recherche d’administrateurs compétents : un
argument clé du sexisme systémique. Conférence internationale « Femmes et gouvernance ». En
ligne, France

Berthelot, S, Coulmont, M, Pelletier, N (2021). Toxic investors: the example of the Hudson’s Bay Compagnie.
19th Annual International Conference on Accounting. Athénes, Gréce

Berthelot, S, Coulmont, M, Serret, V §2021). The birth and evolution of a shareholder social activist
organization: the story of MEDAC. CSEAR France/EMAN Global conference. France

Berthelot, S, Coulmont, M, Serret, \{ (2020). The birth and evolution of a shareholder social activist
movement: The story of MEDAC. 36th EGOS Colloquium de I'European Group for Organizational
Studies. Hambourg, Allemagne

Berthelot, S, Coulmont, M, Serret, V (2020), The Adoption of Voluntary Say on Pay: the Canadian
Experience, 19e Conférence international de gouvernance de I'Association Académique
Internationale de Gouvernance, Format numérique, France.

Berthelot, S, Gagné, V, Aubé, C (2021). Les entreprises pétrolieres canadiennes et leurs divulgations
volontaires associées aux gaz a effet de serre. CSEAR France/EMAN Global conference. France

Berthelot, S, Gagné, V, Coulmont, M (2021). Le financement participatif : un exemple de levier sociétal.
Congrés du Réseau International de recherche sur les Organisations et le Développement Durable.
En ligne, France

Berthelot, S, Gagné, V, Coulmont, M (2021). Le financement participatif accompagné : le secret du succes?.
Congrés de I’Association canadienne des professeurs de comptabilité. En ligne, Canada

Berthelot, S, Gagné, V, Hinse-Laniel, F (2020). Evolution de la divulgation environnementale volontaire - un
portrait canadien. Congrés de I’ASAC 2020. Saint-Jean (Terre-Neuve), Canada

Berthelot, S, Serret, V (2020). Valeant Pharmaceuticals International, Inc. et son gouvernement d’entreprise
toxique. Atelier de recherche du CEREFIGE (Centre Européen de Recherche en Economie Financiére
et Gestion des Entreprises). France

Berthelot, S, Larmande, F (2021). Réponses des entreprises canadiennes a 'activisme actionnarial visant
une plus grande représentation des femmes au sein des conseils d’administration : une étude
empirique. CSEAR France/EMAN Global conference. France

Betchi M, Ben Youssef N (2021). Peut-on considérer le cannabis et le tabac sur la méme échelle par rapport
a la responsabilité sociétale d'entreprise?, Annual Conference of the Administrative Sciences
Association of Canada, 12-15 juin.

Blais, C, Bergeron, H, St-Pierre, J (2021). Le processus de développement de nouveaux produits chez les
PME : improvisation ou formalisation ?. 15e Congrés International Francophone en Entrepreneuriat
et PME (CIFEPME). IPAG Business School. Nice, France
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Blais, C, Bergeron, H, St-Pierre, J (2021). Le processus de développement de nouveaux produits dans les
PME : étude de cas multiples. 88e congrés de I'’ACFAS. Sherbrooke, Canada

Blais, C, Bahl, L (2021). Mesurer et divulguer la performance en DD : un enjeu pour les PME québécoises.
Colloque : Les organisations responsables et durables au 21e siécle : antécédents, pratiques et
défis stratégiques. 88e Congrés de I'ACFAS. Sherbrooke, Canada

Coulmont, M, Berthelot, S, Boudreau, O (2020). Governance quality and director elections. 18th Annual
International Conference on Accounting. Athénes, Gréce

Coulmont, M, Berthelot S, Scantland, D (2021). Proxy voting policy and corporate social responsibility: the
example of the CDPQ. 19th Annual International Conference on Accounting. Athénes, Gréce

Coulmont, M, Berthelot, S, Vachon, F (2021). L’engagement actionnarial : 'exemple de Desjardins, 16¢
Congrés du RIODD, Montpellier, France

Gagné, V, Bahl, L, Perry, M (2020). L’étendue de I'information extra-financiére est-elle prise en compte par
le marché ?. Congrés 2020 de I’Association canadienne des professeurs de comptabilité.
Saskatoon, Canada

Gagné, V, Bahl, L, Perry, M (2021). The more the better? How the extent of extra-financial information
affects markets’ valuation. Congrés de I’Association francophone de comptabilité. En ligne, France

Gagné, V, Berthelot, S (2021). Fortnite et la responsabilité sociétale - Pour que cessent les batailles royales
avec les parties prenantes!. Concours de cas du Réseau International de recherche sur les
Organisations et le Développement Durable. En ligne, France

Gagné, V, Berthelot, S, Aubé C (2021). Les entreprises pétrolieres canadiennes et leurs divulgations
volontaires associées aux gaz a effet de serre, CSEAR France/EMAN Global conference, en ligne

Gagné, V, Berthelot, S, Coulmont, M (2021). Stakeholder Engagement Practices - A Canadian Portrait.
Congrés du Réseau International de recherche sur les Organisations et le Développement Durable.
En ligne, France

Gagné, V, Berthelot, S, Génier, C (2021). Audit des divulgations en responsabilité sociétale : la formation de
I'opinion de I'auditeur. Congrés de I’Association canadienne des professeurs de comptabilité. En
ligne, Canada

Gagné, V, Metcalfe, A (2021). Incidences de la covid-19 sur la juste valeur : le réle des données d’entrée et
du jugement professionnel dans son évaluation. Congrés de I'’Association des sciences
administratives du Canada. En ligne, Canada

Larmande, F, Lesage C (2021). Auditor’s professional judgment and the externalities between legal liability
and regulatory oversight. Congrés de I’Association canadienne des professeurs de comptabilité.

Refakar M, Ravaonorohanta N (2020). Target Social Media Presence and Its Effects on Acquirers Decision.
South-Western Finance Association, Mars 11-13, 2020. San Antonio, Texas, Etats-Unis

Rodrigue E, Ben Youssef N (2021). Les entreprises de cannabis canadiennes divulguent-elles de la
responsabilité sociale dans les Tweets?, Annual Conference of the Administrative Sciences

Association of Canada, 12-15 juin.
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Talbot, C, Berthelot, S, Coulmont, M (2021). Lisibilité des pratiques de rémunération des hauts dirigeants
canadiens et qualité de la gouvernance. Atelier de recherche du CEREFIGE. France

Talbot, C, Coulmont, M, Berthelot, S (2020). Lisibilité des pratiques de rémunération des hauts dirigeants
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RAPPORT DE RECHERCHE
Fournier, PL, Bahl, L (2021). Rapport d’analyse. Comité consultatif sur la réalité policiére. Annexe 7, Rapport

final : modernité, confiance, efficience. Comité Consultatif sur la réalité policiére. Gouvernement du
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21(8):2786. https://doi.org/10.3390/s21082786

Bordeleau FE, Mosconi E, Santa-Eulalia LA (2020), Business Intelligence and analytics value creation in 2
Industry 4.0: a multiple case study in manufacturing medium enterprises, Production Planning
& Control 31(2-3), 173-85.

Borges, T, Ganga, GMD, Godinho Fo, M, Delai, |, Santa-Eulalia, LA (2021), Development and Validation 2
of a Cleaner Production Measurement Scale. Journal of Cleaner Production. Elsevier. v.299,
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ANNEXE 9
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2020

2021
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Nedyalkova, Using functional data models in longevity and Alain Bélanger 2021

Chudomira mortality hedging: a cross-gender study
Nyokindi, Concorde-  Les facteurs ESG : modéles d’évaluation des Claudia Champagne 2022
Ferdinand actifs financiers incluant des facteurs de risque et Frank Coggins

extra-financiers

Ouimet-Arbour, Portefeuille a variance minimale global comme Guy Bellemare 2020
Thierry valeur refuge pour un gestionnaire d’actions

Concentration en Intervention et changement organisationnel (ICO) (5)

Castonguay, Alain Le développement des compétences Jacques Baronet 2020
comportementales entrepreneuriales dans le
secteur hotelier québécois : validation d'un profil
type

Gingues, Martine Comparaison entre les femmes et les hommes Nathalie Cadieux 2020
guant aux stresseurs a 'origine de la détresse
psychologique chez les avocat(e)s
québécois(es) : étude du role direct et indirect
des heures facturables

Libert-Morneau, L’implantation de la robotique collaborative et la Elaine Mosconi et 2021
Krystel gestion des ressources humaines dans le secteur Nathalie Cadieux
manufacturier : soutenir le changement et
I"adoption
Myre-Bourgault, La reconnaissance au travail des gestionnaires : Nadia Girard et 2020
Marianne une taxinomie des pratiques de travail France St-Hilaire
spécifiques
Thériault-Tanguay, Les coulisses du pouvoir : relations Lucie Houle 2020
Florence interorganisationnelles des organisations de

santé a Montréal suivant une réforme majeure

Concentration en Marketing (3)

Doyle, Carolie Les influenceurs et leurs impacts sur les choix Olivier Caya, 2020
des consommateurs dans le contexte Abdelouahab Mekki
d’Instagram Berrada

Mercier, Meagan Tous les golts sont dans la nature ! L’effet de la Soumaya 2021
représentation visuelle sur I’évaluation des Cheikhrouhou et

produits alimentaires a base d’insectes : le role Deny Bélisle
médiateur de I'imagerie mentale

Nault, Marie-Lee L'impact de I'abandon ressenti sur I'intention Jean Roy 2022
d’achat des consommateurs : le cas de la
pandémie de la COVID-19 dans I'industrie de
I’événementiel au Québec

Rapport sur la recherche 2020-2022



Maitrise en économique (19)

Diomande,
Aboubacar Tonga

Djaha, Armand

Kouakou Sylve

Dumais, Guillaume

Etien, Lazare Yann
Cédric K.

Gharbi, Mohamed
Aziz

Jetté, Natacha

Montambault,
Alexandre

Moutangou, N'Tcha
Judicael
Ngabirano, Martine
Ngamfe Ebene,
Zeine

Normandeau-Naud,
Olivier

Ongram, Axel

Ould Horma,
Abdellahi

L'impact de la politique monétaire américaine
sur les économies émergentes

Concentration ou diversification des
exportations : quel est le chemin a suivre ? Etude
de cas sur des pays a travers le monde

Substitution du capital et de I'énergie et controle
des émissions de GES dans un modéle
d’équilibre général calculable statique du
Québec

Chocs des facteurs de production suite a une
modification des politigues du commerce

Commerce international de I'eau et la relation
nord-sud

Les effets macroéconomiques des chocs
financiers au Canada. La dynamique du PIB réel,
I'inflation, des taux d’intérét et de la composition
de la dette des sociétés non financiéres
canadiennes a la suite de chocs financiers
expansionnistes

Investissement en infrastructures publiques
francaises : un modéle d’équilibre général
calculable

Régime de taux de change et performances
macroéconomiques dans 'UEMOA

Délestage électrique et performance des firmes
au Burundi : la taille des firmes importe-t-elle ?

Démocratie et lutte contre le changement
climatique

L'économie de I'éducation - une approche
comportementale

Combinaison des données d'évaluation
contingente et de colts de transport pour
I'évaluation des services écosystémiques au lac
Saint-Pierre

Les réformes de I'économie de la Mauritanie sur
le modéle d’équilibre général calculable
(Mesures d’'impacts de la libéralisation
commerciale partielle sur 'économie du pays)

Patrick Richard

Antoine Gervais

Luc Savard

Antoine Gervais
Jie He et Antoine
Gervais

Mario Fortin

Luc Savard

Jean-Francois
Rouillard

Jonathan Goyette

Antoine Gervais

Francois Delorme et

Patrick Richard

Jie He

Luc Savard
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Oumarou, Abdoul Informalité et développement économique : effet  Jonathan Goyette 2021
Karim du statut de I'entreprise sur la croissance des
ventes
Poirier, David L’'impact des cyclones sur la croissance : le cas Martino Pelli 2021
de I'Inde
Séguin, Charles- Impact des particules fines (PM 2,5) sur I'anxiété  Martino Pelli 2021
Antoine des jeunes au Canada
Trifi, Asma La volonté a payer des Québécois pour les Jie He 2020
centres de justice de proximité représente-t-elle
un comportement altruiste ?
Waigalo, Mamoudou Le pétrole, une source de conflits et de Martino Pelli 2020
malédiction pour I'Afrique ?
Yasenzia Yangunyo, La transformation structurelle et le capital Antoine Gervais 2021
Chantal Princesse humain dans les pays pauvres
Diplome de 3¢ cycle en administration (6)
Abidar, Youssef A Value Proposition Defining Method for Internet  Luis Antonio De 2021
of Things-Based Product-Service Systems: an Santa-Eulalia
Aerospace Industry Application
Farmer, Francois L’'impact du logo de certification biologique dans  Deny Bélisle et 2021
la publicité : le r6le modérateur de I'identification  Stéphane Legendre
au porte-parole.
Letullier, Frédéric Cartographie des pratiques de gestion associées  Nathalie Cadieux 2021
a la motivation intrinséque chez les
gestionnaires d'organisation internationales. Le
cas de I'DAC
Lévesque, Dominic Stratégies communicationnelles favorisant Nathalie Cadieux 2021
I'engagement dans un contexte
multisuccursales.
Sauvé, Carine La pratique de la gouvernance clinique par les Lucie Houle 2021
gestionnaires et cliniciens au secours de
I’engorgement de I'urgence a I’hdpital Pierre-
Boucher
Valade, Alexandre L'identification de moyens qui favorisent le Julie Béliveau 2021

changement vers une culture de gestion
collaborative a la Ville de Sherbrooke.
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Doctorat en administration (13)

Abdallah, Oussama

Akitani, Kafui
Ludovica Anne

Ayadi, Rami

Girard, Nadia

Gosselin, Anne

Marie

Goyette, Stéphane

Hassani, Abdeslam

Julien, Dany

Koho, Corrine

Lagacé, Mélanie

Mendy, Toumany

Nunez, Juan
Francisco

Righi, Hela

Besoins en information sur les pratiques de
gouvernance des entreprises et I'utilité de
I'information actuellement publiée

Le processus de formation des stratégies de
durabilité dans les entreprises engagées

Les déterminants de I'intention d’achat de
véhicules électriques des Québécois

Etude des tensions paradoxales liées au
développement de la capacité d’agir

Les qualités de I'information sociétale divulguée
volontairement par les entreprises canadiennes
et ses déterminants

Rejet de questionnaires présumés avoir des
erreurs de réponse dans les sondages avec
panel Web

Déterminants de I'intelligence compétitive et son
role médiateur dans la relation entre la

turbulence de I'environnement et la performance

de I'innovation des PME

Measuring the level of supply chain robustness
during construction mega-projects

Pratiques managériales RSE au regard du BNQ
21000 : trois mines canadiennes au Burkina
Faso

Construction communicationnelle d’un
changement planifié de type Lean : étude multi-
cas exploratoire au sein d’une administration
publique municipale

Analyse des opportunités et contraintes de
coopération des PME au Sénégal : le cas de
I'autoproduction d’électricité

La collaboration logistique dans un contexte de
construction de véhicules : une perspective
triadique

Impact de la congruence des valeurs Tl sur
Iintention de résister

Sylvie Berthelot

Michel Lafleur

Jean-Francois
Guertin et Caroline
Boivin

Madeleine Audet

Sylvie Berthelot

Jean Cadieux et Jean-
Frangois Guertin

Elaine Mosconi

Claude Caron

Jean Cadieux et Jean-
Frangois Guertin

Paul Prévost et
Madeleine Audet

Anastassios
Gentzoglanis

Luis Antonio De
Santa-Eulalia

Jean Ethier et John
Ingham
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Doctorat en économie du développement (9)

Corneille, Adrien

Diallo, Nene Oumou

Duplantier, Anne

Fall, Mamour

Kafando, Benoit

Kane, Aminata

Kouakou, Christian
Roger Claver

Millogo, Abdoulaye

Tchuani Jiembou,
Carno

Préférences hétérogeénes des grands projets
miniers : trois essais en évaluation non
marchande

Contraintes de crédit et performances des micro,
petites et moyennes entreprises dans le milieu
manquant de I'offre de financement : trois
évaluations empiriques

Les jeunes face a I'éducation et au marché du
travail : Enquéte et études de cas au Ghana

Essais sur I’économie comportementale et
I’évaluation de biens environnementaux

Analyse des effets du capital humain sur le
revenu et la pauvreté dans les pays en
développement

Secteur immobilier et asymétries
macroéconomiques

Optimisation des dépenses de santé pour la
prise de décision : une approche par le QALY

Les effets macroéconomiques des mécanismes
d’hystérése et des politiques monétaires non
conventionnelles

Efficacité de I'aide santé : institutions et
organisation des systémes de santé dans les
pays en développement

Jie He et Patrick
Plane

Jonathan Goyette

Martino Pelli et Kim
Lehrer

Jie He et Nancy
Gélinas

Dorothée Boccanfuso

Jean-Francois
Rouillard

Jie He et Thomas
Poder

Jean-Francois
Rouillard

Antoine Gervais et
Patrick Richard
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Tableau-synthése : les études supérieures en recherche

Etudiant.es dipldmé.es en 2020-

Programme 5022

MSc en administration 21
Conc. en gestion du commerce
électronique 0
Conc. en stratégie d’intelligence d’affaires 4
Conc. en finance 9
Conc. en intervention et changement
organisationnel 5
Conc. en marketing 3

MSc en économique 19

Total a la maitrise 40

Doctorat en administration (DBA) 13

Doctorat en économie du développement (DED) 9

Total au doctorat 22

Total : diplomé.es en recherche aux cycles 62

supérieurs
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ANNEXE 10

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES - sommaire 2020-2022

Subventions
Conseils canadiens

Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH)
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie (CRSNG)
Subventions des conseils canadiens

Fonds de recherche du Québec

Société et culture
Nature et technologies
Subventions des Fonds de recherche du Québec

Autres organismes subventionnaires

Fondation de I’Université de Sherbrooke
Ministére des Relations internationales et de la Francophonie
CRDI

Affaires mondiales Canada

Office des personnes handicapées du Québec
PROMPT Québec via CRSNG Alliance
OHRIZON via CRSNG Alliance

Mitacs
Subventions des autres organismes subventionnaires
Fonds en subventions
Ententes
Fonds en ententes
Chaires

Fonds en chaires
Total des fonds de recherche externes

2020-21 2021-22
374947 $ 463234 $
66 960 $ 91500 %
441907 $ 554734 $
331900 $ 94150 $
33864 $ 11863 $
365764 $ 106 013 $
179 465 $ 264 460 $
- 2500 $

15000 $ =
- 249987 $
- 49 050 $
- 22872%
23 000 $ 23000 $
300 000 $ 460333 $
517 465 $ 1072202 $
1 325 136 1732949 $
205 400 339307 $
1275 040 1351 400 $
2805576 % 3423656 %
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ANNEXE 11

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES DETAILLES (2020-21)

Subventions de recherche - 2020-21

Conseils canadiens

441907 $

Conseil de recherches en sciences humaines

374947 $

Programme / projet

Subvention Savoir/ Being a manager and a subordinate who foster psychological health

France St-Hilaire

at work. A competency-based approach through an organizational intervention CLGR | MGRH
30591 %
Subvention Savoir/ On the Road to Recovery Martino Pelli

GREDI | Economique
21675 %

Subvention Développement de partenariat / Vers une pratique professionnelle saine et
durable du droit d'Est en Ouest du Canada

Nathalie Cadieux
CLGR | MGRH
53476 %

Subvention Développement de partenariat / The Conversion to Co-operatives Project (Co-
opConvert) via University of Toronto

Claude-André Guillotte
IRECUS | Entrepreneuriat
11910%$

Subvention Développement savoir/ L'acceptabilité sociale des projets et industries

Sofiane Baba

CLGR | MGRH

21419 %
Subvention d’engagement partenarial / Le changement stratégique en contexte de Sofiane Baba
turbulence et d'ambiguité CLGR | MGRH

21424 $

Subvention d’engagement partenarial / Building a crisis readiness framework to assess
data privacy threats

Nourhene Ben Youssef
Sciences comptables
24765 %

Subvention d’engagement partenarial / Etude pour la transformation des pratiques de
l'accompagnement entrepreneurial des chercheurs dans les technologies quantiques

Jean Bibeau
AED | Entrepreneuriat
24995 $

Subvention d’engagement partenarial / COVID-19 - La résilience des télétravailleurs en Olivier Caya
contexte de pandémie CRCOI | SIMQG
24974 %
Subvention d’engagement partenarial / COVID-19: Les impacts de la crise sanitaire surla  Raoul Gebert
stratégie des organisations syndicales CLGR | MGRH
24932 %
Subvention d’engagement partenarial / Une typologie de I'expérience client chez les Mouna Sebri
détaillants a positionnement 'Santé’ CRCOI | Marketing
24796 $
Subventions institutionnelles / Smoky days, Wildfires, and Labor Supply Martino Pelli

GREDI | Economique
2490 %

Bourses de doctorat / Thomas Boisvert St-Arnaud 17 500 $

Bourses de doctorat / Patrice Daneau 35000 %

Bourses de doctorat / Danaél Lambert 35000 %

Conseil de recherches en sciences naturelles et génie 66 960 $
Subventions a la Découverte / Context-aware systems for assisting users in their Charles Gouin-Vallerand
activities of daily living: from activity recognition to augmented reality assistance CRCOI | SIMQG

provision 23280 %
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Subvention Alliance / Réalité augmentée pour l'assistance a la tache des travailleuses et

Charles Gouin-Vallerand

travailleurs de milieux industriels CRCOI | SIMQG
40000 $
Supplément Covid Charles Gouin-Vallerand
CRCOI | SIMQG
3680$%
Fonds de recherche du Québec 365764 $
Société et culture 331900 %

Programme / Projet

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'apport des professionnels en
ressources humaines a la conciliation travail-vie personnelle : étude comparative de leurs
pratiques pour des clientéles interne et externe (2018-2021)

Isabelle Létourneau
Gestion responsable
19050 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Le repreneuriat par les coopératives

Claude-André Guillotte
IRECUS | Entrepreneuriat
38100 %

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les fusions trans-frontaliéres de pays
corrumpus a propres

Mohammad Refakar
CLGR | Finance

18567 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'impact a long terme des Mouna Sebri
programmes de fidélisation sur le comportement d'achat, la conversion des points et la CRCOI | Marketing
fidélité des consommateurs 19009 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Processus de Iégitimation d'une Sofiane Baba
nouvelle forme organisationnelle historiquement stigmatisée : le cas de I'entreprise CLGR | MGRH
privée en Algérie entre 1998 et 2019 52227 %
Soutien & la recherche pour la reléve professorale / Elaboration d'un programme de prise ~ Marie-Michelle Gouin
de décisions stratégiques pour faciliter les négociations entre les parties prenantes en CLGR | MGRH
contexte de réadaptation au travail 18992 $
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les immunités des organisations David Pavot
internationales non gouvernementales et le droit international CLGR | Marketing
18823 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Etudes des facteurs influencant le
nombre optimal d'allégations sur les emballages de produits alimentaires

Stéphane Legendre
CRCOI | Marketing

55386 $
Soutien & la recherche pour la reléve professorale / Etude quantitative sur 'engagement Pierre-Luc Fournier
des médecins envers 'implantation du Lean CRCOI | SIMQG
36325 %
Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'évolution de la relation avec les Anne-Marie Corriveau
parties prenantes des entreprises hybrides : le cas des B corps CLGR | MGRH
55421%

Nature et technologie

33864 %

Samuel de Champlain / Conception et développement d'un agent virtuel en réalité

Charles Gouin-Vallerand

augmentée pour l'assistance aux personnes avec déficits cognitifs suite a des CRCOI | SIMQG

traumatismes cranio cranien (TCC) grave 11864 $

Samuel de Champlain / Genre et lutte antidopage David Pavot
CLGR | Marketing
7400%

Apogée - Initiative de la science quantique aux technologies quantiques via Institut Jean Bibeau

Quantique / 1Q5-2020 Parcours professionnalisant entrepreneurial et pédagogie
distinctive a I'lnstitut quantique

AED | Entrepreneuriat
14 600 $
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Autres organismes subventionnaires 517 465 $
Programme / Projet
Fondation de I'Université de Sherbrooke 179 465 $

Soutien aux besoins prioritaires de I'Institut de recherche et d'éducation pour les
coopératives et les mutuelles de I'Université de Sherbrooke (IRECUS), par I'intermédiaire
du Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les coopératives et les
mutuelles de I’Université de Sherbrooke

Claude-André Guillotte
IRECUS / Entrepreneuriat
104 465 $

Centre Lemaire en gestion responsable

Centre Lemaire en gestion
responsable

75000 $
Centre de recherche pour le développement international 15000 $
CRDI via Collége Maisonneuve / Contribution a la sécurité alimentaire par le Sofiane Baba
développement d'agents mycorhiziens endémiques en Algérie CLGR | MGRH
15000 $
Ohrizon 23000 %
Via CRSNG Alliance - Réalité augmentée pour l'assistance a la tdche des travailleuses et  Charles Gouin-Vallerand
travailleurs de milieux industriels CRCOI | SIMQG
23000 $
MITACS 300000 $
Elévation / Development of a business model to plastic packaging waste management: Jean-Francois Guertin
the cas of the Montrela Metropolitan Community (MMC) Marketing
60 000 $
Accélération /Le changement stratégique dans un contexte incertain : I'norizon d'un Sofiane Baba
modéle d'affaires ouvert et collaboratif CLGR | MGRH
15000 $
Accélération / Favoriser la résilience organisationnelle - analyse d'un projet pilote Sofiane Baba
CLGR | MGRH
10000 $
Accélération / L'impact de I'innovation collaborative sur la création de valeur chez les Elaine Mosconi
PME manufacturiéres québécoises dans le contexte de I'Industrie 4.0. CRCOI | SIMQG
45000 $
Accélération / Réle des médias sociaux d'entreprise dans la transformation numérique / Elaine Mosconi
Enterprise social media fostering digital transformation CRCOI | SIMQG
26 667 $
Accélération / Portrait de I'écosystéme startup du Québec Jacques Baronet
Entrepreneuriat
53333%
Accélération / Identification d'indicateurs de performance pour optimiser les trajectoires Pierre-Luc Fournier
de soins en oncologie dans un contexte de COVID et de soins virtuels CRCOI | SIMQG
10000 $
Accélération / Plateforme Conseils pour la vie Banque Nationale Eric Hamelin
Fiscalité
40 000 $
Accélération / Identification des facteurs de vulnérabilité conduisant les athlétes a se David Pavot
doper CLGR | Chaire AMA |
Marketing
15000 $
Accélération / La gestion du climat Jean Roy
Marketing
10000 $
Accélération / La prise en compte des enjeux associés a I'eau dans I'élaboration d'un Alain Webster
plan d'adaptation aux changements climatiques d'une MRC rurale, étude de cas de la Economique
MRC des Sources 15000 $
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Ententes de recherche - 2020-21

Partenaire / Projet

205 400 $

Caisse de dépot et de placement du Québec
Etudes des méthodes de mise en ceuvre des principes pour l'investissement responsable
des Nations Unies incluant les risques en émergence selon la définition du World
Economic Forum

Frank Coggins
CLGR | CDFR | Finance
25000 $

Agence mondiale antidopage
Preparing a Global Digital Social Science Research Hub for Clean Sport

David Pavot

CLGR | CAMA | Marketing

3900 %
Fédération des ordres professionnels de juristes au Canada Nathalie Cadieux
Path for a sustainable professional practice of law: Partnership for a professional practice  CLGR | MGRH
of law in a healthy way, coast to coast of Canada 97500 $
CIUSSS de I'Estrie-CHUS Pierre-Luc Fournier
Déploiement du dossier clinique informatisé Ariane CRCOI | SIMQG
30000 %
Induktion Géothermie Elaine Mosconi
Elaboration d’une théorie organisationnelle susceptible d'orienter les organisations CRCOI | SIMQG
autour de la création de valeur 40 000 $

Ministére des Finances du Québec
Recherche sur la relance économique du Québec

Jeap—Fraqgois Rouillard
GREDI | Economique
9000 $

Chaires de recherche, 2020-21 1275040 %
Fondation de I'Université de Sherbrooke 475040 %
Chaire Desjardins en finance responsable Frank Coggins

CDFR | Gestion
responsable
112700 $

Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC

Michel Dion
CRIF-CIBC | Gestion
responsable

100 000 $

Chaire de recherche sur I'antidopage dans les sports | AMA

David Pavot
CRAS-AMA | Gestion
responsable

262340%
Ministére des Finances 800 000 $
Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques Luc Godbout
CFFP | DEPPF
800000 $
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ANNEXE 12

FONDS DE RECHERCHE EXTERNES DETAILLES (2021-22)

Subventions de recherche - 2021-2022

Conseils canadiens

554734 $

Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH)

463234 $

Programme / projet

Subventions Savoir / On the Road to Recovery

Martino Pelli
GREDI | Economique
27 603 $

Subventions Savoir / Being a manager and a subordinate who foster psychological health

at work. A competency-based approach through an organizational intervention

France St-Hilaire
CLGR | MGRH
28 087 $

Subventions Savoir / Estimation des élasticités de commerce

Patrick Richard
GREDI | Economique
7893%

Subventions de Développement de partenariat / Vers une pratique professionnelle saine

et durable du droit d'Est en Ouest du Canada

Nathalie Cadieux
CLGR | MGRH
146 519 $

Subventions de Développement de partenariat / The Conversion to Co-operatives Project

Claude-André Guillotte

(Co-op Convert) IRECUS | Entrepreneuriat
11910%$

Subventions Développement savoir / Vigilance entrepreneuriale et qualité du sommeil Florence Guiliani

des fondateurs de startup Entrepreneuriat
49 465 $

Subventions d’Initiative sur la race, le genre et la diversité / L’entrepreneuriat au sein des  Félix Zogning

minorités ethniques : pratiques, motivations et stratégies d’accompagnement

Sciences comptables
78293 $

Fonds d’initiatives spéciales / L'entrepreneuriat informel dans les pays en
développement : dynamiques et politiques - Cas du Cameroun

Félix Zogning
Sciences comptables
7000 $

Subventions d’engagement partenarial / L'échec entrepreneurial : un processus

Maarouf Ramadan

d'apprentissage pour rebondir Entrepreneuriat
22312 %
Subventions d’engagement partenarial / La transformation numérique et l'innovation de Elaine Mosconi
modeéles d'affaires CRCOI | SIMQG
25 000 $
Subventions d’engagement partenarial / Meilleures pratiques en gestion de I'identité Pierre-Martin Tardif
numérique a la Ville de Sherbrooke CRCOI | SIMQG
24998 $
Subventions Connexion / 5éme colloque interdisciplinaire sur la défaillance d'entreprise Maarouf Ramadan
Entrepreneuriat
10234 $
Subventions institutionnelles / Smoky days, Wildfires, and Labor Supply Martino Pelli

GREDI | Economique
830 $%

Bourses de doctorat JA Bombardier / Danaél Lambert

17 500 $

Bourses de doctorat JA Bombardier / Patrice Daneau

17 500 $
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Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie (CRSNG)

91500 $

Subventions a la Découverte / Context-aware systems for assisting users in their activities

Charles Gouin-Vallerand

of daily living: from activity recognition to augmented reality assistance provision CRCOI | SIMQG
23 000 $
Subventions Alliance / Réalité augmentée pour l'assistance a la tache des travailleuses et Charles Gouin-Vallerand
travailleurs de milieux industriels CRCOI | SIMQG
40000 $

Subventions Alliance / La nouvelle génération des systémes de tragabilité: vers une chaine
d'approvisionnement de produits de la mer plus transparente, agile et durable au Québec

Luis Antonio De Santa-
Eulalia

CRCOI | SIMQG

28 500 $

68537 $

Fonds de recherche du Québec

Société et culture 56 674 $

Programme / Projet

Soutien & la recherche pour la reléve professorale / Etude quantitative sur 'engagement

Pierre-Luc Fournier

des médecins envers I'implantation du Lean IntelliLab | Ol

18 823 $
Soutien & la recherche pour la reléve professorale / Elaboration d'un programme de prise Marie-Michelle Gouin
de décisions stratégiques pour faciliter les négociations entre les parties prenantes en CLGR | MGRH
contexte de réadaptation au travail 18833 %

Soutien & la recherche pour la reléve professorale / Etudes des facteurs influengant le
nombre optimal d'allégations sur les emballages de produits alimentaires

Stéphane Legendre
CRCOI | Marketing
18519 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / Les immunités des organisations
internationales non gouvernementales et le droit international

David Pavot
CLGR | CAMA | Marketing
18 957 $

Soutien a la recherche pour la reléve professorale / L'évolution de la relation avec les
parties prenantes des entreprises hybrides : le cas des B corps

Anne-Marie Corriveau
CLGR | MGRH
19018 $

Nature et technologies

11863 $

Samuel de Champlain / Conception et développement d'un agent virtuel en réalité

Charles Gouin-Vallerand

augmentée pour l'assistance aux personnes avec déficits cognitifs suite a des CRCOI | SIMQG
traumatismes cranio cranien (TCC) grave 11 863 $
Autres organismes subventionnaires 1300202 $
Programme / Projet
Fondation de I'Université de Sherbrooke 264 460 $

Soutien aux besoins prioritaires de I'Institut de recherche et d'éducation pour les
coopératives et les mutuelles de ['Université de Sherbrooke (IRECUS), par l'intermédiaire du
Fonds de recherche interdisciplinaire et d'éducation pour les coopératives et les mutuelles
de I’'Université de Sherbrooke

Claude-André Guillotte
IRECUS | Entrepreneuriat
69 460 $

Centre Lemaire en gestion responsable

Centre Lemaire en gestion
responsable

75 000 $

Centre de recherche Createch sur les organisations intelligentes

Centre de recherche
Createch sur les
organisations intelligentes
120 000 $
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Ministére des Relations internationales et de la Francophonie

2500 $

Etablissement d’un péle collaboratif de recherche en cybersécurité Wallonie-Bruxelles-

Pierre-Martin Tardif

Québec CRCOI | SIMQG
2500 %
Affaires mondiales Canada 249987 $
Fonds pour I'innovation et la transformation (FIT) / Innovation radicale du modéle d'affaires  Jacques Gagnon
des systémes agroforestiers MGRH
249987 $
OPHQ - Office des personnes handicapées du Québec 49 050 $
Analyse de la contribution du régime fiscal québécois et des autres transferts fiscaux Luc Godbout
relativement aux travailleurs handicapés a faible revenu CFFP | Fiscalité
49050 $
PROMPT Québec 22872 %
(avec CRSNG Alliance) / Réalité augmentée pour l'assistance a la tache des travailleuses et Charles Gouin-Vallerand
travailleurs de milieux industriels CRCOI | SIMQG
22782%
OHRIZON 23 000 $
(avec CRSNG Alliance) / Réalité augmentée pour l'assistance a la tache des travailleuses et Charles Gouin-Vallerand
travailleurs de milieux industriels CRCOI | SIMQG
23000 $
MITACS 460333 $
Globalink / L'entrepreneuriat international féminin a I'ére du numérique Maarouf Ramadan
Entrepreneuriat
6 000 $
Accélération / Le Laboratoire d'accélération numérique Memphrémagog comme dispositif Marie-Luc Arpin
de changement organisationnel face a la pandémie de la COVID-19 : comment transcender  CLGR | MGRH
les paradoxes de l'innovation en contexte de crise? 15000 $
Accélération / Diagnostic d'un programme de renforcement de capacités Sofiane Baba
organisationnelles : le cas de Philagora de la Fondation J. Armand Bombardier CLGR | MGRH
15 000 $
Accélération / Réle des médias sociaux d'entreprise dans la transformation numérique / Elaine Mosconi
Enterprise social media fostering digital transformation CRCOI | SIMQG
26667 $

Accélération / L’impact de I'innovation collaborative sur la création de valeur chez les PME
manufacturiéres québécoises dans le contexte de I'Industrie 4.0

Elaine Mosconi
CRCOI | SIMQG
45000 $

Accélération / Gouvernance et création de valeur dans un contexte de PME

Elaine Mosconi
CRCOI | SIMQG
30000 $

Accélération / Etude du potentiel de transposition de la norme BNQ 21000 des entreprises
aux villes et aux municipalités

Jean Cadieux
CLGR | SIMQG
16 000 $

Accélération / Le bien-étre financier : développement d'un indice de sérénité financiére
pour une meilleure gestion des finances personnelles en ligne (1. Il Diallo, Kaira
Technologies)

Claudia Champagne
CLGR | Finance
45000 $

Accélération / Intégrer l'intelligence artificielle a la simulation informatique pour soutenir la
prise de décision dans le contexte de I'Industrie 4.0

Luis Antonio De Santa-
Eulalia

CRCOI | SIMQG
40000 $
Accélération / Supporting post-WIMP interactions in Mixed Reality with Spatial Computing Charles Gouin-Vallerand
and Edge Computing CRCOI | SIMQG
15000 $
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Accélération / Plateforme Conseils pour la vie Banque Nationale (Partie 2)

Eric Hamelin
Fiscalité
40000 $

Accélération / Calcul d’indicateurs en lien avec le modéle de I'indice de complexité
économique (ICE) de Hausmann & Hidalgo

Jie He
GREDI | Economique
30000 $

Accélération / Etude de I'achalandage et de la valeur économique des services
écosystémiques au parc du Mont-Bellevue

Jie He
GREDI | Economique
15 000 $

Accélération / La prise en compte des enjeux associés a l'eau dans I'élaboration d'un plan

Alain Webster

d'adaptation aux changements climatiques d'une MRC rurale, étude de cas de la MRC des Economique

Sources 15 000 $

Accélération / Intégration des facteurs de vulnérabilité au dopage dans la structure du David Pavot

sport universitaire nord-américain CLGR | CAMA | Marketing
26 667 $

Accélération / Lutte antidopage : étude des drogues émergentes en vente libre sur internet  David Pavot

au Canada

CLGR | CAMA | Marketing

80000 %

Ententes de recherche - 2021-22

Partenaire / Projet

339307 %

Commissariat a la protection de la vie privée

Pierre-Martin Tardif

Guide d'encadrement sécuritaire de l'identité numérique dans un contexte de CRCOI | SIMQG
transformation organisationnelle numérique infonuagique 40204 %
CIUSSS de I'Estrie-CHUS Pierre-Luc Fournier
Déploiement du dossier clinique informatisé Ariane CRCOI | SIMQG
30000 %
CIUSSS de I'Estrie-CHUS Pierre-Luc Fournier
Recension des écrits portant sur le changement de type « Big Bang » CRCOI | SIMQG
7300%
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Centre local de développement de Brome-Missisquoi Michel Lafleur

Nouveaux modéles d'accés a la terre agricole dans Brome-Missisquoi MGRH
9890%
Fédération des ordres professionnels de juristes du Canada Nathalie Cadieux
Path for a sustainable professional practice of law: Partnership for a professional practice CLGR | MGRH
of law in a healthy way, coast to coast of Canada 97 500 $
Induktion Géothermie Elaine Mosconi
Elaboration d'une théorie organisationnelle susceptible d'orienter les organisations autour CRCOI | SIMQG
de la création de valeur 62500 %
Ministére du Revenu Lyne Latulippe
Evasion dans les secteurs de la construction et de la rénovation résidentielle CFFP | Fiscalité
66 040 $
Saint Mary’s University Claude-André Guillotte
Impact of Covid-19 on the Co-operative sector in Canada IRECUS | Entrepreneuriat
25875 $
Chaires de recherche, 2021-22 1351400 %
Fondation de I’'Université de Sherbrooke 551400 $
Chaire Desjardins en finance responsable Frank Coggins
CDFR | CLGR | Finance
200000 $
Chaire de recherche en intégrité financiére CIBC Michel Dion
CRIF-CIBC | CLGR | MGRH
100000 $
Chaire de recherche sur I'antidopage dans les sports | AMA David Pavot
CAMA | CLGR | Marketing
251400 $
Ministére des Finances 800000 $
Chaire de recherche en fiscalité et finances publiques Luc Godbout
CFFP | Fiscalité
800 000 $
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ANNEXE 13
REPARTITION DEPARTEMENTALE DU FINANCEMENT EXTERNE

202021 2021-22
Département Source de financement Montant Montant
Economique
Conseils canadiens 24 156 36 326
Autres organismes subventionnaires 15 000 60 000
Ententes 9 000 -
48 165 96 326
Entrepreneuriat
Conseils canadiens 36 905 82011
Fonds de recherche du Québec 52 700 -
Autres organismes subventionnaires 157 798 75 460
Ententes - 25 875
247 403 183 346
Finance
Fonds de recherche du Québec 18 567 -
Autres organismes subventionnaires - 45 000
Ententes 25 000 -
Chaire 112 700 200 000
156 267 245 000
Fiscalité
Autres organismes subventionnaires 40 000 89 050
Ententes - 66 040
Chaire 800 000 800 000
840 000 955 090
Management et gestion des ressources humaines
Conseils canadiens 151 842 174 606
Fonds de recherche du Québec 164 513 37 851
Autres organismes subventionnaires 40 000 279 987
Ententes 97 500 107 390
Chaire 100 000 100 000
553 855 699 834
Marketing
Conseils canadiens 24 796 -
Fonds de recherche du Québec 81795 37476
Autres organismes subventionnaires 85 000 106 667
Ententes 3900 -
Chaire 262 340 251 400
457 831 395 543
Sciences comptables
Conseils canadiens 24 765 85 293
24 765 85 293
Systéme d’'information et méthodes quantitatives de gestion
Conseils canadiens 91934 141 498
Fonds de recherche du Québec 48 189 30 686
Autres organismes subventionnaires 104 667 221 039
Ententes 70 000 140 002
314 790 533 225
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ANNEXE 14

FONDS DE RECHERCHE 20.17

Contributions au Fonds 20.17

Tel que le stipule la convention collective de travail du syndicat des professeures et professeurs de
I’'Université de Sherbrooke (SPPUS), I’'Université affecte a chaque département, pour étre consacré
a des activités de recherche, un montant représentant, pour I'ensemble des cours en appoint
dispensés au cours de I'année, la différence entre le montant qui aurait été versé a des chargées
ou chargés de cours pour dispenser ces mémes cours et le montant qui a été versé aux
professeures ou professeurs.

AFFECTATIONS AUX FONDS DE RECHERCHE 20.17 EN 2020-21 ET EN 2021-22

Département 2020-21 2021-22
Economique 25860 $ 19661 $
Entrepreneuriat 806 $ 8557 $
Finance 53182 % 18955 $
Fiscalité 67 168 $ 37208 %

Management et gestion des

ressources humaines 10437 % 61343 $

Marketing 18957 $ 19307 $
Sciences comptables 81952 % 71228 %
Systéme d’information et

méthodes quantitatives de 54792 $ 78 807 $
gestion

TOTAL 313154$% 315066 $

Les années de référence sont les années de base pour le calcul de 'octroi. La figure ci-aprés donne
une image de la variation des affectations au fonds de recherche 20.17 sur 10 ans.

Rapport sur la recherche 2020-2022



AFFECTATIONS AU FONDS DE RECHERCHE 20.17 SUR 10 ANS (2012-2022), PAR DEPARTEMENT

120 000 450 000
400 000

100 000
350 000
80 000 300000
250 000

60 000
200 000
40 000 150 000
100 000

20000

/\ 50 000
0 A——_/ 0

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total e ECONOMiqUE e Fntrepreneuriat
Management & GRH === Finance e Fiscalité
e Varketing e SCiences comptables e SIMQG

Note : en 2016-17, une lettre d’entente avec le SPPUS explique les montants élevés.
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