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Programme facultaire de financement
des groupes de recherche 2012-2015

La Faculté d’administration a revu a 'automne 2012 son
programme sur la reconnaissance et le financement des
groupes de recherche. Les quatre regroupements de
chercheurs qui ont déposé une demande de reconnaissance
au concours universitaire PIFIR 2012-2015 étaient
automatiquement reconnus par la faculté. Le concours
permettait aussi a un regroupement constitué d’au moins trois
professeurs de la faculté de demander une reconnaissance
facultaire. Au terme de I'exercice, dix groupes de recherche
furent officiellement reconnus pour la période 2012-2015
auxquels sont rattachés soixante professeures et professeurs
de la faculté d’administration. La liste des groupes est la
suivante.

Centres universitaires

O Groupe de recherche en économie et développement
international

O Groupe de recherche en finance appliquée

Groupes reconduits

O Equipe de recherche en management de l'innovation

O Equipe de recherche sur la santé et le bien-étre des
individus au sein des organisations

O Pole de recherche en intelligence stratégique et
multidimensionnelle d’entreprise

Nouveaux groupes

O Groupe de recherche en marketing responsable

¢ Groupe de recherche en responsabilité sociétale des
organisations

¢ Groupe de recherche sur les comportements en ligne

Groupes rattachés a une chaire

O Chaire Bombardier de gestion de la marque

O Chaire d’étude en organisation du travail

Vous étes invité a visiter la page http://www.usherbrooke.ca/
adm/recherche/chaires-groupes-recherche/ pour en connaitre
davantage sur la composition de ces regroupements et leurs
principales thématiques de recherche.

Mario Fortin, Ph. D.

UNIVERSITE DE
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Aux membres de la Faculté et
a I’ensemble de l1a communauté
universitaire,

C’est le 20 novembre que le Conseil
de faculté a officiellement reconnu les
groupes de recherche recommandés
par le Comité de la recherche. Suite
aux compressions budgétaires, il a
cependant fallu se résigner a réduire
substantiellement le soutien financier
a ces groupes qui devait suivre cette
reconnaissance car si tard dans I’année
budgétaire, la faculté avait déja engagé la quasi-totalité de son
budget sur d’autres postes. Dés que cela sera possible, la
contribution financiére sera rétablie au niveau prévu au
programme.

La recherche continue tout de méme a étre prioritaire et la Faculté
y contribue largement. Comme ses contributions sont multiples et
sur plusieurs plans, il est difficile d’en saisir I’importance globale.
Qu’on pense notamment aux dégagements d’enseignement et aux
fonds de démarrage des nouveaux professeurs ainsi qu’aux
dégagements d’enseignement accordés lors de I’obtention d’une
subvention de nouveau chercheur. Qu’on pense aussi aux bourses
de recrutement et d’excellence versées aux étudiants des
programmes de doctorat et aux programmes encourageant la
diffusion des résultats de recherche des étudiants et des
professeurs ou aux diverses contributions effectuées au bénéfice
des chercheurs. Qu’on pense encore a I’appariement des bourses
étudiantes obtenues d’un fonds de recherche externe ou a
I’appariement des bourses de recrutement au cheminement
recherche de la M. Sc. en administration. Enfin, on ne peut passer
sous silence les personnes qui ceuvrent a la faculté pour aider les
chercheurs. Au total, c’est prés d’un million de dollars qui est
consenti annuellement a la recherche.

Les productions scientifiques dans la Faculté continuent d’étre
nombreuses et de bonne qualité. Les pages suivantes présentent les
chapitres de livres, les articles dans des revues savantes ou
professionnelles de méme que les actes de colloques et rapports de
recherche publiés par nos chercheurs en date de la fin décembre
2012. Par manque d’espace nous reportons a un prochain numéro
les autres activités de diffusion couvrant cette méme période.

Bonne lecture.

Mario Fortin, Ph. D

www.USherbrooke.ca/adm
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Chapitres d'un livre (en tant
qu'auteur ou coauteur)

Audet, M. (2012). Le développement
organisationnel: plus essentiel que jamais. In
Bareil, C. et Aubé, C. (dir.), Développement
organisationnel: relever les défis contemporains.
(p. 8-15). Montréal : HEC, Collection Gestion et
Savoirs. (1re éd. 2012).

Audet, M. (2012). Vision, planification et
évaluation: les conditions clés du succes d'un
changement? In Bareil, C. et Aubé, C. (dir.),
Changement et développement organisationnel:
faire évoluer la pratique. (p. 137-154).

Montréal : HEC. (1* éd. 2012).

Chénier, A.-A. (2012). Stratégie d'entreprise. In
Cadieux, J. et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion
du développement durable en entreprise: une
approche progressive : En appui a la norme BNQ
21000. (p. 99-120). Montréal : Fides. (1% éd.
2012).

Godbout, L. et Charlet, A. (2012). VAT and GST
systems in federal countries. In Stéphane
Buydens OECD Centre for Tax Policy (dir.),
Consumption Tax Trends 2012 :VAT/GST and
Excise Rates, Trends and Administration issues.
(p. 163-208). Paris : OECD publication. (1re éd.
2012).
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Godbout, L., Fortin, P., St-Cerny, S. et Bouchard
St-Amant, P.-A. (2012). Quebec’s Public Finances
Between Demographic Changes and Fiscal
Sustainability. /n Gustavo De Santis (dir.),
International Studies in Population : The Family,
The Market or the State? (p. 59-82). New York :
Springer. (1re éd. 2012).

Godbout, L. et Fortin, P. (2012). Economie,
fiscalité et finances publiques In Guillaume
Lamy (dir.), C’est faux! : 50 idées regues
déconstruites par des spécialistes. (p. 52-90).
Montréal : Septentrion. (1re éd. 2012).

GUILLAUME LAMY

CEST
FAUN!

DECONSTRUITES
PAR DES SPECIALISTES

@ seprencrion

Lecoq, A. et Joanis, M. (2012). Au-dela des
certitudes: pouvoir gris, obésité et autres
dimensions incertaines de I'impact budgétaire
du vieillissement. In Marier, P. (dir.), Le
vieillissement de la population et les politiques
publiques : Enjeux d'ici et d'ailleurs. (p. 63-83).
Québec : Presses de I'Université Laval.

Pérusse, M., Desmarais, L. et Cadieux, J. (2012).
Enjeux sociaux: la santé et sécurité. In Cadieux, J.
et Dion, M. (dir.), Manuel de gestion du
développement durable en entreprise: une
approche progressive : En appui a la norme BNQ
21000. (p. 402-418). Montréal : FIDES. (1°" éd.
2012).

Queenton, J., Dufour, Y. et Milot, R. (2012).
Canadian Biotechnology Systems: The
Stakeholders and Institutional Infrastructure. In
Bas, T. G. et Zhao, J. (dir.), Comparing High
Technology Firms in Developed and Developing
Countries : Cluster Growth Initiatives. (p. 53-64).
Hershey, PA : IGI. (1% éd. 2012).
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Roy, M., Audet, M., Archambault, J. et St-Louis,
D. (2012). Créer une communauté stratégique
pour favoriser le changement : une étude de cas
portant sur |I'organisation du travail dans le
secteur de la santé. In Bareil, C. et Aubé, C. (dir.),
Changement et développement organisationnel :
faire évoluer la pratique. (p. 535-548).

Montréal : HEC, Collection "Gestion et Savoir".
ISBN 978-2-921510-28-8. (1% éd. 2012).

Savard, L. et Boeters, S. (2012). Labour Market
Modelling in a CGE Context. /n P. Dixon and D.
Jorgenson (dir.), Handbook of Computable
General Equilibrium Modeling : Volume 1. (p.
1645-1718). Amsterdam : Elsevier. (1re éd.
2012).

Handbook of
Computable General
Equilibrium Modeling
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Articles dans une revue savante

Allard, M.-P. et Manzerolle, K. (2012). Critére de
détermination de la résidence des fiducies au
Canada: le centre de gestion et de contrdle.
Revue de planification fiscale et financiere, 32(2),
245-276.

Baronet, J. et Loué, C. (2012). Toward a New
Entrepreneurial Skills and Competencies
Framework: A Qualitative and Quantitative
Study. International Journal of Entrepreneurship
and Small Business, 17( 4), 455-477.

Nunez, J. F. et Berthelot, S. (2012). Los
programas y sellos de certificacion en comercio
justo: una lectura neoinstitucional con
ilustraciones canadienses. Revisita de Economia
Politica, 75(1), 301-320.

Boccanfuso, D. et Savard, L. (2012). Cohérence
des politiques économiques et aide publique au
développement au Sénégal : microsimulation et
analyse d'impact économique et social.
Economie publique , 22-23(1-2), 273-305.
Lamarre, A., Galarneau, S. et Boeck, H. (2012).
Mobile Marketing and Consumer Behavior :
Current Research Trend. International Journal of
Latest Trends in Computing, 3(1), 1-9.

Batita, W., Roche, S., Bédard, Y. et Caron, C.
(2012). WikiSIG et GeoDesign collaboratif:
proposition d’un cadre théorique. Revue
internationale de géomatique, 22(2), 255-285.
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Champagne, C., Chrétien, S. et Coggins, F.
(2012). The impact of pension fund freezes on
firms' systematic and specific risk. Global Review
of Accounting and Finance, 3( 1), 43-52.

Coulmont, M., Roy, C. et Dumas, L. (2012).
Retrospective evaluation of the adoption of the
Planetree approach. Planetalk, 14-15.

Coulmont, M., Roy, C. et Dumas, L. Does the
Planetree patient-centered approach to care pay
off? A cost-benefit analysis. The Health Care
Manager, 32( 1).

Dahan, J. et Dufour, Y. (2012). Réussir sa
carriere : qu'est-ce que cela signifie? Gestion, 37
(3), 6-18.

Morris, T., Desfleurs, A. et Berthelot, S. Do
Investors Value Information About in the
Money/out of the Money Stock Options
Differently? Advances in Financial Planning and
Forecasting, 5 (1), 149-170.

Fortin, M. (2012). Les politiques d’accés a la pro-
priété résidentielle ont-elles contribué a la crise
du crédit aux Etats-Unis? . Politique et Sociétés,
31(1), 99-125.

Godbout, L., St-Cerny, S. et Robert-Angers, M.
(2012). A qui profitera la promesse fédérale de
rendre possible le fractionnement du revenu
familial? Revue de planification fiscale et
financiere, 32(3), 593-620.

He, J. (2012). L'impact de la taille des firmes
industrielles sur la courbe de Kuznets
environnementale: Le cas des émissions de SO2
en Chine. L'Actualité Economique, 88(1), 5-36.

Larin, G. et Diebel, A. (2012). Les dispositions du
protocole Canada-Suisse en matiére d'échange
de renseignements : position bien particuliére de
la Suisse. Revue de planification fiscale et
financiére, 32(3), 515-592.

Duffy, J. A., Baker, G., Eissa, G., Knight, J.,
Mathieu, A. et Monserrat, S. . (2012). A Cross
National Comparison of College Student
Perceptions and Preferences for Instructional
Orientations. Journal of Higher Education Theory
and Practice, 12(5), 27-39.

Navarro, N. (2012). Price and Quality Decisions
under Network Effects. Journal of Mathematical
Economics, 48( 5), 263-270.

Savard, L., Boccanfuso, D. et Savy, B. (2012).
Human Capital and Growth: New Evidences from
African Data. International Economic Journal, 27
(1), 55-77.

Savard, L., Perrault, J.-F. et Estache, A. (2012).
Impact of Infrastructure Spending in Sub-
Saharan Africa: A CGE modeling approach.
Economics Research International, 1-18.

Vierstraete, V. (2012). Efficiency in Human
Development: A Data Envelopment Analysis. The
European Journal of Comparative Economics , 9
(3), 425-443.

Vierstraete, V., Bouzouita, A. et Kouki, M.
Evaluation de I'efficience des institutions
d'enseignement supérieur en Tunisie : le cas des
ISET. Actualité économique, 88(3).

Articles dans une revue
professionnelle

Desmarais, L., Pérusse, M. et Ndjoulou, F.
(2012). Des accidents du travail aux maladies
professionnelles : de nouveaux défis. Effectif, 15
(4) (09/10 2012), 14-19.

Vierstraete, V. (2012). Aspects économiques des
commissions scolaires. Le Point en
Administration de I'Education, 15(1), 16-19.

Articles ou résumés dans les actes
d'un congres ou colloque

Baronet, J., St-Jean, E., Tremblay, M., Janssen, F.,
Loué, C. et Nafa, A. (2012). L'importance des
mentors dans la saisie d'opportunités d'affaires
chez les étudiants universitaires. In L'importance
des mentors dans la saisie d'opportunités
d'affaires chez les étudiants universitaires. Actes
du Colloque international francophone sur
I'entrepreneuriat et la PME, Brest (France), 24-26
Octobre 2012. Brest (France) : Association
internationale de recherche sur I'entrepreneuriat
et la PME (1% éd. 2012)

Béliveau, J. (2012). Middle Managers' Behavioral
Exemplarity: A Sine qua non Condition for
Knowledge Transfer. In Proceedings of the 13th
European Conference on Knowledge
Management (p. 75-82). Actes de I'European
Conference on Knowledge Management,
Cartagena, Espagne, 6-7 septembre 2012.
Academic Publishing International Limited.

Berthelot, S., Bilodeau, J. et Davignon, K. (2012).
The impact of the seniority of directors on their
independence. Actes du 42 th Atlantic Schools of
Business Conference, Halifax, Nouvelle-Ecosse,
28-30 septembre 2012.

Bernard Lapointe, S., Chénier, A.-A. et Mathieu,
A. (2012). Fanaticism: Toward a Preliminary
Scale. In Fanaticism: Toward a Preliminary Scale
(p. 698-707). Acte du IABPAD, Las Vegas, 25-28
octobre 2012. IABPAD (1re éd. 1990).

Coulmont, M., Berthelot, S. et Bourque Cleary,
H.-0. (2012). Impact de la crise financiére de
2008 sur la rémunération des dirigeants
canadiens. Actes du 42 th Atlantic Schools of
Business Conference, Halifax, Nouvelle-Ecosse,
28-30 septembre 2012.

Coulmont, M., Berthelot, S. et Thibault, K.
(2012). Factors influencing sustainability content
on corporate websites: The case of Canadian oil
companies. Actes du 42 th Atlantic Schools of
Business Conference, Halifax, Nouvelle-Ecosse,
28-30 septembre 2012.

Lortie, M., Desmarais, L. et Laroche, E. (2012).
Knowledge Managers and Transfer Agents: Their
Role and Integration in the Development and
Implementation of Knowledge Translation Tools.
Actes du 13th European Conference on
Knowledge Management, Cartagena, Espagne, 6-
7 septembre 2012.

Lortie, M. et Desmarais, L. (2012). Knowledge
translation and transfer research across
Québec’s Occupational Health and Safety
Research network. Actes du 12th European
Conference on Knowledge Management, Passau,
Germany, 1-2 Septembre 2012.

Guertin, J.-F. (2012). e-ESM Echo: Measuring
Flow Online in Real-Time. In e-ESM Echo:
Measuring Flow Online in Real-Time : 2012
Direct/Interactive Marketing Research Summit
(p. 38-38). Actes du 2012 Direct/Interactive
Marketing Research Summit, Las Vegas, 13-14
octobre 2012. Las Vegas : Direct Marketing
Education Foundation (1re éd. 2012).

Lalonde, J.-F. (2012). The study and
understanding of multiethnic entrepreneurial
teams. Actes du CCSBE 2012 : Bridging the Gap
Between Reasearch and Practice, Halifax, 27-29
Septembre 2012.

Lalonde, J.-F. et Filion, L.-J. (2012). Luc Maurice
et le Groupe Maurice : une symbiose
entrepreneur-entreprise — Incubation
entrepreneuriale et legons de vie. Actes du
CCSBE 2012 : Bridging the Gap Between
Reasearch and Practice, Halifax, 27-29
Septembre 2012.

Lalonde, J.-F. (2012). Choc culturel et équipes
entrepreneuriales multiethniques. Actes du
Congres International Francophone en
entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Brest,
France, 23-26 octobre 2012.

Queenton, J., Garand, D., Baronet, J. et Dextraze,
M.-E. Commercialization of knowledge and
innovation in life-sciences through
entrepreneurial industry/university ecosystems.
In Commercialization of knowledge and
innovation in life-sciences through
entrepreneurial industry/university ecosystems.
Actes du Colloque du Conseil canadien de
I'entrepreneuriat et de la PME, Halifax (Nouvelle-
Ecosse), 28-30 Septembre 2012. Halifax : CCPME
(1°" éd. 2012).
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Rapports de recherche

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Etude de confirmation d'un
modele d'équité de la marque Spyder Roadster de Can-Am et de ses
principaux concurrents. Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion
de la marque.

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Etude de confirmation d'un
modele d'équité de la marque VTT Can-Am et de ses principaux
concurrents. Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion de la
marque.

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Etude de confirmation d'un
modele d'équité de la marque Sea-Doo, Bateaux Sports et de ses
principaux concurrents. Sherbrooke : Chaire Bombardier en gestion
de la marque.

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Etude de confirmation d'un
modele d'équité de la marque Ski-Doo et de ses principaux
concurrents. Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion de la
marque.

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Etude de confirmation d'un
modele d'équité de la marque Sea-Doo et de ses principaux
concurrents. Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion de la
marque.

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Etude exploratoire de
développement d'un modele d'équité de la marque Ski-Doo.
Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion de la marque.

Coderre, F. et Guertin, J.-F. (2012). Mesure du capital de marque -
Etude qualitative sur les verbatim de I'indice BRP. Sherbrooke :
Chaire Bombardier de gestion de la marque.

Coderre, F. et Sirieix, L. (2012). Les labels de qualité: Classement
Québec 2012. Sherbrooke : Chaire Bombardier de gestion de la
marque.

Queenton, J. et Laliberté, S. (2012). Soutien a I'innovation sociale a
Sherbrooke. (Rapport n° 1122347). Sherbrooke : PAEIC, Université
de Sherbrooke.
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Ottawa, février 2013, 160 pages.
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Prix de la meilleure communication Nt

francophone

Bélisle, Deny, Soumaya Cheikhrouhou et Line Ricard
(2012). L'impact de la communication sur l'utilisation des
technologies libre-service, Congres de I'Association des
Sciences Administratives du Canada, St-John's, Terre-
Neuve et Labrador, 9-12 juin.

Awards Luncheon/

Remise des prix & le déjeuner

Soumaya Cheikhrouhou, a droite, qui a remporté
le prix de la meilleure communication francophone
de la division Marketing, ainsi que son coauteur
Deny Bélisle de I’'Université de Sherbrooke.

Jonathan Goyette, professeur au Département d’économique, vient tout juste de publier un re-
cueil de nouvelles intitulé Le saboteur d’avenir. Selon le bimestriel Le Libraire, qui en fait son choix
de la rédaction dans la catégorie Littérature québécoise, avec son « originalité incontestable et
son sens de la chute » Jonathan Goyette prouve qu’il « maftrise les mots aussi bien que les équa-
tions ! ». On le lit pour sortir des équations sans risquer son avenir. Aux éditions L’interligne,

Des nouvelles que vous aimeriez voir paraitre? Contactez Daniel.Louis.Bilodeau@usherbrooke.ca ou Marie-Josee.Dostie@usherbrooke.ca




