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Faculté d’administration 

Aux membres de la Faculté 

et à l’ensemble de la 

communauté universitaire, 
 

Bonjour, 

 

À la lecture du bulletin de la recherche, nous 

constatons les résultats significatifs de nos 

chercheurs. Tant les thématiques, les méthodologies 

et les types d’activités témoignent de la richesse 

scientifique de notre Faculté. 

Nous poursuivons notre série sur la présentation des 

groupes de recherche à la Faculté. Vous pourrez, 

dans ce numéro, en apprendre plus sur les travaux 

du groupe de recherche en finance appliquée.   

Nous transmettons également nos félicitations aux 

professeurs Martino Pelli et Jie He du département 

d’économique pour la grande réussite du colloque 

Canadian Resource and Enviroment Economics qui 

s’est déroulé à Sherbrooke les 2, 3 et 4 octobre 

dernier. De l’avis des participants, le colloque fut 

des plus stimulants et a pu jouir d’une organisation 

sans faille.  

J’en profite pour rappeler que le nouveau concours 

sur la reconnaissance des groupes de recherche a 

débuté. Nous demeurons disponibles au BRIO pour 

vous appuyer dans le développement de vos projets. 

N’hésitez pas à nous contacter. 

 

Pr Michel Lafleur, D.B.A. 

Canadian Resource and 

Environmental Economics 

Study Group Annual Conference 2015  

Le 2 octobre dernier débutait le 25ème 

congrès du groupe d'études canadien 

des économistes des ressources natu-

relles et de l'environnement organisé 

par la professeure Jie He et le profes-

seur Martino Pelli tous deux du dépar-

tement d’économique de la Faculté 

d’administration auquel ont participé 

au-delà de 75 participants dont cer-

tains provenaient de la Norvège, de la 

Grèce, de la France et de la Suisse. 

 

Notons entre autre la présence de 

monsieur Gérard Gaudet professeur 

émérite à l’Université de Montréal,  

monsieur Werner Antweiler professeur 

à l’Université de la Colombie Britan-

nique ainsi que monsieur Stephen Sa-

lant,  professeur à l’Université du Mi-

chigan et du Maryland. 

http://www.usherbrooke.ca/
http://www.usherbrooke.ca/adm


 

Groupe de recherche en finance appliquée (GReFA) 
 

Directeur : Pr Frank Coggins, département de finance 

Alors que les effets de la crise financière de 2008 se font encore 

sentir à l’échelle mondiale, le secteur financier occupe une place 

prépondérante dans les débats économiques, politiques et sociaux. 

De la bulle technologique (2000) jusqu’à la crise des subprimes 

(2007) et le récent scandale LIBOR (2012), les années 2000 sont 

marquées par plusieurs événements qui ont mis en relief des élé-

ments inadéquats de la gestion financière. Citons, parmi ces derniers, les objec-

tifs de performance trop à court terme, ou encore l’absence de mesures de risque 

extra-financier dans les principaux modèles d’évaluation des actifs. Dans une 

économie post crise, il est plus pertinent que jamais de développer des outils de 

gestion financière afin d’assurer une meilleure responsabilité sociale des agents 

financiers. Des éléments de responsabilité sociale et de développement durable 

doivent trouver leur place au cœur de la gestion financière : c’est ce que l’on appelle la fi-

nance responsable.  

Le Groupe de Recherche en Finance Appliquée a ainsi pour mission de contribuer au développement 

des connaissances en matière de finance responsable et de diffuser ces nouvelles connaissances tant 

dans le milieu académique que de celui de la pratique, qu’auprès du grand public. Les 17 chercheurs 

réguliers du GReFA incluent des professeurs de finance, d’économie, d’éthique et de fiscalité.  

Fort d’expertises variées et complémentaires, les thématiques de recherche du GReFA traitent des 

quatre grands segments de la finance : la finance de marché, d’entreprise, institutionnelle ainsi que les 

finances publiques. Or, nos cinq axes de recherche se déclinent comme suit :  

1. La gestion responsable de portefeuille et des risques financiers 

2. L’incidence de l’environnement financier et réglementaire sur l’intégrité et la 

  criminalité financière 

3. La gestion des institutions financières dans un contexte post crise des marchés 

4. Le développement durable et les risques extra-financiers des entreprises 

5. L’éthique fiscale et les finances publiques 

Le GReFA c’est qui, c’est quoi …  

 17 membres réguliers  

 128 publications, dont certaines dans les meilleures revues scientifiques en finance 

 113 communications dans des congrès nationaux, internationaux ou lors de conférences pour pro-

fessionnels 

 La simulation boursière biannuelle Objectif Wall Street, unique en son genre, qui inclut des no-

tions de finance responsable (http://ows.usherbrooke.ca/) 

 89 conférences ou séminaires du GReFA  

  Pour plus de détails : http://www.grefa.usherbrooke.ca/ 
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Les publications récentes de  

nos chercheurs 
 Articles dans une revue savante 

Baronet, J. et Tremblay, S. (2015). Sustainable 
development and social responsibility (SDSR): a 
longitudinal study of large Canadian companies’ web-
based communication practices. Journal of Global 
Responsibility, 6 (1), 45-64. [Version électronique] 

Champagne, C., Chrétien, S. et Coggins, F. (2015). Should 
Investors Pay Attention to Domestic and US Election 
Regimes? A Canadian Perspective. International Journal of 
Economics and Finance, 7(4), 105-121. 

Chrétien, S., Coggins, F. et D'Amours, F. (2015). The 
Performance of Market Timing Measures in a Simulated 
Environment. Review of Finance , 1(1), 1-35. [Version 
électronique] 

Coulmont, M., Drapeau, M., Berthelot, S. et Serret, V. 
(2015). Pratiques de gouvernance et risque systématique 
des sociétés canadiennes. La Revue du financier, 37(212), 
21-34. 

Lupinacci, D., Morini, C. et De Santa-Eulalia, L. A. (2015). 
O comércio internacional de serviços de construção civil: 
uma análise comparativa entre o Brasil e a União 
europeia. Revista Administração em Diálogo (RAD), 17(2), 
81-103. [Version électronique] 

Malaquias, A., De Santa-Eulalia, L. A., Yoshino, R. et Jorge, 
D. (2015). Adoção de práticas de gestão verde da cadeia 
de valor em PMES do setor químico: estudos de caso 
múltiplos. Revista Gestão Industrial, 10(4), 848-870. 
[Version électronique] 

Moreira, N. G., De Santa-Eulalia, L. A., Ait-Kadi, D., Wood-
Harper, T. et Wang, Y. (2015). A conceptual framework to 
develop green textiles in the aeronautic completion 
industry: a case study in a large manufacturing company. 
Journal of Cleaner Production, 105, 371-385.[Version 
électronique] 

Ndjoulou, F., Desmarais, L. et Pérusse, M. (2015). 
Employer Responsibility for Occupational Health and 
Safety : Challenges, Issues and Approaches. Journal of 
Management Policies and Practices, 3(1), 1-8. [Version 
électronique] 

Dion, M. (2015). Epistemological and Pedagogical 
Challenges of Teaching International Business Ethics 
Courses. Journal of Teaching in International Business, 26
(2), 109-135. 

Dion, M. (2015). Is Money Laundering an Ethical Issue ? 
Journal of Money Laundering Control, 18(4), 425-437. 

Godbout, L. et St-Cerny, S. (2015). L'Équilibre budgétaire 
est de retour, mais il reste encore fragile. Stratège, 20(2), 
8-14. 

Goyette, J. et Gallipoli, G. (2015). Distortions, Efficiency 
and the Size Distribution of Firms. Journal of 
Macroeconomics DOI information: 10.1016/
j.jmacro.2015.04.008, 202-221. [Version électronique] 

Goyette, J. et Gauthier, B. (2015). Fiscal policy and 
corruption. Social Choice and Welfare DOI: 10.1007/
s00355-015-0903-6, 1-23. [Version électronique] 

He, J. et Poder, T. G. (2015). The role of ethnic and rural 
discrimination in the relationship between income 
inequality and health in Guatemala. International Journal 
of Health Services, 45(2), 285-305. 

Latulippe, L. (2015). Avant-propos - Le contrôle de l'impôt 
indissociable de l'acceptation de l'impôt. Revue de 
planification fiscale et financière, 35(1), 15-22. 

Rouillard, J.-F. et Rouillard, J. (2015). Salaires et 
productivité du travail au Canada depuis le début de 20e 
siècle : les travailleurs bénéficient-ils de la croissance 
économique? Relations industrielles, 70 (2), 353-380. 

Shobeiri, S., Mazaheri, E. et Laroche, M. (2015). How 
Would the E-Retailer’s Website Personality Impact 
Customers’ Attitudes toward the Site? Journal of 
Marketing Theory and Practice, 23(4), 388-401. 

Shobeiri, S. (2015). Challenges of Brand Equity 
Development for Experience Brands: A Conceptual 
Framework. The Marketing Review, 15 (1), 17-37. 

 Articles dans les actes d‘un congrès ou 
colloque 

Berthelot, S., Coulmont, M. et Serret, V. (2015). Content 
Trends in Sustainability Reporting: a Canadian Industry-
based Analysis. Actes du 38TH EAA Annual Congress, 
Glasgow, Royaume-Uni, 28-30 Avril 2015. 

Berthelot, S., Coulmont, M. et Serret, V. (2015). Content 
Trends in Sustainability Reporting: a Canadian Industry-
based Analysis. Actes du 15TH EURAM Annual Congress, 
Varsovie, Pologne, 17-19 Juin 2015. 

Cheikhrouhou, S., Bélisle, D. et Bruniere, M. (2015). Brand 
popularity and perceived prosocial behavior: Implications 
for retailers. Actes de l’International Business and 
Consumer Research Conference (IBCRC), Québec, 31 Mai 
2015-3 Juin 2015. 

Coulmont, M., Loomis, S. et Berthelot, S. (2015). The 
impact of national culture on Global Reporting Initiative 
application levels. Actes du 38TH EAA Annual Congress, 
Glasgow, Royaume-Uni, 28-30 Avril 2015. 

Levant, Y., Coulmont, M. et Sandu, R. (2015). Business 
Simulation as an Active Learning Activity for Developing 
Soft Skills. Actes du 38TH EAA Annual Congress, Glasgow, 
Royaume-Uni, 28-30 Avril 2015. 

Coulmont, M., Loomis, S. et Berthelot, S. (2015). The 
impact of national culture on Global Reporting Initiative 
application levels,. Actes du 15TH EURAM Annual 
Congress, Varsovie, Pologne, 17-19 Juin 2015. 

Dornellas, R., De Santa-Eulalia, L. A. et Moretti, A. (2015). 
Proposta preliminar de implementação de um processo de 
Sales and Operational Planning no setor de Autopeças. 
Actes du XI Congresso Nacional de Excelência em Gestão 
2015, Rio de Janeiro, 13-14 Août 2015. 

Lopes, J., De Santa-Eulalia, L. A., Silva, A., Bianchi, C. et 
Assis, R. (2015). Dynamic-value stream mapping (D-VSM): 
A proof-of-concept case. Actes du 22ST EurOMA 
CONFERENCE 2015, Neuchâtel, Suisse, 26 Juin 2015-1 
Juillet 2015. 

Séguin, M., Legendre, S. et Gill, A. (2015). Members' 
Perception of their Bank's Co-operative Nature. Actes du 
5th CIRIEC International Research Conference on Social 
Economy, Lisbon, 15-18 Juillet 2015. 

Mosconi, E. P., Karuranga, E. et Andriamahenina, L.  
(2015). Analyse bibliométrique : l’innovation dans les pays 
émergents. In Proceedings of ASAC (p. 1-12). Actes 
del’ASAC - Administrative Sciences Association of Canada, 
Halifax, 13-16 Juin 2015. Halifax : ASAC (1er éd. 2015). 

Roy, J. et Dugas, M.-E. (2015). L'impact de l'attitude 
envers un programme d'excellence sportive universitaire 
sur l'attachement des étudiants pour leur université (Best 
Paper Award for the Tourism and Sport at the ASAC 
2015).Actes du Congrès de l'Association des Sciences 
Administratives du Canada (ASAC), Halifax, Nouvelle-
Écosse, 13-16 Juin 2015. 

 Communication lors d‘un congrès ou 
colloque 

Baronet, J. (2015, Août). Comment tirer des leçons 
essentielles de plusieurs cas: L'exercice «Palmarès des 
intrapreneurs». Communication présentée lors du 
Colloque annuel sur la pédagogie entrepreneuriale, HEC-
Montréal, Montréal (Québec). 

Bélanger, A. (2015, Mars). OTC market models. 
Communication présentée lors du Séminaire de 
mathématiques actuarielles et financières, Quantact - 
NSERC, Montréal. 

 

Bélanger, A. (2015, Juin). Over-the-Counter market 
models. Communication présentée lors du The methods of 
Mathematical Finance: A conference in honor of Steve 
Shreve, Carnegie Mellon University - National Science 
Foundation, Pittsburgh. 

Berthelot, S., Coulmont, M. et Serret, V. (2015, Mai). La 
Global Reporting Initiative : plus de 12 ans de perspective. 
Communication présentée lors de l’Association 
Francophone pour le savoir, 83 ième Congrès de l’Acfas, 
Rimouski, Québec. 

Elbekkali, A. (2015, Juin). La divulgation de l’information 
sur le développement durable : intérêt et contraintes. 
Communication présentée lors du 1er Congrès 
International Polydisciplinaire Les enjeux stratégiques du 
développement durable Intégré en Afrique, Université 
Sultan Moulay Slimane. Beni Mellal. Maroc, Beni Mellal 
(Maroc). [Version électronique] 

Elbekkali, A. (2015, Juin). Le rôle de la fonction d’audit 
dans la maîtrise des risques de cybercriminalité. 
Communication présentée lors du The 2nd International 
Conference on Cybercrime and Cybersecurity ICC-CS 2015. 
TETUAN, Abdelmalek Essaâdi University, Tetouan, Maroc, 
Tétouan. [Version électronique] 

Fortin, M. et Paquet, A. (2015, Mai). Le revenu et 
l’imposition du travail et du capital dans les provinces 
canadiennes. Communication présentée lors du 55ème 
congrès annuel, Société canadienne de science 
économique, Montréal. 

Fortin, M., Savard, L., Joanis, M. et Kabore, P. (2015, Mai). 
Détermination du PIB réel trimestriel du Québec et analyse 
du cycle économique, 1948-1980. Communication 
présentée lors du 55ème congrès annuel, Société 
canadienne de science économique, Montréal. 

Guillemette, M.-G. (2015, Mai). Tableaux de bord 
financiers : Quel rôle pour les CPA de demain ? 
Communication présentée lors du Colloque 2015 sur la 
gestion de la performance des organisations, Ordre des 
CPA, Montréal. 

Houle, L. et Gosselin, A. (2015, Mai). La démarche Lean en 
santé au Québec: succès, promesses et compromis des 
équipes RH. Communication présentée lors du Congrès 
annuel 2015, Association canadienne des relations 
industrielles, Montréal. 

Houle, L. (2015, Juin). Chercheur averti et participatif: un 
atout inestimable pour l'avancement des sciences de la 
gestion. Communication présentée lors du Prudence 
empirique et risque interprétatif, Réseau international 
francophone de recherche qualitative, Montpellier.  

Létourneau, I. (2015, Mai). Ethical Leadership and Work-
Life Balance. Communication présentée lors de la College 
and University Work-Life-Family Associations Annual 
Conference, CUWFA, Portland, OR (USA), Embassy Suites 
Hotel Downtown Portland. 

Sultan-Taïeb, H., Vézina, M., St-Hilaire, F. et Brisson, C. 
(2015, Juin). Évaluation des interventions mises en œuvre 
en milieu de travail dans le cadre de la norme « entreprise 
en santé » au Québec : défis méthodologiques du 
protocole de recherche. Communication présentée lors du 
Colloque international du DIM Gestes, Groupe d'études 
sur le travail et la souffrance au travail, Paris (France). 

St-Hilaire, F., Lefebvre, R., Hébert, R. et Laverdière, O. 
(2015, Juin). Reducing exposure to psychological risks: A 
skills development approach. Communication présentée 
lors du 31st International Congress on Occupational 
Health, Séoul (Corée du Sud). 

Gilbert, M.-H., Dagenais-Desmarais, V. et St-Hilaire, F. 
(2015, Mai). Leadership styles and management 
behaviors: The role of specificity in the prediction of 
psychological health of employees. Communication 
présentée lors du 17th Congress of the European 
Association of Work and Organizational Psychology, , Olso 
(Norvège). 
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http://www.emeraldinsight.com/doi/10.1108/JGR-07-2014-0027
http://dx.doi.org/10.1108/JGR-07-2014-0027
http://rof.oxfordjournals.org/content/early/2015/08/10/rof.rfv035.abstract
http://rof.oxfordjournals.org/content/early/2015/08/10/rof.rfv035.abstract
http://rof.oxfordjournals.org/content/early/2015/08/10/rof.rfv035.abstract
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
http://revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/view/16595
https://periodicos.utfpr.edu.br/revistagi/article/view/1858
https://periodicos.utfpr.edu.br/revistagi/article/view/1858
https://periodicos.utfpr.edu.br/revistagi/article/view/1858
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http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S095965261400986X
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxqZ295ZXR0ZXVkc3xneDo2ZGFmZGM4ODE0MGVkNTE5
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxqZ295ZXR0ZXVkc3xneDo2ZGFmZGM4ODE0MGVkNTE5
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxqZ295ZXR0ZXVkc3xneDo2ZGFmZGM4ODE0MGVkNTE5
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxqZ295ZXR0ZXVkc3xneDpiZjZkY2E1OWVkODdkNWQ
http://www.math.cmu.edu/CCF/CCFevents/shreve/sched.html
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http://www.emeraldinsight.com/doi/10.1108/JGR-07-2014-0027
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  St-Hilaire, F., Lefebvre, R., Charron-Thérien, R., Trudeau, É. 
et Hébert, R. (2015, Mai). Promoting psychological health: 
By leadership or management competencies? 
Communication présentée lors du 17th Congress of the 
European Association of Work and Organizational 
Psychology, , Oslo (Norvège). 
 

 Rapport de recherche 

Fortin, M. (2015). La propriété résidentielle, la mobilité des 
travailleurs et le taux de chômage : revue des études et 
perspectives pour le Canada. (Rapport no x). Ottawa : 
Société canadienne d'hypothèques et de logement. 

Bénomar, N., Gosselin, A., Bareil, C., Jobin, M.-H., Houle, L. 
et Normand, K. (2015). Cadre conceptuel du Laboratoire 
Lean Santé DRH. (Rapport no 15-1). Montréal : Pôle santé 
HEC Montréal.  

Jobin, M.-H., Gosselin, A., Bareil, C., Houle, L., Bénomar, N. 
et Normand, K. (2015). DRH et déploiement du Lean: 
constats et implications issus de 19 expériences. (Rapport 
no 15-2). Montréal : Pôle santé HEC Montréal. 

Houle, L., Bénomar, N., Gosselin, A., Bareil, C., Jobin, M.-H. 
et Normand, K. (2015). Stratégie et gouvernance Lean. 
(Rapport no 15-3). Montréal : Pôle santé HEC Montréal. 

Houle, L., Bénomar, N., Gosselin, A., Bareil, C., Jobin, M.-H. 
et Normand, K. (2015). Implication des parties prenantes 
en contexte Lean. (Rapport no 15-4). Montréal : Pôle santé 
HEC Montréal. 

Houle, L., Normand, K., Gosselin, A., Bareil, C., Jobin, M.-H. 
et Bénomar, N. (2015). Positionnement stratégique du DRH 
en contexte Lean. (Rapport no 15-5). Montréal : Pôle santé 
HEC Montréal. 

Gosselin, A., Beausoleil, L., Bareil, C., Jobin, M.-H., Houle, 
L., Bénomar, N. et Normand, K. (2015). L'offre de service 
RH en appui aau déploiement du Lean. (Rapport no 15-6). 
Montréal : Pôle santé HEC Montréal.  

Bareil, C., Normand, K., Houle, L., Gosselin, A., Jobin, M.-H. 
et Bénomar, N. (2015). Gestion du changement en contexte 
Lean. (Rapport no 15-7). Montréal : Pôle santé HEC 
Montréal.  

Beausoleil, L., Gosselin, A., Bareil, C., Houle, L., Jobin, M.-
H., Bénomar, N. et Normand, K. (2015). Le déploiement 
d'une culturee d'amélioration continue. (Rapport no 15-8). 
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changement (Cahier de recherche No. 2015-02). Université 
de Sherbrooke, Chaire de recherche en fiscalité et en 
finances publiques. [Version électronique] 

Pelli, M., Chakravorty, U., Deng, X. ., Gong, Y. et Zhang, Q. 
(2015). Groundwater Depletion near Roads in the North 
China Plains (Cahier de recherche No. 18). Université de 
Sherbrooke. 

 Article dans un médium grand public 

(journal, magazine, bulletin) 

Cadieux, N. (2015, 14 Avril). Évaluation de rendement: les 
bonnes pratiques. La toile des recruteurs, p. 1-2.  [Version 
électronique] 

 

 Conférence grand public 

Béliveau, J. et Duguay, J. (2015, 12 Février). L’importance 
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Goyette, S., Villeneuve, A. et Guertin, J.-F. (2015). «Le fléau 
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