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MOT DE LA VICE-DOYENNE À 
L’APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL 
 
L’année 2024-2025 a été marquée par une effervescence d’initiatives portées 
par le Pôle d’innovation notariale, qui continue de transformer le paysage 
juridique québécois avec audace. À travers ses quatre volets, le Pôle a su 
conjuguer rigueur, engagement et créativité. 

Des cliniques juridiques jusqu’aux séjours exploratoires en région, en passant 
par des activités de développement professionnel, des formations spécialisées et 
des projets de co-construction avec la communauté notariale, chaque activité a 
contribué à rapprocher les personnes étudiantes de la réalité du terrain, tout en 
valorisant la profession notariale sous toutes ses facettes. 

Le Pôle est devenu un véritable incubateur d’idées, un catalyseur de vocations et 
un pont entre le monde universitaire et les besoins concrets de la société. Il 
incarne une vision moderne de la formation juridique, où l’apprentissage 
expérientiel devient un levier puissant de transformation. 

Merci à toutes les personnes étudiantes, partenaires, notaires et membres de la 
communauté facultaire qui ont contribué à cette année exceptionnelle.  

Ensemble, nous continuons de bâtir un avenir juridique plus humain, plus 
accessible et plus innovant. 

 

Véronique Fortin 
Vice-doyenne à l’apprentissage expérientiel  
et aux relations avec la collectivité 
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NOTRE ORGANISME  
 

 

Poursuivre l’offre de services en matière 
d’accès à la justice en Estrie, tout en 
sensibilisant les personnes étudiantes 
au rôle du notaire dans le système 
juridique québécois et dans l’accès  
à la justice. 

 

Répondre à des enjeux contemporains  
de la profession notariale par le biais de 
solutions innovantes. 

 

Développer des activités de formation 
continue certifiées dans des créneaux  
de spécialisation en droit notarial afin  
de favoriser l'essor de la profession. 

 

Accompagner les personnes étudiantes 
dans une démarche de développement 
professionnel intégrée tout au long  
de la formation en vue de réaliser un  
choix de carrière à leur image  
et de mieux les préparer à leur  
intégration sur le marché du travail. 

MISSION 
Soutenir la profession notariale, la relève, la 
communauté étudiante et les justiciables par 
l’innovation juridique, l’accès à la justice, la 
formation continue et le développement 
professionnel. 
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LES FAITS SAILLANTS 
 
 

 

Accueil de 26 personnes étudiantes  
à la Clé de vos droits, ayant pu être 
accompagnées par une notaire superviseure. 
Plus de 253 mandats, dont 77 mandats 
en droit notarial, ont été traités.  

 

Tenue de 13 ateliers d’innovation 
juridique, auxquels 16 personnes 
étudiantes ont participé et qui ont mené à la 
rédaction de 6 rapports préliminaires de 
solutions innovantes. 
 
Présentation des résultats à 68 personnes 
dans le cadre d’une tournée dans 5 villes 
du Québec. 

 

Création de trois formations sur les 
thèmes de l’arbitrage, des successions et 
du droit agricole. Trois autres formations en 
droit agricole sont en cours de préparation. 

 

Participation de 222 personnes 
étudiantes au cours « Devenir 
juriste » à l’automne 2024. 
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NOS RETOMBÉES EN BREF 

 
 
Le volet Accès à la justice : 
• Contribue à la visibilité et à la connaissance de la profession notariale au 

sein de la communauté étudiante. 
• Permet une prise de conscience de l’éventail de ce que peut réaliser un notaire. 
• Élargit l’éventail des sujets traités aux cliniques juridiques, améliore la 

qualité de l’information qui est communiquée en matières notariales et 
permet d’avoir accès à une plus grande variété de ressources. 

• Augmente l’accessibilité des services de la clinique. 

 
 
Le volet Innovation juridique :  
• Permet aux personnes étudiantes de développer des contacts avec des 

notaires, d’en apprendre plus sur la profession, de contribuer à son 
amélioration et de développer des outils qui leur permettront d’établir une 
pratique réfléchie et à leur image. 

• Contribue à développer de nouvelles compétences chez les personnes 
étudiantes, telles que collaborer entre différentes personnes provenant de 
différents milieux; faire preuve de pensée critique et réflexivité afin de 
définir une problématique à partir d’informations provenant de notaires aux 
profils variés; et agir avec créativité. 

• Permet d’exposer davantage de personnes étudiantes à la profession 
notariale, une meilleure préparation des jeunes notaires au marché du 
travail et une meilleure conception de la multidisciplinarité. 

• Permet de mettre des solutions à la disposition de la communauté notariale 
qui pourra s’en inspirer afin de faire face aux enjeux identifiés. 
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Le volet Formation continue :  
• Permet aux notaires en exercice de développer une spécialité dans un 

champ d’expertise. 
• Favorise l’essor de la profession. 
• Contribue à l’éducation à la médiation et aux différents modes de prévention 

et règlement des différends. 

 

 
 
Le volet Développement professionnel : 
• Permet une confirmation du choix de carrière. 
• Favorise une baisse d’anxiété quant à la décision de carrière chez les 

personnes étudiantes. 
• Favorise le questionnement, la mobilisation de compétences  

relationnelles, la conscience réflexive et une meilleure connaissance  
de soi, ce qui impacte et facilite un choix de carrière éclairé. 

• Contribue à la découverte de la profession et de l’étendue des  
domaines de droit dans lesquels œuvre le notaire. 

  



 

 
 8 

 

  

NOS 
ACTIVITÉS 



 

 
 9 

ACTIVITÉS 

 

Nos cliniques juridiques contribue activement à l’accès à la justice en 
Estrie, mais également à la reconnaissance et à la valorisation du rôle du 
notaire en cette matière !  

Au sein des cliniques juridiques, les personnes 
étudiantes sont mises en contact avec la profession et, 
de ce fait, approfondissent leur connaissance du 
notariat. Que ce soit par le biais de midis-formations 
animés par des notaires ou grâce à la notaire 
superviseure, elles rencontrent des notaires aux profils 
variés ce qui leur montre la diversité et la richesse de la 
profession. Elles prennent de plus conscience de 
l’éventail de ce que peut réaliser un.e notaire : les 
personnes étudiantes nous partagent souvent leur 
étonnement à cet égard.  

Me Mireille Tanguay a continué 
d’assurer une présence 
hebdomadaire afin 
d’accompagner les personnes 
étudiantes dans la réalisation de 
leurs mandats, réviser 
l’information juridique et faire 
valoir le rôle du notaire dans 
différents types de dossiers.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJECTIFS 
ATTEINTS ! 
 
253 mandats 
traités, dont 77 
mandats en droit notarial 

26 personnes 
étudiantes  
recrutées  

30% des mandats 
traités ont été ciblés 
comme étant des 
demandes en 
matières 
notariales. 

Mireille Tanguay, 
notaire superviseure 

Provenance des justiciables 
Estrie    |    Montérégie    |    Côte-Nord    |    Capitale-
Nationale    |     Beauce    |    Mauricie    |     Centre-du-

Québec    |    Abitibi    
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ACTIVITÉS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMPLICATION AUPRÈS D’ÉTUDIANTS PRO BONO CANADA 
Grâce à Étudiants Pro Bono Canada, organisation nationale qui a des sections 
dans 22 facultés de droit à travers le pays, les personnes étudiantes en droit 
bénévoles ont l’opportunité de développer leurs compétences légales en offrant 
des services juridiques sans frais aux individus et aux communautés dans le 
besoin au Canada.  
 
Me Stéphanie Sherrer, notaire, a assuré la supervision des projets, mettant ainsi 
de l’avant le rôle du notaire dans les projets d’accès à la justice. 
 

MISSION D’ACCÈS À LA JUSTICE DANS LE GRAND NORD 
Le projet d’activité clinique dans le Grand Nord, en collaboration avec 
Justice Pro Bono, a pu se poursuivre cette année, à l’hiver 2025. La personne 
étudiante qui a participé à ce projet a accompagné des juristes, dont des 
notaires, afin de rendre de précieux services juridiques à une communauté 
isolée, au Nunavik. Si elle était déjà bien informée sur la profession de notaire, 
à laquelle elle se destine, cette expérience a permis à la personne étudiante de 
découvrir une autre façon de pratiquer et une opportunité pour les notaires de 
s’impliquer dans l’accès à la justice. 
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ACTIVITÉS 

 
 
 

POURSUITE DES ATELIERS D’INNOVATION 
 
Deux séries d’ateliers en design thinking ont été réalisées, préparés et animés 
en collaboration avec des spécialistes en innovation, soit Julien Lamarche, Ing., 
M. Adm, conseiller à l'entrepreneuriat, Mélanie St-James, consultante et coach 
en stratégie, innovation et développement d'équipe et Olivier Ross, conseiller en 
développement collectif.  
 
Seize personnes étudiantes ont participé aux ateliers d’innovation, dont 
7 personnes étudiantes au baccalauréat en droit, une personne étudiante à la 
maîtrise en droit notarial, deux personnes étudiantes à la maîtrise en droit, deux 
personnes étudiantes au doctorat en droit, une personne étudiante au 
baccalauréat en administration, une personne étudiante du baccalauréat en 
psychologie, une personne étudiante à la maîtrise en communication et une 
personne étudiante à la maîtrise en orientation.  

 
Les ateliers d’innovation contribuent de façon unique à 
développer des compétences transversales chez les 
personnes étudiantes : créativité, collaboration, 
résolution de problème, empathie, écoute, adaptation, 
ouverture d’esprit sont toutes nécessaires dans ce 
projet. Ils permettent par ailleurs d’associer dans l’esprit 
des personnes étudiantes « innovation » et « notariat ». 
C’est une des façons que nous avons de mettre de 
l’avant le dynamisme et l’audace de la profession. 
 
Plus concrètement, les ateliers ont permis de créer une 
occasion pour la relève d’entrer en contact avec des 
notaires en pratique et d’échanger sur leur réalité. Les 
ateliers permettent aussi aux personnes étudiantes de 
se projeter dans la profession et de contribuer à son 
amélioration.  

DEUX ENJEUX ÉTUDIÉS 

1 La conciliation intergénérationnelle 

2 Les enjeux technologiques de la pratique  
    (en lien avec la diversité intergénérationnelle) 
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ACTIVITÉS 

« L'équilibre entre l'expertise des 
notaires expérimentés et la vision 

moderne des nouvelles générations 
est essentiel au bon fonctionnement 
d'une étude notariale. Nous avons pu 
observer des modèles inspirants où 

cette collaboration fonctionne à 
merveille. » 

- Étudiante au baccalauréat en droit 
 

« Nos constats nous ont permis de 
comprendre que la reconnaissance 
mutuelle des compétences est un 

facteur clé. Il ne s’agit pas seulement 
d’apprendre des autres, mais aussi 
de valoriser ce que chacun apporte, 

et c’est particulièrement vrai pour les 
enjeux qu’amènent les nouvelles 
technologies dans les bureaux de 

notaires. » 
- Étudiant au doctorat en droit 

THÉMATIQUES  
DES ATELIERS 
Atelier 1 
Introduction à l’innovation 
Atelier 2 
Acquérir des outils pratiques 
Atelier 3 
Définir une problématique 
Atelier 4 
Brainstorming en groupe 
Atelier 5 
Co-construction 
Atelier 6 
Débriefing des entretiens de 
co-construction et story-telling 
Atelier 7 
Présentation et retour sur les 
apprentissages 

Axes d'amélioration pour favoriser la collaboration intergénérationnelle 
Le rapport complet des solutions est disponible sur notre page web 

 
• La formation, notamment par mentorat et parrainage, qui permet une transmission plus 

humaine des savoir-faire et renforce les liens entre notaires juniors et séniors;  
 

• Les ateliers et communautés de pratique, qui aident à mieux appréhender la profession 
en analysant des cas concrets et en reliant la théorie à la pratique; 
 

• La gestion des ressources humaines qui peut contribuer à sélectionner des candidates 
et des candidats dont les compétences et les valeurs s’accordent avec celles de 
l’étude, facilitant ainsi une collaboration réussie; 
 

• L’amélioration du bien-être au travail qui permet de contribuer à la mise en place d’un 
environnement facilitant la collaboration; 
 

• Un rôle accru de l’Université visant à mieux préparer les étudiantes et étudiants aux 
réalités professionnelles et prévenir les tensions générationnelles. 
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ACTIVITÉS 

 
 

LA GRANDE TOURNÉE DU VOLET INNOVATION 
 
Aller à la rencontre de notaires dans différentes régions du Québec afin de partager les 
solutions développées par les personnes étudiantes et faire découvrir les activités du Pôle 
d’innovation notariale : voilà l’objectif de la Grande Tournée du volet Innovation ! 
Les événements tenus à Trois-Rivières, Gatineau, Drummondville, Longueuil et 
Sherbrooke nous ont permis de présenter le processus d’innovation ainsi que certaines des 
solutions développées. Nous avons ensuite invité les personnes participantes à participer à 
une activité de co-construction afin de continuer à améliorer certaines des solutions 
proposées.  
68 personnes ont été présentes aux événements (10 à Trois-Rivières, 12 à Gatineau, 10 à 
Longueuil, 8 à Drummondville et 28 à Sherbrooke). 
 
96% des personnes participantes   87% des personnes participantes 
considèrent que l’événement leur permettra  croient que les ateliers d’innovation 
d’entamer une réflexion sur les solutions  sont pertinents pour le développement 
applicables à leur pratique.     des compétences transversales chez 
       les personnes étudiantes. 
 
 
« J'ai grandement apprécié l'évènement. Je crois que le format interactif 
de la présentation, ainsi que l'aspect de jeu (s'entraider pour réussir à 

signer son nom sur le verre) du projet a permis à tous de mieux 
comprendre l'objectif de l'innovation juridique » 

« Un atelier parfaitement organisé et rassembleur, qui s'est déroulé dans 
la bonne humeur et la créativité. Une très belle soirée rassemblant 
plusieurs personnes autour du notariat et de ses enjeux; voilà une 

activité qui a certainement fait honneur à la profession! » 
- Personnes participantes à la Grande Tournée du volet Innovation 
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ACTIVITÉS 

 
CONCOURS DE RÉDACTION 

 
 
Un concours de rédaction sous le thème de la réconciliation a permis de recueillir 
neuf textes de personnes étudiantes en droit au baccalauréat, à la maitrise en 
droit notarial, à la maitrise de type recherche en droit et au doctorat en droit. 
Une autre façon d’inviter les personnes étudiantes à faire preuve de créativité et 
d’audace! 
Le premier prix a été décerné à Marion Dugrosprez pour son texte intitulé Un 

printemps tardif. Inspiré d’une histoire vécue, le texte de 
l’autrice traite d’une douloureuse séparation d’un 

couple et met en perspective les racines 
historiques ainsi que les bénéfices des modes 
alternatifs de règlement des différends dans la 
recherche d’une réconciliation. Cette 
composition s’est démarquée par son originalité 
et par sa capacité à démontrer les 
conséquences réelles des conflits entre 
individus. Le jury a également été sensible à la 

manière fine et pertinente dont le notariat y est 
présenté comme un acteur clé dans la quête de 

réconciliation. 
Le deuxième prix fut décerné à Claudia Fortin pour son texte L’obligation de 
consulter, un jalon vers la réconciliation. Cette composition a pour sujet la 
réconciliation entre les personnes allochtones et 
autochtones au Canada. Le thème de la 
réconciliation est abordé par la lorgnette de 
l’obligation de la Couronne de consulter les 
peuples autochtones au Canada avant de 
prendre une décision susceptible d’avoir 
un effet préjudiciable sur un droit ou titre 
ancestral. Ce texte soutient que cette 
obligation de consultation constitue un 
levier essentiel à la réconciliation, bien 
qu’elle soit parfois mise à mal ou encore 
appliquée de façon superficielle ou tardive, 
notamment dans le cas des sépultures 
autochtones. Ce texte s’est distingué par sa 
rédaction juste et sa réflexion de qualité sur le 
colonialisme et le concept de réconciliation au 
Canada. 
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ACTIVITÉS 

PREMIÈRE ANNÉE 
D’IMPLANTATION DU COURS 

DEVENIR JURISTE 
 
Les personnes étudiantes à la première 
année du baccalauréat en droit qui se 
sont inscrites au cours ont participé à 
cinq séances obligatoires, soit une 
activité en lien avec chacun des cinq 
objectifs du cours. 
 
De plus, les personnes étudiantes ont 
participé à cinq ateliers au choix, soit un 
atelier au choix pour chaque objectif du 
cours. À chacun des trimestres, nous 
avons donc organisé la tenue de plus de 
25 ateliers au choix sur des sujets 
différents, offerts sur l’heure du dîner. Les 
animateurs d’ateliers étaient notamment 
des psychologues, intervenants 
psychosociaux, ergothérapeutes, 
doctorants en éducation et juristes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBJECTIFS DU COURS 
« DEVENIR JURISTE »  
1. Appliquer des méthodes de travail 

adaptées au contexte juridique et 
à la pratique du droit; 

2. Réfléchir à ses actions de façon 
éthique dans le cadre de ses 
études et de sa future profession; 

3. Explorer des avenues 
professionnelles tout en 
développant une meilleure 
connaissance de soi; 

4. Développer ses compétences 
relationnelles et 
communicationnelles, de même 
que son intelligence émotionnelle; 

5. Prévenir et comprendre les enjeux 
de santé psychologique pour 
favoriser sa réussite en tant que 
futur.e juriste. 

QUESTION 
D’INSCRIPTION 
Des 222 personnes 
étudiantes inscrites, 
80% se déclare 
satisfaites du cours. 

Une belle réussite pour 
cette première édition ! 
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ACTIVITÉS 
 
 

Séances de cours obligatoires pour atteindre les objectifs 
 
Séance de cours 1 : méthodes de travail 

• Dès la rentrée, les personnes étudiantes ont été initiées au raisonnement 
juridique et ont eu l’occasion de se pratiquer à analyser une situation avec la 
perspective d’un·e juriste : écoute de capsules vidéo (dont des témoignages 
de personnes étudiantes et un extrait d’un cours de droit filmé en contexte 
réel), exercice sur la prise de notes et examen simulé avec rétroaction.  

Séance de cours 2 : éthique et déontologie  
• Par l’étude d’un cas authentique, les personnes étudiantes ont été 

sensibilisées au fait qu’elles ne peuvent pas encore donner d’avis ou de 
conseil juridique, seulement fournir de l’information juridique. L’activité leur 
permettait de comprendre la différence entre ces concepts. L’exercice illégal 
de la profession d’avocat.e ou de notaire ainsi que les rôles des ordres 
professionnels (Barreau et CNQ) ont également été abordés.  

Séance de cours 3 : identité professionnelle 
• Les personnes étudiantes ont assisté à un panel d’invité·es aux profils variés 

permettant d’illustrer la variété des carrières en droit et des milieux de travail 
(par exemple : en entreprise, en établissement de santé, dans la fonction 
publique ou en politique, etc.). Au moins un ou une notaire a été invité.e à 
participer à chacun des 5 panels organisés.  

Séance de cours 4 : intelligence émotionnelle 
• Dans le cadre de cette activité, les personnes étudiantes ont participé à des 

jeux de rôles en contexte de simulation de rencontre avec un.e client.e qui 
vit une situation difficile (arrestation, inaptitude d’un proche, conflit entre 
voisins). Pour chaque mise en situation, la personne qui jouait le client 
devait exprimer des émotions, comme de la colère ou de la tristesse. La 
personne étudiante qui jouait le rôle de l’avocat.e ou du/de la notaire devait 
faire preuve d’écoute active ainsi que d’empathie pour créer un lien de 
confiance avec son client. Tout en développant leurs compétences en 
communication et leur intelligence émotionnelle, les personnes étudiantes 
ont pu découvrir que les professions d’avocat.e et de notaire comprennent 
un volet très humain. 

Séance de cours 5 : santé psychologique  
• Cette activité ayant pour thème « la résilience » a permis de présenter, 

sous forme de courtes vidéos de témoignages de juristes, dont une notaire, 
des exemples concrets d’échecs ou d’épreuves pouvant être vécus durant 
les études en droit. Pendant et après chaque vidéo, les personnes 
étudiantes étaient invitées à proposer des moyens et des ressources 
pouvant permettre de traverser l’épreuve ou la difficulté présentée et à 
identifier les enjeux particuliers soulevés par chaque témoignage. 
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ACTIVITÉS 
 

Ateliers aux choix pour s’outiller et découvrir les diverses réalités 
 

Prise de notes efficace en droit    |    Préparation efficace aux examens en droit    
|  Stratégies d’étude et d’apprentissage en droit    |    La procrastination    |     

Optimiser son apprentissage en droit    |    Cas pratique : Les erreurs de l’ombre!    
|    Savoir-faire et savoir-être : Des bancs de la faculté jusqu'au banc de la Cour    

|    Les dilemmes éthiques en milieu de travail    |    Derrière le bureau du 
notaire…    |    On jase déonto sur les réseaux    |    Intégrez le développement 
durable dans votre pratique du droit    |    Visites de cabinets avec le CDP    |    

Réussir à décrocher un stage ou un emploi    |    Débuter sa carrière du bon pied    
|    Un bacc en droit … now what ?    |    Visite du palais de justice de 

Sherbrooke    |    La prise de décisions de carrière, l’adaptabilité et les valeurs au 
travail    |    Comprendre les différences générationnelles pour améliorer ses 
relations    |    Les biais cognitifs dans le domaine du droit    |    Personnes 

vulnérables : de l’empathie à l’humilité    |    Les trois qualités essentielles pour 
réussir et avoir du plaisir comme avocat de litige    |    Communication et design : 

introduction à la vulgarisation juridique    |    Accompagnement dans la gestion 
des conflits    |    Équilibre vie personnelle-travail-famille    |    L'anxiété de 

performance    |    Sensibilisation à la santé mentale    |    Introduction à la pleine 
conscience et la méditation    |    Lâcher prise    |    Droit à la déconnexion 

 

 
« Avant de participer au cours Devenir juriste, je pensais que je 

voulais être avocat. Je ne connaissais absolument rien du 
notariat. Grâce aux différentes activités du cours, dont le panel 

de juristes et un atelier pratique réalisé avec un notaire, j'ai 
découvert que la profession de notaire me correspond 

davantage. Je suis vraiment content d'avoir choisi le cours, car 
si je ne l'avais pas fait, je crois que je serais passé à côté de 

cette opportunité d'en apprendre plus sur le notariat et de 
prendre conscience de la carrière que je veux avoir. Cela m'a 

d'ailleurs donné le goût de m'impliquer au comité étudiant sur le 
droit notarial pour l'an prochain. » 

- Personne étudiante de première année au baccalauréat en droit 
 
 

88% des personnes participantes sont 
d’avis que le cours contribue à 

leur formation en droit 

 
80% des personnes participantes 

disent avoir développé des 
compétences communicationnelles et 

relationnelles, de même que leur          
intelligence émotionnelle 
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ACTIVITÉS 

 
SÉJOUR EXPLORATOIRE EN DROIT EN RÉGION 

 
Une autre nouveauté cette année : le séjour exploratoire en droit en région. En 
partenariat avec l’organisme Place aux jeunes en région, ce séjour d’une durée 
d’une semaine a notamment permis à onze étudiant.es au baccalauréat en droit et 
à la maîtrise en droit notarial de rencontrer des professionnels du droit, avocats et 
notaires, de faire du réseautage avec différents acteurs économiques et de 
découvrir la richesse de la pratique du droit et du notariat en région plus éloignée. 
Les participant.es au séjour étaient unanimes sur la pertinence et sur 
l'enrichissement que l’expérience a apporté à leur parcours.  
 

 
100% des personnes participantes     73% des personnes participantes  
recommanderait l’expérience   considère que le séjour leur a  
à un.e ami.e   donner envie de pratiquer en 

région… et le 27% restant y pense ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

« Ce qui m’a le plus marqué c’est la générosité et l’accueil des 
gaspésiens, je les ai trouvé très généreux et agréables! En ce 

qui concerne le droit, j’ai beaucoup appris sur la pratique 
notariale et j’ai beaucoup apprécié cela, je n’en connaissais pas 

vraiment sur cette pratique! » 
« J'ai pu, grâce au séjour, démystifié la profession de notaire. » 
« J’ai adoré mon expérience et j’ai pu découvrir une super belle 
région en plus de me découvrir un intérêt pour le notariat. J’ai 

aimé les nombreuses activités et visites proposées, les journées 
étaient chargées. Le 5@7 a été une de mes activités préférées, 
car nous avons pu interagir directement avec des gens de la 

région et leur poser toutes nos questions. » 
- Personnes étudiantes au baccalauréat en droit 
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ACTIVITÉS 

 
 

NOTAIRE D’UN JOUR : UN DÉPLOIEMENT PROVINCIAL 
 

29 jumelages : 
28 jumelages en milieu traditionnel 

1 jumelage en milieu non traditionnel 

Régions :  
Estrie (7), Montréal (11), Laval (2), Montérégie (4),  

Centre-du-Québec (1), Abitibi (1), Mauricie (2) et Outaouais (1) 

Établissements de provenance : 
Université de Sherbrooke (19), UQAM (7), Université de Montréal (1), 

 Université d’Ottawa (1) et école secondaire (1) 
 

82% des personnes étudiantes considèrent  100% des mentors désirent  
que l’activité a répondu à leur attente et   continuer à s’impliquer dans 
recommanderaient le programme à des collègues. le programme. 
 
 
« Le côté entrepreneur concorde exactement avec mes attentes. » 
« Bien que ce ne soit pas le métier d’avocat, j’ai été surprise de 
constater à quel point ce sont deux professions similaires. En 

effet, on a des clients et selon l’état du droit, on les aide. » 
« La pratique notariale observée concorde avec mon idée de la 

profession : juriste de l'entente. Mes observations me 
confirment aussi que le facteur humain est au cœur de la 

pratique notariale. » 
« Je recommencerais sans hésiter! Le processus est simple et 
nous permet vraiment d’observer la réalité du métier qui nous 

intéresse. Merci! » 
- Personnes étudiantes au baccalauréat en droit 

 
« J'avais envie de redonner à la profession en accueillant une 

étudiante puisque j'avais moi-même eu la chance de découvrir la 
profession via un stage d'observation. Quelle journée plaisante ! 
L’étudiante avait plein de questions pertinentes, était curieuse et 

intéressée. Mon but principal n'était pas de faire l'embauche 
d'une étudiante, mais c'est une éventualité que je considère 

maintenant à moyen terme ayant bien aimé mon expérience. » 
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ACTIVITÉS 
- Mentor  

 
VISITE D’ÉTUDES DE NOTAIRES 

 
Une journée de visite d’études a été organisée chez PME Inter-notaires Novallier et 
les cabinets multidisciplinaires LJT Avocats et Therrien Couture Jolicoeur. 
27 personnes étudiantes des trois années du baccalauréat, tous cheminements 
confondus, ainsi que de la 
maitrise en droit notarial, y ont 
participé. 
 
Ce qu’ils en ont retiré ? Une 
meilleure connaissance de soi, 
une meilleure conscience 
réflexive quant à leur choix de 
carrière et une meilleure 
connaissance de la profession 
notariale ; tout cela, en brisant 
certaines idées préconçues ! 
Certains ont même pu créer des 
contacts pour de futurs stages 
ou emplois !  
 
 

75% des personnes participantes sont 
d’avis que les rencontres leur a permis 
d’avoir une meilleure compréhension 

du rôle et des responsabilités d’un 
notaire 

 
À la suite de la visite, l’intérêt des 
personnes participantes pour la 

profession de notaire est passé de 3.88 
à 4.25 (sur un total de 5) 

 
 

« J'ai beaucoup apprécié les visites, car elles m'ont permis 
d'observer à quoi ressemblait la collaboration entre les avocats 
et les notaires dans de grands cabinets et le rôle du notaire en 
droit corporatif. Il était intéressant de savoir qu'il y existe de 

bons systèmes de soutien pour les notaires débutant leur 
carrière professionnelle. » 

- Personne étudiante au baccalauréat en droit 
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ACTIVITÉS 

 
 
 

RENCONTRE AVEC LE MINISTRE DE LA JUSTICE ET NOTAIRE 
GÉNÉRAL DU QUÉBEC 

 
20 personnes étudiantes ont eu la chance 
de se rendre à Québec pour une journée 
d’échange avec des juristes de l’État et 
avec le ministre de la Justice et Notaire 
général du Québec, Simon Jolin-Barrette. 
Au menu : visite des bureaux du ministère 
de la Justice et échanges avec des 
avocat.es et notaires y travaillant afin de 
faire découvrir ces possibilités de carrière 
passionnantes.  

 
 
 
 

MIDIS SUR LES CARRIÈRES ET MILIEUX NON TRADITIONNELS 
EN DROIT 

 
Le Centre de développement professionnel de la faculté de droit a organisé pour 
une seconde année un événement portant sur les carrières et milieux non 
traditionnels en droit, à laquelle plusieurs notaires ont participé. Différents milieux 

professionnels étaient présents à l’événement : contentieux 
d’entreprise, organismes sans but lucratif, institutions financières, 
organismes gouvernementaux et municipalités pour ne nommer 
que ces derniers.  
 
Les personnes étudiantes étaient invitées à échanger avec les 
professionnels du droit présents afin de découvrir les nombreuses 

possibilités et carrières passionnantes pouvant s’offrir à elles à la 
fin de leur parcours académique.  

 
Pour l’occasion, les avocat.es, les notaires et les autres juristes étaient invité.es à 
porter un macaron à l’effigie de leur ordre professionnel, permettant visuellement 
aux étudiant.es de remarquer que plusieurs notaires pratiquent en milieux non 
traditionnels et qu’il s’agit de carrières très enrichissantes ! 
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ACTIVITÉS 
 
 
 

AUTRES ACTIVITÉS EN VRAC 
 
 
Deux ateliers de préparation à l’insertion professionnelle, auxquels une 
quarantaine de personnes étudiantes au total ont participé, ont été animés 
conjointement par le Centre de développement professionnel et le Service des 
stages et du développement professionnel de l’Université de Sherbrooke. Ces 
ateliers ont notamment offert l'opportunité de discuter des divers environnements 
professionnels auxquels elles pourront accéder à l'issue de leur parcours 
académique, notamment les études notariales et les milieux professionnels dits 
non traditionnels. 
 
Collaboration du comité étudiant de droit notarial, de l’APNQ et du Pôle, l’atelier 
« Comment démarrer son étude? » a permis aux 57 personnes participantes de 
connaître les défis et stratégies à adopter pour démarrer sa propre étude 
notariale. L’expérience partagée par les panelistes a notamment permis aux 
étudiant.es inscrit.es d’avoir une meilleure compréhension des réalités de la 
profession notariale et de les préparer à réussir en tant que notaires 
indépendants.  
 
Des notaires expert en droit des personnes, biens et prescription ainsi que droit 
international public sont intervenus dans huit groupes du baccalauréat en droit 
afin de traiter de sujets relevant de leur expertise. Cette initiative permet non 
seulement aux personnes étudiantes de mieux connaître la profession de notaire 
et la diversité des domaines juridiques dans lesquels elle s’exerce, mais aussi de 
constater la richesse de la collaboration entre les différents professionnels du 
droit. 
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ACTIVITÉS 

 
 
 
 

 
   
  

Provenance des personnes inscrites 
    Montréal    |    Montérégie    |    Lanaudière    |     Estrie   

 

Taux de satisfaction global : 80% 
      

 

Déploiement de formations en droit agricole  

Un premier thème de formation en droit agricole a été déployé, 
c’est-à-dire la formation sur les modes de PRD.  
 
Le 5 décembre 2024, le projet de loi no 86 a été déposé, visant à 
mettre en œuvre une réforme majeure de la Loi sur la protection du 
territoire et des activités agricoles (« LPTAA »). Considérant les 
modifications apportées, les trois autres formations en zonage 
agricole et droit fiscal sont toujours en cours de déploiement sous 
la coordination de Me Catherine Dupont-Beaumier. Elles seront 
déployées dans le cadre de la programmation 2026. 

FORMATION MÉDIATION, MODES DE PRD ET PRATIQUE DU NOTARIAT 
AGRICOLE : MIEUX ACCOMPAGNER SES CLIENTS DANS LA GESTION DE 

LEURS DIFFÉRENDS 
Objectif : permettre aux notaires possédant déjà des compétences de base en droit 
agricole ou une expérience pratique en milieu agricole d’intégrer efficacement la 
médiation et d’autres outils de PRD afin de les aider à mieux accompagner leurs clients, 
tant en amont qu’au cœur d’un différend et de favoriser des solutions durables et adaptées. 

Formation à distance de 12 heures (4 demi-journées) tenue au printemps 2025 

9 personnes inscrites (toutes des notaires) 
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ACTIVITÉS 

Déploiement de formation en arbitrage  
 
Les formations en arbitrage, notamment en vue 
d’une accréditation en arbitrage aux petites 
créances, ont pu être offertes. 

 

FORMATION INTRODUCTION À L’ARBITRAGE  
Objectif : connaître les éléments de base de l'arbitrage et les 
concepts fondamentaux de la preuve et de la procédure. 

Formation à distance de 6 heures (2 demi-journées) tenue en 
octobre 2024 

16 personnes inscrites (toutes des notaires) 

 

FORMATION ARBITRAGE  CIVIL ET COMMERCIAL 
Objectif : former des arbitres compétents capables de maîtriser la 
procédure d’arbitrage consensuel au Québec, du début à la fin. 

Formation à distance ou en présentiel de 40 heures (5 
journées) tenue en octobre 2024 

19 personnes inscrites (dont 2 notaires) 

 

FORMATION ARBITRAGE  DES DEMANDES 
RELATIVES À DES PETITES CRÉANCES 

Objectif : maîtriser les règles applicables à l’arbitrage des 
demandes relatives à des petites créances. 

Formation à distance de 12 heures (4 demi-journées) tenue en 
novembre 2024 

8 personnes inscrites (dont 2 notaires) 
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ACTIVITÉS 

 

« J'ai grandement apprécié le talent et le savoir-faire des 
formateurs, ainsi que leur dynamisme tout au long de la 

formation. Leur engagement et leur expertise ont été 
véritablement remarquables. »  

« Une des meilleures formations que j’ai suivies. » 
- Personnes inscrites à la formation Arbitrage civil et commercial 

« Une formation concise et efficace. Le contenu et surtout la 
capacité de la formatrice à bien transmettre l'information a rendu 

cet exercice fort agréable » 
- Personne inscrite à la formation Arbitrage des demandes relatives à des petites 

créances 

 

Déploiement d’une formation de facilitation en droit successoral  

Le nombre de conflits dans le cadre d’une succession risque d’augmenter dans 
l’avenir. En effet, le vieillissement de la population et la quantité de richesse 
cumulée par les générations précédentes représentent deux facteurs qui font 
augmenter le risque d’avoir des conflits successoraux.  
  
En pratique, le domaine successoral est fertile aux conflits, car deux enjeux 
importants y sont présents et y sont mélangés : l’argent et les émotions. En effet, 
le décès et le deuil d’un proche sont souvent une période riche en intensité 
émotionnelle. Lorsque celle-ci comporte en plus des enjeux en lien avec le 
patrimoine de la personne défunte, cela peut faire exacerber certains conflits, 
que ceux-ci soient contemporains ou qu’ils proviennent d’un lointain passé. 
 
C’est pourquoi le Pôle a déployé une formation visant à accompagner les 
professionnels dans les situations conflictuelles en droit successoral. 

 
 
 

FORMATION FACILITER LE RÈGLEMENT DES 
DIFFÉRENDS EN CONTEXTE SUCCESSORAL 

Objectif : permettre aux différents professionnels touchant aux 
successions d’acquérir et de développer certains réflexes pratiques 
inspirés de la communication, de la négociation et de la médiation 
intégratives afin de mieux gérer certaines situations conflictuelles. 

Formation à distance de 3 heures tenue en février 2025 

14 personnes inscrites (toutes des notaires) 
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NOTRE RAYONNEMENT 
 
 

 
« Le programme Notaire d’un 
jour m’a permis d’aller passer 

une journée dans un bureau de 
notaire et c’est ce qui m’a 

donnée envie d’aller étudier à la 
maitrise en droit notarial. » 
-  Personne étudiante à la maîtrise en 

droit notarial 
 

 
 
« J'ai découvert le notariat en faisant un stage d’un jour par l’initiative 

du Pôle d’innovation notariale, mais également par les activités du 
Centre de développement professionnel. » 

-  Personne étudiante à la maîtrise en droit notarial   

UN IMPACT NOTABLE AUPRÈS DES PERSONNES INSCRITES 
À LA MAÎTRISE EN DROIT NOTARIAL À L’UDES 

40% ont mentionné que les activités du Pôle avaient influencé leur 
choix de profession. 
 
85% croient en l’importance des activités du Pôle pour la valorisation et 
la visibilité de la profession. 
 

APPUI INDÉNIABLE À L’ESSOR 
DE LA PROFESSION 

63% des personnes ayant expérimenté 
le programme Notaire d’un jour et étant 
admissibles se sont par la suite 
inscrites à la maîtrise en droit notarial 
de l’UdeS.   
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92% des personnes étudiantes en droit sondées 
considèrent que le Pôle contribue grandement au 
rayonnement de la profession notariale. 

    
   

 
93% des personnes étudiantes en droit sondées 
considèrent que le Pôle stimule la réflexion pour les 
choix de carrière.   

UNE PRÉSENCE SOUTENUE ET RECONNUE AU SEIN  
DE LA COMMUNAUTÉ JURIDIQUE 

• Congrès The National Association for Law Placement – avril 2024  
• Congrès de l’Association canadienne pour l’enseignement clinique du droit – 

mai 2024 
• Activités de la rentrée de l’UdeS et de l’UQAM – août 2024 
• Journée carrière interfacultaire – novembre 2024 
• Portes ouvertes de l’UdeS – septembre 2024 et février 2025 
• Colloque du Réseau des cliniques juridiques francophones – octobre 2024 
• Forum des cliniques d’information juridique – décembre 2024 
• Kiosque Not’AIRE hivernal – janvier 2025 
• Carrefour étudiant – mars 2025 
• Cours de perfectionnement du notariat – mars 2025 
• Marathon juridique – mars 2025 
 

UNE DÉCOUVERTE INSOUPÇONNÉE 
48% des personnes étudiantes en droit sondées 

estiment que leur intérêt pour la profession de 

notaire a augmenté depuis le début de leurs 

études.   
 



 
 

 
 

29 

NOS PARTENAIRES 
 
Nous remercions chaleureusement nos partenaires dont le soutien est essentiel 
à l’accomplissement de notre mission.  
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