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CHAMP D’ACTIVITÉ 1 - Induire le changement en mobilité

ACTIONS MESURES DE SUCCÈS ORIENTATIONS PRIORITÉ
STARS

ODD

OBJECTIF 1.1 - DÉPLOYER UN SYSTÈME DE STATIONNEMENT INCITATIF DESSERVI PAR DU TRANSPORT EN COMMUN

Évaluer les secteurs à privilégier. Analyse des codes postaux hiver 2023.

Transférer 1 OP16Étudier les stationnements incitatifs potentiels. Signature des ententes de stationnement avant l’automne 2023.

Conclure des ententes avec les propriétaires des stationnements 
incitatifs potentiels.

Lancement du projet pilote pour la rentrée 2023.

OBJECTIF 1.2 - CONSOLIDER LE PROGRAMME DE TRANSPORT EN COMMUN POUR LE PERSONNEL

Augmenter la � exibilité du programme. Proposition d’un titre de stationnement mobilité durable.

Transférer

2

OP16

Évaluer l'intégration de sociétés de transport supplémentaires 
et/ou combinées.

Recensement des sociétés pertinentes et prise de contact pour 
contribution tarifaire potentielle.

1

Analyser la création d’une passe gratuite pour la rentrée. Annonce du titre de transport à l’été 2023.

Offrir un laissez-passer d’une semaine lors des nouvelles embauches dans un 
rayon desservi par les sociétés de transports.

Mise en place de l’octroi du laissez-passer. 2

OBJECTIF 1.3 - ANALYSER LA POSSIBILITÉ D’ÉTENDRE LE LIBRE-ACCÈS AU TRANSPORT EN COMMUN À LA COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE DU CAMPUS DE LONGUEUIL

Participer au comité de travail avec le Réseau de transport de Longueuil (RTL), 
Exo, l’UdeS et les institutions d’enseignement avoisinantes pour créer un titre 
de transport.

Participation au comité de travail.

Transférer

2

OP16

Conclure quant à la possibilité de mise sur place du libre-accès auprès de la 
population concernée.

Adoption d’une conclusion quant au potentiel du déploiement. 1
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ACTIONS MESURES DE SUCCÈS ORIENTATIONS PRIORITÉ
STARS

ODD

OBJECTIF 1.4 - DÉPLOYER UN RÉSEAU DE COVOITURAGE

Approuver des critères dé� nissant le covoiturage formel. Adoption d’une dé� nition.

Transférer 1 OP16

Adopter des incitatifs mis à la disposition des équipes de covoiturage formel. Adoption des incitatifs. 

Déployer un projet pilote maison de covoiturage.
Ajout du covoiturage à l'offre de services du Centre de mobilité durable 
(CMD) pour la rentrée 2023.

Dé� nir un parc de stationnement pour le covoiturage. Choix du parc de stationnement pour les équipes de covoiturage.

OBJECTIF 1.5 - PROMOUVOIR L’UTILISATION DE L’AUTOPARTAGE ET DE LA FLOTTE INSTITUTIONNELLE POUR LES DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Travailler à augmenter la � otte de véhicules Communauto pour assurer un 
service sur chacun des campus.

Ajout de véhicules dans le renouvellement d’entente.

Transférer

2

OP15
Optimiser le processus d’utilisation du parc automobile en partage 
de véhicules.

Mise à jour de la méthodologie. 1

Valider la possibilité d’arrimer les véhicules Communauto avec la � otte de 
véhicules institutionnels.

Dialogue avec Communauto. 3

OBJECTIF  1.6 - PROMOUVOIR LES TRANSPORTS INTERURBAINS AVEC LIMOCAR

Offrir un tarif préférentiel Magog-Sherbrooke dans le cadre des 
rentrées automnales.

Offre du code promo pour le tarif préférentiel à la rentrée 2023.

Transférer

1
OP16
OP17

Développer un mécanisme de reddition de compte des factures au sein des 
services et facultés.

Développement du mécanisme en collaboration avec Limocar. 2

STARS
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ACTIONS MESURES DE SUCCÈS ORIENTATIONS PRIORITÉ
STARS

ODD

OBJECTIF  1.7 - AMÉLIORER L’ACCÈS ET LES INFRASTRUCTURES EN TRANSPORTS ACTIFS

Analyser la possibilité de créer de nouveaux titres de stationnement pour offrir 
plus de � exibilité à la mobilité durable.

Analyse des possibilités � nancières, technologiques et opérationnelles de 
diversi� cation de l'offre.

Éviter les 
émissions de GES 

liées aux transports

2

IN3 
OP16 
OP17

Poursuivre le Plan directeur d’aménagement du Campus principal en 
collaboration avec le Service des immeubles pour augmenter et sécuriser les 
infrastructures ainsi que le réseau cyclable et pédestre sur nos campus en plus 
de la connectivité avec les réseaux municipaux.

Dialogue en continu.

1

Offrir la possibilité de s’inscrire en tant que piéton ou cycliste pour 
béné� cier d’avantages.

Création du programme mobilité active avec incitatifs.

Déposer pour analyse le projet Mes études à vélo.
Dépôt du projet au comité de travail en mobilité durable, puis au comité 
institutionnel de mobilité durable.

2

Ajouter des vélos diversi� és à la � otte en libre-service. Ajout de vélos électriques à la � otte. 3

Analyser le déploiement de Toutes à vélo de Vélo Québec en projet pilote au 
Campus principal.

Dépôt du projet au comité de travail en mobilité durable, puis au comité 
institutionnel de mobilité durable.

2Hiverniser une partie de la � otte de vélos en libre-service. Transformation de cinq vélos de la � otte en vélos d’hiver en prêt.

Appliquer les recommandations du rapport Vélo Sympathique sur les 
trois campus.

Application de 70 % des recommandations sur l’ensemble des campus.

Créer un club cycliste pour contribuer à l’établissement d’une culture cycliste.
Mise sur pied d’un projet pilote d’un calendrier de quatre sorties à 
la saison 2024.

3
Évaluer la faisabilité de mettre en place un programme de subventions pour 
l’achat de vélos électriques pour les employés.

Dépôt du projet au comité de travail en mobilité durable, puis au comité 
institutionnel de mobilité durable.
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ODD

V.2.2



PLAN D’ACTION DE MOBILITÉ DURABLE 2023-2026

USherbrooke.ca/developpement-durable

ACTIONS MESURES DE SUCCÈS ORIENTATIONS PRIORITÉ
STARS

ODD

OBJECTIF 1.8 - AMÉLIORER LES INFRASTRUCTURES POUR LES VÉHICULES ÉLECTRIQUES

Déployer un nouveau parc de bornes de recharge dans les stationnements 
jaunes au Campus principal.

Ajout de cinq bornes de recharge doubles.
Améliorer et 

accroître
l’ef� cacité 
énergétique

des véhicules

1
IN13 
OP16 
OP17Ajouter une borne de recharge avec le programme Circuit électrique au Campus 

de Longueuil.
Ajout de la borne de recharge.

Ajouter des vélos électriques à la � otte de véhicules institutionnels. Achat de vélos électriques pour les agents de sécurité. 3

OBJECTIF 1.9 - FLUIDIFIER LES DÉPLACEMENTS ENTRE LES CAMPUS

Mettre en œuvre des solutions de mobilité durable entre le Parc Innovation et le 
Campus principal.

En continu selon les opportunités.

Éviter
Transférer

2 OP16 
OP17

Évaluer des solutions de mobilité durable entre le Campus de Longueuil et le 
Pavillon Jean-Marc Lepage.

Prise de connaissance de l’environnement bâti et élaboration d’un micro 
plan de mobilité.

Évaluer le besoin quant à l’augmentation de la fréquence des navettes entre le 
Campus principal et le Campus de la santé.

Dialogue en place avec les parties prenantes.

Analyser l’adoption d’une indemnité kilométrique pour les déplacements à vélo 
dans un rayon de 15 km.

Dépôt du projet au comité de mobilité. 3
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CHAMP D’ACTIVITÉ 2 - Accompagner le changement en mobilité

ACTIONS MESURES DE SUCCÈS ORIENTATIONS PRIORITÉ
STARS

ODD

OBJECTIF 2.1- ACCOMPAGNER NOS PARTENAIRES EXTERNES

Collaborer avec Transdev Limocar à des � ns d'amélioration continue et pour 
création de projets conjoints.

Établissement d’un calendrier de rencontres biannuelles pour assurer un 
suivi sur les dossier en cours et à développer.

Transférer
Améliorer

1

OP16
OP17

Accompagner la STS dans son développement et ses projets. Présence active sur le CA de la société de transport.

Soutenir le CMD pour le déploiement des projets conjoints (Pôle de mobilité au 
Campus de la santé, vélos en libre-service, plateforme covoiturage, etc).

Participation active aux rencontres du comité de travail mensuel.

Développer une relation de travail avec Voyagez Futé. Prise de contact avec Voyagez Futé. 3

Accompagner le prestataire de service de location de véhicules dans la prise de 
données permettant de quanti� er les émissions de gaz à effet de serre (GES) 
émis lors des déplacements par les membres de la communauté UdeS.

Ajout de critères d’indicateurs GES dans l’appel d’offres. 2

OBJECTIF 2.2 - ACCOMPAGNER LES PERSONNES USAGÈRES DE MANIÈRE PERSONNALISÉE

Déployer une formule de parrainage entre les personnes habituées de la mobili-
té durable et les néophytes.

Disponibilité du formulaire été 2023.
Éviter 

Transférer

3
IN3  

OP16 
OP17Recruter des personnes ambassadrices et créer une formation en mobilité a� n 

d’uniformiser les messages véhiculés.
Recrutement en continu et formations annuelles automnales. 2

OBJECTIF 2.3 - FACILITER LA REDDITION DE COMPTE

Développer des indicateurs pour les déplacements pendulaires avec les 
données du sondage.

Développement des indicateurs.

Transférer
Améliorer

1
IN13 
OP15 
OP16 
OP17

Développer des indicateurs pour les déplacements professionnels et les 
stages coopératifs.

Développement des indicateurs.
2

Déterminer un processus optimal pour la prise de données de l’inventaire GES. Processus développé.

STARS
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ACTIONS MESURES DE SUCCÈS ORIENTATIONS PRIORITÉ
STARS

ODD

OBJECTIF 2.4- ACCOMPAGNER LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ AUX BESOINS D’ACCOMMODEMENTS PONCTUELS DANS LEUR GESTION DU STATIONNEMENT

Élaborer des critères pour les demandes d’accommodements en termes de 
stationnements et de mobilité.

Élaboration en continu selon les demandes.

Transférer
Améliorer

2 IN13 
OP15 
OP16 
OP17

Revoir la gestion des usages des parcs de stationnements. Proposition au comité institutionnel de mobilité durable.

Appliquer des lignes directrices communes lors de demandes de réservation de 
parcs ou de cases de stationnement à l’interne.

Application des lignes directrices et partage de l’information aux 
parties prenantes.

3

OBJECTIF 2.5 - OUTILLER LA MOBILITÉ INTERNATIONALE

Proposer des critères permettant de mieux accompagner la mobilité 
internationale.

Proposition de critères aux parties prenantes.

Améliorer 3 OP17
Promouvoir que les dépenses reliées à la compensation GES sont désormais 
admissibles au remboursement.

Campagne d’information du programme de compensation.

STARS
ODD
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