
 

   

Venez en apprendre davantage sur l’entretien 

motivationnel avec les fondateurs de l’approche 

S U R  L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  

J O U R N É E  P U B L I Q U E   

Une occasion unique à ne pas manquer! 

*Les places sont limitées, ne tardez pas! 

C’est avec grand plaisir et beaucoup d’enthousiasme que nous vous invi-

tons à venir participer à une journée sur l’entretien motivationnel (EM), le 

26 septembre 2016. Que vous désiriez approfondir vos connaissances ou 

parfaire votre pratique, cet événement est conçu pour répondre à vos at-

tentes !  

En septembre prochain, Montréal sera l’hôte du Forum annuel des 

membres du Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT), une as-

sociation internationale de formateurs.  

Nous profitons de l’occasion pour organiser une journée ouverte au grand 

public. Plusieurs orateurs de très grande qualité viendront partager leurs 

connaissances et leur expérience de l’entretien motivationnel. Réunir au 

même endroit des invités aussi prestigieux est une première au Québec!  



 

   

Description  

L’entretien motivationnel (EM) est une 
méthode de traitement éprouvée, prati-
quée en 50 langues dans des champs 
d’activité tels que les soins de santé, la 
dépendance, le travail social, l’éduca-

tion et les services judiciaires.  

M. Miller, qui a fait connaître cette mé-
thode en 1983, résumera les connais-
sances acquises jusqu'à présent. Celles
-ci découlent de centaines d’études 
portant sur les résultats, les processus 
et la formation en matière d’entretien 
motivationnel. Il résumera le tout et 
expliquera comment et pourquoi l’EM 

fonctionne. En outre, il abordera 
d’importantes questions non en-
core résolues afin d’alimenter les 
réflexions des chercheurs et leurs 

travaux éventuels.  

 

Biographie 

 

William R. Miller, Ph. D, est professeur 
émérite de psychologie et psychiatrie à 
l’Université du Nouveau-Mexique (E-U) 
œuvrant surtout dans le traitement des 
dépendances, il a publié plus de 50 
livres et 400 articles et chapitres.  

Il est l’un des scientifiques les plus cités 
par l’Institute for Scientific Information.  

Q U E  S A V O N S - N O U S  ( E T  I G N O R O N S - N O U S )  D E  

L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  ?  ( T R A D U C T I O N  S I M U L T A N É E )  

WILLIAM R. MILLER 

J O U R N É E  P U B L I Q U E   S U R  L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  

D I S C U S S I O N - É C H A N G E  A V E C  W I L L I A M  R .  M I L L E R  E T  

S T E P H E N  R O L L N I C K .  ( T R A D U C T I O N  S I M U L T A N É E )  

La journée débutera par un échange pas-

sionnant entre M. William R. Miller et M. 

Stephen Rollnick, auteurs de l’Entretien mo-

tivationnel. Ils répondront à une série de 

questions très pertinentes préparées par 

les organisateurs de la journée. 

 

Une période de temps sera réservée à la fin 

de l’entrevue pour répondre aux questions 

de l’auditoire.  

L’entretien motivationnel est un style de conversation collaboratif permettant de renforcer la 

motivation propre d’une personne et son engagement vers le changement 1 

1 MILLER W.R., ROLLNICK S., L’entretien motivationnel – Aider la personne à engager le changement, trad. par LECALLIER D., MICHAUD P., Paris, InterEditions, 2013, pp.12 



 

   

U N  A P E R Ç U  D E  L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  E N  

G R O U P E  ( P R É S E N T A T I O N  E N  A N G L A I S  A V E C  F A C I L I T A T E U R )  

Description 

Cette présentation introduit à la pra-

tique de l’EM en groupe qui intègre 

travail de groupe et compétences EM. 

Les participants pourront se familiari-

ser avec les habiletés de base néces-

saires à l’animation de ce type de 

groupe et assisteront à une brève dé-

monstration. 

 

Biographie 

Mme Karen Ingersoll est psychologue clini-
cienne et professeure de psychiatrie et de 
sciences neurocomportementales à l’Univer-
sity of Virginia. Depuis une vingtaine d'an-

nées, elle forme des praticiens et des super-
viseurs à l'utilisation de l’EM liée au change-
ment de comportement.  

Au plan international, elle a organisé cinq ses-
sions de formateurs à l’EM pour le Motivational 
Interviewing Network of Trainers (MINT) dont 

elle est actuellement membre du conseil d’ad-
ministration.  

Elle est coauteure de Motivational Interview-

ing in Groups et de sa traduction française 

(Pratique de l’entretien motivationnel en 

groupe). 

KAREN INGERSOLL  

J O U R N É E  P U B L I Q U E   S U R  L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  

Il a travaillé plus de vingt ans au département 

de psychologie et de psychiatrie de l'Univer-

sité de Pittsburgh; ses recherches ont porté 

sur le développement d'applications nova-

trices de l'EM dans le domaine de la mobili-

sation et de la prise de décision en matière 

de traitement. 

M. Zuckoff a occupé plusieurs fonctions au 

sein du MINT: président du conseil d'admi-

nistration, rédacteur en chef du MINT Bulletin 

et du journal en ligne Motivational Intervie-

wing: Training, Research, Implementation, 

Practice et formateur de formateurs. Il est 

l'auteur de Finding Your Way to Change: 

How the Power of Motivational Interviewing 

Can Reveal What You Want and Help You 

Get There (2015, The Guilford Press).  

Description 

Comment les valeurs du client influen-

cent-elles ses choix et pourquoi le fait 

de travailler à partir de ces valeurs fa-

vorise-t-il le changement?  

Existe-t-il des valeurs inhérentes à l'EM 

et comment influencent-elles notre 

approche vis-à-vis des clients? Nous 

explorerons les valeurs selon ces deux 

angles, en tentant de pénétrer au 

cœur de l'EM et de ses rouages. 

 

Biographie 

Allan Zuckoff, Ph. D., est directeur de la for-

mation à Vital Decisions, SARL, une compa-

gnie qui offre des services de planification de 

soins axés sur l'EM aux personnes en phase 

terminale ou avancée.  

A U  C Œ U R  D E  L ' E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  :  L E S  

V A L E U R S  D U  P A T I E N T  E T  C E L L E S  D U  P R A T I C I E N  
( T R A D U C T I O N  S I M U L T A N É E )  

ALLAN ZUCKOFF 



 

   

J O U R N É E  P U B L I Q U E   S U R  L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  

L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  D A N S  L E S  É C O L E S  :  

M E I L L E U R E S  C O N V E R S A T I O N S ,  M E I L L E U R S  R É S U L T A T S
( T R A D U C T I O N  S I M U L T A N É E )  

STEPHEN ROLLNICK 

Il est coauteur des publications suivantes : 

Motivational Interviewing (Miller & Rollnick, 

1991 ; 2001 ; 2012), Health Behaviour 

Change (Rollnick, Mason & Butler, 1999), 

Motivational Interviewing in Healthcare 

(Rollnick, Miller & Butler, 2007). Il s'intéresse 

tout particulièrement aux consultations qui 

présentent des défis aux établissements de 

santé. Il a également beaucoup publié dans 

des revues scientifiques et a formé de nom-

breux praticiens dans le monde entier.  

Retraité du milieu académique, il se con-

centre maintenant sur le sort des enfants 

africains atteints du VIH-sida, agit comme 

thérapeute bénévole et voit à l’intégration de 

l’EM dans différents secteurs d’activité, 

comme dans les écoles. Élevé à Cape Town 

en Afrique du Sud, il vit aujourd'hui à Cardiff 

au Pays de Galle (Royaume-Uni). 

Description 

Dans cet atelier, M. Stephen Rollnick, 

Richard Rutschman et Sebastian Ka-

plan exploreront le potentiel de l’utili-

sation de l’EM dans les écoles dans le 

but d'améliorer les relations, les com-

portements et les résultats scolaires.  

Des comptes rendus de diverses appli-

cations permettront aux participants 

de discuter des enjeux. 

 

Biographie 

Stephen Rollnick, Ph. D., est psychologue 

clinicien et professeur émérite à la faculté de 

la santé publique et des soins de santé pri-

maire de l’Université Cardiff. Il a œuvré 

comme clinicien pour le Service national de 

la santé du Royaume-Uni avant de devenir 

professeur et chercheur dans le domaine de 

la communication. 

niale et familiale certifiée, a été un chef de 
file dans la prestation de services de santé 
comportementale et de modification du com-
portement pendant plus de quinze ans. Di-
rectrice de l’équipe clinique de Vi-
tal Decisions et des départements de la for-
mation et de la qualité, elle veille à ce que les 
services respectent les normes les plus éle-
vées de la pratique de l'entretien motivation-
nel et de la planification des soins avancés 
fondés sur des valeurs (Values Based Ad-
vanced Care Planning practice).  

Colleen est membre du conseil d’administra-
tion du MINT, Inc. (Motivational Interviewing 
Network of Trainers), une organisation inter-
nationale créée par les fondateurs de l’EM 
qui ont pour mission d’assurer la qualité de 
sa diffusion et de sa pratique. 

Avant de se joindre à Vital Decisions, 
Colleen était responsable du développement 
et de la formation du personnel, de la mise à 
jour des normes cliniques et de l’implantation 
du dossier de santé électronique pour une 
importante organisation californienne à but 
non lucratif.  

M I S E  E N  Œ U V R E  D E  L ’ E M :  C O N S E I L S   

( P R É S E N T A T I O N  E N  A N G L A I S  A V E C  F A C I L I T A T E U R )  

COLLEEN MARSHALL 

Description 

Si vous songez à introduire l’EM dans 

votre organisation, votre pratique ou 

votre programme, cette présentation 

peut vous être utile. Vous y trouverez 

des idées et des conseils auxquels 

vous référer lorsque vous planifierez la 

mise en place de l’EM.  

Les idées de base d’une bonne intro-

duction comprennent l'évaluation, la 

supervision, la communication, les at-

tentes, l'harmonisation avec les poli-

tiques et les orientations ainsi que les 

gratifications. Un modèle courant de 

mise en œuvre à grande échelle vous 

sera aussi proposé et débattu. 

 

Biographie  

Directrice clinique.  

Colleen Marshall, MA, thérapeute matrimo-



 

   

Enregistrez-vous sur  Regonline, jusqu’au  septembre* 

Inscription générale : 100$  

Inscription étudiante* : 80$  

 —> Collations et boites à lunch incluses dans les frais 

d’inscription. 

* Important: pour bénéficier du tarif étudiant, le participant devra être 

en mesure de présenter sa carte étudiante lors de son arrivée à la 

conférence. 

Inscrivez-vous 

maintenant! 

J O U R N É E  P U B L I Q U E   S U R  L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  

Quand: 26 septembre 2016 

 

Où: Campus de Longueuil de l’Université de Sherbrooke  

150, place Charles-Le Moyne  

Longueuil, Québec 
 

Adresser vos questions à:  mintmontreal2016@gmail.com 
 

Plan pour s’y rendre : 

http://www.usherbrooke.ca/longueuil/campus/acces/ 

Q U A N D  E T  O Ù    

     H ô t e  d e  l ’ é v è n e m e n t :  

 
Programmes d’études et de recherche en toxicomanie 

L E S  P L A C E S  S O N T  L I M I T É E S !  

Pour vous inscrire, cliquer sur le lien: https://www.regonline.com/MINTMontreal  

http://www.usherbrooke.ca/longueuil/campus/acces/
https://www.regonline.com/MINTMontreal

