
NOTRE MISSION
Satellite, organisme en prévention des
dépendances, est un OBNL de la région
maskoutaine qui sensibilise la communauté 
en lien avec diverses dépendances.
Ceci, en favorisant l'adoption de saines
habitudes de vie, en offrant de l’informations
objectives et en encourageant 
le développement de compétences
personnelles et sociales. Notre méthode est
éducative et arrive à conjuguer les approches
universelle et personnalisée. 

Sens de l'initiative
et créativité.

Capacité d’adaptation
et souplesse.

Être à l’aise 
de s’exprimer devant 
un groupe.

Savoir travailler 
en équipe.

Autonomie et facilité 
à communiquer.

Voiture, permis 
de conduire valide 
et absence
d'antécédents
judiciaires.

Mandats :
Sensibiliser les jeunes sur les différents défis liés à la
consommation de substances et à l’usage des technologies;
Promouvoir les saines habitudes de vie.

Tâches :
Créer/animer des ateliers de prévention selon les meilleures
pratiques;
Assurer la planification des animations et effectuer les suivis;
Rédiger du contenu informatif publié sur différents médiums;
Appuyer/initier des projets de prévention dans différents
milieux;
Soutenir les partenaires et la collaborer avec les milieux;
S'impliquer dans la communauté à travers diverses activités;
Comptabiliser les statistiques en lien avec les actions de
prévention;
Assister aux rencontres d’équipes;
Participer activement aux collectes de fonds de l’organisme;
Contribuer au rayonnement de l’organisme;
Soutenir les partenaires et la collaborer avec les milieux;
Toutes autres tâches connexes.

Compétences recherchées :
Diplôme d'études collégiales ou universitaires (TTS, TES, TS,
sexologie ou autre).
Habiletés en animation de groupe.
Maîtrise des outils technologiques et des logiciels de base.
Connaissances en lien avec les dépendances, un atout.

INTERVENANT.E EN PRÉVENTION 12-17 ET 18-24

 EXIGENCESCONDITIONS DE TRAVAIL
24h par semaine, de jour, du lundi 

     au vendredi sauf exception.
Salaire entre  23.34$ et 24,53$  selon
l ’expérience et la diplomation.
Contrat jusqu’au 26 juin 2026.
Frais de déplacement remboursés
Programme bien-être employé et
heures mobiles disponibles (Calcul
en fonction de la date d’embauche.)
Formation continue rémunérée selon 

     le budget disponible.
Environnement de travail  dynamique 

     et décontracté.

ENTRÉE EN FONCTION 
Dès que possible.

DÉPÔT DE CANDIDATURES
Les candidats devront nous faire parvenir leurs
documents d’ici le 24 septembre 2025.
Les entrevues seront planifiées entre 8h et 16h,
du 6 au 10 octobre 2025.
Seuls les candidats retenus seront contactés.
Veuillez acheminer vos documents à :
direction@preventiondesdependances.org

mailto:direction@preventiondesdependances.org

