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Résumé : 
 
L’épuisement professionnel est une réalité avec laquelle les milieux d’intervention, 
notamment dans le domaine de la toxicomanie, doivent constamment composer. Quels 
sont les facteurs qui prédisposent à cet épuisement? Quels moyens les gestionnaires 
peuvent-ils mettre en place pour prévenir cette problématique de façon avantageuse pour 
l’organisation? L’essai proposé apportera une réponse à ces questions à partir de la 
documentation disponible sur le sujet. 
 


