FICHE D’ÉVALUATION – COM 602 MICROSTAGE

	ORGANISME

	[bookmark: Texte1]Nom de l’organisme (au complet)       

	[bookmark: Texte2]Numéro civique, rue, appartement       

	[bookmark: Texte3]Ville       
	[bookmark: Texte4]Province       

	[bookmark: Texte5]Code postal       
	[bookmark: Texte6]Pays       
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	[bookmark: Texte8]Courriel       



	[bookmark: ListeDéroulante1][bookmark: ListeDéroulante2]Activité effectuée au trimestre      



	RESPONSABLE DE L’ÉTUDIANTE OU DE L’ÉTUDIANT

	[bookmark: Texte9]Nom       
	[bookmark: Texte10]Prénom       

	[bookmark: Texte11]Fonction       



	ÉTUDIANTE OU ÉTUDIANT

	[bookmark: Texte12]Nom       
	[bookmark: Texte13]Prénom       

	Description concise du travail effectué pendant le microstage

	[bookmark: Texte14]     









	     
	     

	Date
	Signature électronique de la responsable ou du responsable

	
	






N. B.	Remplir ce formulaire et le retourner au Département de communication :

Par courriel 	: Adresse à confirmer par l’étudiant, l’étudiante

Par courrier postal 	:	Professeure, professeur responsable des microstages
		du Baccalauréat en communication appliquée
Département de communication
2500, boul. de l’Université,
	Sherbrooke (Québec) J1K 2R1
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Note : Veuillez choisir les facteurs qui sont les plus liés au rendement de l’étudiante ou de l’étudiant, déterminez pour chacun la mention appropriée et faites un crochet dans la case correspondante.

Dans les espaces de droite, expliquez le(s) rendement(s) que vous avez jugé(s) « exceptionnel » ou « inacceptable ». Faites un crochet dans la case « ne s’applique pas » pour les facteurs que vous avez éliminés.
	
Exceptionnel
	

Supérieur
	

Moyen
	
Marginal
	Inacceptable
	N/A
	Exceptionnel : Rendement qui dépasse non seulement les normes requises, mais qui mérite une mention particulière.
Supérieur : Rendement qui répond aux normes requises.
Moyen : Rendement qui correspond peu aux normes requises.
Marginal : Rendement qui correspond à peine aux normes requises.
Inacceptable : Rendement qui de toute évidence ne correspond pas aux normes requises.

	FACTEURS
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	COMMENTAIRES

	Qualité du travail accompli
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte15]     

	Rapidité d’exécution
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte16]     

	Maîtrise des connaissances théoriques et pratiques pertinentes
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte17]     

	Efficacité des communications orales et écrites
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte18]     

	Autonomie et esprit d’initiative
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte19]     

	Esprit de synthèse
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte20]     

	Gestion des priorités
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte21]     

	Sens des responsabilités
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte22]     

	Capacité d’adaptation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte23]     

	Capacité à socialiser et à travailler en équipe
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	[bookmark: Texte24]     

	Créativité
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
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	Motivation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
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	Connaissances informatiques appropriées
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	     

	POINTS FORTS : Dans quelle(s) activité(s) l’étudiante ou l’étudiant a-t-il donné le meilleur rendement?
	POINTS FAIBLES : Dans quelle(s) activité(s) l’étudiante ou l’étudiant doit-il améliorer son rendement?
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