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Pour construire des sociétés durables et inclusives, il est indispensable que les personnes de tous ages,
genres, statuts socioéconomiques, conditions de santé, etc. puissent apprendre. Elles doivent donc avoir
acces a des occasions d’apprentissage en adéquation avec leurs besoins ou ceux de la collectivité et dans
tous les contextes de I’existence qu’ils soient formels, non formels ou informels.

Par sa mission, I'université joue un rdle important dans le développement des collectivités et des individus.
Portée par ses valeurs, I'Université de Sherbrooke s’engage ainsi a contribuer a la transition vers une
culture de société apprenante en déployant une stratégie d’ATLV qui identifie et soutient des actions

porteuses et pertinentes.

ATLV A L'UdeS,
UNE HISTOIRE

Depuis sa création, I’'UdeS a proposé plusieurs
occasions de développement et d’apprentissage
aux membres de la communauté de tous ages
et a tout moment de leur vie.

Forte de cette histoire, de nombeux projets
issus des services et des facultés de I'UdeS se
sont développés au fil des années participant
ainsi a faire bénéficier les communautés de
leurs expertises et de leurs ressources. Afin de
favoriser et de valoriser ces initiatives, I'UdeS
se dote d’une stratégie institutionnelle qui
encadre son engagement a contribuer a la
culture d’ATLV.

UNE VISION
ENGLOBANTE

Participer a I'évolution de la société en
contribuant au soutien de chaque personne
dans I'acquisition de connaissances et le
développement de compétences nécessaires
a la réalisation de ses aspirations a chaque
étape de sa vie.

A cette fin, stimuler la culture d’ATLV dans
une optique de responsabilité sociale en
exploitant la richesse des initiatives déployées
et des talents présents a I’'UdeS.



DES OBJECTIFS AMBITIEUX

ORIENTATION 1 ORIENTATION 2

Contribuer de maniere soutenue au Progresser comme organisation apprenante en
développement d’une posture facilitant I'engagement de chacun des
d’apprentissage tout au long de la vie membres du personnel de la communauté
notamment chez les personnes étudiantes, UdeS, quel que soit son rdle, dans son

et étre un modele en la matiére développement professionnel et personnel

Objectifs Objectifs

e Favoriser I'appropriation de la posture e Encourager et promouvoir la contribution de
d’apprenant tout au long de la vie par le toute la communauté UdeS dans le contexte de
personnel enseignant afin d’en faire des sa progression comme organisation apprenante.

modeles pour les étudiantes et les étudiants. o Assurer le développement des compétences pour

e Soutenir la réflexivité des personnes étudiantes le personnel administratif.
sur leurs besoins afin de mieux les accompagner
dans le développement de leurs compétences
transversales.

e Soutenir le développement réfléchi des
compétences en enseignement.

ORIENTATION 3 ORIENTATION 4

Favoriser la collaboration pour offrir Encourager et mieux soutenir le

développement de nouvelles initiatives en
apprentissage tout au long de la vie au
hénéfice des personnes et des collectivités de
tous ages et de tous milieux

de la formation continue pertinente et
répondant encore mieux aux besoins
des milieux et des organisations
apprenantes

Objectifs Objectifs

e Définir I'offre du Centre universitaire de e Mettre en valeur les initiatives en ATLV a
formation continue (CUFC) a I'externe et a I'interne pour créer de la synergie.
I;nter?e pour mieux collaborer avec les facultés « Soutenir le développement d'initiatives en ATLV
et centres. porteuses et ancrées aux besoins et aux

e Formaliser un mécanisme de concertation de la caractéristiques des personnes et des
formation continue (FC) a I'UdeS. collectivités de tous ages et de tous milieux.

e Elaborer et déployer un guichet d’entrée de la  Reconnaitre la contribution des collectivités dans
formation continue a I'UdeS. la construction de la culture de I'ATLV de I'UdeS

et renforcer les liens de collaboration pertinents.
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