UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Conseil universitaire Année 2023-2024

PROCES-VERBAL
4° réunion
Le mercredi 7 février 2024

Salle Maurice-Vincent du pavillon Georges-Cabana (B1-3002)

La réunion s’ouvre sous la présidence du recteur, le professeur Pierre Cossette. La professeure Jocelyne
Faucher, secrétaire générale et vice-rectrice a la vie étudiante, agit a titre de secrétaire de la réunion.

Les membres suivants sont présents :

AMEDIN, Celse Kafui
ANGELE-HALGAND, Nathalie
BEAUCHER, Vincent
BEAULIEU, Carole
BILODEAU, Tamara

BOUDREAULT, Véronique
BOURASSA FORCIER, Mélanie
CADIEUX GENESSE, Julien

CHOINIERE, Gabrielle
CORBEIL THERRIEN, Audrey
COSSETTE, Pierre

DORION, Dominique
DOUCET, Patrik

FAUCHER, Jocelyne
FONTAINE, Jacob
HUDON, Christine
LAGUEUX, Fabienne

LARIVIERE, Nadine

LESSARD, Anick

LESSARD, Anne

ROBERT, Marie-Pierre
MARTELLY, Stéphane
MORRIS, Denis

PROULX, Jean ,
RADOSEVIC-BATARDY, Cécile
RANCOURT, Denis
REMILLARD, Denyse

TURCOTTE, Sylvain

Chargé de cours, Faculté de génie

Professeure, Ecole de gestion

Chargé de cours, Faculté d’éducation

Doyenne, Faculté des sciences

Etudiante aux cycles supérieurs, Faculté des lettres et sciences
humaines )

Professeure, Faculté des sciences de I'activité physique
Professeure, Faculté de droit

Conseiller aux chaires de recherche, Service d’appui ala
recherche, a I'innovation et & la création (SARIC)

Etudiante au 1¢" cycle, Faculté des lettres et sciences humaines
Professeure, Faculté de génie

Recteur ;

Doyen, Faculté de médecine et des sciences de la santé
Vice-recteur aux ressources humaines et vice-recteur a la
transformation numérique

Secrétaire générale et vice-rectrice a la vie étudiante

Etudiant au 1er cycle, Faculté des lettres et sciences humaines
Vice-rectrice aux études et vice-rectrice aux relations internationales
Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines — Campus
de Longueuil

Professeure, Faculté de médecine et des sciences de la santé
Doyenne, Faculté des lettres et sciences humaines

Doyenne, Faculté d'éducation

Doyenne, Faculté de droit

Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines

Professeur, Faculté des sciences

Doyen, Faculté de génie

Etudiante aux cycles supérieurs, Faculté de droit

Professeur, Faculté de génie

Rectrice adjointe et vice-rectrice a [I'administration et au
développement durable

Doyen, Faculté des sciences de I'activité physique

Les membres suivants se sont excusés :

AIMEZ, Vincent

LEPAGE, Jean-Francois
NTEBUTSE, Jean Gabin
PERREAULT, Jean-Pierre
POULIN, André

ROY, Jean

SEBRI, Mouna

Vice-recteur a la valorisation et aux partenariats
Professeur, Faculté de médecine et des sciences de la santé

- Professeur, Faculté d’éducation

Vice-recteur a la recherche et aux études supérieures
Chargé de cours, Faculté des lettres et sciences humaines
Doyen, Ecole de gestion

Professeure, Ecole de gestion

Les personnes suivantes sont invitées :

DIONNE, Isabelle

LAGUEUX DUGAL, Kim

Vice-rectrice adjointe aux études et vice-rectrice adjointe aux
relations internationales _
Directrice générale, Bureau de la registraire
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La professeure Stéphane Martelly, de la Faculté des lettres et sciences humaines, arrive au cours des
échanges relatifs au point 4. Communication du recteur (CU-2024-02-07-04).

CU-2024-02-07-01
Adoption de I'ordre du jour

Sur proposition reguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire adopte I'ordre du jour tel qu'il apparait
a l'avis de convocation annexé au présent procés-verbal.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-02
Adoption du procés-verbal de la réunion du 6 décembre 2023

Sur proposition réguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire adopte le procés-verbal de la réunion
du 6 décembre 2023 tel qu'il a été transmis aux membres du conseil.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-03
Affaires découlant du procés-verbal de la réunion du 6 décembre 2023

Les membres du conseil n’apportent aucun suivi relatif au procés-verbal de la réunion du 6 décembre
2023.

CU-2024-02-07-04
Communication du recteur

Le recteur informe les membres du conseil des sujets suivants :

o de lacquisition de terrains et d’immeubles de la Congrégation des Missionnaires de
Mariannhill (CMM) de Sherbrooke, soit la résidence des Péres et un terrain de 85 acres ainsi
gu’une pointe de terrain vacant de 6,5 acres a proximité du Campus principal. Cette acquisition
permettra a I'Université d’augmenter le territoire foncier de I'Université et de protéger une partie
de ce secteur pour répondre a sa mission d’enseignement et de recherche. Elle assurera .
également la consolidation des espaces adjacents au Campus principal et au Parc Innovation-
ACELP sur le chemin Sainte-Catherine, en concordance avec le plan directeur d'aménagement
du Campus principal. Cette transaction a été conclue le 25 janvier 2024;

e de la rentrée du trimestre d’hiver 2024 — Plus de 2 100 nouveaux étudiantes et étudiants se
sont ajoutés a l'effectif de 'UdeS a la session d’hiver 2024, dont environ 460 étudiantes et
etudiants internationaux. Il s’agit d’'une augmentation de quelque 13 % par rapport a la rentrée
de 'hiver 2023;

e du renouvellement du classement de I’Université dans le Top 20 mondial du plus récent
classement international GreenMetric — Forte d’un résultat global inédit de 9 115 points sur
une possibilité de 10 000, 'UdeS occupe le 178 rang mondial et le 1¢" rang au Canada parmi les
1 183 universités ayant pris part au Ul GreenMetric World University Rankings 2023;

e de la rencontre des représentants du ministere de [FInnovation, Sciences et
Développement économique Canada ainsi que des partis officiels de I'opposition, le président
du Conseil national de la recherche du Canada et les présidents du Conseil de recherches en
sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG) et du Conseil de recherches en sciences
humaines du Canada (CRSH) — Cette rencontre s’est tenue les 6 et 7 janvier 2024 avec les
professeures Jean-Pierre Perreault, vice-recteur a la recherche et aux études supérieures, et
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Vincent Aimez, vice-recteur a la valorisation et aux partenariats, et Wendy Therrien, vice-
rectrice adjointe aux relations gouvernementales, et ce, afin de faire valoir les priorités
prébudgétaires 2024, notamment. des investissements ciblés pour soutenir I'écosysteme de
recherche;

de la visite du ministre de I’Environnement et du Changement climatique Steven
Guilbeault le 15 janvier 2024 — Accompagné de la députée de Sherbrooke, Elisabeth Briére, le
ministre Guilbeault a présenté une conférence sur les priorités du gouvernement du Canada en
matiére de changement climatique, de développement durable et de biodiversité. Plus de 200
personnes étudiantes et autres membres de la communauté universitaire ont pu assister a cette
conférence;

de la consultation prébudgétaire tenue le 22 janvier 2024 avec la députée fédérale de
Sherbrooke, Elisabeth Briére, et le professeur Jean-Pierre Perreault, vice-recteur a la
recherche et aux études supérieures, et ce, en prévision du budget fedéral 2024. Parmi les
sujets discutés, Pr Perreault a souligné que 'UdeS. est parmi les plus grandes universités de
recherche au Canada étant passé, en 2022, du 15° au 10° rang, selon la compilation annuelle
des revenus de recherche de Research InfoSource, une demande a également été présentée a
I'effet d’'augmenter les bourses étudiantes, créer de nouvelles chaires de recherche, soutenir la
recherche fondamentale dans toutes les disciplines et le besoin d’appuyer les poéles
universitaires en sciences et technologies quantiques et créer un centre pour accélérer
l'intégration des technologies de pointe dans les industries au coeur du corridor nord-est des
semiconducteurs et des technologies quantiques;

des prévisions budgétaires provinciales et de la priorisation des projets dans le cadre du
développement du Plan québécois des infrastructures (PQI) 2024 — A cet égard, la direction
de I'Université a rencontré la ministre de 'Enseignement supérieur, Pascale Déry, le cabinet du
ministre des Infrastructures, Jonathan Julien, le ministre responsable de la région de I'Estrie,
Frangois Bonnardel et le ministre responsable de I'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie,
Pierre Fitzgibbon. Ces rencontres ont permis de présenter les projets prioritaires de 'UdeS en
matiére d’infrastructures d’enseignement, notamment le Pavillon interfacultaire d’apprentissage
et d'enseignement et de discuter des besoins prioritaires de [I'Université, notamment
'amélioration des infrastructures de recherche, le soutien financier pour la construction et la
rénovation des résidences étudiantes, des investissements dans I'innovation et 'amélioration du
financement des personnes étudiantes aux études supérieures;

de la visite de la ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, Christine
Fréchette, le 2 février 2024 — Le recteur et la vice-rectrice aux études et vice-rectrice aux
relations internationales ont rencontré Christine Frechette dans le cadre de sa tournée
provinciale. Cette rencontre a permis d’expliciter I'approche de I'UdeS en matiére de
recrutement des étudiantes et étudiants internationaux et de discuter de la réforme du
Programme de I'Expérience québécoise (PEQ), de la planification pluriannuelle de 'immigration
ainsi que du plafond sur les permis d’études récemment annoncés par le gouvernement fédéral;

de I'état de situation de la Grande Campagne de La Fondation de I’'Université — Cette
campagne, lancée en mai 2023, sous le théme « Choisir de changer I'avenir » et dont 'objectif
est de 250 M$ d’ici 2028, a permis d’amasser plus de 145 M$ a ce jour, et ce, afin de soutenir
plus de 150 projets inspirants qui apporteront des solutions concretes aux défis d’aujourd’hui et
de demain;

de la Féte du Nouvel An du 15 février 2024 — Cette activité s’adressant a tout le personnel de
la communauté universitaire aura lieu au 15 février 2024 au balcon Orford du Centre culturel a
compter de 16h; )

de I'édition 2024 du Mois de la pédagogie universitaire (MPU) — La vice-rectrice aux études
mentionne que différentes activités s’adressant au personnel enseignant ainsi qu’aux personnes
passionnées par la pédagogie se dérouleront au cours du mois de février 2024 sous le theme
« Regards croisés sur une pédagogie en R/Evolution », et ce, afin de bien représenter
les 20 années d’évolution qui ont amené graduellement ['UdeS a métamorphoser
'enseignement et 'apprentissage a 'UdeS.
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CONSEIL DES ETUDES
Création de programmes

CU-2024-02-07-05
Certificat en géomatique et télédétection — certificat en géographie — création de programmes —
approbation :

La vice-rectrice aux études présente les projets de programmes de certificat en géomatique et
télédétection et de certificat en géographie de la Faculté des lettres et sciences humaines.

Sur proposition réguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve la création du programme de certificat en géomatique et télédétection de la Faculté
des lettres et sciences humaines et, a cet effet, adopte la fiche signalétique;

e approuve la création du programme de certificat en géographie de la Faculté des lettres et
sciences humaines et, a cet effet, adopte la fiche signalétique en annexe;

e autorise la mise en ceuvre de ces programmes a compter du trimestre d’automne 2024.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-06 ' .
Microprogramme de 2° cycle d’intervention en droit des affaires et risques de I'entreprise — création de
programme

La vice-rectrice aux études présente le projet de microprogramme de 2¢ cycle d’intervention en droit
des affaires et risques de I'entreprise de la Faculté de droit. La doyenne de la Faculté de droit précise
que ce projet de programme a pour objectif de bonifier I'offre de formation aux personnes étudiantes
dans le domaine d’intervention en droit des affaires et risques de I'entreprise.

Sur proposition réguliere et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve la création du microprogramme de 2° cycle d’intervention en droit des affaires et
risques de I'entreprise de la Faculté de droit et, a cet effet, adopte la fiche signalétique en
annexe; ;

e autorise la mise en ceuvre de ce programme a compter du trimestre d’'été 2024.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-07
Certificat en études littéraires et culturelles — création de programme — approbation

La vice-rectrice aux études présente le projet de programme le projet de certificat en études littéraires
et culturelles de la de la Faculté des lettres et sciences humaines.

Sur proposition réguliere et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve la création du programme de. certificat en études littéraires et culturelles de la
Faculté des lettres et sciences humaines et, & cet effet, adopte la fiche signalétique en
annexe; ’

e autorise la mise en ceuvre de ce microprogramme a compter du trimestre d’été 2024.

(Document en annexe)
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Fermeture de programmes

CU-2024-02-07-08
Fermeture de programmes — approbation

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil la fermeture de différents programmes de
la Faculté des lettres et sciences humaines et les motifs qui justifient cette fermeture.

Sur proposition réguliere et a 'unanimité, le conseil universitaire :

approuve la fermeture du programme de certificat en culture musicale de la Faculté des
lettres et sciences humaines au trimestre d’été 2024, étant entendu que les personnes

. étudiantes encore inscrites pourront terminer leur programme;

appprouve la fermeture du microprogramme de 1" cycle en espagnol de la Faculté des
lettres et sciences humaines au trimestre d’été 2024, étant entendu que les personnes
étudiantes encore inscrites pourront terminer leur programme;

appprouve la fermeture du microprogramme de 2¢ cycle en géomatique pour la gestion du
territoire de la Faculté des lettres et sciences humaines au trimestre d’été 2024, étant
entendu que les personnes étudiantes encore inscrites pourront terminer leur programme;

appprouve la fermeture du microprogramme de 2° cycle en gestion de cas de la Faculté des
lettres et sciences humaines au trimestre d’'été 2024, étant entendu que les personnes
étudiantes encore inscrites pourront terminer leur programme;

appprouve la fermeture du microprogramme de 1¢" cycle en initiation musicale de la Faculté
des lettres et sciences humaines au trimestre d’été 2024, étant entendu que les personnes
étudiantes encore inscrites pourront terminer leur programme;

appprouve la fermeture du programme de diplobme d’études supérieures specialisées de 2¢
cycle en interprétation jazz de la Faculté des lettres et sciences humaines au trimestre d’été
2024, étant entendu que les personnes étudiantes encore inscrites pourront terminer leur
programme;

appprouve la fermeture du programme de dipldme d’études supérieures spécialisées de 2¢
cycle en médiation interculturelle de la Faculté des lettres et sciences humaines au trimestre
d’'été 2024, étant entendu que les personnes étudiantes encore inscrites pourront terminer
leur programme; '

appprouve la fermeture du microprogramme de 2¢ cycle en observation de la Terre par
télédétection de la Faculté des lettres et sciences humaines au trimestre d’été 2024, étant
entendu que les personnes étudiantes encore inscrites pourront terminer leur programme.

(Document en annexe)

VICE-RECTORAT AUX ETUDES

CU-2024-02-07-09 _
Stratégie sur 'apprentissage tout au long de la vie (ATLV) — approbation — avis

La vice-rectrice adjointe aux études présente aux membres du conseil la Stratégie sur I'apprentissage
tout au long de la vie (ATLV). ‘

Etant donné son expertise et son réle de premier plan dans le développement des savoirs, en phase
avec sa mission et portée par ses valeurs, I'Université souhaite s’engager a contribuer a la transition
vers une culture de société apprenante, en déployant une Stratégie sur I'apprentissage tout au long de
la vie (ATLV) qui identifie et soutient des actions porteuses et pertinentes.
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Le concept d’apprentissage tout au long de la vie (ATLV) englobe les activités d’apprentissage,
gu’elles soient formelles, non formelles et informelles, pour les personnes de tous ages, dans tous les
contextes de I'existence. Ces activités favorisent I'épanouissement d’'une personne, son adaptation a
I'évolution de la société et sa contribution citoyenne. La création d’occasions d’apprendre tout au long
de la vie contribue ainsi a la cohésion socnale a la citoyenneté mondiale et a la participation active des
citoyens aux cultures vivantes.

La vision proposée s’inspire des travaux de lInstitut sur 'apprentissage tout au long de la vie de
'UNESCO. Cette vision inclusive concerne les différentes sphéres.de la vie et, sans se limiter au
développement de compétences ou a la formation continue a visée professionnalisante, elle y porte
une attention particuliere.

Un comité de pilotage réunissant des personnes-clés a été formé pour élaborer la Stratégie sur 'ATLV
et dont I'échéancier prévu pour son developpement et sa mise en appllcatlon est d’environ deux ans,
soit 2023-2024 et 2024-2025.

La stratégie propose quatre orientations, soit :

Orientation 1: Contribuer de maniére soutenue au développement d'une position
d’'apprentissage tout au long de la vie notamment chez les étudiantes et
étudiants et étre un modele en la matiere.

|

Orientation 2: Progresser comme organisation apprenante en facilitant I'engagement de
chacun des membres du personnel de la communauté UdeS, quel que soit son
réle, dans son développement professionnel et personnel.

Orientation 3: Favoriser la collaboration pour offrir de la formation continue pertinente et
répondant encore mieux aux besoins des milieux et des organisations
apprenantes.

Orientation 4 : Encourager et mieux soutenir le développement de nouvelles initiatives en
apprentissage tout au long de la vie au bénéfice des personnes et des
collectivités de tous ages et de tous milieux.

La stratégie vise la communauté UdeS, c’est-a-dire les personnes étudiantes qui la fréquentent ainsi
que le personnel qui y ceuvre. Elle référe également aux collectivités qui sont soutenues dans leur
apprentissage tout au long de la vie par I'UdeS, composées d’individus ou de groupes d’individus de
tous ages et de tous les milieux, qui bénéficient de son expertise et de ses services. La notion de
collectivité (ex. groupe de personnes issues d’'une région géographique, présentant des besoins ou
des intéréts spécifiques) varie en fonction de 'objectif visé.

A Tissue des discussions, les membres du conseil universitaire émettent un avis favorable concernant
'approbation de la Strategle sur I'apprentissage tout au long de la vie (ATLV) de I'Université de
Sherbrooke présentée en annexe.

(Document en anneXe)

RAPPORTS ET INFORMATION
Vice-rectorat aux études

CU-2024-02-07-10
Conseil des études — ordre du jour de la réunion 31 janvier 2024

Les membres du conseil universitaire ont recu l'ordre du jour de la réunion du conseil des études
du 31 janvier 2024.

(Document en annexe)
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CU-2024-02-07-11
Conseil des études — procés-verbal de la réunion du 22 novembre 2023

Les membres du conseil universitaire ont recu le procés-verbal de la réunion du conseil des études
du 22 novembre 2023.

(Document en annexe)

Vice-rectorat a la recherche et aux études supérieures

CU-2024-02-07-12
Conseil de la recherche — ordre du jour de la réunion du 17 janvier 2024

Les membres du conseil universitaire ont regu I'ordre du jour de la réunion du conseil de la recherche
du 17 janvier 2024.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-13
Conseil de la recherche — procés-verbal de la réunion du 15 novembre 2023

Les membres du conseil universitaire ont recu le procés-verbal de la réunion du conseil de la
recherche du 15 novembre 2023.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-14
Institut de pharmacologie de Sherbrooke (IPS) — rapport annuel 2022-2023 — présentation

Le professeur Philippe Sarret, directeur de I'lnstitut de pharmacologie de Sherbrooke (IPS), est invité
pour la présentation de ce point.

Le professeur Sarret présente les principaux faits saillants issus du rapport annuel de lInstitut de
pharmacologie de Sherbrooke (IPS) pour 'année 2022-2023.

Le 28 novembre 2023, I'IPS fétait son 25° anniversaire depuis sa création. L’événement a permis de
réunir plus de 150 invités et plusieurs dignitaires au Centre culturel de I'Université de Sherbrooke. Depuis
son existence, les 56 membres du corps professoral de I'IlPS ont contribué a la formation de 1 053
personnes étudiantes aux cycles supérieurs. Le rapport fait également état des différents secteurs
occupés par les personnes dipldmées, soit le secteur privé (46 %), le secteur public (35 %) et 'UdeS
(19 %) de méme que les types d’emplois occupés par les personnes étudiantes qui ont été formees,
principalement en recherche scientifique.

Parmi les statistiques de 2022-2023, notons également une forte augmentation des revenus de
recherche qui sont passés de 19,7 M$ a 24 M$ et dont les principales sources de financement
proviennent des subventions gouvernementales -(46 %) et des fonds de valorisation et contrats de
recherche (45 %), puis des fonds institutionnels (5 %) des chaires de recherche (4 %) et des revenus
des plateformes technologiques qui ont atteint 199 000 $. Le financement de 1,6 M$ du nouveau
programme de formation complémentaire aux cycles supérieurs dans le cadre du projet Consortium
Acuité-Québec a généré de nouveaux partenariats avec plusieurs petites et moyennes entreprises (PME)
internationales.

La présentation fait également état des différentes activités développées par I'lPS dans le cadre de la
Stratégie des arts et de la culture, notamment la tenue d’'une semaine de la culture scuentlfque de
spectacles « Exprime-toil Pour la santé », de pique-niques scientifiques, etc.
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A lissue des échanges, les membres du conseil se déclarent satisfaits des informations regues
concernant le rapport annuel 2022-2023 de I'Institut de pharmacologie de Sherbrooke (IPS).

(Document en annexe)

Les membres du conseil conviennent de traiter les points 19.10.1 et 19.10.2 de l'ordre du jour & ce
moment-ci de la réunion.

Cabinet du recteur

CU-2024-02-07-15
Conseil d’administration — ordre du jour de la réunion du 11 décembre 2023

Les membres du conseil universitaire ont regu l'ordre du jour du conseil d’administration pour la
réunion du 11 décembre 2023.

Le doyen de la Faculté de génie fait part de la nomination du professeur Patrice Rivard a titre de vice-
doyen aux études supérieures; celui-ci succéde au professeur Roch Lefebvre.

La doyenne de la Faculté d’éducation informe les membres du conseil de la nomination du professeur
Matthieu Petit a titre de vice-doyen & la formation; celui-ci succéde au professeur Martin Lépine. La
doyenne mentionne également la nomination de la professeure Sawsen Lakhal a tire de vice-doyenne
aux études supérieures; celle-ci succede a la professeure Nancy Granger.

(Document en annexe)

CU-2024-02-07-16
Conseil d’administration — procés-verbal de la réunion du 30 octobre 2023

Les membres du conseil universitaire ont regu le procés-verbal du conseil d’administration pour la réunion
du 30 octobre 2023.

(Document en annexe)

Secrétariat général

CU-2024-02-07-17 .
Déclenchement de la procédure d’élection de la rectrice ou du recteur — information

Le deuxiéme mandat du recteur, P" Pierre Cossette, se terminera le 31 mai 2025. Conformément aux
Statuts de I'Université de Sherbrooke, un deuxieme mandat conseécutif ne peut étre renouvelé. Une
nouvelle rectrice ou un nouveau recteur devra donc étre désigné par un collége électoral, pour ensuite
étre nommeé par le conseil d’administration puis confirmé par le chancelier.

La secrétaire générale informe les membres du conseil de la procédure d’élection 2024-2025 de la
rectrice ou du recteur puis présente les fonctions et responsabilités des trois principaux intervenants de
la procédure d’élection, les prochaines interventions du conseil d’administration de méme que les
principales étapes de cette procédure d’élection, notamment :

— le 25 mars 2024, le conseil d’administration déclenchera la procédure délection et
désignera 15 membres de 'Assemblée de I'Université pour faire partie du college électoral du
Rectorat (CER);
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— le 3 avril 2024, se tiendra la premiére réunion du collége électoral afin d’élire une présidente
ou un président et une secrétaire ou un secrétaire et désigner huit personnes pour former le
comité de mise en candidature (CMC);

— entre le 1¢" octobre 2024 et le 6 février 2025, le CMC sollicitera, recevra et présélectionnera les
candidatures;

— le 4 février 2025, le CMC avisera les candidates et les candidats retenus et leur divulguera les
noms_des autres candidates et candidats;

— entre le 17 mars 2025 et le 21 mars 2025, a la suite du vote du CER, le conseil
d’administration nommera recteur ou rectrice la personne élue;

— le 24 mars 2025, le Chancelier confirmera la nomination de la rectrice ou du recteur;

— le 1°"juin 2025, la rectrice ou le recteur nommé entreprendra son premier mandat de cing ans.

(Document en annexe)

DATE DE LA PROCHAINE REUNION

CU-2024-02-07-18
" Date de la prochaine réunion

Conformément au calendrier des réunions prévues pour I'année universitaire 2023-2024, le conseil
universitaire fixe la prochaine réunion au 3 avril 2024 a compter de 13h30, sous réserve de
modification par la présidente si les circonstances I'exigent.

CLOTURE DE LA REUNION

CU-2024-02-07-19
Cléture de la réunion

Sur proposition réguliére et a I'unanimité, le conseil universitaire termine sa réunion.

Confirmé a la réunion du 3 avril 2024.

e e

Pr Pigrre Cossette, président Pre Jodelyne Faucher, secrétaire
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