
UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
Conseil universitaire Année 2023-2024 

0PROCÈS.-VERBAL 
2e réunion 
Le mercredi 4 octobre 2023 
Salle Maurice-Vincent du pavillon Georges-Cabana (B1-3002) 

La réunion s'ouvre sous la présidence du recteur, le professeur Pierre Cassette. La professeure Christine 
Hudon, vice-rectrice aux études et vice-rectrice aux relations internationales, agit à titre de secrétaire de la 
réunion, et ce, en l'absence de la professeure Jocelyne Faucher, secrétaire générale et vice-rectrice à la vie 
étudiante. 

Les membres suivants sont présents : 

pre Nathalie Angelé-Halgand 
M. Vincent Beaucher 
pre Carole Beaulieu 
pre Véronique Boudreault 
pre Mélanie Bourassq Forcier 
pr Pierre Cassette 
pr Patrik Doucet 

pre Christine Hudon 
M. Celse Kafui Amédin 
pre Fabienne Lagueux 

pre Nadine Larivière 
pre Anne Lessard 
pr Louis Marquis 
pre Stéphane Martelly 
pr Denis Morris 
pr Jean-Pierre Perreault 
pr Jean Roy 
pr Sylvain Turcotte 

Professeure, École de gestion 
Chargé de cours, Faculté d'éducation 
Doyenne, Faculté des sciences 
Professeure, Faculté des sciences de l'activité physique 
Professeure, Faculté de droit 
Recteur 
Vice-recteur aux ressources humaines et vice-recteur à la 
transformation numérique 
Vice-rectrice aux études et vice-rectrice aux relations internationales 
Chargé de cours, Faculté de génie 
Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines - Campus 
de Longueuil 
Professeure, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
Doyenne, Faculté d'éducation 
Doyen, Faculté de droit 
Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines 
Professeur, Faculté des sciences 
Vice-recteur à la recherche et aux études supérieures 
Doyen , École de gestion 
Doyen, Faculté des sciences de l'activité physique 

Les membres suivants se sont excusés : 

pr Vincent Aimez 
pre Audrey Corbeil Therrien 
pr Dominique Darion 

. pre Jocelyne Faucher 
M. Jacob Fontaine 
Mme Caroline Fuoco 

Mme Léa La Salle 
pr Jean-François Lepage 
pre Anick Lessard 
pr Jean Gabin Ntebutse 
M. André Poulin 
pr Jean Proulx 
Mme Cécile Radosevic-Batardy 
pr Denis Rancourt 
pre Denyse Rémillard 

Mme Pascale Roy 

pre Mouna Sebri 

Vice-recteur à la valorisation et aux P?rtenariats 
Professeure, Faculté de génie 
Doyen, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
Secrétaire générale et vice-rectrice à la vie étudiante . 
Étudiant au 1er cycle, Faculté des lettres et sciences humaines 
Étudiante aux cycles supérieurs, Faculté des lettres et sciences 
humaines 
Étudiante au 1er cycle, Faculté des lettres et sciences humaines 
Professeur, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
Doyenne, Faculté des lettres et sciences humaines 
Professeur, Faculté d'éducation 
Chargé de cours, Faculté des lettres et sciences humaines 
Doyen, Faculté de génie 
Étudiante aux cycles supérieurs, Faculté de droit 
Professeur, Faculté de génie 
Rectrice adjointe et vice-rectrice à l'administration et au 
développement durable 
Conseillère au partenariat, Service d'appui à la recherche, à 
l' innovation et à la création (SARIC) 
Professeure, École de gestion 

Les personnes suivantes sont invitées : 

pre Isabelle Dionne 

Mme Kim Lagueux Dugal 

Vice-rectrice adjointe aux études et vice-rectrice adjointe aux 
relations internationales 
Directrice générale, Bureau de la registraire 
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M. Celse Kafui Amédin, chargé de cours à la Faculté de génie, quitte au cours des échanges relatifs au 
point 19.2.4 Institut de recherche sur le cancer de l'Université de Sherbrooke {IRCUS) - rapport annuel 
2022-2023-présentation (CU-2023-10-04-13) . 

C U-2023-10-04-01 
Adoption de l'ordre du jour 

Sur proposition régulière et à l'unanim_ité, le conseil universitaire adopte l'ordre du jour tel qu'il apparaît 
à l'avis de convocation annexé au présent procès-verbal. 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-02 
Adoption du procès-verbal de la réunion du 3 mai 2023 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire adopte le procès-verbal de la réunion 
du 3 mai 2023 tel qu'il a été transmis aux membres du conseil. 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-03 
Affaires découlant du procès-verbal de la réunion du 3 mai 2023 

Les membres du conseil n'apportent aucun suivi relatif au procès-verbal de la réunion du 3 mai 2023. 

CU-2023-10-04-04 
Communication du recteur 

Le recteur informe les membres du conseil des sujets suivants : 

• de la rentrée universitaire de l'automne 2023 - L'Université a accueilli 9 600 nouvelles 
étudiantes et nouveaux étudiants, ce qui constitue la plus grande cohorte étudiante de son 
histoire ainsi que le plus grand contingent international jamais recruté. Le recteur souligne 
également le bon déroulement des activités d'intégration et des activités sociales et culturelles; · 

• de l'entente de principe intervenue en juin 2023 en vue du renouvellement de la 
convention collective entre l'Université de Sherbrooke et le Syndicat des auxiliaires de 
recherche et d'enseignement (SAREUS). Cette entente de principe a été depuis entérinée en 
assemblée générale par les membres du SAREUS; 

• . du projet de loi n° 15 - Piloté par le ministre Christian Dubé, ce projet de loi vise à rendre le 
· système de santé et c;les services sociaux plus efficace. Le recteur mentionne suivre de près 
l'évolution de cet important dossier afin de s'assurer notamment que le statut de centre 
hospitalier universitaire (CHUS) soit maintenu pour le Centre hospitalier universitaire de 
Sherbrooke (CHUS). Ce dernier rappelle l'importance de ce statut pour le développement des 
activités de recherche, de l'offre de stages pour les personnes étudiantes en médecine, en 
sciences et en services sociaux et pour les fructueux partenariats; 

• de la rencontre qui s'est tenue en juin 2023 avec Francis Bilodeau, le sous-ministre 
déJégué, d'innovation, Science et Développement économique Canada .et son équipe afin 
de présenter l'un des projets prioritaires de l'UdeS pour le développement du corridor nord-est 
des semi-conducteurs et de la capacité canadienne microélectronique; 

• de la semaine nationale de la vérité et de la réconciliation - La vice-rectrice aux études et 
vice-rectrice aux relations internationales souligne les différentes activités qui se sont tenues 
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du 25 au 30 septembre 2023 dans le cadre de la semaine de nationale de la vérité et de la 
réconciliation et d'autres activités qui se dérouleront au cours du mois d'octobre afin de 
commémorer l'histoire et de faire connaître les réalités contemporaines des Premières Nations. 

POLITIQUES ET RÈGLEMENTS 

CU-2023-10-04-05 
Politique sur la protection de la propriété intellectuelle à l'Université de Sherbrooke (Politique 2500-049) - . 
adoption - Règlement relatif aux brevets découlant d'inventions du personnel universitaire (Règlement 2575-
100) - abrogation - Politique sur la protection de la propriété intellectuelle des étudiantes et des étudiants et 
des stagiaires postdoctoraux de l'Université de Sherbrooke (Politique 2500-011) - abrogation 

Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures présente aux membres du conseil le projet de 
Politique sur la protection de la propriété intellectuelle à l'Université de Sherbrooke (Politique 2500-049). 

La protection de la propriété intellectuelle de la communauté universitaire de l'Université est 
présentement régie par la Politique sur la protection de la propriété intellectuelle des étudiantes et des 
étudiants et des stagiaires postdoctoraux de l'Université de Sherbrooke (Politique 2500-011) adoptée 
le 18 juin 2001 et le Règlement relatif aux brevets découlant d'inventions du personnel universitaire 
(Règlement 2575-100) adopté le 1 0 février 1971 . 

Plusieurs changements dans les lois régissant la propriété intellectuelle cités dans ces documents 
ayant eu lieu, notamment la Loi sur le droit d'auteur et la Loi sur les brevets, une mise à jour était 
rendue nécessaire. Et afin d'uniformiser ces documents officiels et avoir qu'une seule référence en 
matière de propriété intellectuelle, il a été convenu de préparer une seule politique régissant la 
propriété intellectuelle pour toute la communauté universitaire (personne étudiante et employée). 

Cette nouvelle politique répond à plusieurs enjeux et questionnements auxquels doivent faire face les 
facultés et certains services de l'Université (Service d'appui à la recherche, à l'innovation et à la 
création (SARIC, Service des bibliothèques et archives, Service des ressources financières, Services 
des ressources humaines, etc.) et a fait l'objet de plusieurs consultations lors de cette révision . 

Et, conséquemment à l'adoption de la Politique 2500-049, le Règlement relatif aux brevets découlant 
d'inventions du personnel universitaire (Règlement 2575-100), la Politique sur la protection de la 
propriété intellectuelle des étudiantes et des étudiants et des stagiaires postdoctoraux de l'Université 
de Sherbrooke (Politique 2500-011) de même que la Procédure sur la déclaration d'invention étudiante 
dans le cadre d'activités de formation (Procédure 2600-086) seront abrogés, cette dernière étant 
abrogée par le comité de direction de l'Université. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• adopte la Politique sur la protection de la propriété intellectuelle à l'Université de Sherbrooke 
(Politique 2500-049) telle qu'elle est présentée en annexe; ~ 

• abroge le Règlement relatif aux brevets découlant d'inventions du personnel universitaire 
(Règlement 2575-100); 

• abroge la Politique sur la protection de la · propriété intellectuelle des étudiantes et des 
étudiants et des stagiaires postdoctoraux de l 'Université de Sherbrooke (Politique 2500-011 ). 

(Document eri annexe) 
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CONSEIL DES ÉTUDES 

Création de programmes 

CU-2023-10-04-06 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
Conseil universitaire Année 2023-2024 

Microprogramme de 1er cycle en écorèsponsabilité - création de programme - approbation 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil le projet de microprogramme de 1er cycle 
en écoresponsabilité proposé· par le Centre universitaire de formation en environnement et 
développement durable (CUFE) . . 

Ce projet s'inscrit dans la foulée de l'adoption par l'Université de Sherbrooke de la Politique de 
développement durable en 2005 et se veut une réponse à l'intérêt croissant des étudiantes et étudiants 
interpellés par les enjeux d'équité et les impacts négatifs des activités économiques. Ces personnes, 
issues de tous les horizons disciplinaires, sont de plus en plus nombreuses à souhaiter pouvoir 
s'outiller pour que leur future pratique professionnelle tienne compte au mieux des enjeux 
d'environnement et de développ~ment durable. Bien que plusieurs formations universitaires intègrent 
déjà ces aspects, le présent projet se veut complémentaire aux programmes existants en offrant aux 
personnes qui le souhaitent de réfléchir plus largement à l'intégration des principes du développement 
durable et d'un agir responsable dans leur vie étudiante, citoyenne et professionnelle. 

Pour y arriver, le CUFE propose un nouveau microprogramme qui permettra à toute personne qui le 
souhaite d'acquérir les bases nécessaires pour intégrer les principes d'écoresponsabilité à sa réflexion 
et à sa pratique, de prendre conscience de l'impact de ses activités et de ses choix ainsi que 
d'identifier des pistes d'actions susceptibles de réduire ces impacts. La formation permettra également 
aux personnes étudiantes de recevoir un accompagnement pour développer et mener à bien un projet 
personnel ou professionnel, individuel ou collectif, incluant des principes d'écoresponsabilité. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve la création du microprogramme de 1er cycle en écoresponsabilité du Centre 
universitaire de formation en environnement et développement durable et, à cet effet, adopte 

. la fiche signalétique en annexe; . 

• autoriser la mise en œuvre de ce microprogramme à compter du trimestre d'hiver 2024. 

(Document en annexe) . 

CU-2023-10-04-07 
Microprogramme de 1e.r cycle en pédagogie collégiale - création de programme - approbation 

La vice-rectrice aux études présente le projet de microprogramme de 1er cycle en pédagogie collégiale 
de la Faculté d'éducation. 

Initialement offert sous forme de certificat de 1er cycle en enseignement au collégial de 30 crédits, le 
projet de microprogramme de 1er cycle en pédagogie collégiale vise à repositionner l'offre de formation 
de 1er cycle autour d'un nouveau microprogramme, mieux ciblé et visant notamment les enseignants 
de métiers techniques ou de métiers d'arts qui ne sont pas d'emblée détenteurs d'un grade 
universitaire de 1er cycle. 

Le nouveau microprogramme proposé vise donc à appuyer les enseignantes et les enseignants du 
réseau collégial afin qu'ils puissent développer une réflexion critique non seulement sur l'apprentissage 
et l'acte d'apprendre, mais également sur leur posture enseignante et sur leur rôle dans la 
communauté collégiale. On souhaite ainsi favoriser chez eux l'instauration d'une démarche de 
développement professionnel continu pouvant aller, pour ceux et celles qui le souhaitent, à poursuivre 
leur formation en leur ouvrant la porte du microprogramme de 2e cycle en insertion professionnelle en 
enseignement au collégial. Les conditions d'admission de ce microprogramme ont d'ailleurs été.revues 
à cette fin. 
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La vice-rectrice mentionne que, conséquemment à la création de cè nouveau programme, des 
modifications ont été apportées au microprogramme de 2e cycle en insertion professionnelle en 
enseignement au collégial et approuvées par le conseil des études le 13 septembre 2023. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve la création du microprogramme de 1er cycle en pédagogie collégiale de la Faculté 
d'éducation et, à cet effet, adopte la fiche signalétique en annexe; 

• autorise la mise en œuvre de ce microprogramme à compter du trimestre d'automne 2024. 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-08 
Baccalauréat en nutrition humaine - projet de programme - autorisation d'aller en expertise externe 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil le projet de programme de baccalauréat 
en nutrition humaine proposé par la Faculté de médecine et des sciences de la santé. 

Le projet de programme de baccalauréat en nutrition humaine a été créé en étroite collaboration avec 
l'École de gestion, la Faculté des sciences et la Faculté des sciences de l'ac.tivité physique dans une 

. optique interdisciplinaire, et ce, afin de couvrir l'ensemble des volets de formation théorique et pratique 
exigés pour obtenir le droit de pratique de l'Ordre des diététistes-nutritionnistes du Québec (ODNQ). 
Ce nouveau programme sera offert en régime régulier à temps complet -au Campus de la santé et 
comportera certaines activités offertes au Campus principal par les facultés partenaires. 

Ce nouveau programme vise à former des spécialistes de la nutrition qui se distinguent par leur 
polyvalence et qui sont en mesure d'intervenir dans une multitude · de contextes de pratiques. Les 
facultés souhaitent leur offrir une formation qui les amène à approfondir les dimensions biologiques et 
physiologiques de la nutrition, mais qui permet également de les outiller en lien avec les dimensions 
sociales, culturelles, environnementales et économiques liées au domaine. 

La vice-rectrice souligne également que, faisant suite à une suggestion des membres du conseil des 
études, et après entente avec les porteurs du dossier, il a été convenu de modifier l'appellation du 
programme de « baccalauréat en nutrition humaine appliquée » en celle de programme de 
« baccalauréat en nutrition humaine ». 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• autorise la présentation du projet de programme de baccalauréat en nutrition humaine porté 
par la Faculté de médecine et des sciences de la santé à la Commission d'évaluation des 
projets de programmes (CEP) du Bureau de coopération interuniversitaire (BCI) tel qu'il est 
présenté en annexe, étant entendu que le dossier de présentation sera bonifié au besoin sur 
certains aspects avant qu'il ne soit transmis aux organismes externes. 

(Document en annexe) 

Orientations et développements en matière de formation 

CU-2°023-10-04-09 
Maîtrise en études du religieux contemporain - évaluation périodique de programme - plan d'action pour 
la mise en œuvre des recommandations - approbation . 

La vice-rectrice aux études présente les résultats issus de l'évaluation périodique du programme de 
maîtrise en études du religieux contemporain du Centre d'études du religieux contemporain. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 
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• approuve le plan d'action pour la mise en œuvre des recommandations du programme de 
maîtrise en études du religieux contemporain du Centre d'études du religieux contemporain 
tel qu'il apparaît en annexe. 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-10 
Baccalauréat en psychologie - évaluation périodique de programme - plan 'd'action pour la mise en 
œuvre des recommandations - approbation 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil les résultats issus de l'évaluation 
périodique du programme de baccalauréat en psychologie de la Faculté des lettres et sciences 
humaines. 

La faisabilité de la mise en place d'une nouvelle passerelle baccalauréat-doctorat est soulevée par un 
membre du conseil. La vice-rectrice aux études mentionne qu'un tel scénario a été mis sur la table lors 
d'une discussion avec la présidente du comité sur l'optimisation de la formation en psychologie et en 
santé mentale et que plusieurs conditions, notamment l'ajout de ressources, étaient essentielles pour 
développer le projet. 

Après avoir pris connaissance du rapport synthèse du comité du conseil des études portant sur 
l'évaluation périodique du programme de baccalauréat en psychologie, sur proposition régulière et à 
l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve le plan d'action pour la mise en œuvre des recommandations du programme de 
baccalauréat en psychologie de la Faculté des lettres et sciences humaines tel qu'il apparaît en 
annexe . 

. (Document en annexe) 

CU-2023-10-04-11 
Maîtrise en intervention en dépendances - évaluation périodique de programme - plan d'action pour la 
mise en œuvre des recommandations - approbation 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil les résultats issus de l'évaluation 
périodique du programme de maîtrise en intervention en dépendances de la Faculté de médecine et 
des sciences de la santé. 

La vice-rectrice souligne, qu'à sa réunion du 25 janvier 2023, le conseil des études a approuvé le 
changement d'appellation du programme de maîtrise en intervention en toxicomanie de la Faculté de 
médecine et des sciences de la santé pour celle de « maîtrise en intervention en dépendances ». 

Après avoir pris connaissance du rapport synthèse du comité du conseil des études portant sur 
l'évaluation périodique du programme de maîtrise en intervention en dépendances, sur proposition 
régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve le plan q'action pour la mise en œuvre des recommandations du programme de 
maîtrise en intervention en dépendances de la Faculté de médecine et des sciences de la santé 
tel qu'il apparaît en annexe. 

(Document en annexe) 
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Baccalauréat multidisciplinaire - évaluation périodique de programme - plan · d'action pour la mise en 
œuvre des recommandations - approbation 

La vice~rectrice aux études présente aux membres du conseil les résultats issus de l'évaluation 
périodique du programme de baccalauréç:1t multidisciplinaire de la Faculté des lettres et sciences 
humaines. 

Après avoir pris connaissance du rapport synthèse du comité du conseil des études portant sur 
l'évaluation périodique du programme de baccalauréat multidisciplinaire, sur proposition régulière et à 
l'unanimité, le conseil universitaire : · 

• approuve le plan d'action pour la mise en œuvre des recommandations du programme de 
baccalauréat multidisciplinaire de la Faculté des lettres et sciences humaines tel qu'il apparaît 
en annexe. 

(Document en annexe) 

Les membres du conseil conviennent de traiter le point 19.2.4 Institut de recherche sur le cancer de 
l'Université de Sherbrooke · (IRCUS) - rapport annuel 2022-2023 - présentation à ce moment-ci de la 
réunion. 

RAPPORTS ET INFORMATION 

Vice-rectorat à la recherche et aux études supérieures 

CU-2023-10-04-13 
Institut de recherche sur le cancer de l'Université de Sherbrooke (IRCUS) - rapport annuel 2022-2023 -
présentation 

Le professeur François Michel Boisvert, directeur de l'Institut de recherche sur le cancer de l'Université 
de Sherbrooke (IRCUS), est invité pour la présentation de ce point. 

Au terme d'une deuxième année d'existence de l'IRCUS, le professeur Boisvert présente les principaux 
faits saillants issus du rapport annuel 2022-2023, notamment le bilan 2022-2023 du plan stratégique de 
l'IR9US et les principales orientations pour 2022-2025. · 

L'IRCUS s'est également vu attribuer deux nouvelles chaires de recherche, soit la Chaire de recherche 
du Canada sur les traitements personnalisés du cancer de l'ovaire et la Chaire CRMUS sur le traitement 
des masses rénales. Le professeur Boisvert fait également mention du lancement de l'Unité de phase 1 
en oncologie, soit l'une des plus importantes réalisations de l'IRCUS au cours de la dernière année. 

En plus des récipiendaires des différents prix et distinctions, le rapport présente les membres qui 
composent l'IRCUS. 

Le directeur de l'IRCUS souligne que la collecte de fonds de la 5e édition de la Classique cyclo-marche 
Sherbrooke qui s'est tenue le 16 septembre 2023 a permis d'amasser 60 000 $ pour la recherche sur le 
cancer. 

Les membres du conseil se déclarent satisfaits des informations reçues dans le cadre du rapport annuel 
2022-2023 de l'Institut de recherche sur le cancer de l'Université de Sherbrooke (IRCUS). 

(Document en annexe) 
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CU-2023-10-04-14 
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Procédure relative à la gestion des al/égationf> en matière de conduite responsable de la recherche 
(Procédure 2600-089) - liste des personnes susceptibles d'être invitées à faire partie du comité d'enquête 
2023-2024 - approbation 

Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures présente aux membres du conseil la liste des 
personnes susceptibles d'être invitées à faire partie du comité d'enquête pour l'année 2023-2024, et 
ce, tel que prévu à l'article 2.3.1 de la Procédure relative à la gestion des a/légations en matière de 
conduite responsable de la recherche (Procédure 2600-089). 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve la liste des personnes susceptibles d'être invitées à faire partie du comité 
d'enquête pour l'année 2022-2023 prévu à la Procédure relative à la gestion des al/êgations 
en matière de conduite responsable de la recherche (Procédure 2600-089) telle qu'elle 
apparaît en annexe. 

(Document en annexe) 

VICE-RECTORAT À LA TRANSFORMATION NUMÉRIQUE 

CU-2023-10-04-15 · 
Plan de transformation numérique - information 

Le vice-recteur à la transformation numérique présente aux membres du conseil le Plan de 
transformation numérique de l'Université de Sherbrooke. 

Initialement lié au plan stratégique 2022-2025 Oser l'expérience de l'UdeS, le plan de transformation 
numérique vient orienter et baliser les actions qui seront entreprises par l'UdeS au cours des 
prochaines années en vue d'améliorer l'expérience numérique, en valorisant et protégeant nos 
données et en maintenant notre · engagement à fournir des services et des technologies qui 
soutiennent adéquatement nos activités d'enseignement, de recherche et de gestion. 

Ce plan concerne l'ensemble de la communauté de l'UdeS, soit la communauté étudiante et le 
personnel, qu'il soit académique, administratif, de soutien ou de recherche. 

Présentée en huit axes stratégiques différents, la démarche de transformation numérique compte sur 
l'appui et l'esprit d'innovation de l'ens.emble _de la communauté universitaire afin de trouver des 
solutions qui permettront aux prochaines générations d'étudiantes et d'étudiants, de même qu'à 
l'ensemble du personnel de l'UdeS, d'évoluer dans un environnement transformé, plus convivial et plus 
efficient, permettant à chacune et chacun de s'accomplir pleinement. 

Les membres se déclarent satisfaits des informations reçues concernant le plan de transformation 
numérique de l'UdeS. · 

(Document en annexe) . 
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RAPPORTS ET INFORMATION - SUITE 

Vice-rectorat aux étudès 

CU-2023-10-04-16 
Conseil des études- ordres du jour des réunions du 24 mai et du 13 septembre 2023 

Les membres du conseil universitaire ont reçu les ordres du jour du conseil des études pour les 
réunions du 24 mai et du 13 septembre 2023 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-17 
Conseil des études - procès-verbaux des réunions du 19 avril et du 24 mai 2023 

Les membres du conseil universitaire ont reçu les procès~verbaux du conseil des études pour les 
réunions du 19 avril et du 24 mai 2023. 

(Document en annexe) 

Vice-rectorat à la recherche et aux études supérieures - suite 

CU-2023-10-04-18 
Conseil de la recherche - ordres du jour des réunions du 17 mai et du 6 septembre 2023 

Les membres du conseil universitaire ont reçu les ordres du jour du conseil de la recherche pour les 
réunions du 17 mai et du 6 septembre 2023. 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-19 
Conseil de la recherche - procès-verbaux des réunions du 12 avril et du 17 mai 2023 

Les membres du conseil universitaire ont reçu les procès-verbaux du conseil de la recherche pour les 
réunions du 12 avril et du 17 mai 2023. 

CR-2023-05-17-07 - Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures informe les membres du 
conseil du nouveau programme pilote de financement ayant pour objectif d'améliorer l'offre de services 
des plateformes institutionnelles reconnues par l'UdeS. 

(Document en annexe) 

CU-2023-10-04-20 
Centre Compétences recherche plus (CR+) - rapport annuel 2022-2023 - information 

Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures présente les principaux faits saillants issus du 
rapport annuel du Centre Compétences recherche plus (CR+) pour l'année 2022-2023. 

Le rapport fait notamment état de l'équipe qui compose le Centre, des différents programmes et 
formations qui y sont offerts, de l'évolution budgétaire depuis 2008-2009, de l'augmentation du nombre 
d'inscriptions au cours des dernières années et d'un bilan financier dont les surplus affichés ont été 
répartis entre les facultés concernées au prorata de leur implication. 
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Le rapport fait également mention de plusieurs activités qui se sont déroulées au cours de la dernière 
année dont la ge Journée annuelle recherche/carrière postdoctorale organisée pàr le CR+, en 
collaboration avec le Vice-rectorat à la recherche et aux études supérieures, et qui s'est tenue 
le 10 juin 2023 à l'UdeS. Au total, neuf universités et près de 200 stagiaires postdoctoraux ont participé 
à cette activité dont l'objectif était de sensibiliser les chercheuses et chercheurs postdoctoraux à 
l'importance de bien gérer leur carrière, fournir des outils et des ressources pouvant leur être utiles et 
favoriser leur réseautage. 

Les membres se déclarent satisfaits des informations reçues concernant le rapport annuel 2022-2023 
du Centre Compétences recherche plus (CR+). · 

(Document en annexe) 

Vice-rectorat aux relations internationales 

CU-2023-10-04-21 
Ententes internationales ~ information 

Conformément à l'article 42.7 des Statuts de l'Université, la vice-rectrice aux relations internationales 
informe les membres du conseil universitaire des nouvelles ententes internationales conclues entre . 
le 1er juillet 2022 et le 30 juin 2023. 

(Document en annexe) 

Secrétariat général 

CU-2023-10-04-22 
Séance d'information pour les nouveaux membres du conseil de la recherche, du conseil des études et du 
conseil universitaire - information 

La vice-rectrice aux études rappelle aux membres du conseil l'activité de formation qui sera offerte aux 
nouveaux membres du conseil de la recherche, du conseil des études et du conseil universitaire. Les 

· nouveaux membres depuis moins de 12 mois sont invités à participer à la prochaine activité de formation 
qui aura lieu le mercredi 1er novembre 2023, de midi à 13h15, à la salle Maurice-Vincent (B1-3002) du 
pavillon Georges-Cabana. 

Cabinet du recteur 

CU-2023-10-04-23 
Conseil d'administration - ordres du jour de la réunion du 15 mai, de la réun ion du 12 juin , de la réunion 
extraordinaire du 18 juillet et de la réunion du 18 septembre 2023 

Les membres du conseil universitaire ont reçu les ordres du jour du conseil d'administration pour la 
réunion du 15 mai, la réunion du 12 juin, la réunion extraordinaire du 18 juillet et la réunion 
du 18 septembre 2023. 

CA-2023-07-18 - Le recteur mentionne qu'à · Ia séance du 18 septembre 2023, le conseil 
d'adm_inistration a approuvé les états financiers consolidés au 30 avril 2023. 

(Document en annexe) 
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UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
Conseil universitaire Année 2023-2024 

· Conseil d'administration - procès-verbaux de la réunion du 17 avril, de la réunion du 15 mai, de la réunion 
du 12 juin et de la réunion extraordinaire du 18 juillet 2023 

Les membres du conseil universitaire ont reçu les procès-verbaux du conseil d'administration pour la 
réunion du 17 avril, la réunion du 15 mai, la réunion du 12 juin et la réunion extraordinaire du 18 juillet 2023. 

(Document en annexe) 

DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 

CU-2023-10-04-25 
Date de la prochaine réunion 

Conformément au calendrier des réunions prévues pour l'année universitaire 2023-2024, le conseil 
universitaire fixe la prochaine réunion au 1er novembre 2023 à compter de 13h30, sous réserve de 
modification par le président si les circonstances l'exigent. 

CLÔTURE DE LA RÉUNION 

CU-2023-10-04-26 
Clôture de la réunion 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire termine sa réunion. 

Confirmé à la réunion du 6 décembre 2023. 
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