
UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
Conseil universitaire Année 2022-2023 

PROCÈS-VERBAL 
5e réunion 
Le mercredi 7 décembre 2022 
Salle Maurice-Vincent du pavillon Georges-Cabana (B1-3002) 

La réunion s'ouvre sous la présidence du recteur, le professeur Pierre Cossette. La prbfessel,lre Jocelyne 
Faucher, secrétaire générale et vice-rectrice à la vie étudiante, agit à titre de secrétaire de la réunion. 

Les membres suivants sont présents: 

M. Vincent Beaucher Chargé de cours, Faculté d'éducation 
pre Carole Beaulieu Doyenne; Faculté des sciences 
pre Julie Béliveau Professeure, École de gestion 
pr Pierre Cossette Recteur 
pr Dominique Dorion Doyen, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
pr Patrik Doucet Vice-recteUr aux ressources humaines et vice-recteur à la 

pre Geneviève Dufour 
pre Jocelyne Faucher 
pre Christine Hudon . 

pre Fabienne Lagueux 

pre Nadine Larivière 
pr Jean-François Lepage 
pr Louis Marquis 
pre Stéphane Martelly 
pr Jean-Pierre Perreault 
pr Denis Rancourt 
Mme Pascale Roy 

pr Sylvain Turcotte 

transformation numérique 
Professeure, Faculté de droit 
Secrétaire générale et vice-rectrice à la vie étudiante 
Vice-rectrice aux études et vice-rectrice aux relations 
internationales 
Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines - Campus 
de Longueuil 
Professeure, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
Professeur, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
Doyen, Faculté de droit 
Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines 
Vice-recteur à la recherche et aux études supérieures 
Professeur, Faculté de génie 
Conseillère au partenariat, Service d'appui à la recherche, à 
l'innovation et à la création (SARIC) 
Doyen, Faculté des sciences de l'activité physique 

Les membres suivants se sorit excusés: 

pr Vincent Aimez 
M. Loïc Bizeul 

pre Véronique Boudreault 
M. Kevin Contant-Holowatyj 
Mme Kim Lagueux Dugal 
pr Luc Lavoie 

. Mme Koralie Plante 
M. André Poulin 
pr Jean Proulx 
pre Denyse Rémillard 

pr Jean Roy 
pre Mouna Sebri 
Mme Amélie Simard 

Vice-recteur à la valorisation et aux partenariats 
Étudiant aux cycles supérieurs, Centre d'études du religieux 
contemporain (CERC) 
Professeure, Faculté des sciences de l'activité physique 
Étudiant au 1er cycle, Faculté de droit 
Directrice générale, Bureau de la registraire 
Professeur, Faculté des sciences 
Étudiante au 1er cycle, Faculté des lettres et sciences humaines 
Chargé de cours, Faculté des lettres et sciences humaines 
Doyen, Faculté de génie 
Rectrice adjointe et vice-rectrice à l'administration et au 
'développement durable 
Doyen, École de gestion 
Professeure, École de gestion 
Étudiante aux cycles supérieurs, Faculté de génie 

La personne suivante est invitée: 

pre Isabelle Dionne Vice-rectrice aqjointe aux études et vice-rectrice adjointe aux 
relations internationales 

Le professeur Jean Gabin Ntebutse, de la Faculté d'éducation, de même que les professeures Anick Lessard, 
doyenne de la Faculté des lettres et sciences humaines, et Anne Lessard, doyenne de la Faculté d'éducation, 
arrivent au cours des échanges relatifs au point 4. Communication du recteur (CU-2022-12-07-04) . M. Vincent 
Beaucher, chargé de cours à la Faculté d'éducation, quitte après les échanges relatifs au point 9.2 Capacités 

1 
Page 1 



UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
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d'accueil 2023-2024 - programmes de 2e et 3e cycles - adoption - recommandation au comité de direction de 
l'Université (CU-2022-12-07-11) alors que le professeur Louis Marquis, doyen de la Faculté de droit, et la 
professeure Jocelyne Faucher, secrétaire générale et vice-rectrice à la vie étudiante, quittent au cours des 
échanges relatifs au point 19.2.5 Institut universitaire de première ligne en santé et services sociaux 
(IUPLSSS) - rapport annuel 2021-2022 - présentation (CU-2022-12-07-12). 

CU-2022-12-07 -01 
Adoption de l'ordre du jour 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire adopte l'ordre du jour tel qu'il apparaît 
à l'avis de convocation annexé au présent procès-verbal. 

(Document en annexe) 

CU-2022-12-07 -02 
Adoption du procès-verbal de la réunion du 2 novembre 2022 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire adopte le procès-verbal de la réunion 
du 2 novembre 2022 tel qu'il a été transmis aux membres du conseil. 

(Document en annexe) 

CU-2022-12-07-03 
Affaires découlant du procès-verbal de la réunion du 2 novembre 2022 

Les membres du conseil n'apportent aucun suivi-relatif au procès-verbal de la réunion du 2 novembre 
2022. 

CU-2022-12-07 -04 
Communication du recteur 

Le recteur informe les membres du conseil des sujets suivants: 

• de sa tournée de présentation du Plan stratégique 2022-2025 Osez l'expérience au personnel 
des facultés et des services ainsi que des association étudiantes; 

• de l'événement tenue le 28 novembre 2022 pour souligner le 25e anniversaire de l'Institut de 
pharmacologie de Sherbrooke. À cette occasion, une œuvre d'art créée à la mémoire du 
professeur Éric Marsault, décédé en 2021 ,8 été dévoilée; 

• de l'entente de principe conclue avec l'Association du personnel administratif et professionnel de 
l'Université de Sherbrooke (APAPUS); la ratification de cette entente est à l'ordre du jour du 
conseil d'administration du 12 décembre 2022. Le recteur rappelle que l'APAPUS est le fruit de 
la fusion des deux certificats d'accréditation de l'Association du personnel administratif ét 
professionnel de l'Université de Sherbrooke (APAPUS-Unité A) et de l'Association du personnel 
administratif et professionnel de l'Université de Sherbrooke (APAPUS-Unité B-personnel de 
recherche) en un seul certificat d'accréditation. Des communications sont prévues au début de 
l'année 2023 afin de s'assurer que toutes les parties prenantes comprennent bien les 
changements impliqués par cette nouvelle entente; . 

• de sa participation au Gala de l'Actas qui s'est tenu à Montréal le 28 novembre 2022 et présidé 
par le professeur Jean-Pierre Perreault, vice-recteur à la recherche et aux études supérieures. 
À cette occasion, le prix Acfas Jeanne-Lapointe 2022, pour les sciences de l'éducation, a été-
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remis au professeur Abdelkrim Hasni, du Département d'enseignement au préscolaire et au 
primaire de la Faculté d'éducation; 

• des activités qui se sont déroulées du 28 au 30 novembre 2022 dans le cadre de la 
programmation de Entretiens Jacques-Cartier - Plusieurs membres de la communauté 
universitaire ont participé à ces activités réunissant les écosystèmes scientifique, académique, 
culturel , économique et politique du Québec et des territoires de la francophonie canadienne et 
deux de la grande région Auvergne-Rhône-Alpes en France. 

POLITIQUES ET RÈGLEMENTS 

CU-2022-12-07-05 
Politique sur la gestion des données de recherche (Politique 2500-046) - adoption 

Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures présente le projet de Politique sur la gestion 
des données de recherche (Politique 2600-046) aux membres du conseil. 

Cette politique a été élaborée en · tenant compte des différentes exigences des organismes 
subventionnaires fédéraux, soit des Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), du Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG) ainsi que du Conseil de 
recherches en sciences humaines du Canada (CRSH), et ce, en vertu de la Politique des trois 
organismes sur la gestion des données de recherche adoptée en 2021. 

La Politique 2500-046 a pour but de favoriser une saine gestion des données de recherche et de 
permettre aux chercheurs et chercheuses d'utiliser, de conserver et, le cas échéant, de partager en toute 
sécurité leurs données de recherche. Elle permet en outre de renforcer la rigueur scientifique de la 
recherche et la collaboration des chercheuses et chercheurs. Cette politique s'applique à l'ensemble des 
personnes créatrices et utilisatrices des données de recherche (corps professoral, communauté 
étudiante, membres du personnel) et aux agents tiers qui ont une autorisation d'accès aux données sous 
le contrôle et la tutelle de l'Université de Sherbrooke. 

Cette politique a fait l'objet de consultations auprès du comité de direction de l'Université, du comité sur 
la gouvernance des données, du comité institutionnel sur la gestion des données de recherche, de la 
direction de la sécurité de l'information , du Service des bibliothèques et archives; des services 
informatiques facultaires, du Service des technologies de l'information et du conseil de la recherche. 

De plus, l'adoption de cette politique permettra la mise en place et la diffusion de la Stratégie 
institutionnelle de l'Université de Sherbrooke en matière de gestion des données de recherche. Le 
projet de stratégie présenté a également reçu l'aval des membres du conseil. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• adopte la Pqlitique sur la gestion des données de recherche (Politique 2500-046) telle qu'elle 
apparaît en annexe. 

(Document en annexe) 

CONSEIL DES ÉTUDES 

Création et modification de programmes 

CU-2022-12-07 -06 
Maîtrise ,en common law et droit transnational - maîtrise en droit international et politique internationale 
appliqués - création de programmes - ap'probation 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du cOnseilles programmes de maîtrise en common 
law et droit transnational et de maîtrise en droit international et politique internationale appliqués. 
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Ces nouveaux programmes sont issus du détachement de deux cheminements du programme 'de 
maîtrise en droit. Ces modifications ont préalablement fait l'objet d'une autorisation de la Direction 
générale des affaires ' universitaires, étudiantes et interordres du ministère de l'Enseignement 
supérieur. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve la création du programme de maîtrise en common law et droit transnational de la 
Faculté de droit et, à cet effet, adopte la fiche signalétique en annexe; 

• approuve la création du programme de maîtrise en droit international et politique 
internationale appliqués ~t , à cet effet, adopte la fiche signalétique en annexe; 

• autorise la mise en œuvre de ces programmes à compter du trimestre d'hiver 2023. 

(Document en annexe) 

CU-2022-12-07-07 
Maîtrise en informatique - modification de programme - approbation 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil les. modifications proposées au 
programme de maîtrise en informatique afin d'y créer un cheminement en cybersécurité pour non­
francophones. 

La vice-rectrice précise que, en vertu de la Politique linguistique (Politique 2500-016) et des pouvoirs qui 
lui sont délégués par les Statuts de l'Université de Sherbrooke, le conseil universitaire est la seule 
instance habilitée à désigner les programmes d'études dont les spécificités requièrent l'usage d'une 
langue d'enseignement autre que le français. C'est la raison pour laquelle les modifications du 
programme de maîtrise en informatique doivent faire l'objet d'une approbation par le conseil universitaire. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• approuve la modification du programme de maîtrise en informatique de la Faculté des 
sciences, étant entendu que le nouveau cheminement sera offert pendant cinq ans et que 
l'opportunité d'offrir un cheminement pour non-francophones sera ensuite réévaluée par le 
conseil universitaire; 

• adopte la fiche signalétique du programme de maîtrise en informatique telle qu'eile est 
présentée en annexe; 

• autorise la mise en œuvre de ce programme à compter du trimestre d'automne 2023. 

(Document en annexe) 

Orientations et développements en matière de formation 

CU-2022-12-07 -08 
Baccalauréat en biochimie de la santé - évaluation périodique de programme - plan d'action pour la mise 
en œuvre des recommandations - approbation 

La vice-rectrice aux études présente les résultats issus de l'évaluation périodique du programme de 
baccalauréat en biochimie de la santé de la Faculté des sciences et de la Faculté de médecine et des 
sciences de la santé. 

Après avoir . pris connaissance du rapport synthèse du comité du conseil des études portant sur 
l'évaluation périodique du programme de baccalauréat en biochimie de la santé, sur proposition 
régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire: 
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• approuve le plan d'action pour la mise en œuvre des recommandations du programme de 
baccalauréat en biochimie de la santé de la Faculté des sciences et de la Faculté de 
médecine et des sciences de la santé tel qu'il apparaît en annexe. 

(Document en annexe) 

CONSEIL DE LA RECHERCHE 

CU-2022-12-07-09 
Institut interdisciplinaire d'innovation technologique (3IT) - maintien - approbation - CONFIDENTIALITÉ 

Le vice-recteur à ia recherche et aux études supérieures présente aux membres du conseil les 
résultats issus du processus d'évaluation périodique de l'Institut interdisciplinaire d'innovation 
technologique (3IT), et ce, conformément à la Directive relative à la création et à l'évaluation des 
instituts de recherche (Directive 2600-029), 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

li approuve le maintien de l'Institut interdisciplinaire d'innovation technologique (3IT) pour Une ' 
période de quatre (4) ans; 

• déclare confidentiels tOiJS les documents relatifs à cette décision. 

(Document en annexe) 

VICE-RECTORAT AUX ÉTUDES 

CU-2022-12-07-10 
Capacités d'accueil 2023-2024 - programmes de 1er cycle - adoption - recommandation au comité de . 
direction de l'Université 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil les capacités d'accueil et les contingents 
pour tous les programmes de 1 er cycle pour l'année universitaire 2023-2024 présentés par les facultés. 

Le maintien, voire l'augmentation des capacités d'accueil vise à assurer un financement stable des 
programmes et activités afférentes. Dans certains programmes où se sont faits des ' recrutements 
professoraux, ces capacités d'accueil pourraient être revues à la hausse. 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire : 

• recommande au comité de direction de l'Université d'adopter les capacités d'accueil et les 
contingents pour l'admission aux programmes de 1 er cycle pour l'année universitaire 
2023-2024 tels qu'ils sont présentés en annexe. 

(Document en annexe) . 

CU-2022-12-07-11 
Capacités d'accueil 2023-2024 - programmes de 2e et 3e cycles - adoption - recommandation au comité 
de direction de l'Université 

La vice-rectrice aux études présente aux membres du conseil les capacités d'accueil déterminées par 
les facultés et les centres universitaires de formation pour l'admission à certains de leurs programmes 
de 2e et 3e cycles pour l'année universitaire 2023-2024. 

Dans certains programmes où se sont faits des recrutements professoraux, ces capacités d'accueil 
pourraient être revues à la hausse. 
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Sur proposition régulière et à l'unanimité, le conseil universitaire: 

• recommande au comité de direction de l'Université d'adopter les capacités d'accueil 
déterminées par les facultés et les centres universitaires de formation pour l'admission à 
certains de leurs programmes de 2e et 3e cycles pour l'année universitaire 2023-2024 telles 
qu'elles sont présentées en annexe. 

(Document en annexe) 

Les membres du conseil conviennent de traiter le point 19.2.5 Institut universitaire de première ligne en 
santé et services sociaux (IUPLSSS) - rapport annuel 2021-2022 - présentation à ce moment-ci de la 
réunion. 

RApPORTS ET INFORMATION 

Vice-rectorat à la recherche et aux études supérieures 

CU-2022-12-07-12 
Institut universitaire de première ligne en santé et services sociaux (IUPLSSS) - rapport annuel 2021-
2022 - présentation 

Le professeur Baptiste Godrie, directeur de l'Institut universitaire de première ligne en santé et services 
sociaux (IUPLSSS), est invité pour la présentation de ce point. 

Le rapport annuel présente les principaux faits saillants issus des différents axes de recherche de 
l'IUPLSSS pour l'année 2021-2022, notamment les bourses et subventions, les prix et distinctions, les 
-différents projets de recherche en cours de même que les retombées qui en découlent dans la pratique 
et la communauté. 

Le début de l'année 2022 a également été marquée par l'arrivée en poste du professeur Godrie à titre de 
directeur scientifique de l'Institut. 

À l'issue de sa présentation, le professeure Godrie répond aux questions des membres du conseil et 
mentionne être disponible pour faire la présentation de l'IUPLSSS dans les facultés. 

(Document en annexe) 

Vice-rectorat aux études 

CU-2022-11-02-13 
Conseil des études - ordre du jour de la réunion du 23 novembre 2022 

Les membres du conseil universitaire ont reçu l'ordre du jour de la réunion du conseil des études 
du 23 novembre 2022. 

(Document en annexe) 

CU-2022-11-02-14 
Conseil des études - procès-verbal de la réunion du 19 octobre 2022 

Les membres du conseil universitaire ont reçu le procès-verbal de la réunion du conseil des 
études du 19 octobre 2022. 

(Document en annexe) 
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Vice-rectorat à la recherche et aux études supérieures (suite) 

CU-2022-12-07 -15 
Conseil de la recherche - ordre du jour de la réunion du 16 novembre 2022 

Les membres du conseil universitaire ont reçu l'ordre du jour de la réun ion du conseil de la recherche 
du 16 novembre 2022. 

(Document en annexe) 

CU-2022-12-07-16 
Conseil de la recherche - pro~ès-verbal de la réunion du 12 octobre 2022 

Les membres du conseil universitaire ' ont reçu le procès-verbal de la réunion du conseil de la 
recherche du 12 octobre 2022. 

(Document en annexe) 

CU-2022-12-07 -17 
. Centre de recherche sur le vieillissement du CIUSSS de l'Estrie-CHUS - rapport annuel 2021-2022 -

information 

Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures présente les principaux faits saillants issus du 
rapport annuel, notamment des différents prix et distinctions qui ont été accordés aux membres du centre 
de même que des subventions obtenues par ceux-ci au cours de l'année 2021-2022. 

Le rapport fait également état des différentes plateformes d'expertises et technologiques du Centre de 
recherche sur le vieillissement, dont le plateau d'équipement et de services d'ingénierie (PESI) et le 
laboratoire d'innovations par et pour les aînés (LiPPA) et les réalisations qui s'y rattachent. . . 
Le vice-recteur mentionne également l'entrée en fonction au cours de l'automne 2022 de la professeure 
Véronique Provencher à titre de directrice du Centre de recherche sur le vieillissement du CIUSSS de ' 
l'Estrie-CHUS. Celle-ci succède à la professeure Isabelle Dionne, nommée vice-rectrice adjointe aux 
études et vice-rectrice adjointe aux relations internationales. 

(Document en annexe) 

CU-2022-12-07-18 
Institut quantique (IQ) - rapport annuel 2021-2022 - information 

Le vice-recteur à la recherche et aux études supérieures présente les principaux faits saillants issus du 
rapport annuel de l'Institut quantique (IQ) pour l'année 2021-2022, notamment l'ouverture du nouveau 
bâtiment de l'IQ, le lancement de quatre projets porteurs vers l'avenir et la désignation de Sherbrooke 
comme Zone d'innovation en sciences quantiques. . 

De plus, le vice-recteur invite les membres du conseil à consulter la série d'Énigmes quantiques lancée 
par l'IQ sur la chaîne YouTube en janvier 2022. Développée par l'équipe des Curieux quantiques et les 
programmeurs d~ l'Espace IBM Quantique de l'IQ, cette série animée est un outil pédagogique unique 
s'adressant aux personnes étudiantes de niveau collégial et universitaire possédant un intérêt 
scientifique. Une deuxième saison des Énigmes quantiques est déjà confirmée pour 2023. 

Le rapport fait également mention des différents prix et distinctions attribués à certains membres de l'IQ 
au cours de la dernière année. 

(Document en annexe) . 
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Cabinet du recteur 

CU-2022-12-07 -19 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
Conseil universitaire . Année 2022-2023 

C'onseil d'administration - procès-verbal de la réunion du 19 septembre 2022 - projet 

Les membres du conseil universitaire ont reçu le procès-verbal de la réunion du 19 septembre 2022, 

(Document en annexe) , 

DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 

CU-2022-12-07 -20 
Date de la prochaine réunion 

Conformément au calendrier des réunions prévues pour l'année universitaire 2022-2023, le conseil 
universitaire fixe la prochaine réunion au 8 février 2023 à compter de 13h30, sous réserve de 
modification par le président si les circonstances l'exigent 

CLÔTURE DE LA RÉUNION 

CU-2022-12-07 -21 
Clôture de la réunion 

Sur proposition régulière et à l'unanimité, le çonseil universitaire termine sa réunion, 

Confirmé à la réunion du 8 février 2023, 

, pr Pierre G'ossette, prèsident 
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