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PROCÈS-VERBAL 
 
3e réunion 
Le lundi 16 septembre 2024 
tenue à la salle Maurice-Vincent du pavillon Georges-Cabana (local B1-3002) et par visioconférence. 
 
 

La réunion s’ouvre sous la présidence de Monique Leroux, présidente du conseil. Jocelyne Faucher, 
secrétaire générale, agit à titre de secrétaire. 

 
 

Les membres suivants sont présents : 
 

Ayotte, Patrick Professeur, Faculté des sciences 
Bégin, Lucie Membre externe 
Bélanger, Marie-France Membre externe 
Besrour, Marwan Étudiant, 2e et 3e cycles, Faculté de génie 
Cossette, Pierre Recteur 
De Lafontaine, Kathleen Coordonnatrice académique, Faculté des lettres et sciences 

humaines 
Desjardins, Marie-Claude Professeure, Faculté de droit 
Fontaine, Jacob Étudiant, 1er cycle, Faculté des lettres et sciences humaines 
Gauthier, Patricia Vice-présidente 
Lebel-Grenier, Sébastien Membre externe 
Leroux, Monique Présidente 
Levasseur, Mélanie Professeure, Faculté de médecine et des sciences de la santé 
Marcil, Olivier Membre externe 
Normandeau, Josette Membre externe 
Orfali, Charles Professeur d’enseignement clinique 
Paré, Denis Membre externe 

 
 

Les membres suivants se sont excusés : 
 

Chamberland-Tremblay, Daniel Professeur, École de gestion 
Coleman, Robin-Marie Membre externe 
Ethier, Julie Membre externe 
Lefebvre, Yvon Membre externe 

 
 

Les personnes suivantes participent à la réunion : 
 

Aimez, Vincent Vice-recteur à la valorisation et aux partenariats 
Doucet, Patrik Vice-recteur aux ressources humaines et vice-recteur à la 

transformation numérique 
Faucher, Jocelyne Secrétaire générale et vice-rectrice à la vie étudiante 
Perreault, Jean-Pierre Vice-recteur à la recherche et aux études supérieures 
Rémillard, Denyse Rectrice adjointe et vice-rectrice à l’administration et au 

développement durable 
 
 
CA-2024-09-16-01  
Adoption de l’ordre du jour 
 

Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration adopte l’ordre du jour tel qu’il a 
été transmis aux membres du conseil. 
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CA-2024-09-16-02  
Adoption des procès-verbaux des réunions du 10 juin et du 24 juillet 2024 
 

Résolution CA-2024-06-10-15 : Jocelyne Faucher informe les membres du conseil de la correction 
effectuée au moment de la rédaction du procès-verbal à la première puce de la recommandation qui 
se lisait « approuve les nouvelles augmentations salariales au personnel de direction du Rectorat au 
1er avril… » pour y ajouter « approuve les nouvelles augmentations salariales au personnel de 
direction des facultés et au personnel de direction du Rectorat au 1er avril… ». 

 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration adopte le procès-verbal du 
10 juin 2024 tel qu’il est modifié et le procès-verbal 24 juillet 2024 tel qu’il a été transmis aux 
membres du conseil. 

 
 
CA-2024-09-16-03  
Affaires découlant des procès-verbaux des réunions du 10 juin et du 24 juillet 2024 
 

Jocelyne Faucher informe les membres des modifications apportées par le Réseau de santé Vitalité 
n’ayant pas d’incidence financière significative ni de risque significatif au contrat d’affiliation 
approuvé le 10 juin 2024 (CA-2024-06-10-32). Le Réseau de santé Vitalité demande les 
modifications suivantes : 
 

• suppression de la mention de l’adoption par les conseil d’administration; 

• mention de la date d'entrée en vigueur de la nouvelle entente rétroactivement au 
20 septembre 2022, et ce, afin d'assurer une couverture complète. 

 
 
CA-2024-09-16-04  
Communications de la présidente, de l’équipe du Rectorat et échanges divers 
 

La présidente informe les membres du conseil de ses communications avec le recteur et son équipe 
au sujet des de la réduction significative des sommes affectées à la construction et à la réfection des 
bâtiments qui avaient été annoncées dans le budget 2024-2025. 

 
Le recteur informe les membres du conseil des sujets suivants : 

 

• des Journées de la rentrée 2024 et de l’accueil de près de 9 500 nouvelles personnes 
étudiantes sur les campus de l’UdeS; le nombre d’étudiantes et étudiants québécois ayant 
augmenté significativement tandis que les inscriptions des personnes étudiantes internationales 
ont légèrement diminué; 

• de l’importante collaboration entourant l’encadrement des activités d’intégration visant à assurer 
aux nouvelles personnes étudiantes un accueil respectueux tout en ayant des activités festives, 
inclusives et sécuritaires pour tous; 

• de l’amélioration de la fluidité de la circulation aux abords et sur le campus principal par l’ajout 
de stationnements incitatifs, de mesures en matière de mobilité durable, de la bonification des 
pistes cyclables et des abris à vélos sécurisés ainsi que de plusieurs alternatives à l’auto solo; 

• de la Collation des grades 2024 qui se tiendra le 21 septembre 2024 où 12 000 invités sont 
attendus, dont 3 218 finissantes et finissants, et du plan de contingences développé pour faire 
face à la grève des chauffeurs de la Société des transports de Sherbrooke (STS) prévue le 
21 septembre 2024; 

• des démarches entreprises auprès des autorités gouvernementales en réaction à la réception 
d’une directive ministérielle informant l’UdeS que les sommes affectées à la construction et à la 
réfection des bâtiments qui avaient été annoncées dans le budget 2024-2025 ont dû être 
amputées; 
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• des démarches de la direction de l’Université auprès du gouvernement, de concert avec les 
autres universités de recherche au Québec, au sujet de l’importance que représentent les 
étudiantes et étudiants internationaux dans les activités de recherche et d’innovation des 
universités et pour le bassin de recrutement des entreprises d’ici; 

• des contacts entre la Ville de Sherbrooke et l’Université afin de discuter d’un arrimage entre le 
Plan directeur d’aménagement du campus principal et le plan d’aménagement du territoire de la 
Ville, incluant le Plan nature et le Plan d’urbanisme, et afin de partager la vision de l’UdeS à 
propos de plusieurs sujets dont le développement du logement étudiant, les projets de 
développement durable, les installations sportives, les infrastructures de transport actif; 

• des 9es Rencontres Montpellier-Sherbrooke tenues à Sherbrooke du 19 au 21 juin 2024 qui ont 
pour objet de développer et de renforcer des partenariats de recherche et des formations 
conjointes dans les domaines de pointe des trois universités participantes soit l’UdeS, 
l’Université de Montpellier et l’Université Paul Valéry Montpellier 3; 

• de la 5e édition du tournoi de golf Invitation Serge Savard organisé par l’ancien joueur pour 
amasser des fonds permettant de décerner des bourses aux membres des équipes du Vert & Or; 

• de l’inauguration de la Terrasse d’inspiration – Janine Bombardier en présence du doyen de la 
Faculté de génie, des familles Bombardier et Fontaine et de plusieurs invités; ce lieu a été 
aménagé grâce à des dons recueillis lors de la campagne de financement précédente de l’UdeS; 

• à l’annonce de la reconnaissance, par le Fonds de recherche du Québec, du Centre de 
recherche Charles-Le Moyne soulignant ainsi plusieurs années de démarche entre l’UdeS et le 
CISSS de la Montérégie-Centre à la poursuite de l’excellence en recherche interdisciplinaire 
afin de répondre aux besoins des populations de la Rive-Sud du Québec; 

• de la tournée du recteur en septembre et octobre dont l’objectif est de présenter le bilan du plan 
stratégique aux directions facultaires et aux différents services afin de discuter des priorités qui 
seront travaillées en 2024-2025. 

 
Les membres du conseil échangent sur les sujets mentionnés précédemment. 

 
 
COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
COMITÉ DE GOUVERNANCE ET DE DÉONTOLOGIE 
 
CA-2024-09-16-05  
Ordre du jour de la réunion du comité de gouvernance et de déontologie du 9 septembre 2024 
 

Le président du comité de gouvernance et de déontologie, Olivier Marcil, fait rapport des travaux du 
comité lors de la réunion du 9 septembre 2024 (document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-06  
Compte rendu de la réunion du comité de gouvernance et de déontologie du 27 mai 2024 
 

Les membres du conseil d’administration ont reçu le compte rendu de la réunion du comité de 
gouvernance et de déontologie du 27 mai 2024. Aucune question n’est soulevée par les membres 
du conseil (document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-07  
Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles à l’égard des organismes publics – reddition de 
comptes 2023-2024 – information 
 

Jocelyne Faucher informe les membres du conseil qu’aucune divulgation d’actes répréhensibles n’a 
été reçue ou traitée par la secrétaire générale au cours de la période couverte, soit du 1er avril 2023 
au 31 mars 2024. Elle souligne qu’une récente réforme législative en matière de divulgation d’actes 
répréhensibles (Projet de loi 53) entrera en vigueur le 30 novembre 2024 obligeant une modification 
de la Procédure 2600-069. 



U N I V E R S I T É    D E    S H E R B R O O K E 
Conseil d'administration       Année 2024-2025 

 

Page       4 

 
Les membres du conseil ont reçu la reddition de comptes 2023-2024 effectuée conformément à la 
Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles à l’égard des organismes publics et la Procédure 
visant à faciliter la divulgation d’actes répréhensibles (Procédure 2600-069). 
 

 
(Document en annexe) 

 
 
CA-2024-09-16-08  
Conseil d’administration – rapport de l’évaluation du fonctionnement 2023-2024 – réception – plan 
d’amélioration du fonctionnement 2024-2025 – adoption 
 

Le rapport de l’évaluation du fonctionnement 2023-2024 est très positif. Jocelyne Faucher présente 
le plan d’amélioration du fonctionnement du conseil d’administration. Monique Leroux précise 
l’objectif des séances in camera.  
 
Le comité de gouvernance et de déontologie recommande l’adoption du plan d’amélioration du 
fonctionnement du conseil d’administration. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• reçoit le rapport de l’évaluation du fonctionnement du conseil d’administration pour l’année 
2023-2024; 

• adopte le plan d’amélioration du fonctionnement du conseil d’administration pour l’année 
2024-2025 tel qu’il est présenté en annexe. 

 
 

(Document en annexe) 
 
 
CA-2024-09-16-09  
Comité de gouvernance et de déontologie – comité des finances et d’audit – mandats – modifications – 
approbation 
 

Olivier Marcil, lors de son rapport des travaux du comité de gouvernance et de déontologie du 
9 septembre 2024 (résolution CA-2024-09-16-05), fait état des principaux changements au mandat 
du comité de gouvernance et de déontologie et au mandat du comité des finances et d’audit. 
 
Le comité de gouvernance et de déontologie recommande d’approuver les modifications aux 
mandats présentés. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• approuve le mandat du comité de gouvernance et de déontologie modifié tel qu’il est présenté 
à l’annexe 1; 

• approuve le mandat du comité de finances et d’audit modifié tel qu’il est présenté à l’annexe 2. 
 

(Document en annexe) 
 
 
Josette Normandeau se joint à la réunion par Teams. Monique Leroux informe les membres du conseil 
que Mme Normandeau termine son mandat de membre du conseil d’administration. Mme Leroux 
remercie Mme Normandeau pour son implication pendant près de sept ans au conseil d’administration de 
l’UdeS. 
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COMITÉ DES FINANCES ET D’AUDIT 
 
CA-2024-09-16-10  
Ordre du jour de la réunion du comité des finances et d’audit du 5 septembre 2024 
 

La présidente du comité des finances et d’audit, Patricia Gauthier, fait rapport des travaux du comité 
lors de la réunion du 5 septembre 2024 (document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-11  
Compte rendu de la réunion du comité des finances et d’audit du 29 mai 2024 
 

Les membres du conseil d’administration ont reçu le compte rendu de la réunion du comité des 
finances et d’audit du 29 mai 2024. Aucune question n’est soulevée par les membres du conseil 
(document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-12  
États financiers consolidés au 30 avril 2024– approbation – virements interfonds 2023-2024 – 
autorisation 
 

Annie Rainville, associée chez Raymond Chabot Grant Thornton, et Claude Gaulin, directeur 
général du Service des ressources financières, sont invités pour la présentation de ce point. 
 
Denyse Rémillard informe les membres du conseil des résultats au 30 avril 2024. Elle résume les 
écarts budgétaires du fonds de fonctionnement, du fonds avec restriction et du fonds 
d’immobilisation. Elle fait état de quelques faits saillants des résultats au 30 avril 2024. 
 
Annie Rainville présente le rapport de l’auditeur indépendant et les grandes lignes des états 
financiers de l’Université consolidés au 30 avril 2024. 
 
Le comité des finances et d’audit recommande au conseil d’administration d’approuver les états 
financiers consolidés au 30 avril 2024 et d’autoriser les virements interfonds 2023-2024. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• approuve les états financiers consolidés au 30 avril 2024 tel qu’ils sont présentés à l’annexe 1; 

• autorise les virements interfonds conformément au cahier des définitions, des termes et des 
directives de présentation du Système d’information financière des universités 2023-2024 du 
ministère de l’Enseignement supérieur (paragraphe 2.1) tel qu’ils sont présentés à l’annexe 2. 

 
(Document en annexe) 

 
 
CA-2024-09-16-13  
Déclaration 2023-2024 de la rectrice adjointe et vice-rectrice à l’administration et au développement 
durable de l’Université de Sherbrooke au sujet du respect des différentes obligations de l’Université 
 

Les membres du conseil d’administration ont reçu la déclaration 2023-2024 de la rectrice adjointe et 
vice-rectrice à l’administration et au développement durable au sujet du respect des différentes 
obligations de l’Université requises en vertu de plusieurs lois. 

 
(Document en annexe) 
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CA-2024-09-16-14  
Pavillon de santé de précision et de recherche translationnelle (PSPRT) – suivi trimestriel – information – 
confidentialité 
 

Denyse Rémillard informe les membres du conseil de l’évolution des travaux du Pavillon de santé de 
précision et de recherche translationnelle. Il s’agit du dernier suivi étant donné la réception définitive 
du pavillon prévue à l’automne 2024. L’inauguration se fera en octobre 2024 et les membres du 
conseil recevront l’invitation pour assister à l’événement. Denyse Rémillard mentionne que ce projet 
est un bel exemple de réussite prenant compte des enjeux environnementaux, sociaux et de 
gouvernance et remercie l’ensemble des intervenants qui ont participé au projet, notamment les 
membres des équipes du Vice-rectorat à l’administration et au développement durable, du Service 
des immeubles et de la Faculté de médecine et des sciences de la santé. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• reçoit à des fins d’analyse et d’évaluation le dernier suivi trimestriel du projet du Pavillon de 
santé de précision et de recherche translationnelle (PSPRT) en date d’août 2024; 

• déclare confidentiels tous les documents et renseignements relatifs à cette information. 
 

(Document en annexe) 
 
 
COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES 
 
CA-2024-09-16-15  
Ordre du jour de la réunion du comité des ressources humaines du 29 août 2024 
 

En l’absence de la présidente du comité des ressources humaines, Patricia Gauthier fait rapport des 
travaux du comité lors de la réunion du 29 août 2024 (document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-16  
Compte rendu de la réunion du comité des ressources humaines du 3 juin 2024 
 

Les membres du conseil d’administration ont reçu le compte rendu de la réunion du comité des 
ressources humaines du 3 juin 2024. Aucune question n’est soulevée par les membres du conseil 
(document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-17  
Régime de retraite des employées et des employés de l’Université de Sherbrooke (RRUS) – 
devancement de l’évaluation actuarielle – marge pour écarts défavorables aux fins de la détermination de 
la situation financière du régime de retraite et des taux de cotisation – approbation – confidentialité 
 

Caroline Hamel, directrice de la Section du régime de retraite du Service des ressources humaines, 
est invitée pour la présentation de ce point. 
 
Caroline Hamel explique que conformément à la Loi sur les régimes complémentaires de retraite, 
RLRQ, c. R-15.1, une évaluation actuarielle du RRUS est requise au moins tous les trois ans afin, 
notamment, d'avoir un portrait de la situation financière du régime et de déterminer les taux de 
cotisation applicables. La dernière évaluation déposée auprès des autorités datant du 31 décembre 
2021, une nouvelle évaluation était donc nécessaire au plus tard le 31 décembre 2024. Les analyses 
récentes, réalisées dans le cadre de la vigie trimestrielle du régime, ont révélé une diminution 
significative du coût de financement du régime ainsi qu'une amélioration notable de sa santé 
financière. En raison de ces résultats et conformément aux objectifs de financement énoncés dans 
la Politique de financement du régime de retraite (Politique 2500-043), le comité de financement du 
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régime de retraite recommande à l'Université de devancer l'évaluation actuarielle triennale d'une 
année, en la réalisant au 31 décembre 2023 plutôt qu'au 31 décembre 2024. Cette mesure 
contribuera à assurer la sécurité des prestations, la pérennité du régime et l’équité entre les 
générations des personnes participantes. 
 
Les personnes cotisant au régime de retraite des employées et des employés de l’Université de 
Sherbrooke quittent la salle de réunion pour les délibérations et la prise de décision soit Patrick 
Ayotte, Marwan Besrour, Pierre Cossette, Kathleen De Lafontaine, Marie-Claude Desjardins, 
Mélanie Levasseur, Vincent Aimez, Patrik Doucet, Jocelyne Faucher, Jean-Pierre Perreault, Denyse 
Rémillard et Elisabeth Vega. 
 
Le comité des ressources humaines et le comité des finances et d’audit recommandent au conseil 
d’administration d’approuver cette résolution. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• approuve le devancement de l’évaluation actuarielle du régime de retraite des employées et 
des employés de l’Université de Sherbrooke (RRUS) au 31 décembre 2023; 

• adopte la marge pour écarts défavorables à deux volets, soit de 0,65 % pour l’évaluation du 
coût courant du régime et de 0,85 % pour l’évaluation du passif aux fins de la détermination 
de la situation financière du régime de retraite et des taux de cotisation; 

• déclare confidentiels tous les documents et renseignements relatifs à cette décision jusqu’à 
l’annonce aux personnes participantes du régime de retraite de l’Université. 

 
(Document en annexe) 

 
 
CA-2024-09-16-18  
Règlement du régime de retraite des employées et des employés de l’Université de Sherbrooke 
(Règlement 2575-003) – modifications – approbation – confidentialité 
 

Caroline Hamel, directrice de la Section du régime de retraite du Service des ressources humaines, 
est invitée pour la présentation de ce point. 
 
Caroline Hamel explique que les modifications sont suggérées face au besoin d’intégrer des 
changements législatifs et à la volonté d’adopter des pratiques plus équitables et plus responsables. 
 
Le comité des ressources humaines recommande au conseil d’administration d’approuver cette 
résolution. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• approuve les modifications du Règlement du régime de retraite des employées et des 
employés de l’Université de Sherbrooke (Règlement 2575-003) tel qu’elles sont présentées en 
annexe; 

• autorise leur entrée en vigueur à compter du 22 décembre 2024; 

• déclare confidentiels tous les documents et renseignements relatifs à cette décision jusqu’à 
l’annonce aux personnes participantes du régime de retraite de l’Université. 

 
(Document en annexe) 
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COMITÉ DE GOUVERNANCE DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
 
CA-2024-09-16-19  
Service du développement et de la transformation du dossier étudiant (SDTDÉ) – projet Véo – suivi 
trimestriel – information – confidentialité 
 

Patrik Doucet informe les membres du conseil des faits saillants du suivi trimestriel au 30 juin 2024. 
Il résume l’état d’avancement des différents modules ainsi que l’évolution des coûts du projet. Le 
projet continue de progresser et les enjeux qui surviennent sont traités au fur et à mesure. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration reçoit à des fins d’analyse et 
d’évaluation le suivi trimestriel du projet Véo en date du 30 juin 2024 et déclare confidentiels tous les 
documents et renseignements relatifs à cette information (document en annexe). 

 
 
NOMINATIONS/ÉLECTIONS 
 
CA-2024-09-16-20  
Conseil d’administration – vice-présidence – élection 
 

Patricia Gauthier se retire de la salle de réunion pour les délibérations et la prise de décision. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration élit Patricia Gauthier à la vice-
présidence du conseil d’administration pour un deuxième mandat d’un an débutant le 1er octobre 
2024 et se terminant le 30 septembre 2025 (document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-21  
Comité des ressources humaines – nomination 
 

Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration nomme Marie-France Bélanger 
(sous réserve de sa nomination à titre de membre de l’assemblée de l’Université et du conseil 
d’administration, lors de la réunion de l’assemblée de l’Université du 16 septembre 2024) à titre de 
membre externe du comité des ressources humaines pour un deuxième mandat de trois ans 
débutant le 21 septembre 2024 et se terminant le 20 septembre 2027 (document en annexe). 

 
 
CA-2024-09-16-22  
Comité de gouvernance des ressources informationnelles – nominations 
 

Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration nomme : 
 

• Ann Charron (sous réserve de sa nomination à titre de membre de l’assemblée de l’Université 
et du conseil d’administration, lors de la réunion de l’assemblée de l’Université du 
16 septembre 2024) à titre de membre externe du comité de gouvernance des ressources 
informationnelles pour un premier mandat de trois ans débutant le 17 septembre 2024 se 
terminant le 16 septembre 2027; 

• Pr Jean-Baptiste Michaud (sous réserve de sa nomination à titre de membre du conseil 
d’administration, lors de la réunion de l’assemblée de l’Université du 16 septembre 2024) à 
titre de membre interne du comité de gouvernance des ressources informationnelles, pour un 
premier mandat de trois ans débutant le 17 septembre 2024 se terminant le 16 septembre 
2027. 

 
(Document en annexe) 
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CABINET DU RECTEUR ET VICE-RECTORATS 
 
VICE-RECTORAT À L’ADMINISTRATION ET AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 
CA-2024-09-16-23  
Réserve naturelle universitaire du Parc-du-Mont-Bellevue – entente de reconnaissance – approbation – 
autorisation de signature – confidentialité 
 

Patrice Cordeau, vice-recteur adjoint au développement durable, est invité pour la présentation de 
ce point. 
 
Denyse Rémillard résume l’historique et les diverses actions ayant mené à la reconnaissance de la 
réserve, les mécanismes de gestion et les obligations en matière de conservation. Elle explique 
qu’une entente de reconnaissance de la Réserve naturelle universitaire du Parc-du-Mont-Bellevue a 
lieu d’être signée entre l’UdeS et le ministère concerné afin de déterminer les conditions de gestion 
de la réserve. Elle ajoute que cette entente est le fruit d’un important travail mené par l'UdeS en 
collaboration avec ses partenaires.  
 
Patrice Cordeau informe les membres du conseil de l’approche globale en matière de biodiversité et 
de l’engagement de l’UdeS envers cette biodiversité. Il ajoute que cette désignation assurera la 
poursuite d’activités de plein air, de recherche et d’enseignement sur ce territoire à forte valeur 
écologique, tout en garantissant la préservation des écosystèmes à long terme. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• approuve l’entente de reconnaissance de la Réserve naturelle universitaire du Parc-du-Mont-
Bellevue entre l’Université de Sherbrooke et le ministre de l’Environnement, de la Lutte contre 
les changements climatiques, de la Faune et des Parcs telle qu’elle apparaît en annexe; 

• autorise le recteur à signer, pour et au nom de l’Université, ladite entente, ainsi que tout 
document en découlant; 

• autorise le recteur à approuver, avant la signature de l’entente, toute modification mineure à 
cette entente qui n’aurait pas d’incidence financière significative ni de risque significatif; 

• autorise le recteur et la secrétaire générale à approuver, après la signature de l’entente, toute 
modification mineure à cette entente qui n’aurait pas d’incidence financière significative ni de 
risque significatif; 

• déclare confidentiels tous les documents relatifs à cette décision. 
 

(Document en annexe) 
 
 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
 
CA-2024-09-16-24  
Toponymie – adoption d’un toponyme – confidentialité 
 

Jocelyne Faucher informe les membres du conseil que le comité de toponymie recommande 
d’attribuer un toponyme pour désigner le pavillon Z-9 du campus de la santé. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• adopte le toponyme dont le libellé apparaît en annexe; 

• déclare confidentiels les documents et les renseignements relatifs à cette décision jusqu’à 
l’annonce officielle de la décision. 

 
(Document en annexe) 
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CA-2024-09-16-25  
Toponymie – adoption d’un toponyme – confidentialité 
 

Jocelyne Faucher informe les membres du conseil que le comité de toponymie recommande 
d’attribuer un toponyme pour désigner le centre judiciaire de la Faculté de droit. 
 
Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration : 
 

• adopte le toponyme dont le libellé apparaît en annexe; 

• déclare confidentiels les documents et les renseignements relatifs à cette décision jusqu’à 
l’annonce officielle de la décision. 

 
(Document en annexe) 

 
 
DÉPÔT DE DOCUMENTS 
 
CA-2024-09-16-26  
Procès-verbaux des instances 
 

Les membres du conseil d’administration ont reçu les procès-verbaux des instances suivantes : 
 

• Comité de direction de l’Université – procès-verbaux des réunions des mois de juin, juillet et 
août 2024; 

• Conseil de la recherche – procès-verbal de la réunion du 8 mai 2024. 
 

(Documents en annexe) 
 
 
DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 
 
CA-2024-09-16-27  
Date de la prochaine réunion 
 

Conformément au calendrier des réunions prévues pour l’année universitaire 2024-2025, le conseil 
d’administration fixe la prochaine réunion au lundi 4 novembre 2024, sous réserve de modification 
par la présidente si les circonstances l’exigent. 

 
 
CLÔTURE DE LA RÉUNION 
 
CA-2024-09-16-28  
Clôture de la réunion 
 

Sur proposition régulière et à l’unanimité, le conseil d’administration termine sa réunion. 
 
 
Confirmé à la réunion du 4 novembre 2024. 
 
 
 
 
____________________________________ ____________________________________ 
Monique Leroux, présidente Jocelyne Faucher, secrétaire 
 
[Procès-verbal adopté, original signé.] 


