
Pourquoi

Les raisons et le contexte qui m’amènent à m’autodévoiler. 
 Pourquoi je choisis de le faire maintenant? 
 Quels sont les avantages associés?
 Quels sont les risques associés?
 Est-ce que je me sens en confiance avec la personne
à interpeler?

Je me
connais

Mes forces 
« À travers mes expériences j’ai développé : ________      
(ex. : créativité, organisation, engagement, volonté,
communication). »
« Je suis une personne : _________ (ex. : ouverte,
disciplinée, engagée, dynamique, sérieuse). »

Mes défis 
«  ________ est un défi pour moi ( ex. : l’organisation,
la gestion du temps ou des priorités, la
procrastination). »
« J’ai de la difficulté à : __________ (ex. : gérer mon
stress, prioriser, communiquer, me mettre en action). »

Réflexion

Situation de handicap : les contextes dans lesquels mes
défis m’amènent à vivre une situation de handicap.

« Je n'arrive pas à exprimer mon plein potentiel     
lorsque _________. »
« Je rencontre un obstacle lorsque ___________. »

Accommodements : les contextes ou stratégies qui m’ont
permis de surpasser ces barrières par le passé :

« J’ai pu m’impliquer pleinement dans mes
apprentissages par le passé lorsque _________. »
« Par le passé, recevoir du soutien pour _________,
m’a permis de développer ________________. »

Collaboration

Ouverture à la discussion : pour trouver un accommodement
réconciliable avec les compétences évaluées dans un
objectif commun axé sur mes apprentissages.

« Je souhaite être une personne proactive dans la
recherche d’une solution compatible avec
le contexte. »
« C’est important pour moi de pouvoir m’impliquer
pleinement dans mes apprentissages. »

Ce tableau se veut un guide de préparation et non une liste exhaustive de cases à remplir. Je choisis les
éléments qui semblent importants à communiquer dans ma situation! 
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