Cliniques interprofessionnelles Abpel & broiets bi
. ppel a projets pilotes
Jeunesse, enfance, famille H2026

Grille d’évaluation du comité de direction

Développement et amélioration d’activités de formation pratique
impliquant la collaboration interprofessionnelle

B ApmissiBILITE
Le projetimplique au moins deux personnes professeures de programmes distincts de la

Faculté d’éducation ou de la Faculté des lettres et sciences humaines D Oui D Non
Le projet s’adresse a des personnes étudiantes d’au moins 2 disciplines D Oui D Non
Le projet ne dépend pas de I'obtention d’'une autre subvention D Oui D Non
Toutes les sections du formulaire sont diment remplies D Oui D Non
Le projet est appuyé par les responsables des programmes concernés; des lettres D Oui D Non
justifient la pertinence, l'intérét et le lien avec les priorités des programmes

Le projet vise le développement et 'amélioration d’activités de formation pratique

impliquant la collaboration interprofessionnelle pour la population cible (jeunesse, enfance, D QOui D Non

famille).

I PRIORISATION (AUBESOIN)
Le projet se réalisera sur le territoire du RUISSS [ ] oui [ Non

- DESCRIPTION, PERTINENCE ET OBJECTIFS

Le projet est pertinent et sa description est
claire.

Le projet prévoit un accompagnement de
qualité et une participation contributive des
personnes étudiantes dans des activités
interprofessionnelles.
Les liens entre le projet et les objectifs de
lappel sont clairement démontrés.
Note pour la section ns
(Note de passage = 10.5/15) /100
- PLAN D’ACTION, BUDGET ET CONDITIONS DE SUCCES
Le plan d’action et 'échéancier sont réalistes et

prévoient les ressources et les modalités
nécessaires a la réalisation du projet.

! Tout a faiten accord (5 points), Plutét en accord (3 points), Plutét endésaccord (1 points), Tout a faiten désaccord (0 points).
Chaque critére doitavoir un pointage minimal de 3 et chaque section doit avoir une note de passage de 70%.

Chaque section compte pour 1/3de la note finale

La grille d’évaluation a été librement inspiré de la charte d’évaluation du PRESE 2026 avec leur autorisation.



Le plan d’action prévoit des mesures
adéquates pour documenter les retombées et
lappréciation du projet.

Les dépenses sont admissibles et pertinentes.

Le budget est réaliste et les dépenses
pertinentes.
Les indicateurs de succés sont pertinents et
mesurables.
Les moyens mis en place pour assurer le
succes du projet sont clairs.
Les éléments pour assurer le développement
et la pérennité sont convaincants.
Les besoins en soutien des CIJEF sont réalistes
et réalisables.
Note pour la section
(Note de passage 28/40)

B mpacTs

Le projet présente un potentiel de retombées
significatif pour la communauté étudiante, en
matiére de développement des compétences
liés a la collaboration interprofessionnelle.

Le projet présente un potentiel de retombées
significatif pour les programmes, en matiere
d’amélioration de la formation pratique a la
collaboration interprofessionnelle.

Le projet présente un potentiel de retombées
significatif pour la population cible, en matiére
d’amélioration des services, de qualité de vie
ou d’accés a des pratiques
interprofessionnelles.

Note pour la section

(Note de passage = 10.5/15)

POINTAGE TOTAL

(Addition des notes sur 100 des 3 sections / 3)

Commentaires au besoin :

140
/100

15
/100

/100

Nous recommandons

le financement

(] Oui [ ] Non

[] Avec demande de
modifications (préciser) :

La grille d’évaluation a été librement inspiré de la charte d’évaluation du PRESE 2026 avec leur autorisation.



