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Finalité de la présentation et attentes  

Durant cette conférence, nous présenterons l’avancement de notre recherche de maitrise. Celle-ci est liée à 

l’accompagnement et au développement professionnel (DP) en intervention éducative de l’activité physique selon la 

perception d’enseignants d’éducation physique et à la santé (EPS). Nous exposerons la problématique, le cadre 

conceptuel et la méthodologie. Nous souhaitons échanger avec les participants sur la clarté, la pertinence et 

l’articulation des notions abordées ainsi que de la communication orale et le support visuel.  

 

Résumé 

Le DP en enseignement est l’objet d’intérêt de plusieurs chercheurs depuis plus d’une vingtaine d’années (Clement et 

Vandenberghe, 1999; Day, 1999; Guskey, 2000, 2002; Uwamariya et Mukamurera, 2005). Bien que la littérature 

présente un nombre considérable de ressources à ce sujet, l’engouement pour les axes professionnalisant et scientifique, 

du DP dans les différentes spécialités de l’enseignement, dont l’EPS, demeure d’actualité.  

 

Étant un concept polysémique, le DP peut se définir sous deux axes, à savoir, en tant que processus et comme produit 

(activités et programmes) (Daudelin, Brodeur et Bru, 2005). En termes de processus, le DP prend en compte l’ensemble 

de la carrière de l’enseignant (Uwamariya et Mukamurera, 2005) et doit être à la fois intentionnel, continu et 

systématique (Guskey, 2000). Comme produit, il considère les différentes activités et les programmes permettant 

d’introduire des améliorations ou des changements dans un milieu (Brodeur, Deaudelin et Bru, 2005). Dans le cadre 

de la présente étude, nous nous intéressons principalement au premier axe où le DP est un processus. 

 

Cardia et DeNysschen (2018) soulèvent l’inefficacité et l’absence de DP d’enseignants d’EPS. Ce constat se traduit 

par un manque d’encadrement des enseignants en début de carrière au Canada, incluant le Québec (Spallanzani, 

Desbiens et Beaudoin, 2011), malgré les besoins en formation continue qui se montrent nombreux et variés chez 

l’ensemble des enseignants d’EPS en matière d’éducation à la santé (Turcotte, Grenier, Rivard, Beaudoin, Roy et 

Goyette, 2011). Alors, il devient pertinent de se questionner sur l’état du DP chez les enseignants d’EPS novices au 

Québec. Les objectifs de cette recherche permettront d’identifier et de décrire le DP des enseignants en début de 

carrière selon les perceptions d’enseignants d’EPS et de conseillers pédagogiques (CP) au Québec.  

 

La méthodologie privilégiera une recherche descriptive qui mettra de l’avant une étude de cas multiple interpellant une 

méthode qualitative. L’échantillon sera formé d’enseignants et de CP (n = 10 dans environ 5 régions administratives) 

qui seront, en premier lieu, invités à remplir un questionnaire autoadministré. Par la suite, une entrevue individuelle et 

une entrevue de groupe, favorisant la discussion auprès de différents groupes créés en fonction des réponses au 

questionnaire, sont prévues. L’analyse de données sera principalement inductive (Blais et Martineau, 2006), par une 

analyse de contenu (L’Écuyer, 1990), et déductive (Anadón, et Guillemette, 2006) à l’aide de catégories 

conceptualisantes (Paillé, et Mucchielli, 2009). 
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Les résultats de cette recherche pourront potentiellement agir comme argumentaire à l’appui de l’élaboration et de la 

mise en œuvre de politiques encadrant l’opérationnalisation du DP des enseignants et serviront de base pour de futures 

recherches sur le DP au Québec. À ce jour, la principale limite anticipée réside dans le fait que l’étude ne pourra dresser 

un portrait statistique de la situation du DP dans la province québécoise à cause de sa nature qualitative. 
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