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LA OU SE RENCONTRENT
MEDECINE, ENSEIGNEMENT ET SOCIETE:

PETITES ET GRANDES HISTOIRES
DE LA FMSS

Pre Marie Giroux

Département de médecine de famille et de médecine d’urgence
Faculté de médecine et des sciences de la santé

Conférence aux membres de '’APPRUS; le 18 mars 2026
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PLAN

* Repéres et constats

* Une faculté unique

* Programme de doctorat en médecine
» Développements et opportunités
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REPERES ET CONSTATS

Y 92
APPRENDRE !!
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Apprendre tout au long de sa vie

... dans sa vie personnelle

... dans sa vie professionnelle

Apprendre « a vie »
dans sa profession de la santé

= > comporte +++ spécificités

DEVENIR MEDECIN ...

-1dre et s’adapter en continu ...

N
v

Pratique autonome:
Développement professionnel continu

Programme
/—‘ de résidence
(2a6 ans)
Programme
de médecine
(4-5 ans)
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DEFINITION DE LA RESPONSABILITE SOCIALE A
DES FACULTES ET DES PROGRAMMES DE FORMATION %
EN SANTE (OMS, 2000 ) (g
« L'obligation d'orienter la formation qu'elles A
donnent, les recherches qu'elles poursuivent - mm * N
et les services qu'elles dispensent, vers les s
principaux problémes de santé de la LR rl men

communauté, région ou nation qu'elles ont
comme mandat de servir.»
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Angus Maguire, Center for Story-Based Strategy and Interaction Institute for Social Change

COMMENT EVOLUE LE MONDE AUTOUR DE NOUS?

DS
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https://twitter.com/angumagu
http://www.storybasedstrategy.org/
http://www.storybasedstrategy.org/
http://www.storybasedstrategy.org/
http://interactioninstitute.org/
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Taux de
changement
Adaptabilité humaine

Technologie

Eric Teller in Thomas Friedman Temps

Thank you for being late

Nous sommes ici

Ub
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Pour les professions de la santé?

Taux de

changement | A daptabilité professionnelle

Matiere a adaptation
nareit e o

Adapté librement de:
Eric Teller in Thomas Friedman
Thank you for being late

Temps

Ub
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Comment
mange-t-on
un eléphant?
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« DEMARCHE »
METHODIQUE

Université de
Sherbrooke

14



2026-03-17

BESOINS NOMBREUX!

Ressentis
* Normatifs
« Démontrés
» Sociétaux
Institutionnels

: ()
Besoins Q
Objectifs

Ajustement

« Expérience »
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APPRENTISSAGE A VIE « LIFELONG LEARNING »

* « Self-directed learning »
* « Self-regulated learning »
* Stratégies métacognitives
¢ Etc.
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UNE FACULTE UNIQUE
Campus de la santé
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Depuis plus de 50 ans...

>l Société des médecins RM
SMUS ‘ i ( gu:mcz'?'fﬁmm MEDICALE DE (UBES

SENCRL

Réle primordial
dans le positionnement stratégique,
le développement et le fonctionnement
de notre Faculté
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PAVILLON DE SANTE DE PRECISION ET DE RECHERCHE
TRANSLATIONNELLE (PSPRT) ET CARREFOUR DU SAVOIR

Université de
Sherbrooke
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PSPRT ET CARREFOUR DU SAVOIR

PERLES DU PROGRAMME
DE DOCTORAT EN MEDECINE
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Création de la
faculté de

Accueil des 1¥"
étudiants en

Evolution du programme de médecine

2005 2006

Changement
ducursus: la

duvolet sciences Nouveau-

Reconnaissance Délocalisation au

2022

Délocalisation
en Montérégie

meédecine médecine faculté innove delasantéala Brunswick et
avec faculte (FMSS) Saguenay-Lac-
'implantation Saint-Jean
de CAPP

25

Evolution du nombre d’admissions
+ 75/ année
250

tudiantes

Nombre total de personne &

r
=]

2013-2014

2014-2015

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-202

2020-2021 2021-2022 2022-2023 202

3-2024  2024-

2025

2025-2026
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Un programme

4 sites

SITE DE SHERBROOKE V SITE DE LA MONTEREGIE SITE DE MONCTON SITE DE SAGUENAY

Université de
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Etre médecin, en résidence ou en clinique,
c’est pouvoir Agir avec Compétence dans
différentes Situations Professionnelles (ACSP)

Promotion | Formation

« &

Gestion Recherche

28
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Evolution des approches pédagogiques

Approche par objectifs Approche par compétences
dans un parcours de
professionnalisation

APP-HC-ARP APP-APE-HCPC-ARP

Réle du professeur : Réle du professeur :
Tuteur Professeur - Mentor

Réle de l'étudiant : Réle de l'étudiant :

Apprenant actif Apprenant stratégique
responsable de la
construction de sa pratique
professionnelle

Evaluation : Examen /ECOS/ | Evaluation : Examen / ECOS/
travaux/ rétroaction travaux / projet/ rétroaction
++

Taux de réussite au EACMC

. .
o o
ey e
. W’ .
B .
n(z
MEDICAL COUNCIL ¢ LE CONSEIL MEDICAL
OF CANADA DU CANADA

Taux de réussite

Taux de réussite

Année Cohorte Université de Facaltes canadicnries
Sherbrooke

2025 Cohorte 2021-2025 97 % *

2024 Cohorte 2020-2024 99 % 94 %
2023 Cohorte 2019-2023 99 % 94 %
2022 Cohorte 2018-2022 97 % 93 %
2021 Cohorte 2017-2021 98 % 97 %
2020 Cohorte 2016-2020 98 % 98 %
2019 Cohorte 2015-2019 96 % 97 %
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N ‘lllll.-"“'j F 8 = =
CAMPUS DE LA SANTE DE SHERBRODKE

APPRENDRE!
EN PETITS GROUPES

3
ERRR -,
Ll

SITE DE SAGUENAY

SITE DE MONCTON

. . . )l UNIVERSITE DE
FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES DE LA SANTE SHERBROOKE

31

LES PARESSEUX

AR

32
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CE QUE NOUS DISENT
LES MEMBRES
DE NOS COMMUNAUTES

30 octobre 2024
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Journée d'échanges et

de coconstruction
Apprendre & se comprendre

eoe

tx 2 Yoo @

4
g o Facifhd o i

29 novembre 2024
Journée d'échanges et de coconstruction

Avec et pour les personnes qui vivent de l'exclusion
sociale en Estrie

https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/bureau-
de-la-responsabilite-sociale/forums-citoyens

a®
sadd

Journée d'échanges

Réfléchir et agir ensemble pour favoriser un accés
équitable aux soins de santé en Montérégie

Ouibec Ba Unlveesi de
PR Québec mm Shebeuche

=

Université de
Sherbrooke

@ smanucms U =
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DEVELOPPEMENTS ET OPPORTUNITES
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DOSSIER MEDICAL ELECTRONIQUE
=

Raison [+]

Assistant 1A

Histoire de la maladie [+]

actuelle
Jai obtenu le consentement du
|G e ste
patient
Signes vitaux [+] = ‘J
Examen [+] Enregistrement
Microphone &
P O ke
Notes manuscrites [+] Micro Studio Display hd 00:00 ‘s.
Laboratoire [+]
= Detalls cliniques
ste
Mots manquants pour génarer lo note - 75 2
Imagerie [+]
. . ]
What is the impact of sleep on cognitive performance?
OpenEvidence | & sharw I References ~
" i .
v
" e
= Y
Wihat ia the impact of sleep on cognitive perfarmance? l -
= _ & O
v Firéted thinking e
Catet) A, Hal A
Sieep has a profound impact on cognitive performance, with both insullicient and excessive sleep
impairing multiple cognitive domains. The relationship between sleep duration and cognstion follows a o e ¥
U-shaped curve, with optimal perforance occurring ot 7-8 hours per night Slecp
deprivation significantly impairs attention, executive function, working memory, and memeory pa
consolidation, with cognitive processes relying on the prefrontal cortex being particularly vidnerable,
Effects of Sleep Deprivation v insred M i 1 i - »
Experimental sleep restriction studies demonstrate substantial cognitive impsirment across maltiple = i ”; ol R
domains. A meta-analysis of 61 studies found that sleep restriction (2-6.5 hours) produces 2 significant SRt o W Sl i ik el
negative effect on cognitive processing fefloct size g=-0383), with sustained attention most alfected eors B -
(i=-0.409), followed by executive functioaing (g= ) and loag-term memory (g=-0.192). g (0 Hum,
oermierens Notably, restricting sloep to 3-6 bours las similar cognitive consequences as complete Scleniitc Reports
sleep deprivation. eesees s The cognitive deficits worsen with both shorter sleep duration and Avune o Digr " itive Doclh - W
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