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FACULTÉ DE MÉDECINE ET DES SCIENCES DE LA SANTÉ

Microprogramme de 2e cycle en gestion de l'invalidité

Les sections Présentation, Structure du programme et Admission et exigences (à l'exception de la rubrique intitulée « Document(s)
requis pour l'admission ») constituent la version officielle de ce programme. La dernière mise à jour a été faite le 14 juin 2023.
L’Université se réserve le droit de modifier ses programmes sans préavis.

PRÉSENTATION

Sommaire*
*IMPORTANT : Certains de ces renseignements peuvent varier selon les cheminements ou concentrations. Consultez les sections
Structure du programme et Admission et exigences pour connaitre les spécificités d’admission par cheminements, trimestres
d’admission, régimes ou lieux offerts.

CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
15 crédits

TRIMESTRE D'ADMISSION
Hiver

RÉGIME DES ÉTUDES
Régulier

RÉGIME D'INSCRIPTION
Temps partiel

LIEU
Formation à distance - Campus Longueuil

Renseignements

450 463-1835, poste 61714
1 888 463-1835, poste 61714 (numéro sans frais)
450 463-6593 (télécopieur)
Genevieve.Cadieux@USherbrooke.ca

INFORMATION(S) GÉNÉRALE(S)

Le microprogramme de 2e cycle en gestion de l’invalidité vise à former des professionnelles et professionnels aptes à intervenir activement et
efficacement pour minimiser les conséquences financières, organisationnelles et humaines de l’invalidité au travail.

COMPÉTENCES

Permettre à l’étudiante ou à l’étudiant d’acquérir les compétences suivantes :

analyser les dimensions professionnelles, sociales, légales et financières de la gestion de l’invalidité au travail;
reconnaître les différents facteurs causant l’invalidité et particulièrement l’absence prolongée du travail;
interagir efficacement et établir une collaboration active entre les différents acteurs impliqués dans la gestion de l’invalidité au travail;

mailto:Genevieve.Cadieux@USherbrooke.ca
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analyser la pertinence des actions posées dans le cadre d’un retour au travail;
mettre en œuvre un plan d’intervention basé sur les plus récentes connaissances.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Activités pédagogiques obligatoires - 15 crédits

Code de l'activité
pédagogique Titre de l'activité pédagogique et nombre de crédits

PGI801 Introduction à la gestion de l'invalidité - 3 crédits
PGI802 Enjeux éthiques en gestion de l'invalidité - 2 crédits
PGI803 Le rôle des acteurs clés - 3 crédits
PGI804 Interaction en gestion de l'invalidité - 2 crédits
PGI805 Composantes d'un plan de retour au travail - 3 crédits
PGI806 Application des connaissances - 2 crédits

ADMISSION ET EXIGENCES

LIEU(X) DE FORMATION ET TRIMESTRE(S) D'ADMISSION

À distance : admission au trimestre d’hiver

Condition(s) générale(s)

Condition générale d'admission aux programmes de 2e cycle de l'Université (cf. Règlement des études)

Condition(s) particulière(s)

Être titulaire d'un baccalauréat dans un domaine pertinent et avoir travaillé l'équivalent de six mois à temps plein en gestion de l'invalidité;

OU

Détenir un ou 2 certificats dans un domaine pertinent et avoir travaillé l'équivalent de 2 années à temps plein en gestion de l'invalidité;

OU

Détenir un DEC (technique) dans un domaine pertinent et avoir travaillé l'équivalent de 4 années à temps plein en gestion de l'invalidité.

Dans tous les cas, la personne candidate doit avoir minimalement travaillé 6 mois dans le domaine de la gestion de l’invalidité au cours des
18 mois qui précèdent la demande d’admission.

Information

Pour la réussite de ce programme, toutes les personnes inscrites doivent posséder une très bonne maîtrise de la langue française leur
permettant de bien comprendre, de s’exprimer explicitement et d'écrire clairement sans fautes et de façon structurée.

Si, pendant le cheminement d’une étudiante ou d’un d’étudiant, des faiblesses linguistiques en français sont constatées, la direction du
programme peut imposer la réussite d’une ou plusieurs activités pédagogiques de mise à niveau. Ces activités sont sous la responsabilité du
Centre de langues de l’UdeS et sont non contributoires au programme.

Une bonne maîtrise de la langue anglaise est également nécessaire afin que la personne soit en mesure de consulter et de comprendre les
publications scientifiques et professionnelles disponibles uniquement en anglais.

RÉGIME(S) DES ÉTUDES ET D'INSCRIPTION

Régime régulier à temps partiel

https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/PGI801?fp=
https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/PGI802?fp=
https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/PGI803?fp=
https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/PGI804?fp=
https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/PGI805?fp=
https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/PGI806?fp=
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POURQUOI CE PROGRAMME

Ce qui distingue ce programme

Vous travaillez à la gestion de l’invalidité au sein de votre
organisation? Offert à temps partiel au Campus de Longueuil et à
Lévis (campus de l’UQAR), ce programme vise à vous soutenir dans
vos démarches visant à minimiser les conséquences financières,
organisationnelles et humaines de l’invalidité au travail.

En effet, en gestion de l’invalidité, les organisations sont confrontées
à des dossiers de plus en plus complexes. Cette formation apporte
des solutions.

Les forces du programme

Activités pédagogiques conçues à l’intention d’une clientèle adulte

et élaborées en fonction de l’exercice du rôle de gestionnaire en
invalidité
Équilibre entre les aspects théoriques et pratiques
Évaluations des apprentissages liées à la pratique professionnelle

Autres programmes qui pourraient vous
intéresser

Peut être jumelé au Microprogramme de 2e cycle en gestion
stratégique de la santé et sécurité au travail et en santé
organisationnelle pour l’obtention du Diplôme d'études supérieures

spécialisées de 2e cycle en gestion globale de la santé au travail

https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/44Y/microprogramme-de-2e-cycle-en-gestion-strategique-de-la-sante-et-securite-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/44Y/microprogramme-de-2e-cycle-en-gestion-strategique-de-la-sante-et-securite-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/44Y/microprogramme-de-2e-cycle-en-gestion-strategique-de-la-sante-et-securite-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/44Y/microprogramme-de-2e-cycle-en-gestion-strategique-de-la-sante-et-securite-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialisees-de-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialisees-de-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialisees-de-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialisees-de-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
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INDEX DES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES

PGI801 - Introduction à
la gestion de l'invalidité

Sommaire
CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
3 crédits

FACULTÉ OU CENTRE
Faculté de médecine
et des sciences de la
santé

Cible(s) de formation

Analyser les dimensions professionnelles,
sociales, légales et financières de la gestion
de l'invalidité. Maîtriser les différents
facteurs causant l'invalidité et
particulièrement l'absence prolongée au
travail.

Contenu

Concepts d'absentéisme, de présentéisme,
d'invalidité et d'incapacité au travail.
Composantes d’un programme de santé et
bien-être en milieu de travail. Importance de
la gestion de l’invalidité (c’est quoi,
pourquoi, statistiques…). Principales
maladies invalidantes. La douleur d’origine
musculosquelettique : son développement,
son maintien et les facteurs associés.
Problématiques de la santé mentale et de la
détresse psychologique.

* Sujet à changement

Programmes offrant cette
activité pédagogique
(cours)

Diplôme d'études supérieures spécialisées
de 2e cycle en gestion globale de la santé au
travail

Microprogramme de 2e cycle en gestion de

l'invalidité

PGI802 - Enjeux
éthiques en gestion de
l'invalidité

Sommaire
CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
2 crédits

FACULTÉ OU CENTRE
Faculté de médecine
et des sciences de la
santé

Cible(s) de formation

Développer une pratique éthique.

Contenu

Distinction entre éthique, déontologie et
morale. Identification d’une situation ou d’un
dilemme éthique. Modèles de résolution de
dilemme éthique.

Préalable(s)

PGI801
Avoir obtenu 3.00 crédits

* Sujet à changement

Programmes offrant cette
activité pédagogique
(cours)

Diplôme d'études supérieures spécialisées
de 2e cycle en gestion globale de la santé au
travail

Microprogramme de 2e cycle en gestion de
l'invalidité

PGI803 - Le rôle des
acteurs clés

Sommaire
CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
3 crédits

FACULTÉ OU CENTRE
Faculté de médecine
et des sciences de la
santé

Cible(s) de formation

Analyser les dimensions professionnelles,
sociales, légales et financières de la gestion
de l’invalidité.

Contenu

Rôles et responsabilités des différents
intervenants au niveau organisationnel et
dans la gestion des dossiers d’invalidité.
Cadre légal (différentes lois, obligations des
parties, devoir d’accommodement, fin
d’emploi, …). Les principales caractéristiques
et contraintes des organisations impliquées
(entreprise, assureurs publics et privés,
organismes de santé). Cadre légal et règles
particulières entourant les accidents de
travail et les maladies professionnelles. Les
relations de travail et la gestion de
l’invalidité. L’expertise médicale. Gestion des
cas déviants.

Préalable(s)

PGI802
Avoir obtenu 5.00 crédits

* Sujet à changement

Programmes offrant cette
activité pédagogique
(cours)

Diplôme d'études supérieures spécialisées
de 2e cycle en gestion globale de la santé au

https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
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travail

Microprogramme de 2e cycle en gestion de
l'invalidité

PGI804 - Interaction en
gestion de l'invalidité

Sommaire
CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
2 crédits

FACULTÉ OU CENTRE
Faculté de médecine
et des sciences de la
santé

Cible(s) de formation

Interagir efficacement et établir une
collaboration active entre les différents
acteurs impliqués dans la gestion de
l’invalidité au travail de façon à tenir compte
de la problématique particulière inhérente à
la santé des personnes.

Contenu

Les éléments suivants du contenu sont
adaptés au contexte particulier prévalant
dans le domaine de la santé : la
communication efficace; les conflits :
définition et gestion; les obstacles à la
collaboration; les approches particulières de
négociation.

Préalable(s)

PGI803
Avoir obtenu 8.00 crédits

* Sujet à changement

Programmes offrant cette
activité pédagogique
(cours)

Diplôme d'études supérieures spécialisées

de 2e cycle en gestion globale de la santé au
travail

Microprogramme de 2e cycle en gestion de
l'invalidité

PGI805 - Composantes
d'un plan de retour au
travail

Sommaire
CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
3 crédits

FACULTÉ OU CENTRE
Faculté de médecine
et des sciences de la
santé

Cible(s) de formation

Maîtriser les différents facteurs causant
l’invalidité et particulièrement l’absence
prolongée au travail. Analyser la pertinence
des actions posées dans le cadre d’un retour
au travail.

Contenu

Les déterminants de l’incapacité au travail –
bilan des connaissances scientifiques.
Composantes actives d’un plan de retour au
travail. Résolution des obstacles au retour au
travail. Définition de certains concepts-clés
(assignation temporaire, retour progressif,
retour thérapeutique au travail et marge de
manœuvre). Analyse de l’impact des
interventions de retour au travail.

Préalable(s)

PGI804
Avoir obtenu 10.00 crédits

* Sujet à changement

Programmes offrant cette
activité pédagogique
(cours)

Diplôme d'études supérieures spécialisées
de 2e cycle en gestion globale de la santé au
travail

Microprogramme de 2e cycle en gestion de
l'invalidité

PGI806 - Application des
connaissances

Sommaire
CYCLE
2e cycle

CRÉDITS
2 crédits

FACULTÉ OU CENTRE
Faculté de médecine
et des sciences de la
santé

Cible(s) de formation

Analyser la pertinence des actions posées
dans le cadre d’un retour au travail. Mettre
en œuvre un plan d’intervention.

Contenu

Inventaire et intégration des apprentissages
des activités pédagogiques précédentes.
Développement des habiletés permettant de
formuler un jugement critique sur les
services disponibles. Réflexions sur son agir
professionnel. Élaboration d’un plan
d’intervention.

Préalable(s)

PGI805
Avoir obtenu 13.00 crédits

* Sujet à changement

Programmes offrant cette
activité pédagogique
(cours)

Microprogramme de 2e cycle en gestion de
l'invalidité

https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/52J/diplome-detudes-superieures-specialiseesde-2e-cycle-en-gestion-globale-de-la-sante-au-travail/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/46J/microprogramme-de-2e-cycleen-gestion-de-linvalidite/
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