UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Faculté de médecine et des sciences de la santé

ANNUAIRE

2011 - 2012

Extrait de I'Annuaire général 2011 - 2012

Microprogramme de 2¢cycle
en agir professionnel en réadaptation

RENSEIGNEMENTS

450 463-1835, poste 61767 (t¢léphone)

1888 463-1835, poste 61767 (numéro sans frais)

450 463-6593 (télécopieur)
Josee.Labelle@USherbrooke.ca (adresse électronique)
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LIEUX DE FORMATION ET TRIMESTRES D'ADMISSION
Longueuil : admission au trimestre d'automne

OBJECTIFS

Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'analyser, a partir de repéres, les enjeux éthiques de sa pratique professionnelle et
élaborer des processus de résolution de ces enjeux;

de développer ses habiletés de communication orale et écrite auprés de différentes
interlocutrices et interlocuteurs;

de développer une approche interdisciplinaire de résolution de probléemes complexes
en réadaptation dans le respect des spécificités professionnelles;

de s'outiller pour étre une agente ou un agent de changement dans une relation d'aide
avec une cliente ou un client en partant d'une meilleure compréhension de soi, de
I'autre et de l'interaction.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d'admission aux programmes de 2¢ cycle de I'Université
(cf. Réglement des études)

Conditions particuliéres

Etre titulaire d'un baccalauréat ou d'un dipléme équivalent en sciences de la santé
(ergothérapie, médecine, orthophonie, physiothérapie, soins infirmiers, etc.) ou dans
d'autres disciplines reliées a la réadaptation (éducation physique, psychologie, travail
social, etc.) ou, pour d'autres candidates et candidats, démontrer des études et une
expérience jugées équivalentes par le comité d'admission.

Avoir travaillé dans le champ de la réadaptation durant I'équivalent de deux années a
plein temps.

REGIMES DES ETUDES ET D'INSCRIPTION

Régime régulier a temps partiel
CREDITS EXIGES : 12
PROFIL DES ETUDES

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits)

CR
REA 101 Courants contemporains en réadaptation 4
REA 210 Dynamique relationnelle 2
REA 215 Coopération interprofessionnelle | 2
REA 218 Activité d'intégration Il 1
Activités pédagogiques a option (3 crédits)
Choisies parmi les suivantes :

CR
REA 211 Communication écrite — volet légal 1
REA 213 Communication écrite — volet argumentation 1
REA 217 Coopération interprofessionnelle Il 2
REA 219 Enjeux éthiques en réadaptation 3
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Description des activités pédagogiques

REA 101 4 cr.

Courants contemporains
en réadaptation

Objectif : se situer comme profession-
nelle ou professionnel au regard des
différents courants contemporains de la
réadaptation.

Contenu : conceptualisations en réa-
daptation : sens de la différence et de
I'intégration / exclusion sociales, relations
interethniques, concepts fondamentaux
en réadaptation (handicap, stigmatisa-
tion, qualité de vie, etc.), historique de
I'infirmité et de la réadaptation, modeles
théoriques et de pratique. Pratique basée
sur les données probantes : paradigmes et
meéthodologies de recherche, valeur des
données probantes pour I'action profes-
sionnelle. Critique des écrits scientifiques.
Processus de changement : sources et
conséquences des changements sur les
plans individuel et organisationnel, attitu-
des envers le changement.

REA 210 2cr.
Dynamique relationnelle

Objectif : utiliser quelques stratégies qui
permettront d'améliorer I'efficacité de ses
interactions professionnelles.

Contenu : efficacité interpersonnelle :
perspectives extrinseque et intrinseque.
Reégle de I'autorégulation. Regles de
coopération : responsabilisation, non-
ingérence, concertation, alternance,
partenariat.

Ce cours est offert sur Internet.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4

crédits et avoir complété une session
d'études

REA 211 1er.
Communication écrite - volet légal

Objectif : reconnaitre les lois et les regles
régissant l'information dans le domaine
de la santé.

Contenu : établissement de repéres pour
une communication écrite efficace : aspects
|égal et éthique de la communication.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 213 1cr.

Communication écrite
- volet argumentation

Objectifs : analyser, évaluer et rédiger une
argumentation.

Contenu : établissement de repéres
pour une communication écrite efficace.
Introduction aux principales méthodes
d'analyse de I'argumentation.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 215 2cr.
Coopération interprofessionnelle |

Objectif : structurer un mode de fonction-
nement coopératif dans un groupe.

Contenu : composantes du concept de
coopération, mécanismes pour amener les
participantes et participants a coopérer lors
de la résolution de problémes, niveaux de
coopération avec les partenaires externes
et internes, transformation d'une dyna-
migue de groupe selon les composantes
spécifiques de la coopération, modéles
du changement, principes et exigences
liés aux cercles de lecture en coopération.
Portfolio comme outil d'évaluation.

Préalables : REA 101 et REA 210 et avoir

obtenu 6 crédits et avoir complété 2
sessions

REA 217 2cr.
Coopération interprofessionnelle Il

Objectif : devenir une communauté appre-
nante et agissante en coopération selon un
mode de rapport aux autres et une recon-
naissance des apports de la diversité.
Contenu : effets de la diversité dans un
groupe et identification d'intervention,
stratégies afin de réduire les inégalités qui
y sont liées, processus de résolution de
problemes et de prise de décision selon
une stratégie ralliant diverses perspecti-
ves, principes liés a la communauté de
pratique, effets pervers de la coopération
interprofessionnelle, stratégies pour
contrer les effets pervers du travail coo-
pératif, composantes liées au changement
organisationnel en coopération. Portfolio
comme outil d"évaluation.

Préalables : REA 215 et avoir obtenu 8
crédits

REA 218 1cr.
Activite d'intégration Il

Objectif : associer les nouveaux savoirs
du microprogramme en agir professionnel

en réadaptation a sa pratique profession-
nelle.

Contenu : réflexion critique sur ses
pratiques professionnelles en fonction
des nouveaux savoirs. Explicitation de
la rationalité de ses interventions et des
conceptions sous-jacentes a ces pratiques
sous I'angle de la métacognition.

Ce cours est offert sur Internet.
Préalables : REA 101 et REA 210 et
REA 211 et REA 213 et REA 214 et avoir
obtenu 8 crédits et avoir complété 3 ses-
sions d'études

Concomitante : REA 219

REA 219 3ecr
Enjeux éthiques en réadaptation

Objectif : analyser des questions d'ordre
éthique liées a sa pratique professionnelle.
Contenu : notions d'éthique : morale,
éthique, déontologie, dilemme éthique,
responsabilité, analyse. Identification de
ses valeurs personnelles et de celles vé-
hiculées par la communauté. Modéles de
résolution de dilemme éthique.
Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études
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