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2011 - 2012

Extrait de I'Annuaire général 2011 - 2012

Faculté de médecine et des sciences de la santé

REGIMES DES ETUDES ET D'INSCRIPTION

Régime régulier a temps partiel

Maitrise en pratiques de la réadaptation

RENSEIGNEMENTS CREDITS EXIGES : 45

450 463-1835, poste 61767 (t¢léphone) PROFIL DES ETUDES
1888 463-1835, poste 61767 (numéro sans frais)

450 463-6593 (telécopieur) Activités pédagogiques obligatoires (38 crédits)

Josee.Labelle@USherbrooke.ca (adresse électronique) CR
RESPONSABILITE : Faculté de médecine et des sciences de la santé EEQ 18; Eg;rjgiﬁggzzn:ﬁ;ﬁ;?;esnci'::ﬁ;gfglson g
LIEUX DE FORMATION ET TRIMESTRES D'ADMISSION REA 104 Intégration a §a pratique professionnelle 2
. o ) , REA 106 Essai-synthese 9

Longueuil : admission au trimestre d'automne REA 110 Démarche évaluative en réadaptation 2
GRADE : Maitre en pratiques de la réadaptation EEQ H; gy;;faginnq(j?;;ggignzenaqiaptatlon g
COMPETENCES REA 210 Dynamiqge rglatif)npel\e ) 2
P 5 l'étudi 5 létudi . REA 211 Communication écrite - volet légal 1

ermettre a l'etudiante ou a l'etudiant : REA 215 Coopération interprofessionnelle | 2
¢ de faire une réflexion sur la pratique professionnelle a partir des données probantes; REA 217 Coopération interprofessionnelle I 2
¢ de développer des compétences avancées et/ou spécifiques en réadaptation dans un REA 219 Enjeux éthiques en réadaptation 3

cadre d'interdisciplinarité; REA 324 Thématique spéciale 3
e d'aller plus loin dans sa réflexion sur sa pratique professionnelle et dans I'acquisition

et le transfert de connaissances, d'habiletés et de savoir-faire. Activités pédagogiques a option (7 crédits)
ADMISSION Choisies parmi les suivantes : c

MPS 710 Enseignement et apprentissage

Condition générale P ) 5 .
. 9 . , L S L MPS 712 Planification, intervention et évaluation
Condition générale d'admission aux programmes de 2° cycle de I'Université  REA 213 Communication écrite - volet argumentation

(cf. Reglement des études) ou détenir le diplome du microprogramme de 2¢ cycle en REA 314 Reéadaptation au travail
gestion de la douleur. Les diplémées et dipldmés de ce microprogramme se verront REA 316 Fondements de I'ergonomie

reconnaftre 14 crédits. REA 318 Douleur et réadaptation
REA 320 Personnes dgées et réadaptation

(A:ondl.tlonls particuliéres } ) ) REA 322 Réadaptation et communauté
Etre titulaire d'un baccalauréat ou d'un dipléme équivalent en sciences de la santé  REA 326 Projet |

(ergothérapie, médecine, orthophonie, physiothérapie, soins infirmiers, etc.) ou dans  REaA 328 Projet Il

d'autres disciplines reli¢ées a la réadaptation (éducation physique, psychologie, travail  REA 334 Santé mentale et réadaptation
social, etc.) ou, pour d'autres candidates ou candidats, démontrer des études et une  REA 336 Négociation en réadaptation
expérience jugées équivalentes par le comité d'admission.

Avoir travaillé dans le champ de la réadaptation durant I'équivalent de deux années a

temps plein.
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Description des activités pédagogiques

MPS 710 3ecr
Enseignement et apprentissage

Obijectif : expliquer les concepts modernes
de l'apprentissage et de |'enseignement
dans les disciplines des sciences de la
santé.

Contenu : les grands paradigmes en péda-
gogie des sciences de la santé. L'apprentis-
sage en sciences de la santé : le processus
d'apprentissage, la métacognition, la mo-
tivation, le transfert des apprentissages,
le développement de I'expertise et de la
compétence. Les approches par objectifs
et par compétences. La typologie des
méthodes pédagogiques. Les principes
de base de |'évaluation des apprentissa-
ges en sciences de la santé : la qualité
de la démarche évaluative, la mesure et
|"évaluation, la distinction entre |'évaluation
formative et I'évaluation sommative.

MPS 712

Planification, intervention et évaluation

3ecr.

Obijectif : appliquer les principaux concepts
reliés a la planification, a l'intervention et a
|"évaluation des apprentissages.
Contenu : la planification de I'enseigne-
ment, les parcours pédagogiques. Les
méthodes pédagogiques et leurs variantes
en sciences de la santé. Le recours aux
technologies de l'information et de la
communication dans les activités d'ensei-
gnement et d'apprentissage. L'évaluation
des apprentissages. Les aspects éthiques
de I'enseignement en sciences de la santé.
Les aspects administratifs de |'enseigne-
ment en sciences de la santé.

Préalable : MPS 710

REA 101 4 cr.

Courants contemporains
en réadaptation

Objectif : se situer comme profession-
nelle ou professionnel au regard des
différents courants contemporains de la
réadaptation.

Contenu : conceptualisations en réa-
daptation : sens de la différence et de
I'intégration / exclusion sociales, relations
interethniques, concepts fondamentaux
en réadaptation (handicap, stigmatisa-
tion, qualité de vie, etc.), historique de
I'infirmité et de la réadaptation, modéles
théoriques et de pratique. Pratique basée
sur les données probantes : paradigmes et
meéthodologies de recherche, valeur des
données probantes pour I'action profes-
sionnelle. Critique des écrits scientifiques.
Processus de changement : sources et
conséquences des changements sur les
plans individuel et organisationnel, attitu-
des envers le changement.

REA 103

Lecture critique d'articles scientifiques

3ecr.

Objectif : utiliser des données scientifiques
dans sa pratique professionnelle.

Contenu : analyses statistiques, géné-
ralisation des résultats, méthodes et
plans de recherche, problématique et

hypothese de recherche, validité, variable,
échantillonnage, regles de déontologie en
recherche.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4 cré-
dits et complété une session

REA 104 2cr.

Intégration a sa
pratique professionnelle

Objectifs : analyser I'impact des nouveaux
apprentissages sur sa pratique profes-
sionnelle.

Contenu : réflexion critique sur ses
pratiques professionnelles en fonction
des nouveaux savoirs. Explicitation de
la rationalité de ses interventions et des
conceptions sous-jacentes a ces pratiques
sous I'angle de la métacognition.

Ce cours est offert sur Internet.
Préalables : REA 101 et REA 110 et
REA 219 - Doivent étre suivies a la pre-
miére session

Concomitante : REA 111 ou REA 113
ou REA 318 ou REA 324 ou REA 326 ou
REA 328

REA 106 9cr.
Essai synthese

Objectifs : analyser une problématique
relative a l'intervention en réadaptation.
Contenu : rédaction d'un essai-synthése
dont le contenu peut prendre I'une ou
|'autre des orientations suivantes : ré-
flexion sur un outil d'évaluation utilisé,
réflexion sur des caractéristiques person-
nelles dans l'intervention, réflexion sur
une question relative a l'intervention en
réadaptation, etc.

Préalables : REA 101 et REA 103 et
REA 110 et REA 210 et REA 219 et au
moins 6 crédits d'activités pédagogiques
a option et avoir obtenu 20 crédits et
complété 10 sessions

REA 110

Démarche évaluative en réadaptation

2cr.

Objectif : construire un modele logique
d'un programme de réadaptation.
Contenu : rationalité de la démarche
évaluative en réadaptation. Introduction
aux théories de la mesure. Introduction
a I'évaluation de programme. Evaluation
des rendements et des processus. Eva-
luation dans une perspective ou I'individu
est considéré comme un étre agissant
dans son environnement et en interaction
constante avec celui-ci. Evaluation dans
le contexte des systémes de santé et
social actuels.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 111 2cr.
Outils de mesure en réadaptation

Objectifs : analyser, a partir de repéres
scientifiques, la qualité d'instruments de
mesure en réadaptation; créer un inven-
taire d'outils de mesure dans son domaine
d'expertise (ou répertorier de nouveaux
outils) et planifier le développement d'un
nouvel outil.

Contenu : distinction entre les différentes
qualités des instruments de mesure et l'in-
terprétation des résultats pour la pratique
professionnelle; théorie de la mesure. Pré-
sentation d'outils de mesure générique et

spécifique en réadaptation. Interprétation
des résultats. Etapes de développement
d'outils de mesure.

Préalables : REA 101 et REA 110 et avoir
obtenu 6 crédits et avoir complété 2 ses-
sions d'études

REA 113 3ecr
Evaluation de programme

Obijectif : élaborer un modele d'évaluation
d'un programme de réadaptation.
Contenu : distinction des grands types
d'évaluation de programme en réadapta-
tion et de leurs objectifs spécifiques : éva-
luation normative, évaluation stratégique,
évaluation de l'intervention, évaluation des
effets, évaluation économique, évaluation
et prise de décision. Elaboration d'un plan
d'évaluation.

Préalables : REA 101 et REA 110 et
REA 111 et avoir obtenu 9 crédits et avoir
complété 3 sessions d'études

REA 210 2cr.
Dynamique relationnelle

Objectif : utiliser quelques stratégies qui
permettront d'améliorer I'efficacité de ses
interactions professionnelles.

Contenu : efficacité interpersonnelle :
perspectives extrinseque et intrinseque.
Régle de I'autorégulation. Regles de
coopération : responsabilisation, non-
ingérence, concertation, alternance,
partenariat.

Ce cours est offert sur Internet.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 211 1cr.
Communication écrite - volet légal

Objectif : reconnaitre les lois et les régles
régissant l'information dans le domaine
de la santé.

Contenu : établissement de repéres pour
une communication écrite efficace : aspects
|égal et éthique de la communication.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 213 1cr

Communication écrite
- volet argumentation

Obijectifs : analyser, évaluer et rédiger une
argumentation.

Contenu : établissement de repéres
pour une communication écrite efficace.
Introduction aux principales méthodes
d'analyse de I'argumentation.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 215 2cr.
Coopération interprofessionnelle |

Obijectif : structurer un mode de fonction-
nement coopératif dans un groupe.

Contenu : composantes du concept de
coopération, mécanismes pour amener les
participantes et participants a coopérer lors
de la résolution de problémes, niveaux de
coopération avec les partenaires externes
et internes, transformation d'une dyna-
migue de groupe selon les composantes
spécifigues de la coopération, modéles

du changement, principes et exigences
liés aux cercles de lecture en coopération.
Portfolio comme outil d'évaluation.

Préalables : REA 101 et REA 210 et avoir
obtenu 6 crédits et avoir complété 2
sessions

REA 217 2 cr.
Coopération interprofessionnelle Il

Objectif : devenir une communauté appre-
nante et agissante en coopération selon un
mode de rapport aux autres et une recon-
naissance des apports de la diversité.
Contenu : effets de la diversité dans un
groupe et identification d'intervention,
stratégies afin de réduire les inégalités qui
y sont liées, processus de résolution de
problemes et de prise de décision selon
une stratégie ralliant diverses perspecti-
ves, principes liés a la communauté de
pratique, effets pervers de la coopération
interprofessionnelle, stratégies pour
contrer les effets pervers du travail coo-
pératif, composantes liées au changement
organisationnel en coopération. Portfolio
comme outil d"évaluation.

Prealables : REA 215 et avoir obtenu 8
crédits

REA 219 3ecr.
Enjeux éthiques en réadaptation

Objectif : analyser des questions d'ordre
éthique liées a sa pratique professionnelle.
Contenu : notions d'éthique : morale,
éthique, déontologie, dilemme éthique,
responsabilité, analyse. Identification de
ses valeurs personnelles et de celles vé-
hiculées par la communauté. Modéles de
résolution de dilemme éthique.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 314 3cr.
Réadaptation au travail

Objectif : développer une vision systémi-
que de la réadaptation au travail.
Contenu : concept de travail. Valeur du
travail. Retombées du travail. Description
des différents modeles et approches en
réadaptation au travail avec des clientéles
variées (atteintes physiques, psychigues,
...). Définition des capacités de travail. Re-
vue des instruments de mesure et de leurs
fondements. Principes d'intervention.
Approche écologique et consensuelle avec
les partenaires. Principales lois régissant la
prise en charge des patientes et patients.
Principaux indicateurs de rendement.
Prealables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session

REA 316 2cr.
Fondements de I'ergonomie

Objectif : se familiariser avec I'approche
ergonomique.

Contenu : fondements de I'ergonomie.
Analyse de la complexité et de la variabilité
de I'activité. Transformation des situations.
Aspects a prendre en considération dans
une intervention ergonomique au niveau
de I'entreprise et, par exemple, au niveau
de postes de travail.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
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REA 318 2 cr.
Douleur et réadaptation

Objectif : analyser le phénomeéne de la dou-
leur dans un contexte de réadaptation.
Contenu : revue des bases neurophysio-
logiques de la douleur. Douleur et souf-
france. Apport de la gestion des émotions,
de la résolution des problemes, des cogni-
tions et de la dimension spirituelle dans le
vécu de la douleur. Réactions a la douleur
de l'autre. Evaluation ou appréciation de
la douleur. Approches contemporaines
d'intervention.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session

REA 320 2 cr.
Personnes agées et réadaptation

Objectif : analyser les enjeux biopsycho-
sociaux et les interventions de réadapta-
tion aupres d'une clientele agée.
Contenu : vieillissement et ses enjeux.
Principaux problemes associés aux per-
tes d'autonomie des personnes agées.
Nouveaux savoirs sur différents plans :
biologique, social, psychique, écono-
mique, etc. Théories contemporaines.
Modalités d'intervention et qualité des
soins. Réflexions poussées sur son action
professionnelle auprés de cette clientéle
en réadaptation.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session

REA 322 2cr.
Réadaptation et communauté

Objectif : analyser les enjeux et les
limites de I'approche communautaire en
réadaptation.

Contenu : explorer la dimension de réseau
en réadaptation. Définition et établisse-
ment d'un réseau. Partenariat. Action
concertée. Intervention communautaire
en réadaptation : défis, principes.
Préalables : REA 101 et avoir obtenu
4 crédits et avoir complété 2 sessions
d'études

REA 324 3ecr
Thématique spéciale

Objectif : maintenir a jour ses compéten-
ces liées a la pratique de la réadaptation.
Contenu : ce cours permet a |'étudiante
ou a |'étudiant ou encore a un groupe
d'étudiantes et d'étudiants d'approfondir
un sujet en réalisant une recension des
écrits sous la supervision d'une tutrice ou
d'un tuteur expert dans le domaine.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études

REA 326 3er.
Projet |

Objectif : répondre a des besoins dans
son milieu de travail dans le cadre de sa
pratique professionnelle.

Contenu : ce cours offre une formule « sur
mesure » pour |'étudiante ou I'étudiant.
Selon ses besoins particuliers, elle ou il
réalise un projet qui peut prendre une
des formes suivantes : évaluation d'un
programme dans son milieu de travail, pla-
nification et implantation d'une innovation
dans son milieu de travail (outil, traitement,
...), planification et réalisation d'une recher-
che clinique, récit autobiographique d'un
cas, entrevues supervisées, planification et
évaluation d'une formation continue dans
son milieu de travail, etc. Les objectifs
d'apprentissage ainsi que les modalités
d'évaluation sont déterminés pour chaque
projet avec la tutrice ou le tuteur.

Préalables : REA 101 et avoir obtenu 4
crédits et avoir complété une session
d'études
REA 328 3ecr.
Projet Il

Obijectifs : répondre a des besoins dans
son milieu de travail dans le cadre de
sa pratique professionnelle; finalisation
du projet (REA 326) ou réalisation d'un
nouveau projet d'intervention.

Contenu : achévement du projet entamé
dans le cadre du cours REA 326, si I'am-
pleur de l'activité I'exige. Ce cours peut
également porter sur un nouveau projet :
étude de besoins, description de cas, dé-
veloppement d'un nouvel outil, etc.
Préalables : REA 101 et REA 326 et avoir

obtenu 7 crédits et avoir complété 2 ses-
sions d'études

REA 334 2 cr.
Santé mentale et réadaptation

Objectif : établir des liens entre des
psychopathologies et la pratique de la
réadaptation.

Contenu : influence des facteurs sur la
santé psychologique, anxiété, dépression,
troubles somatiques, traitements, réle de
la professionnelle ou du professionnel.

Préalables : REA101 et avoir obtenu 4
crédits et complété une session

REA 336 2cr.
Négociation en réadaptation

Objectif : mener une négociation basée sur
les principes de la négociation raisonnée;
décrire les facteurs favorisant I'émergence
d'un processus de collaboration; dévelop-
per des comportements compatibles avec
|"émergence d'un processus coopératif;
étre capable de désamorcer des situations
nuisibles a I'émergence d'un processus
coopératif.

Contenu : la gestion des conflits et la
négociation raisonnée : équations fonda-
mentales de la résolution de conflits, les
attitudes et la résolution de conflits, les
modeles de la négociation; les principes
de la négociation basée sur les intéréts;
les principes de communication en négo-
ciation; les stratégies de négociation en
réadaptation.

Préalables : REA101 et avoir obtenu 4
crédits et complété une session

Mise a jour le 01.05.2011 e m_pratiques_readaptation — Page 3



