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RESPONSABILITE : Centre universitaire de formation en gérontologie formé de
la Faculté d’éducation physique et sportive, de la Faculté des lettres et sciences
humaines et de la Faculté de médecine et des sciences de la santé

LIEUX DE FORMATION ET TRIMESTRES D'ADMISSION
Sherbrooke et Longueuil : admission au trimestre d'automne

Le microprogramme de 2° cycle en intervention en gérontologie vise a former des
intervenantes et intervenants qui ceuvrent ou ceuvreront auprés des personnes agées
a différents stades de leur processus de vieillissement dans des services public, com-
munautaire ou privé. Dans un contexte d'interprofessionnalité, ces intervenantes et
intervenants seront amenés a optimiser leur intervention, a améliorer leur capacité a
collaborer, a prendre des décisions en regard d'enjeux et de dilemmes éthiques, tout
en accompagnant efficacement les proches aidants.

Les activités pédagogiques du microprogramme de 2¢ cycle en intervention en géronto-
logie pourraient étre reconnues dans le dipldme de 2¢ cycle en gérontologie.

COMPETENCES

Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant de développer les compétences suivantes :

® intervenir auprés des personnes agées et de leurs proches aidants;

* améliorer sa capacité a collaborer;

e prendre des décisions en regard d'enjeux et de dilemmes éthiques dans I'agir profes-
sionnel;

porter un regard réflexif sur I'agir professionnel;

appuyer sa pratique sur des données de qualité.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d'admission aux programmes de 2¢ cycle de I'Université
(cf. Reglement des études)

Condition particuliere

Détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres, en service social, en psychologie ou
dans une autre discipline pertinente.

REGIMES DES ETUDES ET D’INSCRIPTION
Régime régulier a temps partiel

CREDITS EXIGES : 15
PROFIL DES ETUDES

Activités pédagogiques obligatoires (8 crédits)

CR
IGR 701 Vieillir : un processus 2
IGR 710 Problémes cliniques du vieillissement 2
IGR 750 Société vieillissante et participation des ainés 3
IGR 760 Activité d'intégration | 1
Activités pédagogiques a option (7 crédits)
Choisir I'un des blocs suivants :
BLOC A (7 crédits)

CR
IGR 720 Intervention auprés des personnes agées 3
IGR 730 Accompagnement des proches aidants 2
IGR 740 Action interprofessionnelle et collaboration 2
BLOC B (7 crédits)

CR
GCA 710 Fondements de la gestion de cas 1
GCA 721 Pratiques professionnelles de gestion de cas 3
GCA 731 Négociation et coopération 2
IGR 770 Activité d'intégration Il 1

Mise a jour le 01.05.2011 ® mi_2e_c_intervention_gerontologie — Page 1



Description des activités pédagogiques

GCA 710 1cr.
Fondements de la gestion de cas

Obijectifs : comprendre le processus global
de gestion de cas ainsi que la place du
gestionnaire de cas dans le réseau de la
santé et des services sociaux et porter un
regard analytique sur les enjeux et problé-
matiques associés.

Contenu : concepts, théories et modéles
de gestion de cas. Réles et fonctions du
gestionnaire de cas dans le réseau de la
santé et des services sociaux au Québec.
Processus mené par le gestionnaire de
cas. Modeles, concepts clés et stratégies
d'intervention de |'approche communau-
taire. Réflexion critique.

GCA 721 3ecr.

Pratique professionnelle
en gestion de cas

Objectifs : évaluer, selon une perspective
systémique, des situations complexes
simulées de personnes vulnérables et
des proches aidants en tenant compte
d'enjeux éthiques et légaux. Concevoir
des plans de services individualisés.
Contenu : concepts de réseaux, d'alliance,
de partenariat et théorie des groupes
d'intérét. Concepts de défense des droits
de la personne, d'autodétermination,
d'autonomisation. Ressources des milieux
public, privé et communautaire. Outils
d'évaluation et systemes de gestion qui
en découlent. Outils de planification des
services. Enjeux éthiques et légaux. Pro-
cessus d'évaluation et de conception de
plans de services individualisés. Réflexion
sur son action.

GCA 731 2cr.
Négociation et coopération

Objectif : appliquer le processus de négo-
ciation ainsi que la coopération a des cas
simulés de pratique professionnelle en
groupe interdisciplinaire.

Contenu : notions liées a la gestion de
conflit et a la négociation. Processus de
négociation et de coopération. Réflexion
sur son action.

IGR 701 2cr.
Vieillir : un processus

Objectifs : comprendre le vieillissement
comme un processus physiologique et
biologique, psychologique et social, ac-
compagné d'adaptations. Promouvoir la
santé, le bien-étre et I'intégration sociale
des personnes vieillissantes.

Contenu : processus de vieillissement.
Parcours de vie. Transitions. Stress et
adaptation. Concept du « bien-vieillir ».
Prévention et promotion du vieillissement
optimal.

IGR 710

Problemes cliniques du vieillissement

2cr.

Objectifs : reconnaitre les principaux
problemes cliniques liés au vieillissement.
Reconnaitre les données et les pratiques
fondées sur des évidences scientifiques.
Favoriser I'autonomie en tenant compte
des besoins et des capacités des person-
nes vieillissantes.

Contenu : troubles cognitifs, problemes
de santé mentale, troubles sensoriels,
maladies chroniques (diabéte, maladies
cardiovasculaires, MPOC, etc.) : évolution
et impacts sur I'autonomie. Processus de
production du handicap. Données proban-
tes et bonnes pratiques.

IGR 720 3ecr.

Intervention aupres
des personnes agées

Obijectifs : concevoir et mettre en ceuvre
des plans d'intervention auprés des per-
sonnes agées, en tenant compte de leurs
besoins et de leurs capacités. Varier ses
stratégies de communication avec les per-
sonnes agées en fonction des situations et
particulierement en présence de troubles
cognitifs ou sensoriels associés a l'age.
Reconnaitre les dilemmes éthiques.
Contenu : pratiques d'autonomisation.
Modeles d'intervention en présence de
troubles cognitifs. Bientraitance. « Plans »
et projet de vie. Habiletés de communi-
cation. Milieux de pratique. Dilemmes
éthigues. Aspects légaux.

IGR 730 2cr.

Accompagnement
des proches aidants

Objectifs : s'adresser aux proches aidants
comme a des partenaires. Concevoir et
mettre en ceuvre des plans d'intervention
avec les proches, en tenant compte de
leurs besoins et de leurs capacités.
Contenu : contribution des proches. Par-
cours de proches aidants. Evaluation des
capacités et des besoins des proches.
Prévention. Stratégies de soutien. Inter-
vention. Partenariat. Enjeux éthiques.

IGR 740 2cr.

Action interprofessionnelle
et collaboration

Obijectifs : en équipe interprofessionnelle,
apporter sa contribution a l'atteinte des
buts communs et contribuer a I'émer-
gence d'une capacité d'action et d'une
compréhension collectives des situations
d'intervention.

Contenu : interprofessionnalité. Interdis-
ciplinarité. Continuités interprofession-
nelles, intelligence collective. Pratique
en collaboration centrée sur la personne
alnée et ses proches. Travail en équipe :
processus, engagement et prise de dé-
cision. Habiletés relationnelles. Aspects
éthiques. Stéréotypes professionnels.
Systéme professionnel.

IGR 750 3ecr

Société vieillissante
et participation des ainés

Objectifs : intégrer sa pratique dans le
contexte d'une société vieillissante. Sou-
tenir la participation sociale des personnes
ainées.

Contenu : aspects démographiques et
économiques d'une société vieillissante.
Portrait et contribution des personnes
ainées (condition socioéconomique, tra-
vail, retraite, loisirs, familles). Place des
personnes ainées dans |'espace public.
Enjeux éthiques et sociaux. Pratiques inter-
générationnelles. Pratiques d'intégration
sociale. Pratiques éducatives.

IGR 760 1cr.
Activité d'intégration |

Objectifs : intégrer les connaissances sur
le vieillissement et l'intervention auprés
des personnes agées. Analyser ses actions
professionnelles dans le contexte d'une
société vieillissante. Définir les limites
de ses actions. Identifier ses besoins en
termes de ressourcement.

Contenu : analyse de cas.

Préalables : IGR 701 et IGR 710 et IGR 720
et IGR 730 et IGR 740 et IGR 750

IGR 770 1cr.
Activité d'intégration Il

Objectifs : appliquer la gestion de cas aux
personnes en perte d'autonomie liée au
vieillissement. Faire une réflexion critique
sur les enjeux de la gestion de cas en re-
gard des personnes agées, tenant compte
des proches aidants.

Contenu : travail dirigé sous la supervision
d'une tutrice ou d'un tuteur.

Préalables : GCA 710 et GCA 721
et GCA 731
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