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humaines et de la Faculté de médecine et des sciences de la santé

LIEUX DE FORMATION ET TRIMESTRES D'ADMISSION
Sherbrooke et Longueuil : admission au trimestre d'automne

Le diplome de 2¢ cycle en gérontologie vise a former des professionnelles et profes-
sionnels qui connaissent les enjeux et les pratiques d'intervention auprés des person-
nes agées et qui sont capables de les accompagner dans les diverses étapes de leur
vieillissement et de leur offrir des services basés sur les meilleures pratiques. Il vise
aussi a les rendre aptes a une réflexion critique sur leur action professionnelle aupres
des personnes agées et, dans un contexte interprofessionnel, a soutenir et a conseiller
des intervenantes et intervenants et des organisations en vue d’améliorer les services
aux personnes vieillissantes et aux personnes qui les soutiennent, de méme que les
services aux populations vieillissantes.

COMPETENCES
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant de développer les compétences suivantes :

intervenir auprés des personnes agées et de leurs proches aidants;

apporter un soutien-conseil aux personnels (professionnels et autres) et a I'équipe
interdisciplinaire a I'égard de l'intervention clinique en gérontologie aupres de la per-
sonne agée présentant un probleme complexe et aupres de ses proches;

apporter un soutien-conseil auprés d'actrices et acteurs clés au niveau de |'offre locale
de services pour répondre aux besoins de la population dgée;

exercer une influence de maniere a ce que ces changements soient réalisés afin de
mieux répondre aux besoins de la population dgée dans sa collectivité;

améliorer sa capacité a collaborer;

prendre des décisions en regard d’enjeux et de dilemmes éthiques dans I'agir profes-
sionnel;

porter et faire porter un regard réflexif sur I'agir professionnel;

appuyer sa pratique sur des données de qualité.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d'admission aux programmes de 2¢ cycle de I'Université
(cf. Reglement des études)

Conditions particuliéres

Avoir une expérience professionnelle pertinente d'au moins une année

ou

avoir complété avec succes le microprogramme de 2¢ cycle en intervention en géron-
tologie.

Les candidates et candidats qui ne répondent pas a ces conditions peuvent étre admis
sur la base d'une formation ou d'une expérience jugées satisfaisantes.

REGIMES DES ETUDES ET D’INSCRIPTION
Régime régulier a temps partiel

CREDITS EXIGES : 30
PROFIL DES ETUDES

Activités pédagogiques obligatoires (30 crédits)

CR
IGR 701 Vieillir : un processus 2
IGR 710 Problémes cliniques du vieillissement 2
IGR 720 Intervention auprés des personnes agées 3
IGR 730 Accompagnement des proches aidants 2
IGR 740 Action interprofessionnelle et collaboration 2
IGR 750 Société vieillissante et participation des ainés 3
IGR 760 Activité d'intégration | 1
SCG 700 Dimensions biopsychosociales du vieillissement 4
SCG 710 Pratigues de soutien-conseil clinigue 4
SCG 720 Pratigues dans un réseau de services 4
SCG 730 Activité d'intégration et démarche éthique 3
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Description des activités pédagogiques

IGR 701
Vieillir : un processus

Objectifs : comprendre le vieillissement
comme un processus physiologique et
biologique, psychologique et social, ac-
compagné d'adaptations. Promouvoir la
santé, le bien-étre et 'intégration sociale
des personnes vieillissantes.

Contenu : processus de vieillissement.
Parcours de vie. Transitions. Stress et
adaptation. Concept du « bien-vieillir ».
Prévention et promotion du vieillissement
optimal.

IGR 710

Problémes cliniques du vieillissement

2cr.

2cr.

Objectifs : reconnaitre les principaux
problémes cliniques liés au vieillissement.
Reconnaitre les données et les pratiques
fondées sur des évidences scientifiques.
Favoriser I'autonomie en tenant compte
des besoins et des capacités des person-
nes vieillissantes.

Contenu : troubles cognitifs, problémes
de santé mentale, troubles sensoriels,
maladies chroniques (diabéte, maladies
cardiovasculaires, MPOC, etc.) : évolution
et impacts sur I'autonomie. Processus de
production du handicap. Données proban-
tes et bonnes pratiques.

IGR 720

Intervention aupres
des personnes agées

3ecr.

Objectifs : concevoir et mettre en ceuvre
des plans d'intervention auprées des per-
sonnes agées, en tenant compte de leurs
besoins et de leurs capacités. Varier ses
stratégies de communication avec les per-
sonnes agées en fonction des situations et
particulierement en présence de troubles
cognitifs ou sensoriels associés a I'age.
Reconnaitre les dilemmes éthiques.
Contenu : pratiques d'autonomisation.
Modeles d'intervention en présence de
troubles cognitifs. Bientraitance. « Plans »
et projet de vie. Habiletés de communi-
cation. Milieux de pratique. Dilemmes
éthigues. Aspects légaux.

IGR 730

Accompagnement
des proches aidants

2 cr.

Objectifs : s'adresser aux proches aidants
comme a des partenaires. Concevoir et
mettre en ceuvre des plans d'intervention
avec les proches, en tenant compte de
leurs besoins et de leurs capacités.
Contenu : contribution des proches. Par-
cours de proches aidants. Evaluation des
capacités et des besoins des proches.
Prévention. Stratégies de soutien. Inter-
vention. Partenariat. Enjeux éthiques.

IGR 740

Action interprofessionnelle
et collaboration

2cr.

Objectifs : en équipe interprofessionnelle,
apporter sa contribution a I'atteinte des
buts communs et contribuer a I'émer-
gence d'une capacité d'action et d'une
compréhension collectives des situations
d'intervention.

Contenu : interprofessionnalité. Interdis-
ciplinarité. Continuités interprofession-
nelles, intelligence collective. Pratique
en collaboration centrée sur la personne
ainée et ses proches. Travail en équipe :
processus, engagement et prise de dé-
cision. Habiletés relationnelles. Aspects
éthiques. Stéréotypes professionnels.
Systéme professionnel.

IGR 750

Société vieillissante
et participation des ainés

3er.

Objectifs : intégrer sa pratique dans le
contexte d'une société vieillissante. Sou-
tenir la participation sociale des personnes
ainées.

Contenu : aspects démographiques et
économiques d'une société vieillissante.
Portrait et contribution des personnes
ainées (condition socioéconomique, tra-
vail, retraite, loisirs, familles). Place des
personnes ainées dans I'espace public.
Enjeux éthigues et sociaux. Pratiques inter-
générationnelles. Pratiques d'intégration
sociale. Pratiques éducatives.

IGR 760 1cr.
Activité d'intégration |

Obijectifs : intégrer les connaissances sur
le vieillissement et l'intervention aupres
des personnes agées. Analyser ses actions
professionnelles dans le contexte d'une
société vieillissante. Définir les limites
de ses actions. Identifier ses besoins en
termes de ressourcement.

Contenu : analyse de cas.

Préalables : IGR 701 et IGR 710 et IGR 720
et IGR 730 et IGR 740 et IGR 750

SCG 700

Dimensions biopsychosociales
du vieillissement

Objectifs : consolider et enrichir ses
connaissances des théories et concepts
liés a l'intervention auprés de la personne
dgée et de ses proches, identifier les
probléemes biopsychosociaux complexes
rencontrés dans sa pratique, les analyser et
les évaluer, transmettre des connaissances
sur les interventions les plus efficaces en
ce domaine.

Contenu : théories biopsychosociales du
vieillissement. Continuum vieillissement
normal a pathologique. Perspectives diver-
ses du concept d'autonomie. Problemes
complexes liés a la santé mentale, déficit
cognitif, maltraitance des ainés, soutien
social, etc. Méthodologie de recherche
d'information sur les meilleures pratiques
et pratiques novatrices en gérontologie.

SCG 710
Pratiques de soutien-conseil clinique

Objectifs : développer ses habiletés de
soutien-conseil, d'accompagnement de
professionnels et d'équipes. Appliquer
ses connaissances des fondements de
I'intervention, théories et outils d'analyse
de pratiques professionnelles a I'égard de
I'intervention clinique. Faire une démarche
de réflexion critigue sur ses actions et
accompagner d'autres professionnelles
et professionnels dans une démarche
similaire.

4 cr.

4 cr.

Contenu : fondements de I'intervention :
philosophie, valeurs, autonomisation.
Théories et outils d'analyse des pratiques
professionnelles cliniques. Processus de
consultation. Role conseil. Collaboration
interprofessionnelle. Enjeux éthiques.
Introduction a la démarche d'accompagne-
ment et réflexive.

SCG 720

Pratiques dans un réseau de services

4 cr.

Objectifs : consolider ses habiletés de
soutien-conseil auprés d'acteurs clés.
Appliquer ses connaissances du réseau de
services, des besoins de la population, des
théories de I'organisation et d'évaluation
de services en vue d'une offre locale de
services de qualité. Faire une démarche
de réflexion critique sur ses actions et
accompagner d'autres professionnelles et
professionnels. Favoriser le consensus.
Contenu : vision systémique du réseau
de services. Méthodologie de recherche
d'information sur les besoins de la popu-
lation agée. Introduction aux théories de
|'organisation. Approches d'évaluation de
services. Leadership. Mobilisation. Proces-
sus de consultation. Role conseil. Enjeux
éthiques. Démarche d'accompagnement
et réflexive.

SCG 730

Activités d'intégration
et démarche éthique
Objectifs : intégrer les connaissances a
la fois sur l'intervention clinique et I'in-
tervention dans un réseau de services
en réalisant un projet a partir des besoins
du milieu. Consolider ses habiletés de
délibération éthique, de soutien-conseil,
d'accompagnement et de démarche
réflexive.

Contenu : principaux enjeux éthiques en
fonction du réle de soutien-conseil. Mo-
deles de prise de décision (délibération
éthique). Démarche d'accompagnement
et démarche réflexive. Problémes biopsy-
chosociaux complexes, fondements de
I'intervention, réseaux de services en lien
avec la fonction soutien-conseil. Projet.

3er.
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