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LIEUX DE FORMATION ET TRIMESTRES D'ADMISSION
Longueuil : admission aux trimestres d'automne, d'hiver et d'été

OBJECTIFS

Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir un lexique le rendant apte a poser correctement les problemes éthiques;

e d’'acquérir une connaissance des grandes traditions en éthique;

e d’acquérir une connaissance des grands courants de I'éthique contemporaine;

e de formuler clairement les enjeux éthigues dans des situations problématiques;

e d'élucider les divers aspects du processus décisionnel dans des problématiques d'ordre
éthique;

e d'analyser les situations qui entrainent un questionnement éthique selon des méthodes
reconnues;

e d'adopter une approche interdisciplinaire dans des discussions d’ordre éthique avec
des spécialistes aux formations diverses;

e de favoriser le dialogue pour clarifier les enjeux éthiques;

e d’accroitre sa capacité d'empathie dans des situations qui entrainent un questionne-
ment d'ordre éthique;

e d'étre a la fois critique, ouvert et respectueux envers le pluralisme axiologique.

ADMISSION

Condition générale

Détenir un grade de 1° cycle dans un champ d'études approprié ou I'équivalent ou avoir
une préparation jugée satisfaisante, sur la base de connaissances acquises ou sur la
base d'une expérience jugée équivalente.

REGIMES DES ETUDES ET D'INSCRIPTION

Régime régulier a temps partiel

CREDITS EXIGES : 30
PROFIL DES ETUDES

Activités pédagogiques obligatoires (18 crédits)

CR
ETA 700 Introduction a I'éthique appliquée 3
ETA 710 Analyse du contexte de I'agir moral 3
ETA 713 Prise de décision 3
ETA 718 Théories éthiques 3
ETA 719 Largumentation, I'éthique et le dialogue 3
ETA 740 Activité d'intégration 3
Activités pédagogiques a option (9 crédits)
Deux activités pédagogiques choisies dans le bloc A
BLOC A

CR
ETA 725 Ethique professionnelle 3
ETA 730 Ethique et droit 3
ETA 734 Ethique, pouvoirs et institutions 3
ETA 736 Ethique des activités économiques 3
ETA 737 Intervention en éthique 3
ETA 738 Dimensions psychologigues en éthique 3
ETA 739 Communication et interactions en éthique 3
ETA 741 Ethique et interculturalité 3
Une activité pédagogique choisie dans le bloc B
BLOC B

CR
ETA 720 Ethique clinique 3
ETA 721 Ethique de la santé publique 3
ETA 722 Ethique des affaires 3
ETA 723 Ethique de I'environnement 3
ETA 724 Ethique des médias de masse 3
ETA 726 Ethique de la recherche scientifique 3
ETA 727 Ethique de I'éducation 3
ETA 728 Questions particulieres en éthique 3
ETA 731 Ethique, spiritualité et religion 3
ETA 733 L'éthique dans la culture contemporaine 3
ETA 735 Ethique de la sécurité publique 3

Activité pédagogique au choix (3 crédits)
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Description des activités pédagogiques

ETA

ETA 700 3ecr.
Introduction a I'éthique appliquée
Objectifs : étre capable de reconnaitre
les différents langages de I'éthique ap-
pliquée, grace a l'acquisition des outils
conceptuels et des principaux lexiques de
base de I'éthique; initier le processus de
réappropriation de son lexique personnel
en éthique.

Contenu : notion de langage moral, com-
prenant les notions de valeur d'état, de
valeur d'action, de norme, loi, maxime,
principe. Les différents types de normali-
tés, leur entrecroisement sur les terrains
de pratique. Introduction aux thématiques
du dialogue et de la communication. Les
termes utilisés en métaéthique : morales
de conviction, de responsabilité, morales
déontologiques et téléologiques, etc.

ETA 710
Analyse du contexte de I'agir moral

3ecr.

Objectifs : approfondir et appliquer une
meéthode d'analyse de la situation afin de
poser clairement et de traiter les proble-
mes éthiques.

Contenu : les différentes composantes
de la situation. L'axiologie personnelle,
les acteurs sociaux, la structure de base
de la situation et ses enjeux pratiques,
les normativités et valeurs structurantes.
Etude de cas et application de diverses
méthodes d'analyse (analyse systémique,
approches de la culture d'organisation,
lecture sociologique).

Préalable : ETA 700
ETA 713 3ecr.
Prise de décision

Obijectifs : apprendre le processus de la
décision responsable dans des situations
professionnelles et institutionnelles com-
plexes; initier une démarche dialogique
dans le travail de résolution collective en
comité d'éthique.

Contenu : la décision rationnelle selon
deux approches : I'application des normes
(morale ou droit) et la délibération éthique.
L'approche de délibération, incluant la
compréhension de la situation, la clarifi-
cation des valeurs, le choix raisonnable.
Méthodes d'analyse. Etude de cas. Ap-
prentissage de la décision délibérée tenant
compte des exigences du dialogue dans le
cadre du travail en éthique.

Préalable : ETA 700
ETA 718 3ecr.
Théories éthiques

Obijectifs : se familiariser avec les principa-
les caractéristiques des théories éthiques,
tant au point de vue de leur formulation
historique initiale dans les textes philoso-
phigues qu'a celui de leur pertinence et
de leur signification actuelles en éthique
appliquée.

Contenu : examen historique des traditions
éthiques eudémonistes, déontologiques,
utilitaristes et axiologiques; les courants de
|"éthigue philosophique contemporaine :
pragmatisme, existentialisme, phénomé-
nologie; la distinction entre métaéthique,
théorie normative et éthique appliquée; le
contexte philosophique d'émergence de
|"éthique appliquée.

ETA 719 3ecr

L'argumentation, I'éthique

et le dialogue

Objectif : développer I'aptitude a I'analyse
et a la production d'arguments, spéciale-
ment sur des questions d'éthique telles
que déployées dans des textes.

Contenu : introduction a I'argumentation
et a larhétorique : méthodes d'analyse de
I'argumentation. Role de I'argumentation
en éthique, la construction d’une position
et sa discussion, limites et ressources.
Exercices, développement de compéten-
ces pratiques, dans le contexte de mises
en scénes liées a I'éthique. Une attention
particuliere sera portée a |'écriture comme
objet d'analyse, d'interprétation et comme
moyen d’intervention.

ETA 720 3ecr.
Ethique clinique

Objectif : s'initier a I'éthique de la décision
clinique.

Contenu : situation et enjeux de l'inter-
vention clinique : psychologie, service
social, domaine de la santé. Etude de cas
concrets, role du conseil en éthique : aide
a la clarification des enjeux de la décision.
Problémes de I'acharnement thérapeuti-
que, de l'aide au suicide et de I'euthanasie,
autres probléemes courants.

Préalable : ETA 700
ETA 721 3er.
Ethique de la santé publique

Objectif : afin de poser et de traiter les
guestions éthiques dans le domaine de
la santé de maniére efficace, cerner les
politiques publiques et les enjeux sociaux
dans le domaine de la santé publique.
Contenu : situation actuelle des politiques
publiques dans le domaine de la santé.
Les tournants contemporains du systéme
guébécois dans le contexte d'une politique
globale de santé. Clarification des enjeux
éthiques en présence dans la situation
actuelle, réflexion sur les attitudes requi-
ses. Priorités, état actuel des dossiers,
guestions débattues.

Préalable : ETA 700
ETA 722 3ecr.
Ethique des affaires

Objectifs : repérer les principaux courants
de I'éthique des affaires appliquée; s'initier
au traitement de dilemmes éthiques dans
ce domaine.

Contenu : éthigue et culture d'entreprise;
pouvoir, leadership et processus de com-
munication dans les entreprises; conflits
éthiques en affaires; autoréglementation
en matiére d'éthique; éthique des affaires.
Tensions entre la finalité de profit et les
finalités sociales. Influence des cultures
sur |'éthique des entreprises.

Préalable : ETA 700
ETA 723 3ecr.
Ethique de I'environnement

Objectif : apprendre a traiter les questions
éthiques posées par la protection de
|'environnement aujourd'hui, en prenant
en compte les diverses normativités en
présence.

Contenu : normativités en exercice dans
le domaine de I'environnement et valeurs
de référence. Politiques publiques, norme
ISO 14000, régles développées dans

diverses entreprises, législation. Relation
de I'étre humain a la nature, ses besoins
économiques et sociaux, problemes de
priorisation. Ethique des interrelations du
genre humain et de la biosphére, pers-
pectives philosophiques pour penser ces
interrelations et la responsabilité humaine
dans ce contexte.

Préalable : ETA 700
ETA 724 3cr.
Ethique des médias de masse

Obijectif : apprendre a traiter les dilemmes
posés dans le domaine des médias de
masse.

Contenu : éthique de la communication
de masse : journalisme (problemes posés
dans la profession : confidentialité des
sources, conflits d'intéréts, etc.), publicité
(problemes posés, la publicité comme
véhicule d'une morale, et I'éthique du
métier publicitaire). Ethique de la com-
munication publique et de I'information.
Le phénomene de la moralisation par les
médias. Problémes éthiques posés par
les nouveaux réseaux de communication
(Internet, le www).

Préalable : ETA 700
ETA 725 3ecr.
Ethique professionnelle

Objectifs : maitriser les concepts fon-
damentaux de I'éthique professionnelle
telle qu'elle se déploie dans les ordres
professionnels, les associations et les insti-
tutions; développer la capacité d'influencer
la rédaction et I'implantation des dispositifs
éthiques que sont les codes, les regle-
ments, etc., ou les comités d'éthique.
Contenu : évolution de I'éthique profes-
sionnelle. Les diverses demandes de
I'éthique professionnelle et les solutions
proposées. Distinction entre code orienté
par les sanctions et code orienté par les
valeurs partagées. Analyse de la struc-
ture organisationnelle des codes et des
comités. Analyse critique des dispositifs
existants.

Préalable : ETA 700
ETA 726

Ethique de la recherche scientifique

3ecr

Objectif : repérer les questions éthiques
et leur traitement dans les dossiers de la
recherche scientifique.

Contenu : éthique de I'expérimentation sur
les humains et les animaux, les végétaux,
le monde microbiologique et quasi organi-
que. Questions des biotechnologies, des
manipulations génétiques; questions éthi-
ques rattachées a la physique, a la chimie,
etc. Questions soulevées autour de la
publication des résultats de recherche,
en particulier autour du droit de propriété.
Ethique et déontologie de la recherche
publique et privée, en sciences pures,
appliquées et en sciences humaines :
psychologie, sciences sociales.

Préalable : ETA 700

ETA 727 3ecr.
Ethique de I'éducation

Objectifs : examiner I'exigence éthique
dans les domaines relatifs a I'éducation;
aborder des questions d'éthique contem-
poraine en éducation au regard d'une in-

terrogation philosophique et des pratiques
éducatives au quotidien.

Contenu : les valeurs en éducation. Les
tensions entre les valeurs personnelles et
les valeurs sociales. Le pouvoir et I'autorité
dans I'action éducative et dans la relation
éducative. La compétence morale et la
fonction éducatrice. Analyse de I'exigence
éthique a travers des situations rencon-
trées dans les milieux familial, scolaire et
professionnel.

Préalable : ETA 700

ETA 728 3ecr.
Questions particuliéres en éthique
Objectif : approfondir une nouvelle ques-
tion d'éthique appliquée.

Contenu : parmi différentes questions
d'éthique appliquée qui présentent un
intérét particulier, un sujet précis est an-
noncé a l'occasion du processus de choix
d'activités pédagogiques.

Préalable : ETA 700

ETA 730 3ecr.
Ethique et droit

Objectifs : apprendre a discerner la
spécificité de I'approche éthique dans
|"évolution du droit contemporain; initier
les personnes au rdle important réservé
aux tribunaux et aux comités d'éthique
dans le droit contemporain.

Contenu : distinction entre les enjeux
éthiques de la philosophie politique et les
enjeux éthiques en philosophie du droit.
Evolution des rapports entre le droit et
I'éthique dans I'histoire occidentale : les
rapports entre droit et éthos. La problé-
matique de I'obéissance au droit dans les
sociétés occidentales ayant une charte
des droits et libertés de la personne. Les
rapports entre les droits fondamentaux et
le législateur; les rapports entre les droits
fondamentaux et la fonction de juger.
Préalable : ETA 700

ETA 731 3cr.
Ethique, spiritualité et religion

Objectif : clarifier les relations que
nouent I'éthique et la religion.

Contenu : les éthiques religieuses : les
divers types de relations possibles entre
religion et éthique, de Calvin a Haring et
Buber en passant par Hobbes. Situation
de I'éthique dans les traditions religieuses
juive, chrétienne, musulmane, bouddhiste,
hindouiste et confucianiste. Stratégies fon-
dationnelles et refus du fondationnalisme.
Situation de I'éthique aujourd'hui face aux
spiritualités contemporaines.

Préalable : ETA 700
ETA 733 3ecr

L'éthique dans la

culture contemporaine

Objectifs : situer la place de I'éthique dans
la culture, au confluent des sciences et
des techniques, des arts et des traditions
spirituelles; apprendre a décoder et a inter-
préter pratiquement les ceuvres de culture
au point de vue du langage moral.
Contenu : les grands axes d'une culture
vivante, et la place de I'éthique en elle. Les
modéles pour penser I'époque contempo-
raine de la culture : rationalisation, postmo-
dernité, culture des communications de
masse, narrativité, et les caractéristiques
de notre époque : groupisme, individua-
lisme. Lecture d'ceuvres illustrant ces ten-
dances. Développement d'une théorie et
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d'une pratique de l'interprétation intégrant
les travaux de la critique, et utilisant des
approches comme la sémiotique et I'her-
méneutique contemporaines, en travaillant
sur des matériaux concrets : poémes,
films, romans, fictions et reportages.

Préalable : ETA 700
ETA 734 3ecr.
Ethique, pouvoirs et institutions

Objectif : cerner la place de I'éthique a
I'intérieur et par rapport a des institutions
déterminées.

Contenu : I'institution : problématique so-
ciologique. Les institutions politiques, leur
rapport a I'éthique. Ethique de I'administra-
tion publique, éthique des gouvernements.
Probléme de la légitimation des institutions
a partir de la définition de leur mission et a
partir de certains choix de société. Les ins-
titutions a caractére privé : leur lien avec le
langage éthique. Position des intervenants
en éthigue face a l'institué selon trois axes
possibles : critique, participation ou force
instituante.

Préalable : ETA 700
ETA 735 3ecr.
Ethique de la sécurité publique

Objectif : approfondir le questionnement
éthigue comme partie prenante des cadres
en services de sécurité publique.
Contenu : analyse d'une banque de cas
pertinents d'un point de vue éthique, et
traitement de ces cas; constitution d'une
boite a outils adaptée. Dilemmes récur-
rents dans la pratique policiére. Inventaire
des normativités déja a I'ceuvre dans le
domaine de la sécurité publique : lois,
codes de déontologie.

ETA 736
Ethique des activités économiques

3er.

Objectifs : étre capable de reconnaitre les
différents problémes éthiques posés par
I'activité économique dans nos sociétés,
grace a l'acquisition des outils conceptuels
et des principaux lexiques de base de
|"éthique; identifier les enjeux éthiques
des activités économiques et amorcer
la formulation de grilles de résolution de
problémes et la création d'indicateurs
éthiques.

Contenu : notions d'économie appliquée,
comprenant les notions de valeur d'action,
de valeur financiére, de norme, de loi, de
maxime et de principe liés aux activités
économiques. Les différents types de
normativité économique, sociale et éthi-
que; leur entrecroisement sur les terrains
de pratique.

ETA 737 3er.
Intervention en éthique

Objectifs : comprendre les mécanismes
d'une intervention en éthique et étre
capable d'identifier les différents modes
d'intervention.

Contenu : les principaux paradigmes
d'intervention en éthique : relation d'aide,
gestion, institutionnel et organisationnel,
pédagogique; les différentes étapes de
I'intervention (prédiagnostic, diagnostic,
avis, etc.); les principaux modes d'inter-
vention en éthique (approche intégrée,
accompagnement institutionnel, aide a la
prise de décision); les enjeux éthiques de
I'intervention en éthique.

Préalables : (ETA 700 et ETA 713) ou
ETA 710

ETA 738 3ecr

Dimensions psychologiques

en éthique

Objectifs : identifier et problématiser les
dimensions psychologiques de I'éthique,
afin de comprendre la contribution et la
constitution de la subjectivité morale dans
le jeu des normes.

Contenu : décision, vertu d'intégrité et his-
toire de vie; émotions et motivations dans
|'expérience morale, dans les organisations
et dans l'intervention; phénomenes de
souffrance et de vulnérabilité sociales;
action publique, dispositifs normatifs et
construction des sujets éthiques; I'em-
pathie et la sollicitude dans les relations
d'aide et ses critiques.

ETA 739

Communication et interactions en
éthique

3ecr.

Objectif : développer I'aptitude a com-
muniquer sur des questions d'éthique,
en tenant compte du type d'interactions
en vigueur.

Contenu : I'apport des théories contem-
poraines du dialogue et des interactions,
philosophie et sciences sociales de la
communication. Les modalités de certains
contextes d'interaction et les réles de
I'intervenante ou de I'intervenant sur des
questions d'éthique. La négociation, la
facilitation, la médiation, la discussion déli-
bérative et la construction d’ententes dans
leurs caractéristiques. Exercices pratiques
sélectionnés en fonction des intéréts des
participantes et participants.

ETA 740 3ecr.
Activité d'intégration

Objectif : intégrer les diverses notions ap-
prises durant la formation par la rédaction
d'un travail approfondi.

Contenu : application des notions apprises
et des habiletés développées au cours
du programme. L'activité peut avoir pour
objet, entre autres possibilités, soit un ter-
rain concret d'observation, le plus souvent
celui ou la personne est déja impliquée
professionnellement, soit un autre champ
de pratigue, soit un corpus théorique ou
normatif pertinent en éthique appliquée.
Production d'un rapport de synthése
écrit. Supervision de la professeure ou du
professeur sous forme de tutorat.

Préalable : ETA 700
ETA 741 3ecr.
Ethique et interculturalité

Objectifs : analyser dans une perspective
interdisciplinaire les enjeux éthiques et
sociaux de la diversité culturelle. S'initier
au processus de distanciation et de réflexi-
vité nécessaire pour saisir les différentes
dimensions des situations d'intercultura-
lit¢. Mener une réflexion éthique sur sa
position face aux enjeux interculturels.
Contenu : concepts de culture et d'identité
culturelle. Représentations collectives et
mécanismes d'inclusion et d'exclusion
des immigrantes et immigrants et d'autres
groupes minoritaires (intégration, adapta-
tion, stéréotypes). Modéles de gestion
de la diversité culturelle au niveau des
gouvernements, des organisations et des
services publics. Analyses de cas.
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