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OBJECTIFS

Objectifs généraux
Permettre a |'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir les connaissances de base en analyse des phénomenes politiques et d'ap-
profondir sa réflexion par des problématiques particulieres;

e de se familiariser avec les outils pluridisciplinaires d'analyse théorique et pratique en
provenance notamment de la science politique, des relations internationales, du droit,
de I'administration, de I'économie et de I'histoire afin de mieux comprendre I'organi-
sation sociale des rapports de forces et les différents processus de décisions;

e d'approfondir ses connaissances et ses compétences dans I'un des quatre chemine-
ments proposés : relations internationales, communication, droit ou administration;
® de valider les connaissances théoriques acquises et de développer des habiletés

pratiques par des activités sur le terrain;

o d'intégrer les éléments de formation par des activités de synthése visant a décortiquer,
a l'aide de différentes lunettes disciplinaires, un méme objet d'études.

Objectifs spécifiques

Pour le cheminement en relations internationales
Permettre a |'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir les outils d'analyse (concepts, approches théoriques) et les connaissances
requises pour comprendre I'évolution et les dynamigues des relations internationales
contemporaines;

de s'initier au fonctionnement réel des grandes institutions internationales et a leur
culture organisationnelle et de se familiariser avec les principes et normes du droit
international;

d'approfondir sa réflexion dans des problématiques particuliéres dont celles de la
mondialisation, de I'organisation des rapports internationaux et de la gestion des
différends.

Pour le cheminement en politiques publiques
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir les outils d'analyse pour comprendre les politiques publiques au Québec,
au Canada et ailleurs dans le monde dans une approche comparative;

® de s'initier au fonctionnement des organisations : acteurs, dynamiques, budgets, lois
et reglements;

¢ d'approfondir sa réflexion sur les politiques publiques en intégrant celles-ci dans leurs
contextes historique, idéologique et sociologique.

Pour le cheminement en communication

Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e de se familiariser avec les principaux modéles théoriques de la communication;

e d'étudier les caractéristiques, la dynamique et les contraintes de la communication;

e de comprendre les relations d'interdépendance entre les acteurs et institutions poli-
tigues et les acteurs et institutions de la communication.

Pour le cheminement en droit
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir les principes fondamentaux et les concepts de notre systéme juridique ainsi
que toutes les connaissances qui lui sont nécessaires pour bien comprendre le droit
(interne et externe) qui nous régit et en mesurer la relation avec la réalité sociale;

e d’acquérir la méthode et les habiletés inhérentes a la discipline juridique et de s'initier
graduellement aux habiletés propres a la pratique du droit;

e de comprendre les relations d'interdépendance entre les forces politiques et le systeme
juridique aux niveaux national et international.

Pour le cheminement en administration
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir des connaissances de base des divers champs de I'administration qui
reposent sur I'apprentissage de concepts, de principes et d'habiletés de gestion;

e d’acquérir, par une formation en gestion des ressources humaines, en gestion du
marketing et en finance, des compétences en matiére de gestion de projet et de
gestion du personnel;

e d'intégrer les éléments des divers champs de |'administration dans le cadre d'entités
politiques : partis, groupes de pression, organismes publics.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d'admission aux programmes de 1° cycle de I'Université
(cf. Réglement des études)

Conditions particuliéres pour le cheminement en administration

Bloc d'exigences 10.12 soit : Mathématiques 103, 105 et 203
ou
avoir atteint les objectifs et les standards suivants : 00UN, 00UP, 00UQ

REGIMES DES ETUDES ET D'INSCRIPTION

Régime régulier a temps complet ou a temps partiel
CREDITS EXIGES : 90

PROFIL DES ETUDES

TRONC COMMUN (63 crédits)

Activités pédagogiques obligatoires (24 crédits)

CR
GEP 111 Les statistiques en sciences politiques 3
GEP 113 Analyse et sciences politiques 3
GEP 401 Activité de synthése et d'intégration | 3
GEP 402 Activité de synthése et d'intégration Il 3
POL 101 La politique canadienne et québécoise 3
POL 108 Partis politiques et systéemes électoraux 3
POL 113 Histoire des idées politiques 3
REL 129 Réflexions sur les relations internationales 3

Activités pédagogiques a option (39 crédits)

BLOC 1 : Activités disciplinaires (9 crédits)
Trois activités choisies parmi les suivantes, dont I'activité reliée au cheminement
choisi :

CR
CRM 101 Institutions de la communication 3
DRT 101 Droit constitutionnel | 3
ECN 116 Introduction & la macroéconomie 3
POL 107 Groupes de pression et mouvements sociaux 3
POL 207 Légalité et légitimité 3
REL 122 Les Nations Unies : défis et enjeux 3
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BLOC 2 : Activités d’application thématique (6 a 12 crédits)
Deux a quatre activités choisies parmi les suivantes :

GEP 102 Enquétes d'opinion publique |

GEP 112 Enquétes d'opinion publique Il

GEP 121 Enquéte politique

GEP 122 Enquétes d'opinion publique IlI

GEP 202 Microstage dans un organisme public ou privé |
GEP 203 Participation a la vie publique |

GEP 204 Assemblées délibérantes

GEP 205 Bulletin d'analyse : actualité internationale

GEP 206 Vie démocratique

GEP 207 Bulletin multimédia en politique

GEP 208 Contribution politique a la radio

GEP 212 Microstage dans un organisme public ou privé Il
GEP 213 Participation a la vie publique Il

GEP 222 Microstage dans un organisme public ou privé Ill
GEP 224 Prise de position et représentation

GEP 301 Simulation d'un organisme international

GEP 302 Organisation de colloques thématiques

GEP 303 Stage en relations internationales |

GEP 312 Préparation aux stages internationaux

GEP 313 Stage en relations internationales Il

GEP 323 Stage en relations internationales |l

GEP 350 Simulation des travaux de I'ONU |

GEP 351 Simulation des travaux de I'ONU II

GEP 360 Recherche-terrain sur les sites de pouvoir

GEP 361 Recherche-action en relations internationales
GEP 362 Recherche-action en politique appliquée

BLOC 3 : Activités d'application fondamentale (3 a 9 crédits)
Une a trois activités choisies parmi les suivantes :

GEP 304 La politique : I'art de la négociation
GEP 305 La politique : I'art de la confrontation
GEP 306 La politique : I'art de la persuasion
GEP 307 La politique : I'art de I'organisation

BLOC 4 : Etudes politiques (6 crédits)
Deux a trois activités choisies parmi les suivantes :

POL 102 Institutions politiques des Etats-Unis

POL 109 Problématique politique, locale et régionale
POL 111 Femmes et politique

POL 120 Vie politique et décisions économiques

POL 128 Les idées politiques au 20¢ siécle

POL 138 Politiques publiques : principes et mécanismes
POL 139 Politique comparée : méthodes et enjeux
POL 201 La gestion de I'Etat

POL 202 La politique et le juridique

POL 203 Questions d'actualité politique

POL 205 Démocraties modernes : grandeurs et miséres
POL 206 Jeunesse et politique

POL 208 Politique et propagande

POL 209 Politique et environnement

POL 210 Systéme politique de I'Inde

POL 211 Les autochtones : une réalité contemporaine
POL 212 Politique et religions

POL 213 Systéme politique de la Chine

POL 254 Sécurité : enjeux contemporains

POL 255 Dynamiques parlementaires canadiennes
POL 260 Art et politique

POL 359 Comportement politique et opinion publique
POL 360 Théories politiques avancées

POL 361 Grands dirigeants du 20° siécle

POL 362 Problémes de la démocratie américaine

BLOC 5 : Relations internationales (6 a 9 crédits)
Deux a trois activités choisies parmi les suivantes :

GEP 360 Recherche-terrain sur les sites de pouvoir
REL 104 La problématique des relations Nord-Sud
REL 126 Le monde soviétique : continuités et ruptures
REL 127 Les Etats modernes en ébullition

REL 132 Le Canada et le Québec dans le monde

REL 133 Les Etats-Unis et le monde

REL 217 La construction européenne

REL 218 Crises et action humanitaire

REL 220 Politigues budgétaires comparées
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REL
REL
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CHEMINEMENT EN RELATIONS INTERNATIONALES (27 crédits)

221
222
250
251
252
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
306
307
308
309
334
335

Ecopolitique internationale

Organisations internationales : études de cas
Les nationalismes

Actualité politique internationale

Amérigue intégrée : développement et obstacles
Stratégies : approches et mécanismes

L'Asie dans les relations internationales

Les systémes politiqgues du Moyen-Orient
Migration et mondialisation : enjeux politiques
Construction de la société civile

Les systémes politiqgues d'’Amérique latine

La Chine dans le monde et au Canada
Systémes politiques de I'Afrique

Relations internationales et criminalité

Grands enjeux du 21¢ siécle

Turbulences dans I'espace international
Sécurité internationale et missions de paix
Etat et mondialisation

Théories avancées des relations internationales
Intervenants sur la scéne internationale

Les grandes thématiques internationales

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits)

REL
REL

132
251

Le Canada et le Québec dans le monde
Actualité politique internationale

Activités pédagogiques a option (21 crédits)

BLOC 6 : Politique internationale (12 a 18 crédits)
Quatre a six activités choisies parmi les suivantes :

DRT
GEP
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL
REL

109
360
104
126
127
133
217
218
220
221
222
250
252
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
306
307
308
309
334
335

Droit international public

Recherche-terrain sur les sites de pouvoir

La problématique des relations Nord-Sud

Le monde soviétique : continuités et ruptures
Les Etats modernes en ébullition

Les Etats-Unis et le monde

La construction européenne

Crises et action humanitaire

Politiques budgétaires comparées
Ecopolitique internationale

Organisations internationales : études de cas
Les nationalismes

Amérique intégrée : développement et obstacles
Stratégies : approches et mécanismes

L'Asie dans les relations internationales

Les systémes politiqgues du Moyen-Orient
Migration et mondialisation : enjeux politiques
Construction de la société civile

Les systémes politiques d'’Amérique latine

La Chine dans le monde et au Canada
Systémes politiques de I'Afrique

Relations internationales et criminalité

Grands enjeux du 21¢ siecle

Turbulences dans I'espace international
Sécurité internationale et missions de paix
Etat et mondialisation

Théories avancées des relations internationales
Intervenants sur la scéne internationale

Les grandes thématiques internationales

BLOC 7 : Langues étrangeéres (3 a 6 crédits)
Une a deux activités pédagogiques choisies parmi celles du certificat en langues mo-

dernes

BLOC 8 : Sciences humaines (0 a 6 crédits)
D'aucune a deux activités pédagogiques choisies dans le domaine des sciences
humaines

CHEMINEMENT EN POLITIQUES PUBLIQUES (27 crédits)

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits)

POL
POL

138
201

Politiques publiques . principes et mécanismes
La gestion de I'Etat
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Activités pédagogiques a option (21 crédits)

BLOC 9 : Etudes politiques (15 & 21 crédits)
Cing a sept activités choisies parmi les suivantes :

POL 102 Institutions politiques des Etats-Unis

POL 107 Groupes de pression et mouvements sociaux
POL 109 Problématique politique, locale et régionale
POL 111 Femmes et politique

POL 120 Vie politique et décisions économiques

POL 128 Les idées politiques au 20¢ siécle

POL 139 Politique comparée : méthodes et enjeux
POL 202 La politique et le juridique

POL 203 Questions d'actualité politique

POL 205 Démocraties modernes : grandeurs et miséres
POL 206 Jeunesse et politique

POL 208 Politique et propagande

POL 209 Politique et environnement

POL 212 Politique et religions

POL 213 Systéme politique de la Chine

POL 254 Sécurité : enjeux contemporains

POL 255 Dynamiques parlementaires canadiennes
POL 260 Art et politique

POL 359 Comportement politique et opinion publique
POL 360 Théories politiques avancées

POL 361 Grands dirigeants du 20° siécle

POL 362 Problémes de la démocratie américaine

BLOC 10 : Sciences humaines (0 a 6 crédits)
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D'aucune a deux activités pédagogiques choisies dans le domaine des sciences

humaines
CHEMINEMENT EN COMMUNICATION (27 crédits)

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits)

CRM 140 Enjeux sociaux du multimédia
CRM 141 Fondements de la communication

Activités pédagogiques a option (21 crédits)

BLOC 11 : Communication (21 crédits)
Sept activités choisies parmi les suivantes :

CRM 103 Norme et analyse

CRM 104 Rédaction : style et clarté

CRM 200 Analyse de l'information télévisée
CRM 201 Communication et langage visuel
CRM 202 Langage de I'image animée

CRM 224 Argumentation et persuasion

CRM 263 Discours de presse

CRM 280 Introduction aux relations publiques
CRM 281 Pratique des relations publiques
CRM 282 Introduction a la publicité

CRM 284 Communication organisationnelle
CRM 285 Communication interpersonnelle
CRM 322 Femmes, écriture et représentation
CRM 326 Impacts des médias

CRM 327 Ethique et communications publiques
CRM 330 Communication et mondialisation
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CHEMINEMENT EN DROIT (27 crédits)

Activités pédagogiques obligatoires (12 crédits)

DRT 109 Droit international public
DRT 130 Méthodologie juridique
DRT 131 Recherche documentaire |
DRT 132 Communication juridique |
DRT 516 Droits et libertés |

POL 202 La politique et le juridique

Activités pédagogiques a option (15 crédits)

BLOC 12 : Droit (15 crédits)
Cing activités choisies parmi les suivantes :

DRT 102 Droit pénal | - Droit pénal général
DRT 106 Droit administratif général |

DRT 107 Droit du travail |

DRT 201 Droit constitutionnel I

DRT 303 Droit international privé

DRT 519 Droit de I'environnement

DRT 520 Droit des médias de masse

DRT 536 Tribunaux administratifs

DRT 537 Droits et libertés Il

DRT 552 Responsabilité de I'Etat

DRT 574 Droit international de la personne
DRT 576 Droitinternational du développement
DRT 577 Introduction aux modes de PRD

CHEMINEMENT EN ADMINISTRATION (27 crédits)

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits)

ADM 111 Principes d’administration

CTB 115 Introduction a la comptabilité générale |

FEC 222 Eléments de gestion financiére

GRH 221 Gestion du personnel et relations industrielles
MAR 221 Marketing

Activités pédagogiques a option (12 crédits)

BLOC 13 : Sciences administratives (12 crédits)
Quatre activités choisies parmi les suivantes :

ADM 321 Droit des affaires et des entreprises
CTB 215 Introduction a la comptabilité générale Il
FEC 333 Analyse des décisions financiéres

GRH 111 Aspects humains des organisations
GRH 332 Planification et sélection

GRH 343 Administration des lois en GRH

GRH 351 Conventions collectives

GRH 462 Négociations collectives

GRH 562 Créativité et travail d'équipe

MAR 331 Comportement du consommateur
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Description des activités pédagogiques

Certains titres d'activités sont suivis d'un
code a trois chiffres représentant, dans
|'ordre, le nombre d'heures consacrées
hebdomadairement a la présence en salle
de cours, au travail en laboratoire et au
travail personnel moyen.

ADM 111 3cr.
Principes d’administration

Objectifs : connaltre les principes et
processus qui régissent I'entreprise, plus
spécifiguement dans I'environnement
canadien; apprendre a résoudre des pro-
blémes simples reliés au processus de
gestion; développer un vocabulaire et un
systéme de références permettant d'in-
tégrer plus facilement les autres notions
de gestion.

Contenu : I'évolution des théories de ma-
nagement, les fonctions du gestionnaire,
la culture de I'entreprise, le processus
de gestion, la prise de décision, les élé-
ments associés a la progression d’une
entreprise.

ADM 321 3cr
Droit des affaires et des entreprises

Objectif : en tant que futurs gestionnaires
en affaires, se préparer a poser des gestes
etaprendre, en tout temps, des décisions
qui tiennent compte de leurs implications
légales.

Contenu : la moitié des activités est consa-
crée al'étude des chapitres du Code civil a
fortes conséquences en affaires comme :
la personne, ses droits et ses obligations,
son patrimoine, le droit de la famille, le
droit de propriété, la responsabilité, les
obligations et contrats. L'autre moitié des
activités porte entierement sur le droit des
entreprises et surtout le droit des com-
pagnies : en comprendre la tres grande
flexibilité et utilité comme instrument de
financement et de planification (fiscale,
successorale, etc.); droits, pouvoirs et
obligations des actionnaires et des ad-
ministrateurs. Toutes les matieres sont
approfondies a I'aide d'études de cas.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits

CRM 101 3ecr.
Institutions de la communication

Objectifs : avoir une vue d’ensemble des
institutions de la communication; aborder
I’étude de ces institutions dans leurs as-
pects historique, économique, politique,
culturel et social.

Contenu : le contexte d'émergence des
grands médias de masse : de la presse
écrite aux médias électroniques interactifs;
les institutions de la communication au
Québec et au Canada : I'organisation de
I'industrie de la presse écrite, le systeme
de radiotélédiffusion, I'industrie des télé-
communications, la réglementation des
institutions. Evolution et tendances.

CRM 103 3ecr.
Norme et analyse

Objectifs : maitriser la langue francaise
dans son aspect normatif; comprendre a
fond son fonctionnement; posséder, au

sens figuré du terme, les instruments de
travail qui s’y rapportent.

Contenu : retour sur les principales regles
(accords, morphologie des noms, des
verbes, des adjectifs et des adverbes,
ponctuation, syntaxe) qui gouvernent la
phrase francaise. Analyse fine (nature et
fonction) de tous les constituants de cette
phrase, qu’elle soit simple ou complexe :
les groupes de mots et les propositions
qui la composent, chacun des mots de ces
ensembles, ainsi que les liens logiques qui
unissent tous ces éléments.

Préalable : avoir réussi le test GRAM ou
CRM 010

CRM 104 3ecr.
Rédaction : style et clarté

Objectifs : développer I'habileté a rédiger
différents types de textes (argumentatifs,
créatifs, descriptifs, informatifs, ludiques,
narratifs, persuasifs, etc.) tout en se pliant
a des exigences de contenu et de forme;
apprendre a retravailler ses textes afin de
les rendre clairs (phrases courtes, simples
et bien structurées) et efficaces.
Contenu : révision des erreurs (de vocabu-
laire, de syntaxe et de ponctuation) et des
maladresses stylistiques les plus couran-
tes. Technigues d’'autocorrection. Lecture
d'un roman qui servira a la réalisation d'un
ou de plusieurs travaux.

CRM 140 3ecr.
Enjeux sociaux du multimédia

Objectifs : connaitre et comprendre les
enjeux socioculturels du développement
massif d'Internet, du multimédia et des
TIC.

Contenu : approche des différentes for-
mes de communication engendrées par les
nouvelles technologies de I'information.
Définition des différents modes individuels
et collectifs de représentation, d'usage
et d'appropriation d’Internet. Réflexion
sur les impacts économiqgues, sociaux et
culturels de ces nouveaux meédias.

Préalables : CRM 101 et CRM 141
CRM 141 3ecr.
Fondements de la communication

Objectifs : reconnaitre les principaux
courants théoriques en communication;
mesurer et savoir critiquer I'impact social
et idéologique de leur application.
Contenu : identification des principales
approches théoriques. Etude de leur
contexte d'émergence et de développe-
ment. Analyse des structures, processus
et relations entre les éléments constitutifs
de situations communicationnelles.

CRM 200 3ecr.
Analyse de I'information télévisée

Objectif : maftriser les principales notions
associées aux roles et fonctions du traite-
ment de l'information télévisée (bulletins
d'information); reconnaitre les dimensions
idéologiques, politiques, économiques et
culturelles inhérentes a la production et a la
circulation de l'information télévisée dans
les sociétés postmodernes.

Contenu : l'information comme pouvoir
(démocratisation, désinformation, su-
rinformation). Revue historique du role
de l'information télévisée en Occident.
Apprentissage des méthodes d'analyse
(contenu, discours) qui permettent de ré-
véler, par des études de cas, les caractéris-

tigues locales et nationales du traitement
de I'information télévisée.

Préalables : CRM 101 et CRM 141

CRM 201 3cr
Communication et langage visuel
Objectifs : sinitier aux pratiques de I'image
fixe comme langage, complément ou
substitut fonctionnels de I'écrit; évaluer
la pertinence communicationnelle et la
spécificité de I'image comme registre
d’expression; acquérir les principes théori-
ques et concepts opératoires pouvant étre
appliqués a la production et a la réception
des messages visuels.

Contenu : définition et spécificité de
I'image comme mode de communication.
Nature et relations du texte et de I'image.
Fonctions de I'image comme « écriture »
et comme illustration. Principes de lecture
de I'image. Production et analyse de sys-
témes combinant des éléments textuels
et iconiques.

Préalables : CRM 101 et CRM 141

CRM 202 3cr
Langage de I'image animée

Objectif : connaitre les particularités et
principes du langage de l'image animée
par rapport, notamment, a celui de I'image
fixe.

Contenu : émergence du cinéma et de
son industrie. Incidence sur les modes de
représentation. Prolifération du langage
audiovisuel et son évolution (du cinémas-
cope a la réalité virtuelle).

Préalables : CRM 101 et CRM 141
Equivalence : COM 233

CRM 224 3cr
Argumentation et persuasion

Objectifs : reconnaitre et apprendre a uti-
liser les stratégies d’argumentation dans
la langue et dans le discours; apprendre a
rédiger des textes persuasifs bien argu-
mentés, de genres divers.

Contenu : qu'est-ce que I'argumenta-
tion? Les situations d'argumentation en
communication publique. Les acteurs et
leurs réles dans le texte argumentatif.
L'argumentation dans la langue. L'énoncé
général. Une typologie des arguments. La
cohérence du texte argumentatif : les liens
logiques. Les sophismes et les techniques
de manipulation. La réfutation. Argumenter
en expliquant, en racontant, en décrivant.
Les enjeux éthiques de I'argumentation.
Les genres argumentatifs et leurs carac-
téristiques.

Préalable : CRM 144

Equivalence : RED 513

CRM 263 3ecr.
Discours de presse

Obijectifs : distinguer les caractéristiques
du discours et de I'écriture en tant que
composantes de I'information journalisti-
que; analyser le traitement de la nouvelle
et de I'information; repérer les particulari-
tés du discours de la presse écrite et leur
rapport avec la réalité sociale.

Contenu : analyse des divers genres jour-
nalistiques, tels qu'ils sont présentés dans
les livraisons courantes des quotidiens
et des périodiques. Présentation des
concepts majeurs de l'activité journalis-
tique (information, opinion, objectivité,
désinformation, etc.). Etude du traitement
journalistique d'événements historiques

particuliers (crises, débats publics, désas-
tres lents, etc.).

Préalable : CRM 104

Equivalence : RED 651

CRM 280
Introduction aux relations publiques

Obijectifs : considérer les relations pu-
bliques dans le processus global de la
communication; connaitre les principes,
normes et facteurs qui caractérisent la
fonction des relations publiques.
Contenu : historique, principes, pratiques,
role et fonction des relations publiques.
Analyse de programmes et de plans de
communication. Analyse et préparation
de différents matériels utilisés dans les
campagnes de relations publiques.

CRM 281 3ecr.
Pratique des relations publiques

Obijectif : approfondir le réle et I'impor-
tance des relations publiques dans des
contextes spécifiques de communication
dans les organisations avec leurs publics
internes et externes.

Contenu : processus de la communication
organisationnelle appliquée a des contex-
tes spécifiques. Définition et mise en ceu-
vre de programmes et de plans spécifiques
de relations publiques (congres, salons,
expositions, commandites, campagnes de
financement, gestion de crise, etc.).

Préalable : CRM 280
CRM 282 3ecr.
Introduction a la publicité

Objectifs : acquérir et mettre en pratique
les bases théoriques de la publicité néces-
saires a I'exercice du métier de rédacteur
concepteur publicitaire.

Contenu : apergu général des grands
principes de base de la communication-
marketing, de la psychologie publicitaire,
du graphisme, etc. Analyse des principaux
types de publicité (commerciale, sociétale,
nationale, locale); analyse des différents
médias (électronique et imprimés) liés au
métier de rédacteur publicitaire; survol
des principaux courants de pensée en pu-
blicité. Méthodes de création et stratégie
publicitaires.

Préalable : connaissance du multimédia
CRM 284

Communication organisationnelle

3ecr

3er.

Objectifs : connaitre les principales théo-
ries de |'organisation (conditions d'émer-
gence, fondements, caractéristiques et
articulation); savoir distinguer, sélectionner
de fagon critique et appliquer différents
modeles et méthodes d'analyse dans une
perspective de diagnostic et d'intervention
dans I'organisation.

Contenu : caractérisation des grandes ap-
proches théoriques (approche « fonction-
naliste » et interprétative) de I'organisation
et de différentes écoles de communication
organisationnelle (perspectives instrumen-
tale et interactionniste). Approfondisse-
ment de différents modeles et méthodes
d'analyse. Application des acquis théori-
ques a des cas pratiques.

CRM 285 3ecr
Communication interpersonnelle

Objectif : connaftre les dimensions parti-
culieres de la communication interperson-
nelle.

_________________________________________________________________________________________________________________|]
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Contenu : introduction aux aspects théo-
riques de la communication interper-
sonnelle. La communication dans les
groupes restreints : coordination du travail
en équipe. Fonctions d'animation et de
direction des groupes.

CRM 322

Femmes, écriture et représentation

3ecr.

Objectifs : saisir les particularités de la
représentation des femmes dans |'écri-
ture : images médiatisées, stéréotypes,
construction de la réalité symbolique;
analyser de maniére critique le discours
des médias a la lumiére des recherches
féministes dans le domaine.

Contenu : les différentes recherches fé-
ministes sur les femmes, la presse et les
médias dans leur ensemble. Le traitement
réservé aux femmes dans |'information, les
téléromans, les films. Etude des notions
suivantes : représentation, construction
symbolique de l'image, stéréotype et
distorsion.

CRM 326 3ecr
Impact des médias

Objectifs : comprendre les principales
théories dans le domaine de la com-
munication de masse; permettre de se
familiariser avec les principaux paradigmes
de la recherche sur I'étude des médias et
du multimédia.

Contenu : principales théories, postulats et
modeéles qui ont margué |'évolution de la
discipline. Présentation du contexte dans
lequel se sont développés les grands cou-
rants de la recherche sur la communication
de masse, aussi bien en Europe qu'en
Ameérique du Nord.

Préalables : CRM 101 et CRM 141
Equivalence : COM 220

CRM 327
Ethique et communications publiques

Obijectifs : comprendre les modes de régu-
lation éthiques et juridiques qui régissent
|'information publique; comprendre le réle
et l'impact des communications publiques
dans la vie sociale et démocratique; per-
mettre de les évaluer a partir de la critique
intersubjective et de critéres d'évaluation
reconnus.

Contenu : la théorie de la Responsabilité
sociale. Les régles déontologiques et les
principes éthiques qui guident les profes-
sionnels des communications publiques.
Les réglementations et les modalités de
gestion de la déontologie des médias. Les
différents types de contraintes juridiques
et |égislatives. L'importance des commu-
nications publiques dans la perspective
d'une société démocratique.

Préalables : CRM 101 et CRM 141
Equivalence : COM 222

CRM 330 3cr

Communication et mondialisation

3ecr.

Objectifs : dégager I'état des connaissan-
ces en communication internationale et
culturelle; analyser les enjeux et les débats
associés aux dimensions communica-
tionnelle et culturelle de la mondialisation;
développer un regard critique et informé
sur la mondialisation.

Contenu : présentation de I'évolution du
champ disciplinaire de la communication
internationale et culturelle et de ses
modéles théoriques. Etude de I'état des
connaissances actuelles dans ce champ

disciplinaire. Définir la mondialisation en
tant que : processus, époque, discours,
promesse, menace, facon d'appréhen-
der et d'expliquer I"évolution technique,
communicationnelle et culturelle.

Préalable : CRM 101 et CRM 141

CTB

CTB 115 3ecr.

Introduction a la

comptabilité générale |

Objectifs : se familiariser avec le contexte
de la normalisation comptable et de son
incidence sur les états financiers. Maitriser
la logique du systeme comptable.
Contenu : I'importance de la normalisa-
tion comptable, les principaux acteurs, le
systeme d'enregistrement comptable, le
cycle d'exploitation, les formes juridiques
d'entreprises.

CTB 215 3ecr.

Introduction a la

comptabilité générale Il

Objectifs : développer une connaissance
du systeme d’information comptable,
se familiariser avec le contenu des états
financiers et compléter une analyse
financiere.

Contenu : les formes économiques d'en-
treprises, le systeme d'information comp-
table, I'analyse des états financiers.

Préalable : CTB 115

DRT 101 3ecr.
Droit constitutionnel |

Objectif : se familiariser avec les prin-
cipales notions et les grands principes
constitutionnels.

Contenu : notions de constitution, sources,
amendement. Grands principes; parle-
mentarisme, souveraineté du parlement,
suprématie de la constitution, primauté du
droit, fédéralisme.

DRT 102 3ecr.
Droit pénal | - Droit pénal général
Objectif : s'initier aux éléments constitutifs
d'un acte criminel ainsi qu’aux principales
infractions réprimées par la loi.

Contenu : éléments d'un acte criminel.
Classification des infractions : principes
fondamentaux, principaux éléments,
différents types, modes de participation.
Moyens de défense offerts aux citoyens.
Analyse spécifique de certains crimes.

DRT 106
Droit administratif général |

Objectif : se familiariser avec les divers
pouvoirs de I'administration publique
ainsi que le contréle de la légalité de ses
actes.

Contenu : I’Administration, ses pouvoirs
et ses actes. L'ultra vires. Les recours et
remedes.

Antérieures : DRT 101 et DRT 201
DRT 107 3er.
Droit du travail |

Objectif : prendre connaissance des régles
juridiques relatives aux relations individuel-
les et collectives du travail.

Contenu : partage constitutionnel des

3ecr.

compétences en matiére de législation
du travail. Etude du régime de négociation
collective : notions de salarié et d'em-
ployeur; exercice et protection du droit
d'association; processus d'accréditation;
déroulement de la négociation; gréve,
lock-out, piquetage; convention collective
et arbitrage de griefs. Etude du contrat
individuel de travail. Etude de la Loi sur
les normes du travail.

DRT 109 3ecr.
Droit international public

Obijectif : se familiariser avec les notions
de sujet de droit international public et de
société internationale.

Contenu : sources du droit international
(coutume, traité), leurs effets sur le plan
international et effets du droit international
en droit national. Sujets du droit internatio-
nal : Etats, organisations internationales
et entités fédérées; reconnaissance
internationale, responsabilité internatio-
nale, succession d'Etats. Réglementation
internationale des relations entre sujets :
haute-mer, espace extra-atmosphérique,
droits de la personne, coopération pacifi-
que; réglement pacifique des litiges inter-
nationaux, usage de la force et protection
de ses victimes.

DRT 130 1cr.
Méthodologie juridique

Obijectif : s'initier aux éléments premiers
de la démarche du juriste.

Contenu : initiation aux sources du droit.
Présentation des principales étapes d'une
démarche méthodique essentielle a I'étu-
de de questions a caractére juridique. Eveil
a la qualification juridigue et a I'expression
logique a travers la démarche de résolution
de problémes.

DRT 131 1cr.
Recherche documentaire |

Obijectif : s'initier a la recherche documen-
taire traditionnelle et informatisée, en droit
québécois et canadien.

Contenu : utilisation d'outils de recherche
documentaire, en droit québécois (législa-
tion, jurisprudence, doctrine), sur support
papier, sur cédérom et en communication
avec des serveurs en ligne.

DRT 132 1cr.
Communication juridique |

Objectif : dans le cadre d'une recherche
approfondie sur I'un des aspects d'un
cours de la premiéere année, développer
chez I'étudiante ou I'étudiant certaines
habiletés de base lui permettant de mettre
en application la regle de droit et d"articuler
sa position juridique par écrit.

Contenu : planification de la recherche
documentaire portant sur le theme donné.
Analyse et planification du travail écrit.
Rédaction d'un court essai juridique selon
la forme demandée.

Antérieures : DRT 130 et DRT 131

DRT 201 3ecr.
Droit constitutionnel Il

Objectif : s'initier aux principes du partage
des compétences législatives entre le pou-
voir central et les provinces et a ceux rela-
tifs aux droits et libertés constitutionnels.
Contenu : les droits et libertés constitu-
tionnels; interprétation, types de droits et
libertés, la prééminence et les sanctions,
le pouvoir de déroger, les dispositions limi-

tatives, les droits collectifs. Le partage des
compétences : I'exclusivisme du partage.
La structure des dispositions pertinentes.
Qualification et rattachement. Le litige
constitutionnel.

Antérieure : DRT 101

DRT 303 3ecr
Droit international privé

Objectif : s'initier au régime juridique
applicable a la solution des conflits inter-
nationaux de droit privé comportant un
élément étranger.

Contenu : notions de régle de conflit,
de conflit de juridiction et conflit de lois;
droit régissant des conflits de juridiction
en matiére personnelle et réelle; droit
régissant les conflits de lois ayant trait au
statut personnel ou réel, aux obligations
et aux questions de procédure; notion
de conflit de lois dans le temps et excep-
tion d'ordre public; reconnaissance des
décisions étrangéres - régime général et
régime particulier (statut personnel, effets
d'accords internationaux).

Préalable : avoir obtenu 54 crédits en
droit

DRT 516 3er.
Droits et libertés |

Objectifs : analyser et critiquer les princi-
pes fondamentaux qui guident I'interpré-
tation de la Charte canadienne des droits
et libertés.

Contenu : qu'est-ce que le libéralisme,
la démocratie, un droit, un devoir et une
liberté? Comment doit-on interpréter la
Charte? Les regles sont-elles légitimes et
contraignantes? La nature des violations
des droits. Les criteres de l'article 1. Le
champ d'application. Analyse de certaines
garanties : les libertés d'expression et de
religion, les droits a la liberté et a I'autono-
mie, les principes de justice fondamentale
et d'égalité.

Antérieures : DRT 101 et DRT 201

DRT 519 3ecr.
Droit de I'’environnement

Objectifs : se familiariser avec la légis-
lation, la jurisprudence et la doctrine du
droit de I'environnement et se sensibiliser
aux grands débats contemporains en la
matiere.

Contenu : la crise écologique et le droit, le
droit de I'environnement dans le contexte
constitutionnel canadien, la protection de
I'environnement et les recours de droit
privé, la législation statutaire provinciale, la
|égislation statutaire fédérale, la protection
de I'environnement et les corporations
municipales.

Antérieure : DRT 106
DRT 520 3ecr
Droit des médias de masse

Objectif : acquérir des connaissances
complémentaires en droit administratif
dans un domaine plus particulier : celui des
communications de masse (presse écrite,
radio et télévision).

Contenu : fonctionnement du CRTC : les
pouvoirs et la procédure lors des audiences
publiques, la propriété intellectuelle et les
meédias, la publicité sur les ondes, le débat
constitutionnel, le droit a I'intimité, I'accées
aux médias, la télévision par céble.

Antérieure : DRT 106

Mise a jour le 01.05.2011 e b_etudes_politiques — Page 5



DRT 536

Tribunaux administratifs

3ecr.

Obijectifs : approfondir les regles générales
applicables aux tribunaux administratifs
canadiens et québécois et développer une
approche plus globale du phénomeéne des
tribunaux administratifs en s'initiant aux
solutions retenues dans les autres pays
de common law.

Contenu : théorie générale sur les tribu-
naux administratifs. L'intérét requis des
personnes ou groupes qui souhaitent
intervenir devant les tribunaux adminis-
tratifs ou contester judiciairement leurs
décisions. Les regles de preuve et de pro-
cédure, notamment |'impact des chartes
sur le fonctionnement de ces tribunaux.
La motivation et la révision interne des
décisions.
Antérieure : DRT 106
DRT 537

Droits et libertés Il

3ecr.

Objectif : développer une connaissance
et une compréhension plus poussée du
droit constitutionnel et statutaire a I'égalité
et a la non-discrimination, ainsi que des
aptitudes a I'argumentation adaptée a ce
domaine.

Contenu : étude des droits a I'égalité et ala
non-discrimination au plan constitutionnel
(Charte canadienne des droits et libertés)
et statutaire ou quasi statutaire (Charte
québécoise des droits et libertés de la
personne et Loi fédérale sur les droits de la
personne). Dimension substantive du droit
a |'égalité, aspects procéduraux, question
de preuve, programmes d'accés a |'égalité
et action positive.

Antérieures : DRT 101 et DRT 201
DRT 552

Responsabilité de I'Etat

3ecr.

Objectifs : s'initier au systéme de respon-
sabilité délictuelle et quasi délictuelle de
I'Etat et cerner la portée de son obligation
d'assurer la réparation des dommages cau-
sés par sa faute ou celle de ses agents.

Contenu : historique du régime de res-
ponsabilité civile de I'Etat. Fondements et
justifications de la responsabilité de I'Etat.
Le droit applicable aux actes de puissance
publique. Les causes d'atténuation ou
d'exonération de responsabilité. La procé-
dure de poursuite contre I'administration.

Antérieure : DRT 106
DRT 574
Droit international de la personne

3cr.

Objectifs : se familiariser avec les fonde-
ments du droit applicable aux rapports
entre le citoyen et I'Etat en temps de paix.
Etre en mesure de maitriser les régles
juridiques fondamentales et propres au
droit international des droits de la personne
et de comprendre la relation entre le droit
international des droits de la personne et
le droit international public.

Contenu : le cours sera composé de quatre
thémes principaux : présentation générale
du cours - définition de I'évolution de la
pensée humaniste et de la pratique des
Etats au cours des ages; les mécanismes
de protection des droits de la personne au
sein des Nations Unies; les mécanismes
régionaux de protection des droits de la
personne au sein de I'Union européenne,
de I'Organisation des Etats américains, de
|'Organisation pour I'Unité africaine et de
la Ligue des Etats arabes; et le minimum

irréductible de la personne humaine en pé-
riode de troubles et de tensions internes.

Antérieures : DRT 109 et DRT 201
DRT 576
Droit international du développement

Objectif : se familiariser avec le droit inter-
national applicable aux relations Nord-Sud
et a la place occupée par le tiers-monde
dans le systéme juridigue international.
Contenu : étude du droit du développe-
ment dans I|'histoire des relations inter-
nationales (période coloniale, époque des
indépendances et ére des crises : crises
alimentaires et de I'énergie). Analyse de
problématiques juridiques particuliéres des
pays en développement : dette extérieure,
aide publique au développement, protec-
tion de I'environnement et transferts de
technologie. Etude des mécanismes du
développement économique. Examen
des principes fondamentaux du droit du
développement (souveraineté, égalité et
solidarité). Etude du fonctionnement des
principales institutions du développement
(Banque mondiale, Fonds monétaire
international, Organisation mondiale du
commerce et Programme des Nations
Unies pour le développement).

Antérieure : DRT 109
DRT 577
Introduction aux modes de PRD

3er.

3er.

Objectifs : saisir la spécificité et le poten-
tiel des modes de PRD dans la gestion
des conflits en rapport avec les pratiques
juridiques et judiciaires conventionnelles;
s'initier aux divers modes de PRD intégrés
a la pratique du droit; se familiariser avec
les diverses techniques communication-
nelles utilisées dans la pratique des modes
de PRD; comprendre la dimension psycho-
logique du conflit ainsi que la dynamique
du cycle conflictuel dans |'optique des
modes de PRD.

Contenu : les droits et les modes de PRD.
Convergences, divergences et origines
des pratiques en PRD. Le conflit et le litige.
Les divers modes de PRD et leur spéci-
ficité (négociation, partenariat préventif,
meédiation, arbitrage, conciliation judiciaire).
Survol des pratiques judiciaires et des
différentes législations. La conciliation
judiciaire. La pratique juridique intégrant
les modes de PRD. Le droit préventif et
les contrats. Transaction et convention
de PRD. Enjeux éthiques. Typologie des
conflits. Phases et cycles d'un conflit.
Différentes approches pour résoudre
un conflit. Principes de communication
en situation conflictuelle. Principes de la
négociation raisonnée. La dynamique de
la médiation et le réle de |'avocat.

Préalable : avoir obtenu 54 crédits en
droit

ECN 116

Introduction a la macroéconomie

3er.

Objectifs : comprendre les rouages de
I'économie canadienne, se sensibiliser aux
problémes macroéconomiques contempo-
rains et pouvoir évaluer les évenements
macroéconomiques nhationaux et inter-
nationaux.

Contenu : comptabilité nationale, le flux
circulaire, la politique fiscale et monétaire,
les banques, taux de change, balance des
paiements.

FEC 222

Eléments de gestion financiere

3ecr

Obijectif : saisir les aspects fondamentaux
de la gestion financiere dans son environ-
nementimmédiat, I'entreprise, et dans son
environnement plus global, les marchés
financiers.

Contenu : le role essentiel de la gestion
financiere pour toutes les prises de
décision dans I'entreprise. Les fonctions
importantes de la finance dans une écono-
mie de marché. L'objectif de I'entreprise
dans le contexte de la prise de décision en
matiere de gestion financiére. Le réle du
facteur intérét dans la prise de décision.
La décision d'investissement analysée
dans le contexte canadien, en insistant no-
tamment sur les données nécessaires, la
méthodologie et les critéres de décision.

FEC 333

Analyse des décisions financiéeres

3ecr.

Objectif : approfondir la théorie, les
concepts et la pratique de la gestion finan-
ciere dans le contexte de I'environnement
canadien.

Contenu : I'analyse marginale dans la
prise de décision financiere. Le traitement
de I'incertitude dans la prise de décision
financiere, notamment I'analyse du risque,
le concept de diversification et la relation
risque-rendement. La détermination
des taux de rendement minimum exigé.
L'analyse de la structure de financement
de I'entreprise, notamment I'effet de I'en-
dettement sur le risque et le rendement et
la structure optimal de capital.

Préalable : FEC 222

GEP 102-112-122 3cr. ch.
Enquétes d'opinion publique I-lI-lll
Objectif : s'initier dans un projet com-
mun a la pratique (aspects technique et
scientifique) et a I'analyse d'un sondage
d'opinion publique.

Contenu : réalisation d'un sondage : défini-
tion de I'objet de I'enquéte; rédaction d'un
questionnaire; administration du terrain et
collecte des données; analyse statistique
des données. Présentation pertinente des
résultats. Les risques de la manipulation
des données et d'un traitement biaisé de
I'information.

GEP 111

Les statistiques en sciences politiques

3ecr

Obijectif : s'initier a I'analyse des données
statistiques par I'utilisation du logiciel
SPSS.

Contenu : analyse de tableaux, élabo-
ration et rédaction d'un questionnaire.
Entrée des données dans un chiffrier,
transposition dans SPSS. Utilisation des
outils statistiques : tableau de fréquence,
tableau croisé, analyse de correspondance.
Mesure critique : marge d'erreur, effet
d'échantillonnage, effet de questionnaire.
Mode de présentation des données
statistiques.

GEP 113

Analyse et sciences politiques

3ecr

Obijectifs : se familiariser avec les appro-
ches, documents et principes de I'analyse
politique; s'habiliter a utiliser les concepts

des grandes approches des sciences
politiques.

Contenu : études de cas, analyses de
documents, analyses des médias et des
discours politiques. Mode de présentation
orale et écrite, académique et profession-
nelle. Observations et débats politiques
contemporains. Analyse du pouvoir et des
acteurs politiques.

GEP 121

Enquéte politique

3ecr.

Objectif : reconstituer des processus déci-
sionnels publics a partir de microsituations
récentes en vue d'en faire une présenta-
tion analytique et synthétique.

Contenu : réalisation d'études de pro-
cessus décisionnels publics a partir de
documentation scientifique, de documents
internes des organismes publics et par le
biais d'entrevues avec les acteurs impli-
qués. Comparaison des résultats avec la
couverture médiatique et les perceptions.
Présentation de rapport selon un devis
spécifique.

GEP 202-212-222

Microstage dans un organisme
public ou privé I-lI-ll

3 cr. ch.

Objectifs : participer aux activités d'un
organisme public ou privé pour y décou-
vrir les réseaux hiérarchigues, les modes
de communication et de valorisation des
objectifs et les exigences pratiques de leur
fonctionnement; répondre a ces exigences
d'une maniere opérationnelle a travers un
travail précis.

Contenu : recherche-action pour ou auprés
d'un organisme public ou privé. Les recher-
ches-actions sont déterminées par |'orga-
nisme en collaboration avec la personne
responsable de I'activité. Rencontres avec
la personne ressource de |'organisme.
Rédaction d'un rapport d'activité. Présen-
tation en public de la recherche.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

GEP 203-213-223 3cr. ch.
Participation a la vie publique I-lI-1ll

Objectif : autour d'une activité de sensibi-
lisation, acquérir les habiletés de base de
|"action publique.

Contenu : participation a toutes les étapes
d'une activité de sensibilisation publique,
comme la rédaction d'une revue étudiante.
Organisation et division du travail d'équipe.
Organisation des activités de financement.
Gestion des différends. Analyse du champ
d'action. Création et diffusion du matériel
d'information et d'analyse. Enregistrement
et rétroactions.

GEP 204
Assemblées délibérantes

3ecr.

Objectifs : s'initier au travail et aux procé-
dures au sein des assemblées délibéran-
tes; acquérir les aptitudes et les habiletés
de base propres au travail des membres
d'une assemblée |égislative ainsi que de
leur personnel.

Contenu : explications et apprentissage
des codes de procédures; participer a un
jumelage parlementaire; participer a une
simulation des travaux d'une assemblée
|égislative.

GEP 205

Bulletin d'analyse :
actualité internationale

3er.

Objectifs : s'initier a I'observation de
|'actualité d'une région du monde; pro-
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duire des textes d'analyse synthése de
|"évolution de sa situation politique et
diplomatique.

Contenu : analyse de I'actualité politique et
géopolitique d'une région du monde prédé-
terminée. Rédaction d'un texte synthese
hebdomadaire a paraitre dans un bulletin
Internet. Débats thématiques portant sur
les grandes problématiques abordées.
Apprentissage du volet technique de la
production du bulletin. Savoir diffuser et
communiqguer |'information accumulée.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits
GEP 206 3ecr.
Vie démocratique

Objectifs : connaitre les éléments et le
fonctionnement de la démocratie et de
ses processus décisionnels. Mettre |'ac-
cent sur le systéme politique canadien
et québécois et sur le fonctionnement
de groupes issus de la société civile;
appréhender concrétement les notions de
démocratie représentative et participative;
discuter des fondements et de I'utilité des
processus de délibération et de vote. Se
familiariser avec le travail des élus aux
différents paliers politiques.

Contenu : formation a I'observation par-
ticipante et aux technigues d'entrevues
directives et semi-directives. Assister a
des séances de I'assemblée nationale, a
des conseils municipaux, a des conseils
d’administration de groupes et d'associa-
tions de la société civile.

GEP 207 3ecr
Bulletin multimédia en politique

Objectifs : apprendre a vulgariser diffé-
rents phénomenes, enjeux et événements
liés aux relations internationales. Mafitriser
certains outils de communication multimé-
dias pour diffusion.

Contenu : recherche d'information et
rédaction de textes courts (500 mots
maximum) en lien avec les relations inter-
nationales. Enregistrement en studio et
réalisation du montage audio/vidéo a |'aide
du logiciel Adobe Premiere Pro CS3.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits
GEP 208 3ecr
Contribution politique a la radio

Objectif : autour d'une activité de sensibi-
lisation, acquérir les habiletés de base de
|"action politique a la radio.

Contenu : participation a toutes les étapes
d’une activité de sensibilisation publique.
Organisation et division du travail d'équipe.
Gestion des différends. Analyse du champ
d'action. Création et diffusion du matériel
d'information et d'analyse. Enregistre-
ments et rétroactions.

GEP 224 3ecr.
Prise de position et représentation

Obijectifs : apprendre et comprendre les
outils et les obstacles liés aux processus
décisionnels dans un environnement chan-
geant en considérant les différents types
et niveaux de prise de décision.

Contenu : influences de I'environnement
(protocole, délai, culture organisationnelle,
etc.); interprétation de textes réglemen-
taires; rédaction (document de prise de
position); production de documents pro-
fessionnels; études de cas.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits

GEP 301 3ecr.

Simulation d'un
organisme international

Objectifs : acquérir une connaissance
fonctionnelle d'une institution internatio-
nale et étre en contact direct avec les
réalités de la diplomatie; développer les
habiletés nécessaires pour travailler au
sein d'un organisme international : travail
d'équipe, autonomie, communication
interpersonnelle et négociation.

Contenu : définition des taches et orga-
nisation du travail. Historique et cadre
d'évolution de I'organisation. Fonctions
et pouvoirs de l'organisation. Lieu de
pouvoirs, structures et culture organisa-
tionnelles. Réalisation d'une recherche
sur la base des problématiques abordées
au sein de I'organisation. Simulation des
travaux de |'organisation. Rédaction d'un
rapport d'activité.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

GEP 302
Organisation de colloques thématiques

Objectifs : développer les habiletés
analytiques et techniques nécessaires a
|'organisation d'activités de diffusion et
de perfectionnement des savoirs au sein
du milieu dans lequel on évolue; déve-
lopper par I'action la connaissance d'un
réseau d'intervenantes et d'intervenants
et le sentiment d'appartenance a une
communauteé.

Contenu : organisation en équipe c'un
colloque sur des thémes choisis. Dé-
finition d'une problématique générale.
Identification visée des réseaux d'inter-
venantes et d'intervenants. Processus
de discrimination des thémes en fonction
de la problématique générale et des
exigences organisationnelles. Animation
et coordination des activités du colloque.
Rapport d'activité.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
lettres ou en sciences humaines

GEP 303-313-323

Stage en relations
internationales I-1I-1lI

3er.

3cr. ch.

Objectif : expérimenter et appliquer en mi-
lieu de travail les connaissances acquises
lors de la formation universitaire.

Contenu : activité de préparation : initiation
aux méthodes de travail au sein de I'orga-
nisme et a sa culture organisationnelle.
Organisation de projet ou réalisation de
recherches sous la supervision d'un pro-
fessionnel des relations internationales.
Rédaction d'un rapport d'activité.

Préalable : avoir obtenu 48 crédits en
politique appliquée
GEP 304

La politique : I'art de la négociation

3ecr.

Objectifs : connaitre et comprendre les
aspects technigues et théoriques de la
négociation; étre en mesure de préparer,
mener et analyser une négociation; s'initier
a la pratique de la négociation.

Contenu : le processus de négociation.
Les types de négociation. Les différentes
meéthodes de négociation. Les paramétres
de la négociation (le négociateur-type, le
langage corporel et le contréle de I'environ-
nement). La préparation d'une négociation
(la prénégociation, définitions des objec-
tifs, stratégies et tactiques, élaboration de
la négociation, étapes a suivre, techniques

de négociation, I'impasse). Simulations de
négociations. Evaluation de la négociation.
Les thémes qui feront I'objet des simula-
tions de négociation pourront varier d'une
année a |'autre.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée
GEP 305

La politique : I'art de la confrontation

3ecr.

Objectifs : connaitre et comprendre les
différents aspects de la confrontation po-
litique : théories, techniques et pratiques;
développer les aptitudes dans la défense
et |'attaque, la rhétorique et la séduction,
I'alliance et la division.

Contenu : cadres politiqgues de compéti-
tion : parlements, groupes de pression,
associations volontaires et médias. Par
une série de simulations et de jeux de
réles, les participantes et participants
développent des habiletés de base.
Visionnement rétroactif. Situations types :
travail des démarcheurs, conférences de
presse, débats électoraux et rédaction de
discours politiques.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

GEP 306 3ecr
La politique : I'art de la persuasion

Objectifs : connaitre et comprendre les
types de discours politiques, les contextes
de livraison et les méthodes pour évaluer
leur réception; se familiariser avec les clas-
siques de la rhétorique : Aristote, Cicéron,
Tchakhotine : développer les aptitudes de
base de I'art oratoire.

Contenu : discours partisans, discours de
groupes de pression, publicités électo-
rales, échanges parlementaires. Par une
série de simulations, de jeux de réles, les
participantes et participants développent
des habiletés pour étre en mesure de
construire, de livrer et d'évaluer des mes-
sages politiques.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

GEP 307 3ecr
La politique : I'art de I'organisation
Objectifs : connaitre et comprendre les dif-
férents aspects de |'organisation d'événe-
ments politiques; développer les habiletés
et aptitudes nécessaires a la préparation, la
réalisation et |'évaluation d'un évéenement
a caractére politique.

Contenu : études de cas (campagnes
électorales, course a la chefferie, colloque
thématique, congres); préparation, organi-
sation, réalisation et évaluation d'un évene-
ment politique en accord avec le mandat
donné par une autorité compétente.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée
GEP 312

Préparation aux stages internationaux

3cr.

Objectifs : connaitre et comprendre les dif-
férents aspects de |'organisation d'un stage
international. Commencer sa préparation
en vue de prendre part a une expérience
d'adaptation et de travail a |'étranger.

Contenu : activité de préparation : initiation
aux méthodes de travail de |'organisme et
a sa culture organisationnelle. Organisation
de projet ou réalisation de recherches
sous la supervision d'un professionnel
des relations internationales. Rédaction
d'un rapport d'activité. Présence a des

conférences sur les différents sujets reliés
au stage; participation aux activités de
préparation; construction et préparation
de son projet de stage.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

GEP 350-351 3cr. ch.
Simulation des travaux de I'ONU I-lI

Objectif : acquérir une connaissance fonc-
tionnelle des Nations Unies et du travail de
diplomate au sein de cette organisation.
Contenu : études des codes de procédures
dans les institutions de I'ONU. Participa-
tion a une simulation des travaux d'une
institution ou d'une commission de I'ONU.
Réalisation des recherches thématiques
définies en fonction de I'institution ou de
la commission a laquelle I'étudiante ou
|'étudiant est appelé a siéger. Réalisation
des recherches sur le pays que représente
votre délégation.

Préalable : GEP 350
GEP 360 3cr.

Recherche-terrain sur
les sites de pouvoir

Objectif : acquérir les compétences et les
habiletés nécessaires a la réalisation d'une
recherche collective exhaustive, ayant
une dimension terrain, sur les politiques
intérieure et extérieure d'un Etat.
Contenu : construction et publication d'une
banque de données pluridimensionnelles
sur un Etat choisi; identification et analyses
des principaux lieux de pouvoir (acteurs);
interactions entre les acteurs et dynamique
de développement au sein du systeme
politique; rencontres terrain avec les prin-
cipaux acteurs politiques. A partir d'une
grille d’analyse comparée des Etats de la
communauté internationale, classification
et généralisation sur le systeme politique
de I'Etat étudié.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits en
politique appliquée

GEP 361 3cr

Recherche-action en
relations internationales

Objectifs : analyser un theme des rela-
tions internationales dans ses multiples
dimensions a I'aide d'une grille d'analyse
transversale. Faire I'acquisition d'une com-
préhension globale des différents themes
étudiés.

Contenu : participation a la réalisation d'un
projet de recherche collectif. Application
d'une méthode de recherche et de rédac-
tion systématique et uniforme. Utilisation
et interprétation critique d’'information,
de sources, de bases de données et de
différents types de document en relation
avec les thémes.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits en
politique appliquée

GEP 362 3cr.

Recherche-action en

politique appliquée

Objectifs : analyser un theme en politique
appliguée dans ses multiples dimensions
al'aide d'une grille d'analyse transversale.
Faire I'acquisition d'une compréhension
globale des différents themes étudiés.
Contenu : participation a la réalisation d'un
projet de recherche collectif. Application
d'une méthode de recherche et de rédac-
tion systématique et uniforme. Utilisation
et interprétation critique d'information,
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de sources, de bases de données et de
différents types de documents en relation
avec les thémes.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

GEP 401
Activité de synthése et d'intégration |

Objectif : intégrer et appliquer les connais-
sances et les méthodes acquises dans
le cheminement en politique appliquée
en réalisant une revue des informations
factuelles et paradigmatiques sous la res-
ponsabilité d'une équipe professorale.
Contenu : identification des concepts,
théories et faits. Compréhension des
régimes et idées politiques. Politique
intérieure, politique internationale. Rédac-
tion et présentation publique des savoirs,
savoir-faire et savoir-étre.

Préalables : GEP 111 et GEP 113 et
POL 101 et POL 108 et POL 113 et REL
129

GEP 402
Activité de synthése et d'intégration Il

3ecr.

3ecr.

Objectif : intégrer les connaissances
acquises dans les cours réguliers et
d'application pratique a partir d'un examen-
synthése écrit et oral.

Préalables : GEP 401 et avoir obtenu 72
crédits en politique appliquée

GRH 111
Aspects humains des organisations

3ecr.

Objectifs : acquérir une connaissance
théorique sur les phénomenes a caractere
humain dans les organisations; acquérir
certaines habiletés d'intervention au
sein de groupes de travail; augmenter sa
connaissance de soi et de son impact sur
les autres.

Contenu : les déterminants du comporte-
ment des individus et des groupes dans
les organisations. Les traits personnels,
les valeurs, les attitudes, la perception
et la motivation. Le travail en équipe, les
processus de groupes, communication
et participation. Les phénomenes orga-
nisationnels, le pouvoir, le leadership, les
conflits, le changement et le développe-
ment organisationnel.

GRH 221

Gestion du personnel
et relations industrielles

3ecr.

Objectifs : comprendre I'importance de
la gestion des ressources humaines et
acquérir des connaissances de base sur
les principaux programmes élaborés et
gérés par les spécialistes en ce domaine;
acquérir les notions essentielles sur la
structure et le fonctionnement de notre
systéme de relations de travail.

Contenu : historique, environnement et
structure de la gestion des ressources
humaines. Planification des effectifs.
Recrutement et sélection du personnel.
Evaluation du rendement. Formation des
cadres et des employés. Gestion de la
rémunération. Santé et sécurité au travail.
Cadre juridique des relations de travail.
Organismes patronaux et syndicaux. Négo-
ciation et administration des conventions
collectives. Arbitrage des griefs.

GRH 332
Planification et sélection

3er.

Objectifs : approfondir les concepts de pla-
nification des ressources humaines dans
ses divers aspects; connaitre et appliquer
de fagon concréte plusieurs techniques
reliées a I'embauche du personnel.
Contenu : planification des ressources
humaines. Prévision de I'offre et de la
demande de travail. Planification des carrie-
res. Vision globale du processus d'embau-
che. Recrutement. Formulaires d’emploi.
Vérification des références. Utilisation des
tests. Théorie et pratique de I'entrevue de
sélection. Théorie et pratique de I'appré-
ciation par simulation. Impact de la Charte
des droits et libertés de la personne sur le
processus d'embauche.

Préalable : GRH 103 ou GRH 221
GRH 343
Administration des lois en GRH

3ecr.

Objectifs : prendre connaissance de
diverses lois qui ont un impact sur la
GRH dans les entreprises; déterminer les
mécanismes de gestion que nécessite
|'application efficace de ces lois au niveau
d'une entreprise.

Contenu : droit civil et partage des com-
pétences en matiere de travail; le contrat
de travail, les normes du travail et les
obligations qui en découlent; les droits
de la personne et leurs impacts sur la
GRH. Législations en SST, code du travail
et autres lois ayant une incidence sur la
pratique de la GRH.

Préalable : GRH 103 ou GRH 221
GRH 351

Conventions collectives

3er.

Objectifs : se familiariser avec le contenu
de clauses de conventions collectives;
comprendre les implications administra-
tives qui découlent de diverses clauses;
préparer et défendre les dossiers relatifs
a l'application et a l'interprétation de
conventions collectives.

Contenu : role des intervenants dans
I'application des conventions collectives,
sécurité syndicale, droits de gérance,
reglement de griefs, ancienneté, normes
de rendement, évaluation des postes, ho-
raires de travail, rémunération, avantages
sociaux, congés, mesures disciplinaires,
durée de la convention.
Préalable : GRH 103 ou GRH 221
GRH 462

Négociations collectives

3ecr.

Objectifs : approfondir les notions théo-
riques et pratiques reliées au processus
de négociation collective; expérimenter
le vécu d'une négociation de convention
collective par le biais d'une simulation.
Contenu : fondements des négociations
collectives, facteurs affectant le déroule-
ment, notions relatives a la préparation et
au déroulement de négociations collecti-
ves, illustrations du déroulement, tactiques
et stratégies de négociations, les sources
d'information, pratique simulée d'une
négociation.
Préalable : GRH 351
GRH 562

Créativité et travail en équipe

3ecr.

Objectifs : approfondir les connaissances
concernant la naissance, I'évolution et
la maturité des groupes; développer les
habiletés pour animer des réunions de tra-

vail productives et mettre en pratique les
techniques de prise de décision; prendre
conscience de I'importance de la créativité
et mettre en pratique les techniques de
créativité.

Contenu : le groupe de travail. Le dérou-
lement et I'évaluation d'une réunion. Le
diagnostic d'une réunion. L'animation
d'une réunion. Le réle d'animateur. Le
processus de solution de problémes. La
créativité dans le travail en équipe. La mise
en application des diverses techniques de
créativité.

Préalable : GRH 103 ou GRH 221

MAR 221
Marketing

Obijectif : acquérir les notions de base de
marketing.

Contenu : le concept de marketing.
Les différentes étapes conduisant de
I'innovation du produit a sa commercia-
lisation. Introduction au comportement
du consommateur. La demande et les
marchés. Les produits et la concurrence.
Initiation a la stratégie de marketing. Le
plan de marketing. Le marketing-mix.
La vente. Le marketing dans la société
contemporaine.

MAR 331

Comportement du consommateur

3cr.

3ecr.

Obijectif : assimiler les concepts de base
du comportement des consommateurs de
facon a pouvoir les utiliser efficacement
sur le plan pratique.

Contenu : les modeéles en comportement
du consommateur. La culture, les sous-
cultures et les classes sociales. Les
groupes de référence et la famille. Les
situations. La perception. La personnalité.
La motivation. Les attitudes et la relation
attitude-comportement. La communica-
tion persuasive. Le processus de décision
d'achat.

Préalable : MAR 221

POL 101
La politique canadienne et québécoise

Obijectif : connaitre et comprendre le sys-
teme politique canadien et québécois.
Contenu : analyse critique du systéme
parlementaire, de I'administration étatique,
du réle des tribunaux, de la protection des
droits fondamentaux et du fédéralisme
canadien. Le Québec dans le contexte ca-
nadien. Les pouvoirs et responsabilités des
différents paliers de gouvernement.

POL 102
Institutions politiques des Etats-Unis

3cr.

3ecr.

Objectif : acquisition d'une compréhension
globale des principales caractéristiques
et de I'évolution du systeme politique
américain.

Contenu : analyse des principales insti-
tutions politiques américaines au niveau
national (Présidence, Congrés et Cour
supréme). Attention spéciale aux ques-
tions telles que le fonctionnement du
fédéralisme américain, les spécificités du
parlementarisme américain et le role des
partis politiques et des individus dans le
systeme politique américain.

POL 107

Groupes de pression

et mouvements sociaux

Objectif : saisir les structures et fonctions
des groupes de pression et des mouve-
ments sociaux dans le systéme politique.
Contenu : relation des groupes et mouve-
ments avec le pouvoir : accés, idéologie,
réseaux. Théories pluraliste et néocorpo-
ratiste. Regard particulier sur quelques
groupes (patronat, étudiants, agricul-
teurs, consommateurs) et mouvements
(environnementaliste, pacifiste, syndical,
féministe).

POL 108

Partis politiques et
systémes électoraux

3er.

Obijectif : examiner le role et le fonctionne-
ment des partis et des institutions politiques
dans différents pays démocratiques.
Contenu : les changements survenus aux
modes de représentation et d'agrégation
des intéréts politiques. Sujets étudiés :
origines et idéologies des partis politi-
ques, systemes partisans et systémes
électoraux. Représentation majoritaire,
proportionnelle et mixte.

POL 109

Problématique politique,
locale et régionale

3er.

Objectif : comprendre le fonctionnement
des institutions politiques et les rapports
de pouvoir aux niveaux local et régional de
gouvernement.

Contenu : développement des institutions
politiques locales et régionales, champs
de compétence, partage des pouvoirs
et des responsabilités avec les niveaux
supérieurs de gouvernement. Relations
de pouvoir dans les sociétés locales et
régionales; cas de Montréal, les petites
et moyennes villes, les régions. L'action
des groupes sociaux et des élites vue par
I'entremise des associations, des groupes
de pression et des mouvements sociaux.

POL 111
Femmes et politique

Objectifs : définir et comprendre le
contexte social et politique dans lequel
s'inscrivent les luttes des femmes; saisir
les rapports entre le mouvement des
femmes et les autres acteurs sociaux et
politiques; dresser le portrait historico-
politique de la présence des femmes dans
le milieu politique, ainsi que les enjeux,
les revendications et les changements
auxquels cette présence a donné lieu.
Contenu : la société industrielle et les mou-
vements sociaux. Acteurs sociaux et luttes
des femmes pour I'acces et I'exercice de
la citoyenneté. La présence historique
des femmes en politique au Québec et au
Canada. La contribution des femmes en
politique : les revendications, les enjeux,
les stratégies et les changements. Les
perspectives théoriques. L'impact social
et politique des transformations de I'Etat
providence sur les femmes.
POL 113

Histoire des idées politiques
Objectif : saisir dans leur développement
historique, les principales différences entre
les théories classiques du pouvoir, notam-
ment en ce qui concerne la légitimation du

systeme politique et les notions d'individu,
de communauté et de droit.

3ecr.

3er.
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Contenu : I'histoire des idées politiques
sera tracée a partir de I'étude de quelques
grands modeles de structure et de justifica-
tion politiques tels que présentés par des
philosophes comme Platon, Saint Thomas
d'Aquin, Machiavel, Hobbes, Rousseau,
Locke, Montesquieu et Marx.

POL 120

Vie politique et décisions
économiques

3ecr.

Objectif : comprendre les décisions éco-
nomiques de I'appareil d’Etat.

Contenu : les politiques économiques sous
I'angle de la fiscalité des entreprises; role
donné aux sociétés d'Etat; politiques de
développement et de soutien a la création
et au développement des entreprises;
partage des compétences constitution-
nelles et des relations entre I'Etat et les
institutions de financement. Un regard sera
porté sur les nouveaux acteurs financiers
etleur role de plus en plus significatif dans
la société et, conséquemment, sur les
politiques y référant.

POL 125
Géographie politique

3er.

Objectifs : s'initier a la géographie politi-
que, ses concepts, son vocabulaire et sa
méthodologie; connattre I'importance des
décisions politiques dans la gestion terri-
toriale et le fonctionnement des sociétés
humaines.

Contenu : I'objet de la géographie politi-
que; le développement de la discipline,
ses méthodes et tendances. La géopoli-
tique : définition et caractérisation. L'Etat
et le territoire : organisation, gestation et
formation des Etats. L'Etat moderne : les
modeles étatiques.

POL 128

Les idées politiques au 20° siecle

3er.

Objectif : se familiariser avec les principa-
les idées politiques de la seconde moitié
du 20° siecle et avec les dilemmes qu'elles
posent a la société politique.

Contenu : la critique de I'Etat moderne
par les néomarxistes et les néolibéraux;
la critique du principe productiviste par la
pensée écologiste; la critique de I'ordre
privé par la contre-culture et la pensée
féministe; la critique de l'individu-sujet
par la pensée structuraliste et par celle
d'inspiration psychoanalytique. Plusieurs
auteurs seront travaillés : Aron, Marcuse,
Reich, Arendt, Rawls, Lefort, Gauchet,
Deleuze, Hayek et Friedman.

POL 138

Politiques publiques :
principes et mécanismes

Objectifs : comprendre les relations de
pouvoir entre les acteurs, au centre ou
en périphérie de la décision, a partir des
outils théoriques propres a l'analyse des
politiques publiques; se familiariser avec
le cycle d'élaboration, de mise en place et
de suivi d'une politique publique.
Contenu : présentation des différentes
approches et définitions d'une politique
publique; exposer les tendances actuelles
de l'analyse des politiques publiques; met-
tre en valeur les trois éléments essentiels
pour le développement d'une politique
publique, soit I'identification des problé-
mes, des solutions et des choix politiques;
détailler les différentes étapes du cycle
d'une politique publique.

3er.

POL 139

Politique comparée :
méthodes et enjeux

Objectifs : se familiariser avec les fon-
dements, les objets privilégiés et les
approches théoriques de ce champ par-
ticulier des sciences politiques. Mettre
en perspective I'utilité de la démarche
comparative ou benchmarking pour le
praticien en politique appliquée.

Contenu : initiation aux fondements, a la
méthodologie, aux approches et aux théo-
ries en politique comparée. L'utilisation de
la politique comparée ou benchmarking
dans les administrations publiques; le
développement de politiques publiques,
notamment en Grande-Bretagne, par
I'entremise du benchmarking; I'utilité de
la démarche comparative dans les recher-
ches universitaires.

POL 201
La gestion de I'Etat

3ecr.

3ecr.

Objectifs : s'initier aux multiples dimen-
sions des administrations publiques et
comprendre la logique de la technocratie
moderne.

Contenu : quatre parties : délimitation du
champ de I'administration publique et de la
discipline qui I'étudie. Analyse des moyens
d'action qui assurent le fonctionnement
administratif. Etude de divers modes de
responsabilités administratives afin de
montrer les relations de pouvoir entre
la politique et I'administratif. Etude des
caractéristiques de la technocratie.

POL 202

La politique et le juridique

3ecr.

Objectif : comprendre comment le droit
par le biais de ses institutions (législa-
tions, jugements et constitutions) tente
de réguler la vie sociale en accord avec
les visées idéologiques véhiculées par les
partis politiques et les différents groupes
de pression.

Contenu : différents thémes pourront étre
analysés compte tenu de I'évolution des
réalités politiques nationales ou internatio-
nales et de leur enracinement historique.
Lecture, interprétation et analyse de textes
juridiques : constitution, loi, réglement,
jurisprudence. Enjeux et processus juri-
digues dans les domaines suivants : droit
des femmes, droit des enfants, droit des
handicapés, droit des minorités, droit de
la santé, droit de I'information.

POL 203

Questions d'actualité politique

3ecr.

Objectif : comprendre comment les
acteurs politiques nationaux (gouverne-
ments, partis politiques, groupes) agissent
et interagissent.

Contenu : selon I'actualité du moment
|'accent pourra varier : relations entre
gouvernements ou entre Etats, traite-
ment des revendications des groupes,
processus décisionnels et reglement de
crise. En travaillant sur le fond et la forme,
le contenu et la rhétorique et en utilisant
des techniques variées de débat, les
éléments structurels et conjoncturels de
la vie politique nationale et internationale
seront traités.

POL 205

Démocraties modernes :
grandeurs et miséres

3ecr.

Objectif : comprendre la crise de légitimité
qui traverse les démocraties modernes et
son impact sur les processus décision-

nels : croissance du cynisme, affaissement
de la participation électorale, désertion et
fraction des groupes de pression.
Contenu : présentation des grandes cultu-
res politiques, des processus de représen-
tation et de légitimation. Compréhension
de lI'impact sur la gouverne a travers des
études de situations problématiques.
Analyse des perceptions et opinions.
Présentation des modéles théoriques d'in-
terprétation. Approche comparative.

POL 206
Jeunesse et politique

Objectifs : se familiariser avec les dif-
férentes formes d'intervention dans la
sphere politique; étudier la construction
d'une identité politique en fonction de
I'age et de I'appartenance générationnelle;
approfondir la compréhension des rapports
complexes entre les jeunes et |'Etat.
Contenu : divers thémes seront analysés :
les formes de militantisme de la jeunesse
(gréve étudiante, squatting); les conflits
intergénérationnels régents (génération
de la Crise, baby-boom, génération X);
les ailes jeunesse des partis politiques
et leur fonction de socialisation et de
cooptation; la politique et le journalisme
étudiant; les jeunes et le mouvement anti-
mondialisation; les politiques sociales
destinées aux jeunes.

POL 207
Légalité et légitimité

3ecr.

3ecr.

Objectifs : comprendre les débats et les
enjeux de la transparence, de I'imputabilité
et les relations avec la société civile : iden-
tifier les différentes écoles et les balises
institutionnelles et juridiques établies dans
les sociétés démocratiques; comprendre
les enjeux et les modes de gestion des
problémes de gouvernance.

Contenu : code de déontologie dans les
organisations de la sphére politique :
gouvernements, lobbyistes, groupes
de pression, ordres professionnels, mé-
dias, organisations internationales. La
bonne gouvernance, le dilemme légalité-
|égitimité. L'équilibre des droits et des de-
voirs. Problémes et solutions posés dans
la jurisprudence, Solutions législatives
adoptées. Etudes de cas.

POL 208
Politique et propagande

Obijectif : comprendre la nature complexe
de la persuasion politique afin de détecter
et d'analyser les différentes formes de
propagande d'hier et d'aujourd’hui.
Contenu : présentation de la nature de la
persuasion politique et des formes qu'elle
a prises au cours des ages et des cultures :
leadership et charisme, propagande et
censure, réalité etimages médiatisées, dé-
magogie et démocratie. Role des médias
dans la définition des enjeux politiques en
général et dans les campagnes électorales
en particulier.

POL 209
Politique et environnement

Objectifs : définir et comprendre la na-
ture des problémes environnementaux
contemporains dans le contexte canadien
et québécois; analyser les enjeux et les
défis soulevés par la mise en place de
politiques environnementales a travers
différentes problématiques environne-
mentales.

Contenu : I'évolution historique des pro-
blemes environnementaux et la nature de

3ecr.

3ecr.

ceux-ci. Le fédéralisme canadien et la place
de I'environnement dans les champs de
compétence constitutionnels. Le contexte
institutionnel international face aux enjeux
environnementaux. Les dimensions loca-
les, régionales et nationales des politiques
environnementales.

POL 210
Systéme politique de I'Inde

3er.

Objectifs : comprendre le fonctionnement
du systeme politique et des gouverne-
ments indiens; prendre connaissance
des contraintes politiques imposées par
I'immensité du pays; analyser les rivalités
politiqgues basées sur le clivage linguisti-
que, régional et idéologique.

Contenu : étude de la plus grande dé-
mocratie du monde et de son fédéra-
lisme. Fonctionnement des principales
institutions indiennes et leur réle dans
le systéme politique indien. Analyse des
politiques actuelles de I'Inde concernant
le régionalisme, I'énergie, I'environnement
et le développement socioéconomique...
Présentation de la diversité religieuse,
linguistique et sociale indienne.

POL 211

Les autochtones :
une réalité contemporaine

3ecr.

Objectifs : comprendre et analyser les
différents aspects de la problématique
autochtone en identifiant la place de la
diaspora autochtone sur I'échiquier politi-
que national et international. Se familiariser
avec les réalités qui sous-tendent les
revendications politiques contemporai-
nes des autochtones et qui les rendent
unigues.

Contenu : étude des enjeux autochtones
nationaux et internationaux. Survol des
conceptions de la culture autochtone.
Identification des événements clés dans
I"évolution de la représentation autoch-
tone. Observation de I'impact de la repré-
sentation autochtone dans les différents
forums politiques nationaux et internatio-
naux. Etudes de cas.

POL 212
Politique et religions

3ecr.

Objectif : examiner les liens entre les
croyances religieuses et les phénomeénes
politigues : des mouvements sociaux aux
gouvernements.

Contenu : principes religieux et transposi-
tions dans I'univers politique : partis, gou-
vernements, constitutions, législations,
mais aussi attentats, manifestations po-
pulaires, médias, nébuleuses terroristes.
Etudes de cas : Iran, Irak, Liban, Arabie
saoudite, Israél, Turquie, Irlande, Inde,
Indonésie, Japon, Etats-Unis et Amérique
latine. Analyses des formes implicites et
explicites de I'influence des phénoménes
religieux. Traitement du phénomene reli-
gieux : athéisme, laicisme, collaboration,
activisme politicoreligieux et théocratie.

POL 213
Systéeme politique de la Chine

Objectif : comprendre le fonctionnement
du gouvernement chinois et prendre
connaissance des contraintes politiques
imposées par I'immensité du pays. Analy-
ser le développement inégal de la Chine
d'une région a l'autre.

Contenu : émergence de la Chine au 20°
et au 21¢ siécle. Présentation de la com-
plexité de la société chinoise et explication
du systéme politigue. Administration

3ecr.
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d'une population immense et diversifiée.
Politiques actuelles de la Chine concernant
|'énergie, I'environnement, le développe-
ment social, les minorités et la politique
extérieure.

POL 254

Sécurité : enjeux contemporains

3ecr.

Objectifs : acquérir une connaissance de
base des diverses facettes de la notion de
sécurité et de ses impacts sur les régimes
politiques; analyser les principaux enjeux;
évaluer les dimensions politiques et nor-
matives de la sécurité.

Contenu : les différences entre les notions
de sécurité nationale, sécurité publique,
sécurité civile et sécurité humaine; la
distinction entre le terrorisme et la vio-
lence étatique; mettre en perspective les
nouveaux enjeux de sécurité; I'équilibre
précaire entre le besoin de sécurité et la
liberté; I'émergence des acteurs privés
de sécurité.

POL 255

Dynamiques parlementaires
canadiennes

3ecr.

Objectifs : approfondir le fonctionnement
des institutions parlementaires canadien-
nes et québécoises. Analyser le role des
différents intervenants dans le processus
d’élaboration et d'adoption d'un projet
de loi.

Contenu : analyse du fonctionnement des
systemes parlementaires canadien et qué-
bécois. Etude du processus de rédaction
et d'adoption des lois. Identification des
procédures parlementaires et des regles
de fonctionnement. Examen du role
des différents dirigeants d'un parlement
(président de la chambre, whip, leader
parlementaire). Observation de I'évolu-
tion du réle des commissions et comités
parlementaires.

POL 260
Art et politique

3er.

Objectifs : comprendre les relations entre
deux mondes en apparence radicalement
différents, soit la politique et l'art; ré-
pondre a l'interrogation suivante : toute
expression artistique comporte-t-elle un
contenu politique?

Contenu : examen des phénomenes de la
modernité culturelle et de la postmodernité
a travers ses productions esthétiques et
ses manifestations qui se déploient es-
sentiellement durant la deuxieme moitié
du 20° siecle : pop-art, phénomene hippie,
figure emblématique de Woodstock, nou-
veaux médias, révolutions des musées.
Etude de deux expressions spécifiques :
rap et musique techno.

POL 359

Comportement politique

et opinion publique

Objectifs : comprendre les différents
facteurs qui influencent le comportement
politique. Examiner I'impact de |'opinion
publique sur le fonctionnement politique
des sociétés.

Contenu : exploration des différentes
facettes de I'opinion publique : formation
des comportements individuels; interpré-
tation de l'information regue et raccourcis
heuristiques; influence a court et long
terme; pouvoir des médias; utilisation de
|'opinion publique en démocratie.
Préalables : GEP 401 et avoir obtenu 45
crédits.

3er.

POL 360
Théories politiques avancées

3er.

Objectif : approfondir les modeles théori-
ques (concepts, problématiques, débats,
méthodes) développés au cours des
dernieres années dans le champ des
sciences politiques et des relations inter-
nationales.

Contenu : analyse des transformations
des grandes approches paradigmatiques :
courant néolibéral, postmoderne, théories
des régimes, théories des jeux. Etudes et
applications des approches centrées sur
les intéréts, la culture, le discours et les
médias. Recension des grandes revues
scientifiques et des derniéres parutions
dans le domaine des sciences politiques.

Préalables : GEP 401 et avoir obtenu
45 crédits en politique appliquée
POL 361

Grands dirigeants du 20¢ siécle

3er

Objectifs : élargir et approfondir ses
connaissances sur les facteurs qui font
que certains dirigeants se démarquent par
rapport a d'autres.

Contenu : analyse des principaux éléments
qui caractérisent les grands dirigeants so-
ciopolitiques du 20° siécle a partir d'études
biographiques : Arafat, Fidel Castro, Che
Guevara, Churchill, De Gaulle, Deng Xiao-
ping, Gandhi, Gorbatchev, Hitler, H6 Chi
Minh, Jean-Paul Il, Kennedy, Khomeiny,
Lénine, Mao, Martin Luther King, Nasser,
Mandela, Mussolini, Pearson, Roosevelt,
Senghor, Staline, Trudeau, Wilson, etc.

Préalables : GEP 401 et avoir obtenu 45
crédits en politique appliquée
POL 362

Probleme de la démocratie américaine

3ecr.

Objectifs : comprendre les particularités
de la démocratie américaine. Analyser les
principaux éléments qui influencent le pro-
cessus démocratique aux Etats-Unis.
Contenu : analyse de différents éléments
qui caractérisent la vie démocratique aux
Etats-Unis : droit de vote et processus
électoral, déficit démocratique et parti-
cipation électorale; référendum et droit
d'initiation; empéchement et destitution;
groupes de pression et mécanismes de
prise de décision; opinion publique et
legitimité politique, charte des droits et
affirmation des minorités; liberté religieuse
et séparation de I'Eglise et de I'Etat, égali-
tarisme et justice, etc.

Préalables : GEP 401 et avoir obtenu 45
crédits en politique appliquée

REL

REL 104

La problématique des
relations Nord-Sud

3er.

Objectifs : se familiariser avec les problé-
mes du sous-développement et du mal-
développement; voir dans quelle mesure
ces problemes s'inscrivent dans le cadre
d'une économie mondiale et doivent étre
compris dans une perspective de relations
Nord-Sud.

Contenu : étude des domaines de coopé-
ration et des sources de conflit dans les
relations Nord-Sud. Réle des institutions
internationales dans la définition des prio-
rités nationales. Problémes liés au controle
des ressources et a la dette des pays du
Sud. Importance des facteurs de com-

merce, d'aide aux pays du Sud. Analyse
de I'influence des compagnies multinatio-
nales dans les relations Nord-Sud.

REL 122
Les Nations Unies : défis et enjeux

3ecr.

Obijectif : étudier les buts et les moyens
des grands organismes politiques inter-
nationaux.

Contenu : historique du développement
des organismes internationaux, notam-
ment a vocation universelle. La Charte des
Nations Unies. L'ONU comme forum de di-
plomatie multilatéral. Le systéme onusien.
L'ONU comme lieu de développement
du droit et des normes internationales.
Les réalisations de I'ONU. Les questions
de sécurité, le droit international, le droit
d'ingérence, le droit humanitaire. Les
défis des Nations Unies : étre nécessaire
ou ne pas étre.

REL 126

Le monde soviétique :
continuités et ruptures

3ecr.

Obijectifs : comprendre I'évolution du sys-
téme soviétique depuis Staline jusqu’a son
éclatement, puis analyser les conditions
du développement récent des Etats de
I’ancien monde soviétique.

Contenu : caractéristiques et contradic-
tions du modele de développement so-
viétigue. L'évolution du régime soviétique
de Staline & Gorbatchev. L'éclatement de
I'U.R.S.S. : causes et effets. Les transfor-
mations économiques et politiques. Les
tensions nationales et le role de la Russie
dans le territoire de I'ex U.R.S.S. Les
Etats successeurs de I'U.R.S.S. dans les
relations internationales.

REL 127

Les Etats modernes en ébullition

3ecr

Objectif : comprendre la formation des
jeunes Etats dans le monde contemporain,
les sources occidentales de I'Etat moderne
puis de I'Etat-nation, I'influence de la cri-
tigue marxiste puis du modéle soviétique
et le modele autoritaire.

Contenu : phénomene de la formation des
jeunes Etats, en Asie, en Afrique et au
Moyen-Orient. Les emprunts a I'Occident.
Les refus de I'Occident et I'appui sur les
civilisations et les traditions autochtones.
Un phénomene mouvant dans la turbu-
lence de la fin du 20° siécle.

REL 129

Réflexions sur les
relations internationales

Obijectif : connaitre les principaux instru-
ments d'analyse et les connaissances
essentielles a |'élaboration d'une réflexion
organisée sur le développement du sys-
téme international contemporain.
Contenu : étude des principaux concepts
et des différentes approches utilisés
dans I'étude des relations internationales
(néoréaliste, transnationaliste, etc.). Ana-
lyse de I'organisation et de I'évolution du
systéme international au 20¢ siécle. Les
acteurs internationaux et la configuration
des rapports de force. Les principales
tendances dans le développement actuel
des relations internationales.

REL 132

Le Canada et le Québec
dans le monde

3ecr

3ecr.

Objectif : comprendre les roles du Canada
et du Québec dans les relations internatio-
nales ainsi que les processus de formula-

tion et de décision en matiére de politique
étrangére au Canada et au Québec.
Contenu : concepts et connaissances
nécessaires a l'analyse d'une politique
extérieure. Rappel historique des gran-
des étapes et orientations de la politique
étrangére canadienne. Formulation et
application de la politique étrangére ca-
nadienne : pouvoirs, régles, processus
décisionnel, acteurs et groupes de pres-
sion. Le Canada dans les organisations
internationales. Réles etimages du Canada
sur la scene mondiale. Le Québec sur la
scéne mondiale. Les compétences du
Québec en matiére de politique extérieure.
Les partenaires du Québec : Etats-Unis,
France, Mexique, Amérique latine, Europe
et Francophonie.

REL 133
Les Etats-Unis et le monde

Obijectifs : présenter et analyser les problé-
mes de la politique étrangére américaine
avec la fin de la guerre froide.

Contenu : le régime de la guerre froide. Le
systeme bipolaire et détente et confron-
tation : la course aux armements et son
impact économique. L'effondrement de
I'URSS : monde unipolaire ou multipolaire;
les modes et les moyens de contréle des
Etats-Unis sur le monde.

REL 217

La construction européenne

3ecr.

3ecr.

Objectif : comprendre I'émergence de la
nouvelle Europe depuis le Traité de Rome
et I'éclatement du bloc de I'Est.

Contenu : étude des grandes étapes
de la construction européenne. L'Union
européenne : structures, principes d'or-
ganisation, fonctions, pouvoirs et champs
de compétence. Impacts du systéme
européen sur la personnalité des Etats.
La citoyenneté européenne, mythe ou
réalité ? L'U.E. et I'évolution de I'Europe :
la problématique de I'élargissement de
I'U.E. L'U.E. comme acteur dans les rela-
tions internationales : politique étrangere
commune et politique de sécurité com-
mune. Défis et enjeux de I'U.E.

REL 218

Crises et action humanitaire

3ecr.

Objectifs : comprendre le fonctionnement
du systeme humanitaire et acquérir un
esprit critique face a I'impact des catastro-
phes sur le développement humain. Déve-
lopper des habiletés pratiques relatives a
|"exécution de projets humanitaires, réagir
et intervenir dans des débats entourant
des enjeux liés a |'aide humanitaire.
Contenu : étude du role des différents
acteurs internationaux dans la préparation,
la réponse humanitaire et la phase de
reconstruction. Analyse du processus lié
aux crises humanitaires issues des conflits
ou des catastrophes naturelles. Examen
des causes des crises humanitaires,
des enjeux de la militarisation de |'aide
humanitaire et des nouvelles tendances
humanitaristes.

Préalable : avoir obtenu 12 crédits

REL 220
Politiques budgétaires comparées

3ecr.

Objectifs : acquérir une connaissance
fonctionnelle du processus et de I'en-
vironnement budgétaires du secteur
public; développer une analyse critique
permettant de comprendre les conver-
gences et divergences entre les politiques

Mise a jour le 01.05.2011 e b_etudes_politiques — Page 10



budgétaires au Canada et celles des autres
pays de I'OCDE.

Contenu : organisation et structure de
I'appareil de I'Etat. Responsabilités écono-
miques, sources et modes de financement
des gouvernements. Analyse du proces-
sus budgétaire au Canada, au Québec et
dans certains pays de I'OCDE a travers les
themes suivants : définition des priorités
politiques du gouvernement; analyse des
dépenses gouvernementales; requétes
des différents groupes de pression;
propositions budgétaires et problémes
d'implantation; éthique budgétaire et
gouvernance.

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en
politique appliquée

REL 221 3ecr
Ecopolitique internationale

Objectifs : approfondir les questions en-
vironnementales dans la perspective de
|'analyse de la politique comparée et de la
politique étrangére, de la géopolitique et
des relations internationales. Introduction
aux notions de conflits environnementaux,
d'écopolitique et de sécurité environne-
mentale.

Contenu : I'évolution de la pensée envi-
ronnementale. L'apparition des principaux
enjeux et problemes environnementaux
dans les sociétés contemporaines. Les
instruments, les institutions, les régimes
et les mécanismes de gestion a I'échelle
nationale et internationale. Le role des for-
ces sociales. Les dimensions québécoise,
canadienne et internationale des politiques
environnementales.

REL 222 3ecr

Organisations internationales :
études de cas

Objectif : analyser et comprendre les
fonctions, les pouvoirs et les modes
d’intervention d'un nombre choisi d'orga-
nisations internationales spécialisées ou a
vocation régionale.

Contenu : classification des organisations
internationales. Etudes de cas. Les O. I.
a vocation économique, militaire, sociale,
culturelle, scientifique. Historique de I'or-
ganisation; contexte de développement et
environnement; les fonctions, les pouvoirs
et les modes d'intervention; les limites
d'action et les défis.

REL 250 3cr.
Les nationalismes

Objectif : approfondir la connaissance et la
compréhension du phénoméne du natio-
nalisme dans le monde contemporain, au
Québec en particulier.

Contenu : histoire du nationalisme de la
Révolution frangaise a nos jours. Défini-
tions et théories. Différentes formes de
nationalisme au Québec.

REL 251 3cr
Actualité politique internationale

Obijectif : se familiariser avec les diffé-
rentes crises politiques qui secouent le
monde actuel.

Contenu : selon l'actualité politique du
moment, I'accent pourra varier : I'ex-You-
goslavie, I'Amérique centrale et I'Amérique
du Sud, I'Afrique australe en mutation, le
Moyen-Orient et la problématique israélo-
arabe et, enfin, la dualité des développe-
ments en Asie. Les notions de crise et
de conflit; les modes d'intervention; les
éléments structurels et conjoncturels.

REL 252 3ecr.

Amérique intégrée :

développement et obstacles

Obijectif : acquérir les connaissances et
les instruments d’analyse nécessaires a
la compréhension des problématiques re-
latives a la dynamique du développement
politique, économique et social dans les
Amériques et plus particulierement au
sein de I'ALENA.

Contenu : la division des Amériques. Le
Grand frére américain. L'homogénéisa-
tion des modéles de développement :
démocratie et libéralisme en Amérique.
L'’Amérique intégrée : niveau et type
d'intégration, facteurs favorables, princi-
pes, mécanismes et conséquences de
I'ALENA. Le probable élargissement de
I'ALENA. Les implications concrétes de
I'ALENA sur le plan régional : I'Estrie et
la Nouvelle-Angleterre. Oppositions et
obstacles a I'approfondissement du pro-
cessus d'intégration. LAmérique intégrée
dans le monde.

REL 254

Stratégies : approches et mécanismes

3ecr.

Objectifs : approfondir la connaissance
sur les théories, les approches et les
écoles de pensée dans le domaine stra-
tégique; acquérir un savoir analytique et
critique pour comprendre le phénomeéne
de la puissance, de la domination et de
I'intervention.

Contenu : initiation aux problématiques,
aux théories des écoles de pensée et
approches en cours dans les études stra-
tégiques. Analyser les liens théoriques
entre diplomatie, sécurité et défense.
Comprendre les fondements et les mé-
canismes des stratégies de prévention et
d'intervention.

REL 255 3ecr

L'Asie dans les
relations internationales

Objectifs : comprendre les transformations
de I'Asie apres la guerre froide; examiner
en particulier la redistribution des roles,
avec I'émergence de la Chine et de I'Inde
comme grands acteurs internationaux.
Contenu : caractéres des nouvelles
dynamiques d'interactions entre Chine-
Japon-Asie du Sud-Est-Inde. Essor et crise
économique. Effacement de l'influence de
I'URSS. Réévaluation du réle américain
dans la région.

REL 256 3ecr.

Les systémes politiques

du Moyen-Orient

Obijectifs : comprendre les fondements
sociaux et idéologiques des régimes
politiqgues en place et les mouvements
d'opposition dans les pays du Moyen-
Orient; réflexion sur leur légitimité et leur
représentativité.

Contenu : typologie des régimes : tribalo-
dynastiques, républicains, islamo-
monarchiques, etc. Etude des rapports
état-société civile sous l'angle de la
situation de la démocratie. Réflexion sur
les structures et les organisations supra-
étatiques et infra-étatiques : ligue arabe,
ligue des pays musulmans, panarabisme,
panislamisme, sionisme international, etc.
Cas d'analyse : Asie : Pakistan, Iran, Tur-
quie, Afghanistan. Proche-Orient : Israél,
Palestine, Syrie, Liban, Irak. Vallée du
Nil : Egypte, Soudan. Maghreb : Maroc,
Algérie, Tunisie, etc. Péninsule arabique :

Arabie saoudite, Koweit, Emirats arabes
unis, etc.

REL 257 3ecr.

Migration et mondialisation :

enjeux politiques

Objectif : comprendre les phénoménes
migratoires a I'heure de la mondialisation
et de la globalisation.

Contenu : étude des grandes étapes de
I'immigration internationale dans le mon-
de, au Canada et au Québec. Les grands
changements dans les sources d'immigra-
tion et les grandes vagues d'immigration
Nord-Sud. L'accroissement des commu-
nautés culturelles : niveau d'intégration
linguistique, économique et social dans la
perspective de la mondialisation.

REL 258

Construction de la société civile

3cr

Objectif : comprendre les forces et les
discours qui revendiquent une légitimité
concurrente a I'Etat ou aux Etats et iden-
tifier les forces et les faiblesses de cette
sociéte.

Contenu : origine des groupes de pression,
émergence et niveau de puissance, type
d'organisations sur la scéne intérieure et
internationale. Il est important de mention-
ner que le contenu du cours sera présenté
dans une large part par des conférencieres
et conférenciers invités qui ont ceuvré en
collaboration ou a I'intérieur d'organisa-
tions de la société civile.

REL 259 3ecr.

Les systéemes politiques

d'Amérique latine

Objectifs : connaitre et comprendre, a
|'aide d'études de cas, le développement
des régimes et des systémes politiques
d'Amérique latine et des Caraibes.
Contenu : principales étapes dans le
développement historique du Brésil,
du Mexique et de I'Argentine auxquels
s'ajouteront des Etats de taille moyenne
et de petits Etats. Analyse, au moyen de
la politique comparée, de I'évolution des
institutions politiqgues. Fonctionnement
des régimes politiques. Caractéristiques
sociales, économiques et politiques des
sociétés étudiées. Groupes de pression
et mouvements d'opposition. Dynamique
et problemes de développement.

REL 260
La Chine dans le monde et au Canada

Obijectifs : comprendre le fonctionnement
du systeéme politique chinois et évaluer la
place que prend la Chine dans le monde
et au Canada.

Contenu : apprentissage des fondements
historiques et idéologiques du pragmatis-
me géopolitique chinois. Analyse du poids
économique de la Chine dans le monde,
ses besoins énergétiques et sa politique
extérieure. Les relations du Canada avec
la Chine et leur impact socioéconomique.

REL 261
Systémes politiques de I'Afrique

3cr.

3ecr.

Objectifs : comprendre et analyser les
systémes politiques africains en mettant
|'accent sur I'évolution des types de ré-
gimes politiques, les transformations de
|'exercice du pouvoir et les grands enjeux
politiqgues contemporains de |'Afrique,
autant internes qu'externes.

Contenu : au moyen d'études de cas,
description de la trajectoire de I'Etat post-
colonial et survol des types de régimes

politiques et des modalités d'exercice du
pouvoir a travers une mise en perspective
du jeu des organisations et des acteurs
politiques, de leurs motivations, de leurs
stratégies et des résistances face aux défis
de la démocratisation, de la gouvernance
et de la mondialisation.

REL 262 3ecr.

Relations internationales
et criminalité

Objectifs : comprendre les problémati-
ques reliées a la criminalité. Comparer
les législations et les réglementations
des différents pays. Evaluer le role des
organisations internationales vouées a
combattre la criminalité.

Contenu : examen des structures na-
tionales, régionales, onusiennes et des
organismes reliés a la lutte au crime orga-
nisé. Historiques, ressources, structures
et impacts. Etude du droit international
visant les pratiques illicites. Evaluation des
politiqgues de reconversion économique
des narco-Etats. Analyse thématique du
crime organisé dans une perspective in-
ternationale. Commerces, trafics sexuels,
corruption et terrorisme.

REL 263 3er.
Grands enjeux du 21¢ siecle

Objectif : se familiariser avec les appro-
ches prospectives et différents scéna-
rios concernant les grands enjeux du
21¢ siecle.

Contenu : un monde en changement : évo-
lution des communications et émergence
de nouvelles technologies, croissance
économique et mondialisation accentuée
des échanges, coopération internationale
et répartition de la richesse, rareté des
ressources et développement durable, ré-
chauffement climatique et désertification,
mutation des populations et urbanisation
accéléree, reconfiguration géopolitique et
dynamique internationale, etc.

REL 306 3ecr

Turbulences dans
I'espace international

Objectifs : saisir les facteurs stabilisant
et déstabilisant de I'espace international.
Comprendre la transformation de ces fac-
teurs depuis les dernieres années. Evaluer
analytiqguement les tendances lourdes du
systeme international et leurs conséquen-
ces sur les Etats et les populations.
Contenu : les aspects conflictuels et
coopératifs des relations internationales
depuis la fin de la guerre froide. L'origine
des conflits et les moyens d'y mettre fin ou
d’en atténuer les conséquences (diploma-
tie, maintien de la paix...). Les nouveaux
types de conflits internationaux et les
conflits classiques. L'origine et les types
de coopération internationale (alliances
militaires, normes internationales...). Les
Amérigues et I’Afrique sont les deux aires
géographiques étudiées dans ce cours.

Préalable : GEP 401
REL 307 3cr.

Sécurité internationale
et missions de paix

Objectif : comprendre I'évolution, les pa-
ramétres d'exercice et les différents types
d'intervention en vue de maintenir ou de
rétablir la paix.

Contenu : historique du concept de main-
tien de la paix. La Charte des Nations
unies et les pouvoirs d'intervention de
I'organisation. Evolution et typologie des
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missions de paix. Analyse des mandats
et de la mécanique des missions. Forces,
faiblesses et contraintes des missions.
Réformes des modes d'intervention.

Préalable : GEP 401
REL 308 3cr.
Etat et mondialisation

Objectifs : réfléchir sur I'action de I'Etat
dans un environnement mondialisé.
Comprendre la mondialisation et les trans-
formations de la puissance de I'Etat depuis
1945 : les principes et les enjeux de la
mondialisation et des transformations de
I'Etat sur la démocratie, sur I'Etat provi-
dence, sur les politiques publiques et sur
la capacité régulatrice des Etats.

Contenu : le retrait de I'Etat, la montée
du néolibéralisme, le marché, les multi-
nationales globales, Bretton Woods, les
marchés financiers internationaux, les
régimes internationaux et la gouvernance
globale, les mouvements altermondialis-
tes, les stratégies étatiques, la résistance
des Etats. Etudes de cas.

Préalable : GEP 401

REL 309 3ecr.

Théories avancées des
relations internationales

Objectifs : approfondir les modéles théo-
riques (concepts, problématiques, débats,
méthodes) développés au cours des der-
nieres années dans le champ des relations
internationales.

Contenu : analyse des transformations
des grandes approches paradigmati-
ques : courants réaliste et néoréaliste,
institutionnaliste et néo-institutionnaliste,
constructiviste, école anglaise, théories
critiques. Etudes et applications des
approches centrées sur le systeme
international, sa formation historique et
actuelle, ses fondements idéologiques et
ses caractéristiques. Recension des gran-
des revues scientifiques et des derniéres
parutions dans le domaine des relations
internationales.

Préalables : GEP 401 et avoir obtenu
45 crédits en politique appliquée

REL 334 3ecr

Intervenants sur la
scene internationale

Objectifs : comprendre le role et les fonc-
tions des différents intervenants sur la
scene internationale, puis définir certains
profils de carriére dans ce domaine.
Contenu : identification et étude des apti-
tudes essentielles a ce champ d'activités,
des limites rattachées aux fonctions,
développement des réseaux de contacts,
des différents paliers d'interventions et
des acteurs qui les composent. Etude de
I'importance actuelle des différents inter-
venants au niveau international : intéréts,
contraintes, codes, protocoles.

Préalable : GEP 401

REL 335 3ecr.

Les grandes thématiques
internationales

Objectif : accroitre, par I'étude d'une
thématique, les capacités d'analyse d'un
phénomeéne international.

Contenu : acteurs, processus, dynami-
ques, enjeux et droits relatifs a un theme
donné.

Préalable : GEP 401
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