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OBJECTIFS

Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'explorer des programmes de formation universitaire et des milieux de travail;

e d'accroitre ses connaissances quant aux exigences et réalités de |'Université de
Sherbrooke et de ses programmes de formation;

e d'augmenter sa compréhension des exigences et des réalités du monde du travail;

e de développer des capacités d'analyse réflexive au sujet de ses caractéristiques
personnelles et de celles provenant de milieux de travail;

e de développer des attitudes et des habiletés nécessaires a la prise de décision en
matiére d'orientation professionnelle et de développement de carriéere;

e d'établir un plan d'action en vue de concrétiser son choix professionnel et de forma-

tion.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d'admission aux programmes de 1¢ cycle de I'Université
(cf. Reglement des études)

Condition particuliere

Pour s'inscrire a une activité disciplinaire d'un programme de baccalauréat, |'étudiante
ou I'étudiant devra répondre aux conditions d'admission de ce programme.

REGIMES DES ETUDES ET D'INSCRIPTION
Régime régulier a temps complet

CREDITS EXIGES : 15

PROFIL DES ETUDES
Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits)

CR
MEP 100 Projet d'exploration 3
MEP 200 Projet d'intégration 3

Activités pédagogiques au choix (9 crédits)
Choisies parmi les activités de 1¢ cycle offertes a I'Université et retenues par les facultés
pour ce programme.

Description des activités pédagogiques

MEP 100 3cr.
Projet d'exploration

Objectifs : se familiariser avec des milieux
d'études et de travail a I'aide d'expériences
concrétes; approfondir ses connaissances
des programmes de formation, du monde
du travail et des professions ainsi que de
ses ressources personnelles; se familiari-
ser avec le processus de prise de décision
et la démarche réflexive; amorcer la valida-
tion de son choix professionnel.

Contenu : participation a des activités
d'exploration professionnelle en milieux
scolaire et de travail; exploration des
expériences vécues dans ces milieux en
fonction de ses caractéristiques personnel-
les; élaboration d'un dossier contenant une
description détaillée de ses expériences
personnelles et professionnelles.

MEP 200 3ecr.
Projet d'intégration

Objectifs : faire un bilan personnel et
professionnel pour le développement de
ses compétences. Assurer |'intégration
des connaissances acquises au cours des
activités d'exploration professionnelle.
Faire un retour réflexif sur les apprentissa-
ges les plus significatifs effectués lors du
microprogramme dans un bilan synthese
personnel; intégrer les apprentissages
réalisés pendant les activités du micropro-
gramme et planifier les actions a poser a
court et moyen termes dans une perspec-
tive de formation ou de carriere.
Contenu : analyse du cheminement
personnel et professionnel et de son
expérience tout au long du micropro-
gramme; détermination de ses objectifs
professionnels; identification de différen-
tes alternatives de formation; rédaction
d'un rapport synthese et élaboration d'un
cheminement de carriere par la réalisation
d'un plan d'action.
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