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LIEUX DE FORMATION ET TRIMESTRES D'ADMISSION

e Sherbrooke : admission aux trimestres d'automne, d'hiver et d'été
e | ongueuil : admission au trimestre d'automne

GRADE : Maitre és sciences, M. Sc.
La maitrise en orientation permet deux cheminements :

e cheminement de type cours;
e cheminement de type recherche.

OBJECTIFS

La malitrise en orientation vise principalement le développement des compétences
professionnelles requises pour exercer la profession de conseilléere ou de conseiller
d’orientation auprés de clientéles variées, jeunes et adultes dans des milieux diversifiés.
Dans le cadre des finalités définies par le Réglement des études de I'Université de Sher-
brooke pour les programmes de deuxieme cycle, elle permet notamment d'approfondir
ses compétences sous divers aspects :

e compréhension de la dynamigue des facteurs individuels et sociaux dans les problé-
matiques reliées a |'orientation et aux interventions qui y sont associées;

relation d'aide aupres d'individus ou de groupes avec des enjeux d’orientation, de
réorientation, d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou de réadaptation profession-
nelle;

recherche en lien avec des problématiques touchant la dynamique individu-formation-
travail;

approches et interventions particulieres comme I'approche orientante et I'intervention
dans les organisations;

utilisation de la psychométrie en lien avec le counseling.

La formation privilégie le recours a des situations authentiques d'apprentissage et le
développement d'une pratique réflexive avec de la supervision individuelle ou en petits
groupes.

ADMISSION

Condition générale
Grade de 1¢" cycle en orientation ou |'équivalent.

Condition particuliéere

Avoir une moyenne cumulative d'au moins 2,7 dans un systéme ou la note maximale
est de 4,3 ou avoir obtenu des résultats scolaires jugés équivalents. La Faculté peut
néanmoins admettre une candidate ou un candidat ne satisfaisant pas a cette condition
particuliere d'admission en lui imposant des exigences complémentaires.

REGIMES DES ETUDES ET D’INSCRIPTION
Régime régulier a temps complet ou a temps partiel

CREDITS EXIGES : 45
PROFIL DES ETUDES

TRONC COMMUN
Activités pédagogiques obligatoires (24 crédits)

CR
CCO 701 Counseling de carriére individuel Il 3
CCO 702 Analyse de pratiques | 1
CCO 703 Evaluation psychométrique avancée 2
CCO 707 Counseling de carriere groupal 3
CCO 709 Meéthodologie de recherche en orientation 3
CCO 711 Stage en counseling de carriére groupal 2
CCO 712 Analyse de pratiques Il 1
CCO 713 Stage en counseling de carriere individuel 2
CCO 714 Analyse de pratiques IV 1
CCO 717 Stage avancé de pratique professionnelle 6
CHEMINEMENT DE TYPE COURS
24 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc commun
21 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du cheminement de type cours
Activités pédagogiques obligatoires (21 crédits)

CR
CCO 704 Approche orientante : interventions 3
CCO 705 Counseling de carriere individuel IV 3
CCO 706 Analyse de pratiques Il 1
CCO 708 Intégration de savoirs professionnels 2
CCO 710 Essaien orientation 6
CCO 715 Agirs professionnels et société 3
CCO 716 Carriere et organisations : intervention 3

CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE

24 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc commun
21 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du cheminement de type recherche

Activités pédagogiques obligatoires (21 crédits)

CR
CCO 718 Projet de recherche en orientation 6
CCO 719 Séminaire de recherche en orientation 3
CCO 720 Mémoire en orientation 12
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Description des activités pédagogiques

CCO 701

Counseling de carriére individuel lll

3er.

Objectifs : maitriser les concepts sous-
jacents a l'intervention en counseling de
carriére individuel. Mobiliser les compé-
tences de base et avancées en relation
d'aide requises dans un processus com-
plet de counseling de carriere individuel
ou des facteurs biopsychosociaux agis-
sent comme obstacles au développement
de carriére.

Contenu : counseling de carriére avec des
objectifs et des enjeux d'orientation, de
réorientation, d'insertion, de réinsertion,
d'adaptation ou de réadaptation profes-
sionnelle : identification, clarification et
concrétisation de la compréhension de soi
et de son environnement pour atteindre
|'objectif de carriere identifié. Réalisa-
tion d'un processus complet intégrant
les compétences en relation d'aide ou
des facteurs biopsychosociaux agissent
comme obstacles au développement de
carriére, notamment des problemes de
santé mentale. Intégration de la psycho-
meétrie (intéréts) et de I'information scolaire
et professionnelle. Eléments d'analyse
d'entrevues en counseling de carriere.
Supervision individuelle.

Concomitante : CCO 702
CCO 702 1cr.
Analyse de pratiques |

Objectifs : développer une pratique
réflexive et une capacité d'analyse et
d'évaluation de ses compétences en
relation d'aide nécessaires en counseling
de carriere. Apprendre a mobiliser ses
connaissances pour intervenir dans des
situations singulieres, prendre des déci-
sions et résoudre des problémes dans
un processus de counseling de carriére.
Travailler la dimension éthique inhérente
a la pratique d'une conseillere ou d'un
conseiller d'orientation.

Contenu : analyse de pratiques profession-
nelles en counseling de carriere a partir de
situations singulieres d'intervention rappor-
tées oralement, par écrit ou enregistrées.
Supervision individuelle ou en petit groupe
de processus de counseling de carriére
réalisés auprés d'une clientéle ayant des
objectifs d'orientation, de réorientation,
d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou
de réadaptation professionnelle.

Préalable : CCO 701
CCO 703
Evaluation psychométrique avancée

2cr.

Objectifs : connaitre des instruments
psychométriques complexes. Développer
sa capacité a les utiliser et a en faire une
interprétation significative en lien avec les
situations vécues par les clientes et clients,
dont des facteurs de risque associés a des
problémes de santé mentale.

Contenu : étude critique d'instruments
psychométriques complexes en lien avec
le counseling de carriére et la sélection.
Administration d'instruments, correction
etinterprétation approfondie des résultats.
Principes guidant |'utilisation et la commu-
nication de l'interprétation des résultats.
Eléments de déontologie.

CCO 704

Approche orientante : interventions

3ecr.

Objectifs : connaitre diverses modalités
d'implantation de I'approche orientante
dans une variété de milieux. Apprendre a
concevoir, & mettre en ceuvre et a évaluer
des interventions reliées a cette approche
en situation authentique de pratique pro-
fessionnelle en orientation. Développer
une réflexion critique par rapport a ce
concept et a l'exercice de son rble en
tant que futurs conseillers et conseilleres
d'orientation et comprendre les enjeux
éthiques s'y rattachant.

Contenu : applications du concept d'ap-
proche orientante dans des milieux variés.
Etapes de conception, de mise en ceuvre
et d'évaluation d'un projet d'activités édu-
catives orientantes réalisé en collaboration
avec différents partenaires. Intégration de
I'expérience vécue et formulation d'une
prise de position face a ce concept et au
role professionnel exercé.

CCO 705
Counseling de carriére individuel IV

Obijectifs : maitriser les concepts sous-
jacents a l'intervention en counseling de
carriere individuel. Mobiliser les compé-
tences de base et avancées en relation
d'aide requises dans un processus com-
plet de counseling de carriere individuel
ou des facteurs biopsychosociaux sont
identifiés comme étant des obstacles
majeurs au développement de carriére.
Contenu : counseling de carriére avec des
enjeux majeurs d'orientation, de réorien-
tation, d'insertion, de réinsertion, d'adap-
tation ou de réadaptation professionnelle.
Réalisation d'un processus complet en
counseling de carriére intégrant les compé-
tences en relation d'aide pour intervenir sur
des facteurs biopsychosociaux identifiés
comme étant des obstacles majeurs au
développement de carriere, notamment
les facteurs de risque suicidaire. Intégra-
tion de la psychométrie et de I'information
scolaire et professionnelle. Eléments
d'analyse d'entrevues en counseling de
carriere. Supervision individuelle.

Préalables : CCO 701 et CCO 703
Concomitantes : CCO 706

CCO 706 1ecr.
Analyse de pratiques Il

3ecr.

Objectifs : développer une pratique
réflexive et une capacité d'analyse et
d'évaluation de ses compétences en
relation d'aide nécessaires en counseling
de carriére. Apprendre a mobiliser ses
connaissances pour intervenir dans des
situations singuliéres, prendre des déci-
sions et résoudre des problémes dans
un processus de counseling de carriére.
Travailler la dimension éthique inhérente
a la pratique d'une conseillére ou d'un
conseiller d'orientation.

Contenu : analyse de pratiques profession-
nelles en counseling de carriére a partir de
situations singuliéres d'intervention rappor-
tées oralement, par écrit ou enregistrées.
Supervision individuelle ou en petit groupe
de processus de counseling de carriére
réalisés auprés d'une clientéle ayant des
objectifs d'orientation, de réorientation,
d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou
de réadaptation professionnelle.

Concomitante : CCO 705

CCO 707

Counseling de carriére groupal

3ecr

Objectifs : comprendre la dynamique d'un
petit groupe en contexte d'orientation.
Développer les compétences en relation
d'aide requises dans un processus de
counseling de carriere groupal. Apprendre
a animer des activités de counseling de
carriere groupal.

Contenu : éléments théoriques liés a
I'intervention en petit groupe (approches
d'intervention, phases de développement
et dynamique du groupe, fonctions de
la personne animatrice, compétences
en relation d'aide, besoins et roles des
membres, etc.). Pratique réflexive a titre
de personne animatrice et de membre
d'un petit groupe en counseling de
carriere avec des enjeux d'orientation,
de réorientation, d'insertion, de réinser-
tion, d'adaptation ou de réadaptation
professionnelle. Supervision individuelle
et collective.

Préalable : CCO 701
CCO 708
Intégration de savoirs professionnels

2cr.

Objectifs : construire avec rigueur sa
conception de I'orientation grace a une
réappropriation et une intégration de sa
formation théorique et pratique. Compren-
dre et favoriser le développement de ses
compétences professionnelles pour agir
efficacement dans différentes situations
d'intervention en orientation.

Contenu : rappel de théories, modeéles
et approches reliés a l'intervention dans
le domaine de I|'orientation. Identifica-
tion de ses ressources personnelles et
environnementales a titre de conseillere
ou de conseiller d'orientation. Eléments
a considérer pour une pratique réflexive
et éthique en orientation. Processus de
réappropriation de son expérience en
formation, par la rédaction d'un rapport
d'intégration.

Préalables ou concomitantes : CCO 701 et
CCO 705 et CCO 707

CCO 709

Méthodologie de
recherche en orientation

3ecr.

Objectifs : connaitre, comprendre et savoir
mettre en perspective la démarche géné-
rale de la recherche scientifique ainsi que
ses principales méthodes et techniques.
Développer les compétences requises
pour mener a bien les différentes étapes
d'une recherche en orientation.

Contenu : enjeux et démarche de recher-
che en sciences humaines et sociales per-
tinents a |'orientation. Posture scientifique,
articulation recherche-pratique, validité et
crédibilité. Problématisation et recension
des écrits. Formulation d'objectifs ou
d'hypothéses. Echantillonnage, modalités
de collecte, d'utilisation et d'analyse de
données. Considérations éthiques. Dif-
fusion de la recherche et enjeux pour les
milieux de pratique.

CCO 710
Essai en orientation

Objectifs : développer sa compétence a
réaliser un travail de recherche en orienta-
tion et a rédiger un rapport respectant les
exigences de la recherche scientifique.

6 cr.

Contenu : réalisation d'un rapport écrit issu
d'une démarche rigoureuse de recherche
reliée au domaine de |'orientation.

CCo 711

Stage en counseling
de carriere groupal

Objectifs : apprendre a développer un pro-
gramme en counseling de carriere groupal.
Mobiliser des compétences en relation
d'aide dans un processus de counseling
de carriére groupal. Consolider son identité
professionnelle et son sens éthique.
Contenu : conception, réalisation et éva-
luation d'interventions aupres d'un petit
groupe en counseling de carriere ayant
des enjeux d'orientation, de réorientation,
d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou
de réadaptation professionnelle. Présen-
tations et discussions de cas. Supervision
individuelle et collective.

Préalables : CCO 701 et CCO 707
Concomitante : CCO 712

CCO 712 1cr.
Analyse de pratiques Il

2cr.

Objectifs : développer une pratique
réflexive et une capacité d'analyse et
d'évaluation de ses compétences en
relation d'aide nécessaires en counseling
de carriere. Apprendre a mobiliser ses
connaissances pour intervenir dans des
situations singuliéres, prendre des déci-
sions et résoudre des problemes dans
un processus de counseling de carriere.
Travailler la dimension éthigue inhérente
a la pratique d'une conseillere ou d'un
conseiller d'orientation.

Contenu : analyse de pratiques profession-
nelles en counseling de carriere a partir de
situations singulieres d'intervention rappor-
tées oralement, par écrit ou enregistrées.
Supervision individuelle ou en petit groupe
de processus de counseling de carriere
réalisés auprés d'une clientéle ayant des
objectifs d'orientation, de réorientation,
d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou
de réadaptation professionnelle.

Concomitante : CCO 711
CCO 713

Stage en counseling
de carriéere individuel

Objectifs : mobiliser des compétences
en relation d'aide dans un processus de
counseling de carriére individuel. Intégrer
la psychométrie et I'information scolaire et
professionnelle a ce processus. Consolider
son identité professionnelle et son sens
éthique.

Contenu : réalisation et évaluation d'un
processus complet de counseling de
carriére individuel ayant des enjeux d'orien-
tation, de réorientation, d'insertion, de
réinsertion, d'adaptation ou de réadapta-
tion professionnelle. Présentations et dis-
cussions de cas. Supervision individuelle
et collective.

Préalables : CCO 701 et CCO 703
Concomitante : CCO 714

CCO 714 1cr.
Analyse de pratiques IV

Objectifs : développer une pratique
réflexive et une capacité d'analyse et
d'évaluation de ses compétences en
relation d'aide nécessaires en counseling
de carriere. Apprendre a mobiliser ses
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connaissances pour intervenir dans des
situations singulieres, prendre des déci-
sions et résoudre des problémes dans
un processus de counseling de carriére.
Travailler la dimension éthigue inhérente
a la pratique d'une conseillere ou d'un
conseiller d'orientation.

Contenu : analyse de pratiques profession-
nelles en counseling de carriére a partir de
situations singuliéres d'intervention rappor-
tées oralement, par écrit ou enregistrées.
Supervision individuelle ou en petit groupe
de processus de counseling de carriére
réalisés auprés d'une clientéle ayant des
objectifs d'orientation, de réorientation,
d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou
de réadaptation professionnelle.

Concomitante : CCO 713
CCO 715 3ecr
Agirs professionnels et société

Objectifs : approfondir sa compréhension
des attentes sociales face a I'orientation
professionnelle au Québec et ailleurs dans
le monde, notamment celles exprimées
dans les politiques publiques en matiére
de formation et de travail. Réfléchir au
réle social et aux agirs professionnels des
conseilléres et conseillers d'orientation et
a leurs effets sur la société.

Contenu : attentes sociales a I'égard
de l'orientation professionnelle, de ses
finalités et de ses modalités dans une
perspective sociologique et politique. Ana-
lyse de I'actualité, de politiques publiques
et du discours des médias en lien avec le
réle social et les agirs professionnels des
conseilleres et conseillers d'orientation.
Stratégies d'influence aux plans social
et politique.

CCO 716 3ecr

Carriére et organisations :
intervention

Objectifs : connaitre les différents modes
d'intervention en développement de
carriere dans les organisations. Dévelop-
per ses compétences a intervenir dans
ce domaine en tant que conseillére ou
conseiller d'orientation. Comprendre la
position de consultant en développement
de carriere et les enjeux éthiques qui s'y
rattachent.

Contenu : étude des différentes approches
et modalités d'intervention spécifiques du
développement de carriére des individus
dans les organisations. Expérimentation
d'une intervention en lien avec le déve-
loppement de carriere des individus dans
les organisations. Analyse critique des
enjeux propres au développement de
carriere des individus en relation avec le
développement organisationnel.

Préalables : CCO 701 et CCO 707
CCOo 717 6 cr.

Stage avancé de
pratique professionnelle

Objectifs : démontrer sa capacité a
réaliser des interventions en orientation
dans un milieu de pratique, en mobilisant
I'ensemble des compétences propres a
I'exercice de la profession de conseillere
ou de conseiller d'orientation. Consolider
son identité professionnelle et son sens
éthique.

Contenu : exercice de différentes fonc-
tions liées a la profession de conseillere ou
de conseiller d'orientation (counseling de
carriere individuel, counseling de carriére
groupal, psychométrie, information sco-
laire et professionnelle, etc.). Interventions
visant a aider les individus a atteindre des
objectifs d'orientation, de réorientation,
d'insertion, de réinsertion, d'adaptation ou
de réadaptation professionnelle. Supervi-
sion individuelle par une conseillére ou un
conseiller d'orientation.

Préalables : CCO 711 et CCO 713
CCO 718 6 cr.
Projet de recherche en orientation

Objectifs : planifier, sous la supervision
d'une directrice ou d'un directeur de
recherche, un projet de recherche et en
justifier la pertinence.

Contenu : rédaction d'un devis de recher-
che qui justifie la pertinence et détaille
de fagon cohérente la démarche a entre-
prendre : problématique, cadre d'analyse,
(conceptuel ou théorique), objectifs ou
hypotheses, méthodologie (incluant I'an-
crage épistémologique, I'échantillonnage,
la description des technigues ou méthodes
de collecte et d'analyse de données ainsi
que les considérations éthiques) et ca-
lendrier de travail. Soutenance du projet
devant un jury.

CCO 719

Séminaire de recherche en orientation

3ecr.

Objectifs : connaitre des travaux de
recherche réalisés dans le domaine de
|'orientation, de la formation et du travail.
Apprendre a analyser de facon critique
divers projets de recherche. Se sensibiliser
a I'utilisation de plusieurs méthodologies
de recherche. Acquérir des habiletés liées
a la diffusion orale et écrite de productions
de recherche.

Contenu : présentation en classe de
travaux de recherche, notamment les
projets de recherche des personnes par-
ticipantes au séminaire, dans le domaine
de I'orientation, de la formation et du
travail. Exploration de différents objets,
perspectives et méthodes de recherche.
Analyse critique de projets de recherche
en orientation.

CCO 720

Mémoire en orientation

12 cr.

Objectifs : compléter sous la supervision
d'une directrice ou d'un directeur de
recherche la réalisation d'un projet de
recherche.

Contenu : rédaction d'un mémoire de
recherche incluant une problématique, un
cadre d'analyse (conceptuel ou théorique),
des objectifs ou hypotheses, une mé-
thodologie (incluant I'ancrage épistémo-
logique, I'échantillonnage, la description
des technigues ou méthodes de collecte
et d'analyse de données ainsi que les
considérations éthiques), I'exposé des
résultats et leur interprétation. Soutenance
du mémoire devant un jury.
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