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OBJECTIF

Objectifs généraux

Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir les compétences psychopédagogiques nécessaires a l'intervention auprés
des personnes adultes;

e de développer des capacités d'analyse réflexive relatives a la pratique de I'enseigne-
ment.

Objectifs spécifiques

Pour le cheminement en milieu scolaire
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir une formation la ou le préparant, dans des matiéres de sa compétence, a
une formation générale dans le secteur de la formation des adultes.

Pour le cheminement dans I'entreprise
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant :

e d'acquérir des compétences de transmission des savoirs expérientiels relatifs aux
différentes situations de travail;

e d'acquérir des compétences en évaluation des performances des personnes appre-
nantes;

e de développer ses capacités relationnelles, de communication et de travail en
équipe;

¢ de développer ses capacités a accompagner les personnes apprenantes lors des stages
de formation pratique;

e de développer des compétences dans le domaine de la conception curriculaire des
dispositifs de formation en entreprise.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d’admission aux programmes de 1°¢ cycle de I'Université
(cf. Reglement des études)

Conditions particuliéeres

Pour le cheminement en milieu scolaire

Posséder une autorisation provisoire d'enseigner les matiéres de sa compétence en
formation générale a I'éducation des adultes ou étre une enseignante ou un enseignant
en exercice a |'éducation des adultes et posséder les qualifications disciplinaires requises
en regard du Réglement n° 4.

Pour le cheminement dans I'entreprise

Etre une formatrice ou un formateur en exercice dans une organisation ou &tre appelé a le
devenir et posséder des qualifications reconnues par son employeure ou son employeur
ou par sa corporation dans un domaine professionnel.

Etre une formatrice ou un formateur dont I'entreprise est sous entente protocolaire avec
I"Université pour I'offre de formation.

REGIMES DES ETUDES ET D'INSCRIPTION

Régime régulier a temps partiel
CREDITS EXIGES : 30
PROFIL DES ETUDES

TRONC COMMUN (6 crédits)

BLOC Supervision
Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits)

CR
CFA 106 Intervention supervisée aupres d'adultes | 3
CFA 107 Intervention supervisée auprés d'adultes Il 3
CHEMINEMENT EN MILIEU SCOLAIRE
e 6 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc commun
e 24 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du cheminement
BLOC Psychopédagogie
Activités pédagogiques obligatoires (24 crédits)

CR
CFA 100 Diagnostic des besoins 3
CFA 101 Systéme scolaire du Québec 3
CFA 102 Processus d'apprentissage chez les adultes 3
CFA 103 Stratégies d'aide a I'apprentissage auprés d'adultes 3
CFA 104 Enseignement et didactique 3
CFA 105 Instrumentation didactique 3
CFA 201 Atelier d'intégration | 2
CFA 202 Atelier d'intégration Il 2
CFA 203 Atelier d'intégration IlI 2
CHEMINEMENT DANS L'ENTREPRISE
e 6 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc commun
e 24 crédits d'activités pédagogiques a option du cheminement
Activités pédagogiques a option (24 crédits)
BLOC Apprentissage/enseignement
De 11 a 14 crédits d'activités pédagogiques choisies parmi les suivantes :

CR
CFA 108 Diagnostic des besoins 1
CFA 110 Projet en milieu professionnel | 4
CFA 111 Projet en milieu professionnel Il 2
CFA 112 Projet en milieu professionnel Il 2
CFA 113 Projet en milieu professionnel IV 2
CFA 114 Projet en milieu professionnel V 1
CFA 115 Projet en milieu professionnel VI 1
CFA 116 Projet en milieu professionnel VII 1
CFA 117 Projet en milieu professionnel VIII 3
CFA 118 Projet en milieu professionnel IX 3
CFA 119 Projet en milieu professionnel X 3
BLOC Composantes spécifiques de la formation professionnelle
De 10 a 13 crédits d'activités pédagogiques choisies parmi les suivantes :

CR
CFA 201 Atelier d'intégration | 2
CFA 202 Atelier d'intégration Il 2
CFA 204 Atelier d'intégration IV 1
CFA 205 Atelier d'intégration V 3
CFA 206 Atelier d'intégration VI 3
CFA 207 Atelier d'intégration VII 3
CFA 300 Elaboration de programmes en formation professionnelle 3
CFA 301 Communication en milieu professionnel 2
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Description des activités pédagogiques

CFA 100 3ecr
Diagnostic des besoins

Objectif : réaliser une planification d'en-
semble de son cheminement dans le
programme.

Contenu : identification de ses besoins
de perfectionnement, détermination de
ses objectifs individuels de formation a
I'intérieur du profil des études.

CFA 101 3ecr.
Systéme scolaire du Québec

Objectif : apprendre a connaitre les for-
ces externes a la classe qui marquent
le processus d'apprentissage et les
interrelations en situation d'enseignement-
apprentissage.

Contenu : les finalités du systéme scolaire
du Québec. Les grands axes du systeme
scolaire. Les ordres d'enseignement a
fréquentation obligatoire. L'enseignement
post obligatoire. Les administrations. Les
personnels de I'éducation. Les multiples
cultures. Les lignes de force du systéeme
scolaire québécois. Une attention par-
ticuliere sera portée a I'éducation des
adultes.

CFA 102 3ecr

Processus d’apprentissage
chez les adultes

Objectifs : connaftre et comprendre les
phénomenes de |'apprentissage chez
I"adulte pour intervenir efficacement en
situation d’enseignement-apprentissage.
Contenu : étude de la psychologie de
|"apprentissage et analyse de diverses
théories de I'apprentissage en regard
des caractéristiques développementales
de I'adulte.

CFA 103 3ecr.

Stratégies d’aide a
I'apprentissage auprés d’adultes

Objectifs : acquérir et appliquer les
connaissances relatives aux modeéles et
techniques d'aide a |'apprentissage.
Contenu : étude de différents modéles
et techniques d'aide a I'apprentissage en
regard de divers contextes : formation en
industrie, intervention sociale, formation
scolaire, développement personnel et
social, alphabétisation.

CFA 104 3ecr.
Enseignement et didactique

Obijectif : se familiariser avec les stratégies
d'intervention adaptées a I'enseignement
aux adultes.

Contenu : analyse critique d'un pro-
gramme d'éducation aux adultes quant
aux objectifs, contenu et stratégies
d’enseignement et quant a leurs fonde-
ments psychologiques, andragogiques,
didactiques et épistémologiques.

CFA 105 3ecr.
Instrumentation didactique

Objectifs : analyser ou élaborer et évaluer
des instruments didactiques a I'aide de
cadres de référence empruntés a la didac-
tique de différentes disciplines.
Contenu : étude des conditions particu-
lieres de I'enseignement d'une ou de
disciplines connexes aux adultes. Analyse
ou élaboration d'instruments didactiques
facilitant I'apprentissage de cette discipline
par les adultes. Expérimentation et analyse
de I'expérimentation des instruments.

CFA 106-107 3cr. ch.

Intervention supervisée
aupres d’adultes |-l

Objectifs : élaborer et expérimenter des
méthodes, techniques et instruments andra-
gogiques auprés d'un groupe d'adultes.
Contenu : application de méthodes, de
technigues et d'instruments andrago-
giques aupres d'un groupe d'adultes.
Expérimentation supervisée donnant lieu
a une analyse et a un rapport écrit.

CFA 108 1ecr.
Diagnostic des besoins

Objectif : réaliser une planification des be-
soins individuels ou collectifs de formation
en fonction des orientations de |'entreprise
ou de I'institution.

Contenu : identification des besoins
individuels ou collectifs et détermination
des objectifs individuels de formation par
rapport aux objectifs de I'entreprise ou de
I'institution.

CFA 110 4cr.
Projet en milieu professionnel |

Objectifs : appliquer et évaluer une dé-
marche ou une activité pédagogique ou
didactique pouvant répondre aux besoins
de formation identifiés dans |'entreprise.
L'innovation pédagogique doit caractériser
les projets d'intervention.

Contenu : déterminé par la nature du projet
pédagogique a expérimenter. Le projet doit
étre mis en ceuvre et donner lieu a une éva-
luation critique. Un rapport écrit doit étre
produit et concerner les ajustements qu'il
faudrait apporter au dispositif pédagogique
expérimenté.

CFA 111-112-113
Projet en milieu professionnel II-llI-IV

2 cr. ch.

Objectifs : appliquer et évaluer une dé-
marche ou une activité pédagogique ou
didactique pouvant répondre aux besoins
de formation identifiés dans I'entreprise.
L'innovation pédagogique doit caractériser
les projets d'intervention.

Contenu : déterminé par la nature du projet
pédagogique a expérimenter. Le projet doit
étre mis en ceuvre et donner lieu a une éva-
luation critique. Un rapport écrit doit étre
produit et concerner les ajustements qu'il
faudrait apporter au dispositif pédagogique
expérimenté.

CFA 114-115-116

Projet en milieu professionnel V-VI-VII

1cr. ch.

Objectifs : appliquer et évaluer une dé-
marche ou une activité pédagogique ou
didactique pouvant répondre aux besoins
de formation identifiés dans I'entreprise.
L'innovation pédagogique doit caractériser
les projets d'intervention.

Contenu : déterminé par la nature du projet
pédagogique a expérimenter. Le projet doit
étre mis en ceuvre et donner lieu a une éva-
luation critique. Un rapport écrit doit étre
produit et concerner les ajustements qu'il
faudrait apporter au dispositif pédagogique
expérimenté.
CFA 117-118-119

Projet en milieu
professionnel VIII-IX-X

Objectifs : appliquer et évaluer une dé-
marche ou une activité pédagogique ou
didactique pouvant répondre aux besoins
de formation identifiés dans I'entreprise.
L'innovation pédagogique doit caractériser
les projets d'intervention.

Contenu : déterminé par la nature du projet
pédagogique a expérimenter. Le projet doit
étre mis en ceuvre et donner lieu a une éva-
luation critique. Un rapport écrit doit étre
produit et concerner les ajustements qu'il
faudrait apporter au dispositif pédagogique
expérimenté.
CFA 201-202-203

Ateliers d’intégration I-II-1lI

3cr. ch.

2 cr. ch.

Obijectif : approfondir ses connaissances
sur le processus d'apprentissage, sur
la maniere de développer ses capacités
d'autoformation et sur ses habiletés a
aider d'autres personnes a apprendre,
par l'analyse et I'évaluation des activités
pédagogiques réalisées.

Contenu : I'atelier 201 consiste en un
retour sur les trois premiéres activités
pédagogiques suivies, |'atelier 202 permet
un retour sur les trois activités suivantes,
|'atelier 203 a lieu en fin de programme
et la réflexion porte sur I'ensemble des
activités et des acquis.

CFA 204 1cr
Atelier d'intégration IV

Obijectif : approfondir ses connaissances
sur le processus d'apprentissage, sur
la maniere de développer ses capacités
d'autoformation et ses habiletés a aider
d'autres personnes a apprendre, par
|'analyse et I'évaluation des activités
pédagogiques réalisées.

Contenu : pour le cheminement dans
|'entreprise, les ateliers d'intégration s'in-
sérent dans la programmation selon les
besoins rencontrés en cours de formation,
lesquels pouvant commander des ateliers
de durée variable.

CFA 205-206-207
Atelier d'intégration V-VI-VII

Objectif : approfondir ses connaissances
sur le processus d'apprentissage, sur
la maniere de développer ses capacités
d'autoformation et ses habiletés a aider
d'autres personnes a apprendre, par
I'analyse et I'évaluation des activités pe-
dagogiques réalisées.

Contenu : pour le cheminement dans
I'entreprise, les ateliers d'intégration s'in-
serent dans la programmation selon les
besoins rencontrés en cours de formation,
lesquels pouvant commander des ateliers
de durée variable.

CFA 300 3ecr.

Elaboration de programmes
en formation professionnelle

Objectifs : concevoir et élaborer des
activités de formation en fonction des
changements introduits dans |'entreprise
ou l'institution.

Contenu : structuration et planification
d'activités de formation et composition
de guides de formation et d'évaluation en
fonction des particularités de I'entreprise
ou de l'institution.

CFA 301 2cr.

Communication en
milieu professionnel

3cr. ch.

Objectif : s'initier aux processus de com-
munication en fonction des interactions et
du travail en équipe en milieu professionnel
ou institutionnel.

Contenu : notions fondamentales de la
communication, culture, systéme, modeéle,
contexte; connaissance des mécanismes
de base de la communication dans I'en-
treprise ou l'institution; développement
d'habiletés de communication; gestion de
conflits relationnels.
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