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OBJECTIFS

» Amorcer une réflexion sur son choix actuel et son développement de carriére

» Explorer différentes possibilites d'emplol en lien avec I'enseignement en adaptation
scolaire

» Deéemystifier le passage aux etudes supeérieures

» ldentifier certains trucs et astuces a considéerer pour la reussite de votre projet
professionnel




LA FIN D'UN BACCALAUREAT MARQUE LA FIN
D'UNE ETAPE

Marcheé du
travail? Poursuite des
etudes?

Prendre le temps de réfiéchir a la suite de son parcours : 'objectif demeure-t-il le méme?
Ou, doit-on le revoir?

Une fois que l'objectif est defini, il est plus facile de savoir si des études additionnelles sont
nécessaires.




Réflechir a son objectif de carriere. ..
Comment procede-t-on?

Qui suis-je? Ce que |Je veux :
Intéréts ~ Secteurs
Compétences Milieux/taches

Personnalité Conditions de travall
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LA FIN D'UN BACCALAUREAT MARQUE LA FIN
D'UNE ETAPE

Marcheé du
travail? Poursuite des

etudes??

Explorons le marché du travail: quels types d'emplois s'offrent a vous???




APPELLATIONS D EMPLOI

» Agent de programme

» Enseignant au préscolaire/primaire
» Enseignant au secondaire

» Enseignant a I'hopital

» Conselller en éducation aux adultes
» Conselller a la formation

» Conselller en réadaptation

» Conselller en Indemnisation

» Conselller pédagogique

» Conselller en services adaptés

» Conselller technopéedagogique

» Curateur délegue

> Educateur spécialisé

» Intervenant psychosocial

» Orthopédagogue

» Enseignant en intégration
socloprofessionnelle

» Enseignant en intégration sociale

> Tuteur

» Specialiste en education

» Superviseur de stage

» Directeur adjoint

» Directeur d'ecole




Exemple de taches

Agent de programme Conselller technopédagogique

>E,ffe_ctuer des recherches,, » Concevoir et développer des
red_lger des rapports et gérer des activités de formation continue
pqllthue_s et des programmes en utilisant les technologies de
d'éducation; I'information et des

communications;
> Evaluer les programmes d'étude

et recommander des » Proposer et intégrer les
ameliorations; nouvelles technologies aux
methodes d’enseignement et
> Définir la structure, le contenu d'apprentissage deja en place.

et les objectifs des nouveaux
programmes.




ENSEIGNER A L'HOPITAL

Qui : CSDM en partenariat avec certains hopitaux et centres de réeadaptation

Quol : Enseignement en petit groupe ou individuel aupres des enfants
hospitalisés pour une longue période

Comment:
> Détenir un brevet
> Passer une entrevue

Taux de placement : presqgue 100 %

Liens utiles:
csdm.ca/ecoles-specialisees/service-scolaire-en-milieu-hospitalier/
csdm.ca/autres-services/lecole-a-lhopital/enseigner-a-lhopital/
ecole-hopital.csdm.ca/ecole/partenaires/



http://csdm.ca/autres-services/lecole-a-lhopital/enseigner-a-lhopital/
http://csdm.ca/autres-services/lecole-a-lhopital/enseigner-a-lhopital/
http://ecole-hopital.csdm.ca/ecole/partenaires/

SUPERVISEUR DE STAGE

Exigences de qualification (superviseurs) UdeM

romaton
= Maitrise en education {ou equivalent avec expérience) » Cing ans en enseignement {a l'ordre ou au domaine d'enseignement reguis)
- Formation a la supervision de stagiaires {ou eguivalent) = Trois ans en accompagnement de stagiaires ou d'enseignants débutants

raeuss
« Capacite a animer un groupe Baccalaureat en education physique et a la sante :

 Connaissance du systeme scolaire guebécois _ . _ _ - _ .
= Maitrise en education ou en sciences de activite physigue et baccalaureat en

« Maitrise du francais éducation physique

- Competence technologigue approprige (utilisation du courrier électronigue)
Baccalauréat en education, francais langue seconde :

« Connaissance des milieux pluriethnigues.
« Stage 4% année: Connaissance du réferentiel des 12 compétences

professionnelles (MECL.2001)

Baccalauraat en education préscolaire et enseignement primaire 2 :

= Experience en milieu prescolaire de 3 ans au cours des dix derniéres annees.

Stages 4° année en enseignement au secondaire :

« 5 ans en enseignement de la discipline OLU formation des enseignants du
secondaire a I'enseignement de la discipline

= Formation en didactique de la discipline OU expérience d'enseignement de la
didactique de la discipline au secondaire au cours de 10 derniéres annees

« Experience dans ['utilisation professionnelle du programme d'enseignement de
la discipline au secondaire en vigueur au Quéebec

http://stages.scedu.umontreal.ca/superviseur_qualification.php




MILIEUX DE TRAVAIL

> A son compte > Ecoles privées

» Commissions scolaires » Gouvernements (MELS, SAAQ,

> CEGEP CSST)

» Centres de la petite enfance » Centres hospitaliers

» Cliniques spécialisées » Centres de readaptation
(orthopédagogie, » Entreprises privees
neuropsychologie, (programmes d'aide aux

pedopsychiatrie) employés)




'Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et prescolaire (CNP 4032)

Consulter toutes les appellations d'emploi

Salaire horaire estime Perspective d'emploi

au Quebec (2013-2015) {2015-2019)

Median 32,97 %
. 4500 $ Restreinte Acceptable Favorable
Personnes en emploi en 2014 Niveau de compeétence
50 000 Professionnel (genéeralement diplome universitaire)

Source: Emploi Québec




Enseignants/enseignantes au niveau secondaire (CNP 4031)

Consulter toutes les appellations d'emploi

Salaire horaire estime Perspective d'emploi

au Quebec (2013-2015) {2015-2019)

Median 35589
Maximum 4507 $ Restreinte Acceptable Favorable
Personnes en emploi en 2014 Niveau de compeétence
42 000 Professionnel (generalement diplome universitaire)

Source: Emploi Québec




Recherchistes, experts-conselils/expertes-conselils et agents/agentes de
programmes en politiques de I'enseignement (CNP 4166)

Consulter toutes les appellations d.emploi

Salaire horaire estime Perspective demploi

au Quebec (2013-2015) {2015-2019)

Minimum 2400 %
Median 37,74 % _

Restreinte Acceptable Favorable

Maximum 4560 %

Personnes en emploi en 2014 Niveau de competence

6 000 Professionnel (generalement diplome universitaire)

Source: Emploi Québec




Directeurs/directrices d'ecole et administrateurs/administratrices de
programmes d'enseighement aux niveaux primaire et secondaire (CNP 0422)

Consulter toutes les appellations d'emploi

Salaire horaire estime Perspective d'emploi
au Quebec (2013-2015) {2015-2019)
Minimum 2900 %
Médian 43,27 % — v
Maximum 54.40 $ Restreinte Acceptable Favorable

Personnes en emploien 2014 Niveau de Eﬂ'ﬂ' tence

6 000 Professionnel (géneralement diplome universitaire)

Source: Emploi Québec




Tableau 4.1 Situation des personnes tlitulaires d'un baccalauréat (promotion 2013),

par domaine d'études et par discipline, pour I'ensemble du Québec,
pendant la semaine du 18 au 24 janvier 2015

(3 de 4)
~
L'emoict 3 "emes picin
o ——— - ot ses caracensiques e
dplomeées | Taux de ses En Aux Personnes || Tauxde Emgiol Ercict Emplod en rapport
DOMAINE D'ETUDES ET DISCIPLINE | vseespar | reponse || personnes || empo | R0 | euses | wwcves (| cromage (| Aremps | Asan | E76I0' | sype. | sane- | saine. | Enmappor || avecla
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Sciences de lNéducation 3550 | 6968 29 8.4 21 84 32 23 703 20 383 3 3.8 843 85,2 821
5700  Eludes pluridisciplinaires en scences de 'éducation 140 | 887 286 5,0 18 | w9 13 14 846 6.1 516 6 N4 m | s 82,9
5702 Didactique (art denseigner) | 14 28,7 80,0 00 | 200 0,0 0,0 50,0 00 | %00 6 3.9 m | 100 80,0
5703 Formation des ensesgnants au préscolare o1 | 874 207 827 00 | 15 58 0,0 007 | 1854 | 819 4 3.2 8 | 78 50,0
S704  Formation des ensegnants au préscolaire ef au primaire 1200 | 693 2.3 88,5 14 56 44 16 70,0 06 | 328 2 3.7 798 | 891 80,9
5705  Formation des ensesgnants spécislistes su primaire el
ki " - M2 | 102 271 89,4 13 69 23 15 63,1 27 | 84 4 3.6 823 | 81 86,7
5706  Formation des ensesgnants spécialistes en adaptation scolsir
(othopédagogie) = ¢ we | M9 284 @ 1,2 27 13 75,2 23 | 208 2 3.0 01 | 914
5708 Formation des ensegnants au secondaire 21 | 108 2.9 89 45 92 24 51 674 10 | 88 5 7.9 835 | s0s 8.2
5708  Formabion des ignants de l'enseignement professionnel 3
secondare o au coligl o | omsr |[ a2 | ear | oas | s | sz || ot [ est | a2 | est | 2 | sse |13 | ses | 1000
5712 Educasion des adultes el formation permanente 1| %9 0,0 9,0 00 | 100 0,0 0,0 78 00 | 74 2 94 | 1284 | 429 | 1000

La Relance a I'Université 2015, MELS, gouvernement du Québec




Tableau 4.2 Situation des personnes litulaires d'une maitrise (promotion de 2013),
par domaines d'études et par disciplines, pour I'ensemble du Québec,
pendant la semaine du 18 au 24 janvier 2015
(3 de 4)

SHITTS S

5705  Formation des ensesgnants spécialistes su primaire et au

secondaie | ns
§706  Formation des enseignants spécialistes en adaptation scolaire

(otopédagogie | -
S708  Formation des ensasgnants su secondaire 65 | 800
S710  Formation des ensasgnants su collégial 16 | 628

La Relance a I'Université 2015, MELS, gouvernement du Québec




Exemples de sites d’emploi :

> Réseau Info Education : amegenligne.com

» Alerte-emplol CESAR : cesar.umontreal.ca/emploi/recherche/offres.aspx?query.size=LIMITED

» Fonction publique provinciale . carrieres.gouv.qc.ca/perspectives-de-carrieres/domaines-
demplois/enseignement-et-sciences-de-leducation-sciences-humaines-et-sociales/?no_cache=1

» Campagnes de recrutement étudiant : carrieres.gouv.qc.ca/etudiants-et-stagiaires

» Fonction publigue fédérale : canada.ca/fr/icommission-fonction-
publigue/emplois/services/emplois-fonction-publigue.html

> Arrondissement : arrondissement.com

» Place aux jeunes en région : placeauxjeunes.qc.ca/index



http://www.ameqenligne.com/
http://www.cesar.umontreal.ca/emploi/recherche/offres.aspx?query.size=LIMITED
http://www.carrieres.gouv.qc.ca/perspectives-de-carrieres/domaines-demplois/enseignement-et-sciences-de-leducation-sciences-humaines-et-sociales/?no_cache=1
http://www.carrieres.gouv.qc.ca/etudiants-et-stagiaires/
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/emplois-fonction-publique.html
http://www.arrondissement.com/
https://www.placeauxjeunes.qc.ca/index

LA FIN D'UN BACCALAUREAT MARQUE LA FIN
D'UNE ETAPE

Marcheé du
travail? Poursuite des

etudes??

Les etudes superieures...




| A POURSUITE DES
ETUDES

Ralsons/motivations:

Se spécialiser

Acqueérir de nouvelles compétences
Approfondir des connaissances

Ouvrir d’autres possibilités de carriere
Facliliter son insertion professionnelle

Pousser plus loin un intérét sur un sujet précis
Obtenir un titre professionnel

VV V V VYV V V VY

Se réeorienter




LA POURSUITE DES
ETUDES

Programmes de 2¢€ cycle :

» Microprogramme

> DESS
> Maitrise




MICROPROGRAMME

C’est quoi?
> Entre 9 et 15 credits
> Perfectionnement

Exemples de microprogramme :

Administration de I'education
Didactique

Evaluation des compétences

Gestion du changement en education
Intégration pédagogique des TIC
Orthopédagogie

V. VV V V VY




DIPLOME D' ETUDES SUPERIEURES

SPECIALISEES (DESS)

C’est quoi?
» 30 credits
» Speécialisation pour le marché du travall

Exemples de DESS:

» Administration des systemes d'education et de formation
» Leadeurship en gestion des éetablissements scolaires

» Didactique

> Education et formation des adultes

» Intervention en education

» Orthopédagogie




MAITRISE

C’est quoi?

» 45 credits

» Recherche ou professionnel
» Propédeutique

> Evaluation du dossier

Exemples de maitrise: Autres maitrises:

» Administration de » Sclences de lI'information
I'éducation (bibliothécaire)

» Andragogie » Journalisme

> Education > Sexologie

» Mesure et evaluation » QOrientation

» Didactique » Relations industrielles

» Orthopédagogie » Sclences de la gestion

» Psychopédagogie (HEC)




TRUCS ET ASTUCES POUR LA REUSSITE DE

VOTRE PROJET D'ETUDES ET PROFESSIONNEL

» Blen identifier qui I'on est (interéts, personnalité, valeurs et aptitudes) et
ce que l'on veut (conditions, taches et milieux)

» Definir un objectif de carriere clair

» Mettre en place un plan d'action

» Explorer les offres d’'emploi pour se familiariser avec les exigences du
marché du travall




TRUCS ET ASTUCES POUR LA REUSSITE DE

VOTRE PROJET D'ETUDES ET PROFESSIONNEL

» Consulter : Academos, Projet de mentorat (CESAR), LindkedIn
» S'impliquer : Bénévolat, projet etudiant, stage, emploi étudiant
» Parfaire la qualité de son francais écrit et parlé

» Developper son réseau professionnel

» Postuler a des concours du gouvernement provincial ou féderal

> Etre proactif




SERVICE DU CESAR

Centre de
communication
ecrite

Soutien aux

étudiants en

situation de
handicap

Information
scolaire et
professionnelle

Soutien
I'apprentissage

Orientation

Consell
carriere

cesar.umontreal.ca



http://www.cesar.umontreal.ca/

cesar.umontreal.ca/orientation/exercices.htm
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http://www.cesar.umontreal.ca/orientation/exercices.htm

