Gestion des ressources humaines
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Expériences liées
a la formation

Projets universitaires : élaboration de stratégies de recrutement, évaluation de besoin
en formation, analyse stratégique des ressources humaines, élaboration d’un plan
marketing, rédaction d’un plan de communication

Mandats de la Firme-école de I'Ecole de gestion

Expériences
professionnelles

Expériences en vente et/ou service a la clientele
Expérience en gestion, supervision de personnel

Autres expériences
pertinentes

Organisation d’évenements

Participation aux Jeux du commerce, au Symposium GRH

Implication au sein du REGS, GERHUS ou autres associations étudiantes
Membre étudiant de I’Ordre des CRHA ou d’une association professionnelle
Gestion d’une équipe sportive, de travail ou autre

Atouts particuliers

Bilinguisme
Capacité a proposer des idées ou des solutions et a réaliser des projets
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