Programme COOP

COMPTABILITE

Ce programme de baccalauréat vise a former de véritables experts-comptables aptes a préparer une information
financiere qui répond aux besoins des investisseurs et a réaliser des mandats d'audit avec une rigueur plus
qu'exemplaire. Et afin de sensibiliser les étudiants au monde des affaires et aux pratiques de gestion, une formation
générale en administration est offerte en méme temps que la spécialisation en comptabilité.

Cette double formation leur permet de développer des aptitudes et des habiletés pour I'organisation du travail,
I'entrepreneurship et la prise de décision. De plus, les étudiants peuvent choisir d’adhérer a I'Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec en poursuivant leurs études au 2e cycle, en réussissant I'examen d’entrée a la
profession et en complétant le stage requis.

Ce programme est aussi offert en version bilingue francais-anglais.
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Programme COOP » COMPTABILITE

CONNAISSANCES ET COMPETENCES

-1

S-4

Normalisation comptable et son incidence sur les états financiers; logique du systéme comptable; principes et
processus qui régissent I'entreprise; gestion financiere dans I'entreprise et dans son environnement; les marchés
financiers; potentiel d'application des technologies de I'information dans les organisations; rdle et implication des
gestionnaires dans I'intégration des Tl; notions de base de marketing.

Systeme d'information comptable, contenu des états financiers et analyse financiére; notions générales de droit civil et
commercial; gestion financiere dans le contexte de I'environnement canadien; gestion des ressources humaines,
structure et fonctionnement du systeme de relations de travail; traitement et analyse statistiques des données.

Information pertinente sur les coiits, suivi et amélioration de la performance organisationnelle; comptabilisation des
opérations courantes des entreprises (principaux postes d'actifs et éléments connexes et état des résultats); audit des
états financiers, éléments de base d'un bon systeme de contrdle interne, planification et stratégie d'audit des états
financiers; notions de risque et de seuil de signification, techniques d'échantillonnage en audit, responsabilités et
droits de I'auditeur des états financiers; conception et analyse des systémes d'information comptable; loi de I'impdt sur
le revenu et, plus particulierement, avec le calcul du revenu net fiscal, le calcul du revenu imposable des particuliers.

Production et utilisation de I'information pertinente sur les coiits de revient des produits et services et outils de gestion
contemporains; comptabilisation des opérations des entreprises (instruments financiers primaires, regroupements
d'entreprises, consolidation, conversion de devises et opérations entre apparentées); outils analytiques fréquemment
utilisés en prise de décision dans I'entreprise; phénomenes a caractére humain dans les organisations; intervention au
sein de groupes de travail; connaissance de soi et de son impact sur les autres.

Comptabilisation des opérations des entreprises (avantages sociaux futurs, contrats de location, flux de trésorerie,
impo6ts sur les bénéfices et rémunération a base d'actions; audit des états financiers pour différents types
d'organisations; notions de risques d'anomalies significatives et procédures d’audit appropriées, notions d'éthique,
normes de contrdle de qualité et d’exigences relatives a la fraude; regles de calcul du revenu d’entreprise, du gain en
capital, du revenu imposable, du calcul de I'imp6t des sociétés par actions; gestion des opérations dans son sens large
des entreprises de service et manufacturiéres; principes micro et macroéconomiques de base.

Comptabilisation d'opérations particulieres des entreprises (organismes sans but lucratif, organismes du secteur public
et sociétés de personnes), enjeux associés a la divulgation de I'information financiere et a la normalisation comptable;
techniques de planification fiscale en ce qui a trait aux transactions entre les actionnaires et les sociétés par actions,
réorganisations fiscales; modele de gestion stratégique pour effectuer I'analyse de cas concrets de direction générale.
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