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UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTÉ OES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

Faculté des lettres et sciences humaines 

Direction de la Faculté 

ÉQUIPE DE DIRECTION 

Doyen 

Normand W E N E R 

Vice-doyen à l 'enseignement 

André N O R M A N D E A U 

Vice-doyen è la recherche 

Marce l P O U L I O T 

DIRECTRICE ET DIRECTEURS DE DÉPARTEMENT (OU 

DE SECTEUR) 

Gérald ROY (économique) 
M i che l R H E A U L T (géographie et té lédétect ion) 
M iche lTHÉORET (lettres et c o m m u n i c a t i o n s ! 
Lou i se P R O N O V O S T (psychologie) 
G i l les V A N D A L ( sc iences humaines) 
C lément M E R C I E R (serv ice social) 
G o z e Ber t in BÉNIÉ (CARTEL) 
Bernard D E N A U L T ( IRECUS) 

Le personnel 

Secrétaire 

Miche l B L A I S 

Secrétariat de la direction 

Jul ie B L A I S 
Pierrette B L A I S 

Secrétar iat des é tudes de t " cycle 

Lucet te B R O U S S E A U . a t tachée à l 'administrat ion pédagogique 
Mi re i l le D E S M A R A I S , t echn ic ienne e n admin is t rat ion 
J a c q u e s L E B R U N , secréta i re administrat i f (secteur d e s études) 

C O M M I S A U X A F F A I R E S ACADÉMIQUES 

BENOÎT. Hélène 
G A U D R E A U , Mar t ine 
L A F R A N C E . Daniel le 
L E F E B V R E , Andrée 
P A R A D I S . C a r m e n 
P R I N C E , M a n o n 
ROBERT, Gaétane 

Secrétar iat des é tudes supérieures et de la recherche 

L ise C H A R B O N N E A U , a t tachée d 'admin is t ra t ion 
D e n i s e C U S T E A U . techn ic ienne e n admin is t rat ion 

C O M M I S A U X A F F A I R E S ACADÉMIQUES 

D R O U I N , Lou ise 
D U B O I S , Chr is t iane 

École d 'été d'anglais 

Rober t E D W A R D S , r esponsab le pédagogique 
L i se L A F R A N C E , coordonnat r ice 
Se rge M A U R I C E , r esponsab le administrat i f 
D e n i s e PROVENÇAL, secréta i re 

Secteur multidisciplinaire 

Lynda BELLAT ITE . r esponsab le 
Mar ie-Hélène CHAÎNÉ, secréta i re 
N o r m a n P O U L I N , consei l le r 

Services facultaires 

Gi l les D U N B E R R Y . secréta i re administrat i f (secteur de l 'admin is
tration) 

Suzanne M A R C H A N D , secréta i re 
Robert P E R R E A U L T . c o m m i s de bureau 
René P H A N E U F c o m m i s de bureau 

Analyste de l'informatique 

Ivan BL IER 

ADMINISTRATION FACULTAIRE 

Professeur titulaire 

W E N E R . No rmand . B.A.. B . S o c . M . S o c . Ph .D . (sociologie) (Mont 
réal) 

Professeur agrégé 

DENAULT . Be rnard . B.A.. B.Th. , M . A . (Sherbrooke). Scolar i té d e 
doctorat e n soc io log ie (Paris) 

DÉPARTEMENT D ' É C O N O M I Q U E 

Professeurs titulaires 

A S C A H . Lou is G o r d o n , B .A . (Montréal ) , M .A . . P h . D . (économique) 
(McGi l l ) 

D A U P H I N , R o m a . B.A. ( sc iences économiques) (Montréal ) , M . A . 
(économique) (Ottawa), scolar i té d e doctorat (Queen's) 

H A N E L . Petr. M .Sc .Tech . (Prague). Ph .D . (économique) (Dalhousie) 
L A R I N . G i l l es -N . . B .A. (Montréal ) , B.A. . M .A . . Ph .D. (économique) 

(McGi l l ) 
R O Y Gérald. B . S c . C o m . , L . S c . C o m . . D .E .S . (économie appl iquée) 

(Montréal ) , scolar i té de doctorat (économétr ie) (Genève) 

Professeurs agrégés 

B I L O D E A U . M a r c . B . S c . ( U Q A M ) . M A . , P h . D . ( é c o n o m i q u e ) 
(U. W e s t e r n Ontar io) 

F O R T I N , Mar io , B.A. . M . A . . Ph .D . (économique) (Laval) 
G E N T Z O G L A N I S . A n a s t a s s i o s . B . S c . ( H . E . C , U. A r i s to te l i on d e 

Thessalon ik i ) , M . S c . Ph .D . (économique) (McGi l l ) 
L A T U L I P P E . Jean-Guy . B.A.. B . S c . S o c . M . S c . S o c . (économique) 

(Laval), scolar i té de doctorat (Queen's) 

Professeurs adjoints 

K A L U L U M I A , P e n e . B.A.. M .A . , Ph .D . (économique) (Lavall 
P A R E N T Dan ie l . 8 .A . , M .A . . Ph .D . (économique) (Montréal) 

Chargé de cours à forfait 

R O B E R G E , M a r c 

Chargées et chargés de cours 

AÏNA. A h m e d 
AYAYI, Ayi 
G O U L E T C laude 
H A M A N N , Nathal ie 
KACI, M u s t a p h a 
M A R T E L . J o c e l y n e 
N Y A H O H O , E m m a n u e l 
P A Q U E T T E . Pierre 
TWIZEYEMARÎYA. Astér ie 

Personnel de soutien 

DENAULT. Lou i se 
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FACULTÉ DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

DÉPARTEMENT DE GÉOGRAPHIE ET TÉLÉDÉTECTION 

Professeurs titulaires 

B O N N , Ferdinand, L. ès L., M . S c . D. 3 " cyc le (géographie) (Stras
bourg) 

D U B O I S . Jean-Mar ie , B.A., L. ès L., M . A . (géographie) (Sherbrooke), 
Ph .D . (géographie) (Ottawa) 

G W Y N . Hugh. B . S c , M . S c (geoiogyl (McGi l l ) . Ph.D. (geology) (Wes
tern) 

M O R I N , Den is . B.A., M . A . (géographie) (Laval). Ph .D . (géographie) 
(Liège) 

N A D E A U , Roger, B.Péd. (Montréal), L. ès L.. M . A . (géographie) (Sher
brooke), D. 3" cyc le (géographie) (N ice l 

P A Q U E T T E . R o m a i n , B . A . ( M o n t r é a l ) , L . P h . (Toronto) , L . T h . 
(Heythropl . M .A . , Ph .D. (géographie) (McG i l l ! 

P O U L I N . André, B .A. (Laval). M . A . (géographie) (Montréal) 
POULIOT. Ma rce l , B.A.. L. ès L , M . A . (géographie) (Laval), Ph .D . 

(géographie) (McGi l l ) 

Professeure et professeurs agrégés 

B E L L A L I T E . Lynda. B.A. (géographie), M . A . (géographie) (Laval), 
Ph .D . (aménagement) (Montréal) 

BÉNIÉ, G o z e Bert in. B . S c A . . M . S c , Ph .D . ( pho togrammét r ie et 
té lédétect ion) (Laval) 

G R A N B E R G . Hardy. B .Sc . (cl imatologie) lUmea) . M . S c . (hydrologie). 
Ph .D . (géographie physique) (McGi l l ) 

H E . Dong-Chen . B. ing. (géophysique) (Chine). D .E.A. , Ph .D . (sc ien
c e s physiques) (Nice) 

O ' N E I L L , Norman. B .Sc . (Bishop's) . M . S c . Ph .D. (physiquel (York) 
R H E A U L T M iche l , B.A., L. ès L. (Sherbrookel . Cert.Sc.Éduc. (UQTR), 

M . A . (géographie) (Ottawa), Ph .D . (géographie) (Laval) 
R O Y E R , A la in, B .Sc. (math.-physiquel . M . géophys ique. D. 3e cyc le 

(géophysique) (Grenoble) 

Professeur 

P E R R A S , L o u i s - P a u l . B .A . ( spéc ia l i sé e n géog raph ie ) (Laval) . 
C . A . R E . S . . M . A . d idact ique d e la géographie (Scolarité de maî
trise) (Sherbrooke) 

Professeure et professeurs associés 

H E N N E Q U I N , Danie l 
L A R O U C H E . Pierre 
LÉVEILLÉ, Johanne 
L E W A N D O W S K I . J a c q u e s 
PESANT. Alain 
S I M A R D , Réjean 
TE ILLET Phi l ippe 
W A N G . Li 

Chargé de cours à forfait 

P R O V E N C H E R . Léo 

Chargées et chargés de cours 

AIT F O R A , Abder rahman 
A N Y S , Hassan 
B A N N A R I , Abderrazak 
BOSSÉ, Daniel 
CHASSÉ. Paul-André 
C O U L O M B E , A la in 
D A O U S T Jean 
DUFAULT. Cari 
GOITA. Kalifa 
H A B O U D A N E . Dr iss 
L A N C I A U L T Pierre 
L A N D R Y M a r c 
L A R O C Q U E . Gérard 
LÉVEILLÉ Johanne 
LONGPRÉ. Nil 
M A R C O U X , Jean-Pier re 
M c C A L L U M . Charlotte 
M E E S S E N , Diane 
R O Y Marc-André 
S A M S O N , Pasca l 
V A N D E R S M I S S E N . Mar ie-Hélène 

Personnel professionnel 

CHASSÉ, Paul-André 
C L I C H E . Patrick 

Personnel de soutien 

GRÉGOIRE. Cla i re 
L A C R O I X . M a r c 
L A M B E R T . Mar ie t te 

DÉPARTEMENT DES LETTRES ET COMMUNICATIONS 

Professeur émér i te 

SIROIS, An to ine . B.A.. L. ès L. (Montréal) . D ip l . Th . (Sherbrooke). 
D. d ' U . ( l i t térature comparée) (Paris) 

Professeure et professeurs titulaires 

B O N E N F A N T . J o s e p h , B.A. (Laval). L. ès L. (Mont réa l l . D. d ' U ( l iné
rature f rançaise) (Paris) 

D U P U I S , Hervé, B.A.. L. ès L.. C A P E S , D .E.S. (Montréal) . D. 3» cy
c le (Aix) 

F O R E S T J e a n , B.A. (U. Laurent ienne) . M . A . (é tudes f rançaises) (La
val). M . A . ( théologie) (Sherbrooke). Ph .D. (études f rançaises) (La
val) 

GIGUÈRE. R ichard. L. ès L., M . A . (français) (Sherbrooke l . Ph .D . 
(Colombie- Br i tannique) 

G I R O U X . Robert . B .A . (Montréal ) . M . A . (McGi l l ) . D. 3 *cyc le ( lettres 
modernes) (Paris) 

HÉBERT. P ierre. L. ès . L.. M . A . (français) (Sherbrooke l . P h . D . (l itté
rature québécoise) (Laval) 

LÉARD. J e a n - M . . L. ès L., C A P E S , D .E .S . ( langues c lass iques) (Ren
nes), D. 3 e c y c l e (Paris). Habi l i tat ion â dir iger d e s recherches (Pa
ris 101 

M A R T E L , P ier re , B.A., L. ès L. (Laval). M . A . ( l inguist ique). D. 3 ' 
cyc le (philologie) (Strasbourg) 

M I C H O N , J a c q u e s . B .A . (Montréal) . M . A . (McGi l l ) . D. 3» c yc le (Pa
ris) 

S U T H E R L A N D . Rona ld . B .A. . M . A . (anglais) (McGi l l ) , Ph .D. (Wayne) 
THÉORET. M i che l . B.A., L. ès L.. C A P E S . D .E.S. , Ph .D . (é tudes c las

s iques) (Montréal) 
T R E M B L A Y Roger, B .A . (Sherbrooke), L. ès L., C A P E S , M . A . (an

glais) (Montréal) 
V INET Mar ie-Thérèse. L. ès L., M . L ing . . D. L ing . (Paris) 

Professeures et professeurs agrégés 

CAJOLETLAGANIÈRE. Hé lène, M . A . (McGi l l ) . Ph .D . (lettres) (Sher
brooke) 

L A F R A M B O I S E . Yvon , B .A. (Montréal) . B .Sp . ( l inguistique) ( U Q A M ) , 
M.Éd. (McGi l l ) . M . B . A . ( U Q A M ) 

M A R Q U I S . André . B.A.. M .A . , Ph .D. ( l i t térature) (Sherbrooke) 
REID. Gregory . B.A., M . A . (anglais) (Carieton), Ph .D. (anglais) (Mon

tréal). D ip l . ( communicat ions) (Concordia) 
SA INT-JEAN, A r m a n d e . Ph .D . ( commun ica t ions ! (McGi l l ) 

Professeures et professeurs adjoints 

B E A U D E T Cél ine, B.A., M . A . (McGi l l ) , D. 3 " cyc le ( sc iences de l ' in
format ion et de la commun ica t ion ) (École d e s Hau tes é tudes en 
s c i e n c e s soc ia les) (Paris) 

DOSTIE. Gaétan, B.A. (philosophie). M . A . (linguistique) (Sherbrooke). 
Ph .D . (Montréal) 

M E R C I E R . Lou is , B.A. (é tudes f rançaises). M . A . ( l inguist ique f ran
çaise), Ph .D . (Laval) 

P IETTE, J a c q u e s , B .A. (Laval). M . S c . Ph .D . (communicat ion) (Mont
réal) 

P O N S . Chr is t ian-Mar ie , D .E .U .G . . L. ès. L. (Paris I). M . A . (arts p las
t iques) (Paris I). Ph .D . (études françaises) (Montréal) 

R A J O T T E , P ierre, B .A. (é tudes f rançaises). M . A . ( l i t térature québé
coise) . P h . D . (Laval) 

R U S S E L L . P a m e l a , B .A. (Carieton). M . A . ( l inguist ique) (Ot tawal . 
Ph .D. (Montréal) 

S I E M E R L I N G . W i n f r i e d . M . A . ( é tudes f rança ises et ang la i ses ) 
IFreiburg), M . A . ( l ittérature canadienne comparée), Ph .D . (Toronto) 

Professeur 

M A R C O U X . Roch. B.A.. 8 .Péd.. L. ès L.. M . A . l ense ignement ) (Sher
brooke) 

Professeure et professeurs associés 

B E A U D R Y J a c q u e s 
C L O U T I E R . Yvan 
G O S S E L I N . M i c h e l 
P O U L I N . M a n o n 
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UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

Chargées de cours à forfait 

B O U D R E A U L T . D iane 
G O D B O U T . Patr ic ia 

Chargées et chargés de cours 

A L L A R D . Paul 
B A R I L - J O N E S . M o n i q u e 
B E A U C H A M P Cather ine 
B E A U D R Y J a c q u e s 
B E H R . Mar t in 
BÉLANGER, Den is 
B E N A Z O N , O p h r a 
B E N O I S T Bernard 
B E R G E R O N . Réjean 
B E R G E R O N , Sy lv ie 
B O I S C L A I R . Isabelle 
B O L D U C . M i l ena 
B O U C H A R A . Char les 
B O U D R E A U , Cathy 
B O W K E R . Lynne 
C A M P E A U . André 
C A O U E T T E , M i che l yne 
C H A M P O U X . Yolande 
C O H E N . Mark 
O E N N I S S , Jean-P ier re 
E M U E K P E R E . Grâce 
F A R A N D . G i l les 
F A U R E . Sylv ie 
FORT IER, D e n i s e 
F O U O U E T T E . P ierre 
F R A N C O L I . Eduardo 
G A U T H I E R . Sab ine 
GELÉ. Laurent 
G O D B O U T . Patr icia 
G U Y Hélène 
HALLÉ. Sy lv ie 

H A M M O N D . R ichard 
H A Z E L T O N , H u g h 
H O P P S , Chr is t ine 
J A L B E R T , J a c q u e s 
J E A N , M a r c e l 
K E R R , Thomas 
L A B A R R E , Isabelle 
L A M O U R E U X . Roger 
L A N C T Ô I François 
L A N D R Y François 
L A N G L O I S . M a d e l e i n e 
L A N G L O I S - C H O Q U E T T E . Mur ie l 
LAVALLÉE. Mar ie -C laude 
LEAHY, David 
L E R A L U . J os i ane 
L E S S A R D . J ean -Mar i e 
LOS ITO. A n g e l a 
MAILLET. N o r m a n d 
M A L O , J e a n 
M A R C O U X , Roch 
M A S S O N , Chantal-Édith 
M E L I L L O , Cather ine 
N E M I R O V S K Y Mar ia 
O U E L L E T . François 
P A I N C H A U D . M o n i q u e 
P E L L E R I N . Lyne 
PÉLOQUIN-LAFRANCE, D iane 
PÉPIN, L inda 
P O U L A I N . André 
P O U S S A R T , Ma r i e -Anne 
R E N A U D . M iche l i ne 
R E N T A , Le i la 
R IOUX, Chr is t ine 
ROBERT. Jean -Guy 
RÛBICHAUD, Danie l 
R O Y André 
ROY L y n e - M . 
S A U M I E R , A la in 
S C O W C R O R A n n 
S H E A R W O O D , Perry 
S H E E R A N . S t e p h e n 
S I M A R D . Lou i se 
S T E R L I N . Ma r i e -Den i se 
S U L L I V A N - L A P P L e e 
S U T H E R L A N D , Kate 
T A B B I A - P L O M T E U X . Mar ia 

TÉTREAULT. Lou ise 
T H I B O U T O I Sylv ie 
V INCENT. Josée 
V INCENT. Nad ine 
V I T T E C O Q . Ar iet te 
Y E L L E , François 

Personnel professionnel 

B E R T R A N D , Yvonne , at tachée d 'admin is t ra t ion 

Personnel de soutien 

B I S S O N , Chr is t iane 
B O U L I A N N E , Sy lvanne 
C A U M A R T I N , Suzanne 
F O N T A I N E , Ginet te 
M O N G E A U , Francine 
PROVENÇAL. Den ise 

DÉPARTEMENT O E PSYCHOLOGIE 

Professeurs titulaires 

A L L A I R E . Den is . B.A.. B .Sp .Ps . . M . A . (psychologie) ( U Q A M ) . P h . D . 
(mesure et évaluation) (Montréal) 

C H A R B O N N E A U . C laude. B .Ph . , L .Ph . , P h . D . (psychologie) (Mont
réal) 

L E C L E R C . Gilbert, B.A.. B.Th.. Ph .D. ( théologie) (Latram). Ph .D. (édu
cation) (Montréal) 

LEFRANÇOIS. R ichard. B .Sc . (socio logie) (Ottawa). M . S c , Ph .D . 
(sociologie) (Laval) 

L E S C A R B E A U , Robert, B . C o m m . . M.Éduc. (Montréal ) 
N O R M A N D E A U , André , B.A.. B .Ph. , L .Ph . , Ipsychologie l (Montréal) 
PAYETTE. Mau r i ce . B.A. , B.Th. (Montréal ) , C . E . S . (psychologie so

ciale). D ip l . Hau tes Études. Ph .D . Ipsycholog ie l (Parisl 
P R O U L X . J a c q u e s , B .Sp. ( théologie) (UQTR). M . P s . (Sherbrooke) 
S A I N T - A R N A U D . Y v e s , B .Ph . . L .Ph . , P h . D . Ipsycholog ie l (Montréal) 

Professeures et professeurs agrégés 

AUDET, Thérèse, B . S c , M . S c . Ph .D . (psychologie) (Montréal) 
B E R G E R O N . Richard, B.A.. B .Ph. , L .Ph . Ipsycholog ie l (Montréal ) 
CARRIÈRE. André . B.A., B .Ph. . L . P h . (psychologie) (Montréal) 
C H I A S S O N . N ico le . B.A. (psychologie), M . P s . (Sherbrooke) 
CÔTÉ, Guy la ine, B.A.. M . P s . lOttawa), P h . D . (psychologie c l in ique) 

(Québec) 
L O R R A I N . Domin ique , B.A.. Ph .D . (psychologie) (Ottawa) 
N I S O L E . Jean-André, C . P s . . L .Ps . (Louvain) 
P R O N O V O S T , Lou ise, B.Péd. (Montréal ) , M . P s . ISherbrooke l , Ph .D . 

Éducat ion (andragogie) (Montréal) 
SAZ IOUK, A lexandre , C . P s . . L . P s . (Louvain), Ph D. (psychologie) 

(Mont réa l l 

Professeur associé 

BÉLISLE. Den is . B.A. (Ottawa). M . S c (Montréal ) . Ph .D . (Ottawa) 

Chargées et chargés de cours 

A L L A I R E . François 
A R E N S T E I N . Georges -Henr i 
A R G U I N . Luc 
AUBÉ. Gu i la ine 
B A R K E R . Mau r i ce 
B E R G E R O N . Jean-Serge 
B O U C H E R . D iane 
B O U F F A R D . Léandre 
C H A R P E N T I E R , Michèle 
D U G U A Y François 
F O U R N I E R . Norbert 
GUILLET. Daniel le 
L A U Z I E R . D iane 
L E B L A N C . Jeannet te 
L E P I R E . Hé lène 
LÉTOURNEAU. G e o r g e s 
L U C A S , Mar io 
M A N D E V I L L E , Luc ie 
M A R T I N - L A V A L . Henr i 
M E U N I E R , P ie r re -Marc 
N A D E A U . Francine 
O U E L L E T T E , Yvan 
PAQUET, Mau r i ce 
P E D N E A U L I Michèle 
P R O U L X . Chanta le 
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RAÎCHE. Ja -Nyne 
R INFRET Michèle 
R IOUX, M a r y s e 
ROY Roger 
TALBOT. Gas ton 

Personnel professionnel 

D U G U A Y François {Certificat de psychologie) 
P O U L I N , No rman (Certif icat d e gérontologie) 

Personnel de soutien 

B A C O N , M o n i q u e 
BÉRARD, L iset te 
PATRY Gh is la ine 
T O P P I N G , Suzanne 

DÉPARTEMENT DE SCIENCES HUMAINES 

Professeure émér i te 

DÉSILETS. Andrée, B.A. (Sherbrooke). M . A . (B ishop's) . L. ès L.. 
D .E.S. . D. ès L. (histoire) (Laval) 

Professeure et professeurs titulaires 

BLAIS . M i che l . B.A. . M . A . (phi losophie) (Sherbrooke), Ph .D. (philo
sophie) (Montréal) 

C H A P U T , Bernard. B .A . (Mont réa l l . L .Ph . (Paris). M . A . ( sc iences 
médiévales) (Montréal) 

C H O T A R D . Jean-René, L. ès L., D .E.S. (histoire). C A P E S , agrégé 
(Universi té de France), D. 3 " cyc le (histoire) (Haute-Bre tagne l 

D E B U J A N D A , J . -Mar t inez . L . H i s t . E c c , L.Th.. D.Th. (Grégorienne), 
D. 3" cyc le (histoire) (Paris) 

D U M O N T , M iche l ine , B.A. , L. ès L. (Montréal) , D .E .S . (histoire) (La
val) 

G I R O U X . Laurent. B.A. . L .Ph . . L .Th. (Montréal ) . D .Ph . (Heidelberg l 
K E S T E M A N . Jean-P ier re , B.Hist .Art . . L .Ph .L . (Louvainl , M . A . (Sher

brooke). Ph .D. (histoire) I U Q A M I 
L A C H A N C E . André-L., B.A.. B.Péd., B.Hist . . L. ès L., D .E .S . (his

toire) (Laval). D. ès L. (histoire) (Ottawa) 
LAPERRIÈRE. Guy. B.A., M . A . (sc iences médiévales) (Montréal ) , 

D. 3* cyc le (histoire con tempora ine) (Lyon) 
L E G A U L T Georges-A . . B .Ph. , LL .L . . M .A . , Ph .D. (phi losophie) (Mont

réal) 
V A N D A L . G i l l es . B .A . . M . A . (h is to i re l (Ot tawa) , P h . D . (h istory) 

(Wi l l iam and Mary) 

Professeure et professeurs agrégés 

G U A Y J e a n H., B .A. I sc iences pol i t iques) ( U Q A M I . M . A . ( sc iences 
pol i t iques) (Ottawa). Ph .D. ( sc iences pol i t iques) (Montréal ) 

L A V A L L E E . Jean-Guy, C . E . S . (h istoire-géographie) (Lavall 
MÉTAYER, Chr is t ine. B.A. (histoire e thnologie) . M . A . (histoire) (La

val). D .E .A . (histoire des c ivi l isat ions] I E . H . E . S . S . S . Paris), Ph .D. 
(histoire) (Laval) 

S O U T H A M , Peter, B .A . (Toronto). L. ès L., M . A . (histoirel (Mont 
réal) Ph .D . (Laval) 

Professeurs adjoints 

BINETTE. Pierre, B .A. ( sc iences pol i t iques). M . A . (Ottawa), D. 3 " 
cyc le (Paris) 

G O S S A G E . Peter, B .A. , M . A . (histoire] (McGi l l ) . P h . D . (histoire) 
( U O A M ) 

G U A Y Luc . B.Péd. (Montréal) . B.A. . M . A . (é tudes anc iennes) (Ot
tawa) 

Professeurs associés 

D A W S O N . Ne lson-Mar t in 
G O U L E T Den is 

Chargées et chargés de cours 

B E A U C H E M I N , Pierre 
B E L L E A U . Bernard 
B O G L I O N I . Pierre 
B O I S C L A I R . Guy 
B O I S V E R T Yves 
C A M I R A N D . Pasca le 
C A O U E T T E . M iche lyne 
C A R D I N A L . C laude 
C H A N G . Yuho 
C H A R R O N . Patr ice 

C L O U T I E R . Yvan 
CÔTÉ. Nathal ie 
D E M C Z U K , I rène 
D U F R E S N E . Daniel le 
D U M A S , Geneviève 
F R E D E T T E . R a y m o n d 
GUÉNETTE. M a r y s e 
L E B E L . A n n e 

M A L H E R B E . Jean-François 
M A R T E L . Nad ia 
M O N T E J O . Mar ia E l isa 
PARÉ, J e a n 
P A T E N A U D E . J o h a n n e 
P A T E N A U D E . P ierre 
P I N C I N C E . J a c q u e s 
POTVIN , M a r y s e 
R O B E R T Andrée 
ROY. Lora ine 
ROY. Lyse 
S A I N T O N G E , L ine 
SAVOIE, Sylv ie 
SUTTO, C laude 
TRIFIRO. Lu ig i 
V A L C K E , Lou is 
V IGNEAULT. Luc 
V IGNEAULT, M i che l 

Personnel de soutien 

CHOINIÈRE. N ico le 
R O U I L L A R D , Luc i l le 

DÉPARTEMENT DE SERVICE SOCIAL 

Professeures et professeurs titulaires 

A L A R Y J a c q u e s . B .S .W. (Ottawa). M . A . (serv ice social) (Montréal ) . 
Ph .D. (serv ice social) (Tulane) 

B O L D U C . N ico le , B.Péd. (Sherbrooke), M .Se r .Soc . (Laval). D. 3 * cyc le 
(sociologie) (Tours) 

M A L A V O Y Mar ie , B . S c . M . S c . (serv ice social ] (Montréal ) 
NÉLISSE. C laude . D ip l . Hau tes Études d e c o m m u n i c a t i o n soc ia le 

(Tournai), D. 3 e c yc le (sociologie) (Aix) 

Professeures et professeurs agrégés 

BEATTIE. Margaret . B .A. (sc iences pol i t iques) (Saskatchewan). M . A . 
(Queen's). Ph .D. (Alberta) 

ÉGLI, André, B.A.. M . A . (serv ice soc ia l l (Mon t réa l l . D .S .S . (Toronto) 
G R A V E L , Jean-Pau l , B.A. , B . S c . S o c , M . S c . S o c . (sociologie) (Laval), 

scolarité de doctorat (Mexico) 
M E R C I E R , C lémen t . M . S . S . (serv ice social) (Laval l . Ph .D . (socio lo

gie) (Montréal) 
P A Q U E T T E . Luc ien . B.A. , M . A . (serv ice social) (Montréal ) 
R O O R I G U E Z - A N I D O . Ju l io . L L . L . (Argent ine) , M . A . (soc io log ie) . 

Ph.D. (sociologie) ( U Q A M I 
V IANA, M o n i c a . L .Sc . Péd. (spécial isat ion e n s e i g n e m e n t pr imaire). 

B . S e r . S o c . M . S . S . (spécial isat ion, superv is ion) (Argent ine) 

Professeures et professeurs adjoints 

DION, Paul, B .S .S . (Montréal) 
G A R O N , Suzanne . B.A.. M . A . (sociologie) ( U Q A M ) , D .Ph. (sociolo

gie) (Francfort) 
H U R T U B I S E . Roch, B . S c . M . S c , Ph .D. (socio logie) (Montréal ) 
V A N C A L O E N . Benoi t . Dipl . d 'État (service social] (Belgique). M . S . S . 

(service social) (Sherbrooke) 
V A T Z - L A A R O U S S I . M i c h è l e , D i p l . d ' É t a t ( a s s i s t a n c e s o c i a l e ) 

(France). Ma i t r i se (sociologie) (Tours), D. 3e c yc le (psychologie) 
(Paris V] 

Chargées et chargés de cours 

A R I B O . Mar ie -A l f red 
BÉCHARD. Suzanne 
B E R T H I A U M E . Jean-François 
B O U C H A R D . G inet te 
B R U N E L L E . Renée 
B U R N O N V I L L E . Francine 
CÔTÉ, Richard 
DESAUTELS-DALPÉ. Laure 
D U S S A U L T N ico le 
H U O T François 
L A P O I N T E . René 
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L A M O U R E U X . Henr i 
L E B E L . A n n e 
M I C H A U D . Jean -C laude 
MILOT. P ierre 
M O N T A M B A U L T . Esther 
O U I M E T G i l l es -M iche l 
PAQUET, M a u r i c e 
PRÉGENT Lou i se 
REGNIÈRE. Gaétan 
T R E M B L A Y , G i l l es 
U L Y S S E , J a c q u e s 
V I L L E N E U V E . Lou ise 

Personnel professionnel 

GUÉRETTE, D iane. B .Sc . (serv ice socia l ) IMontréal) . a t tachée à la 
coord inat ion d e s s tages 

Personnel de soutien 

C H A P D E L A I N E . Denyse 
R O Y Chan ta i 
R O Y E R . Andrée 

C E N T R E D'APPLICATIONS ET DE RECHERCHES EN 
TÉLÉDÉTECTION (CARTEL) 

BÉNIÉ. G o z e Ber t in . d i recteur 
A N S S E A U . Co le t te , p ro fesseure , Dépar temen t de b iologie 
B O N N , Ferd inand, p ro fesseur 
D U B O I S , J ean -Mar i e , p ro fesseur 
G R A N B E R G . Hardy, p ro fesseur 
G W Y N . Hugh . p ro fesseur 
H E . D o n g - C h e n , p ro fesseur 
M O R I N . Den i s , p ro fesseur 
O ' N E I L L , No rman , p ro fesseur 
P A Q U E T T E , Roma in , p ro fesseur 
R O Y E R . A la in , p ro fesseur 
W A N G , Shengru i , p ro fesseur 

Laboratoire de traitement numér ique d'images 

CHASSÉ, Paul-André, analyste in format ique 

Laboratoire de spectroradiométr ie 

C L I C H E , Patrick, ingénieur e n é lec t ron ique 

Service d'information scientifique 

G A G N O N , Pau l , at taché à l ' in format ion 

Chargés de projets 

BOIVIN. François, réseau de t é lédé tec t ion de l ' U R E F 
L A F R A N C E . P ierre, format ion con t inue 

Personnel de soutien 

C O R R I V E A U , Lily 
PRÉVOST M iche l i ne 

INSTITUT DE RECHERCHE ET D 'ENSEIGNEMENT POUR 
LES COOPÉRATIVES DE L 'UNIVERSITÉ DE 
S H E R B R O O K E (IRECUS) 

B L A N C H E T T E . Den is . B.A. . M . A . (économique) (Sherbrooke), coor
donnateur de s tages et ass is tant du d i recteur de la maîtr ise 

DENAULT. Bernard. B.A. , B.Th.. M . A . ( sc iences humaines d e s reli
gions) (Sherbrooke), Scolari té d e doctorat en soc io log ie (Paris l , 
d i recteur 

F O R T I N , Mar io . B.A., M .A. . Ph .D. (économique) (Laval), cod i rec teur 
de la recherche 

G E N T Z O G L A N I S . A n a s t a s s i o s . B . S c . ( H . E . C . U. A i s t o te l i on d e 
Thessalor i ik i ) . M . S c , Ph .D . (économique) (McGi l l ) . cod i rec teur 
de la recherche, d i recteur du projet Brési l 

G R A V E L , Jean-Pau l . B.A., B . S c . S o c . M . S c . S o c . (sociologie) (Laval), 
Scolar i té d e doctorat (Mexico) , r esponsab le des projets interna
t ionaux, d i recteur d u projet C o l o m b i e 

L ' A F L E U R , M i c h e l , B . S c . Cert i f icat en admin is t rat ion d e s affaires 
(Sherbrookel . A E C (Coopérat ion internationale) (Rivière-du-Loup), 
Scolari té de M G D C (Sherbrooke), agent de projet 

L A T U L I P P E , Jean-Guy. B .A. , B . S c . S o c . M . S c . S o c (économique) 
(Laval). Scolari té de doctorat (Queen 's ) . d i recteur de la maîtr ise 

Professeure et professeurs 

A R A . G u y 
B E L L E Y M i c h e l . U Q A C 
DENAULT. Bernard 
D U R A N D , Roger 
L A T U L I P P E . J ean -Guy 
L E S C A R B E A U , Robert 
M A R T E L . Den is , U Q A C 
PRÉVOST, Paul 
S A I N T - M A R T I N , N i co le 

Chargées et chargés de cours 

A L L A I R E , François 
B E A U D O I N . Lou ise 
C A D I E U X . Jean-Pau l 
O I O N . Bas t i en 
D U G U A Y . François 
F A L L . Az iz 
G I R A R D . Jean-P ie r re 
L A M B E R T . Félix 
O U E L L E T , Domin ique 
S C H W A B , Stéphan 

Personnel de soutien 

C O U T U R E , Chanta i 
TÉTREAULT, M a n o n 
V ILANDRÉ. Chr is t iane 

Baccalauréat en économique 

(819) 821-7233 ( té léphonel 
(819) 821-6930 ( té lécopieur) 
eco@courrier.usherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Bachelière ou bachel ier ès arts. B.A. 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t d 'économique 

Le baccalauréat en é conomique p e r m e t un chem inemen t spécia
l isé ou u n c h e m i n e m e n t inc luant une m ineure dans l 'une d e s d i sc i 
p l ines su ivantes : administrat ion, communica t ion , é th ique appl iquée, 
é tudes ang la ises , é tudes po l i t iques, é tudes sur les f e m m e s , géo
graphie, h istoire, let tres et tangue f rançaises, ma thémat iques , phi
losoph ie , psycho log ie , re lat ions in ternat ionales, t raduct ion. 

OBJECTIFS 

Permet t re à l 'é tudiante ou à l 'é tudiant : 

- d 'acquér i r une format ion généra le en économique le préparant a 
intervenir, e n tant q u ' é c o n o m i s t e , dans d i f férents mi l ieux et dif
fé ren tes soc ié tés ; 

- d 'acquér i r une c o n n a i s s a n c e m in ima le et cr i t ique d e s d i f féren
tes approches de l ' économique ; 

- d 'acquér i r une vue d ' e n s e m b l e d e s p rob lèmes huma ins , soc iaux 
e l i nd iv iduels , et d 'ê t re e n m e s u r e d e situer l ' économique d a n s 
cet e n s e m b l e a l in de deveni r un agent soc ia l e f f icace; 

- de déve lopper un espri t sc ien t i f ique lui permet tant non seu le 
men t de c o m p r e n d r e les p rob lèmes économiques , ma is enco re 
d e p roposer d e s so lu t ions conc rè tes : 

- d 'acquér i r d e s é l é m e n t s de fo rmat ion dans une d isc ip l ine autre 
que l ' économique e n cho is issant la m ineure appropr iée; 

- d 'acquérir, dans une pe rspec t i ve d 'éducat ion con t inue, d e s m é 
thodes d 'appren t i ssage lui permet tant de met t re c o n s t a m m e n t 
à jour sa fo rmat ion d ' économ is te . 

ADMISSION 

Condit ion générale 

Cond i t ion générale d ' adm iss i on aux p r o g r a m m e s de 1" c yc le de 
l 'Univers i té (cf. Règ lement d e s é tudes) 
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Conditions particulières 

Bloc d ' ex igences 10.12 soit : Ma théma t i ques 103, 105 et 203 
Pour ê t re admis dans le c h e m i n e m e n t incluant la m ineure e n admi 
nistrat ion, en é tudes ang la ises, e n ma théma t i ques ou en traduc
t ion, il faut sat isfaire au b loc d ' ex i gences préc isé à la f iche signalé
t ique de la m ineure cons idérée. 

RÉGIMES DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT SPÉCIALISÉ 

Régime coopérat i f à t emps comp le t 

CHEMINEMENT INCLUANT U N E MINEURE 

Régime régul ier à t emps comp le t ou à t e m p s part iel 

MODALITÉS DU RÉGIME COOPÉRATIF 

Norma lement , l ' agencement d e s s e s s i o n s d 'é tudes (SI et d e s s ta
g e s de travail (T) est le suivant : 

1re année 2e année 3e année 

A U T HIV ÉTÉ A U T HIV ÉTÉ A U T HIV ÉTÉ A U T 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PROFIL DES ÉTUDES 

T R O N C C O M M U N 

Activi tés pédagogiques obligatoires {27 crédi ts) 

C R 
E C N 111 Introduction à l ' économie pol i t ique II 3 
E C N 114 Histoire d e s faits économiques 3 
E C N 115 Traitement in format ique d e la s tat is t ique 

économique I 3 
E C N 205 Introduction à l ' économie pol i t ique I 3 
E C N 206 Ana lyse mac roéconomique I 3 
E C N 217 Sys tèmes soc ioéconomiques 3 
E C N 304 Économie internat ionale 3 
E C N 315 Traitement in format ique de la s tat is t ique 

économique II 3 
E C N 548 Histo i re de la pensée économique I 3 

CHEMINEMENT SPÉCIALISÉ 

• 27 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoi res du t ronc c o m 
mun 

• 6 3 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res, â op t ion et au 
choix su ivantes : 

Activ i tés pédagogiques obligatoires (21 crédi ts) 

C R 
E C N 112 Modè les économiques l inéaires 3 
E C N 212 Opt imisat ion économique 3 
E C N 306 Ana lyse m ic ro -économique I 3 
E C N 323 S ta t is t iques préparatoires à l ' économét r ie 3 
E C N 4 3 0 Ana lyse m ic ro -économique 11 3 
E C N 454 Introduction â l ' économét r ie I 3 
E C N 530 Ana lyse macroéconomique M 3 

Activi tés pédagogiques à option (24 à 42 crédits) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés su ivantes : 
C R 

E C N 108 Économie du Québec 3 
E C N 218 Économie mondia le 3 
E C N 222 Histo i re économique du Québec 3 
E C N 227 Introduction aux mé thodes de sondage 3 
E C N 3 4 0 Monna ie , crédi t et banques 3 
E C N 344 Problèmes économiques du T i e r s - M o n d e 3 
E C N 431 Ana lyse coûts-bénéf ices 3 
E C N 432 Économie de l 'env i ronnement 3 
E C N 443 Démograph ie 3 

E C N 447 Économie d e s r e s s o u r c e s 3 
E C N 461 Rég lementa t ion économique : théor ie et 

appl icat ions 3 
E C N 520 Économie du changement techno log ique 3 
E C N 541 Laboratoi re d ' économét r i e 3 
E C N 542 Cr i t ique marx i s te d e l ' économie pol i t ique 3 
E C N 551 Ana lyse mac roéconomique l l l 3 
E C N 552 Économie du travail I 3 
E C N 553 Économie de la coopérat ion 3 
E C N 560 Théorie du c o m m e r c e internat ional 3 
E C N 561 Théorie moné ta i re 3 
E C N 562 Organ isa t ion industr ie l le 3 
E C N 580 Économique pour la ges t ion d ' une ent repr ise 3 
E C N 6 4 0 Économie pub l ique : b iens et choix publ ics 3 
E C N 641 Économie d e s t ransports 3 
E C N 642 Économie régionale et urbaine 3 
E C N 6 4 3 Économie de la santé 3 
E C N 644 Économie appl iquée 3 
E C N 6 4 5 Économie d e l 'agriculture 3 
E C N 646 Économie de la sécur i té soc ia le 3 
E C N 6 4 8 H is to i re de la pensée économique II 3 
E C N 654 Introduct ion è l ' économét r ie II 3 
E C N 6 6 0 Économie d e s f i nances in ternat ionales 3 
E C N 661 Économie du travail II 3 
E C N 662 Économie pub l ique : f i nances de l 'État 3 
E C N 663 Con joncture é conomique 3 
E C N 665 Théorie du b ien-être 3 
E C N 666 Économie agr icole et coopérat ion 3 
E C N 669 Économie d u déve loppemen t 3 
E C N 695 Économie industr ie l le in ternat ionale 3 

Activ i tés pédagogiques au choix (0 à 18 crédits) 

CHEMINEMENT INCLUANT U N E MINEURE 

• 3 0 c réd i ts d 'act iv i tés pédagog iques d e la m ineure de la d isc i 
pl ine cho is ie : admin is t rat ion, commun ica t i on , é th ique appl iquée, 
é tudes ang la ises , é tudes pol i t iques, é tudes sur les f e m m e s , géo
graphie, h istoire, lettres et langue f rançaises, ma thémat iques , 
ph i losoph ie , psycho log ie , re lat ions in ternat ionales, t raduct ion; 

• 27 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoi res du t ronc c o m 
m u n ; 

• 33 c réd i ts d 'act iv i tés pédagog iques à opt ion et au choix su ivan
tes 

Activ i tés pédagogiques à option (24 à 33 crédits) 

C h o i s i e s parmi l es act iv i tés pédagogiques à opt ion du chemine 
men t spécia l isé. 

Activi tés pédagogiques au choix (0 à 9 crédi ts) 

Baccalauréat en études anglaises 

(819) 821-7277 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
etang@coumerusherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Bachelière o u bachel ier ès arts. B.A. 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 

communicat ions 

Le baccalauréat en é tudes ang la ises pe rmet un c h e m i n e m e n t in
cluant une concent ra t ion e n rédact ion p ro fess ionnel le ang la ise ou 
un c h e m i n e m e n t incluant une m ineure dans l 'une d e s d isc ip l ines 
su ivantes : c o m m u n i c a t i o n , é conomique , é th ique appl iquée, é tu
d e s po l i t iques, é tudes sur les f e m m e s , géographie, ' h istoire, let
tres et langue f rançaises, pédagogie , ph i losoph ie , psycho log ie , re
lat ions in ternat ionales, t héo log ie , t raduct ion ou incluant les cert i f i 
ca ts d 'ar ts v i sue ls ou de langues m o d e r n e s . 
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OBJECTIFS 

Objectifs généraux 

Permett re à l 'é tud iante o u à l 'étudiant : 

- d 'acquérir une conna issance non seu lement de la langue anglaise, 
mais éga lement de la cul ture angla ise et de s o n h istoire; 

- d 'acquér i r une c o n n a i s s a n c e d 'un cer ta in nombre de l i t tératures 
d ' exp ress ion ang la ise ; 

- de s ' init ier à d e s d isc ip l ines c o n n e x e s à la langue angla ise : l in
gu is t ique, t raduct ion, c ommun i ca t i on . 

Objectifs du cheminement incluant la concentration en rédac

tion professionnelle anglaise 

Permettre à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir la maî t r ise de l 'anglais écri t ; 
- de développer une me i l leure conna i ssance du f rançais; 
- d 'acquér i r une fo rmat ion dans une d isc ip l ine autre que la langue 

angla ise par le b iais de s e s act iv i tés pédagogiques au choix. 

Objectifs du cheminement incluant une mineure ou un certifi

cat 

Permettre à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir d e s é l émen ts de format ion dans une d isc ip l ine autre 
que la langue ang la ise en cho is issant la m ineure ou le cert i f icat 
appropr ié; 

- de se préparer, le cas échéant, à la carr ière de l ' ense ignement 
de la langue angla ise au n iveau seconda i re par le choix de la 
m ineure e n pédagog ie . 

ADMISSION 

Condition générale 

Condi t ion générale d ' adm iss i on aux p r o g r a m m e s de 1" cyc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lement d e s études) 

Conditions particulières 

Pour le c hem inemen t incluant la concent ra t ion e n rédact ion pro
fess ionnel le angla ise : avoir l es conna i ssances requ ises pour écrire 
a isément e n langue angla ise et avoir une conna i ssance adéquate 
de la langue f rançaise écr i te et par lée 

Pour le c hem inemen t incluant la m ineure en pédagogie : B loc d 'exi
g e n c e 10.13, soit : dé ten i r le d ip lôme d 'é tudes col légiales compre
nant un cours d 'angla is d e la série 9 0 0 ou un n iveau de format ion 
équivalente. 

Pour les autres c h e m i n e m e n t s : B l oc d 'ex igence 10.5, soit : avoir 
atteint dans la langue angla ise la format ion équivalente à deux cours 
de n iveau col légial . S i ce t te format ion n'a pu ê t re assurée dans le 
co l lège f réquenté , l 'Univers i té peut y suppléer. De p lus, pour être 
admis dans le c h e m i n e m e n t incluant la m ineure e n économique ou 
la m ineure en t raduct ion o u encore dans le c hem inemen t incluant 
le cert i f icat d 'admin is t ra t ion d e s affaires ou le cert i f icat de culture 
mus ica le , il faut sat is fa i re au b loc d ' ex i gences préc isé à la f iche 
s ignalét ique de la m ineu re ou du cert i f icat cons idéré. 

RÉGIME D E S É T U D E S 

Régime régulier à t e m p s comp le t ou à t emps part iel , à l 'except ion 
de la concent ra t ion en rédact ion p ro fess ionnel le angla ise où le ré
g i m e d e s é tudes est coopérat i f et à t e m p s comp le t pour un cer ta in 
nombre d 'é tud iantes et d 'é tud iants . 

MODALITÉS D U RÉGIME COOPÉRATIF 

Norma lement , dans le c h e m i n e m e n t incluant la concent ra t ion en 
rédact ion p ro fess ionne l l e ang la ise , l ' agencemen t d e s s e s s i o n s 
d 'é tudes (S) et d e s s t ages de travail (T) est le suivant : 

l re année 2e année 3e année 

A U T HIV ÉTÉ A U T HIV ÉTÉ A U T HIV ÉTÉ A U T 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-i T -2 S-5 T-3 S-6 

CONDITIONS D'ACCÈS A U RÉGIME COOPÉRATIF 

S o u s réserve de la d isponib i l i té d e s s t a g e s , l 'é tudiante ou l 'étu
diant, pour avoir accès au rég ime coopérat i f , doit avoir réussi tou
tes les ac t iv i tés pédagog iques d e s deux p remiè res s e s s i o n s d 'é tu 
d e s du c h e m i n e m e n t incluant la concen t ra t ion e n rédact ion profes
s ionne l le ang la ise , doit ê t re inscrit aux ac t iv i tés pédagog iques obl i 
gato i res d e la t ro i s ième s e s s i o n et doit mainteni r une moyenne 
cumula t ive d 'au mo ins 2 ,5. 

CRÉDITS EX IGÉS : 90 

PROFIL DES É T U D E S 

C H E M I N E M E N T INCLUANT LA CONCENTRATION EN RÉDAC

TION PROFESSIONNELLE A N G L A I S E 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (42 c rédi ts) 

C R 
A N G 222 Introduct ion à la rédact ion p ro fess ionne l le I 3 
A N G 223 Introduct ion à la rédact ion p ro fess ionne l le M 3 
A N G 237 C o m m u n i c a t i o n s et méd ias 3 
A N G 422 G r a m m a i r e prat ique 3 
A N G 519 S ty l i s t ique comparée : f rançais-anglais 3 
A N G 523 Rédact ion techn ique 3 
A N G 524 Rédact ion publ ic i taire 3 
A N G 525 Repor tage et rédact ion journal is t ique 3 
A N G 526 Traduct ion et rédact ion p ro fess ionne l le 3 
A N G 527 Initiation à la t raduct ion : f rançais-anglais 3 
A N G 528 Co r rec t ion et rédact ion 3 
C O M 239 Ate l ier de publ icat ion 3 
R E D 100 G r a m m a i r e f ondamenta le ou R E D 101 G ramma i re 

normat ive I f î l 3 
R E D 130 Recherche documen ta i re 3 

Activ i tés pédagogiques à option (30 crédi ts) 

Une act iv i té pa rmi l es trois su ivan tes : 
C R 

L S H 106 Introduct ion à l ' in format ique e n s c i e n c e s 
h u m a i n e s 3 

R E D 340 Rédact ion et suppor t in format ique 3 
R E D 540 Rédact ion et éd i t ique 3 

Neuf act iv i tés cho i s ies parmi les act iv i tés su ivan tes : 

C R 
A N G 130 Introduct ion à la l i t térature 3 
A N G 131 D i scou rs narratif 3 
A N G 235 Gen re l i t téraire : e ssa i 3 
A N G 240 P r o g r a m m e de lec tures I 3 
A N G 241 P r o g r a m m e de lectures II 3 
A N G 3 5 0 L inérature amér ica ine I 3 
A N G 351 L i t térature amér icaine II 3 
A N G 352 L i t térature canad ienne-ang la ise I 3 
A N G 353 L inérature canad ienne-ang la ise II 3 
A N G 354 L i t térature br i tannique l 3 
A N G 355 L inérature br i tannique II 3 
A N G 3 8 0 L ingu is t ique ang la ise 3 
A N G 387 H is to i re de la langue angla ise 3 
A N G 4 2 5 D i scou rs publ ic 3 
A N G 4 2 9 R o m a n du 20" s iècle 3 
A N G 430 Poésie du 2 0 e s iècle 3 
A N G 431 Théâtre m o d e r n e 3 
A N G 432 Innovation et technolog ie 3 
A N G 442 R o m a n c i e r s b r i tann iques m o d e r n e s 3 
A N G 4 5 0 L inéra ture du 17 e s iècle 3 
A N G 451 L i t térature du 18 e s iècle 3 
A N G 520 Traduct ion l inéraire : f rançais-anglais 3 
A N G 533 L i t térature fémin ine 3 
A N G 545 Shakespea re et s e s con tempora ins 3 
A N G 560 Poésie canad ienne-ang la ise 3 
A N G 561 P r o s e canad ienne-ang la ise 3 
A N G 582 Soc io l ingu is t ique 3 
A N G 6 2 0 Ate l ier de c réat ion l i t téraire 3 
A N G 636 L i t tératures angla ise et f rançaise comparées 3 

Activ i tés pédagogiques au choix (18 c rédi ts) 

C h o i s i e s parmi l ' ensemb le d e s act iv i tés pédagog iques de l 'Univer
sité à l ' exc lus ion d e s ac t iv i tés débutan t par les s ig les A N G et A N S 
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CHEMINEMENT INCLUANT U N E MINEURE (autre que pédago

gie) O U U N CERTIFICAT 

• 30 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques de la m ineure d e la d isc i 
pl ine cho is ie : c ommun ica t i on , économique , é th ique appl iquée, 
é tudes po l i t iques, é tudes sur les f e m m e s , géograph ie , h is to i re, 
lettres et langue f rançaises, ph i losophie, psycho log ie , re lat ions 
in ternat ionales, théologie ou t raduct ion ou d e s cer t i f icats d 'ad
ministrat ion d e s affaires, d 'ar ts v isue ls , de cul ture mus ica le ou 
de langues m o d e r n e s 0 1 

• 60 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res, à opt ion et au 
choix su ivantes : 

Activi tés pédagogiques obligatoires {12 crédi ts) 

C R 
A N G 130 Introduction à la l i t térature 3 
A N G 220 Exp ress ion écr i te I 3 
A N G 221 Exp ress ion écr i te II 3 
A N G 387 H is to i re de la langue angla ise 3 

Activi tés pédagogiques è option (39 crédits) 

Quatre act iv i tés parmi les su ivantes : 
C R 

A N G 3 5 0 Li t térature amér icaine I 3 
A N G 351 Li t térature amér icaine II 3 
A N G 352 Li t térature canad ienne-ang la ise I 3 
A N G 353 Li t térature canad ienne-ang la ise II 3 
A N G 354 Li t térature br i tannique I 3 
A N G 3 5 5 L i t térature br i tannique II 3 

Neuf act iv i tés cho is ies parmi les act iv i tés pédagogiques à op t ion 
de la concent ra t ion e n rédact ion p ro fess ionnel le ang la ise et 
parmi les su ivantes : 

C R 
A N G 237 C o m m u n i c a t i o n s et médias 3 
A N G 381 D idact ique de l 'anglais I 3 
A N G 382 D idact ique de l 'anglais II 3 
A N G 4 2 0 Exp ress ion verbale 3 
A N G 423 G ramma i re angla ise 3 
A N G 4 8 5 L ingu is t ique et ense ignemen t de l 'anglais 3 
A N G 519 Sty l is t ique comparée : f rançais-anglais 3 
A N G 526 Traduction et rédact ion p ro fess ionne l le 3 
A N G 527 Initiation à la t raduct ion : f rançais-anglais 3 
A N G 533 Li t térature fémin ine 3 

Activi tés pédagogiques au choix (9 crédits) 

CHEMINEMENT INCLUANT LA MINEURE EN PÉDAGOGIE 

• 30 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques de la m ineure en pédagogie 
« 6 0 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res et â opt ion su i 

vantes : 

Activi tés pédagogiques obligatoires (27 crédi ts) 

C R 
A N G 130 Introduction à la l i t térature 3 
A N G 220 Exp ress ion écr i te I 3 
A N G 221 Exp ress ion écr i te II 3 
A N G 380 L ingu is t ique angla ise 3 
A N G 381 D idact ique de l 'anglais I 3 
A N G 382 D idact ique de l 'anglais II 3 
A N G 387 Histo i re d e la langue angla ise 3 
A N G 423 G ramma i re angla ise 3 
A N G 519 Sty l is t ique comparée : f rançais-anglais 3 

Activi tés pédagogiques à option (33 crédits) 

Trois act iv i tés parmi les su ivantes : 
C R 

A N G 131 D iscours narratif 3 
A N G 350 L i t térature amér ica ine I 3 
A N G 351 L i t térature amér icaine II 3 
A N G 352 L i t térature canad ienne-ang la ise I 3 
A N G 353 L i t térature canadienne-angla ise II 3 
A N G 354 L i t térature br i tannique I 3 
A N G 355 L i t térature br i tannique II 3 
A N G 480 Acqu is i t ion d 'une langue s e c o n d e 3 
A N G 527 Initiation à la t raduct ion : f rançais-anglais 3 
A N G 533 L i t térature fémin ine y 3 
A N G 560 Poésie canad ienne-ang la ise 3 
A N G 561 P rose canadienne-angla ise 3 
A N G 584 Techniques d 'évaluat ion en langue s e c o n d e 3 

Huit ac t iv i tés cho is ies parmi les act iv i tés pédagogiques à opt ion du 
c h e m i n e m e n t incluant une m ineure aut re que pédagogie. 

(1) Pour satisfaire à ces conditions, la candidate ou le candidat de 
langue maternelle française aura, soit étudié pendant deux ans dans 
un établissement de langue anglaise, soit réussi le testTOEFL (Test 
of English as a Foreign Language). alors que la candidate ou le 
candidat de langue maternelle anglaise aura, soit étudié pendant 
un an dans un établissement de langue française, soit réussi un 
test de connaissance du français. 

(2) Lactivité RED 100 Grammaire fondamentale est obligatoire pour 
l'étudiante ou l'étudiant dont le niveau de connaissance de la lan
gue française ne répond pas aux exigences de la Faculté. Létu
diante ou l'étudiant qui réussit le test doit s'inscrire à l'activité RED 
101 Grammaire normative I. 

(3) Dans le programme de baccalauréat en études anglaises incluant 
un certificat en langues modernes, l'étudiante ou l'étudiant ne peut 
pas choisir dans ce certificat des activités pédagogiques débutant 
par les sigles ANG et ANS. 

Baccalauréat en études françaises 

(819) 821-7266 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
etfran@counierusherb.ca (adresse é lect ronique) 

G R A D E : Bachel ière ou bachel ier ès arts. B .A. 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 
communicat ions 

Le baccalauréat e n é tudes f rançaises compo r te d e s ma jeures dans 
les sec teu rs su ivants : é tudes l i t téraires, l inguist ique et rédact ion 
f rançaise. C e s ma jeures peuvent ê t re associées, s o u s réserve d e s 
c o m b i n a i s o n s déc r i tes d a n s le prof i l d e s é tudes p résen té c i -après, 
soit â une m ineure comp lémen ta i re aux é tudes f rançaises, soit à 
une m ineure ou à un cert i f icat dans ce r ta ines d i sc ip l ines . 

OBJECTIFS 

Objectifs généraux 

Permett re à l 'é tudiante o u à l 'étudiant ; 

- d 'approfondir s e s c o n n a i s s a n c e s d e s lettres, de la langue et d e 
la cu l ture f rancophones , tout en acquérant une format ion huma
niste et e n déve loppant une pensée cr i t ique pe rsonne l l e ; 

- d 'acquér i r d e s é l é m e n t s de format ion dans une d isc ip l ine c o n 
nexe par le cho ix d ' une m ineure ; 

• d 'acquér i r une fo rmat ion spécial isée dans l 'une d e s t rois majeu
res déc r i tes c k l e s s o u s . 

Objectifs spécif iques 

C H E M I N E M E N T INCLUANT LA M A J E U R E EN É T U D E S 
LITTÉRAIRES 

Permet t re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquér i r une format ion dans le doma ine d e s é tudes l i t téraires; 
- d 'approfondi r s e s c o n n a i s s a n c e s e n h istoire de la l i t térature; 
- d e s ' init ier à d i ve rses théor ies de l 'approche du texte l i t téraire et 

à leurs app l icat ions à un co rpus particulier, 

CHEMINEMENT INCLUANT L A M A J E U R E EN LINGUISTIQUE 

Permett re â l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

• d 'acquér i r une fo rmat ion dans les p r inc ipaux d o m a i n e s de la 
s c i e n c e du langage; 

- d 'appl iquer c e savoir à la descr ip t ion du f rançais et du f rançais 
québéco is dans d e s d o m a i n e s variés; 
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- de compléter sa formation dans des domaines connexes : infor
matique (exploitation de banques de données textuelles} et ré
daction. 

CHEMINEMENT INCLUANT LA MAJEURE EN RÉDACTION 
FRANÇAISE 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir la maîtrise de la langue française, de rédiger des tex

tes de toutes sortes, de réviser ou réécrire, selon le cas, divers 
types de textes adaptés à des publics cibles: 

- de s'initier aux méthodes de recherche préalables à la rédaction 
de textes de tout genre et à l'utilisation de l'informatique et de 
l'éditique comme support à la rédaction; 

- de développer une attitude critique par l'analyse de discours spé
cialisés; 

- de compléter cette formation par l'étude descriptive de la lan
gue d'un point de vue synchronique et diachronique. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
Pour être admis dans le cheminement incluant le certificat d'admi
nistration des affaires, le certificat d'aptitude à l'enseignement de 
l'anglais langue seconde, le certificat de culture musicale ou les 
mineures en économique, en études anglaises ou en traduction, il 
faut satisfaire aux exigences précisées dans la fiche signalétique 
de la mineure ou du certificat considéré. 

RÉGIMES DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel à l'exception 
du cheminement incluant la majeure en rédaction française et la 
mineure en communication où le régime des études est coopératif 
et à temps complet pour un certain nombre d'étudiantes ou d'étu
diants. 

MODALITÉS DU RÉGIME COOPÉRATIF 

Normalement, dans le cheminement incluant la majeure en rédac
tion française et la mineure en communication, selon le trimestre 
où l'étudiante ou l'étudiant s'inscrit en première session, l'agence
ment des sessions d'études (S) et des stages de travail (T) est le 
suivant : 

lre année 2e année 3e année 4e année 

AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 -

- S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 

CONDITION D'ACCÈS AU RÉGIME COOPÉRATIF 

Sous réserve de la disponibilité des stages, l'étudiante ou l'étu
diant, pour avoir accès au régime coopératif, doit avoir réussi tou
tes les activités pédagogiques obligatoires des deux premières 
sessions d'études du cheminement incluant la majeure en rédac
tion française et la mineure en communication, être inscrit aux ac
tivités pédagogiques obligatoires de la troisième session et doit 
maintenir une moyenne cumulative d'au moins 2,5. 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PROFIL DES ÉTUDES 

TRONC COMMUN 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 
CR 

LIN 100 Introduction â ta linguistique 3 
LIT 100 Introduction aux études littéraires 3 
RED 101 Grammaire normative l "> 3 

CHEMINEMENT INCLUANT LA MAJEURE EN ÉTUDES LITTÉ
RAIRES 

• 30 crédits d'activités pédagogiques comprises : 
soit dans l'une des mineures complémentaires aux études fran
çaises : communication, traduction ou lettres et langue françai
ses (cette dernière permet d'accéder à des études supérieures); 
soit dans l'une des mineures suivantes : économique, éthique 
appliquée, études anglaises, études politiques, études sur les 
femmes, géographie, histoire, philosophie, psychologie, relations 
internationales ou théologie; 
soit dans l'un des certificats suivants : administration des affai
res, aptitude à l'enseignement de l'anglais langue seconde, arts 
visuels, culture musicale, langues modernes, multidisciplinaire 
ou rédaction française; 

• 9 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com
mun; 

• 51 crédits d'activités pédagogiques obligatoires, à option et au 
choix suivantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (24 crédits) 
CR 

LIT 180 Sociologie de la littérature 3 
LIT 181 Analyse du texte littéraire 3 
LIT 201 Histoire linéraire de la France : 17° - 18* siècles 3 
LIT 202 Histoire linéraire de la France : 19* - 20* siècles 3 
LIT 210 Programme de lecture : linérature française 3 
LIT 240 Histoire linéraire du Québec : des origines à 

1940 3 
LIT 241 Histoire linéraire du Québec : 1940 à nos jours 3 
LIT 250 Programme de lecture : linérature québécoise 3 

Activités pédagogiques A option (18 crédits) 

Six activités dont au moins deux dans te bloc 1 et une dans le bloc 2 : 

Bloc 1 : Genres 
CR 

LIT 301 Roman français du 20 e siècle 3 
LIT 340 Roman québécois : des origines à 1960 3 
LIT 341 Roman québécois : 1960 à nos jours 3 
LIT 350 Poésie québécoise : des origines à 1950 3 
LIT 351 Poésie québécoise : 1950 à nos jours 3 
LIT 360 Essai québécois : des origines à 1950 3 
LIT 361 Essai québécois : 1950 à nos jours 3 
LIT 370 Histoire générale du théâtre québécois 3 
LIT 410 Théâtre français du 17esiècle 3 

Bloc 2 : Théorie et méthodologie 
CR 

LIT 381 Linérature et psychanalyse 3 
LIT 580 Lire la poésie 3 
LIT 590 Mythocritique et mythanalyse 3 
LIT 680 De la narratologie â la poétique 3 
LIT 690 Méthodologie de recherche en études littéraires 3 

Bloc 3 : Pratiques littéraires 
CR 

LIT 330 Chanson française 3 
LIT 355 Chanson québécoise 3 
LIT 392 Bande dessinée 3 
LIT 394 Linérature et cinéma 3 
LIT 442 Littérature populaire 3 
LIT 443 Le conte et la nouvelle au Québec 3 
LIT 444 Voyage et littérature 3 
LIT 445 Littérature personnelle 3 
LIT 470 Le théâtre d'animation au Québec 3 
LIT 491 Littérature fantastique 3 
LIT 494 Littérature de jeunesse 3 
LIT 497 Roman historique 3 
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Bloc 4 : Linérature et société 
CR 

LIT 300 Histoire littéraire de la France : 10*-16'siècles 3 
LIT 390 Littérature et censure au Québec 3 
LIT 475 Idéologies et littérature québécoises 3 
LIT 495 Revues littéraires et culturelles 3 
LIT 496 Femme et littérature 3 
LIT 550 Édition québécoise au 20* siècle 3 

Bloc 5 : Auteurs 
CR 

LIT 402 Sartre 3 
LIT 500 Baudelaire-Rimbaud 3 
LIT 501 Proust 3 
LIT 540 Gabrielle Roy 3 
LIT 541 Nelligan 3 
LIT 542 Anne Hébert 3 

Bloc 6 : Création 
CR 

LIT 581 Atelier d'écriture I 3 
LIT 582 Atelier d'écriture II 3 
LIT 583 Atelier d'écriture lll 3 

Bloc 7 : Autres littératures 
CR 

LIT 380 La Bible 3 
LIT 482 Littératures étrangères 3 
LIT 492 Littérature africaine d'expression française 3 
LIT 493 Théâtre de la Grèce antique 3 
LIT 594 Littératures de la francophonie 3 

Activités pédagogiques au choix (9 crédits) '" 

Choisies parmi l'ensemble des activités pédagogiques de l'Univer
sité à l'exclusion des activités dont le code d'identification débute 
par LIT et d'activités appartenant à la mineure choisie ou à la disci
pline de celle-ci. 

CHEMINEMENT INCLUANT LA MAJEURE EN LINGUISTIQUE 

• 30 crédits d'activités pédagogiques comprises : 
soit dans l'une des mineures complémentaires aux études fran
çaises : communication, traduction, lettres et langue françaises 
(cette dernière permet d'accéder â des études supérieures): 
soit dans l'une des mineures suivantes : économique, éthique 
appliquée, études anglaises, études politiques, études sur les 
femmes, géographie, histoire, philosophie, psychologie, relations 
internationales ou théologie: 

soit dans l'un des certificats suivants : administration des affai
res, aptitude à renseignement de l'anglais langue seconde, arts 
visuels, culture musicale, langues modernes, multidisciplinaire 
ou rédaction française; 

• 9 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com
mun: 

• 51 crédits d'activités pédagogiques obligatoires, à option et au 
choix suivantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (18 créditsl 
CR 

LIN 110 Français québécois : aspects généraux 3 
LIN 140 Phonétique 3 
LIN 150 Du latin au français moderne 3 
LIN 220 Grammaire descriptive 3 
LIN 230 Lexicologie 3 
RED 110 Rédaction générale 3 

Activités pédagogiques A option 124 crédits) 

Huit activités de sigle LIN dont au moins une dans quatre des six 
blocs suivants : 

Bloc 1 : Langue et variation 
CR 

LIN 210 Sociolinguistique 3 
LIN 212 Géographie linguistique 3 
LIN 214 Aménagement de la langue 3 
LIN 516 La variation en grammaire 3 
LIN 518 Grammaire du français québécois 3 

Bloc 2 : Grammaire 
CR 

LIN 222 Introduction à la syntaxe 3 
LIN 320 Grammaire gênérative 3 
LIN 424 Le système verbal français 3 
LIN 522 Classes de verbes 3 

Bloc 3 : Le signifié 
CR 

LIN 330 Sémantique 3 
LIN 332 Lexicographie et dictionnaires 3 
LIN 434 Pragmatique 3 
LIN 630 Lexicographie du français québécois 3 

Bloc 4 : Le signifiant 
CR 

LIN 340 Phonologie 3 
LIN 342 Morphologie 3 

Bloc 5 : Linguistique historique 
CR 

LIN 254 Indo-européen 3 
LIN 350 Phonétique historique 3 
LIN 650 Grammaire historique 3 

Bloc 6 : Activités diverses 
CR 

LIN 160 Langue latine 3 
LIN 162 Le langage et les femmes 3 
LIN 262 Recherches textuelles par informatique 3 
LIN 268 Terminologie et vocabulaire spécialisé 3 
LIN 560 Psycholinguistique 3 

Activités pédagogiques au choix (9 crédits) < M 

Choisies parmi l'ensemble des activités pédagogiques de l'Univer
sité, à l'exclusion des activités dont le code d'identification com
mence par LIN et d'activités appartenant à la mineure choisie ou à 
la discipline de celle-ci. 

CHEMINEMENT INCLUANT LA MAJEURE EN RÉDACTION 
FRANÇAISE 
• 30 crédits d'activités pédagogiques comprises : 

soit dans l'une des mineures complémentaires aux études fran
çaises : communication (cette mineure permet d'accéder à des 
études de 2" cycle en rédaction-communication), lettres et lan
gue françaises ou traduction: 

soit dans l'une des mineures suivantes : économique, éthique 
appliquée, études anglaises, études politiques, études sur les 
femmes, géographie, histoire, philosophie, psychologie, relations 
internationales ou théologie; 
soit dans l'un des certificats suivants : administration des affai
res, aptitude à l'enseignement de l'anglais langue seconde, arts 
visuels, culture musicale, langues modernes ou multidisciplinaire; 

• 9 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com
mun: 

• 51 crédits d'activités pédagogiques obligatoires, à option et au 
choix suivantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (21 crédits) 
CR 

RED 102 Grammaire normative II 3 
RED 110 Rédaction générale 3 
RED 111 Rédaction fonctionnelle 3 
RED 120 Anglicismes au Québec 3 
RED 130 Recherche documentaire 3 
RED 200 Révision de textes 3 
RED 210 Rédaction technique 3 

Activités pédagogiques à option (21 crédits) 

Une activités de sigle LIN 

Six activités de sigle RED, dont au moins une dans chacun des 
blocs suivants : 

Bloc 1 : Rédaction professionnelle 
CR 

RED 300 Révision réécriture 3 
RED 310 Rédaction journalistique 3 
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RED 311 Rédaction créative 3 
RED 410 Le résumé 3 
RED 411 Critique de théâtre 3 
RED 510 Écriture radio télé 3 
RED 511 Rédaction de magazine 3 
RED 512 Rédaction de scénarios 3 

Bloc 2 : Culture et instrumentation 
CR 

RED 320 Vocabulaire québécois 3 
RED 340 Rédaction et support informatique 3 
RED 352 Histoire et idéologie de l'écriture 3 
RED 355 Histoire de la langue française 3 
RED 431 Documentation spécialisée 3 
RED 540 Rédaction et éditique 3 
RED 610 Atelier de recherche en rédaction 3 

Bloc 3 : Critique et méthodologie 
CR 

RED 350 Femme, écriture et représentation 3 
RED 351 Critique et idéologie de l'écriture 

contemporaine 3 
RED 430 Méthodologie de la recherche en rédaction-

communication 3 
RED 550 La presse corporative 3 
RED 650 Analyse du discours 3 
RED 651 Discours de presse 3 
RED 652 Discours scientifique 3 

Activités pédagogiques au choix (9 crédits) 

Choisies parmi l'ensemble des activités pédagogiques de l'Univer
sité, à l'exclusion des activités dont le code d'identification débute 
par RED et d'activités appartenant à ta mineure choisie ou à la dis
cipline de celle-ci. 

( 1} Lactivité RED 100 Grammaire fondamentale est obligatoire pour 
l'étudiante ou l'étudiant dont le niveau de connaissance de la lan
gue française ne répond pas aux exigences du Département. Dans 
un tel cas. le nombre d'activités pédagogiques au choix diminue de 
3 à 2. 

Baccalauréat en géographie 

(819) 821-7190 (téléphone) 
(819) 821-7944 (télécopieur) 
geotele@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

GRADE : Bachelière ou bachelier ès sciences. B.Sc. 

RESPONSABILITÉ : Département de géographie et 
télédétection 

Le baccalauréat en géographie permet un cheminement spécialisé 
ou un cheminement incluant une mineure dans l'une des discipli
nes suivantes : communication, économique, éthique appliquée, 
études anglaises, études politiques, études sur les femmes, his
toire, lettres et langue françaises, mathématiques, philosophie, psy
chologie, relations internationales, théologie, traduction ou incluant 
le certificat de langues modernes. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir les connaissances scientifiques nécessaires à la com

préhension des forces localisées à la surface du globe terrestre 
qui régissent les phénomènes physiques, biologiques et humains 
ainsi que leurs interrelations; 

- d'acquérir des méthodes de travail qui permettent d'analyser 
scientifiquement les phénomènes à caractère spatial en utilisant 
des technologies comme la télédétection, l'informatique, le trai
tement d'images, la cartographie automatisée, la photographie 
aérienne et la cartographie thématique; 

- d'acquérir des éléments de formation dans une discipline autre 
que la géographie en choisissant la mineure ou le certificat ap
proprié. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des éludes) 

Condition particulière 
Pour être admis dans le cheminement incluant la mineure en éco
nomique, en études anglaises, en mathématiques ou en traduc
tion, il faut satisfaire au bloc d'exigences précisé à la fiche signalé
tique de la mineure considérée. 

RÉGIMES DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 
Régime coopératif à option pour un certain nombre d'étudiantes et 
d'étudiants inscrits à temps complet dans le cheminement spécia
lisé 

MODALITÉS DU RÉGIME COOPÉRATIF 

Normalement, selon le trimestre où l'étudiante ou l'étudiant s'ins
crit en première session, l'agencement des sessions d'études (S) 
et des stages de travail (T) est le suivant ; 

lre année 2e année 3e année 4e année 

AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 

CONDITION D'ACCÈS AU RÉGIME COOPÉRATIF 

Sous réserve de la disponibilité des stages, l'étudiante ou l'étu
diant, pour avoir accès au régime coopératif, doit avoir réussi tou
tes les activités pédagogiques obligatoires des deux premières 
sessions d'études du programme. 

CRÉDITS EXIGÉS ; 90 

PRORL DES ÉTUDES 

TRONC COMMUN (30 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (27 crédits) 
CR 

GEO 100 Éléments de géologie 3 
GEO 101 Éléments de climatologie 3 
GEO 102 Principes de cartographie 3 
GEO 104 Méthodes statistiques 3 
GEO 105 Éléments de géomorphologie 3 
GEO 106 Éléments de biogéographie et de géopédologie 3 
GEO 108 Géographie économique 3 
GEO 109 Population et milieux géographiques 3 
GEO 300 Analyse de cartes et de photos aériennes 3 

Activité pédagogique à option (3 crédits) 

Une activité parmi les deux suivantes : 
CR 

GEO 110 Traitement d'information 3 
LSH 106 Introduction à l'informatique en sciences 

humaines 3 
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CHEMINEMENT SPÉCIALISÉ 
• 30 crédits d'activités pédagogiques obligatoires et è option du 

tronc commun 
• 60 crédits d'activités pédagogiques obligatoires, à option et au 

choix suivantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (9 créditsl 
CR 

GEO 107 Méthodes quantitatives en géographie 3 
GEO 302 Géographie urbaine 3 
GEO 304 Interprétation de cartes et de photos aériennes 3 

Activités pédagogiques a option (33 à 51 crédits) 

Choisies parmi les activités pédagogiques qui suivent, dont obliga
toirement une activité du bloc en géographie régionale pour l'étu
diante ou l'étudiant inscrit au régime régulier des études. 
Au moins 33 et au plus 51 crédits d'activités parmi les blocs sui
vants : 

Bloc : Géographie régionale 
CR 

GEO 201 Ouébec 3 
GEO 202 Canada 3 
GEO 204 États-Unis 3 
GEO 205 Géographie régionale I 3 
GEO 206 Géographie régionale II 3 
GEO 207 Géographie régionale lll 3 
GEO 208 Les pays défavorisés 3 
GEO 209 Le monde arabo-islamique 3 
GEO 210 Amérique latine 3 
GEO 215 Les grandes puissances 3 
GEO 216 La Chine 3 
GEO 411 Histoire de la pensée géographique 3 

Bloc : Géographie humaine 
CR 

GEO 303 Géographie rurale 3 
GEO 317 Géographie culturelle 3 
GEO 4t3 Géographie du tourisme et des loisirs 3 
GEO 414 Géographie des transports et des 

communications 3 
GEO 421 Géographie de la population 3 
GEO 424 Géographie sociale 3 
GEO 425 Géographie politique 3 
GEO 601 Géographie des petites villes 3 

Bloc : Géographie physique 
CR 

GEO 400 Écologie physique des bassins-versants 3 
GEO 401 Géopédologie 3 
GEO 403 Environnements quaternaires 3 
GEO 404 Sédimentologie et stratigraphie 3 
GEO 415 Climatologie spécialisée et hydrométéorologie 3 
GEO 420 Microclimatologie 3 
GEO 422 Climatologie urbaine et pollution de l'air 3 
GEO 437 Géomorphologie dynamique 3 
GEO 440 Hydrologie 3 
GEO 441 Géotechnique 3 
GEO 442 Écologie aquatique et végétale 3 
GEO 603 Géologie structurale el géomorphologie 3 
GEO 604 Environnements littoraux 3 

Bloc : Techniques et méthodes 
CR 

GEO 111 Mathématiques et physique appliquées 
â la géographie 3 

GEO 402 Photo-interprétation 3 
GEO 406 Impacts de l'activité humaine sur le milieu 3 
GEO 407 Cartographie expérimentale et thématique 3 
GEO 408 Aménagement régional 3 
GEO 416 Cartographie géomorphologique 3 
GEO 417 Aménagement rural 3 
GEO 419 Cartographie assistée par ordinateur 3 
GEO 423 Aménagement touristique 3 
GEO 428 Télédétection multispecuale. infrarouge et radar 3 
GEO 429 Méthodes d'analyse spatiale 3 
GEO 435 Gestion de projet 3 
GEO 436 Programmation appliquée à la géographie 3 
GEO 438 Systèmes d'information géographique 3 
GEO 439 Sciences géodésiques 3 
GEO 443 Initiation à la recherche en géographie 3 

GEO 500 Camp de travail sur le terrain 3 
GEO 501 Rapport de baccalauréat en géographie 3 
GEO 600 Analyse numérique des images en télédétection 3 
GEO 605 Aménagement urbain 3 

D'aucune à deux activités parmi le bloc suivant : 

Bloc : Activités diverses 
CR 

ECL 110 Écologie générale 3 
GCI 110 Topographie 3 

Activités pédagogiques su choix (0 a 18 crédits) 

CHEMINEMENT INCLUANT UNE MINEURE OU UN 
CERTIFICAT 

• 30 crédits d'activités pédagogiques de la mineure de la disci
pline choisie : communication, économique, éthique appliquée, 
études anglaises, études politiques, études sur les femmes, his
toire, lettres et langue françaises, mathématiques, philosophie, 
psychologie, relations internationales, théologie, traduction ou 
du certificat de langues modernes; 

• 30 crédits d'activités pédagogiques obligatoires et à option du 
tronc commun; 

• 30 crédits d'activités pédagogiques ô option et au choix suivan
tes : 

Activités pédagogiques à option (24 crédits) 

Choisies parmi les activités pédagogiques obligatoires et à option 
du cheminement spécialisé, â l'exclusion de celles du bloc «Activi
tés diverses». 

Activités pédagogiques au choix (6 crédits) 

Baccalauréat en géographie physique 

(819) 821-7190 (téléphone) 
(819) 821-7944 (télécopieur) 
geotele@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

GRADE : Bachelière ou bachelier ès sciences. B.Sc. 

RESPONSABILITÉ : Département de géographie et 
télédétection 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou â l'étudiant : 
- de connaître les théories qui expliquent les transformations de 

la surface terrestre; 
- de maîtriser les techniques propres à l'analyse et à l'interpréta

tion des processus géomorphologiques et géologiques en utili
sant des technologies comme la télédétection, l'informatique, le 
traitement d'images, la cartographie automatisée, la photogra
phie aérienne et la cartographie thématique; 

- d'acquérir des connaissances en sciences et en sciences appli
quées connexes à la géographie physique. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1™ cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Bloc d'exigences 10.9 soit : 
Mathématiques 103. 203 
Physique 101. 201. 301-78 
Chimie 101. 201 
Biologie 301 
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RÉGIMES DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou â temps partiel 

Régime coopératif à option pour un certain nombre d'étudiantes et 
d'étudiants inscrits â temps complet 

MODALITÉS DU RÉGIME COOPÉRATIF 

Normalement, selon le trimestre où l'étudiante ou l'étudiant s'ins
crit en première session, l'agencement des sessions d'études (S) 
et des stages de travail (T) est le suivant : 

lre année 2e année 3e année 4e année 

AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 

S-1 S-2 S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S-6 

CONDITION D'ACCÈS AU RÉGIME COOPÉRATIF 

Sous réserve de la disponibilité des stages, l'étudiante ou l'étu
diant, pour avoir accès au régime coopératif, doit avoir réussi tou
tes les activités pédagogiques obligatoires des deux premières 
sessions d'études du programme. 

CRÉDITS EXIGÉS . 90 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires 127 crédits) 

CR 
GEO 100 Éléments de géologie 3 
GEO 101 Éléments de climatologie 3 
GEO 102 Principes de cartographie 3 
GEO 105 Éléments de géomorphologie 3 
GEO 106 Éléments de biogéographie et de géopédologie 3 
GEO 107 Méthodes quantitatives en géographie 3 
GEO 109 Population et milieux géographiques 3 
GEO 300 Analyse de cartes et de photos aériennes 3 
GEO 304 Interprétation de cartes et de photos aériennes 3 

Activités pédagogiques A option (54 crédits) 

Une activité parmi les deux suivantes : 
CR 

GEO 110 Traitement d'information 3 
LSH 106 Introduction à l'informatique en sciences 

humaines 3 

Une activité parmi les deux suivantes : 
CR 

CAN 300 Chimie analytique 3 
CAN 302 Techniques d'analyse chimique 3 

Une activité parmi les quatre suivantes : 
CR 

GEO 111 Mathématiques et physique appliquées à 
la géographie 3 

GIN 105 Calcul différentiel et intégral 3 
MAT 125 Calcul différentiel et intégral 3 
MAT 182 Algèbre linéaire 3 

Une activité parmi les trois suivantes : 
CR 

GEO 104 Méthodes statistiques 3 
STT 125 Probabilités et statistique 3 
STT 169 Biostatistique I 3 

Au moins 27 et au plus 33 crédits choisis parmi les activités 
pédagogiques des deux blocs suivants : 

Bloc : Géographie physique 
CR 

GEO 400 Écologie physique des bassins-versants 3 
GEO 401 Géopédologie 3 

GEO 403 Environnements quaternaires 3 
GEO 404 Sédimentologie et stratigraphie 3 
GEO 4)5 Climatologie spécialisée et hydrométéorologie 3 
GEO 420 Microclimatologie 3 
GEO 422 Climatologie urbaine et pollution de l'air 3 
GEO 437 Géomorphologie dynamique 3 
GEO 440 Hydrologie 3 
GEO 441 Géotechnique 3 
GEO 442 Écologie aquatique et végétale 3 
GEO 603 Géologie structurale et géomorphologie 3 
GEO 604 Environnements littoraux 3 

Bloc : Techniques et méthodes 
CR 

GEO 402 Photo-interprétation 3 
GEO 406 Impacts de l'activité humaine sur le milieu 3 
GEO 407 Cartographie expérimentale et thématique 3 
GEO 408 Aménagement régional 3 
GEO 416 Cartographie géomorphologique 3 
GEO 417 Aménagement rural 3 
GEO 419 Cartographie assistée par ordinateur 3 
GEO 423 Aménagement touristique 3 
GEO 428 Télédétection multispectrale. infrarouge et radar 3 
GEO 429 Méthodes d'analyse spatiale 3 
GEO 435 Gestion de projet 3 
GEO 436 Programmation appliquée à la géographie 3 
GEO 438 Systèmes d'information géographique 3 
GEO 439 Sciences géodésiques 3 
GEO 443 Initiation à la recherche en géographie 3 
GEO 500 Camp de travail sur le terrain 3 
GEO 501 Rapport de baccalauréat en géographie 3 
GEO 600 Analyse numérique des images en télédétection 3 
GEO 605 Aménagement urbain 3 

Au moins 9 et au plus 15 crédits choisis parmi les activités 
pédagogiques des quatre blocs suivants : 

Bloc : Biologie 
CR 

BOT 102 Formes et fonctions végétales 3 
BOT 103 Formes et fonctions végétales-Travaux 

pratiques 1 
BOT 506 Systématique végétale 2 
BOT 507 Systématique végétale-Travaux pratiques 2 
ECL 110 Écologie générale 3 
ECL 402 Écologie aquatique 2 
ÉCL 403 Écologie aquatique-Travaux pratiques 1 
ECL 516 Écologie animale 3 

Bloc : Chimie et physique 
CR 

CAN 300 Chimie analytique 3 
CAN 302 Techniques d'analyse chimique 3 
CIQ 300 Chimie inorganique I 3 
CPH 305 Méthodes de la chimie physique 2 
CPH 311 Chimie physique 4 
PHQ 120 Optique et ondes 3 
PHQ 260 Travaux pratiques I 3 

Bloc : Génie 
CR 

GCI 110 Topographie 3 
GCI 420 Hydrologie appliquée 3 
GCI 430 Hydrogéologie 3 
GCI 510 Génie sanitaire 3 
GCI 550 Introduction au génie de l'environnement 3 
GIN 115 Probabilités et statistique 3 
GIN 200 Programmation et exploitation de l'ordinateur 3 

Bloc : Mathématiques et informatique 
CR 

IFT 159 Analyse et programmation 3 
IFT 249 Programmation interne des ordinateurs 3 
IFT 319 Systèmes de programmation 3 
MAT 113 Logique et mathématiques discrètes 3 
MAT 182 Algèbre linéaire 3 
STT 125 Probabilités et statistique 3 
STT 169 Biostatistique I 3 
STT 418 Statistique appliquée 3 

Activités pédagogiques au choix (9 crédits) 
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Baccalauréat en histoire 

(819) 821-7221 ou 7872 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
hstpol@eourrier.usherb.ea (adresse électronique) 

GRADE : Bachelière ou bachelier ès arts, B.A. 

CHEMINEMENT SPÉCIALISÉ 
• 27 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com

mun 
• 63 crédits d'activités pédagogiques obligatoires et à option sui

vantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

Bloc : Activités de recherche 

HST 650 Activité de recherche I 
HST 651 Activité de recherche II 

CR 
3 
3 

RESPONSABILITÉ : Département de sciences humaines 

Le baccalauréat en histoire permet un cheminement spécialisé ou 
un cheminement incluant une mineure dans l'une des disciplines 
suivantes : communication, économique, éthique appliquée, étu
des anglaises, études politiques, études sur les femmes, géogra
phie, lettres et langue françaises, philosophie, psychologie, rela
tions internationales, théologie, traduction ou incluant le certificat 
de langues modernes. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou â l'étudiant : 
- d'acquérir une culture historique de base: 
- de s'insérer dans le contexte historique contemporain; 
- d'acquérir une ouverture d'esprit sur l'ensemble des problèmes 

humains: 
- de s'initier à la méthode historique; 
- de développer ses capacités d'analyse critique, de synthèse et 

de communication écrite ou orale. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
Pour être admis dans le cheminement incluant une mineure, il faut 
satisfaire, s'il y a lieu, au bloc d'exigences précisé à la fiche signa
létique de la mineure considérée. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS . 90 

PRORL DES ÉTUDES 

TRONC COMMUN 

Activités pédagogiques obligatoires (27 crédits) 

Bloc : Méthodologie 
CR 

HST 117 Production de l'histoire 3 
HST 118 Les outils de l'histoire 3 
HST 119 Lhistoire ; hier et aujourd'hui 3 

Bloc : Formation de base 
CR 

HST 103 Histoire de l'Antiquité 3 
HST 104 Histoire du Canada I 3 
HST 105- Histoire du Canada II 3 
HST 106 Histoire de l'Europe contemporaine 3 
HST 108 Histoire de l'Europe, moderne 3 
HST 109 Histoire du Moyen Âge 3 

Activités pédagogiques à option (57 crédits) 

Choisies parmi les blocs suivants : 

Bloc : Grands ensembles mondiaux 

Au moins trois activités parmi les suivantes : 
CR 

HST 207 Histoire de la Chine traditionnelle 3 
HST 208 Histoire de la Chine contemporaine 3 
HST 211 Introduction à l'histoire africaine 3 
HST 217 Histoire de l'Amérique latine de 1800 â nos jours 3 
HST 221 Histoire de la civilisation byzantine 3 
HST 233 Histoire du Japon contemporain 3 
HST 234 Histoire du monde arabe de 1917 â nos jours 3 
HST 235 Histoire de la Russie 3 
HST 236 Histoire des Amériques de 1500 à 1800 3 
HST 237 Histoire des États-Unis de 1800 à nos jours 3 
HST 241 Histoire de l'Islam 3 
POL 126 Le monde soviétique ; continuités et ruptures 3 

Bloc : Grandes thématiques de l'histoire 

0'aucune à deux activités parmi les suivantes : 
CR 

HST 203 Histoire des femmes au Québec 3 
HST 479 La deuxième guerre mondiale 3 
HST 496 Histoire des femmes dans le monde 

occidental 3 
HST 533 Judaïsme et antijudaïsme 3 

Bloc : Analyse et problèmes historiques 

Au moins quatre activités parmi les suivantes dont deux en histoire 
canadienne : 

CR 
HST 223 Antiquité I : la Grèce, culture et société 3 
HST 225 Antiquité II : Rome, institutions et politique 3 
HST 231 Église, société et État au Canada, 1659-1760 3 
HST 232 LEurope du nord à l'époque moderne 3 
HST 239 Les institutions françaises au 16" siècle 3 
HST 240 Histoire sociale du Québec au 19" siècle 3 
HST 242 Aspects de l'histoire sociale de l'époque 

moderne 3 
HST 243 Histoire sociale de la photographie 3 
HST 244 Histoire du sport au Québec. 19*et 20esiècles 3 
HST 245 Histoire urbaine et régionale du Québec 3 
HST 438 Histoire économique du Canada 3 
HST 439 LEurope, 1920-1940 3 
HST 440 La France de 1789 à 1939 3 
HST 441 LEurope des révolutions, 1780-1850 3 
HST 442 Humanisme et Renaissance 3 
HST 445 La ville en Europe moderne. 1600-1800 3 
HST 447 Le Canada et l'Empire, 1884-1930 . 3 
HST 448 Aspects de l'histoire sociale.du Moyen Âge 3 
HST 457 Le christianisme au Moyen Âge 3 
HST 458 Histoire rurale du Québec de 1850 à nos jours 3 
HST 465 Le Saint-Empire romain germanigue 3 
HST 466 Histoire économique du Moyen Age 3 
HST 467 Histoire de l'Irlande contemporaine 3 
HST 483 Mentalités et société en France aux 

I7e-18* siècles 3 
HST 484 La Grande-Bretagne au 19* siècle 3 
HST 485 Histoire religieuse comparée. 

19--20' siècles 3 
HST 489 LAngleterre desTudors et des Stuarts 3 
HST 490 Relations internationales, 1870-1985 3 
HST 492 Histoire de lAllemagne au 19° siècle, 

1815-1890 3 
HST 495 Histoire de la famille 3 
HST 498 Histoire constitutionnelle du Canada 3 
HST 501 Institutions et société en Nouvelle-France 3 
HST 502 Vie et société en Nouvel le- France 3 
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HST 505 Les réformes religieuses 3 
HST 507 Le régime britannique au Canada, 1763-1849 3 
HST 518 Histoire des États-Unis : la période coloniale 3 
HST 551 Histoire de l'éducation au Québec 3 
HST 556 Histoire sociale du Québec au 20 a siècle 3 
HST 557 Histoire des Amérindiens 3 
HST 558 LEurope sous contrôle, 1945-1960 3 
HST 594 Histoire du capitalisme. 18*-20'siècles 3 

D'aucune à une activité du bloc Méthodologie et techniques de 
l'histoire du cheminement spécialisé. 

Au moins une activité du bloc Historiographie du cheminement 
spécialisé. 

Au moins une et au plus deux activités du bloc Séminaires du che
minement spécialisé. 

Bloc : Méthodologie et techniques de I histoire 

D'aucune à deux activités parmi les suivantes : 

HST 113 Initiation aux méthodes quantitatives en histoire 
HST 213 Introduction à la démographie historique 
HST 222 Introduction à l'archivistique 
HST 226 Atelier de composition historique 
HST 238 Lhistoire et les musées 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 

Baccalauréat en psychologie 

(819) 821-7222 (téléphone) 
(819) 821-7238 (télécopieur) 
psv@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

Bloc : Historiographie 

Au moins une activité parmi les deux suivantes : 

HST 404 Historiographie européenne moderne et 
contemporaine 

HST 405 Historiographie canadienne 

CR 

GRADE : Bachelière ou bachelier ès arts. B.A. 

RESPONSABILITÉ : Département de psychologie 

Bloc : Séminaires 

Au moins trois et au plus quatre activités parmi les 
suivantes : 

CR 
HST 306 Histoire des analyses sociales au Québec 3 
HST 406 Le Moyen Âge à travers l'histoire 3 
HST 408 Historiographie contemporaine : les revues 3 
HST 411 Historiographie de la Renaissance 3 
HST 412 Cinéma et histoire 3 
HST 413 Mémoires collectives en histoire 3 
HST 437 Diffusion et contrôle des idées 3 
HST 444 La révolution de l'écrit : 15M8esiècles 3 
HST 451 Le Vatican dans la politique internationale, 

1870-1985 3 
HST 480 Histoire de la médecine 3 
HST 482 La révolution industrielle 3 
HST 491 Histoire sociale des États-Unis, 19* siècle 3 
HST 504 Dissidence et marginalité au Moyen Âge 3 
HST 564 LÉglise et l'État au Canada, 1763-1849 3 
HST 632 Histoire sociale de la Nouvelle-France 3 
HST 643 Mouvements sociaux contemporains au Québec 3 
HST 644 L'autre solitude : histoire du Canada anglais 3 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir une formation spécialisée lui procurant des connais

sances dans tous tes domaines de la psychologie afin de pouvoir 
comprendre l'être humain dans ses façons d'être et d'agir; 

- de s'initier aux méthodologies scientifiques nécessaires à l'exer
cice de sa profession; 

- de développer les habiletés professionnelles et les compéten
ces personnelles indispensables à l'exercice de sa profession; 

- de s'initier aux applications des connaissances psychologiques, 
soit dans un contexte individuel : entrevues, relation d'aide, éva
luation, etc.. soit dans un contexte de groupe : intervention 
auprès de groupes, d'organisations complexes, de communau
tés, etc.: 

- de se donner une formation en psychologie lui permettant d'ac
céder, soit à un programme professionnel de 2" cycle et, par ta 
suite, à la Corporation professionnelle des psychologues du Oué
bec, soit à un programme de maîtrise de recherche. 

ADMISSION 

Bloc : Lettres et sciences humaines 

Cinq activités choisies, parmi une liste établie par le comité de 1" 
cycle en histoire, dans au moins deux domaines en lettres et scien
ces humaines autres que l'histoire. 

CHEMINEMENT INCLUANT UNE MINEURE OU UN CERTIFICAT 

• 30 crédits d'activités pédagogiques de la mineure de la disci
pline choisie : communication, économique, éthique appliquée, 
études anglaises, études politiques, études sur les femmes, géo
graphie, lettres et langue françaises, philosophie, psychologie, 
relations internationales, théologie, traduction ou du certificat 
de langues modernes; 

• 27 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com
mun; 

• 33 crédits d'activités pédagogiques obligatoires et à option sui
vantes : 

Activité pédagogique obligatoire (3 crédits) 
CR 

HST 650 Activités de recherche I 3 

Activités pédagogiques à option (30 crédits) 

Au moins une et au plus quatre activités du bloc Grands ensem
bles mondiaux du cheminement spécialisé. 
D'aucune â deux activités du bloc Grandes thématiques de l'his
toire du cheminement spécialisé. 

Au moins trois activités du bloc Analyse et problèmes historiques 
du cheminement spécialisé, dont au moins une en histoire cana
dienne. 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Bloc d'exigences 4.03 soil : 
détenir le DEC en sciences humaines et avoir réussi les cours : 
Mathématiques 300-92 et 
Biologie 921 
ou 

Bloc d'exigences 10.1 soit : 
Mathématiques 337 ou (103 et 307) 
Biologie 301 ou 401 ou 911 ou 921 
Psychologie 101 ou 102 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 
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PROFIL DES ETUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (45 crédits) 

Bases biologiques du comportement 

PSY 345 Introduction a la psychophysiologie 
PSY 445 Neuropsychologie 

Bases cognitives et affectives du comportement 

PSY 341 Psychologie de l'apprentissage 
PSY 343 Psychologie de la motivation 
PSY 346 Processus cognitifs 

CR 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 

Bases individuelles et développementales du comportement 

CR 
PSY 111 Théories de la personnalité 3 
PSY 215 Psychopathologie I 3 

Bases sociales du comportement 

PSY 321 Psychologie sociale 

' Méthodologie 

PSY 181 Méthodologie scientifique I 
PSY 371 Méthodes quantitatives I 

Développement des compétences personnelles 

PSY 121 Développement des compétences personnelles 

Professionnalisation 

PSY 211 Modèles d'intervention en psychologie 
PSY 472 Psychométrie I 

Activités diverses 

PSY 204 Histoire de la psychologie 
PSY 601 Épistémologie appliquée a la psychologie 

Activités pédagogiques à option (27 à 45 crédits) 

Choisies parmi les blocs suivants : 

Bases biologiques du comportement 

Au moins une activité parmi les suivantes : 

PSY 344 Psychologie de la perception 
PSY 448 Introduction à la psychosomatique 
PSY 545 Introduction a la psychopharmacologie 

Bases cognitives et affectives du comportement 

D'aucune a l'activité suivante : 

PSY 342 Psychologie de l'intelligence 

CR 
3 

CR 
3 
3 
3 

CR 
3 

Bases individuelles et développementales du comportement 

Au moins une activité parmi les suivantes : 

PSY 336 Psychologie de l'enfant 
PSY 437 Psychologie de l'adolescence 
PSY 440 Psychologie des personnes âgées 
PSY 441 Psychologie de l'adulte 

D'aucune â trois activités parmi les suivantes: 

PSY 213 Psychologies de l'inconscient 
PSY 214 Approche humaniste 
PSY 617 Psychopathologie II 

Bases sociales du comportement 

Au moins deux activités parmi les suivantes : 

CR 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 

PSY 227 Psychologie des relations humaines 
PSY 335 Introduction a la psychologie communautaire 
PSY 423 Psychologie de l'organisation 
PSY 426 Dynamique familiale 
PSY 521 Psychologie inlerculturelle 

Méthodologie 

D'aucune a quatre activités parmi les suivantes : 

PSY 182 Méthodologie scientifique II 
PSY 183 Méthodologie scientifique lll 
PSY 372 Méthodes quantitatives II 
PSY 473 Méthodes d'enquête 

Développement des compétences personnelles 

D'aucune à quatre activités parmi les suivantes : 

PSY 553 Compétences personnelles : la relation 
PSY 554 Compétences personnelles : identité 
PSY 555 Compétences: relations interculturelles 
PSY 556 compétences personnelles : le groupe de tâche 

Professionnalisation 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 

D'aucune à six activités parmi les suivantes : 
CR 

CR PSY 483 Entraînement a l'entrevue 3 CR PSY 484 Animation de groupes restreints 3 
3 PSY 485 Observation de l'intervention psychologique 3 
3 PSY 586 La relation d'aide 3 

PSY 671 Méthode projective : le Rorschach 3 
PSY 672 Psychométrie II 3 

CR 
3 Activités diverses 

D'aucune à huit activités parmi les suivantes : 
CR 

3 CR PSY 402 Problèmes spécifiques en psychologie 1 
CR 

3 
3 PSY 403 Problèmes spécifiques en psychologie II 3 
3 PSY 446 Psychologie de l'environnement 3 

PSY 450 Psychologie et sexualité 3 
PSY 505 Cours tutoral 1 3 

CR 
3 

PSY 506 Cours tutoral II 3 CR 
3 PSY 507 Cours tutoral lll 3 

3 PSY 675 Thèmes particuliers en psychologie 3 

Activités pédagogiques au choix (0 â 18 crédits) 

Baccalauréat en service social 

(819) 821-7255 ou 7244 (téléphone) 
(819) 821-6930 (télécopieur) 
servsoc® courrier, usherb.ca (adresse électronique) 

GRADE : Bachelière ou bachelier en service social. 
B.Serv.Soc. 

RESPONSABILITÉ : Département de service social 

Le baccalauréat en service social comporte deux cheminements. 
Le premier, dit «cheminement de formation initiale» s'adresse aux 
détentrices ou aux détenteurs d'un DEC qui veulent acquérir, â 
temps complet, une formation en service social. Le second, dit 
(.cheminement de formation en cours d'emploi», s'adresse aux 
détentrices ou aux détenteurs d'un DEC en assistance sociale, déjà 
sur le marché du travail, qui veulent acquérir, à temps partiel, une 
formation en service social. 
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OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

• d'acquérir les connaissances théoriques et pratiques nécessai
res pour répondre de façon responsable et compétente aux exi
gences d'une pratique professionnelle en service social; 

- de connaître les théories pertinentes à l'observation et à l'ana
lyse des faits sociaux et des conduites humaines ainsi qu'à l'in
terprétation ou l'explication des problèmes sociaux; 

- de connaître la méthodologie du travail social et de développer 
les habiletés d'analyse et d'intervention pertinentes à une prati
que avec des personnes, des familles, des groupes et des col
lectivités; 

- de comprendre les effets qu'exercent sur la pratique les lois, les 
politiques, les programmes, les services ainsi que les instances 
organisationnelles et administratives qui lui servent d'encadre
ment et de support; 

- d'approfondir certaines problématiques sociales qui occupent une 
place importante dans le champ des services sociaux ainsi que 
les pratiques qui s'y rapportent; 

- de s'initier aux cadres de référence théoriques développés par 
des disciplines connexes ou dans des champs d'étude voisins 
afin d'élargir la compréhension des phénomènes et des problè
mes sociaux; 

- de développer les attitudes propices au perfectionnement pro
fessionnel continu. 

ADMISSION 

SES 413 Modèles de pratique en service social 3 
SES 433 Méthodes de recherche sociale 3 

Activités pédagogiques à option (3 crédits) 

Une activité choisie parmi les suivantes : 
CR 

SES 243 Travail avec les familles et les réseaux sociaux 3 
SES 366 Pratiques d'intervention collective 3 

CHEMINEMENT DE FORMATION INITIALE 
• 3 crédits d'activités pédagogiques à option du tronc commun 
• 48 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com

mun 
• 39 crédits d'activités pédagogiques obligatoires et à option sui

vantes : 

Activités pédagogiques obligatoires : (27 crédits) 

Bloc 4 : Stages de formation pratique 
CR 

SES 502 Laboratoire de préparation au stage 1 
SES 532 Stage en intervention sociale I 9 
SES 533 Laboratoire d'intégration théorique 3 
SES 542 Stage en intervention sociale II 12 
SES 543 Travail de synthèse 2 

Activités pédagogiques à option (12 crédits) 

Choisies parmi les blocs suivants : 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
Pour le cheminement de formation en cours d'emploi : 
DEC en assistance sociale ou l'équivalent 
Deux années d'expérience comme intervenante ou intervenant 
social 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Pour le cheminement de formation initiale : régime régulier à temps 
complet. 
Pour le cheminement de formation en cours d'emploi : régime ré
gulier à temps partiel. 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PROFIL DES ÉTUDES 

TRONC COMMUN (51 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (48 crédits) 

Bloc 1 : Dynamique et problématique sociale 
CR 

SES 110 Dynamique des conduites humaines 3 
SES 120 Dynamique des groupes 3 
SES 130 Dynamique communautaire 3 
SES 140 Pauvreté, inégalité, marginalité 3 
SES 240 Problématique familiale 3 
SES 340 Analyse du social 3 

Bloc 2 : Contexte institutionnel de la pratique 
CR 

SES 105 Origines et évolution des services sociaux 3 
SES 205 Aspects juridiques et déontologiques 

du service social 3 
SES 335 Déterminants organisationnels de la pratique 3 
SES 405 Politiques sociales et programmes sociaux 3 

Bloc 3 : Méthodes d'analyse et d'intervention 
CR 

SES 102 Introduction au service social 3 
SES 103 Le processus d'intervention psychosociale 3 
SES 253 Travail avec les groupes 3 
SES 263 Pratiques d'action communautaire 3 

Bloc 5 : Problématiques et pratiques spécifiques 

Deux activités parmi les suivantes : 
CR 

SES 381 Problèmes sociaux des enfants et travail social 3 
SES 382 Problèmes sociaux des jeunes et travail social 3 
SES 383 Problèmes de santé et travail social 3 
SES 384 Problèmes de santé mentale et travail social 3 
SES 385 Problèmes sociaux du vieillissement et 

travail social 3 
SES 386 Société multiethnique et travail social 3 

Bloc 6 : Formation multidisciplinaire 

Deux activités parmi les suivantes : 
CR 

SES 219 Analyse sociologique 3 
SES 227 Théories du changement social 3 
SES 229 Théories de la personnalité 3 
SES 230 Sociologie urbaine et régionale 3 
SES 236 Femmes et sociétés 3 
SES 238 Administration sociale 3 
SES 318 Éthique et philosophie sociale 3 
SES 321 Aspects légaux de la pratique 3 
SES 341 Anaryse de l'État-Providence 3 
SES 498 Questions sociales contemporaines 3 
SES 499 Pratiques sociales contemporaines 3 

CHEMINEMENT DE FORMATION EN COURS D'EMPLOI 
• 3 crédits d'activités pédagogiques â option du tronc commun 
• 48 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com

mun 
• 39 crédits d'activités pédagogiques obligatoires, â option et au 

choix suivantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (18 crédits) 

Bloc 7 : Stages de formation pratique 
CR 

SES 690 Évaluation de l'expérience professionnelle 3 
SES 695 Stage de pratique supervisée I 6 
SES 696 Stage de pratique supervisée II 6 
SES 697 Ateliers de formation pratique 3 

Activités pédagogiques à option (9 à 21 crédits) 

Choisies parmi les blocs suivants : 

Deux à six activités choisies parmi les activités du bloc 5 Probléma
tiques et pratiques spécifiques. 
D'une à cinq activités choisies parmi les activités du bloc 6 Forma
tion multidisciplinaire. 

Activités pédagogiques au choix (0 à 12 crédits) 
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Baccalauréat multidisciplinaire 

(819) 821-7290 ou 7843 (téléphone) 
(819) 821-7238 (télécopieur) 
mufti©courrierusherb.ca (adresse électronique) 

GRADE : Bachelière ou bachelier ès arts, B.A. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
• d'acquérir une formation polyvalente lui procurant une diversifi

cation de connaissances plutôt qu'une spécialisation dans un 
domaine particulier; 

- de se préparer au marché du travail en se donnant un bagage de 
connaissances multidisciplinaires; 

- de vérifier ses intérêts et ses motivations avant de taire le choix 
d'un programme disciplinaire ou encore de se préparer à répon
dre aux conditions d'admission d'un autre programme. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
Pour être admis dans les mineures en biologie, chimie, économi
que, études anglaises, mathématiques, physique et traduction, il 
faut satisfaire au bloc d'exigences précisé à la fiche signalétique de 
la mineure considérée. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PROFIL DES ÉTUDES 

Selon la composition du programme de baccalauréat multidiscipli
naire décrite dans le Règlement des études : 
- soit trois mineures ou certificats; 
• soit deux mineures ou certificats et un bloc hétérogène de trente 

crédits d'activités pédagogiques dans au moins deux disciplines 
ou champs d'études autres que celles des mineures ou certifi
cats, à raison de douze crédits au moins pour deux d'entre eux. 

Mineures admissibles : 

Biologie. Chimie, Communication, Culture musicale, Économique. 
Éthique appliquée. Études anglaises, Études politiques, Études sur 
les femmes, Géographie, Histoire, Lettres et langue françaises. Ma
thématiques, Philosophie, Physique, Psychologie.Théologie.Traduc
tion. 

Certificats admissibles : 

Administration des affaires. Applications éducatives de l'ordinateur, 
Aptitude à l'enseignement de l'anglais langue seconde, Arts visuels. 
Communication, Culture musicale. Didactique des moyens d'expres
sion. Éthique appliquée. Études politiques. Études sur les femmes. 
Gérontologie. Intervention de première ligne, Langues modernes, 
Multidisciplinaire, Psychoéducation, Psychologie des relations hu
maines. Rédaction française, Relations internationales, Santé et 
sécurité du travail. Soins infirmiers. Théologie pastorale, Toxicoma
nie, Traduction. 

RÈGLEMENTS COMPLÉMENTAIRES DU PROGRAMME 

- Dans le cadre du programme de baccalauréat multidisciplinaire, 
une étudiante ou un étudiant ne peut compléter deux program

mes de certificat ou deux mineures dans une même discipline 
et plus d'une mineure de la Faculté des sciences. 
Dans le cadre du programme de baccalauréat multidisciplinaire, 
une étudiante ou un étudiant ne peut s'inscrire â plus du tiers 
(1/3) des crédits requis pour l'obtention d'un certificat sans y 
être admis. 
Dans le cadre du programme de baccalauréat multidisciplinaire, 
une étudiante ou un étudiant ne peut s'inscrire â plus du tiers 
(1/3) des crédits constituant une mineure sans avoir satisfait aux 
exigences d'accès ô cette mineure. Pour s'inscrire à une activité 
pédagogique d'une mineure de la Faculté des sciences, l'étu
diante ou l'étudiant doit satisfaire au bloc d'exigences des condi
tions particulières d'admission du programme de grade de 1" 
cycle de la discipline choisie. 
Pour obtenir un diplôme de certificat, l'étudiante ou l'étudiant 
devra respecter les exigences de l'article du Règlement des étu
des relatif à : «Attribution du grade ou du certificat». 
La Faculté se réserve le droit d'interdire à une étudiante ou un 
étudiant qui aurait été préalablement refusé dans un programme 
spécialisé de s'inscrire en bloc, au cours de ses deux premières 
sessions, aux activités pédagogiques de la mineure reliée à ce 
programme. 

Maîtrise en économique 

(819) 821-7233 (téléphone) 
(819) 821-6930 (télécopieur) 
eco@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

GRADE : Maître ès arts, M.A. 

RESPONSABILITÉ : Département d'économique 

La maîtrise en économique permet un cheminement de type cours, 
soit avec accent sur les cours, ou un cheminement de type recheF 
che, soit avec accent sur la recherche. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou â l'étudiant : 
- de poursuivre l'acquisition de connaissances en économique; 
- d'acquérir une spécialisation dans un domaine spécifique de l'éco

nomique; 
- soit, dans le cheminement de type cours, d'apprendre des mé

thodes de recherche spécifiques à l'économie appliquée et de 
développer ses habiletés à effectuer des études économiques 
conjoncturelles dans une entreprise privée ou publique; 

- soit, dans le cheminement de type recherche, d'analyser des 
travaux publiés sur des sujets de recherche relevant de son do
maine de compétence et de participer â la conception, â l'élabo
ration et à la réalisation d'un projet de recherche sous la supervi
sion d'un directeur de recherche. 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1* cycle en économique ou l'équivalent. 

Condition particulière 
Avoir une moyenne cumulative d'au moins 3 dans un système où la 
note maximale est 4,3 ou avoir obtenu des résultats scolaires ju
gés équivalents. 
Exigence d'admission 
Se présenter à une entrevue d'admission. 

Critères de sélection 
La sélection des candidates et des candidats se fait sur la base 
d'une liste d'excellence. Pour établir cette liste, la qualité du dos
sier scolaire et les résultats de l'entrevue d'admission sont consi
dérés. La pondération accordée au dossier scolaire est de 70 %; 
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la valeur a t t r ibuée aux résul tats de l 'entrevue d ' admiss ion est de 
3 0 % . 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Pour le chem inemen t de type cou rs : rég ime coopérat i f à t e m p s 
comp le t . 

Pour le chem inemen t de type recherche : r ég ime régulier à t emps 
comp le t . 

MODALITÉS D U RÉGIME COOPÉRATIF 

L a g e n c e m e n t des s e s s i o n s d 'é tudes (S) et des s tages de travail (T) 
est le suivant : 

l re armée 2e année 

AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ 

S-1 T-1 S-2 T-2 S-3 -

- S-1 T-1 S-2 T-2 S-3 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 

P R O R L DES ÉTUDES 

Q u e l que soit le chem inemen t su iv i , l 'é tudiante ou l 'étudiant doit 
r espec te r les ex igences du tronc c o m m u n suivant : 

T R O N C C O M M U N 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

C R 
E C N 7 0 0 Théorie m ic ro -économique 3 
E C N 701 Théorie mac roéconomique 3 
E C N 702 Économét r ie I 3 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (27 crédi ts) 

C R 
E C N 824 Économie et f inance de l 'ent repr ise 3 
E C N 825 Ana lyse économique d e s projets 3 
E C N 826 Séminaire d e recherche appl iquée 3 
E C N 831 Essa i I 9 
E C N 832 Essa i II 9 

Activi tés pédagogiques à option (9 crédits) 

C h o i s i e s parmi les su ivantes : 
C R 

E C N 8 0 0 Histo i re de la pensée économique 3 
E C N 801 Organisat ion industr ie l le 3 
E C N 802 Économét r ie II 3 
E C N 805 Théorie monéta i re 3 
E C N 806 Économie d u travail 3 
E C N 807 Économie du c o m m e r c e internat ional 3 
E C N 8 0 9 Économie d e s r essou rces naturel les 3 
E C N 811 F inances pub l iques 3 
E C N 812 Économie d e s f inances in ternat ionales 3 
E C N 813 Théorie d u b ien-être 3 
E C N 818 Séminaires d 'actual i tés économiques 3 
E C N 823 C h a n g e m e n t techno log ique et p roduct iv i té 3 
E C N 827 Prévision économique 3 
E C N 828 Stratégie d u déve loppemen t économique 3 
E C N 829 Théorie d e s jeux 3 
E C N 8 3 0 Séminaire d ' économét r ie 3 

CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE 

Activités pédagogiques obligatoires (30 crédi ts) 

C R 
E C N 814 Séminaire de m é m o i r e 3 
E C N 833 Act iv i tés de recherche I 3 
E C N 834 Act iv i tés d e recherche II 3 
E C N 835 Act iv i tés d e recherche l l l 3 
E C N 851 Mémo i re 18 

Activ i tés pédagogiques à option (6 crédits) 

C h o i s i e s parmi les act iv i tés pédagog iques à opt ion du chemine 
ment de type cou rs . 

Maîtrise en environnement 

(819) 821-7933 ( té léphone) 
(819) 821-6909 ( té lécopieur) 
lpepin@coumerusherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re e n env i ronnement , M .Env . 

La maîtr ise en env i ronnement pe rmet un chem inemen t de type 
cours ou un c h e m i n e m e n t d e type recherche. 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir, par un app ro fond i ssemen t de s e s conna i ssances d is
c ip l inaires d e 1" cyc le , une c o m p é t e n c e appl iquée à l 'environne
ment ; 

- de s' init ier aux d isc ip l ines d e s aut res spécial is tes du doma ine de 
l 'env i ronnement e n v ue d 'acquér i r un langage c o m m u n qui faci
l itera la concer ta t ion et le travail e n équ ipe; 

- d 'acquérir une fo rmat ion , c o m p l é m e n t a i r e à la format ion pre
mière, dans d e s d isc ip l ines per t inentes au doma ine de l 'environ
nemen t ; 

- d 'établ i r une s t ra tég ie i n tégrée d 'é tude ou de recherche appl i
quée à l ' env i ronnement ; 

- d e saisir les va leurs é th iques imp l iquées dans les p rob lémat i 
ques env i ronnementa les d e façon à les prendre en c o m p t e dans 
la résolut ion de p rob lèmes; 

- de déf inir d e s pr ior i tés d 'ac t ion dans la résolut ion d e s problè
m e s env i ronnementaux ; 

- de devenir p rog ress ivement maît re de son apprent issage af in 
d 'ê t re préparé â suivre, tout au long de sa carr ière, l 'évolut ion de 
p lus en p lus rapide de la s c i e n c e et d e la techno log ie ; 

- d e développer, le c a s échéant, par le choix du c h e m i n e m e n t d e 
type recherche, d e s apt i tudes à la recherche interdiscip l inaire 
appl iquée à l ' env i ronnement ; 

- d 'acquérir, le cas échéant, par le choix du c h e m i n e m e n t de type 
cou rs , des out i ls pour la dé f in i t ion et la so lu t ion d e p rob lèmes 
conc re ts dans une pe rspec t i ve in terdiscip l inaire. 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1" cyc le dans une d isc ip l ine ou un champ d 'é tudes pert i
nent au p rog ramme. Les cand ida tes ou les cand idats qui ne répon
dent pas à cet te cond i t ion peuvent ê t re admis sur la base d 'une 
format ion ou d 'une expér ience jugée sat is fa isante. 

Condition part iculière 

Avoir une moyenne cumula t i ve d 'au mo ins 3 dans un sys tème où la 
note max ima le est de 4 .3 ou avoir ob tenu d e s résul tats sco la i res 
jugés équivalents. 

RÉGIME D E S É T U D E S 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S 

Régime régulier à t emps comp le t ou rég ime régulier à t e m p s par
t iel. 

CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE 

Régime régulier à t e m p s comp le t (le rég ime régul ier à t e m p s par
tiel est poss ib le dans ce r ta ins cas part icul iers s o u m i s à l 'approba
t ion de la D i rect ion du p rogramme) 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 
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PROFIL DES ÉTUDES 

T R O N C C O M M U N 

Act iv i té pédagogique obligatoire 13 crédi ts) 

E N V 771 Séminaire de recherche en env i ronnement I 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S 

« 3 c réd i ts d 'act iv i té pédagogique obl igatoire d u t ronc c o m m u n 
• 42 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res, à opt ion o u au 

choix su ivantes : 

C R 
3 

Activrtés pédagogiques obligatoires 19 crédi ts) 

E N V 767 Essa i 

E N V 772 Séminaire de recherche en env i ronnement I 

Activ i tés pédagogiques è option 127 à 33 crédits) 

D 'aucune à l 'act ivi té pédagogique su ivante : 

E N V 780 S tage e n env i ronnement 

et d e s ac t iv i tés cho is ies dans au m o i n s 4 d e s 5 b l ocs su ivants 

avec un m a x i m u m de 9 crédi ts par b loc : 

A u mo ins une act iv i té dans 4 d e s 5 b l ocs su ivants : 

C R 
6 
3 

C R 
3 

Bloc 1 : S c i e n c e s 

E N V 722 
E N V 774 

Écologie env i ronnementa le 
Ch im ie du mi l ieu 

Bloc 2 : S c i e n c e s appl iquées 

E N V 761 Technologies de l 'env i ronnement : in t roduct ion 
E N V 763 Ges t i on des déchets so l ides 

Bloc 3 : S c i ences de la Terre 

E N V 709 Télédétect ion appl iquée à l ' env i ronnement 
E N V 770 Évolut ion d e s mi l ieux phys iques 

Bloc 4 : S c i e n c e s humaines 

E N V 730 Économie de l 'env i ronnement 
E N V 762 Droit de l 'env i ronnement 
E N V 768 Aménagemen t et ges t i on d e s mi l ieux 

Bloc 5 -. S c i e n c e s d e la santé 

E N V 769 Problémat iques de santé env i ronnementa le 

C R 
3 
3 

C R 
3 
3 

C R 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 

C R 
3 

Les au t res act iv i tés pédagogiques à op t ion ou au choix sont cho i 
s ies dans les 5 b locs su ivants et de te l le sor te que le total d e s 
c réd i ts pour un m ê m e b loc ne dépasse pas 9 pour l ' ensemb le des 
act iv i tés pédagogiques. 

Bloc 1 : S c i e n c e s 

E C L 6 0 0 Écologie d e s paysages 
E C L 602 Conserva t ion et ges t i on d e s r e s s o u r c e s 
E C L 603 Conserva t ion et ges t ion d e s r essou rces -

Travaux prat iques 
E N V 712 Sys tèmes de ges t ion env i ronnementa le 
E N V 764 Écotoxicologie 
E N V 773 Indicateurs env i ronnementaux 
M C B 506 M ic rob io log ie env i ronnementa le 

Bloc 2 : S c i e n c e s appl iquées 

E N V 711 Env i ronnement et déve loppement internat ional 
E N V 760 Modél isat ion et s imulat ion 
G C H 545 Traitement d e s eaux usées industr ie l les 
G C H 550 Modél isat ion d e s sys tèmes env i ronnementaux 
G C H 750 Procédés de t ra i tement des eaux usées 
GCI 515 Génie d e l ' env i ronnement 

C R 
2 
2 

1 
3 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

Bloc 3 : S c i ences d e la Terre 

C R 
E N V 723 Sys tème d ' in format ion géograph ique 3 
G E O 101 É léments de c l imato log ie 3 
G E O 102 Pr inc ipes de car tographie 3 
G E O 4 0 0 Écologie phys ique d e s bass ins -ve rsan ts 3 
G E O 4 0 7 Car tographie expér imenta le et t hémat ique 3 
G E O 415 C l imato log ie spécia l isée et hydrométéoro log ie 3 
G E O 422 C l imato log ie urbaine et po l lut ion de l'air 3 
G E O 604 Env i ronnemen ts l i ttoraux 3 
G E O 708 Ut i l isat ion du so l et env i ronnement 3 

Bloc 4 : S c i e n c e s h u m a i n e s 

C R 
E N V 705 É ludes d ' impac t s et p rospec t i ve 3 
E N V 731 Langue de l ' env i ronnement et c o m m u n i c a t i o n 3 
E N V 732 C h a n g e m e n t p lanif ié et in tervent ion 3 
E N V 733 Ges t i on d e projet mul t id isc ip l ina i re 3 
E N V 765 Éthique de l ' env i ronnement 3 
G E O 406 Impact d e l ' h o m m e sur s o n m i l ieu 3 
G E O 4 0 8 A m é n a g e m e n t régional 3 
G E O 410 Ut i l isat ion du so l 3 
G E O 417 A m é n a g e m e n t rural 3 
G E O 4 2 3 A m é n a g e m e n t tour is t ique 3 
G E O 6 0 5 A m é n a g e m e n t urbain 3 
P S Y 446 Psycho log ie de l ' env i ronnement 3 

C R 
3 
3 

Bloc 5 : S c i e n c e s de la santé 

E N V 741 Ana l yse de c a s e n santé env i ronnementa le 
S C L 717 Épidémiologie 

Activ i tés pédagogiques au choix (0 à 6 crédi ts) 

CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE 

• 3 c rédi ts d 'act iv i té pédagogique ob l igato i re du t ronc c o m m u n 
• 4 2 c rédi ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res, à opt ion o u au 

choix su ivantes : 

Activ i tés pédagogiques obligatoires (30 crédi ts) 

E N V 796 M é m o i r e 

E N V 797 Projet de recherche e n env i ronnement 
E N V 798 Act iv i tés de recherche 

Activ i tés pédagogiques à option (9 à 12 crédits) 

C h o i s i e s dans au m o i n s 3 d e s 5 b locs su ivants : 

Bloc 1 : S c i e n c e s 

E C L 6 0 0 Écologie d e s paysages 
E C L 602 Conse rva t i on et ges t i on d e s r e s s o u r c e s 
E C L 6 0 3 Conse rva t i on et ges t ion d e s r essou rces -

Travaux p ra t iques 
E N V 712 Sys tèmes de ges t i on env i ronnementa le 
E N V 722 Écologie env i ronnementa le 
E N V 764 Écotoxicologie 
E N V 773 Indicateurs env i ronnemen taux 
E N V 774 Ch im ie d u mi l ieu 
M C B 506 M ic rob io log ie env i ronnementa le 

Bloc 2 : S c i e n c e s appl iquées 

E N V 711 Env i ronnement et déve loppemen t internat ional 
E N V 760 Modé l i sa t ion et s imu la t ion 
E N V 761 Technolog ies d e l ' env i ronnement : in t roduct ion 
E N V 763 Ges t i on d e s déchets s o l i d e s 
G C H 545 Traitement d e s eaux usées industr ie l les 
G C H 550 Modé l isa t ion d e s s ys tèmes env i ronnementaux 
G C H 750 Procédés d e t ra i tement d e s eaux usées 
GCI 515 Génie de l 'env i ronnement 

Bloc 3 : S c i e n c e s de la Terre 

E N V 709 Télédétect ion appl iquée à l ' env i ronnement 
E N V 723 Sys tème d ' in format ion géograph ique 
E N V 770 Évolut ion d e s mi l ieux phys iques 
G E O 101 É léments de c l imato log ie 
G E O 102 Pr inc ipes de car tographie 
G E O 4 0 0 Écologie phys ique d e s bass ins -ve rsan ts 

C R 
15 
6 

C R 
2 
2 

1 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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G E O 407 Car tographie expér imenta le et t hémat ique 3 
G E O 415 C l imato log ie spécial isée et hydrométéoro log ie 3 
G E O 422 C l imato log ie urbaine et po l lut ion d e l'air 3 
G E O 604 Env i ronnements littoraux 3 
G E O 708 Ut i l isat ion du sol et env i ronnement 3 

Bloc 4 : S c i e n c e s huma ines 

C R 
E N V 705 Études d ' impac ts et p rospec t i ve 3 
E N V 730 Économie de l 'env i ronnement 3 
E N V 731 Langue de l 'env i ronnement et c o m m u n i c a t i o n 3 
E N V 732 C h a n g e m e n t planif ié et in tervent ion 3 
E N V 733 G e s t i o n de projet mul t id isc ip l inaire 3 
E N V 762 Droit de l 'env i ronnement 3 
E N V 765 Éthique de l 'env i ronnement 3 
E N V 768 A m é n a g e m e n t et ges t ion d e s mi l ieux 3 
G E O 406 Impact d e l ' homme sur son mi l ieu 3 
G E O 408 A m é n a g e m e n t régional 3 
G E O 410 Ut i l isat ion du so l 3 
G E O 417 Aménagemen t rural 3 
G E O 423 Aménagemen t tour ist ique 3 
G E O 605 A m é n a g e m e n t urbain 3 
P S Y 446 Psycho log ie de l 'env i ronnement 3 

• une majeure e n l inguist ique 
- une majeure en rédact ion f rançaise avec une m ineure en c o m 

munica t ion 
ou l 'équivalent. 

Condit ion particulière 

Avoir une moyenne cumulat ive d 'au mo ins 3 dans un s ys tème où la 
no te max ima le es t 4 ,3 ou avoir ob tenu d e s résu l ta ts sco la i res ju
gés équivalents. 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régul ier à t e m p s comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 

PROFIL D E S ÉTUDES 

CHEMINEMENT EN ÉTUDES LITTÉRAIRES 

Bloc 5 : S c i e n c e s de la santé 

C R 
E N V 741 Ana lyse de cas en santé env i ronnementa le 3 
E N V 769 Problémat iques de santé env i ronnementa le 3 
S C L 717 Épidémiologie 3 

Activités pédagogiques au choix (0 à 3 crédi ts) 

Activ i tés pédagogiques obligatoires (30 crédi ts) 

C R 
LIT 791 Act iv i tés de recherche I 3 
LIT 792 Act iv i tés de recherche II 3 
LIT 793 Act iv i tés de recherche lll 3 
LIT 795 Sémina i re de m é m o i r e 6 
LIT 799 M é m o i r e 15 

Maîtrise en études françaises 

(819) 821-7266 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
etfran@counier.usherb.ca (adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re ès arts. M . A . 

RESPONSABILITÉ : Dépar tement des lettres et 
communications 

La maî t r ise e n é tudes f rançaises pe rme t un c h e m i n e m e n t e n é tu
des l i t téraires, en l inguist ique ou e n rédac t ion-communica t ion . 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

• d 'acquérir le savoir et le savoir-faire nécessaires à l 'é laborat ion 
de recherches pe rsonne l les et c r i t iques; 

• d ' amorcer une spécial isat ion, 
- soit dans le c hem inemen t en é tudes l i t téraires ( l i t tératures qué

bécoise, f rançaise ou f rancophones) : ana lyse , c réat ion ou tra
duct ion , théât re, é tude de l 'édi t ion, d e la chanson d ' exp ress ion 
f rançaise ou une réf lexion ép is témolog ique sur un sujet de cu l 
ture; 

- soit dans le c hem inemen t en l inguist ique : lex ico logie et lexico
graphie québéco ises, vocabulaire spécial isé, g ramma i re québé
co ise , approches sémant iques de la syn taxe , g rammai re gêné
rative; 

- soit dans le cheminemen t en rédac t ion-communica t ion : é tude 
du texte spécial isé (textes journal ist iques, soc iopo l i t i ques . tech
n iques, sc ient i f iques, administrat i fs , etc.) et de s e s m o d e s de 
d i f fusion (product ion et récept ion des m e s s a g e s ) . 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1 " cyc le en é tudes f rançaises incluant, se lon le chemine 
ment , 
- une majeure en é tudes l i ttéraires 

Activ i tés pédagogiques à option (15 c rédi ts) 

C h o i s i e s parmi les su ivantes : 
C R 

LIT 700 C o u r s tutoral 3 
LIT 725 Théâtre québéco is 3 
LIT 726 B A K H T I N E : théor ie carnava lesque et subvers ion 3 
LIT 746 Le statut de l 'écrivain 3 
LIT 747 Léd i t ion l i t téraire au Québec 3 
LIT 748 Ate l ier d 'écr i ture 1 3 
LIT 7 4 9 Ate l ier d 'écr i ture II 3 
LIT 760 H is to i re culturel le et revues québéco ises 3 
LIT 762 L'écrivain-parolier 3 
LIT 770 La narratologie 3 
LIT 771 G rands courants l i t téraires au Québec 

(1840-1920) 3 
LIT 772 Théor ies de la lecture 3 

CHEMINEMENT EN LINGUISTIQUE 

Activi tés pédagogiques obligatoires (30 crédi ts) 

C R 
L IN 791 Act iv i tés de recherche l 3 
L IN 792 Act iv i tés de recherche II 3 
L IN 793 Act iv i tés de recherche lll 3 
L IN 795 Séminai re de m é m o i r e 6 
L IN 799 M é m o i r e 15 

Activ i tés pédagogiques à option (15 crédi ts) 

C h o i s i e s parmi l es su ivantes : 
C R 

LIN 700 C o u r s tutoral 3 
LIN 730 Prob lèmes de lex ico logie québéco ise 3 
L IN 733 Syntaxe du f rançais : approches sémant iques 3 
LIN 737 L 'aménagement de la langue au Québec 3 
LIN 738 Lex icograph ie f rançaise et québéco ise 3 
LIN 741 La var iat ion l inguist ique 3 
L IN 742 Déve loppements en g rammai re gênérat ive 3 
L IN 743 G ramma i re gênérat ive : p rob lèmes spéc i f iques 3 
LIN 744 Théor ie lex icographique de M e l ' C u k 3 
L IN 745 Prat iques lex icograph iques 3 

CHEMINEMENT EN R É D A C T I O N - C O M M U N I C A T I O N 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (30 crédi ts) 
C R 

R E C 791 Act iv i tés de recherche I 3 
R E C 792 Act iv i tés de recherche II 3 
R E C 793 Ac t iv i tés de recherche l l l 3 
R E C 795 Séminai re de mémo i re 6 
R E C 799 M é m o i r e 15 
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Activi tés pédagogiques à option (15 crédi ts) 

C h o i s i e s parmi les su ivantes : 
C R 

R E C 700 Cou rs tutoral I 3 
R E C 710 Épis témologie et mé thodo log ie 3 
R E C 725 Le d iscours du re lat ionniste 3 
R E C 726 Vulgar isat ion sc ient i f ique 3 
R E C 727 Stratégies éditor iales dans la p r e s s e écr i te 3 
R E C 728 Langages et commun ica t i on 3 
R E C 729 Contex te de récept ion d e s m e s s a g e s 3 
R E C 730 Problémat ique de la normal isat ion 3 
R E C 731 Commun ica t i on et o rganisat ions 3 
R E C 732 Commun ica t i ons et é th ique 3 
R E C 733 Commun ica t i ons , journal isme et in format ion 3 

Maîtrise en géographie 

(819) 821-7190 ( té léphone) 
(819) 821-7944 ( télécopieur) 

geote le® cou nier, usherb.ca (adresse é lectronique) 

G R A D E : Maître ès s c i ences , M . S c . 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de géographie et 
té lédétect ion 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'étudiante ou à l 'étudiant : 

• d 'approfondir s es conna i ssances générales e n géographie : 
- de s' init ier à la recherche et à s e s mé thodo log ies ; 
- d 'amorcer une spécial isat ion dans un sec teu r de la géographie . 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1* cyc le en géographie ou l 'équivalent 

Condition particulière 

Avoir une moyenne cumulat ive d 'au mo ins 3 dans un sys tème où la 
no te max imale est 4 ,3 ou avoir ob tenu d e s résul tats sco la i res ju
gés équivalents. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier â t emps comple t 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act ivi tés pédagogiques obligatoires (33 crédits) 

C R 
G E O 714 Séminaire mé thodo log ique 3 
G E O 8 0 0 Séminaire de mémo i re 6 
G E O 801 Act iv i tés de recherche I 3 
G E O 802 Act iv i tés de recherche II 3 
G E O 803 Act iv i tés de recherche l l l 3 
G E O 804 Mémo i re 15 

Activi tés pédagogiques à option (9 crédits) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés su ivantes : 
C R 

G E O 701 Projets en géographie phys ique et Quaternai re 3 
G E O 708 Ut i l isat ion du sol en env i ronnement 3 
G E O 710 Projets sur les pet i tes v i l les 3 
G E O 711 Aménagemen t d e s pe t i tes v i l les et du mi l ieu 

rural 3 

G E O 715 Séminaire de travaux ou lectures d i r igées 3 
G E O 716 Systèmes d ' in format ion géograph ique et 

commun ica t i on graphique 3 
G E O 717 C l imato log ie : sa is ie , modé l isa t ion de données 3 
T E L 701 Phys ique d e la t é lédé tec t ion 3 
T E L 702 Acquis i t ion d e s données par t é lédé tec t ion 3 
T E L 703 Traitement numér ique d e s i m a g e s II 3 
T E L 705 Radar et m ic ro -ondes 3 
T E L 716 P rogrammat ion pour le t ra i tement d ' i m a g e s 1 

Activ i tés pédagogiques au choix (3 crédits) 

Maîtrise en gérontologie 

(819) 821-3651 ( té léphone) 
(819) 829-7141 ( té lécopieur) 

geronto©courr ier .usherb.ca (adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re ès a n s . M A . 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de psychologie 

OBJECTIFS 

Objectif général 

Permett re à l 'é tudiante o u à l 'é tudiant de faire une démarche d e 
réf lexion ob ject ive, sc ient i f ique et cr i t ique sur d e s p rob lèmes d e la 
prat ique en géronto log ie . 

Objectifs spécif iques 

Permett re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d ' identif ier, d 'analyser et d 'évaluer la dynamique , les règles et la 
ra t ional i té de la p ra t ique gé ron to log ique , d e l es c o m p a r e r à 
d 'autres modè les ex is tants et de prendre une d i s tance cr i t ique 
par rapport à s a manière habituel le d 'env isager la prat ique gé
rontologique (objectif d 'ana lyse et de d is tanc ia t ion cr i t ique): 

- d 'appl iquer avec à-propos une ou d e s mé thodo log ies de recher
che sc ient i f ique à la compréhens ion de ques t i ons t i rées de la 
prat ique e n géronto log ie (objectif de fo rmat ion sc ient i f ique) ; 

- d 'acquérir dans les t rois p r inc ipales d isc ip l ines d u v ie i l l i ssement : 
b iosanté, psycho log ie , soc io log ie , les c o n n a i s s a n c e s géronto lo
g iques nécessaires : concep ts -c le fs , langage, mé thodes , pr inci
pa les théor ies, pour pouvoir l ire et in terpréter co r rec temen t d e s 
rapports de recherche et pouvoir d ia loguer avec un expert dans 
chacun de c e s doma ines (objectif de fo rmat ion mul t id isc ip l ina i re 
e n gérontologie) ; 

- d e produire un nouveau savoir, par l 'appl icat ion d ' une m é t h o d e 
d e recherche à un p rob lème relié à la prat ique en géron to log ie 
(objectif de p roduct ion d 'un nouveau savoir); 

- d 'aborder les ques t ions i s sues de la prat ique et qui lont l 'objet 
de la recherche en prenant en c o m p t e les po in ts de v ue de p lu
s ieurs s c i e n c e s du v ie i l l i ssement (objectif d ' in terdisc ip l inar i té) . 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1 " cyc le dans une d isc ip l ine ou un c h a m p d 'é tudes appro
pr ié. Les cand idates et les cand idats qui ne répondent pas à ce t te 
cond i t ion peuvent ê t re admis sur la base d 'une fo rmat ion ou d ' une 
expér ience jugée sat is fa isante. 

Conditions particulières 

Avoir une moyenne cumula t ive d 'au mo ins 2,7 dans un s y s t è m e où 
la note max ima le est 4 ,3 ou avoir ob tenu d e s résu l ta ts sco la i res 
jugés équivalents. 

Avoir acquis, au n iveau du 1" c yc le , d e s c o n n a i s s a n c e s de base en 
b iophysiologie, psychologie et soc io logie du v ie i l l i ssement , a insi que 
sur les pol i t iques soc ia les et les r essources c o m m u n a u t a i r e s pour 
les pe rsonnes âgées. 
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Exigence d 'admission 

Se présenter à l 'entrevue d ' adm iss i on . 

Critères de sélect ion 

La sé lect ion d e s cand ida tes et d e s cand idats es t faite sur la base 
d 'une l iste d ' exce l l ence qui p rend en cons idéra t ion la qual i té du 
doss ie r sco la i re , l 'expér ience et la format ion e n géronto log ie , de 
m ê m e que la mot ivat ion et la d isponib i l i té de la candidate ou du 
candidat . 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régulier â t emps partiel 

EXIGENCE RELATIVE A LA RÉSIDENCE 

Une rés idence d 'au mo ins c inq m o i s est ex igée d e s étudiantes et 
des é tudiants : deux m o i s au début d ' un p r o g r a m m e et trois m o i s 
vers la fin d u p rog ramme. 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (45 crédi ts) 

C R 
G E R 7 )0 App roche b iosanté 3 
G E R 711 App roche psycho log ique 3 
G E R 712 App roche soc io log ique 3 
G E R 7 2 0 Mé thodo log ie de recherche I 3 
G E R 721 Mé thodo log ie de recherche II 3 
G E R 7 2 2 Mé thodo log ie d e recherche l l l 3 
G E R 770 Ate l ier de recherche I 1 
G E R 771 A te l ie r de recherche II 1 
G E R 772 A te l ie r de recherche l l l 1 
G E R 810 Rapport d e recherche I 3 
G E R 811 Rapport de recherche II 3 
G E R 820 M é m o i r e 18 

Maîtrise en gestion et développement 
des coopératives 

(819) 821-7202 ( té léphone) 
(819) 821-7213 ( té lécopieur) 
i recus@counierusherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re ès arts. M . A . 

RESPONSABILITÉ : Institut de recherche et 
d 'enseignement pour les coopérat ives de l 'Université 
de Sherbrooke (IRECUS) 

La maîtr ise e n ges t i on et déve loppemen t d e s coopérat ives pe rmet 
un chem inemen t incluant une concent ra t ion en ges t ion de projet 
coopérat i f et un chem inemen t incluant une concent ra t ion e n déve
loppement d e s organisat ions coopérat ives. 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tud iante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir en droit, en économique, en administrat ion et en sc ien
c e s huma ines , l es conna i ssances spéc i f iques nécessaires au dé
ve loppement et à la ges t ion d e s coopérat ives; 

- de déve lopper une b o n n e conna i ssance ou d 'approfondir s e s 
conna i ssances du sys tème coopérat i f québéco is ; 

- de déve lopper un m o d e de fonc t ionnement qui in tègre d e s va 
leurs, d e s att i tudes et d e s c o m p o r t e m e n t s congruents avec la 
ph i losoph ie coopérat ive; 

d 'acquér i r les habi letés d i f fé renc iées requ ises pour favoriser le 
déve loppement harmonieux d e l 'entrepr ise coopérat ive et du pro
jet associat i f qu i en es t à la b a s e ; 
d 'acquér i r d e s c o n n a i s s a n c e s et d e s habi letés prat iques appl i 
quées à la ges t ion de projet coopérat i f en con tex te québéco is et 
étranger, ou au déve loppement o rganisat ionnel des coopérat ives; 
d ' ident i f ier l es possib i l i tés of fertes par l e m o d è l e coopérat i f pour 
favoriser le déve loppement local , régional et internat ional . 

ADMISSION 

Conditions générales 

Détenir un grade de l w c yc le , ou une fo rmat ion jugée équiva lente, 
dans une d isc ip l ine per t inente à la prat ique p ro fess ionnel le en mi
l ieu coopérat i f e t avoir acqu is , dans le cad re de l 'obtent ion d e c e 
grade ou e n s u s . tes c o n n a i s s a n c e s équ iva lentes à un cou rs d ' in 
t roduct ion de n iveau universi taire dans l es doma ines suivants : prin
c ipes d 'admin is t ra t ion, comptab i l i l é , f i nance, p r inc ipes de micro
économique , market ing , s ta t is t ique, é tude d e s organisat ions. 

Condit ion particulière 

Avoir une m o y e n n e cumula t ive d 'au mo ins 2,7 dans un sys tème où 
la note max ima le est 4 ,3 ou avoir ob tenu d e s résul tats sco la i res 
jugés équivalents. 

Exigence d'admission 

Se présenter à une entrevue d ' a d m i s s i o n 

Critères de sélection 

La sé lect ion d e s cand ida tes et d e s cand idats s e fait sur la base 
d 'une l iste d 'exce l lence . Pour établir cet te l is te, la qual i té du dos 
sier sco la i re et l es résul tats de l 'entrevue d ' adm iss i on sont pris en 
cons idérat ion. La pondérat ion accordée au doss ie r sco la i re es t d e 
70 % ; la va leur a t t r ibuée aux résu l ta ts de l 'entrevue d ' adm iss i on 
es t d e 30 % . 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régul ier à t emps comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 

PROFIL DES ÉTUDES 

T R O N C C O M M U N 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (24 crédi ts) 

C R 
C O P 702 Droit d e s coopérat ives 3 
C O P 704 Économie de la coopéra t ion 3 
C O P 706 G e s t i o n d i f férenc iée d e s coopérat ives 3 
C O P 711 Introduction aux coopérat ives 3 
C O P 712 Soc ioh is to i re d e s coopéra t ives 3 
C O P 713 G e s t i o n f inancière d e s coopéra t ives 3 
C O P 714 M é t h o d e s de ges t i on de projet 3 
C O P 715 M é t h o d e s d ' in tervent ion conse i l et 

coopérat ives 3 

Activ i tés pédagogiques à option (6 crédi ts) 

Deux act iv i tés parmi les su ivantes : 
C R 

C O P 806 Économie du déve loppemen t 3 
C O P 810 Format ion et éducat ion coopérat ives 3 
C O P 813 Séminai re en coopérat ive in ternat ionale 3 
C O P 816 Coopérat ives et pays en vo ie de 

déve loppemen t 3 
C O P 817 Coopérat ives et ges t i on d e s r e s s o u r c e s 

huma ines 3 
C O P 818 Ques t i ons coopérat ives con tempo ra ines 3 

C H E M I N E M E N T INCLUANT U N E CONCENTRATION EN G E S 
TION DE P R O J E T COOPÉRATIF 

• 3 0 c réd i ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res et à op t ion du 
tronc c o m m u n 

• 15 crédi ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res et à op t ion 
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Activrtés pédagogiques obligatoires 112 crédi ts) 

C O P 808 Séminaire en ges t ion de projet 
C O P 885 S tage : ges t ion de projet coopérat i f 
C O P 890 E s s a i : ges t ion de projet coopérat i f 

Activi té pédagogique à option (3 crédits) 

Une act iv i té parmi les su ivantes : 

C O P 750 Étude de marché et market ing coopérat i f 
C O P 751 Soc io log ie et déve loppement d 'une coopérat ive 

C R 
3 
3 
6 

C R 
3 
3 

CHEMINEMENT INCLUANT U N E CONCENTRATION EN DÉVE

LOPPEMENT DES ORGANISATIONS COOPÉRATIVES 

• 30 crédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res et à opt ion du 
t ronc c o m m u n 

• 15 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoi res et à opt ion 

Activi tés pédagogiques obligatoires 112 crédi ts) 

C O P 752 An imat ion et part ic ipat ion des m e m b r e s 
C O P 886 S tage : déve loppement d e s organisat ions 

coopérat ives 
C O P 891 E s s a i : déve loppemen t d e s o rganisat ions 

coopérat ives 

Activité pédagogique à option (3 crédits) 

U n e act iv i té parmi les su ivantes : 

C O P 750 Étude d e marché et market ing coopérat i f 
C O P 751 Soc io log ie et déve loppement d 'une coopérat ive 

C R 
3 

C R 
3 
3 

Maîtrise en histoire 

(819) 821-7221 ou 7872 ( té léphonel 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
hstpol@counier.usherb.ca (adresse é lectronique) 

PROFIL D E S É T U D E S 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (33 crédi ts) 

HST 751 M é m o i r e 

HST 803 Séminaire de m é m o i r e et rédact ion I 
HST 804 Séminai re de m é m o i r e et rédact ion II 
HST 8 0 5 Séminai re de m é m o i r e et rédact ion l l l 
HST 806 Séminai re de m é m o i r e et rédact ion IV 

Activi tés pédagogiques à option (12 crédits) 

Quat re act iv i tés pa rmi l e s su ivan tes : 

HST 701 Lec tu res d i r igées 
HST 702 Prob lèmes.en h istoire soc ia le 
HST 725 His to i re d e s menta l i tés et h istoire d e s idées 
HST 728 H is to i re d e s f e m m e s 
HST 730 His to i re urbaine et é tudes de l 'urbanisat ion 
HST 732 La b iographie h is tor ique 
HST 734 Tendances d e l 'h istoire : h is to i re de la fami l le 
HST 736 H is to i re soc io re l ig ieuse 
HST 737 His to i re pol i t ique 
HST 740 His to i re de la santé et d e la médec ine 
HST 741 His to i re é conomique 
HST 742 La pauvreté e n Occ iden t 
HST 743 Soc ioh is to i re d e s prat iques cu l ture l les 
HST 744 Relat ions in ternat ionales 
HST 745 S c i e n c e , cul ture et soc iété 

C R 
21 

3 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

Maîtrise en littérature canadienne 
comparée 

(819) 821-7277 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
etang@courrier.usherb.ca ( adresse é lec t ron ique) 

G R A D E : Maî t re ès arts. M . A . 

G R A D E : Maî t re ès arts. M . A . 

RESPONSABILITÉ : Dépar tement de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permettre a l 'étudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir une format ion théor ique d ' ini t iat ion aux g rands pro
b lèmes et déba ls de l 'histoire; 

- d 'acquérir une m é t h o d e de recherche par l 'apprent issage d e s 
m é l h o d e s propres à chaque approche de l 'histoire et e n part icu
lier par l 'é tude d e s nouvel les mé thodes de recherche; 

- d 'amorcer une spécial isat ion dans un doma ine d e l 'h istoire. 

v ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1" cyc le e n h istoire ou l 'équivalent. 

Condition particulière 

Avoir une moyenne cumulat ive d 'au mo ins 3 dans un sys tème où la 
note max ima le es t 4 .3 o u avoir ob tenu d e s résul tats sco la i res ju
gés équivalents. 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 
communicat ions 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'approfondir sa c o n n a i s s a n c e d e s deux t radit ions l i t téraires du 
Canada ; 

- de s' init ier â la recherche e n l i t térature dans une pe rspec t i ve c o m -
parat iste: 

- d ' amorcer une spécia l isat ion en l i t térature canad ienne c o m p a 
rée. 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de f ' c yc le en é tudes ang la ises incluant une m ineu re en 
é tudes f rançaises ou g rade de 1" cyc le e n é tudes f rançaises in
cluant une m ineure en é tudes ang la ises ou l 'équivalent. 

Condition particulière 

Avoir une moyenne cumula t ive d 'au mo ins 3 dans un s y s t è m e où la 
note max ima le es t 4 . 3 o u avoir ob tenu d e s résu l ta ts sco la i res ju
gés équivalents. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à t e m p s comp le t 

RÉGIME D E S É T U D E S 

Régime régulier à t e m p s comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 CRÉDITS EX IGÉS : 4 5 
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P R O R L DES ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (39 crédi ts) 

C R 
A N G 731 Théor ie de la l i t térature comparée 3 
A N G 732 Séminaire d e m é m o i r e . 3 
A N G 740 Poésie canad ienne comparée I 3 
A N G 742 R o m a n canad ien comparé I 3 
A N G 7 4 5 Act iv i tés de recherche 12 
A N G 750 M é m o i r e 15 

Activ i tés pédagogiques à option (6 crédi ts) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés su ivantes : 
C R 

A N G 634 La cr i t ique canad ienne comparée 3 
A N G 638 La dramaturgie canad ienne comparée I 3 
A N G 741 La poésie canad ienne-ang la ise et 

canadienne-française comparée II 3 
A N G 743 Le roman canadien-angla is et canadien-français 

comparé II 3 
A N G 744 Lit térature comparée : voyages et explorat ions 3 

Maîtrise en psychologie des relations 
humaines 

(819) 821-7222 ( té léphone) 
(819) 821-7238 ( té lécopieur) 
psy@ cou nier, usherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re e n psycho log ie . M . P s . 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de psychologie 

La maîtr ise en psychologie d e s relat ions huma ines pe rmet quat re 
c h e m i n e m e n t s : c hem inemen t incluant une concent ra t ion en so ins 
d e santé, c h e m i n e m e n t incluant une concent ra t ion en déve loppe
ment o rganisat ionnel . c h e m i n e m e n t incluant une concent ra t ion e n 
re lat ions interculturel les, c h e m i n e m e n t incluant une concent ra t ion 
e n relat ion d 'a ide. 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante ou â l 'étudiant : 

- d 'acquérir une format ion p ro fess ionnel le e n psycholog ie d e s re
lat ions huma ines ; 

- de développer des att i tudes, d e s c o n n a i s s a n c e s et d e s habi le
tés lui permettant d 'agir e n tant que psycho logue au se in de 
sys tèmes d 'act iv i tés huma ines : 

- d e devenir admiss ib le à l 'Ordre d e s psycho logues du Québec. 

ADMISSION 

Condit ion générale 

Grade de 1" cyc le e n psycho log ie d 'une univers i té québéco ise ou 
l 'équivalent. 

Condit ion particulière 

Avoir une moyenne cumulat ive d 'au mo ins 3 dans un sys tème où la 
note max ima le es t 4 ,3 ou avoir ob tenu d e s résul tats sco la i res ju
gés équivalents. 

Exigence d'admission 

S e p résenter à une en t revue d ' adm iss ion 

Critères de sélection 

La sé lect ion d e s cand idates et d e s cand ida ts s e fait sur la base 
d 'une l iste d 'exce l lence . Pour établir cet te l is te, la qual i té du dos 
s ier sco la i re et les résul tats de l 'entrevue d ' adm iss ion sont pr is en 
cons idérat ion. La pondérat ion accordée à chacun est de 50 % . 

RÉGIME DES É T U D E S 

Régime régulier à t e m p s comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 60 

P R O R L DES É T U D E S 

T R O N C C O M M U N (45 crédi ts) 

Activ i tés pédagogiques obligatoires (30 crédi ts) 
C R 

P S Y 710 Intervent ion e n re lat ions h u m a i n e s 3 
P S Y 715 Éth ique et déon to log ie 3 
P S Y 773 Essai-synthèse 9 
P S Y 871 Internat 15 

Activ i tés pédagogiques à option (15 crédi ts) 

Une act iv i té parmi les su ivan tes : 
C R 

P S Y 8 4 0 Intervent ion auprès d ' un indiv idu 3 
P S Y 8 4 5 An ima t ion d e s g roupes de tâches 3 
P S Y 854 Faci l i tat ion d e l ' apprent issage e n g roupe 3 
P S Y 858 Méd ia t ion et consu l ta t ion in terpersonne l le 3 

U n e act iv i té parmi les su ivan tes : 

C R 
P S Y 780 S tage e n fo rmat ion 3 
P S Y 794 S tage e n an imat ion d e s g roupes restre ints 3 
P S Y 796 S tage e n méd ia t i on 3 
P S Y 797 S tage en relat ion d 'a ide 3 

Une act iv i té parmi les su ivantes : 

C R 
P S Y 798 S tage en enquê te feed-back 9 
P S Y 799 S tage en conso l ida t ion d 'équ ipe 9 
P S Y 810 S tage e n mé thodo log ie de cuei l le t te de 

données 9 
P S Y 812 S tage e n an imat ion de g roupe d e sou t ien 9 

CHEMINEMENT INCLUANT U N E CONCENTRATION EN SOINS 

DE S A N T É 

• 4 5 crédi ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res et à op t ion du 
t ronc c o m m u n 

• 15 crédi ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res ' 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ts) 

C R 
P S Y 801 C o m m u n i c a t i o n et a c c o m p a g n e m e n t 3 
P S Y 802 Sou t ien à la relat ion ent re les p e r s o n n e s 3 
P S Y 803 Intervent ion auprès d e s g r o u p e s 3 
P S Y 804 S tage e n so ins d e santé I 3 
P S Y 805 S tage e n so ins de santé U 3 

CHEMINEMENT INCLUANT U N E CONCENTRATION EN DÉVE
LOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

• 45 crédi ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res et à op t ion du 
t ronc c o m m u n 

• 15 c réd i ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res 

Activ i tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ts) 

C R 
P S Y 713 Consu l ta t ion e n re lat ions huma ines 3 
P S Y 716 Stratégies en déve loppemen t o rgan isat ionne l 3 
P S Y 813 Séminaire en d é v e l o p p e m e n t o rgan isat ionne l 3 
P S Y 814 S tage en d é v e l o p p e m e n t o rgan isat ionne l I 3 
P S Y 815 S tage e n déve loppemen t o rganisat ionnel II 3 

CHEMINEMENT INCLUANT U N E CONCENTRATION EN RELA
TIONS INTERCULTURELLES 

• 45 c réd i ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res et à op t ion du 
t ronc c o m m u n 

• 15 crédi ts d 'act iv i tés pédagog iques ob l igato i res 
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Activi tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ts) 

C R 
P S Y 8 2 0 Gr i l les d 'ana lyse d e s phénomènes intercul turels 3 
P S Y 822 Problémat iques intercul turel les et enjeux 3 
P S Y 828 Stratégies d ' in tervent ion 3 
P S Y 829 S tage en relat ions intercul turel les I 3 
P S Y 830 S tage en relat ions interculturel les II 3 

CHEMINEMENT INCLUANT UNE CONCENTRATION EN RELA
TION D'AIDE 

* 45 crédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res et à op t ion du 
t ronc c o m m u n 

• 15 crédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoi res 

Activi tés pédagogiques obligatoires (15 c réd i ts l 

C R 
P S Y 834 Relat ion d 'a ide ponctuel le 3 
P S Y 835 Évaluation et ré férence 3 
P S Y 836 Modè les d ' intervent ion 3 
P S Y 837 S i a g e en relation d 'a ide ponctue l le I 3 
P S Y 838 S tage e n relation d 'a ide ponctue l le II 3 

Maîtrise en service social 

p lémenta i res de cours et d e s tage jusqu'à concur rence de 30 c ré
di ts. 

Condition particulière 

Avoir ob tenu au 1* cyc le une moyenne cumula t ive d 'au mo ins 3 
dans un sys tème où la note max ima le es t de 4 .3 o u avoir ob tenu 
des résul tats sco la i res jugés équivalents. 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régulier à t e m p s comp le t ou à l e m p s partiel 

EXIGENCE RELATIVE À LA RÉSIDENCE 

Toutes les é tudiantes et tous les é tudiants do ivent s ' inscr ire à t emps 
comp le t pendant leur premier t r imestre pour su iv re les act iv i tés 
pédagogiques ob l igato i res du tronc c o m m u n . 

Les étudiantes et les étudiants qui cho is issent le chem inemen t avec 
s tage doivent s ' inscr i re à t emps comple t pendant le t r imest re du 
s tage et su ivre de façon concomi tan te d e s ac t iv i tés pédagog iques 
re l iées au doma ine de spécial isat ion cho is i . 

Les é tudiantes et les é tudiants qui cho is i ssen t le c h e m i n e m e n t de 
type recherche doivent s ' inscr i re â t emps c o m p l e t . 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

(819) 821-7255 ou 7244 ( té léphone) 
(819) 821-6930 ( télécopieur) 
servsoc@courrier.usherb.ca (adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re e n se rv ice soc ia l , M . S e r v . S o c . 

RESPONSABILITÉ : Dépar tement de service social 

La maîtrise en se rv ice soc ia l permet un cheminemen t de type cours 
sans concent ra t ion, un cheminemen t de type cours avec s tage de 
pratique spécial isée, un cheminemen t d e type cours avec s tage en 
p rogrammat ion de se r v i ces soc iaux, ou un c h e m i n e m e n t de type 
recherche. 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiante ou â l 'étudiant : 

- d 'accroître s a conna issance et sa maîtr ise d e s m é t h o d e s d 'ana
lyse qual i tat ive et quant i tat ive déve loppées dans l es s c i e n c e s 
soc ia les : 

- d 'approfondir sa compréhens ion des l iens ent re les c o m p o s a n 
tes du serv ice soc ia l , c 'est-à-dire, les p rob lèmes soc iaux , les po
l i t iques soc ia les , les p rog rammes soc iaux et les prat iques d 'ac
t ion soc ia le : 

- de per fect ionner ses habi letés d 'ana lyse par l 'étude d e s p roces
sus d 'élaborat ion et d 'évaluat ion des p rog rammes soc iaux et des 
p rocessus de const ruc t ion et de val idat ion d e s modè les d e pra
t ique; 

- d 'approfondir s e s conna i ssances dans un champ de spécial isa
t ion en optant , soi t pour l 'étude des prat iques fami l ia les, soit 
pour l 'analyse des p rog rammes soc iaux, soit pour une recherche 
sur un t hème spéc i f ique; 

- de s'entraîner, le c a s échéant, au m o y e n d 'un s tage, soit à l'exer
c ice d 'une prat ique spécial isée en in tervent ion famil iale, soi t à 
l 'exercice d 'une p rogrammat ion de se r v i ces soc iaux ; 

- de s'entraîner, le cas échéant, au m o y e n d 'un projet d e recher
che et d 'un mémo i re â la prat ique de la recherche e n se rv i ce 
soc ia l . 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1* cyc le en se rv ice socia l . Une candidate ou un candidat 
détenant un grade de 1™ cyc le dans une d isc ip l ine c o n n e x e des 
s c i ences humaines ou soc ia les peut éga lement ê t re adm is , ma is 
son p rog ramme compor te a lors des act iv i tés pédagog iques c o m -

PROFIL DES ÉTUDES 

T R O N C C O M M U N (15 crédits) 

Activi tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ts) 

C R 
S E S 730 Mé thodo log ie de l 'analyse soc ia le 3 
S E S 731 Problémat ique soc ia le et ind icateurs soc iaux 3 
S E S 732 Pol i t iques soc ia les et s e r v i ces soc iaux 3 
S E S 733 P r o g r a m m e s soc iaux : é laborat ion et 

évaluat ion , 3 
S E S 734 Modè les de prat ique : cons t ruc t ion et 

val idat ion 3 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S S A N S CONCENTRATION 

• 15 c réd i ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res du t ronc c o m 
m u n 

• 3 0 c réd i ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res, à opt ion ou au 
choix 

Activi té pédagogique obligatoire (9 crédi ts) 

C R 
S E S 8 0 0 Essa i : é laborat ion et rédact ion 9 

Activi tés pédagogiques à option (18 crédi ts) 

Trois act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

S E S 741 Évolut ion des s t ructures fami l ia les 3 
S E S 742 Problémat ique d e s rapports famil iaux 3 
S E S 743 Prat iques d ' in tervent ion famil iale 3 
S E S 744 Prat iques de protect ion soc ia le 3 

Trois act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 

C R 
S E S 752 Ana lyse du sys tème de s e r v i c e s soc iaux 3 
S E S 753 Ana l yse du sys tème d 'ac t ion communau ta i r e 3 
S E S 754 Sys tèmes de se r v i ces soc iaux comparés 3 
S E S 755 G e s t i o n de p rog rammes e n se rv i ce soc ia l 3 

Activités pédagogiques au choix ( 3 crédits) 

CHEMINEMENT DE TYPE C O U R S A V E C STAGE DE PRATIQUE 
SPÉCIALISÉE 

• 15 c réd i ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res du t ronc c o m 
m u n 

• 3 0 crédi ts d 'act iv i tés pédagogiques ob l igato i res, à op t ion ou au 
choix 

Activi tés pédagogiques obligatoires (18 crédi ts) 
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C R 
S E S 739 S tage de prat ique spécial isée 9 
S E S 8 0 0 Essa i : é laborat ion et rédact ion 9 

Activi tés pédagogiques à option (9 crédits) 

Trois act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

S E S 741 Évolut ion d e s s t ructures fami l ia les 3 
S E S 742 Problémat ique d e s rapports famil iaux 3 
S E S 743 Prat iques d ' in tervent ion famil iale 3 
S E S 744 Prat iques de p ro tect ion soc ia le 3 

Activ i tés pédagogiques au choix (3 crédits) 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S A V E C STAGE EN P R O G R A M 
MATION DE SERVICES SOCIAUX 

• 15 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoires du t ronc c o m 
mun 

• 3 0 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igato i res, à op t ion o u au 
choix 

Activi tés pédagogiques obligatoires (18 crédits) 

C R 
S E S 750 S tage en p rogrammat ion de se r v i ces soc iaux 9 
S E S 8 0 0 Essa i : é laborat ion et rédact ion 9 

Activ i tés pédagogiques à option (9 crédits) 

Trois act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

S E S 752 Ana lyse du s ys tème de se rv i ces soc iaux 3 
S E S 753 Ana lyse du s ys tème d 'ac t ion communau ta i re 3 
S E S 754 Sys tèmes de se r v i ces soc iaux comparés 3 
S E S 755 Ges t i on de p r o g r a m m e s en se rv i ce soc ia l 3 

Activ i tés pédagogiques au choix ( 3 crédits) 

CHEMINEMENT D E T Y P E RECHERCHE 

• 15 c réd i ls d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoires du t ronc c o m 
mun 

• 3 0 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques obl igatoi res et à opt ion 

Activ i tés pédagogiques obligatoires (24 crédits) 

C R S E S 760 M é t h o d e s de recherche soc ia le 3 
S E S 761 Projet de recherche 6 
S E S 801 M é m o i r e de recherche 15 

Activ i tés pédagogiques à option (6 crédits) 

Deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

S E S 741 Évolut ion des s t ructures fami l ia les 3 
S E S 742 Problémat ique d e s rapports famil iaux 3 
S E S 743 Prat iques d ' in tervent ion famil iale 3 
S E S 744 Prat iques de p ro tect ion soc ia le 3 
S E S 752 Ana lyse du s y s t è m e d e se rv i ces soc iaux 3 
S E S 753 Ana lyse du sys tème d 'ac t ion communau ta i r e 3 
S E S 754 Sys tèmes de s e r v i c e s soc iaux comparés 3 
S E S 755 Ges t i on de p r o g r a m m e s e n se r v i ce soc ia l 3 

Doctorat en études françaises 

(819) 821-7266 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
etfran@courrier.usherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Ph i losophiae Doctor, Ph .D . 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 

communications 

Le doctorat e n é tudes f rançaises permet un c h e m i n e m e n t e n l in
gu is t ique ou en é tudes l i t téraires. 

OBJECTIFS 

Permet t re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'approfondir s e s c o n n a i s s a n c e s dans un champ de spécial isa
t ion e n é tudes f rançaises par le b ia is du c h e m i n e m e n t e n é tudes 
l i t téraires ou du c h e m i n e m e n t en l inguist ique; 

- d 'appor ter une contr ibut ion or iginale à la recherche e n l inguist i 
que ou e n é tudes l i t téraires ou à la c réat ion l inéraire. 

ADMISSION 

Condit ion générale 

Grade de 2" cyc le en é tudes f rançaises avec c h e m i n e m e n t , se lon 
le cas . en l inguist ique o u en é tudes l i t téraires ou l 'équivalent. 

Conditions particulières 

Avoir une moyenne cumula t i ve d 'au mo ins 3,2 dans un s y s t è m e où 
la note max ima le est 4 ,3 ou avoir ob tenu d e s résultais s co la i res 
jugés équivalents; 

d e p lus , pour la candidate ou le candidat en c réat ion l inéraire, avoir 
à s o n actif d e s publ icat ions jugées suf f isantes e n t e rmes de quan
t i té et de qual i té . 

EXIGENCE D'ADMISSION 

Dans le cas de la candidate ou du candidat en créat ion l i t téraire, s e 
p résenter à l 'entrevue d ' adm iss i on . 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régul ier à t emps comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 9 0 

P R O R L DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT EN ÉTUDES LITTÉRAIRES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (81 crédi ts) 

C R 
LIT 881 Act iv i tés de recherche 1 9 
LIT 882 Act iv i tés de recherche II 9 
LIT 883 Act iv i tés de recherche l l l 9 
LIT 884 Ac l iv i tés de recherche IV 9 
LIT 888 E x a m e n de syn thèse 6 
LIT 889 Thèse 3 9 

Activ i tés pédagogiques à option (9 crédits) 

C h o i s i e s parmi les su ivantes : 
C R 

LIT 725 Théâtre québéco is 3 
LIT 726 BAKHTINE : théor ie carnavalesque et subvers ion 3 
LIT 746 Le statut de l 'écrivain 3 
LIT 747 Lédi t ion l i t téraire au Québec 3 
LIT 748 Atel ier d 'écr i ture 1 3 
LIT 749 Ate l ier d 'écr i ture II 3 
LIT 760 H is to i re cul turel le et revues québéco ises 3 
LIT 762 L'écrivain-parolier 3 
LIT 770 La narratologie 3 
LIT 771 Grands courants l i t téraires au Québec 

(1840-1920) 3 
LIT 772 Théor ies de la lecture 3 
LIT 8 0 0 C o u r s tutoral 3 

CHEMINEMENT EN LINGUISTIQUE 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (81 crédi ts) 

C R 
L IN 881 Act iv i tés de recherche I 9 
L IN 882 Act iv i tés de recherche II 9 
L IN 883 Act iv i tés de recherche l l l 9 
L IN 884 Act iv i tés de recherche IV 9 
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LIN 8 8 8 E x a m e n de syn thèse 6 
L IN 8 8 9 Thèse 39 

Activ i tés pédagogiques à option (9 crédi ts) 

Cho i s i es parmi les su ivantes : 
C R 

LIN 730 Problèmes de lex icologie québéco ise 3 
L IN 733 Syntaxe du français : approches séman t iques 3 
L IN 737 L 'aménagement d e la langue au Ouébec 3 
L IN 738 Lex icograph ie f rançaise et québéco ise 3 
L IN 741 Variat ion l inguist ique ' 3 
L IN 742 Déve loppements en g rammai re gênérat ive 3 
LIN 743 G ramma i re gênérat ive : p rob lèmes spéc i f iques 3 
L IN 744 Théor ie lex icographique de M e l ' C u k 3 
L IN 7 4 5 Prat iques lex icograph iques 3 
L IN 8 0 0 Cou rs tutoral 3 

Doctorat en littérature canadienne 
comparée 

(819) 821-7277 ( té léphone) . 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
é t a n g ® cou n ier usherb.ca ( adresse é lec t ron ique) 

G R A D E : Ph i losoph iae Doctor, Ph .D. 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 
communications 

OBJECTIF 

Permett re à l 'é tudiante ou â l 'étudiant : 

- d 'apporter une contr ibut ion or iginale à la recherche en l i t térature 
canad ienne e n établ issant d e s compara i sons ent re les l i t tératu
res d e s deux t radit ions l i t téraires du Canada , ent re c e s l i t tératu
res et d 'aut res l i t tératures nat ionales, o u ent re c e s l i t tératures 
et d e s d isc ip l ines connexes . 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 2* cyc le en l i t térature canad ienne comparée ou l 'équiva
lent. 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régul ier à t emps comple t 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

P R O R L DES ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (75 crédi ts) 

C R 
A N G 841 E x a m e n de syn thèse 15 
A N G 842 E x a m e n d 'un domaine c o n n e x e 15 
A N G 8 4 3 E x a m e n d 'un sujet de recherche 9 
A N G 8 5 0 Thèse 36 

Activi tés pédagogiques à option (15 crédi ts) 

Cho i s i es parmi les séminai res offerts par le Dépar temen t des let
tres et c o m m u n i c a t i o n s . 

Doctorat en télédétection 

(819) 821-7190 ( té léphone) 

(819) 821-7944 ( té lécopieur) 

geotele@counierusherb.ca ( adresse é lectronique) 

G R A D E : Ph i losoph iae Doctor. Ph .D . 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de géographie et 
t é lédétect ion 

OBJECTIFS 

Permet t re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'approfondir s e s conna i ssances de la recherche fondamenta le 
et appl iquée e n té lédé tec t ion ; 

- de travailler avec d 'autres che rcheuses o u chercheurs dans d e s 
équ ipes mul t id isc ip l inai res; 

- d 'analyser de façon cr i t ique les résu l ta ts sc ient i f iques publ iés 
par d 'aut res che rcheuses ou chercheurs ; 

- de concevoir , d 'é laborer et de m e n e r à t e rme , d ' une façon auto
n o m e , un projet original de recherche; 

- de développer de nouvel les c o n n a i s s a n c e s sc ient i f iques et d e 
les ut i l iser; 

• de deveni r apte à a ssumer la responsabi l i té ent ière d 'ac t iv i tés 
de recherche et d ' ense ignemen t ; 

- d e développer sa capaci té de b ien c o m m u n i q u e r les résul tats de 
s e s travaux è l ' occas ion de sémina i res , co l l oques ou con fé ren
c e s et d 'écr i re et publier éventue l lement d e s ouvrages spécial i 
sés dans son doma ine de c o m p é t e n c e . 

ADMISSION 

Condit ion générale 

Grade de 2" c yc le e n té lédétec t ion , e n s c i e n c e s géodés iques , en 
géographie ou l 'équivalent dans une d isc ip l ine connexe, no tamment 
ce l l es d e s s c i e n c e s pures et app l iquées. 

Condition particulière 

Avoir une moyenne cumula t ive d 'au mo ins 3,2 dans un s y s t è m e o ù 
la no te max ima le es t 4 ,3 ou avoir d e s résu l ta ts sco la i res jugés équ i 
va lents. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à t e m p s comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

DOMAINES DE RECHERCHE 

Phys ique d e la té lédétec t ion , cor rec t ion et é ta lonnage d e s don
nées et d e s images ; 
t ra i tement numér ique des images d e t é lédé tec t ion , ext ract ion 
numér ique et op t ique d e l ' in format ion à partir d e s images de 
té lédétec t ion , s ys tèmes d ' in format ion géograph ique; 
appl icat ions t hémat iques d e la t é lédé tec t ion e n mi l ieux physi 
que et huma in . 

P R O R L D E S ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (90 crédi ts) 

C R 
T E L 901 Séminai re de recherche 1 : Phys i que de la 

té lédétec t ion et acqu is i t ion d e s images 3 
TEL 902 Séminai re de recherche II : Trai tement 

numér ique des images 3 
T E L 903 Séminai re de recherche l l l : S ys tèmes 

. d ' in format ion géograph ique 3 
T E L 910 E x a m e n général 6 
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TEL 911 Activités de recherche I : Définition et 
présentation du sujet de thèse 15 

TEL 912 Activités de recherche II : Cueillette et analyse 
des données 15 

TEL 913 Activités de recherche lll : Rapport d'étape 15 
TEL 914 Dépôt et soutenance de thèse 30 

Certificat d'aptitude à l'enseignement 
de l'anglais langue seconde 

(819) 821-7277 Itéléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieurl 
etang@courrierusherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou a l'étudiant : 
- d'approfondir ses connaissances dans la langue anglaise, afin de 

mieux parler, mieux écrire et mieux lire cette langue; 
- d'acquérir des connaissances en linguistique; 
• de maîtriser des connaissances à la fois théoriques et pratiques 

de la didactique de l'enseignement de l'anglais. 

ADMISSION 

Conditions générales 
Être une enseignante ou un enseignant légalement qualifié et avoir 
atteint la formation équivalente au cours d'anglais 301 de niveau 
collégial. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou a temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (12 créditsl 
CR 

ANG 380 Linguistique anglaise 3 
ANG 381 Didactique de l'anglais I 3 
ANG 382 Didactique de l'anglais II 3 
ANG 387 Histoire de la langue anglaise 3 

Activités pédagogiques à option (18 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes : 
CR 

ANG 130 Introduction à la linérature 3 
ANG 131 Discours narratif 3 
ANG 220 Expression écrite I 3 
ANG 221 Expression écrite II 3 
ANG 240 Programme de lectures I 3 
ANG 420 Expression verbale 3 
ANG 423 Grammaire anglaise 3 
ANG 480 Acquisition d'une langue seconde 3 
ANG 485 Linguistique et enseignement de l'anglais 3 
ANG 519 Stylistique comparée : français-anglais 3 
ANG 580 Production de matériel didactique 3 
ANG 582 Sociolinguistique' 3 
ANG 584 Techniques d'évaluation en langue seconde 3 

Certificat d'arts visuels 

(819) 821-7678 (téléphonel 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
etfran@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou a l'étudiant : 
- d'acquérir les connaissances de base a la fois pratiques et théo

riques et les habiletés techniques inhérentes au savoir-faire des 
arts visuels: 

- d'intégrer les arts visuels a son mode d'expression personnelle; 
- de développer sa réflexion et sa critique face au rôle de l'art et 

de l'artiste à travers l'histoire. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou â temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 
CR 

ARP 205 Deux et trois dimensions I 3 
GBX 201 Introduction à la création artistique 3 
GBX 501 Projet de création artistique 3 

Activités pédagogiques à option (18 ou 21 crédits) 

Choisies parmi les btocs suivants ; 

Bloc I : Théorie 

Au moins une et au plus quatre activités parmi les suivantes ; 
CR 

FEM 302 Le rapport des femmes aux arts 3 
HAR 303 Art et technologie 3 
HAR 305 Lart. du Moyen Âge à l'impressionnisme 3 
HAR 306 Modernité et art contemporain 3 
HAR 308 Art au Québec I ; 1710-1939 3 
HAR 309 Art au Québec II : 1939 à nos jours 3 

Bloc II ; Pratique 

Au moins deux et au plus cinq activités parmi les suivantes ; 
CR 

ARP 202 Sculpture I 3 
ARP 203 Dessin I 3 
ARP 204 Peinture I 3 
ARP 206 Deux et trois dimensions II 3 
ARP 302 Sculpture II 3 
ARP 303 Dessin II 3 
ARP 304 Peinture II 3 
GBX 200 Atelier multidisciplinaire II 3 
GBX 202 Atelier multidisciplinaire I 3 
GBX 205 Atelier de perfectionnement II 3 
GBX 207 Atelier de perfectionnement I 3 
MCO 203 Multimédiums I 3 
MCO 204 Création et ordinateur I 3 
MCO 205 Cinéma d'animation et diaporama 3 
MCO303 Multimédiums II 3 
MCO304 Création et ordinateur II 3 
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MCO 305 Vidéo d'an 3 
PHO 201 Photographie I 3 
PHO 301 Photographie II 3 

Activités pédagogiques au choix (0 ou 3 crédits) 

Certificat d'éthique appliquée 

(819) 821-7221 ou 7872 (téléphone) 
(819) 821-7285 Itèlècopieur) 
hstpol@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

CR 
COM 222 Éthique et communications 3 
ETH 300 Vie sociale des femmes et éthique féministe 3 
ETH 301 La bioéthique 3 
ETH 302 L'éthique de l'environnement 3 
ETH 303 L'éthique des affaires 3 
ETH 304 Enjeux éthiques des politiques sociales 3 
FEM 403 Femmes et éthique 3 

Bloc : Théories éthiques 

D'aucune à deux activités choisies parmi les suivantes : 
Les activités pédagogiques du programme de baccalauréat en phi
losophie choisies parmi une liste établie par le Comité de programme 
du Certificat d'éthique appliquée. 

RESPONSABILITÉ : Département de sciences humaines Certificat d'études politiques 

OBJECTIFS 

Permettre a l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir et de développer des habiletés de base, comme le 

développement de la conscience éthique personnelle et la clari
fication des valeurs conflictuelles, par une maîtrise de l'analyse 
de cas concrets; 

- d'acquérir une aisance dans la prise de décision éthique auto
nome et dans la maîtrise de la justification et du dialogue; 

• de situer les unes par rapport aux autres les quatre dimensions 
de la décision éthique : les moeurs, le choix personnel, les struc
tures institutionnelles et la théorie éthique; 

- de transférer les apprentissages dans la vie personnelle, profes
sionnelle et sociale; 

- de clarifier et de maîtriser un certain nombre de concepts théo
riques reliés à l'éthique, comme ceux de bien et de mal. de va
leur, de responsabilité, d'obligation morale, de norme. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

(819) 821-7221 ou 7872 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
hstpot@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir les connaissances requises pour comprendre les phé

nomènes politiques; 
- de s'initier aux méthodes d'analyse en sciences politiques (son

dages, panels, groupes de travail, discussion, etc.); 
- de développer sa compréhension des institutions et mécanis

mes concrets de la politique nationale; 
- de s'outiller en vue de participer concrètement aux différents 

phénomènes politiques. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de Ie* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

PROFIL DES ÉTUDES CRÉDITS EXIGÉS : 30 

Activités pédagogiques obligatoires (12 crédits) 

ETH 102 Léthique dans une société libre et démocratique 
ETH 103 La décision éthique en éthique appliquée 
ETH 400 Questions fondamentales en éthique 
ETH 500 Activité de synthèse 

Activités pédagogiques è option (18 créditsl 

CR 
3 
3 
3 
3 

Bloc : Décisions éthiques de la vie quotidienne et professionnelle 

D'aucune à six activités choisies parmi les suivantes : 

ETH 200 Éthique et famille 
ETH 202 Éthique et sexualité 
ETH 204 Développement moral 
ETH 230 Autonomie professionnelle et impératifs 

organisationnels 
ETH 233 Le professionnel et le client 
ETH 234 Éthique professionnelle 

Bloc ; Ouestions éthiques au sein d'une société libre et 
démocratique 

D'aucune à six activités choisies parmi les suivantes : 

CR 
3 
3 
3 

3 
3 
3 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

POL 101 
POL 130 

La politique canadienne et québécoise 
Analyse politique contemporaine 

Activités pédagogiques è option 124 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes ; 

Bloc : Formation de base 

Au moins deux activités choisies parmi les suivantes ; 

POL 102 Institutions politiques des États-Unis 
POL 107 Groupes de pression et mouvements sociaux 
POL 108 Partis politiques et systèmes électoraux 
POL 109 Problématique politique, locale et régionale 
POL 111 Femmes et politiques 
POL 113 Histoire des idées politiques 
POL 120 Vie politique et décisions économiques 
POL 128 Les idées politiques à la fin du 20* siècle 

CR 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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Bloc : Analyse et séminaires 

Au moins deux activités choisies parmi les suivantes : 
CR 

POL 200 Méthodes de recherche en science politique 3 
POL 201 La gestion de l'État 3 
POL 202 La politique et le juridique 3 
POL 203 Actualité politique intérieure 3 
POL 300 Laboratoire d'expérimentation politique I 3 

Bloc : Relations internationales 

D'une à deux activités choisies dans le certificat de relations inter
nationales 

Bloc : Sciences humaines 

D'une à deux activités choisies parmi les suivantes : 
CR 

ECN 108 Économie du Québec 3 
ECN 111 Introduction é l'économie politique II 3 
GEO 202 Canada 3 
GEO 425 Géographie politique 3 
HST 105 Histoire du Canada II 3 
HST 498 Histoire constitutionnelle du Canada 3 

Certificat d'études sur les femmes 

(819) 821-7221 ou 7872 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
hstpol@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

Activités pédagogiques à option (18 d 24 crédits) 

Bloc : Approches disciplinaires 

Trois a cinq activités parmi les suivantes : 
CR 

FEM 201 Anthropologie des rapports de sexe 3 
FEM 209 Analyse féministe du droit 3 
FEM 405 Le rapport femmes et sciences 3 
HST 203 Histoire des femmes au Québec 3 
HST 496 Histoire des femmes dans le monde occidental 3 
LIT 496 Femme et littérature 3 
PHI 359 Le concept de division des sexes 3 
POL 111 Femmes et politiques 3 
SES 236 Femmes et sociétés 3 
THL 530 Femmes et christianisme 3 

Bloc : Problématiques pluridisciplinaires 

Trois à cinq activités choisies parmi les suivantes : 
CR 

BBL 506 Les femmes dans la Bible 3 
EPK 608 Femme et activité physique 3 
ETH 300 Vie sociale des femmes et éthique féministe 3 
FEM 206 Femmes et travail 3 
FEM 207 Femmes et Tiers-Monde 3 
FEM 302 Le rapport des femmes aux arts 3 
FEM 403 Femmes et éthique 3 
LIN 162 Le langage et les femmes 3 
PED 348 Femmes et éducation 3 
RED 350 Femmes, écriture et représentation 3 
SHR 340 Femmes, mythes et symboles 3 
SOI 233 Les femmes et la santé 3 

Activités pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

RESPONSABILITÉ : Département de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir les connaissances de base requises pour compren

dre la situation des femmes dans la société; 
- de s'initier à une démarche pluridisciplinaire nécessaire pour ap

préhender la réalité des femmes dans sa globalité: 
- de développer une position critique sur les rapports sociaux de 

sexe; 
- d'analyser la situation des femmes dans une perspective épisté

mologique; 
- de replacer ses expériences de vie et de travail dans le cadre 

d'une réflexion théorique. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de Ie* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 
CR 

FEM 501 Synthèse : les mouvements de femmes en 
Estrie 3 

FEM 502 Théories féministes 3 

Certificat d'intervention de première 
ligne 

(819) 564-5365 (téléphone) 
(819) 564-5397 (télécopieur) 
clscplus@counierusherb.ca (adresse électronique) 

OBJECTIFS 

Permettre â l'étudiante ou ô l'étudiant ; 
- de développer une compréhension articulée du modèle d'inter

vention découlant de la mission propre des CLSC; 
• d'acquérir les connaissances et de développer les habiletés in

dispensables è une pratique professionnelle de première ligne, 
qui exige notamment une approche globale et communautaire, 
l'utilisation des réseaux d'entraide, la concertation, la prise en 
charge par les bénéficiaires, une continuité de services et une 
intervention à court terme; 

- d'améliorer sa capacité de travailler de façon efficace en équipe 
interdisciplinaire; 

- d'acquérir des habiletés d'analyse de certaines problématiques 
particulières ou de certaines clientèles et la capacité d'y adapter 
les modes d'intervention de première ligne; 

- d'intégrer des habiletés d'auto-évaluation et d'autoperfection-
nement. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Être membre du personnel d'un établissement du réseau des CLSC 
ayant signé un contrat de services avec l'Université de Sherbrooke 
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RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 
RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits) 

IPL 100 Les bases de ta pratique de première ligne 
IPL 110 Lefficacité dans l'action 
IPL 500 Projet personnel : élaboration 
IPL 510 Projet personnel : réalisation 

Activités pédagogiques à option (12 ou 15 crédits) 

IPL 111 
IPL 200 
IPL 201 

IPL 210 
IPL 211 

IPL 250 
IPL 251 
IPL 252 
IPL 260 
IPL 300 
IPL 301 
IPL 310 
IPL 350 

CR 
3 
3 
3 
6 

CR 
3 La communication interpersonnelle 

La problématique de la santé mentale 
Dynamique familiale en intervention de 
première ligne 3 
Intervenir auprès des personnes âgées 3 
Intervention de première ligne en situation de 
crise 3 
Le travail'interdisciplinaire 3 
Lapproche communautaire 3 
La pratique du travail interdisciplinaire 3 
Lévaluation de programmes 3 
La planification sociosanitaire 3 
Pratique et politique de santé et bien-être 3 
Éthique et problèmes légaux 3 
Développement organisationnel en CLSC 3 

Activités pédagogiques au choix (0 à 3 crédits) 

Certaines activités pédagogiques du programme peuvent donner 
lieu à la composition des modules qui suivent. 

Module : Base d'intervention de première ligne 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

IPL 
IPL 

100 Les bases de la pratique de première ligne 
110 Lefficacité dans l'action 

CR 
3 
3 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- de s'initier à l'histoire, aux théories et aux modèles de la com

munication: 
- d'étudier les caractéristiques, la dynamique et les contraintes 

de la communication: 
- d'aborder les principaux champs des pratiques communication-

nelles. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (9 ou 15 crédits) " " " 

COM 111 Théories de la communication 
COM 112 Institutions de la communication 
COM 113 Planification de la communication 
RED 101 Grammaire normative 11 1 1 1 7 1 

RED 110 Rédaction générale 1 , 1 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 

Activités pédagogiques i option (12 à 18 crédits) 

De 4 à 6 activités choisies parmi les deux blocs suivants, avec un 
maximum de 12 crédits (4 activités pédagogiques) par bloc : 

Module : Perfectionnement d'intervention de première ligne 

Activités pédagogiques à option (12 ou 15 crédits) 
Quatre ou cinq activités choisies parmi les activités suivantes : 

CR 
IPL 111 La communication interpersonnelle 3 
IPL 200 La problématique de la santé mentale 3 
IPL 201 Dynamique familiale en intervention de 

première ligne 3 
IPL 210 Intervenir auprès des personnes âgées 3 
IPL 211 Intervention de première ligne en situation de 

crise 3 
IPL 250 Le travail interdisciplinaire 3 
IPL 251 Lapproche communautaire 3 
IPL 252 La pratique du travail interdisciplinaire 3 
IPL 260 Lévaluation de programmes 3 
IPL 300 La planification sociosanitaire 3 
IPL 301 Pratique et politique de santé et bien-être 3 
IPL 310 Éthique et problèmes légaux 3 
IPL 350 Développement organisationnel en CLSC 3 

Activités pédagogiques au choix (0 à 3 crédits) 

Certificat de communication 

Bloc 1 : Théories, méthodes et culture 
CR 

COM 220 Communication et médias de masse 3 
COM 221 Communication organisationnelle 3 
COM 222 Éthique et communications 3 
COM 223 Traitement de l'information 3 
COM 224 Enquêtes et sondages 3 
COM 225 Introduction aux relations publiques 3 
COM 226 Introduction à la publicité 3 
COM 227 Programme de lecture 3 
RED 430 Méthodologie de la recherche en 

rédaction-communication01 3 

Bloc 2 : Pratiques et langages 
CR 

COM 230 Communication interpersonnelle 3 
COM 231 Communication orale 3 
COM 232 Communication et langage visuel 3 
COM 233 Langage de l'image animée 3 
COM 234 Production eudiovisuelle 3 
COM 237 Les périodiques 3 
COM 238 Les médias électroniques 3 
COM 239 Atelier de publication 3 
COM 335 Pratiques des relations publiques 3 
COM 336 Création et rédaction publicitaires 3 

Activités pédagogiques au choix (0 é 3 crédits) ' " 

(819) 821-7266 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
etfran@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

( 11 Préalable : réussir le test GRAM ou RED 100 Grammaire fonda
mentale. RED 100 devient alors l'activité pédagogique au choix. 

(21 Pour l'étudiante et l'étudiant qui a déjà suivi les activités RED 
101 et RED 110 dans un autre cheminement, le nombre d'activités 
pédagogiques obligatoires diminue de 5 a 3 et celui des activités 
pédagogiques à option augmente de 4 à 6. 

5-34 

mailto:etfran@courrier.usherb.ca


UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTÉ DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

(3) Cerre activité est offerte en option à celles et à ceux qui ne 
l'auraient pas déjà suivie dans un autre cheminement. 

Certificat de gérontologie 

(819) 821-3651 (téléphone) 
(819) 829-7141 (télécopieur) 
geronto©courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de psychologie 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir une formation lui permettant d'intervenir plus adé

quatement auprès de personnes vieillissantes ou âgées; 
- de connaître et de comprendre les phénomènes biologique, psy

chologique et social de la sénescence ainsi que les pathologies 
et les problèmes particuliers des personnes vieillissantes ou 
âgées; 

• de développer des habiletés relatives à l'identification des be
soins particuliers des personnes vieillissantes ou âgées et d'éta
blir avec elles une relation d'aide efficace. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Une année d'expérience de travail comme technicien ou profes
sionnel auprès de personnes vieillissantes ou âgées. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou â temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (21 crédits) 

CR 
GER 103 Aspects psychologiques du vieillissement 3 
GER 111 Aspects physiologiques du vieillissement 3 
GER 112 Aspects sociaux du vieillissement 3 
GER 201 Interprétation de la recherche en gérontologie 3 
GER 202 Travail d'équipe interdisciplinaire 3 
GER 203 Politiques sociales et ressources 

communautaires 3 
GER 207 Relation d'aide avec les personnes âgées 3 

Activités pédagogiques à option (6 ou 9 crédits) 
CR 

ANT 201 Anthropologie du vieillissement 3 
GER 115 Sexualité et vieillissement 3 
GER 116 Nutrition et vieillissement 3 
GER 117 Médicaments et vieillissement 3 
GER 118 Spiritualité et vieillissement 3 
GER 119 Éducation et vieillissement 3 
GER 120 Activité physique et vieillissement 3 
GER 204 Intervention auprès des collectivités 3 
GER 205 Le droit et les personnes âgées 3 
GER 206 Intervention auprès du mourant 3 
GER 208 La réactivation : approches individuelles et de 

groupe 3 

Activités pédagogiques au choix (0 ou 3 crédits) 

Certificat de langues modernes 

(819) 821-7277 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
etang@courrierusherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir, selon son cheminement, soit une formation dans une 

seule langue, l'anglais, soit une formation en anglais et des élé
ments de formation en espagnol, soit une formation en espa
gnol et une initiation à l'allemand et l'italien; 

- de se doter d'une connaissance des différentes cultures â tra
vers l'apprentissage des langues. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Bloc : Anglais (15 ou 30 crédits) 

Activités pédagogiques è option (15 ou 30 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes : 
CR 

ANG 220 Expression écrite I 3 
ANG 221 Expression écrite II 3 
ANG 380 Linguistique anglaise 3 
ANG 387 Histoire de la langue anglaise 3 
ANG 420 Expression verbale 3 
ANG 423 Grammaire anglaise 3 
ANG 425 Discours public 3 
ANG 582 Sociolinguistique 3 
ANS 112 Anglais fondamental II 3 
ANS 201 Anglais intermédiaire 3 
ANS 202 Compréhension de la langue anglaise 3 
ANS 301 Anglais avancé 3 
ANS 302 Anglais oral et écrit 3 
ANS 401 Anglais supérieur I 3 
ANS 402 Anglais supérieur II 3 

Bloc ; Multilangues (15 ou 30 crédits) 

Activités pédagogiques è option (15 ou 30 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes : 
CR 

ALL 101 Allemand fondamental I 3 
ALL 112 Allemand fondamental II 3 
ALL 212 Langue et culture 3 
ESP 101 Espagnol fondamental 3 
ESP 201 Espagnol intermédiaire 3 
ESP 301 Espagnol avancé 3 
ESP 312 Langue et culture 3 
ESP 401 Espagnol supérieur 3 
ESP 414 Amérique latine - textes d'actualité 3 
ESP 415 Espagne - textes d'actualité 3 
ITL 101 Italien fondamental 3 
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ITL 201 Italien intermédiaire 3 PSY 489 Coopération et compétition 3 
ITL 212 Langue et culture 3 PSY 490 Créativité et croissance personnelle 3 

PSY 491 Sensibilisation au langage corporel 3 
PSY 492 La relation d'autorité 3 

• ^ ^ ^ • • • • ^ H a i i s ^ ^ M ^ ^ H PSY 494 Vie quotidienne et relation d'aide 3 

Certificat de psychologie des Activités pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

relations humaines 

(819) 821-6931 (téléphone) 
(819) 821-7238 (télécopieur) 
psy@courrierusherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de psychologie 

Certificat de rédaction française 

(819) 821-7266 (téléphonel 
(8191 821-7285 (télécopieurl 
etfran@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

OBJECTIFS 

Permettre â l'étudiante ou â l'étudiant : 
- d'approfondir la dimension psychologique des relations humai

nes et de développer ses ressources dans ses communications 
avec les autres; 

- d'acquérir une formation globale visant la prise de conscience 
de sa subjectivité, l'acquisition de grilles conceptuelles et la maî
trise d'habiletés spécifiques, ainsi que l'intégration de ces trois 
niveaux d'apprentissage; 

- de se donner une formation polyvalente couvrant autant les do
maines du développement personnel et des relations interper
sonnelles que ceux de la psychologie des groupes et du déve
loppement organisationnel. 

RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

OBJECTIFS 

Permettre a l'étudiante ou a l'étudiant : 
- de consolider et d'approtondir ses connaissances en orthogra

phe, en grammaire et en vocabulaire; 
- de s'initier à la rédaction, à la révision et à la réécriture, selon le 

cas. de divers types de textes adaptés à des publics cibles. 

ADMISSION 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de I* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Être sur le marché du travail depuis deux ans. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier a temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activité pédagogique obligatoire 13 crédits) 
CR 

PSY 190 Session d'initiation aux relations humaines 3 

Activités pédagogiques à option (21 à 27 crédits) 

Bloc : Cours théoriques 

Au moins quatre activités choisies parmi les suivantes : 
CR 

PSY 217 Communication humaine 3 
PSY 218 Dynamique psychologique de l'adulte 3 
PSY 219 Théories du développement personnel 3 
PSY 220 Introduction a la psychologie de la motivation 3 
PSY 221 Relation hommes-femmes 3 
PSY 222 Dynamique des conflits interpersonnels 3 
PSY 296 Familles et dynamiques familiales 3 
PSY 383 Efficacité personnelle et organisationnelle 3 

Bloc : Laboratoires intensifs 

Au plus cinq activités choisies parmi les suivantes ; 
CR 

PSY 396 Conscience de soi et d'autrui 3 
PSY 399 Développement d'habiletés interpersonnelles 3 
PSY 488 Créativité et travail en groupe 3 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier â temps partiel ou a temps complet. Le régime à 
temps complet est échelonné sur trois sessions. 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires 115 crédits) 
CR 

RED 101 Grammaire normative I 3 
RED 102 Grammaire normative 11 3 
RED 110 Rédaction générale 3 
RED l l l Rédaction fonctionnelle 3 
RED 130 Recherche documentaire 3 

Activités pédagogiques à option (12 crédits) 

Quatre activités dont au moins une dans chacun des blocs sui
vants : 

Bloc 1 
CR 

RED 210 Rédaction technique 3 
RED 310 Rédaction journalistique 3 
RED 311 Rédaction créative 3 
RED 410 Le résumé 3 
RED 411 Critique de théâtre 3 
RED 510 Écriture radio télé 3 
RED 511 Rédaction de magazine 3 
RED 512 Rédaction de scénarios 3 

Bloc 2 
CR 

LIN 100 Introduction à la linguistique 3 
LIN 220 Grammaire descriptive 3 
RED 120 Anglicismes au Québec 3 
RED 200 Révision de textes 3 
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RED 300 Révision réécriture "3 
RED 320. Vocabulaire québécois .3 
RED 340 Rédaction et support informatique 3 
RED .350 Femme, écriture et représentation 3 
RED 351 Critique et idéologie de l'écriture 

contemporaine .. 3 
RED 352 Histoire et idéologie de l'écriture 3 
RED 355 Histoire de la langue française 3 
RED 430 Méthodologie de la recherche en rédaction-

communication 3 
RED 431 Documentation spécialisée 3 
RED 540 Rédaction et éditique 3 
RED 550 La presse corporative 3 
RED 610 Atelier de recherche en rédaction 3 
RED 650 Analyse du discours 3 
RED 651 Discours de presse 3 
RED 652 Discours scientifique 3 

CR 
POL 104 La problématique des relations Nord-Sud 3 
POL 117 La nouvelle dynamique européenne 3 
POL 126 Le monde soviétique : continuités et ruptures • 3 
POL 127 Les États modernes en ébullition 3 
POL 132 Le Canada et le Québec dans le monde 3 
POL 133 Les États-Unis et le monde 3 

Bloc : Analyse et séminaires 

Au moins deux activités choisies parmi les suivantes : 
CR 

POS 250 Les nationalismes 3 
POL 251 Actualité politique internationale 3 
POL 252 L'Amérique intégrée : l 'ALENA 3 
POL 253 Acteurs non étatiques 3 
POL 301 Laboratoire d'expérimentation politique II 3 

Activité pédagogique au choix (3 crédits) 1 , 1 

(1} Lactivité RED 100 Grammaire fondamentale est obligatoire pour 
l'étudiante ou l'étudiant dont le niveau de connaissance de la lan
gue française ne répond pas aux exigences du Département. Dans 
un tel cas. elle remplace l'activité pédagogique au choix. 

Certificat de relations internationales 

(819) 821-7205 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
pbinette@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir les outils d'analyse (concepts, approches théoriques) 

et les connaissances requises pour comprendre l'évolution et 
les dynamiques des relations internationales contemporaines: 

- 1 de s'initier aû fonctionnement réel des grandes organisations 
internationales et de se familiariser avec les principes et normes 
du droit international: 

- d'approfondir sa réflexion dans des problématiques particulières 
dont celles de la mondialisation, de l'organisation des rapports 
internationaux et des diverses formes de développement: 

- d'acquérir des habiletés pratiques dans le domaine de la gestion 
et de la résolution des différends et des'conflits internationaux. 

ADMISSION 

Condition générale d'admission aux-programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

Bloc : Études politiques 

D'une à deux activités choisies dans le certificat d'études politiques 

Bloc : Sciences humaines 
D'une à deux activités choisies parmi les suivantes : 

CR 
ECN 218 Économie mondiale 3 
ECN 304 Économie internationale 3 
GEO 208 Les pays défavorisés 3 
GEO 215 Les grandes puissances 3 
HST 479 La deuxième guerre mondiale 3 
HST 490 Relations internationales 1870-J985 3 

Certificat de traduction 

(819) 821-7277 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
étang @ cou nier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

Le programme de certificat de traduction offre à l'étudiante bu â 
l'étudiant la possibilité de développer ses aptitudes à la traduction, 
principalement de l'anglais vers le français, d'approfondir sa con
naissance du français.écrit, d'améliorer.celle de l'anglais écrit et 
d'acquérir des habiletés à traduire différents types de textes. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- de s'initier à la traduction de textes généraux, spécialisés et lit

téraires de l'anglais vers le français: 
- de perfectionner sa connaissance du français écrit et d'augmen

ter sa capacité de rédiger correctement en français; 
- d'améliorer sa connaissance de l'anglais écrit; 
- de se sensibiliser aux différences d'ordre lexical. grammatical.et 

stylistique entre le français et l'anglais. 

ADMISSION 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 
• • CR 

POL ,122 Organismes internationaux et diplomatie 3 
POL 129 Réflexions sur les relations internationales 3 

Activités pédagogiques à option (24 crédits) 

Bloc : Formation de base 

Au moins deux activités choisies parmi les suivantes : 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
L'étudiante ou l'étudiant doit avoir réussi l'activité ANS 402 (An
glais supérieur II) ou avoir atteint (e niveau équivalent. 

RÉGIME OES ÉTUDES • 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 
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PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires 115 crédits) 

ANG 220 Expression écrite I 
RED 101 Grammaire normative I ' " 
RED 110 Rédaction générale 
TRA 110 Initiation à la traduction : anglais-français 
TRA 130 Stylistique comparée du français et de 

l'anglais I 

CR 
3 
3 
3 
3 

d'acquérir des connaissances et des habiletés nouvelles dans 
les domaines liés directement à ses besoins, qu'ils soient per
sonnels ou professionnels: 
de concevoir et de réaliser quelques projets éducatifs d'une fa
çon autonome, de faire la synthèse critique des connaissances 
acquises qu'il aura intégrées en un savoir applicable à sa situa
tion professionnelle; 

d'évaluer de façon continue ses apprentissages. 

ADMISSION 
Activités pédagogiques è option 112 crédits) 

Ouatre activités choisies parmi celles du bloc I : 

Initiation à la traduction : français-anglais 
Anglicismes au Québec 
Traduction générale 
Stylistique comparée du français et de 
l'anglais II 
Traduction littéraire : anglais-français 
Traduction technique 
Traduction journalistique 
Traduction administrative 
Traduction publicitaire 

Bloc 1 

ANG 527 
RED 120 
TRA 210 
TRA 230 

TRA 310 
TRA 311 
TRA 312 
TRA 313 
TRA 314 

Bloc 2 

CR 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

Les activités du bloc 2 ne peuvent être suivies que par l'étudiante 
ou l'étudiant qui a déjà réussi, dans un autre cheminement, une ou 
plusieurs des activités pédagogiques obligatoires mentionnées plus 
haut. Dans ce cas. elle ou il voit le nombre de ses activités péda
gogiques obligatoires diminuer et celui de ses activités à option 
augmenter d'autant. Elle ou il peut alors choisir ces activités à 
option dans le bloc 1 ou le bloc 2. 

ANG 221 

ANG 422 

ANG 520 
ANG 526 
U N 268 

Expression écrite II ou ANG 222 Introduction 
à la rédaction professionnelle I ou ANG 223 
Introduction à la rédaction professionnelle II m 

Grammaire pratique ou ANG 423 Grammaire 
anglaise 0 1 

Traduction littéraire : français-anglais 
Traduction et rédaction professionnelle 
Terminologie et vocabulaire spécialisé 

CR 

Activité pédagogique au choix (3 crédits) "> 

Choisie parmi les activités à option précédentes ou parmi l'ensem
ble des activités pédagogiques de l'Université. 

( 1 ) Lactivité RED 100 Grammaire fondamentale est obligatoire pour 
l'étudiante ou l'étudiant dont te niveau de connaissance de la lan
gue française ne répond pas aux exigences du Département. Dans 
un tel cas. elle remplace l'activité pédagogique au choix. 

(2) 'D'après les cas du test de classement en anglais, l'étudiante 
ou l'étudiant suivra les activités pédagogiques de niveau appro
prié. 

Certificat multidisciplinaire 

(819) 821-7290 ou 7843 (téléphone) 
(819) 821-7238 (télécopieur) 
multj@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES : 

Activités pédagogiques obligatoires (4 crédits) 

GPL 101 Besoins éducatifs - Ressources éducatives 
GPL 501 Atelier d'intégration institutionnelle 
GPL 502 Atelier d'intégration cognitive 
GPL 503 Atelier d'intégration expérientielle 

Activités pédagogiques à option (2 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes : 

GPL 102 Préparation d'une activité éducative 
GPL 103 Méthodes et techniques de travail intellectuel 
GPL 104 Méthodes et techniques de lecture 

fonctionnelle 

CR 
1 
1 
1 
1 

CR 
1 
1 

1 

Activités pédagogiques au choix (24 crédits) 
- soit des activités choisies parmi l'ensemble des activités péda

gogiques de l'Université ou d'autres universités par blocs de 6, 
9. 12, 15, 18. 21 ou 24 crédits, à certaines conditions; 

- soit des activités choisies parmi les suivantes : 

COP 104 
COP 110 
COP 204 

COP 210 
GPL 210 
GPL 220 
GPL 230 
GPL 401 

GPL 402 

Gestion différenciée des coopératives 
La vie démocratique dans une coopérative 
Introduction à l'analyse financière des 
coopératives 
Le développement des coopératives 
An et psychologie intrapersonnelle 
Communication et service à la clientèle 
Gestion du stress I 
Développement sexuel : enfance et 
adolescence 
Développement sexuel de l'adulte 

CR 
3 

- soit des activités dont les objectifs et les contenus sont définis 
par l'étudiante ou l'étudiant, individuellement ou en groupe. Le 
nombre de projets de ce type est cependant limité à trois : 

CR 
GPL 300 Activité éducative I 3 
GPL 301 Activité éducative II 3 
GPL 302 Activité éducative lll 3 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- de développer son aptitude â l'autoformation: 
- de se perfectionner dans des disciplines ou des champs d'étude 

de son choix ce qui favorisera chez lui une meilleure polyvalence 
professionnelle; 

- d'apprendre à identifier ses besoins de formation et à les tra
duire en objectifs d'apprentissage, de même qu'à définir son 
propre profil de formation; 

Mineure en administration 

(819) 821-7233 (téléphone) 
(819) 821-6930 (télécopieur) 
eco@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 
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ADMISSION 

Conditions particulières 
Bloc d'exigences 10.12 soit : 
Mathématiques 103, 105 et 203 

Pour les étudiantes et les étudiants inscrits au programme de bac
calauréat en économique. 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (18 crédits) 

CR 
ADM 111 Principes d'administration 3 
CTB 111 Introduction à la comptabilité 3 
FEC 222 Éléments de gestion financière , 3 
GIS 113 Introduction aux systèmes d'information dans 

..les organisations 3 
GRH 221 Gestion du personnel et relations industrielles 3 
MAR 221 Marketing 3 

Activités pédagogiques è option (12 crédits) 

Choisies parmi les suivantes : 
CR 

ADM 101 Communications 3 
CTB 212 Comptabilité financière I " ' 3 
CTB 312 Comptabilité financière II " ' 3 
CTB 333 Comptabilité de management I ' " 3 
FEC 333 Analyse des décisions financières '" 3 
GRH 111 Aspects humains des organisations 3 
GRH 332 Planification et sélection 3 
GRH 351 Conventions collectives 3 
MAR 331 Comportement du consommateur 3 
MQG 332 Méthodes analytiques de gestion 3 
MQG 342 Gestion des opérations 3 

ou l'une ou l'autre des deux activités suivantes : 
CR 

ADM 331 Aspects légaux des affaires 3 
CTB 334 Droit corporatif 3 

(1) Activités pédagogiques exigées de l'étudiante ou de l'étudiant 
qui compte, soit se présenter aux examens de lAssociation profes
sionnelle des comptables généraux licenciés du Québec {C.G.A.} 
ou de la Corporation professionnelle des comptables en manage
ment accrédités du Québec (CM.A.I. soit s'inscrire aux program
mes de certificat de comptabilité financière ou de certilicat de comp
tabilité de gestion. 

Note : Pour la description des activités pédagogiques de la mi
neure en administration, consulter l'Annuaire de la Fa
culté d'administration. 

Mineure en biologie 

(819) 821-7071 (téléphone) 
(819) 821-8049 (télécopieur) 
biolbgie@coumer.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de biologie 

ADMISSION 

Conditions particulières 
Bloc d'exigences 10.9 soit : 
Mathématiques 103, 203 
Physique 101. 201. 301-78 
Chimie 101. 201 
Biologie 301 

Offerte par la Faculté des sciences aux étudiantes et aux étudiants 
inscrits au programme de baccalauréat en philosophie ou au pro
gramme de baccalauréat multidisciplinaire 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques à option 130 crédils) 

Choisies parmi les activités suivantes : 
CR 

BCL 102 Biologie cellulaire I 3 
BCM 104 Biochimie métabolique 1 
BCM 111 Biochimie générale I - Travaux pratiques 2 
BCM 112 Biochimie générale I . 2 
BOT 102 Formes et fonctions végétales 3 
BOT 103 Formes et fonctions végétales-Travaux pratiques 1 
COR 200 Introduction à la chimie organique 2 
ECL 110 Écologie générale 3 
EMB 104 Biologie du développement 2 
GBI 102 Biologie fondamentale 2 
GNT 300 Génétique 3 
GNT 301 Génétique-Travaux pratiques 1 
MCB 100 Microbiologie . 3 
MCB 101 Microbiologie-Travaux pratiques 1 
PSL 104 Physiologie animale ' 3 
PSV 100 Physiologie végétale 2 
PSV 103 Physiologie végétale-Travaux pratiques 1 
STT 169 Biostatistique ,1 3 
ZOO 104 Formes et fonctions animales 4 
ZOO 105 Formes et fonctions animales - Travaux pratiques 1 

Note : Pour la description des activités pédagogiques de la mi
neure en biologie, consulter l'Annuaire de la Facurté des 
sciences. 

Mineure en chimie 

(819) 821-7089 (téléphone) 
(819) 821-8017 (télécopieur) 
stheriau ©structure.chimie.usherb.ca (adresse 
électronique) ' 

RESPONSABILITÉ : Département de chimie 

Offerte par la Faculté des sciences aux étudiantes et aux étudiants 
inscrits au programme de baccalauréat en philosophie ou au pro
gramme de baccalauréat multidisciplinaire. 

ADMISSION 

Conditions particulières 
Bloc d'exigences 10.9 soit : 
Mathématiques 103. 203 
Physique 101, 201, 301-78 
Chimie 101, 201 
Biologie 301 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (20 crédits) 
CR 

CAN 300- Chimie analytique 3 
CAN 305 Méthodes quantitatives de la chimie -

Travaux pratiques 2 
CHM 302 Techniques de chimie organique et 

inorganique - Travaux pratiques 3 
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CIQ 300 Chimie inorganique I 3 
COR 200 Introduction à la chimie organique 2 
COR 302 Chimie organique 3 
CPH 311 Chimie physique 4 

Activités pédagogiques è option (10 crédits) 

Choisies parmi les activités pédagogiques de sigle BCM, CAN, CHM 
ou CIQ du programme de baccalauréat en chimie, incluant aussi 
CPH 305 

Note : Pour la description des activités pédagogiques de la mi
neure en chimie, consulter l'Annuaire de la Faculté des 
sciences. 

Mineure en communication 

(819) 821-7266 (téléphone) 
(819) 821-7285 (télécopieur) 
etfran@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département des lettres et 
communications 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (9 ou 15 créditsl " " " 

CR 
COM 111 Théories de la communication 3 
COM 112 Institutions de la communication 3 
COM 113 Planification de la communication 3 
RED 101 Grammaire normative I l " n i 3 
RED 110 Rédaction générale '" 3 

Activités pédagogiques à option (12 ou 18 crédits)1 7 1 

De 4 â 6 activités choisies parmi les deux blocs suivants, avec un 
maximum de 12 crédits (4 activités pédagogiques) par bloc : 

Bloc 1 : Théories, méthodes et culture 
CR 

COM 220 Communication et médias de masse 3 
COM 221 Communication organisationnelle 3 
COM 222 Éthique et communications 3 
COM 223 Traitement de l'information 3 
COM 224 Enquêtes et sondages 3 
COM 225 Introduction aux relations publiques 3 
COM 226 Introduction à la publicité 3 
COM 227 Programme de lecture 3 
RED 430 Méthodologie de la recherche en 

rédaction-communication,3> 3 

Bloc 2 : Pratiques et langages 
CR 

COM 230 Communication interpersonnetle 3 
COM 231 Communication orale 3 
COM 232 Communication et langage visuel 3 
COM 233 Langage de l'image animée 3 
COM 234 Production audiovisuelle 3 
COM 237 Les périodiques 3 
C O M 238 Les médias électroniques 3 
COM 239 Atelier de publication 3 
COM 335 Pratiques des relations publiques 3 
COM 336 Création et rédaction publicitaires 3 

Activités pédagogiques au choix (0 ou 3 crédits) '" 

(1) Préalable : réussir le test GRAM ou RED 100 Grammaire fonda
mentale. RED 100 devient alors l'activité pédagogique au choix. 

12) Pour l'étudiante et l'étudiant qui a déjà suivi les activités RED 
101 et RED 110 dans un autre cheminement, le nombre d'activités 

pédagogiques obligatoires diminue de 5 à 3 et celui d'activités pé
dagogiques à option augmente de 4 à 6. 

(3) Cerre activité est offerte en option à celles et à ceux qui ne 
l'auraient pas déjà suivie dans un autre cheminement. 

Mineure en culture musicale 

(819) 821-8040 (téléphone) 
(819) 821-8097 (télécopieur) 
r.lagass@courrter.usherb.ca (adresse électronique) 

OBJECTIFS 

Permettre â l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir une culture générale dans le domaine musical; 
- de s'initier aux notions de la théorie et de l'histoire musicales; 
- de développer ses habiletés en musique. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

CR 
MUS 100 Éléments de théorie musicale 3 
MUS 110 Éléments du langage musicale tonal 3 

Activités pédagogiques à option 118 crédits) 

Choisies parmi les suivantes : 
CR 

MUS 107 Harmonie au clavier I 1 
MUS 108 Harmonie au clavier II 1 
MUS 111 Histoire de la musique lll. 1750 è 1810 3 
MUS 112 Histoire de la musique IV, 1810 a 1900 3 
MUS 113 Lévolution du jazz I 3 
MUS 118 Écoute active de la musique 3 
MUS 119 Initiation au répertoire symphonique 3 
MUS 120 Initiation au répertoire choral et sacré 3 
MUS 136 Formation instrumentale I 2 
MUS 137 Formation instrumentale II 2 
MUS 211 Histoire de la musique de 1900 è 1945 3 
MUS 212 Histoire de la musique VI. depuis 1945 3 
MUS 216 Répertoire pour claviers I 3 
MUS 217 Répertoire pour claviers II 3 
MUS 311 Histoire de la musique I, avant 1600 3 
MUS 312 Histoire de la musique II. 1600 à 1750 3 

Activités pédagogiques au choix (6 crédits) 

Note : Pour la description des activités pédagogiques de la mi
neure en culture musicale, consulter l'Annuaire de l'École 
de musique. 
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Mineure en économique 

(819) 821-7233 ( té léphone) 
(819) 821-6930 ( té lécopieur) 

eco©courrier .usherb.ca ( adresse é lect ronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t d 'économique 

ADMISSION 

Condition particulière 

Bloc d ' ex igences 11.26 soit : Ma théma t i ques 103 

CRÉDITS EX IGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act ivi tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ls) 

C R 
E C N 111 Introduct ion à l ' économie pol i t ique II 3 
E C N 115 Trai tement in format ique de la s ta t is t ique 

é conomique I 3 
E C N 205 Introduct ion à l ' économie pol i t ique I 3 
E C N 206 Ana l yse mac roéconomique I 3 
E C N 217 Sys tèmes soc ioéconomiques 3 

Activi tés pédagogiques à option (15 crédi ts) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés pédagogiques du p rog ramme de bac
calauréat en économique 

Mineure en éthique appliquée 

(819) 821-7221 ou 7872 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
hstpol@courrier.usherb.ca (adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante ou â l 'étudiant : 

- d 'acquérir et de développer d e s habi letés de base , c o m m e le 
déve loppement d e la consc ience é th ique personne l le et la c lari
f icat ion d e s va leurs conf l ic tue l les, par une maî t r ise de l 'analyse 
de cas conc re ts ; 

- d 'acquérir une a i sance dans la pr ise de déc is ion é th ique auto
n o m e et dans la maîtr ise de la just i f icat ion et du d ia logue; 

- de si tuer les unes par rapport aux autres les quatre d imens ions 
d e la déc is ion é th ique : les moeu rs , le choix pe rsonne l , les struc
tures inst i tu t ionnel les et la théor ie é th ique; 

- de t ransférer les app ren t i ssages dans la v ie personne l le , profes
s ionnel le et soc ia le ; 

- de clarif ier et de maîtr iser un cer ta in nombre de concep t s théo
r iques rel iés à l 'é th ique, c o m m e ceux d e b ien et de mal , de va
leur, de responsabi l i té , d 'obl igat ion mora le, de no rme . 

ADMISSION 

Condition générale 

Condi t ion générale d ' adm iss ion aux p r o g r a m m e s de 1" cyc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lement d e s études) 

R É G I M E DES ÉTUDES 

Régime régul ier à t e m p s part iel 

CRÉDITS E X I G É S : 3 0 

P R O R L D E S É T U D E S 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (12 crédi ts) 

C R 
E T H 102 Lé th ique dans une soc ié té l ibre et 

démocra t i que 3 
ETH 103 La déc is ion é th ique e n é th ique appl iquée 3 
ETH 4 0 0 O u e s t i o n s f o n d a m e n t a l e s en é th ique 3 
ETH 5 0 0 Act iv i té de syn thèse 3 

Act iv i tés pédagogiques à option (18 crédi ts) 

Bloc : Déc is ions é th iques d e la v ie quo t id ienne et p ro fess ionnel le 

D 'aucune â s ix ac t iv i tés cho is ies parmi l es su ivan tes : 
C R 

E T H 2 0 0 Éth ique et fami l le 3 
E T H 202 Éth ique et sexual i té 3 
ETH 204 Déve loppemen t mora l 3 
ETH 230 A u t o n o m i e p ro fess ionne l le et impéra t i fs 

o rgan isa t ionne ls 3 
E T H 233 Le p ro fess ionne l et le c l ient 3 
E T H 234 Éth ique p ro fess ionne l le 3 

Bloc : Q u e s t i o n s é th iques au se in d ' une soc ié té l ibre et 

démocra t i que 

D 'aucune à s ix act iv i tés cho i s ies parmi les su ivan tes : 
C R 

C O M 222 Éth ique et c o m m u n i c a t i o n s 3 
ETH 3 0 0 V ie soc ia le d e s f e m m e s et é th ique f émin is te 3 
ETH 301 L a b i o ô t h i q u e 3 
ETH 302 L 'é th ique de l ' env i ronnement 3 
E T H 303 L 'é th ique d e s affaires 3 
E T H 304 Enjeux é th iques d e s po l i t iques soc ia les 3 
F E M 4 0 3 F e m m e s et é th ique 3 

Bloc : Théor ies é th iques 

D ' aucune à deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivan tes : 

L e s act iv i tés pédagog iques d u p r o g r a m m e d e baccalauréat e n phi 
losophie cho is ies parmi une l iste établie par le Comi té de p rogramme 
du Cert i f icat d ' é th ique app l iquée. 

Mineure en études anglaises 

(819) 821-7277 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
é t a n g ©courrier, usherb.ca ( adresse é lect ronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 
communicat ions 

ADMISSION 

Condit ion part iculière 

B loc d ' e x i g e n c e s 10.5 soit : 

avoir atteint dans la langue ang la ise la fo rmat ion équivalente â deux 
cou r s de n iveau col légial . S i cette fo rmat ion n'a pu être assurée 
dans le co l lège f réquen té . l 'Univers i té peut y suppléer. 

CRÉDITS EX IGÉS : 3 0 
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FACULTÉ DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES UNIVERSITÉ OE SHERBROOKE 

PRORL D E S ÉTUDES 

Act ivi tés pédagogiques à option 130 crédits) 

C i n q act iv i tés débutan t par le s ig le A N G 

C inq act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

A N G 220 Exp ress ion écr i te I 3 
A N G 221 Exp ress ion écr i te II 3 
A N G 380 L inguis t ique angla ise 3 
A N G 387 Histo i re d e la langue angla ise 3 
A N G 420 Exp ress ion verbale 3 
A N G 423 G ramma i re ang la ise 3 
A N G 425 D iscours publ ic 3 
A N G 519 Sty l is t ique comparée : f rançais-anglais 3 
A N G 527 Initiation â la t raduct ion : f rançais-anglais 3 
A N G 582 Soc io l ingu is t ique 3 

Mineure en études politiques 

(819) 821-7221 ou 7872 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
hstpol@courrier.usherb.ca ( adresse é lec t ron iquel 

Bloc : Ana lyse et sémina i res 

Au mo ins deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

P O L 200 M é t h o d e s d e recherche en s c i e n c e pol i t ique 3 
P O L 201 La ges t ion de l 'État 3 
P O L 202 La pol i t ique et le jur idique 3 
P O L 203 Actual i té po l i t ique in tér ieure 3 
P O L 3 0 0 Laborato i re d ' expé r imen ta t i on pol i t ique I 3 

Bloc : Re lat ions in ternat ionales 

D 'une à deux act iv i tés cho i s ies dans le cert i f icat de re lat ions inter
nat ionales 

Bloc : S c i e n c e s huma ines 

D 'une à deux act iv i tés cho i s ies parmi les su ivantes : 
C R 

E C N 108 Économie du Québec 3 
E C N 111 Introduct ion â l ' économie pol i t ique II 3 
G E O 202 Canada 3 
G E O 425 Géographie po l i t ique 3 
HST 105 Histo i re du C a n a d a II 3 
HST 4 9 8 Histo i re const i tu t ionne l le du Canada 3 

Mineure en études sur les femmes 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir les c o n n a i s s a n c e s requ ises pour c omprend re les phé
nomènes pol i t iques; 

- de s' init ier aux mé thodes d 'ana lyse en s c i e n c e s po l i t iques (son
dages , panels , g roupes d e travail, d i s cuss ion , etc.): 

- de développer sa compréhens ion d e s inst i tut ions et mécan is 
m e s concre ts de la pol i t ique nat ionale: 

- de s 'outi l ler e n v ue de part ic iper conc rè tement aux d i f férents 
phénomènes po l i t iques. 

ADMISSION 

Condi t ion générale d ' adm iss ion aux p rog rammes de 1* c yc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à t e m p s comp le t ou à t e m p s part iel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

(819) 821-7221 ou 7872 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
hstpol@courrier.usherb.ca ( adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante ou â l 'étudiant : 

- d 'acquér i r l es c o n n a i s s a n c e s de base requ ises pour c o m p r e n 
dre la s i tuat ion d e s f e m m e s dans la soc ié té : 

- de s' init ier à une démarche p lur id iscipl inaire nécessaire pour ap
préhender la réal i té d e s f e m m e s dans sa g lobal i té: 

- de déve lopper une pos i t i on cr i t ique sur les rapports soc iaux de 
sexe; 

• d 'analyser la s i tuat ion d e s f e m m e s dans une pe rspec t i ve ép is té
mo log ique ; 

- de replacer s e s expér iences d e v ie et d e travail d ans le cadre 
d 'une réf lex ion théor ique . 

ADMISSION 

Condition générale 

Condi t ion générale d ' a d m i s s i o n aux p r o g r a m m e s de 1 " c yc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lemen t d e s études) 

Activités pédagogiques obligatoires 16 c réd i ts l 

P O L 101 Insti tut ions po l i t iques canad iennes et 
québéco ises 

P O L 130 Ana lyse pol i t ique con tempora ine 

Activi tés pédagogiques i option (24 crédits) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés su ivan tes : 

C R 
R É G I M E DES É T U D E S 

Régime régul ier à t e m p s part iel 

CRÉDITS EXIGÉS : 3 0 

P R O R L DES É T U D E S 

Bloc : Format ion d e base 

A u mo ins deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

P O L 102 Insti tut ions pol i t iques d e s États-Unis 3 
P O L 107 G roupes de p ress ion et m o u v e m e n t s soc iaux 3 
P O L 108 Part is po l i t iques et s ys tèmes é lectoraux 3 
P O L 109 Problémat ique pol i t ique, locale et régionale 3 
P O L 111 F e m m e s et po l i t iques 3 
P O L 113 Histo i re d e s idées pol i t iques 3 
P O L 120 V ie pol i t ique et déc is ions économiques 3 
P O L 128 Les idées pol i t iques à la f in du 20* s iècle 3 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédi ts) 

C R 
F E M 501 Synthèse : l es m o u v e m e n t s de f e m m e s en 

Est r ie 3 
F E M 502 Théor ies f ém in i s tes 3 

Activités pédagogiques è option 118 â 24 crédi ts) 
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Bloc : App roches d isc ip l ina i res 

Trois à c inq act iv i tés parmi les su ivantes : 
C R 

F E M 201 Anthropo log ie d e s rapports de s e x e 3 
F E M 209 Ana lyse fémin is te du droit 3 
F E M 4 0 5 Le rapport f e m m e s et s c i e n c e s 3 
HST 203 Histo i re d e s f e m m e s au Québec 3 
HST 496 H is to i re d e s f e m m e s dans le m o n d e occ iden ta l 3 
LIT 496 F e m m e et l i t térature 3 
PHI 359 Le concep t d e d iv is ion d e s sexes 3 
P O L 111 F e m m e s et po l i t iques 3 
S E S 236 F e m m e s et soc ié tés 3 
T H L 530 F e m m e s et ch r is t ian isme 3 

Bloc : P roblémat iques p lur id isc ip l inaires 

Trois à c inq act iv i tés parmi les su ivantes : 
C R 

B B L 506 Les f e m m e s dans la B ib le 3 
E P K 6 0 8 F e m m e et act iv i té phys ique 3 
ETH 3 0 0 V ie soc ia le d e s f e m m e s et é th ique f émin is te 3 
F E M 206 F e m m e s et travail 3 
F E M 207 F e m m e s et T i e r s - M o n d e 3 
F E M 302 Le rapport d e s f e m m e s aux arts 3 
F E M 403 F e m m e s et é th ique 3 
L IN 162 Le langage et l es f e m m e s 3 
P E O 3 4 8 F e m m e s et éducat ion 3 
R E D 350 F e m m e s , écr i ture et représenta t ion 3 
S H R 340 F e m m e s , my thes et s y m b o l e s 3 
SOI 233 L e s f e m m e s et la santé 3 

Activi tés pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

Mineure en géographie 

(819) 821-7190 ( té léphone) 
(819) 821-7944 ( té lécopieur) 
geotel@courrier.usherb.ca ( adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de géographie et 
té lédétect ion 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act ivi tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ts) 

C R 
G E O 101 É léments de c l imato log ie 3 
G E O 105 É léments de géomorpho log ie 3 
G E O 106 É léments de b iogéographie et de géopédo log ie 3 
G E O 108 Géographie é conomique 3 
G E O 109 Populat ion et mi l ieux géograph iques 3 

Activi tés pédagogiques à option (15 crédi ts) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés pédagogiques du p r o g r a m m e de bac
calauréat en géographie. 

Mineure en histoire 

(819) 821-7221 ou 7872 ( té léphonel 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
hstpol@courrier.usherb.ca ( adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de sciences humaines 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL D E S ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (6 crédi ts) : 

C R 
HST 117 Product ion d e l 'histoire 3 
HST 118 Les out i ls d e l 'h istoire 3 

Act iv i tés pédagogiques è option (24 c rédi ts) 

A u mo ins quatre act iv i tés du b loc Formation de base dont une e n 
h is to i re canad ienne du c h e m i n e m e n t spécia l isé. 

A u mo ins une act iv i té du b loc Grands ensembles mondiaux du 
c h e m i n e m e n t spécial isé. 

D 'aucune à deux act iv i tés du b loc Grandes t h é m a t i q u e s de l'his
toire du chem inemen t spécia l isé. 

D 'aucune à deux act iv i tés d u b loc Analyse et p roblèmes histori
ques du chem inemen t spécia l isé. 

Mineure en lettres et langue 
françaises 

(819) 821-7266 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 
etfran ©courrier, usherb.ca ( adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t des lettres et 
communications 

La m ineure en lettres et langue f rançaises pe rmet aux é tud iantes 
et é tud iants inscr i ts dans les ma jeures e n l inguist ique et en é tudes 
l i t téraires de su ivre davantage d 'ac t iv i tés pédagogiques dans leur 
d isc ip l ine, no tammen t e n vue d 'é tudes supér ieures. El le es t éga
lemen t offerte dans cer ta ins au t res p r o g r a m m e s de la Faculté d e s 
lettres et s c i ences huma ines aux é tud iantes et é tudiants qui dés i 
rent su ivre d e s act iv i tés pédagogiques o f fer tes par les t rais ma jeu
res du Dépar tement d e s lettres et c ommun i ca t i ons . 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act iv i té pédagogique obligatoire (3 c r é d i t s ) m 

C R 
R E D 101 G ramma i re normat ive I I J 1 3 

Activ i tés pédagogiques à option (24 crédits) m 

C h o i s i e s parmi les ac t iv i tés d e s ma jeures e n é tudes l i t téraires, e n 

l inguist ique ou e n rédact ion f rançaise se lon la répart i t ion su ivante : 

Quat re ou c inq act iv i tés dans l 'une d e s t rois d isc ip l ines 1 , 1 

Trois act iv i tés dans une deux ième 

U n e act iv i té dans une t ro is ième 

Act iv i té pédagogique au choix (3 crédi ts) m 

i 1 ) Pour l'étudiante ou l'étudiant qui a déjà réussi l'activité RED 101 
Grammaire normative I. l'activité pédagogique obligatoire diminue 
de 1 à 0 et le nombre d'activités pédagogiques à option choisies 
dans l'une des trois disciplines passe de 4 à 5. 

(2) Lactivité RED 100 Grammaire fondamentale est obligatoire pour 
l'étudiante ou l'étudiant dont le niveau de connaissance de la lan
gue française ne répond pas aux exigences du Départemen t. Dans 
un tel cas, elle remplace l'activité pédagogique au choix. 
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Mineure en mathématiques 

(819) 821-7040 ou 7 0 3 3 ( té léphone) 

(819) 821 -8200 ( télécopieur) 

secretaire@dmi.usherb.ca (adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : Dépar tement de m a t h é m a t i q u e s et 
d'informatique 

ADMISSION 

Condition particulière 

Bloc d ' ex igences 10.12 soit : 
Ma thémat iques 103. 105 et 203 

Activi tés pédagogiques à option (15 c rédi ts) 

Une act ivi té parmi les su ivan tes : 
C R 

PHI 205 Kant 3 
PHI 206 Hege l 3 

Une act iv i té parmi les su ivantes : 

C R 
PHI 101 Introduct ion à la ph i losoph ie du langage 3 
PHI 111 Introduct ion à la log ique 3 

Trois act iv i tés cho is ies parmi les act iv i tés pédagog iques à op t ion 
du t ronc c o m m u n non déjà cho is ies et parmi ce l l es du 
chem inemen t spécia l isé d u baccalauréat e n ph i l osoph ie . 

Note : Pour la description des act iv i tés pédagogiques de la mi
neure en philosophie, consulter l'Annuaire de la Facurté 
de théo logie , d 'é th ique et de philosophie. 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Pour les é tud iantes et l es é tudiants inscr i ts aux p r o g r a m m e s de 
baccalauréat en économique, en géographie, en ph i losophie ou mu l 
t idiscipl inaire. 

Activ i tés pédagogiques è option (30 crédits) 

C h o i s i e s parmi les act iv i tés su ivantes : 
C R 

IFT 159 Ana lyse et p rogrammat ion 3 
IFT 311 Informatique théor ique 3 
M A T 121 A lgèbre I 3 
M A T 128 É léments d 'ana lyse 3 
M A T 134 Ma thémat iques d iscrètes 3 
M A T 143 A lgèbre l inéaire I 3 
M A T 228 Techniques d 'ana lyse ma thémat ique 3 
M A T 243 A lgèbre l inéaire II 3 
M A T 324 Modè les ma thémat iques 3 
M A T 421 E n s e m b l e s o rdonnés 3 
M A T 437 M é t h o d e s numér iques I 3 
R O P 217 Introduction è la recherche opérat ionnel le 3 
R O P 317 P rogrammat ion l inéaire 3 
STT 279 Probabil i tés et s tat is t ique I 3 
STT 379 Probabil i tés et s tat is t ique II 3 

Note : Pour la description des act ivi tés pédagogiques de la mi
neure en ma thémat iques , consulter l'Annuaire de la Fa
culté des sciences. 

Mineure en philosophie 

(819) 821-7600l té léphone) 
(819) 821-7677 ( télécopieur) 
rvaillan@counier.usherb.ca 

RESPONSABILITÉ : Faculté de théologie , d 'é th ique et 
de philosophie 

CRÉDITS EXIGÉS . 3 0 

PROFIL DES ÉTUDES 

Mineure en physique 

(819) 821 -7704 ( té léphone) 
1819) 821 -8046 ( télécopieur) 
dep_phys@physique.usherb.es ( adresse é lect ronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de physique 

ADMISSION 

Conditions part iculières 

Bloc d ' ex i gences 10.10 soit : 
Ma thémat iques 103, 105 et 203 
Phys ique 101. 201, 301-78 
Ch im ie 101, 201 
B io logie 301 

CRÉDITS EX IGÉS : 30 

PROFIL D E S É T U D E S 

Pour les é tud iantes et les é tudiants inscr i ts au p r o g r a m m e de bac
calauréat e n ph i losoph ie o u au baccalauréat mul t id isc ip l ina i re 

Activi tés pédagogiques à option (30 crédi ts) 

Cho i s i es parmi les act iv i tés su ivantes : 
C R 

IFT 148 Informat ique 3 
M A T 193 A lgèbre l inéaire 3 
M A T 194 Ca lcu l d i f férent ie l et intégral 1 3 
M A T 291 Ca lcu l d i f férent ie l et intégral II 3 
M A T 297 C o m p l é m e n t s de ma thémat iques 3 
P H O 110 Mécan ique 1 3 
P H Q 120 Op t ique et o n d e s 3 
P H Q 210 Phénomènes ondu la to i res 3 
P H Q 220 Électr ic i té et m a g n é t i s m e 3 
P H Q 260 Travaux p ra t iques 1 3 
P H Q 310 Mécan ique II 3 
P H Q 3 3 0 Mécan ique quant ique 1 3 
P H Q 340 Phys ique s ta t is t ique 1 3 
P H Q 440 Phys ique s tat is t ique II 3 

Note : Pour la description des act ivi tés pédagogiques de la mi
neure en physique, consulter l'Annuaire de la Facurté 
des sciences. 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (15 crédi ts) 

L e s act iv i tés pédagogiques obl igatoi res du t ronc c o m m u n du 
baccalauréat e n ph i losoph ie . 
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Mineure en psychologie 
P S Y 452 Psycho log ie et f e m m e s 3 
P S Y 556 Compé tences pe rsonne l l es : le g roupe d e tâche 3 
P S Y 631 Psycho log ie et éducat ion 3 
P S Y 6 7 5 T h è m e s part icul iers en psycho log ie 3 

(819) 821-7222 ( té léphone) 
(819) 821-7238 ( té lécopieur) 
psy@courrier.usherb.ca l ad resse é lectronique) Mineure en relations internationales 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de psychologie 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir une format ion initiale et générale en psycho log ie : 
- d 'acquérir d e s c o n n a i s s a n c e s re lat ives aux f o n d e m e n t s de la 

psycho log ie : 
- d 'acquérir d e s c o n n a i s s a n c e s dans cer ta ins sec teu rs de la psy

cho log ie , suscep t ib les d e s ' ha rmon ise r avec ses c h a m p s d 'é tu 
d e s ou d ' in térêts . 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

P S Y 150 Méthodo log ie générale e n psycholog ie 
P S Y 151 Introduction à la psycho log ie I 
P S Y 152 Introduction à la psycho log ie II 

Act iv i tés pédagogiques à option (21 crédits) 

Fondements de la psychologie 

A u p lus quatre act iv i tés parmi les su ivantes : 

H isto i re d e la psycho log ie 
Psycho log ie de l ' apprent issage 
Psycho log ie de l ' in te l l igence 
Psycho log ie d e la mot ivat ion 
Psycho log ie d e la pe rcep t ion 
Introduction à la psychophys io log ie 
P r o c e s s u s cogn i t i fs 
Neuropsycho log ie 
Introduction à la p sychosomat ique 
Introduction à la psychopharmaco log ie 

P S Y 204 
P S Y 341 
P S Y 342 
P S Y 3 4 3 
P S Y 344 
P S Y 3 4 5 
P S Y 346 
P S Y 445 
P S Y 4 4 8 
P S Y 545 

Dynamique et déve loppement de la personnal i té 

Au p lus quatre act iv i tés parmi les su ivan tes : 

P S Y 212 Approche phénoméno log ique 
P S Y 213 Psycho log ies de l ' inconsc ient 
P S Y 214 Approche human is te 
P S Y 336 Psycho log ie de l 'enfant 
P S Y 437 Psycho log ie de l ' ado lescence 
P S Y 4 4 0 Psycho log ie d e s p e r s o n n e s âgées 
P S Y 441 Psycho log ie de l 'adulte 

Comportement humain en groupe 

Au p lus quatre act iv i tés parmi les su ivan tes : 

Activ i tés diverses 

' A u p lus deux act iv i tés parmi les su ivan tes : 

P S Y 160 Sensib i l isat ion aux c o m p é t e n c e s inter
personne l les 

P S Y 446 Psycho log ie de l ' env i ronnement 
P S Y 4 5 0 Psycho log ie et sexual i té 

C R 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

C R 
P S Y 227 Psycho log ie d e s re lat ions huma ines 3 
P S Y 321 Psycho log ie soc ia le 3 
P S Y 335 Introduction à la psycho log ie communau ta i re 3 
P S Y 423 Psycho log ie de l 'organisat ion 3 
P S Y 426 Dynamique famil iale 3 
P S Y 521 Psycholog ie in tercul turel le 3 

(819) 821-7205 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( té lécopieur) 

pblnette©courr ier .usherb.ca (adresse é lectronique) 

RESPONSABILITÉ : D é p a r t e m e n t de sciences humaines 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquér i r les out i ls d 'ana lyse (concepts , approches théor iques) 
et les conna i ssances requ ises pour c omprend re l 'évolut ion et 
l es d ynam iques d e s relat ions in ternat ionales c o n t e m p o r a i n e s ; 

- d e s ' ini t ier au f onc t ionnement réel d e s g randes o rgan isat ions 
in ternat ionales et de se fami l iar iser avec les p r inc ipes et n o r m e s 
d u droit in ternat ional : 

- d 'approfondir sa ré f lex ion dans d e s p rob lémat iques part icul ières 
dont ce l les de la mond ia l i sa t ion , de l 'organisat ion d e s rapports 
internat ionaux et d e s d i ve rses f o rmes de déve loppement ; 

- d 'acquér i r d e s habi letés p ra t iques dans le doma ine de la ges t i on 
et de la résolut ion d e s d i f fé rends et d e s conf l i ts in ternat ionaux. 

ADMISSION 

Condi t ion générale d ' adm iss i on aux p r o g r a m m e s d e 1* c yc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lement d e s é tudes) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à t e m p s comp le t ou à t e m p s part iel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL D E S É T U D E S 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

P O L 122 O r g a n i s m e s in ternat ionaux et d ip lomat ie 
P O L 129 Réf lexions sur les re lat ions in ternat ionales 

Activ i tés pédagogiques à option (24 crédi ts) 

Bloc : Format ion de base 

A u mo ins deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 

P O L 104 La p rob lémat ique d e s relat ions Nord-Sud 
P O L 117 La nouvel le d ynam ique européenne 
P O L 126 Le m o n d e sov ié t ique : cont inu i tés et ruptures 
P O L 127 Les États m o d e r n e s e n ébul l i t ion 
P O L 132 Le Canada et le Québec dans le m o n d e 
P O L 133 Les États-Unis et le m o n d e 

Bloc : Ana lyse et sémina i res 

A u mo ins deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 

P O S 250 Les na t iona l i smes 
P O L 251 Actual i té pol i t ique internat ionale 
P O L 252 L 'Amér ique in tégrée : l ' A L E N A 
P O L 253 Ac teu rs non é ta t iques 
P O L 301 Laboratoi re d ' expér imen ta t i on pol i t ique II 

C R 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 

C R 

3 
3 
3 

Bloc : Études po l i t iques 

D 'une à deux act iv i tés cho is ies dans le certif icat d 'é tudes pol i t iques 
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Bloc : S c i e n c e s huma ines 

D 'une à deux act iv i tés cho is ies parmi les su ivantes : 
C R 

E C N 218 Économie mondia le 3 
E C N 304 Économie internat ionale 3 
G E O 208 L e s pays défavorisés 3 
G E O 215 Les g randes pu i ssances 3 
HST 4 7 9 La deux ième guerre mond ia le 3 
HST 4 9 0 Re la t ions internat ionales 1870-1985 3 

Mineure en théologie 

(819) 821-7600(téléphone) 

(819) 821-7677 ( té lécopieur) 

rvaiIlan@courrierusherb.ca 

RESPONSABILITÉ : Faculté de théologie , d 'é th ique et 
de philosophie 

Offerte par la Faculté de théologie aux é tud iantes et aux é tudiants 
inscr i ts aux p r o g r a m m e s d e baccalauréat en é tudes ang la ises , en 
é tudes f rançaises, en géographie, en histoire et en ph i losophie ainsi 
qu 'au p rog ramme de baccalauréat mul t id isc ip l inai re. 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

P R O R L DES ÉTUDES 

Act iv i tés pédagogiques è option (30 crédits) 

C h o i s i e s parmi les act iv i tés pédagogiques d e s p r o g r a m m e s de cer
tificat d e théo log ie pastorale et de baccalauréat en théo log ie . 

Note : Pour la description des act ivi tés pédagogiques des pro
grammes de baccalauréat en théologie et de certificat 
de théo log ie pastorale, consulter l'Annuaire de la Fa
culté de théo logie , d 'éthique et de philosophie . 

Mineure en traduction 

(819) 821-7277 ( té léphone) 
(819) 821-7285 ( télécopieur) 
etang@courrier.usherb.ca (adresse é lect ronique) 

RESPONSABILITÉ : Dépar tement des lettres et 
communicat ions 

La m ineure en t raduct ion offre à l 'é tudiante ou à l 'é tudiant la poss i 
bi l i té d e développer s e s apt i tudes à la t raduct ion, p r inc ipalement 
de l 'anglais ve rs le I rançais, d 'approfondir s a conna i ssance du fran
çais écri t , d 'amél iorer ce l le de l 'anglais écrit et d 'acquér i r d e s habi
letés à t raduire d i f fé rents t ypes de tex tes. 

OBJECTIFS 

Permett re à l 'é tudiante o u à l 'étudiant : 

- de s ' init ier à la t raduct ion de tex tes généraux, spécial isés et lit
téraires de l 'anglais vers le f rançais; 

- de per fect ionner sa conna i ssance du f rançais écr i t et d ' augmen
ter s a capaci té de rédiger co r rec tement e n f rançais; 

- d 'amél iorer sa conna i ssance de l 'anglais écr i t ; 
- de se sens ib i l iser aux d i f férences d 'ordre lex ical , g rammat ica l et 

s ty l is t ique ent re le f rançais et l 'anglais. 

ADMISSION 

Condit ion généra le 

Cond i t ion généra le d ' adm iss i on aux p r o g r a m m e s d e 1" cyc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lement d e s études) 

Condition part iculière 

L'étudiante o u l 'é tudiant doit avoir réussi l 'act ivi té A N S 402 (An
glais supér ieur M) ou avoir atteint le n iveau équivalent . 

CRÉDITS EXIGÉS : 3 0 

PROFIL D E S É T U D E S 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (15 c rédi ts) 

C R 
A N G 220 E x p r e s s i o n écr i te I 3 
R E D 101 G r a m m a i r e normat ive I 3 
R E D 110 Rédact ion générale 3 
T R A 110 Initiation à la t raduct ion : anglais-français 3 
T R A 130 S ty l is t ique comparée du f rançais et de l 'anglais I 3 

Act iv i tés pédagogiques à option (12 crédi ts) 

Quat re act iv i tés cho is ies parmi ce l l es du b loc 1 : 

Bloc 1 

C R 
A N G 527 Initiation à la t raduct ion : f rançais-anglais 3 
R E D 120 A n g l i c i s m e s au Québec 3 
T R A 210 Traduct ion générale 3 
T R A 230 S ty l is t ique comparée du f rançais et de l 'anglais II 3 
T R A 310 Traduct ion l inéraire : anglais-français 3 
T R A 311 Traduct ion techn ique 3 
T R A 312 Traduction journal ist ique 3 
T R A 313 Traduction admin is t rat ive 3 
T R A 314 Traduction publ ic i taire 3 

Bloc 2 

Les act iv i tés du b loc 2 ne peuvent ê t re su iv ies que par l 'é tudiante 
o u l 'étudiant qu i a déjà réussi , dans un autre chem inemen t , une ou 
p lus ieurs d e s act iv i tés pédagogiques obl igatoires ment ionnées p lus 
haut. Dans c e cas , el le ou il voit le nombre d e s e s act iv i tés péda
g o g i q u e s ob l igato i res d iminuer et ce lu i de s e s act iv i tés à op t ion 
augmen te r d 'autant . El le ou il peut a lors chois i r c e s act iv i tés à 
opt ion dans le b loc 1 o u le b loc 2. 

C R 
A N G 221 Exp ress ion écr i te II ou A N G 222 Introduct ion 

à la rédact ion p ro fess ionne l le I o u A N G 223 
Introduct ion à la rédact ion p ro fess ionne l le II 1 1 1 3 

A N G 422 G ramma i re prat ique ou A N G 4 2 3 G ramma i re 
a n g l a i s e , 7 } 3 

A N G 520 Traduction l inéraire ; f rançais-anglais 3 
A N G 526 Traduction et rédact ion p ro fess ionne l le 3 
LIN 268 Terminologie et vocabula i re spécia l isé 3 

Activi té pédagogique au choix (3 c r é d i t s ) l " 

Cho i s i e parmi les act iv i tés à op t ion p récéden tes ou parmi l ' ensem
ble d e s ac t iv i tés pédagogiques de l 'Univers i té. 

( 1 ) Lactivité RED 100 Grammaire fondamentale est obligatoire pour 
l'étudiante ou l'étudiant dont le niveau de connaissance de la lan
gue française ne répond pas aux exigences du Département. Dans 
un tel cas, elle remplace l'activité pédagogique au choix. 

(2) D'après les résultats du test de classement en anglais, l'étu
diante ou l'étudiant suivra les activités pédagogiques de niveau 
approprié. 
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Microprogramme de base d'interven
tion de première ligne 

(819) 564-5365 ( té léphone) 
(819) 564-5397 ( té lécopieur) 
clscplus@coumer.usherb.ca (adresse é lectronique) 

Le m ic roprogramme de base d ' in tervent ion de p remière l igne peut 
être in tégré dans le cert i f icat d ' in tervent ion de p remière l igne dont 
il const i tue un modu le de p rog ramme. 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'é tudiante ou à l 'étudiant : 

- d ' identi f ier les paramètres et de maîtriser les concepts-c lés de 
l ' intervention de p remière l igne; 

- de bien situer le con tex te propre d e s se rv i ces en C L S C de m ê m e 
que les p r inc ipes d ' in tervent ion qui e n décou lent ; 

- d ' identi f ier et de développer les habi letés requ ises pour l'inter
vent ion de p remière l igne; 

• d 'acquérir les habi letés r equ i ses pour apprendre à partir de sa 
prat ique. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condi t ion générale d ' adm iss i on aux p rog rammes de 1 " cyc le de 
l 'Universi té (cf. Règ lement d e s é tudes) 

Condition particulière 

Être membre du personne l d 'un é tab l issement du réseau d e s C L S C 
ayant s igné un contrat de s e r v i c e s avec l 'Université de Sherb rooke 

RÉGIME DES É T U D E S 

Régime régulier à t emps part iel 

CRÉDITS EXIGÉS : 6 

PROFIL DES ÉTUDES 

d'amél iorer s a capaci té d e travail ler de façon e f f icace e n équ ipe 
interdiscipl inaire; 
de déve lopper et d ' in tégrer d e s habi letés d 'auto-évaluat ion et 
d ' au toper fec t ionnement . 

ADMISSION 

Condition généra le 

Être dé tent r ice ou dé ten teu r d e l 'at testat ion d 'é tudes sanct ionnant 
la réussi te du m i c r o p r o g r a m m e d e base d ' in tervent ion de p remière 
l igne 

Condition part icul ière 

Être m e m b r e d u pe rsonne l d ' un é tab l issement du réseau d e s C L S C 
ayant s igné un contrat de s e r v i c e s avec l 'Universi té de Sherbrooke 

RÉGIME D E S É T U D E S 

Régime régul ier à t e m p s part iel 

CRÉDITS E X I G É S : 15 

PROFIL D E S É T U D E S 

Act ivi tés pédagogiques à opt ion (12 ou 15 crédits) 

Quat re ou c inq act iv i tés cho is ies parmi l es ac t iv i tés su ivan tes : 
C R 

IPL 111 La c o m m u n i c a t i o n in terpersonne l le 3 
IPL 2 0 0 La p rob léma t ique de la santé men ta le 3 
IPL 201 Dynamique fami l ia le e n in tervent ion de 

p remiè re l igne 3 
IPL 210 Intervenir auprès d e s p e r s o n n e s âgées 3 
IPL 211 Intervent ion de p remiè re l igne en s i tuat ion de 

c r ise 3 
IPL 250 Le travail in terd isc ip l inai re 3 
IPL 251 Lapproche c o m m u n a u t a i r e 3 
IPL 252 La prat ique du travail in terdiscipl inaire 3 
IPL 260 Lévaluat ion de p r o g r a m m e s 3 
IPL 3 0 0 La p lani f icat ion soc iosan i ta i re 3 
IPL 301 Prat ique et po l i t ique de santé et b ien-être 3 
IPL 310 É th ique et p rob lèmes légaux 3 
IPL 350 Déve loppemen t o rgan isat ionne l e n C L S C 3 

Activi tés pédagogiques au choix (0 ou 3 crédi ts) 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

C R 
IPL 100 Les bases de la prat ique de p remière l igne 3 
IPL 110 L'efficacité dans l 'act ion 3 

Microprogramme de 
perfectionnement d'intervention 
de première ligne 

(819) 564-5365 ( té léphone) 
(819) 564-5397 ( té lécopieur) 
clscplus@courrier.usherb.ca (adresse é lectronique) 

Le m ic rop rog ramme d e pe r fec t ionnement d ' in tervent ion de pre
mière l igne peut ê t re in tégré dans le cert i f icat d ' in tervent ion de 
première l igne dont il const i tue un modu le de p rog ramme. 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'é tudiante o u à l 'étudiant ; 

- d 'acquérir des habi letés d 'ana lyse de cer ta ines p rob lémat iques 
part icul ières ou de cer ta ines c l ientè les ainsi que la capaci té d 'y 
adapter les m o d e s d ' in tervent ion de p remière l igne; 
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Description des activités pédagogiques 

Certains titres d'activités sont sui
vis d'un code a trois chiffres repré
sentant, dans l'ordre, le nombre 
d'heures consacrées hebdomadaire
ment è la présence en salle de cours, 
au travail en laboratoire et au travail 
personnel moyen. 

ALL 

A L L 101 3 cr . 

A l lemand fondamental t 

Object i fs : acquérir un certain vocabulaire de 
base et les structures fondamentales de la 
grammaire: être en mesure , plus particuliè
rement, de lire et de comprendre des phra
ses s imp les . 
Con tenu : descript ion de la structure de l'al
lemand : phonologie, morphologie, syntaxe. 
Introduction pratique à l 'étude de la langue 
écrite et pariée, étude du vocabulaire de base 
permettant la compréhension de phrases s im
ples tirées des situations de la vie quotidienne. 

A U . 112 3 cr . 

A l lemand fondamental 11 

Object i fs : poursu ivre son acquis i t ion d e s 
conna issances de base et améliorer s a capa
cité à comprendre et â s e faire comprendre. 
Con tenu : descript ion p lus en profondeur de 
la structure de la langue : phonologie, mor
phologie, syntaxe, é léments de styl ist ique. 
Dialogues et m i ses en situation. 
Préalable : A L L 101 

A L L 212 3 cr . 

Langue et culture 

Object i fs : développer ses compétences lan
gagières et découvrir certaines d imens ions 
de la culture a l lemande contemporaine. 
Con tenu : introduction à la culture a l lemande 
(les relations familiales, les relations grégai
res, les relations commerc ia les , les relations 
professionnel les, les médias et les arts). Ac 
tivités favorisant le développement des habi
letés de compréhension orales et écri tes. 
Préalable : A L L 112 

ANG 

Tbufes les activités de code ANG requièrent 
une connaissance préalable de la langue an
glaise mesurable par la réussite de l'activité 
ANS 402 ou l'équivalent. 

A N G 130 3 cr . 

Introduction è la l i t térature 

Objecti f : s ' init ier â la terminologie et à la 
méthodologie de l 'analyse littéraire. 
Con tenu : lecture d 'oeuvres poét iques, ro
mant iques et dramatiques. Apprent issage des 
d i f férents aspects de la l inérature : d ict ion, 
f igures de rhétorique, sons , r y thme et struc
ture. 

A N G 131 3 cr . 

Discours narratif 

Objecti fs : s'initier au d iscours narratif; être 
en mesure de reconnaître les é léments for
me ls de base, les modèles formels et les dif
férents modes de narration. 
Contenu : s tratégies pour raconter une his
toire. Narration c o m m e outi l d e structure. 
Récit ou narration. Narrateur, personnages, 
intrigue, cadre, t hème. Narration courte et 
longue, suivie et épisodique. Réal isme et 
r o m a n c e , t ragéd ie , c o m é d i e , i ronie, e tc . 
M o d e s et t ypes de narration f ictive. Roman, 
mode à p lusieurs volets. 

A N G 2 2 0 3 c r . 

Expression écrite I 

Objecti ts : apprendre à écrire de façon claire, 
logique, cohérente et correcte; améliorer son 
vocabulaire en fonct ion de l 'écrit. 
C o n t e n u : mo t juste, g rammai re correcte, 
structure de la phrase, ponctuat ion, etc. Les 
d ivers m o d e s d e commun ica t i on écr i te et 
leurs particularités. Exerc ices de rédaction, 
de structure de la phrase et de vocabulaire. 
Préalable : A N S 402 

A N G 221 3 cr . 

Expression écrite II 

Objectif : poursuivre sa démarche d 'appren
t issage de l 'écriture claire, logique, cohérente 
et correcte et sa recherche du mot juste. 
Con tenu : rédact ion technique et l i ttéraire. 
Structure de la phrase, style, usage, vocabu
laire. Ana lyse de textes corrects et défec
tueux. Exerc ices de rédaction, de structure 
de la phrase et de vocabulaire. 
Préalable : A N G 220 

A N G 222 3 cr . 

Introduction à la rédact ion profession
nelle I 

Objectif : ê t re capable de rédiger correcte
ment, c lairement et e f f icacement dans une 
opt ique professionnel le. 
Contenu : introduction détai l lée à la profes
sion de rédacteur : les ex igences grammati
cales, structurelles et s tyl ist iques de la rédac
tion en anglais; rédaction fonctionnelle (es
sai , article, c o m p t e rendu, lettre, etc.); pro
c e s s u s rédactionnel (élaboration, recherche, 
organisation, etc.); normes et caractéristiques 
du mil ieu de travail. Laccent est m is sur les 
aspects formels de divers types de textes et 
sur la product ion de textes de qualité qui ren
contrent c e s ex igences. 

A N G 2 2 3 3 cr . 

Introduction à la rédact ion profession
nelle II 

Objecti fs : perfect ionner s e s habiletés rédac
tionnelles acqu ises e n A N G 222 et dévelop
per sa capacité de rédiger pour des cl ientè
les spéci f iques. 
Contenu : approfondissement de l 'étude et 
de la pratique de la rédaction fonctionnelle et 
des ex igences de la rédaction professionnelle. 
Introduction à la révision. Laccent est m is 
sur la maîtrise du s ty le (expression, ton, etc.) 
et sur la capacité de reconnaître et d'appli
quer les cr i tères de s ty le de divers types de 
textes e n fonct ion de publ ics c ib les variés. 
Préalables : A N G 222 et A N G 422 

A N G 2 3 5 3 c r . 

Genre l i t téraire : essai 

Objectif ; s'initier à l 'essai, le p lus typique d e s 
genres littéraires contempora ins après le ro
man . 
Con tenu : déf ini t ion et bref historique de l 'es
sai depuis sa création en 1580. Étude systé
mat ique d e s principales catégories d e l 'es
sai : ph i losophique, polit ique, soc io log ique, 
personnel , historique, etc. Étude d 'auteurs 
canadiens, anglais et américains. 

A N G 2 3 7 3 c r . 

Communicat ions et méd ias 

Objecti fs : s e familiariser avec les fonct ions 
et rouages d e s médias et comprendre les 
principales approches théoriques e n mat ière 
de communicat ion ainsi que leurs applications 
dans le domaine des médias contempora ins. 
Con tenu : a spec ts technologiques, économi
ques et formels des divers médias. Le con 
texte soc ia l de la p roduct ion méd ia t ique . 
Étude de plusieurs théories d e la commun i 
cation appl iquées aux médias. 
Préalable : A N G 221 ou A N G 223 

A N G 2 4 0 3 c r . 

Programme de lectures I 

Objectif : rendre compte , ora lement et par 
éc r i t , d ' u n n o m b r e adéqua t d ' o u v r a g e s 
n'ayant pas fait l 'objet d 'une act ivi té pédago
gique régulière. 
Con tenu : choix de livres à établir avec le pro
fesseur. Le contenu varie se lon le chemine
ment antér ieur de l 'étudiant, et se lon s o n 
choix de concentrat ion. Cette concentrat ion 
se s i tue dans l 'un des trois doma ines su i 
vants : la l i t térature (canadienne ang la ise , 
amér ica ine, anglaise): l 'anglais langue se 
conde; la rédaction anglaise. 
Préalable . A N G 130 ou A N G 131 

A N G 241 3 c r . 

Programme de lectures II 

Objectif : rendre compte , o ra lement et par 
éc r i t , d ' u n n o m b r e adéqua t d ' o u v r a g e s 
n'ayant pas fait l'objet d 'une activité pédago
gique régulière. 
Con tenu : choix de l ivres à établir avec le pro
fesseur. Le contenu varie se lon le chemine
ment antér ieur d e l 'étudiant, et se lon son 
choix de concentrat ion. Cette concentrat ion 
se s i tue dans l 'un d e s trois doma ines su i 
vants : la l i t térature (canadienne-angla ise, 
amér ica ine, anglaise): l 'anglais langue s e 
conde; la rédaction anglaise. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 3 5 0 3 cr . 

L i t térature amér ica ine I 

Objectif : connaître la l ittérature américaine 
depuis ses débuts, période coloniale, jusqu'à 
la fin du 19* siècle. 
Con tenu : inf luence de la pol i t ique, d e la so
ciété et de la religion sur la créat ion l ittéraire. 
Passé historique et b iographique. Antholo
gie d e s grands auteurs dAmér ique. Analyse 
de textes l ittéraires (poèmes et prose). 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 
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A N G 351 3 cr . 

L i t térature américaine II 

Objectif : s e familiariser avec les principaux 
romans, nouvelles et pièces de théâtre qui 
ont marqué le 20* siècle. 
Contenu : principaux auteurs américains du 
20* siècle. Histor ique. Importance de l 'as
pect spat iotemporel pour les auteurs de nos 
jours. Nouvel les de A n d e r s o n . F i tzgera ld , 
Hemingway, etc. Romans deWharton, Fitzge
rald, Hemingway e tVbnnegut . 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 352 3 cr . 

Littérature canadienne-anglaise I 

Objectif : s e famil iar iser avec la l inérature 
poétique et romanesque canadienne anglaise 
depuis ses débuts jusqu 'en 1945. 
Contenu : survol sociohistor ique de la littéra
ture de c e n e époque. Étude de romans, poè
mes , nouvelles du point de vue du style, de 
la structure, du thème, des personnages, etc. 
Analyse et d iscuss ion de ces ouvrages dans 
les contextes historique, géographique, poli
tique, social , psychologique. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 3 5 3 3 cr . 

L i t térature canadienne-anglaise II 

Objectif : s e famil iariser avec la l inérature 
poétique et romanesque canadienne anglaise 
depuis 1945. 
Con tenu : t h è m e s c o m m u n s dans les ro
mans, nouvelles et poèmes. Procédés d'écri
ture util isés par les auteurs de ces ouvrages. 
Auteurs : W . O. Mi tchel l , Margaret Laurence, 
Robertson Davies, T imothy Findley, e tc. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 3 5 4 3 cr . 

L i t térature britannique I 

Objectif : connaître la l inérature britannique 
de l 'époque anglo-saxonne jusqu'à la fin du 
18* siècle. 
Contenu : étude détail lée de morceaux choi
s is ( poèmes , p ièces de t héâ t re , ext ra i ts 
d 'oeuvres en prose) d e facture et de carac
tère très variés, étude qui débute avec l 'épo
pée anglo-saxonne de Beowul f et s e termine 
avec le récit oriental Rasselas de Samue l Jo 
hnson, en passant par Chaucer, Shakespeare, 
Mi l ton et Swift. 

Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 3 5 5 3 cr . 

Littérature britannique II 

Objectif : connaître la l ittérature britannique 
depuis la période romantique jusqu'à la pé
riode contemporaine, de Wordswor th à T. S. 
Eliot. 
Con tenu : faits h is tor iques e n synchronie . 
Étude détaillée de morceaux choisis (poèmes, 
p ièces de t héâ t re , ex t ra i ts d ' o e u v r e s e n 
prose) de facture et de caractère très variés. 
D e p u i s ta f a m e u s e «Préface» de Lyr ica l 
Ballads (1798) jusqu'à la fin de l 'époque do
minée par Eliot (1888-1965) e n passant par 
D. H. Lawrence, Virginia Woolf, O rwe l l , E. M . 
Forster, Evelyn Waugh, A m i s Kingsley, etc. 

Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 3 8 0 3 cr . 

Linguistique anglaise 

Objectifs : acquérir les connaissances de base 
dans le fonct ionnement du langage: connaî
tre les composantes phonologiques, g ramma
ticales et sémant iques de l 'anglais. 

Contenu : phonétique, syntaxe et sémantique 

de l 'anglais. 

Préalable : A N S 402 

A N G 381 3 cr . 

Didactique de l'anglais I 

Objectif : ê t re e n mesure de préparer des 
act ivi tés pédagogiques qui 
t iennent c o m p t e d e s difficultés d'apprentis
sage des f rancophones et qui tirent le meilleur 
profit des manue ls uti l isés dans le sys tème 
scolaire. 
Con tenu : h istor ique de l 'enseignement de 
la l angue . D é v e l o p p e m e n t de l ' écou te ; 
l 'écoute dans le contexte de l 'enseignement 
de la langue c o m m e moyen de communica
tion. Développement de la langue parlée; la 
langue parlée dans le contexte de la c o m m u 
nication. 

Préalable : A N G 380 

A N G 382 3 cr . 

Didactique de l'anglais II 

Objectif : être apte à enseigner l'anglais à des 
élèves de niveaux intermédiaire et avancé. 
C o n t e n u : rat t rapage sco la i re et rév is ion. 
An imat ion de d iscuss ions en c lasse. Prépa
ration et util isation de matériel comp lémen
taire : images et photos de revues, bandes 
dessinées, journaux, chansons, bandes sono
res. Préparation d 'une activité pédagogique. 
Types de lecture. Util isation de divers types 
de d ict ionnaires. Examen de matériel d 'en
se ignement d isponible sur le marché. Ense i 
gnement de l 'écriture. 
Préalable : A N G 381 

A N G 387 3 cr . 

Histoire de la langue anglaise 

Objectif : connaître l 'évolution suivie par l 'an
glais depuis ses or igines indo-européennes 
jusqu'à l 'anglais moderne en passant par le 
vieil anglais et le moyen anglais. 
Contenu : é tudes de textes représentatifs des 
dif férentes périodes de l'histoire de la langue. 
Les changements l inguistiques et les facteurs 
pol i t iques qui ont inf luencé son évolut ion. 
Préalable : A N S 402 

A N G 4 2 0 3 cr . 

Expression verbale 

Object i fs : perfectionner certains aspects de 
la langue parlée : prononciation, vocabulaire, 
et autres fonct ions du langage; améliorer son 
aptitude à communiquer dans le langage cou
rant et dans d e s situations spécif iques. 
Con tenu : exerc ices de développement des 
c o m p é t e n c e s l ingu is t iques. E x e r c i c e s de 
c o m m u n i c a t i o n : recherche d ' in format ion, 
échange d' information et synthèse. C o m p 
tes rendus écri ts et oraux. Ce cours est of
fert aux étudiantes et étudiants qui ont le fran
çais pour langue maternelle. 

Préalable : A N S 402 

A N G 4 2 2 3 cr . 

Grammaire pratique 

Object i fs : maîtriser les principales structures 
de la g rammaire anglaise et développer une 
compétence professionnel le pour déceler et 
corriger les erreurs grammaticales. 
Con tenu : é tude détai l lée de la g rammaire 
anglaise et de sujets connexes : catégories 
grammat icales, analyse logique, ponctuation, 
orthographe, erreurs courantes, etc. Correc
tion de textes agrammaticaux. 

A N G 4 2 3 3 cr . 

Grammaire anglaise 

Objectifs : comprendre les conventions gram
maticales de l 'anglais et être e n mesure de 
les utiliser dans la langue écri te. 
Contenu : analyse descr ipt ive systémat ique 
et e n profondeur des pr incipales structures 
de la grammaire anglaise. Exerc ices prati
ques . 

Préalable : A N S 402 

A N G 4 2 5 3 cr . 

Discours public 

Objectif : apprendre à commun iquer en pu
blic. 
Con tenu : const ruct ion et t ransmiss ion d u 
m e s s a g e dans une var ié té d e con tex tes . 
Exposé oral faisant appel à la persuasion; ex
posé d'ordre informatif. A l locut ion à partir du 
plan seu lement ; express ion d 'opinions avec 
un m in imum de préparation. M i s e s en situa
tion d iverses. 
Préalable : A N S 402 

A N G 4 2 9 3 c r . 

Roman du 20* siècle 

Objectif : analyser p lusieurs romans moder
nes â travers les d i f férents t hèmes et techni
ques f ictives pour e n arriver à une déf ini t ion 
du moderne et du pos tmoderne . 
Contenu : é tude de romans majeurs du 20" 
siècle e n tenant compte des événements his
toriques, des courants soc io log iques et idéo
logiques et des divers procédés d'écriture de 
cette période. Déf ini t ion et caractérist iques 
de la notion du moderne et du pos tmoderne. 
Appl icat ion de cette déf ini t ion à des oeuvres 
spécif iques. 

Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 4 3 0 3 cr . 

Poésie du 20* siècle 

Objectif : accroître sa compréhens ion et s on 
appréciation de la poésie anglophone du 2 0 e 

siècle. 
Contenu : survol de la poésie moderne. S e s 
or igines et son évolut ion. Imagisme. surréa
l isme, poésie concrète, e tc. Les principaux 
poètes; analyse de leurs oeuvres majeures. 
Préalable : A N G 130 

A N G 431 3 cr . 

Théât re moderne 

Objectif : connaître le théâtre contemporain 
d 'express ion anglaise à travers l 'oeuvre de 
plusieurs dramaturges connus. 
Con tenu : vue d 'ensemb le d e s auteurs dra
mat iques ang lophones. Étude de cer ta ins 
dramaturges qui ont inf luencé l 'évolution du 
t héâ t re : I b sen , S h a w , O ' N e i l l , M i l l e r et 
W i l l i ams. Ana lyse du s ty le et d e s techniques 
ainsi que des t hèmes et du contenu. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 432 3 cr . 

Innovation et technologie 

Objectif : s'initier au vocabulaire spécialisé des 
nouvel les technologies et de l 'outillage mo
derne. 
Contenu : par l 'examen d e s d iverses innova
t ions de la sc ience et de l ' ingénierie modep 
nés, maîtriser le vocabulaire approprié à la 
rédaction de textes portant sur les logiciels, 
sur les ordinateurs et sur les appareils con
nexes de traitement et de d isséminat ion d' in
formation. Les terminologies spécif iques aux 
nouveaux développements dans les domai
nes de l 'énergie, de la b iotechnologie, de la 
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médecine, de l 'environnement, du transport, 
de l 'aérospatiale, de la fabrication industrielle 
et de la recherche scientif ique sont aussi abor
dées. 

Préalable : LSH 106 ou R E D 540 

A N G 442 3 cr . 

Romanciers britanniques modernes 

Objectif : analyser p lusieurs romans britanni
ques modernes à travers les di f férents thè
m e s et les techniques f ictives pour en arriver 
à une déf ini t ion du moderne et du postmo
derne. 
Contenu : étude de romans majeurs du 20* 
siècle e n tenant compte des événements his
toriques, des courants sociologiques et idéo
logiques et des divers procédés d'écriture de 
cette période. Définit ions et caractérist iques 
des notions de moderne et de postmoderne. 
Appl icat ion de cene déf ini t ion à d e s oeuvres 
spécif iques. 

Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 450 3 c r . 

L i t térature du 17* siècle 

Objectif : connaître les oeuvres des principaux 
écrivains britanniques du 17* siècle. 
C o n t e n u : é tude d e s d i ve rses t e n d a n c e s 
d'écriture de l 'époque. Analyse de l 'oeuvre 
des principaux auteurs du 17* siècle : Donne, 
Herbert , Herr ick, J o n s o n , M i l t on , M a r v e l l , 
Bacon, B rowne et Walton. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 451 3 c r . 

L i t térature du 18" siècle 

Objectif : connaître les oeuvres des principaux 
écrivains britanniques du 18* s iècle. 
Con tenu : analyse d e l 'oeuvre d e s principaux 
auteurs du 18* s iècle : D ryden, Congreve , 
Swift. Pope, Johnson , Boswel l et Go ldsmi th . 
Étude dans un contexte intellectuel et soc io
culturel. Éléments théoriques qui concernent 
la l inérature de cene époque. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 4 8 0 3 cr . 

Acquisition d'une langue seconde 

Objectif : s'initier aux théories courantes dans 
le domaine e n vue de l 'enseignement d 'une 
langue seconde. 
Contenu : approches théoriques dans l 'étude 
de l 'acquisit ion d 'une langue seconde. Diffé
rences et simil itudes entre l 'acquisition d 'une 
langue seconde et d 'une langue maternel le. 
Facteurs, l inguistiques et autres, relatifs à l 'ac
quisi t ion. Etude d 'express ions d iscurs ives 
des apprenants. 
Préalable : A N G 380 

A N G 4 8 5 3 cr . 

Linguistique et enseignement de l'an
glais 

Object i l : comprendre l ' interrelation entre les 
divers champs d'application de la l inguistique 
et de l 'enseignement de l 'anglais langue se
conde au secondaire. 
Con tenu : révision de certaines not ions de 
base en l inguistique. Historique des différen
tes applications de la l inguistique. La l inguis
tique appliquée à l 'enseignement de l 'anglais 
langue seconde . Lecture et analyse du con 
tenu l inguistique d e certains manue ls scolai 
res et d'autre matériel pédagogique. 
Préalable : A N G 380 

A N G 519 3 cr . 

Stylistique comparée : f rançais-anglais 

Objectif : connaître les contrastes entre les 
mécanismes de chaque langue, leur organi
sation et leur fonct ionnement avant de pas
ser â l 'acte de traduire. 
Contenu : procédés de traduction particuliers 
à l 'anglais (le p lan du réel) par rapport au fran
çais (le plan d e l 'entendement). Points de 
compara ison : é léments lexicaux, grammati
caux et styl ist iques. Laccent est m is sur la 
traduction du français vers l 'anglais. 

Préalables : A N G 422 ou A N G 423, R E D 100 
ou R E D 101 

A N G 520 3 cr. 

Traduction l i t téraire : f rançais-anglais 

Objectif : s e familiariser avec la pratique et 
les ex igences de la traduction, du français â 
l 'anglais, de différents genres de traduction 
l inéraire. 
Con tenu : genres littéraires : conte, récit, ro
man, poème, essai , e tc. Niveaux de langue; 
d ialogues. Mécanismes de traduction pro
pres â chacun des genres. Exerc ices prati
ques et é léments théoriques qu 'on en induit. 
Préalable : A N G 519 ou T R A 130 

A N G 5 2 3 3 cr . 

Rédact ion technique 

Objecti fs : comprendre les divers aspects de 
la rédaction technique par l 'apprentissage des 
types de communicat ion technique; être apte 
à réviser et à rédiger des textes de nature 
technique. 
Contenu : aspects de la rédaction technique. 
Types d e commun ica t i on technique : note 
technique, lettre, directive, procédures, offre 
de serv ices , curr iculum vitae. compte rendu, 
rapport technique, p rogramme de travail, etc. 
Not ions de base pert inentes à la rédaction 
en mil ieu scient i f ique. Out i ls et méthodes 
qui facilitent l 'apprentissage. 

Préalables : A N G 222 et A N G 422 

A N G 5 2 4 3 cr . 

Rédact ion publicitaire 

Objectif : acquérir et ê tre en mesure d'appli
quer les bases théoriques dé la publicité né
cessai res â l 'exercice du métier de rédacteur 
concepteur publicitaire dans plusieurs médias. 
Contenu : survol des différents courants de 
pensée en publicité. Bases théoriques : as
pects économique, marketing, psychologique, 
scientif ique, social, e tc. La créativité. Ana
lyse des principaux t ypes d e publicité : c o m 
merciale, sociétale, e tc. 
Préalable : A N G 221 ou A N G 223 ou l'équiva
lent 

A N G 525 3 cr . 

Reportage et rédact ion journalistique 

Objectif : s'initier aux techniques de reportage 
et aux aspec ts théor iques et prat iques de 
l 'écriture journalistique. 
C o n t e n u : c o m m e n t obtenir l ' informat ion: 
enquête sur le terrain, reportages spécialisés 
(tribunaux, pol ice, sc ience , politique), inter
v iews, reportage en profondeur, conférences 
de presse et communiqués, etc. Techniques 
d 'écr i ture journal is t ique : s ty le , p réc is ion, 
clarté, concis ion et rapidité. Divers types d'ar
ticles. Éthique journalistique. Le journaliste 
et la loi. 

Préalable : A N G 221 ou A N G 223 ou équiva
lent 

A N G 526 3 cr . 

Traduction et rédact ion professionnelle 

Objectif : s e familiariser avec les ex igences 
et la pratique de la traduction onentée vers la 
rédaction professionnel le en anglais. 
C o n t e n u : t raduction vers l 'anglais d e rap
ports, d 'éditoriaux, de communiqués , de let
tres administrat ives, etc. Résumé et réécri
ture e n anglais de textes français. Étude de 
la terminologie. Analyse de modèles. 
Préalable : A N G 527 

A N G 527 3 cr . 

Initiation à la traduction : f rança is -an
glais 

Objectif : développer une certaine aptitude à 
traduire, du français vers l 'anglais, des textes 
p r a g m a t i q u e s au m o y e n d ' u n e m é t h o d e 
d 'analyse des textes. 
Con tenu : la traduction, acte de communica
tion. Transmission du message . Compréhen
sion et analyse de la langue de départ (fran
çais), transfert correct dans la langue d'arri
vée (anglais). Définit ion des outils d isponi
b les et apprent issage de leur util isation cor-
recte. Exerc ices pratiques et é léments théo
riques qu 'on en induit. 
Préalable : A N G 220 

A N G 528 3 cr . 

Correction et rédact ion 

Objectif : maîtriser les normes de révision et 
de correct ion e n les appliquant â divers con
textes de rédaction professionnel le. 
Con tenu : é tude des règles de compos i t ion 
et d e s ty le de d i f férents t ypes de textes. 
Cor rect ion d 'épreuves. Amél iorat ion de la 
structure, d u s ty le . Révision pour obtenir 
exact i tude, conc is ion et c larté, pour él iminer 
les aspec ts sex is tes de la langue, etc. Tech
niques : les t i tres, l es renvois, les index. Le 
correcteur-rédacteur dans son mil ieu de tra
vail. 

Préalable : A N G 223 

A N G 5 3 3 3 cr . 

L i t térature f émin ine 

Objecti f : s e familiariser avec p lusieurs as
pects de l 'écriture féminine et avec différen
tes approches analytiques de c e s ouvrages. 
Con tenu : points de vue analytiques de la lit
térature féminine : thémat ique, formel, psy
choanalyt ique, idéologique, etc. Étude de dif
férents genres dont les auteurs sont des fem
m e s anglophones : nouvelles, romans, pièces 
de théâtre et cr i t iques. Tendances générales 
et individuelles dans la l inérature féminine. 
Similarités et d i f férences de culture. Princi
paux thèmes. Procédés d 'écri ture : langage 
et structure. 

Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 5 4 5 3 cr . 

Shakespeare et ses contemporains 

Objectif : se familiariser avec l 'époque éhsa-
béthaine et le théâtre shakespear ien. 
Con tenu ; principaux événements littéraires. 
Regard sur les événements sociopol i t iques 
et religieux quelque peu turbulents de l 'épo
que él isabéthaine. Beso ins du théâtre, con 
cordances du comique et de la tragédie, sour
c e s h istor iques dont Shakespeare a t iré pap 
tie. 

Préalable : A N G 130 ou A N G 131 
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A N G 560 3 c r . 

Poésie canadienne-anglaise 

Objectifs : s e familiariser avec un certain nom
bre d 'oeuvres poét iques du 20* siècle; acqué
rir l 'aptitude à lire et â d iscuter les textes poé
tiques de m ê m e que les divers aspects qui 
les entourent. 
Contenu : l ec turede textes poétiques. Étude 
des t hèmes et images de style qui ont pris 
racine dans la poésie de ce siècle. Intelligibi
lité sur le plan des modèles imaginatifs et du 
sens profond. 
Préalable : A N G 130 

A N G 561 3 cr . 

Prose canadienne-anglaise 

Objectif : connaître les ouvrages en prose qui 
ont marqué fa l ittérature canadienne depuis 
1920. 
Contenu : survol historique, social, idéologi
que. Étude de r omans par Sinclair R o s s . 
M a r g a r e t L a u r e n c e , R o b e r t s o n D a v i e s , 
Margare tA twood , e tc .Auteurs de nouvelles : 
M o r l e y C a l l a g h a n , M a v i s Ga l lan t . C la rke 
Biaise. A l ice Munroe , e tc. Anafyse par une 
approche en deux t emps : valeurs véhiculées 
â travers les principaux t hèmes qui s e répè
tent en l ittérature canadienne; procédés et 
techniques de créativité uti l isés. 
Préalable : A N G 130 ou A N G 131 

A N G 5 8 0 3 cr . 

Production de matér ie l didactique 

Objectif : utiliser les v idéos pour développer 
les aptitudes à ta communicat ion dans l 'en
se ignement de l 'anglais langue seconde. 
C o n t e n u : e x a m e n de v idéos; d i s cuss ion , 
Réalisation et présentat ion de vidéos. Éva
luation du matériel pédagogique produit. 

A N G 582 3 cr. 

Sociolinguistique 

Objectif : acquérir les not ions fondamentales 
de ta langue dans son contexte social . 
Con tenu : concepts fondamentaux. Langue, 
dialecte, variation et communau té l inguisti
ques ; langue et société (classes). Langue 
normative, codif icat ion. Usage écrit et varia
tions l inguist iques. Commun ica t i on orale; 
incohérence normative. Situations unilïngues, 
bi l ingues, pluril ingues. Dig lossie. Sabirs, pid-
gins. créoles. 
Préalable : A N G 380 

A N G 584 3 cr. 

Techniques d 'éva lua t ion en langue se
conde 

Objectif : ê tre en mesure de préparer divers 
instruments d 'évaluation des apprent issages 
en langue s e c o n d e e n tenant comp te des 
méthodes et approches courantes dans l 'en
se ignement des langues secondes. 
Contenu : not ions fondamentales. Principes 
théoriques et prat iques d e l 'évaluation des 
acquis en langue seconde . Étude analytique 
détail lée de divers types d ' instruments doci -
mologiques. Analyse de différents moyens 
d'évaluer les compétences communicat ives 
en langue seconde. 
Concomi tante : A N G 382 

A N G 6 2 0 3 cr . 

Atelier de créat ion l i t téraire 

Objectif : développer et approfondir s es ca
pacités à écrire de la poésie et de la prose 
fictive. 
Contenu : util isation d e s ressources de la lan
gue : ponctuation, vocabulaire, syntaxe, gram

maire, sons et musicalité. Processus de l'écri
ture créative : c ommen t amorcer un écrit; li
mitations des clichés, concis ion (mots inuti
les); c ommen t éviter la perte de l ' impulsion 
initiale; conf iance et véri té. 

Préalable : A N G 221 ou A N G 223 ou l 'équiva
lent 

A N G 630-631-632 3 c r . 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thémat ique spécif ique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

A N G 6 3 4 3 cr . 

La critique canadienne comparée 

Objectif : comprendre à travers une é tude 
comparat ive de ses or igines et de son évolu
tion les liens et d ivergences entre la crit ique 
littéraire canadienne-anglaise et québécoise. 
Con tenu : suivant un corpus représentat i f , 
lecture et étude appl iquée d e s d i f férentes 
approches crit iques par rapport aux littératu
res canadiennes. 

A N G 636 3 c r . 

L i t térature anglaise et f rançaise compa
rées 

Objectif : établir les différences et les ressem
b lances s ignif icat ives entre les l i t tératures 
française, britannique et américaine. 
Con tenu : or igines de la littérature moderne 
(1880-1915) de France, de Grande-Bretagne 
et d e s États-Unis. Étude de divers é léments 
de compara ison. 

A N G 638 3 c r . 

La dramaturgie canadienne c o m p a r é e I 

Objectif : déterminer les parallèles, contras
tes et différences essent ie l les entre les deux 
dramaturgies. C e s différences sont-elles vrai
ment imputables à une approche dramaturgi-
que idoine à chaque culture, ou au contraire 
sont-el les plutôt le fruit d 'une recherche indi
vidualisée des auteurs? 
Con tenu : étude comparat ive du traitement 
dramatique des thèmes dans un corpus de 
six p ièces canadiennes-anglaises et s ix p iè
c e s canadiennes-françaises. 

A N G 701-702 3 c r . 

Cours tutoral l-ll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thémat ique spécif ique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

A N G 731 3 c r . 

Théor ie de la l i t térature comparée 

Objecti fs : comprendre la problématique rat
tachée à l 'étude de la l ittérature comparée et 
être en mesure de sélectionner les métho
des analytiques appropriées. 
Contenu : déf ini t ion de la l ittérature compa
rée en général. Sélection des méthodes ap
pl icables aux études l ittéraires. Étude de cep 
tains problèmes particuliers, exemples à l 'ap
pui , relat i fs aux é tudes compa rées cana
d ienne et québécoise. 

A N G 732 

Sémina i re de m é m o i r e 

3 c r . 

3 c r . A N G 740 

Poésie canadienne comparée I 

Objectif : comparer la poésie canadienne-an
glaise et québécoise, de ses or igines à 1945, 
dans une perspect ive historique, thémat ique 
et technique. 
Con tenu : lecture de textes poét iques. Étude 
comparat ive d 'oeuvres individuelles, en an
glais et en français, ou en paires sur un m ê m e 
thème. 

A N G 741 3 c r . 

La poésie canadienne-anglaise et cana
dienne-française c o m p a r é e II 

Objectif : comparer la poésie canadienne-an
glaise et québécoise de 1945 à nos jours, dans 
une perspect ive h istor ique, thémat ique et 
technique. 
Con tenu : un survol de la production poéti
que à travers cer ta ines anthologies. Expo
sés oraux, se lon une perspect ive compara
tive, de l 'oeuvre poét ique d 'un auteur cana
dien-anglais et d 'un auteur canadien-français. 
Travail de recherche sur un aspect comparatif 
choisi . 

A N G 742 3 c r . 

Roman canadien c o m p a r é I 

Objectif : tenter de répondre à la quest ion : 
existe-t-il deux l i t tératures d i f férentes, une 
québécoise et l 'autre canadienne-anglaise ou 
seu lement une littérature e n anglais et une 
e n français? 
Con tenu : lecture de plusieurs romans et ap 
t i c l e s d e r e v u e s . É t u d e c o m p a r a t i v e 
d 'oeuvres individuelles, anglaises et françai
s e s , ou en paires sur un m ê m e thème, de la 
période moderne jusqu'à 1960. 

A N G 743 3 cr . 

Le roman canadien-anglais et canadien-
français c o m p a r é II 

Objectif : déterminer les parallèles, contras
tes et di f férences essent ie l les entre les deux 
l i t tératures. 
Con tenu : é tude comparat ive d u traitement 
des thèmes, du style et des méthodes de 
c o m p o s i t i o n d a n s un c o r p u s d e d o u z e 
oeuvres contempora ines (six romans cana
diens-anglais, six canadiens-français), choisies 
se lon un lien thémat ique déterminé. 

A N G 744 3 cr . 

L i t térature c o m p a r é e : voyages et explo
rations 

Objectif : élargir s on champ de recherche en 
l ittérature canadienne comparée en se tour
nant vers des périodes et des genres non tra
dit ionnels. 
Contenu ; étude d 'oeuvres canadiennes-an
glaises et québécoises écrites par des explo
rateurs européens, d e s miss ionnaires, des 
co lons, des pionniers et des voyageurs cana
d iens de l 'époque moderne . 

A N G 745 

Act iv i tés de recherche 

A N G 7 5 0 

M é m o i r e 

12 cr . 

15 cr . 
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A N G 801-602-803 3 cr . 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécif ique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre d e s ac
t ivités régulières. 

A N G 841 15 cr . 

Examen de synthèse 

A N G 842 15 cr . 

Examen d'un domaine connexe 

A N G 843 9 cr . 

Examen d'un sujet de recherche 

A N G 850 36 cr . 

Thèse 

ANS 

A N S 112 3 cr. 

Anglais fondamental II 

Object i fs : poursuivre son acquis i t ion d e s 
connaissances langagières de base et amé
liorer sa capacité à comprendre et à s e faire 
comprendre en anglais. 
Contenu : descript ion p lus en profondeur de 
la structure de la langue : phonologie, mor
phologie, syntaxe, é léments de styl ist ique. 
Dialogues et m ises en situation. 

A N S 201 3 cr . 

Anglais intermédiaire 

Object i fs : poursuivre son acqu is i t ion d e s 
conna issances langagières et améliorer sa 
capacité à comprendre et à s e faire compren
dre; écrire des textes s imples en anglais. 
Contenu : descript ion plus en profondeur de 
la structure de la langue : phonologie, mor
phologie, syntaxe, é léments de styl ist ique. 
Dialogues et m ises en situation. Lectures et 
exercices oraux et écrits. 
Préalable : A N S 112 

A N S 202 3 cr . 

Compréhension de la langue anglaise 

Objectif : développer plus particulièrement sa 
compréhension de l 'anglais oral et écrit. 
Contenu : avec les instruments appropriés, 
compréhension d 'une variété de messages 
audios. télévisuels et écrits puisés â m ê m e 
la production courante des médias. Util isa
tion de son contexte de vie pour l 'apprentis
sage . 

Préalable : A N S 112 ou l 'équivalent 

A N S 301 3 cr. 

Anglais avancé 

Object i fs : poursuivre s o n acquis i t ion d e s 
conna issances langagières et améliorer sa 
capacité à comprendre et à s e faire compren
dre; être en mesure de rédiger des textes 
clairs en anglais. 
Contenu : descript ion plus en profondeur de 
la structure de la langue : phonologie, mop 
phologie, syntaxe, é léments de styl ist ique. 
Dialogues et m ises en situation. Lectures et 
exerc ices de rédaction. 
Préalable : A N S 201 

A N S 302 3 cr . 

Anglais oral et écrit 

Objecti fs : ê tre capable de comprendre et de 
produire des textes oraux et écrits. 
Con tenu : compréhension et production de 
textes oraux et écri ts autour de doma ines 
d 'expérience déf inis (les amis, l'argent, le tra
vail, etc.). Participation â des activités de c o m 
municat ion dans d e s con tex tes de langue 
anglaise réels et s imulés. Uti l isation de son 
contexte de vie pour l 'apprentissage. 
Préalable : A N S 201 ou A N S 202 

A N S 401 3 cr . 

Anglais supérieur I 

Object i fs : poursuivre son acquisit ion de la 
langue et améliorer sa capacité à tenir une 
conversat ion; lire couramment et rédiger des 
textes clairs e n anglais. 
Con tenu : descript ion de problèmes spécifi
ques concernant la structure de la langue. 
Express ions idiomatiques. Dialogues et mi
s e s e n situation. Lectures de textes variés et 
exerc ices de rédaction. Attention particulière 
accordée à l 'écoute active. 
Préalable : A N S 301 

A N S 402 3 cr . 

Anglais supérieur II 

Object i fs : ê tre en mesure de tenir une con 
versation courante, de comprendre tout genre 
de textes et de rédiger des textes clairs et 
structurés en anglais. 
Contenu : accent sur la langue parlée. Des
cription de problèmes spécif iques à la struc
ture de la langue parlée. Express ions idio
mat iques. Dialogues et m ises en situations. 
Lectures de textes variés et exercices de ré
daction. Attent ion particulière à l 'écoute ac
tive. Conversat ion courante sur divers sujets 
d'actualité. 
Préalable : A N S 401 

ANT 

A N T 201 3 cr . 

Anthropologie du vieillissement 

Object i f : c omprend re le phénomène du 
v ie i l l issement dans une perspect ive compa
rative qui v ise à identifier les condit ions de 
vie des personnes viei l l issantes â travers le 
monde et dans les communautés ethnocul
turelles au Québec. 
Con tenu : l 'apparition du v iei l l issement dans 
l 'évolution biologique et culturelle de l 'espèce 
humaine; les rôles et fonct ions des aînés se
lon les p r inc ipa les s t ra tég ies co l l ec t i ves 
d'adaptation : la chasse/cuei l lette, l 'horticul
ture et le pastoral isme, l'agriculture paysanne 
ainsi que dans d iverses sociétés industriali
sées sous le mode social iste ou capitaliste; 
variété d e s condit ions d e vie des personnes 
vieil l issant dans d iverses communautés eth
noculturelles au Québec et au Canada. Points 
de repère permettant d'adapter l ' intervention 
aux besoins identif iés dans dif férentes cultu
res. 

A N T 202 3 cr . 

Les sociétés amér indiennes depuis 1763 

Objecti fs : s e familiariser avec l 'évolution de 
la culture et des structures traditionnelles des 
sociétés amérindiennes depuis 1763: analy
ser les condi t ions de vie actuelles des Amé
rindiens. 
Con tenu : e thnologie d e s peuples amér in
diens au Québec et au Canada du Traité de 

Paris à nos jours. Répartit ion géographique 
et évolut ion démographique. Langues, cul
tu res, re l ig ions. Ac t i v i tés é c o n o m i q u e s . 
Structures soc ia les. D imens ions pol i t iques : 
réserves, traités et convent ion, statut légal, 
revendicat ions actuel les. 

ARP 

A R P 202 3 cr . 

Sculpture I 

Objectif : s'initier à la structuration de l 'espace 
tr idimensionnel â travers l 'expérimentation de 
techniques et matériaux variés. 
Con tenu : é tude et application des not ions de 
masse , de plan, de texture, de couleur, de 
lumière, de mouvement, d 'espace, de temps, 
de l ieu et d 'environnement. Rapports entre 
élaboration d 'un concept formel et choix de 
techniques et matériaux adéquats. 

A R P 203 3 cr . 

Dessin I 

Objectif : apprendre à dessiner, c'est-à-dire 
apprendre à voir et à coordonner l 'oeil et la 
main. 
Con tenu : dess in avec modèle vivant. Orga
nisat ion d 'une sur face; é tab l issement d e s 
rapports: maîtrise de la l igne; t ransmission de 
valeurs et de sensibil ité. Product ion de mul
t iples dess ins et que lques cop ies de dess ins 
de grands maîtres. Analyse et comparaison. 

A R P 204 3 cr . 

Peinture I 

Object i fs : apprendre la nature de l 'oeuvre 
créatr ice à travers l ' image et la technique; 
découvrir et exprimer son univers par la pein
ture e n apprenant à combiner ta forme, ta 
couleur et la texture. 
Con tenu : peinture acryl ique et autres déri
vés de m ê m e nature sur d i f férentes surfa
c e s : papier, carton, bois et toi les. Mé thodes 
d'uti l isation des di f férents po lymères acryli
ques . Effet de la couleur dans nos v ies : s es 
d i f férentes nuances et leurs combina isons; 
sc ience de la couleur. Composi t ion picturale : 
fo rmes, couleurs, textures, contrastes et leur 
combina ison . 

A R P 2 0 5 3 cr . 

Deux et trois dimensions I 

Object i fs : comprendre la not ion d ' espace 
tant pictural que spatial; expérimenter et dé
velopper son potentiel créateur: s'initier aux 
not ions de langage plastique par des exerci
c e s e n deux et trois d imens ions. 
Con tenu : é tude d e s é léments du langage 
plast ique : point (forme, grosseur, zone claire 
ou foncée, vo lume, etc.); l igne (tension, di
rect ion, effets de relief, l igne ininterrompue, 
etc.): vo lume; espace réel (espace autour et 
à l ' intérieur de l ' image, perspect ive, différen
c e s d e s valeurs et des tons et des textures, 
relation occulomotr ice). 

A R P 206 3 cr . 

Deux et trois dimensions II 

Objectif : poursuivre sa recherche et son ana
lyse d e s é léments du langage plast ique. 
Con tenu : l igne, point, forme, tache, texture, 
ombre et couleur analysés dans des organi
sat ions spatiales et picturales avec c o m m e 
préoccupat ion particulière la couleur. 
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A R P 302 3 cr . 

Sculpture II 

Objecli f : approfondir la structuration d e l 'es
pace t r idimensionnel à travers l 'expérimen
tation de techniques et matériaux variés. 
Contenu : planification et réalisation de pro
jets : appl icat ion des not ions sculpturales, 
combina ison d 'une ou plusieurs techniques 
et d 'un ou plusieurs matériaux. Sculpture-
objet, sculpture installation, sculpture environ
nementale. Rencontre de sculpteurs et vi
si te d 'exposi t ions. 

A R P 3 0 3 3 cr. 

Dessin II 

Objecti fs : apprendre à préciser les formes 
en se reportant aux structures rigides et aux 
fo rmes d 'enveloppe plus soup les ; prendre 
consc ience de l'apport mental et psychologi
que dans l'art de dessiner. 
Contenu : transcription d 'un vo lume sur une 
surface à deux d imensions. Point de v is ion 
par rappon à la forme humaine c o m m e élé
ment de structuration d 'une surface â deux 
d imens ions. Créateur, maître de la surface 
organisée, par opposit ion à copieur de sa vi
s ion. 

A R P 3 0 4 3 cr . 

Peinture II 

Object i fs : apprendre la nature de l 'oeuvre 
créatrice à travers l ' image et la technique: être 
en mesure de traduire en peinture ses pen
sées, s es émot ions et s es percept ions. 
Contenu : démarche d'expression personnelle 
par la peinture en poursuivant l 'exploration de 
la forme, des couleurs et de la texture. Utili
sation des peintures acryl iques et d 'autres 
dérivés de m ê m e nature sur d i f férentes sur
faces : papier, carton, bois et toile. Dévelop
pement de son sens esthétique. Élaboration 
é partir d 'un thème. 

BBL 

B B L 608 3 cr . 

Les femmes dans la Bible 

Objectif : apprendre à connaître les f e m m e s 
célèbres ou non de la Bible en retrouvant leurs 
traces par l 'analyse des textes b ibl iques per
tinents. 
Contenu : l 'histoire d'Israël et la condit ion des 
f e m m e s : Sara i , Agar. Rébecca , R a c h e l , 
Myr iam, Déborah, Dalida, Tamar, Vashti , Es-
ther. Le récit des or igines : Éve, Lilith. Les 
f emmes des Évangiles : leur condit ion de dis
ciples. Les femmes dans le mouvement chré
tien primitif : apôtres, prophètes, missionnai
res, d iaconesses : Apphia , Phébée. Pr isca. 
Évodie. 

BOT 

B O T 102 3 cr . 

Formes et fonctions végéta les 

Objectif : connaître les caractéristiques mor
phologiques et anatomiques des grands grou
pes végétaux dans le contexte de l 'adapta
tion au mil ieu et de l 'évolution. 
Contenu : appareil reproducteur, modes de 
reproduction et cyc les vitaux; f loraison; ger
minat ion d e s g ra ines : apparei l végétat i f : 
adaptation pour l 'acquisition des ressources, 
thalle, racine, t ige, feuille; t issus mér ismat i -

ques et d i f férenciés: t ypes cel lu laires; doF-
mance des bourgeons: c ro issance modulaire. 

B O T 103 1 cr . 

Formes et fonctions végéta les - Travaux 
pratiques 

Objecti fs : connaître l 'évolution des fo rmes 
et des fonctions chez les végétaux; observer 
et manipuler correctement les végétaux. 
Contenu : dans un contexte évolutif et adap
tatif : étude des fo rmes et des fonct ions des 
Thallophytes, Bryophytes et Ptéridophytes : 
compara ison de l 'anatomie et d e s fonct ions 
d e s o rganes : feui l les, t iges, rac ines , mé-
gasporophyl le, microsporophyl le et des grai
nes des gymnospermes et des angiospermes 
incluant les Ptéridophytes dans le cas des ti
ges ; étude des méristèmes secondaires, cam-
b ium et phel logène; compara ison de l'anato
mie et des fonct ions des t issus différenciés : 
ph loème et xy lème primaire et secondaire, 
t issus de réserve, protecteurs et de sout ien 
d e s gymnospermes et ang iospermes. 
Concomi tante : BOT 102 

B O T 606 2 cr . 

Sys témat ique végéta le 

Objectif : connaître les bases de la taxono
mie végétale ainsi que les dif férentes métho
des de la b iosystémat ique et les données 
récentes sur l 'évolution des plantes vasculai
res . 
Contenu : historique de la taxonomie et les 
différents systèmes taxonomiques; concepts 
de classif ication et de la nomenclature: pro
c e s s u s évolutifs et notions d 'espèce; attributs 
taxonomiques; la taxonomie phénét ique; la 
taxonomie c ladist ique; les tendances évolu
t ives des plantes vasculaires. 
Préalables : BOT 507 et E C L 510 

B O T 607 2 cr . 

Sys témat ique végéta le - Travaux prati
ques 

Objecti fs : connaître le sys tème Cronquist de 
c lassi f icat ion d e s p lantes vascula i res; être 
capable de se servir des f lores pour l 'identifi
cat ion des espèces les p lus répandues au 
Québec méridional et d'util iser correctement 
les techniques de récolte, de préparation et 
d e montage des spécimens. 
Contenu : récolte sur le terrain, préparation 
et identification de 100 spécimens d 'espèces 
di f férentes; identification des arbres en hiver; 
étude d'espèces représentatives des embran
chements et des famil les de plantes vascu
laires; projet collectif d 'une étude phénétique. 
Préalable : BOT 102 

CAN 

C A N 3 0 0 3 cr . 

Chimie analytique 

Objecti fs : maîtriser les concep ts fondamen
taux d'équilibre chimique, d 'acidité et de ba
sicité, de complexométr ie, de réactions rédox, 
de réactions de précipitat ion. Être capable 
d'effectuer des calculs d'équil ibre impliquant 
c e s différents sys tèmes ch imiques. Être ca
pable de calculer les courbes de titrage pour 
d e s systèmes acido-basiques, complexomé
triques, d'oxydo-réduction, et de précipitation. 
Connaître et être capable de choisir les diffé
rents moyens de localisation d u point f inal. 
Contenu : introduction. Pr incipes généraux ; 
réactions ac ides-bases en mil ieux aqueux et 
nonaqueux; complexométr ie ; oxydo-réduc-
tion; précipitation. Courbes de t itrages. Lo

cal isation du point final (point d'équivalence); 
indicateurs et potent iométr ie. Appl icat ions 
analyt iques. 

C A N 302 3 cr. 

Techniques d'analyse chimique 

Object i fs : acquérir les notions de base de la 
ch imie analyt ique c lassique (volumétrie. gra
vimétr ie) ainsi que les principes de l 'analyse 
instrumentale. S'initier, par des séances de 
travaux prat iques, aux principales techniques 
d e la ch imie analytique, aussi b ien c lass iques 
qu ' inst rumentales. Pour les étudiants d e la 
maîtrise e n environnement, le cours v ise à 
leur permettre de comprendre les bases théo
r iques et les con t ra in tes p ra t iques s o u s -
jacentes aux analyses courantes en environ
nement . 
Con tenu : pr incipes et applications de métho
des analyt iques. Introduction à l 'analyse ins
trumentale et aux méthodes de séparation. 
T i t i m é t r i e a c i d e - b a s e . C o m p l e x o m é t r i e . 
Oxyde-réduct ion. Précipitation. Potent iomé
trie. Spectrophotométr ie. Absorpt ion atomi
que. Chromatographie par échange d ' ions et 
en phase gazeuse . Extraction l iquide-liquide. 

C A N 4 0 0 3 cr . 

Analyse instrumentale 

Object i fs : acquérir les principes théoriques, 
connaître les applications et les limitations des 
techniques analytiques instrumentales modeF-
nes. Se familiariser avec la construct ion de 
l 'appareillage utilisé dans ces techniques: être 
en mesure de choisir la technique la plus ap
propriée aux divers problèmes analyt iques. 
Pour les étudiants de la maîtrise en environ
nement , le cours v ise à leur permettre de 
comprendre les bases théoriques et les con
traintes prat iques sous- jacentes à l 'analyse 
instrumentale e n environnement. 
Con tenu : analyse d 'erreurs; introduction à 
l ' i ns t rumenta t ion é lec t ron ique; m é t h o d e s 
speclroanatyt iques : spectrophotométr ie UV / 
VIS, f luorescence, absorption et émission ato
mique, méthodes opt iques d iverses; métho
des chromatographiques en phase gazeuse 
et l iquide, chromatographie â haute perfor
mance : de partage, à phase l iée, d 'absorp
tion, d'échange d ' ions, d 'exclusion; méthodes 
électrochimiques : potentiométrie. électrodes 
sensibles aux ions, coulométrie, conductomé
trie, polarographie, vo l tampérométr ie. 
Préalables : C A N 300 et C A N 305 

C A N 4 0 5 2 cr . 

Ana lysa instrumentale • Travaux prati
ques 

Objectif : expérimenter par des travaux prati
ques les techniques instrumentales uti l isées 
dans les laboratoires analyt iques. 
Con tenu : expériences sur la polarographie, 
la conductométr ie . les électrodes sélectives 
aux ions, la chromatographie, l 'absorption ato
mique, la f luorescence, la potanméirie. Létu
diant est appelé à manipuler tes instruments 
courants et â évaluer les données expérimen
tales se lon les traitements statist iques appro
priés. 

Préalable : C A N 305 
Concomi tan te : C A N 400 

C A N 502 2 cr. 

Analyse organique 

Objectif : s e familiariser avec les méthodes 
spect roscop iques afin de déterminer la for
mule, la structure, la conformat ion et la dyna
mique de produits organiques. Pour les étu
diants de la maîtrise en envi ronnement, le 
cours v ise â leur permettre de comprendre 
les bases théoriques et les contraintes prati-
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ques sous-jacentes aux analyses spect rosco
piques util isées pour les analyses courantes 
en environnement. 
Contenu : résonnance magnét ique nucléaire 
1H et 13C, spectroscopie infrarouge, spec
troscopie d 'absorpt ion électronique, et spec
trométrie de masse . 

CHM 

C H M 207 3 cr . 

Sécurité et pratique professionnelle 

Objectifs : connaître les r isques des produits 
dangereux, les mesures de premiers so ins, 
d'intervention, de protection; connaître les lois 
d e la SST; comprendre les ex igences et de
voirs du travail d 'un professionnel. 
Contenu : introduction à la sécurité. Aména
gement de locaux, produits corrosifs, produits 
in f lammables, produits tox iques, explosi fs, 
produits radioactifs, produits biologiques, pro
duits domest iques dangereux, protect ion de 
la personne, ét iquetage, s tockage, gaz c o m 
pr imés, l iquides c ryogéniques, inspect ion, 
évacuation-gestion des déchets dangereux, 
lois sur la SST responsabilité, code de déon
tologie, bibliographie. 

CIQ 

CIQ 3 0 0 3 cr . 

Chimie inorganique I 

Objectifs : acquérir les conna issances fonda
mentales sur la structure a tomique en vue 
de pouvoir interpréter la c lassif ication pério
dique des é léments. Maîtriser ensui te la no
tion de l iaison chimique afin de pouvoir c o m 
prendre et interpréter les propriétés et réac
tions des composés inorganiques et aborder 
les é léments de chimie de coordination. 
Contenu : révision de chimie générale. Struc
tures électroniques des a tomes. Le tableau 
périodique et les propriétés des é léments des 
groupes principaux. La structure de l 'atome, 
radioactivité, réactions et énergie nucléaire. 
Les théories de la l iaison ch imique; descr ip
tion des structures, propriétés et réactions 
de composés inorganiques. Introduction à la 
chimie de coordination et organométal l ique. 

COM 

C O M 111 3 cr . 

Théories de la communication 

Objecti fs : avoir un aperçu des pr incipales 
théories de la communicat ion et s e familiari
ser avec les principaux concepts sur lesquels 
s'articule la recherche en communicat ion . 
Contenu : principaux modèles util isés pour 
décrire différents aspects d e s situations de 
communicat ion; structures, p rocessus et re
lations entre les é léments constitutifs de ces 
mêmes situations. 

C O M 112 3 cr . 

Institutions de la communication 

Objectifs : avoir une vue d 'ensemb le des ins
titutions de la communicat ion; aborder l 'étude 
de ces institutions dans leurs aspects histori
que, économique, politique, culturel et social. 
C o n t e n u : le c on tex te d ' é m e r g e n c e d e s 
grands médias de masse : de la p resse écrite 
aux médias électroniques interactifs; les ins

titutions de la communicat ion au Québec et 
au Canada : l 'organisation de l ' industrie de la 
p resse écrite, le sys tème de radiotélédiffu-
s ion, l ' industrie des té lécommunicat ions, la 
réglementat ion des institutions. Évolutions 
et tendances. 

C O M 113 3 cr . 

Planification de la communication 

Object i fs : connaître les condit ions d'élabo
ration d 'un projet de communicat ion; intro
duire les pr incipaux paramètres entourant 
cette pratique: s e situer dans ce contexte et 
apporter des outils théoriques de réflexion sur 
la pratique du communicateur . 
Contenu : définit ion des principales étapes de 
la product ion communicat ionnel le (compré
hens ion du mandat initial, identif ication du 
destinataire, anafyse du contexte, quête de 
l ' information, déf ini t ion du plan et des straté
gies, choix des langages et d e s formats, con 
cept ion et réalisation, retour et évaluation): 
déf ini t ion d e s habiletés et ex igences atten
dues d 'un professionnel en communicat ion. 
Préalable : C O M 111 

C O M 220 3 cr . 

Communicat ion et méd ias de masse 

Objecti fs : comprendre les principales théo
ries dans le domaine de la communicat ion de 
m a s s e ; permettre de se familiariser avec les 
pr incipaux parad igmes de la recherche sur 
l 'étude des médias. 
Con tenu : pr incipales théories, postulats et 
modèles qui ont marqué l 'évolution de la dis
cipl ine. Présentation du contexte dans lequel 
s e sont développés les grands courants de la 
recherche sur la communicat ion de masse , 
auss i b ien e n Europe qu 'en Amér ique du 
Nord. 

C O M 221 3 c r . 

Communicat ion organisationnelle 

Object i fs : connaître les principales théories 
de l 'organisation (conditions d 'émergence, 
fondements , caractéristiques et articulation). 
Savoir distinguer, sélectionner de façon criti
que et appliquer différents modèles et mé
thodes d 'analyse dans une perspect ive de 
d iagnost ic et d ' intervention dans l 'organisa
tion. 

Con tenu : caractérisation des grandes appro
ches théoriques (approches «fonctionnaliste» 
et interprétative) de l 'organisation et de diffé
rentes écoles de communicat ion organisation
nelle (perspect ives instrumentale et interac
tionniste). Approfondissement de di f férents 
modè les et méthodes d 'analyse. Appl icat ion 
des acquis théoriques à des cas pratiques. 

C O M 222 3 cr . 

É th ique et communications 

Object i fs : comprendre les modes de régula
tion éth iques et juridiques qui régissent l'in
formation publique; comprendre le rôle et l ' im
pact des communica t ions publ iques dans la 
v ie sociale et démocrat ique; permettre de les 
évaluer à partir de la critique intersubjective 
et de cr i tères d'évaluation reconnus. 
Con tenu : la théor ie de la Responsabilité so
ciale; les règles déontologiques et les princi
pes é th iques qui guident les professionnels 
des communicat ions publiques; les réglemen
tations et tes modalités de gestion de la déon
tologie d e s médias; les di f férents types de 
contraintes juridiques et législatives; l ' impôt 
tance des communicat ions publ iques dans la 
perspect ive d 'une société démocrat ique. 

C O M 2 2 3 3 cr . 

Traitement de l 'information 

Objectif : ê t re en mesu re d 'analyser et de 
critiquer l ' information et s es m o d e s de c i rcu
lation dans l 'environnement médiat ique con 
temporain. 
Contenu : pr incipes d 'acquisi t ion d e s savoirs; 
nouveaux circuits et nouveaux m o d e s d 'ac
quisition d e s savoirs face à l 'émergence des 
nouvel les technologies; l ' information c o m m e 
pouvoir (information, désinformation, surinfot 
mation); prise en compte du récepteur. 

C O M 2 2 4 3 cr . 

Enquêtes et sondages 

Objecti fs : apprendre à d ist inguer les diffé
rents contextes de col lecte d ' informations et 
à sélectionner ta mé thode la plus appropriée. 
Acquérir les connaissances théoriques néces
saires à la réalisation complète d 'une enquête 
par questionnaire ou d 'un sondage et s'initier 
à la pratique. 
Contenu : introduction aux principales mélho
des de cueil lette de données. Approfondis
sement de l 'enquête par quest ionnaire et du 
sondage dans une perspect ive d'application : 
ident i f icat ion d e s beso ins e n in format ion, 
sélection du mode d 'administrat ion, établis
sement du plan d'échantil lonnage (population, 
cadre et méthodes d'échanti l lonnage, taille 
de l'échantillon), construct ion, prétest et ad
ministration d u quest ionnaire, traitement et 
analyse des données, présentat ion des résul
tats. 

C O M 2 2 5 3 cr. 

Introduction aux relations publiques 

Objecti fs : considérer les relations publ iques 
dans le p rocessus global de la commun ica 
tion; connaître les pr incipes, no rmes et fac
teurs qui caractérisent la fonct ion d e s rela
tions publ iques. 
Contenu : historique, principes, pratiques, rôle 
et fonct ion des relations publ iques; analyse 
de p rogrammes et de plans de commun ica 
t ion; ana lyse et p réparat ion d e d i f fé ren ts 
matériels uti l isés dans les c ompagnes de re
lations publ iques. 

C O M 226 3 cr . 

Introduction è la publ ici té 

Objectif : acquérir et mettre en pratique les 
bases théoriques de la publicité nécessaires 
à l 'exercice du mét ier de rédacteur concep
teur publicitaire. 
Contenu : aperçu général des grands princi
pes de base de ta communicat ion-market ing, 
de la psychologie publicitaire, du graphisme, 
etc. Analyse d e s principaux types de publi
c i té (commerc ia le , sociétale, nat ionale, lo
cale); analyse des di f férents médias (électro
niques et imprimés) liés au mét ier de rédac
teur publicitaire; survol d e s principaux cou
rants de pensée en publicité. Méthodolog ie 
de créat ion et d e s t ratégie et c réat ion de 
messages publicitaires. 

C O M 2 2 7 3 cr . 

Programme de lecture 

Objectifs : s'initier aux di f férentes perspect i 
ves de la communicat ion sous tous ses as
pects (médiatique, interpersonnel le, organi
sationnelle, ...). Développer une pragmatique 
dans l'art de lire avec profit. 
Contenu : choix de lectures dans les différents 
domaines de la communica t ion . 

Préalable : C O M 111 
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C O M 230 3 cr . 

Communicat ion interpersonnelle 

Objectif : connaître les d imens ions particuliè
res de la communicat ion interpersonnel le. 
Con tenu : introduction aux aspec t s théor i 
ques de la communicat ion interpersonnel le: 
la c o m m u n i c a t i o n dans l es g r o u p e s res 
treints : coordinat ion du travail en équipe; 
fonctions d'animation et de direction des grou
pes . 

C O M 231 3 cr . 

Communication orale 

Objectif : s'initier aux d i f férentes situations 
faisant appel à la communicat ion orale. 
Con tenu : particularités de la communicat ion 
orale par rappon aux autres modes de c o m 
municat ion. Prise en compte des contextes 
de communicat ion orale : théâtral isation, ap
port des techniques audiovisuel les, présence 
de l 'auditoire (réactions et interactions): pré
paration aux interventions médiat iques. 

C O M 232 3 cr . 

Communicat ion et langage visuel 

Objecti fs : s'initier aux pratiques de l ' image 
f ixe c o m m e langage, comp lément ou subst i 
tut fonct ionnels de l 'écrit; évaluer la perti
nence communicat ionnel le et la spécificité de 
l ' image c o m m e registre d 'express ion; acqué
rir les principes théoriques et concepts opé
ratoires pouvant être appliqués â la produc
tion et à la réception des m e s s a g e s v isuels. 
Contenu : déf ini t ion et spécif ici té de l ' image 
c o m m e mode de communicat ion ; nature et 
relations du texte et de l ' image: fonct ions de 
l ' image c o m m e «écriture» et c o m m e illustra
tion; pr incipes de lecture de l ' image; produc
tion et analyse de sys tèmes combinant des 
é léments textuels et iconiques. 

C O M 2 3 3 3 cr . 

Langage do l'image an imée 

Objectif : connaître fes particularités et prin
c ipes du langage de l ' image an imée par rap
port, notamment, à celui de l ' image fixe. 
Contenu : émergence du c inéma et de son 
industrie; incidence sur les modes d e repré
sentation: prolifération du langage audiovisuel 
et son évolution (du c inémascope â la réalité 
virtuelle). 

C O M 234 3 c r . 

Production audiovisuelle 

Objectif : connaître les possibilités et contrain
tes spécif iques des di f férents t ypes de pro
duct ions audiovisuel les. 
Con tenu : initiation aux dif férentes étapes de 
la concept ion et de la réalisation audiovisuel
les: prise en compte des particularités des 
langages, implications d e s d imens ions tech
niques; analyse et évaluation des productions. 

C O M 237 3 cr. 

Les pér iodiques 

Objectif : connaître le monde des périodiques 
(journaux et revues), la spécificité de leur con
tenu respectif, leurs modes de product ion et 
de diffusion. 
Con tenu : identification des d i f férents types 
de périodiques et de leur contenu spécif ique; 
organisation de l ' industrie: rôles et fonct ions 
des périodiques; concurrence et comp lémen
tar i tés d e s p resses écrite et é lect ronique; 
analyse comparat ive de la p resse (locale, ré
gionale, nationale et internationale). 

C O M 238 3 cr . 

Les méd ias é lectroniques 

Object i f : connaître le monde des médias 
électroniques (cinéma, radio, télévision, vidéo, 
mult imédias), la spécif icité de leur contenu 
respectif, leurs modes de product ion et de 
diffusion. 
Con tenu : identif ication des di f férents types 
de médias électroniques et de leur contenu 
spécif ique; organisation de l ' industrie; rôles 
et fonct ions des médias électroniques; con 
currence et comp lémenta r i té d e s p r e s s e s 
écrite et é lectronique: analyse des caracté
rist iques de la programmation. 

C O M 2 3 9 3 cr . 

Atelier de publication 

Objectif : connaître les di f férentes étapes du 
p rocessus de préparation et de m ise en pro
duction d 'un document impr imé et mettre ces 
connaissances en application. 
Contenu : é tape d e préparation et de produc
tion d 'une publ ication, public cible, objectifs, 
type de documents impr imés, budget. Ré
dact ion et réécriture. Concept ion graphique; 
i l lustration et photographie: typographie et 
édit ion é lectronique. M i s e e n pages et choix 
des papiers, appel d'offres et devis d ' impres
s ion; choix de l ' imprimeur, acheminement du 
travail, correction d 'épreuves, dossier de pro
duct ion. V is i tes industriel les. 
Préalable : A N G 223 ou R E O 110 

C O M 3 3 5 3 cr . 

Pratiques des relations publiques 

Objectif : approfondir le rôle et l ' importance 
des relations publ iques dans des contextes 
spécif iques de communicat ion dans les orga
nisations avec leurs publics internes et exter
nes. 
Contenu : p rocessus de la communicat ion or
ganisat ionnel le appl iquée à d e s con tex tes 
spécif iques; déf in i t ion et m ise en oeuvre de 
p rogrammes et de plans spécif iques de rela
tions publ iques (congrès, salons, exposit ions, 
command i tes , levées de fonds, gest ion de 
cr ise, etc.). 
Préalable : C O M 225 

C O M 336 3 cr . 

Créat ion et rédact ion publicitaires 

Object i fs : acquérir les techniques et not ions 
théoriques de base de la rédaction publicitaire 
eff icace; être capable de produire des textes 
publicitaires pour di f férents médias (électro
niques et imprimés) dans les condit ions de 
création et de rédaction prévalant sur le mar
ché du travail ( temps et quantité). 
Con tenu : pratique intensive des techniques 
de rédact ion publicitaire c o m p t e tenu des 
particularités des d i f férents médias et d e s 
condi t ions p ro fess ionne l les de réal isation: 
retour théorique sur les fa ib lesses rencon
trées dans la pratique; théorie et pratique de 
la rédaction publicitaire à la radio, la télévi
s ion et dans les impr imés. 
Préalable : C O M 226 

COP 

C O P 104 3 cr. 

Gest ion différenciée des coopérat ives 

Object i fs : se familiariser avec les principaux 
outils modernes de gest ion et reconnaître la 
spécif icité de la gest ion coopérative. 
Contenu : introduction â la sociohistoire de la 
coopérat ion. Introduction au p rocessus de 

gest ion. La spécificité d 'une coopérative : s es 
forces et s e s faiblesses. Analyse de l 'inci
dence de cette spécif icité et des pr incipes 
coopérati fs sur les principales fonct ions de 
gest ion de l 'entreprise : planification, organi
sation, d irect ion et contrôle. D iscuss ions de 
cas et modè les coopérat i fs précis, travaux 
pratiques liés au vécu des coopératives. 

C O P 110 3 c r . 

La vie démocra t ique dans une coopéra
tive 

Object i fs : réfléchir sur le rôle et le potent iel 
de la démocrat ie et des ressources humai
nes dans le développement de l 'entreprise; 
développer les habiletés et les attitudes favo
risant la participation des membres à la v ie 
associat ive d 'une coopérative. 
Con tenu : la valorisation des ressources hu
maines dans l 'entreprise. La vie démocrat i 
que d 'une associat ion de personnes et s es 
inc idences sur l 'entreprise. Les condit ions 
de viabilité associat ive d 'une coopérative et 
s on fonct ionnement associatif. La dynami
que de groupe : énergies de groupe, cl imat, 
axe de participation, le groupe en santé. Tech
niques d'animation de groupe : résolutions de 
confl i ts, formation du consensus , etc. 
Préalable : C O P 104 

C O P 2 0 4 3 c r . 

Introduction à l 'analyse f inancière des 
coopérat ives 

Object i fs : développer une v is ion plus objec
tive de la gest ion f inancière en s'initiant à la 
nature et à l ' importance des enjeux f inanciers 
dans l 'entreprise coopérat ive; acquérir une 
conna issance de base des principaux outils 
ind ispensables pour participer act ivement à 
la gest ion de cel le-ci . 
Con tenu : nature de l ' information f inancière, 
nécessité et raison d 'être de la comptabi l i té. 
Le modè le comptab le : convent ions, écritu
res et cyc le comptable. Les états f inanciers, 
la présentat ion, l 'analyse et l ' interprétation. 
Introduction à la gest ion f inancière. Le finan
cemen t d 'une coopérative. 
Préalable : C O P 104 

C O P 210 3 c r . 

Le d é v e l o p p e m e n t des coopérat ives 

Objectifs : analyser l 'entrepreneurship coopé
ratif au Québec et l ' intercoopération c o m m e 
modè le de déve loppement ; s ' init ier à une 
méthode de planification pour le développe
ment de coopératives, de nouveaux serv ices 
et d e tout autre projet coopératif. 
Con tenu : problématique d e l 'émergence du 
sec teur coopérat i f au Québec. Le réseau 
d 'a ide technique et f inancière. Le dévelop
pement de certains secteurs et mouvements 
coopérat i fs. L intercoopération : s es formes, 
son potent iel , p is tes et moyens . Les métho
des de gest ion de projet : PERT, d iagramme 
de Gantt, la méthode du cadre logique. La 
construct ion d 'un dossier d 'entrepr ise. 
Préalable : C O P 104 

C O P 702 3 cr . 

Droit des coopérat ives 

Object i fs : s i tuer le droit d e s coopérat ives 
dans l 'ensemble du droit, en comprendre les 
principes fondamentaux, en analyser les SOUP 
c e s et d ist inguer la coopérative de la compa
gnie, de la corporation sans but lucratif et des 
banques à charte. 
Con tenu : c lassif icat ion et sources du droit, 
h is tor ique de la législat ion coopérat ive au 
Québec, application au droit québécois des 
pr incipes coopérati fs formulés par lAIliance 
coopérat ive internationale, analyse de la Loi 
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sur les coopératives et de la Loi sur les cais
ses d 'épargne et de crédit, étude compara
tive des coopératives, d e s compagnies , des 
corporations sans but lucratif et des banques 
à charte. É léments de comparaison avec des 
législations coopératives non québécoises. 

C O P 7 0 4 3 cr . 

Économie de la coopérat ion 

Objec l i f : acquér i r une ce r ta ine capac i té 
d 'analyse économique du phénomène coo
pératif. 
C o n t e n u : anafyse économique des divers 
types de coopératives : coopérative d'appro
v is ionnement {consommat ion, assurances, 
etc.), d 'écoulement (coopératives ouvrières 
de production, de m ise en marché de pro
duits agricoles, etc.), coopératives multifonc-
tionnelles. Étude d 'un certain nombre de thè
m e s particuliers : concentrat ion économique 
des coopératives, f inancement des coopéra
tives, coopératives ouvrières de production, 
coopérat isme. 

C O P 706 3 cr . 

Gestion différenciée des coopérat ives 

Objectifs : comprendre les fondements et la 
logique de la gest ion d 'une coopérative, iden
tifier les aspects particuliers de l 'administra
tion et de la gest ion d 'une coopérative dans 
les différents secteurs coopérat i fs. 
Contenu : phi losophie de gest ion, incidence 
des principes coopératifs et de l 'encadrement 
légal sur la gest ion d 'une coopérative, logi
que de ges t ion , relat ions entre les quatre 
populations (membres, administrateurs, ges
tionnaires ou cadres, employés), p rocessus 
de gest ion dans une coopérative (PO.D.C) , 
enjeux se lon les secteurs, analyses de cas . 

C O P 711 3 cr . 

Introduction aux coopérat ives 

Object i fs : acquérir d e s conna issances de 
base sur les coopératives et leur environne
ment et se familiariser avec les principaux 
courants doctrinaux qui ont influencé le dé
veloppement de la coopérat ion. 
Contenu : les coopératives au Québec et dans 
le monde; les valeurs et les pr incipes coopé
ratifs; comparaison entre la coopérative et les 
autres fo rmes d 'organisat ion (compagnie, 
OSBL. . . ) ; typologie des coopératives; les dif
férents secteurs coopérat i fs: portrait des or
ganisations in ter coopératives. Évolution de 
la pensée coopérative et d e s principaux cou 
rants doctrinaux. Identification des principaux 
débats et déf is actuels, no tamment en ce qui 
concerne le développement de nouvelles for-
mules d 'entrepr ise à caractère participatif. 

C O P 712 3 cr . 

Sociohistoire des coopérat ives 

Objecti fs : connaître l 'histoire des coopérati
ves dans certains pays et découvrir l'impor
tance du rôle des facteurs sociaux dans la 
formation et le développement des coopéra
tives. 
Contenu : phases du développement de cer
tains mouvements coopérati fs nationaux en 
l ien avec l 'évolution d e s sociétés industriel
les. Histoire des coopératives en Angleterre, 
au Québec , a u C a n a d a , e n E s p a g n e , en 
Suède, au Japon et dans que lques pays du 
Sud . Etude d e s rapports États-coopératives; 
coopératives et économie sociale; coopérati
ves et développement socioéconomique. 

C O P 713 3 c r . 

Gestion f inancière des coopérat ives 

Objectif : se familiariser c o m m e coopérateur 
et c o m m e gestionnaire avec la fonction finan

cière dans l 'entreprise en s'initiant aux princi
paux outils et aux principales techniques de 
gest ion f inancière. 
Contenu : les états f inanciers : préparation, 
analyse, interprétat ion et présentat ion. Pré
vision et planification f inancières : le proces
sus budgétaire, le budget de trésorerie, le 
seui l de rentabil ité. La gest ion f inancière du 
court terme : besoins en fonds de roulement, 
gest ion du fonds de roulement. Le f inance
ment. La décision d ' invest issement . 

C O P 714 3 cr . 

M é t h o d e s de gestion de projet 

Objecti fs : saisir le cadre conceptuel et mé
thodologique global de la gest ion de projet 
en contexte coopératif; développer d e s habi
letés reliées à l 'élaboration de projet et à la 
pr ise de décision. 
Contenu : examen de di f férents modèles de 
gest ion de projet. Les caractéristiques d e s 
d i f férentes é tapes et les outi ls de ges t ion 
util isés. Méthodes et techniques d'évalua
tion et de prise de décision reliées â la réali
sation des mémoires d' identif ication de pro
jet et d'avant-projet. 

C O P 71S 3 c r . 

M é t h o d e s d'intervention conseil et coo
pérat ives 

Objectif ; ê t re capable de gérer un proces
sus de changement en favorisant la participa
tion d e s personnes concernées : m e m b r e s 
ou personnel de la coopérative. 
Contenu : les étapes de l ' intervention : la ré
cept ion et la clarification du mandat; l 'accord 
entre le mandataire et le mandant sur la dé
marche à entreprendre; la m ise en p lace de 
la démarche et l 'évaluation de son eff icacité. 
Dist inct ion entre l 'expertise de p rocessus et 
l 'expertise de contenu. La gest ion d 'une re
lation coopérative entre le consei l ler et les 
personnes concernées. La gest ion du pro
c e s s u s de changement dans une perspect ive 
systémique et de développement des res
sources du mil ieu. 

C O P 7 5 0 3 cr . 

Étude de marché et marketing coopéra
tif 

Objectifs : saisir la pert inence du concept de 
marketing dans le contexte d 'une organisa
tion coopérative opérant dans un marché con
currentiel et maîtriser une méthode de prise 
de décision commerc ia le . 
Contenu : analyse du contexte et du proces
sus décisionnel en marketing présentée par 
rapport à la spécificité de l 'entreprise coopé
rative et dans une opt ique où les contraintes 
d 'environnement et de marché, la m iss ion, la 
polit ique générale et l 'organisation de l 'entre
prise coopérative consti tuent le cadre de ré
férence. Exposés théoriques, lectures et dis
cuss ions de cas . Travail de recherche théori
que ou appliquée sur la planification commer
ciale. 

C O P 751 3 cr . 

Sociologie et déve loppement d'une coo
pérat ive 

Objectif : ê t re capable de faciliter le p roces
sus de développement de l 'aspect entreprise 
et de l 'aspect associatif d 'une coopérat ive, à 
partir de l 'étude de cas concrets . 
C o n t e n u ; l es s t ades d e d é v e l o p p e m e n t 
d 'une organisation coopérative et la facilita
tion du développement. Les particularités du 
développement de l 'aspect associatif au se in 
d 'une coopérative. Analyse d e s relations en
tre les différents acteurs d 'une coopérat ive : 
les membres , les administrateurs, les gest ion
naires et les autres personnels. La ges t ion 

de l 'excellence organisationnelle : gest ion par-
t icipative et qual i té d e s relat ions avec les 
membres et avec la c l ientèle. 

C O P 752 3 c r . 

Animation et participation des membres 

Objectif : être capable de favoriser la partici
pation d e s membres des dif férentes instan
ces à l ' intérieur de structures facil itantes, en 
fonction du sec teur coopératif et de la taille 
de la coopérative. 
Con tenu : d i f férents niveaux d e participation 
des m e m b r e s . Les causes de faible partici
pation des m e m b r e s aux instances décision
nelles. Lassemblée annuel le : c ommen t l'ar
ticuler et la planifier: c o m m e n t susc i ter la 
part icipation; la condui te d 'une assemblée 
délibérante; les rôles de président et de se
crétaire d 'un consei l d 'administration; les pro
cès-verbaux. Les mécan ismes de consul ta
tion des m e m b r e s tels le sondage et l 'entre
vue de groupe. Lanimat ion en petit groupe. 

C O P 806 3 cr . 

Économie du d é v e l o p p e m e n t 

Objectif : être en mesure d'identifier les c o m 
posantes des d iverses théories relatives au 
développement des pays du T ie rs-Monde. 
Contenu : évolut ion des d ivers théories du 
déve loppement économique appliquées à la 
p rob lémat ique d e s pays du T i e r s - M o n d e . 
Impacts de l 'évolution du contexte interna
tional sur le développement local et possibi l i
tés offertes aux coopérat ives. Identification 
des nouvel les remises en quest ion suscept i 
bles d'orienter les recherches et les polit iques 
de l'avenir (préoccupations pour l 'environne
ment, pour un déve loppement «durable et 
intégré», pour la participation des f emmes , 
cel le d e s populations autochtones, etc.). 

C O P 808 3 c r . 

Séminai re en gestion de projet 

Objectif : développer des habiletés reliées â 
la planification, à la réalisation et à l ' implanta
t ion d e s résul tats d 'un projet en contexte 
coopératif. 
Contenu : méthodes et techniques reliées à 
l 'élaboration de plans d 'act ion, à la gest ion 
des activités d 'un projet et à l ' implantation 
de ses résultats en mi l ieu coopératif ou dans 
une communauté . (PERT techniques de con 
trôle, gest ion d e s réclamations, évaluation, 
changement organisat ionnel, motivation...). 

C O P 810 3 c r . 

Formation et éduca t ion coopérat ives 

Objecti fs : comprendre la problématique de 
l 'éducation et de la format ion dans les coo
pératives et développer des habiletés pour 
mettre sur p ied d e s act iv i tés de formation 
coopérative. 
Contenu : le rôle de l 'éducation et de la for
mation, les types de format ion dans une coo
pérative, la formation pour les différents ac
teurs d 'une coopérat ive. Élaboration d 'une 
activité de formation (étapes d'élaboration, 
planification, beso ins de formation, objectifs 
d 'apprent issage) . E x a m e n d e s s t ratégies 
d 'act ion (méthodes et techniques, outils pé
dagogiques) et des t ypes d'évaluation d e s 
activités. Ana lyses de cas. 

C O P 8 1 3 3 c r . 

Séminaire en coopérat ion internationale 

Object i fs : saisir l 'évolut ion d e s d i f férentes 
concept ions de la coopérat ion internationale, 
en identifier les principaux acteurs et analy
ser leurs pol i t iques: acquérir des habiletés 
relatives à la gest ion de projets internationaux. 
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Contenu : p rogrammes des o rganismes qué
bécois (SOCODEVI , SDID...) canadiens (ACDI, 
C C A , C C C . ) et in ternat ionaux (ACI, BIT, 
PNUD.. . ) qui gèrent des projets de dévelop
pement international impliquant des coopé
ratives : con tenu, leçons et dé f is d e leurs 
expériences. Habiletés pert inentes à déve
lopper pour la gest ion des projets internatio
naux en contexte multiculturel. 

C O P 816 3 cr. 

Coopérat ives et pays en voie de déve
loppement 

Object i fs : reconnaître l 'enchaînement des 
problèmes concrets qui affectent les popula
tions rurales et urbaines des pays du Tiers-
M o n d e et explorer les p is tes de changement 
et le rôle potentiel d e s coopérat ives à cet 
égard. 
Contenu : les problèmes relatifs à la produc
tion et â la commercia l isat ion des produits 
agricoles. Laccessibilité aux produits a l imen
taires, à l 'eau potable et aux so ins de santé. 
Le sous-développement rural et son impact 
sur les problèmes urbains. Études de cas 
concrets pour explorer le rôle potentiel des 
coopératives ou des entreprises similaires en 
mil ieu rural et urbain. 

C O P 817 3 cr . 

Coopérat ives et gestion des ressources 
humaines 

Objecli f : être capable d'appliquer les princi
pes de gest ion des ressources humaines au 
se in de coopératives. 
Contenu : les fonctions en gest ion d e s res
sources humaines. Lapplication différenciée 
de ces fonctions au sein de coopératives. Les 
relations avec les membres , les administra
teurs, les gest ionnaires et les autres person
nels. La définit ion et la clarification des rôles. 
Les nouvelles tendances en mat ière d'éva
luation du personnel e l d 'organisation du tra
vail : le développement de la polyvalence, les 
relations horizontales. Le développement des 
ressources humaines. Le partenariat dans 
les relations de travail. Une réflexion sur de 
nouvelles formes de rémunérat ion adaptées 
aux coopératives. 

C O P 818 3 cr . 

Questions coopératives contemporaines 

Objectif : s'approprier les sujets d'actualité qui 
font l'objet d 'un quest ionnement dans le mi
lieu coopératif afin de se familiariser avec les 
problèmes en émergence, les nouveaux mo
dèles ou les nouvelles approches proposées. 
Contenu : divers t hèmes seront abordés et 
pourront varier d 'une année à l 'autre se lon la 
conjoncture et se lon les ressources profes
sorales d isponibles. C e s t hèmes pourront 
concerner un ou plusieurs sec teurs (coopé
rative de producteurs, de consommateurs , de 
travailleurs...) et une ou plusieurs problémati
ques. Lexposé de la variété des points de 
vue sera particulièrement favorisé. 

C O P 885 3 cr . 

Stage : gestion de projet coopérat i f 

Objectif : consol ider s es habiletés et s es con
naissances en contribuant à la créat ion ou au 
renforcement d 'une coopérat ive en émer
gence. 
Contenu : le s tage est une activité qui se s i
tue dans le prolongement de la formation de 
premier cycle et de la concentrat ion choisie 
au niveau de la maîtr ise. D 'une durée de 
trente jours ouvrables, il s e réalise à l 'inté
rieur d 'une organisation coopérative, sous la 
supervis ion d 'un professeur ou d 'un praticien 
agréé par l 'Université. 

C O P 886 3 cr . 

S tage : d é v e l o p p e m e n t des organisa
tions coopérat ives 

Objectif : consol ider s es habiletés et s es con
na issances en contribuant à l 'amélioration de 
l 'efficacité d 'un aspect d 'une coopérative éta
blie. 
Con tenu : le s tage est une activité qui s e s i 
tue dans le prolongement de la formation de 
premier cycle et de la concentrat ion choisie 
au niveau de la maîtr ise. D 'une durée de 
trente jours ouvrables, il s e réalise à l ' inté
rieur d 'une organisation coopérative, sous la 
superv is ion d 'un professeur ou d 'un praticien 
agréé par l 'Université. 

C O P 8 9 0 6 cr . 

Essai : gestion de projet coopératif 

Object i fs : s 'approprier les apprent issages 
réalisés à l ' intérieur du stage, poursuivre une 
réflexion sur son objet d ' intervention et ren
dre ses apprent issages significatifs à travers 
une synthèse personnel le relative à la ges 
tion d 'un projet coopératif. 
Contenu : les apprent issages deviennent s i 
gnificatifs lorsque l 'étudiant prend du recul 
par rapport à l 'action qu'il a menée en répon
dant à c e s ques t i ons : qu 'es t -ce qui s 'est 
passé au cours de m o n intervention ? Quel le 
est la valeur de m e s ges tes professionnels? 
Comment une telle intervention aurait-elle pu 
être plus eff icace? Que ls thèmes puis-je ex
plorer pour parfaire le développement de m e s 
capaci tés d ' i n te rven t ion p ro fess ionne l l e? 
Enfin, en ce qui concerne l'objet de l'inteF-
vent ion en gest ion de projet coopératif, quels 
sont les l iens que l 'on peut établir avec les 
énoncés t héor iques déjà é tabl is dans ce 
champ d 'act ion? 

C O P 891 6 cr . 

Essai : déve loppement des organisations 
coopérat ives 

Object i fs : s 'approprier les apprent issages 
réalisés à l ' intérieur du stage, poursuivre une 
réflexion sur son objet d' intervention et ren
dre ses apprent issages significatifs à travers 
une synthèse personnel le relative au déve
loppement des organisations coopératives. 
Contenu : les apprent issages deviennent s i
gnificatifs lorsque l 'étudiant prend du recul 
par rapport è l 'action qu'i l a menée en répon
dant à c e s ques t ions : qu 'es t -ce qui s 'est 
passé au cours de m o n intervention? Quel le 
est la valeur de m e s ges tes professionnels? 
Comment une telle intervention aurait-elle pu 
être plus eff icace? Quels thèmes puis-je ex
plorer pour parfaire le développement de m e s 
capaci tés d ' i n te rven t ion p ro fess ionne l l e? 
Enfin, en ce qui concerne l'objet de l'inter
vention en développement des organisations 
coopérat ives, que ls sont les l iens que l 'on 
peut établir avec les énoncés théoriques déjà 
établis dans ce champ d'action? 

CPH 

C P H 3 0 5 2 cr . 

M é t h o d e s de la chimie physique 

Objectifs : maîtriser les différentes méthodes 
d 'analyse stat ist ique et de réduction des don
nées; être capable d'uti l iser un chiffrier élec
tronique pour tracer les graphiques et traiter 
les données expérimentales; rédiger un rap
port de laboratoire suivant les no rmes du Dé
partement de chimie. 
Contenu : population, échantillon et distribu
tion de Gauss . Analyse de l'erreur. Moyenne. 
Intervalle de con f iance . Mo ind res carrés. 

Peti ts échanti l lons. Létudiant devra exécuter 
c inq expériences de laboratoire illustrant des 
pr incipes fondamentaux de la chimie physi
que. Les données générées lors de c e s ma
nipulations seront traitées à l 'aide de métho
d e s stat ist iques. 

Concomi tan te : C P H 307 ou C P H 311 

C P H 311 4 cr . 

Chimie physique 

Object i fs ; acquérir des connaissances opé
rationnelles en ch imie physique: être en me 
sure d 'appl iquer les not ions de thermodyna
mique ch imique à des sys tèmes b iochimi
ques . 
Con tenu : théorie c inét ique d e s gaz simpli
f iée. Forces intermoléculaires. La première 
et la deux ième loi de la thermodynamique. 
Enthalpie l ibre. Solut ions électrolyte et non 
électrolyte. Potentiel ch imique. Réactions 
d 'oxydation-réduct ion dans le contexte bio
chimique. Dest inée aux étudiants en biochi
mie. 

ECL 

E C L 110 3 cr . 

Écologie générale 

Objec t i f s : connaî t re les é cosys tèmes du 
monde et leurs mécanismes et comprendre 
les interrelations entre les o rgan ismes et leur 
mil ieu. Acquérir le vocabulaire de base en 
écologie. 
Con tenu : les composan tes abiotiques et bio
t iques d 'un écosystème. Caractérisation des 
effectifs, des peup lements et des cénoses. 
Fonct ionnement et d ynamisme : les interre
lations entre les o rgan ismes : niche écologi
que, stratégies démographiques, compéti t ion 
et régulation des populat ions. Prédation et 
parasi t isme: symb iose et mutual isme. Éco
sys tèmes insulaires. Flux d 'énergie, produc
t ivi té et s uccess ions . La b iosphère et les 
grands b iomes . Écologie planétaire : act ion 
de l ' homme sur l 'environnement. 

E C L 402 2 cr . 

Écologie aquatique 

Objectif : comprendre les not ions de base en 
écologie aquatique (incluant l 'eau douce et 
salée). 
C o n t e n u : géomorpho log ie , évo lu t ion d e s 
écosystèmes, physico-chimie (eau. lumière, 
température, oxygène, carbone, azote, phos
phore), eutrophisation, précipitations ac ides, 
b iologie (bactéries, phytoplancton, zooplanc
ton, insectes, poissons...) , restauration. As
pec ts importants d 'écologie aquatique, sur
tout les aspec ts physico-chimiques. 

Préalable : E C L 110 

E C L 4 0 3 1 cr . 

Écologie aquatique - Travaux pratiques 

Object i fs : maîtriser les techniques d'échan
t i l lonnage de base en écologie aquat ique: 
acquérir une expérience de travail sur le ter
rain. 
Con tenu : cartographie; géomorphologie; hy
drologie; chimie de l 'eau; bathymétr ie; échan
ti l lonnage et identification du zooplancton, du 
phy top lanc ton . d ' o r g a n i s m e s ben th iques ; 
capture de po issons. 

E C L 510 3 cr . 

Écologie végéta le 

Object i fs : comprendre commen t la distribu
tion et l 'abondance des plantes sont influen-
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cées par les facteurs abiotiques, ainsi que par 
les interact ions biot iques; comprendre les 
principaux concepts fondamentaux et les dé
ve loppements récents en écologie végétale. 
Contenu : facteurs écologiques. Niveaux d'or
ganisation en écologie. Structure et l imites 
des communautés végétales. Compét i t ion 
et dynamique dans les communautés. Struc
ture et dynamique des populations. Écologie 
de la reproduction. Cycle vital et environne
ment. Dynamique de cro issance et forme 
des individus. Photosynthèse et environne
ment. Facteurs abiotiques et adaptat ions. 
Acquisi t ion et utilisation des ressources. In
teractions biot iques. Évolution au se in des 
communautés. 

Préalables : ECL 110, BOT 502 ou l 'équivalent 

E C L S16 3 cr . 

Écologie animale 

Objectifs : approfondir les concepts de base 
en dynamique des populations: comprendre 
le fonct ionnement des relations coévolutives 
entre animaux et milieux; apprendre à m e s u 
rer les paramètres caractérisant les popula
tions animales de m ê m e que leurs effets sur 
le mi l ieu. 
Contenu : facteurs influençant la distribution : 
la d ispersion, le comportement de choix d 'ha
bitat, la prédation et la compét i t ion intra- et 
interspécif ique. Propriétés de populat ion : 
densité, structure d'âge. Cro issance des po
pulat ions. S ta t i s t iques démograph iques . 
Stratégies de reproduction. Relations préda
teurs-proies. Herbivorie et phénomènes coé-
volutifs. Contrôle des populations problèmes. 
Effets de la f ragmentation des communau
tés. 

Préalable : E C L 110 

E C L 6 0 0 2 c r . 

Écologie des paysages 

Objecti fs : faire percevoir à l 'étudiant c o m 
ment des combinaisons hétérogènes d 'éco
systèmes sont structurées en unités paysa
gères qui fonctionnent et se t ransforment. 
Analyser les patrons de distribution des éco
sys tèmes c o m m e é léments du p a y s a g e . 
Synthétiser les flux d 'animaux, de végétaux, 
d'énergie, d 'é léments nutritifs et d 'eau en
tre ces é léments du paysage et les change
ments écologiques dans la mosaïque paysa
gère au cours du t emps . Appl iquer les princi
pes inhérents à l'échelle paysagère et à l 'amé
nagement; les transposer dans l ' interpréta
tion des cyc les biogéochimiques et des chan
gements à l 'échelle globale. 
Contenu : pr incipes et paysages : percept ion 
du paysage: perspect ive écologique du pay
sage: concept et principes; historique. Struc
ture du paysage : taches; corridors, matr ice 
et réseau; structure générale. Dynamique du 
paysage : p rocessus naturels et développe
ment du paysage: activités humaines et dé
veloppement du paysage; mouvement d e s 
animaux et des végétaux au se in du paysage; 
fonc t ionnement du paysage; changement 
dans le paysage; dynamique. Hétérogénéi té 
et typologie; aménagement. Les niveaux d'in
tégration des paysages : b iomes et flux pla
nétaires. Outi ls d 'analyse et d ' interprétat ion 
aux niveaux élevés d' intégration : télédétec
tion et modél isat ion. 

Préalable: ECL 110 

E C L 602 2 cr . 

Conservation et gestion des ressources 

Objectifs : comprendre les défis de la con
servation et de la gest ion des ressources na
turelles face aux pressions économiques et 
sociales d'aujourd'hui; être capable d' identi
fier les problèmes et de trouver des solut ions 

aux confl i ts entre différents uti l isateurs des 
ressources naturelles. 
Con tenu : définit ions, quoi conserver et COUP 
quoi ; aspec ts b iologiques : taxonomie. géné
tique, biogéographie, parasitologie l iées à la 
conservation; aspects sociaux : économie des 
ressources, lois et braconnage, est imation de 
la valeur économique et sociale d e s ressour
ces naturelles; déve loppement durable; ges
tion de la faune: espèces rares et en danger 
d 'ext inct ion; f ragmentat ion de l 'habitat; es
pèces introduites. 
Préalables : E C L 110 et Z O O 104 
Concomi tan te : E C L 510 

E C L 6 0 3 1 cr . 

Conservation et gestion des ressources 
-Travaux pratiques 

Object i fs : à l 'aide de lectures dirigées, analy
s e s de données, d i scuss ions de groupe, pré
sentat ions et séminaires, connaître les pro
b lèmes actuels en conservat ion et appren
dre â analyser différents points de vue, échel
les d e s valeurs et objectifs v isés dans l'utili
sat ion des ressources naturelles. 
Con tenu : d iscuss ion d e s façons alternatives 
d'uti l iser les ressources naturelles; v ision des 
problèmes par certains spécialistes; v is i tes 
sur le terrain: préparation de rapports pour 
d i s c u s s i o n s e n g roupe , i nc luant un p ro
g ramme de conservat ion et un budget f inan
cier. 

Concomi tan te : ECL 602 

E C L 708 2 cr . 

Écologie végéta le avancée 

Objec l i fs : comprendre, analyser, d iscuter et 
synthét iser cer ta ins déve loppements con 
temporains en écologie végétale. 
C o n t e n u : nature, s t ructure et l im i tes d e s 
communautés végétales. P rocessus dyna
miques de structuration au niveau des c o m 
munautés , d e s populat ions et des individus 
(croissance des populations et des individus). 
Écologie de la reproduct ion. Organisat ion 
spatiale et p rocessus écologiques. Le cours 
est donné principalement sous forme de sé
minaires; certains thèmes pourront être trai
tés de façon particulière e n fonct ion d e s su
jets de recherche des étudiants. 

E C L 710 2 cr. 

Écologie et comportement 

Object i fs : faire des é ludes approfondies d'ar
t icles et d 'ouvrages sur d e s sujets écologi
ques et éthologiques et rédiger des rapports 
détai l lés. 
Con tenu : en plus des thèmes couverts par 
les chercheurs de la concentrat ion, l 'étude 
portera sur d e s thèmes tels que : inf luence 
de facteurs l imitants ou noci fs sur le choix 
al imentaire, stratégie de reproduction par rap
port au cl imat ou à la nutrition, compét i t ion 
et structure des communautés , coévolut ion 
de plantes et leurs frugivores, poll inisateurs 
ou herbivores, relation prédateur-proie. 

ECN 

E C N 108 3 cr . 

Économie du Québec 

Objectif : comprendre les rouages de l'éco
nomie du Québec tout en se familiarisant avec 
ses points forts et faibles. 
Contenu : identification des principaux problè
m e s . Étude du contexte sociopol i t ique et in
ternational. Évolution de l 'économie depuis 
la fin de la guerre. Structure du secteur privé. 

Présentation d 'un cadre de référence pour 
l 'analyse des problèmes identif iés. 

E C N 111 3 c r . 

Introduction à l 'économie politique II 

Object i fs : comprendre les rouages de l 'éco
nomie canadienne, se sensibi l iser aux problè
m e s macroéconomiques contempora ins et 
pouvoir évaluer les événements macroéco
nomiques nationaux et internationaux. 
Con tenu : comptabi l i té nationale, le flux cir
culaire, la polit ique f iscale et monétaire, les 
banques, taux d e changes, balance des paie
ments . 

E C N 112 3 cr . 

M o d è l e s économiques l inéaires 

Objectif : se familiariser avec l 'algèbre matri
ciel le uti l isée e n économique. 
Con tenu : les matr ices. Le déterminant. L'in
v e r s e . Le r ang . So lu t i on d ' un s y s t è m e 
d 'équat ions l inéaires. Espace vectoriel. Va
leurs et vecteurs caractérist iques. Formes 
quadrat iques et matr ice définie. 

E C N 114 3 cr . 

Histoire des faits économiques 

Object i fs : s'initier à la problématique du dé
ve loppement économique; connaître les faits 
de la Révolut ion industr iel le. 
Con tenu : les phases historiques du dévelop
pement économique, le cas de (Angleterre. 
Étude des principales variables : population, 
transport, c o m m e r c e , capital, l 'entrepreneur, 
les syndicats, la technologie. Passage de la 
société traditionnelle à la société industrielle. 

E C N 115 3 c r . 

Traitement informatique de la statistique 
é c o n o m i q u e I 

Object i l : s'initier avec le traitement informa
tique et l 'analyse empirique des données éco
nomiques. 
Con tenu : première partie : les données éco
nomiques et leurs descript ions. Types et cons
truct ions. Stat is t iques descr ipt ives; univa-
riées. bivariées et t ransformations l inéaires. 
Distributions de f réquences; variables discrè
tes et cont inues; proport ions. Deuxième par
tie : introduction au traitement informatique. 
Microordinateurs et les commandes du D O S . 
Traitements de texte. Introduction aux chif
friers électroniques et aux bases de données. 

E C N 2 0 5 3 cr . 

Introduction à l 'économie politique I 

Object i fs : comprendre les interactions entre 
les agents économiques, se familiariser avec 
les problèmes économiques courants et dé
velopper une capacité d'évaluer les événe
ments micro-économiques. 
C o n t e n u : fo rmat ion d e s prix, offre et de
mande, élasticité, comptabi l i té d 'entreprise, 
les modè les de concurrence, polit iques so
c ioéconomiques appliquées à divers problè
m e s . 

E C N 206 3 cr . 

Analyse macroéconomique I 

Objectif : comprendre et évaluer les modè
les de base de la macroéconomie. 
Contenu : les comptes nationaux. Le modèle 
c lass ique. Le modèle keynésien. Léquil ibre 
avec les prix r igides et les prix f lexibles : effet 
Keynes et effet P igou. Extension â l 'écono
mie ouverte, 
Préalable ; E C N 111 
Concomi tan te : E C N 205 
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E C N 212 3 cr . 

Optimisation économique 

Objectif : intégrer l 'usage de la mathémat i 
que en économique. 
Contenu : la notion d'équil ibre. La statique 
comparée et la notion de dérivée. Les pro
b lèmes d 'op t im isa t ion avec ou sans con 
trainte. Les intégrales et applications écono
miques. 

E C N 217 3 cr . 

Systèmes socioéconomiques 

Objectif : apprécier les développements com
paratifs des expériences étrangères â l 'Est 
et à l 'Ouest dans une optique de polit ique 
économique. 
Contenu : notions de sys tème et de struc
ture. Les principaux systèmes abstraits : ca
pital isme, socia l isme, corporat isme, coopé-
ratisme. Les expériences des économies pla
nifiées à l 'Est et à l 'Ouest. Aspec ts d 'expé
r iences étrangères d 'économie socia le, de 
participation, de gest ion et d 'acquisit ion d 'en
treprises par les travailleurs. Les nouvel les 
polit iques économiques à l 'Est e l à l 'Ouest. 

E C N 218 3 cr . 

Économie mondiale 

Objectif : s'initier à l 'économie mondiale et 
aux relations économiques entre les nations. 
Contenu : identification des principaux problè
m e s au plan des ressources, d e s échanges 
commerc iaux et de l 'endettement. Les b locs 
Ouest -Est et Nord-Sud. La compét i t ion au 
sein du bloc de l 'Ouest et la posit ion du C a 
nada. 

E C N 222 3 cr . 

Histoire économique du Québec 

Objectifs : connaître les faits économiques de 
l'histoire du Québec; s'initier à la crit ique. 
Contenu : les grands pôles du développement 
historique : pêches, fourrure, forêt, agricul
ture, nouvel industr ial isme. Les partenaires 
commerciaux : le traité de réciprocité, la crise 
agricole, l 'émigration, etc. 

E C N 227 3 cr . 

Introduction aux m é t h o d e s de sondage 

Objectifs : développer une habilité d construire 
un plan de sondage et être en mesure d 'en 
indiquer les forces et les fa ib lesses; appren
dre à utiliser ef f icacement des banques de 
données: étudier le rôle joué par les sonda
ges dans la prise de décisions e n économi
que et en sc iences humaines. 
Contenu : pr incipes de base d 'un sondage, 
plan de sondage c lassique : aléatoire s imple, 
stratifié, à plusieurs degrés, etc. Améliora
tion des est imateurs : post-stratification, es
timation par le ratio et la régression, traite
ment des non-réponses. A s p e c t s part icu
liers : notion de domaines , échantil lonnage 
dans le temps et l 'approche modèle, banques 
de données. Anaryse d 'exemples réalisés par 
les organismes publics et privés de sondage. 

E C N 304 3 cr. 

Économie internationale 

Objectifs : comprendre les mécanismes de 
l 'économie internationale et être capable de 
suivre son évolution. 
Contenu : le marché des changes et les mou
vements de capitaux. La correct ion d 'un dé
ficit extérieur et le redressement d 'une dette. 
Commen t un pays peut-il devenir compéti t i f ? 
Pourquoi tente-t-il de limiter les importations? 
Mouvement de facteurs au Canada. 

Antérieures : E C N 111, E C N 205 et E C N 206 

E C N 306 3 c r . 

Analyse micro-économique I 

Objectif : s e familiariser avec la théorie néo
classique du consommateur et du producteur 
Con tenu : fonct ion d'uti l i té. Équilibre du con 
sommateur . Ana lyse de la variation de l 'équi
libre à la sui te d e changements dans les va
riables exogènes. Fonction de demande, élas
ticité de la demande . Fonction de product ion 
et fonct ion d e coût . Équilibre du producteur. 
Fonct ion d'offre. 
Concomi tan te : E C N 112 
Antérieures : E C N 205 et E C N 212 

E C N 3 1 5 3 cr . 

Traitement informatique de la statistique 
économique II 

Objecti fs : approfondir le traitement informa
tique des données économiques et s'initier à 
la modél isat ion empir ique par la régression 
sans inférences stat ist iques. 
Con tenu : p remière partie : applications de la 
régression s imple aux données économiques. 
Le p rob lème particulier des séries temporel
les; tendance, variations saisonnières et l 'em
ploi du t emps c o m m e variable expl icat ive. 
S e c o n d e part ie : t ra i tement in format ique 
avancé des données économiques. Appro
fondissement d e Lotus 1-2-3 et Dbase IV Le 
logiciel M i c ro T S P Initiation aux grands ordi
nateurs et aux logiciels M U S I C . C A N S I M et 
S A S . 

Antér ieure : E C N 115 

E C N 3 2 3 3 cr . 

Statistiques préparatoires à l 'économé
trie 

Objectif : présenter les outils de stat ist iques 
mathémat iques nécessaires à la compréhen
sion de l 'économétr ie. 
Con tenu : probabil i tés. Variables aléatoires et 
lois de distr ibution. Distribution de mesures 
échantil lonnales. Est imation et tests d 'hypo
thèses. 

Antérieures : E C N 112 et E C N 212 

E C N 3 4 0 3 cr . 

Monnaie, c rédi t et banques 

Object i f : déve lopper une bonne conna is 
sance du rôle de la monnaie, du fonctionne
ment du sys tème financier et de la politique 
monétai re. 
Contenu : la monna ie et le sys tème de paie
ment . Le crédit et le sys tème financier. Les 
marchés f inanciers et tes taux d ' intérêt. Les 
relations f inancières et monétai res interna
t ionales. Les outi ls et les objectifs de la poli
t ique monétai re. 

Antér ieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 3 4 4 3 cr . 

Problèmes économiques duTiers-Monde 

Objectif : introduire à la problématique des 
pays du T ie rs -Monde. 
Con tenu : saisir le phénomène du sous-dé
ve loppement . Uni té et diversité du T iers-
M o n d e . Obs tac les et mécanismes qui cau
sent la pauvreté. Des faits, d e s modè les 
d'analyse, l'aide, les dossiers de certains pays. 

E C N 4 3 0 3 c r . 

Analyse micro-économique II 

Objectif : s e familiariser avec les dif férentes 
structures de marché, l'efficacité économique, 
le b ien-être. 
Con tenu : équi l ibre en situation de concur
rence parfaite, de monopole, de duopole, de 

cartel, de concurrence monopol is t ique. Effi

cacité économique. Théorie du bien-être. 

Antér ieure : E C N 306 

E C N 431 3 cr . 

Analyse coûts-bénéf ices 

Objectif : c omprend re les mécan ismes de 
prise de décision utilisant c e s techniques. 
Contenu : identif ication des avantages : pro
b lèmes de m e s u r e ; es t imat ion des coûts . 
Actual isat ion : les méthodes d isponib les et 
leurs effets. Pr ise en considérat ion du ris
que. Étude de cas pour les pays industriali
sés et les pays e n voie de développement . 
Antérieure : E C N 4 3 0 

E C N 4 3 2 3 cr . 

Économie de l 'environnement 

Objecti fs : se familiariser avec les problèmes 
envi ronnementaux et leurs re tombées éco
nomiques; comprendre l ' interaction entre les 
activités économiques humaines et les lois 
naturelles et leur relative incompatibi l i té. 
Con tenu : les externalités et la réglementa
tion du marché, l 'al locution des ressources 
non renouvelables, le p roblème de la pollu
tion de l'air, de l 'eau, des pluies ac ides et des 
substances toxiques. Effet red is t r ibué de la 
pollution. Lenv i ronnement et le futur de l 'hu
manité. 

Préalable : E C N 205 

E C N 4 4 3 3 cr . 

Démograph ie 

Objectif : se sensibi l iser à l'effet de l 'évolu
tion des caractéristiques de la populat ion sur 
les problèmes économiques. 
Contenu : introduction générale à la démo
graphie. Sources d e s données stat ist iques. 
Structures et mouvemen ts d e s populat ions. 
M e s u r e et anaryse d e s principaux phénomè
nes démographiques. Caractérist iques so
cioéconomiques et compor tement démogra
phique di f férentiel. Problèmes de population 
contempora ins. Perspect ives démographi 
ques . Population canadienne. 
Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 4 4 7 3 cr . 

Économie des ressources 

Objectif : introduire le ra isonnement écono
mique aux problèmes d'uti l isation, d 'épuise
ment, d e renouvel lement, d e subst i tut ion et 
de conservat ion d e s ressources naturel les 
renouvelables. 

Contenu : c lassif icat ion des ressources natu
relles (R.N.). Aperçu historique. Démogra
phie et util isation d e s R . N . P lace d e s R .N . 
dans la c ro issance économique. Disponibi
lité des R.N. et changements technologiques. 
Les modes d'appropriation d e s R .N . La ges
tion des ressources-stock (énergie). La ges 
tion des ressources renouvelables (pêcheries, 
production forestière). Léconomie de l 'envi
ronnement. Conservat ion. Interventions gou
vernementa les. 

Antérieure : E C N 430 

E C N 4 5 4 3 cr . 

Introduction è l 'économétr ie I 

Objectif : développer la capacité d'anatyse des 
données è l 'aide du modè le de régression 
multiple. 
Contenu : le modè le de régression s imple. 
Lest imateur des moindres carrés ordinaires. 
Le modèle de régression mult iple. La non-
sphér ic i té d e s erreurs et l 'est imateur des 
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moindres carrés généralisés. Les l es ts d'hy
pothèses. 

Antérieures : E C N 112, E C N 212 et E C N 323 

E C N 461 3 cr . 

Réglementat ion économique : théor ie et 
applications 

Objecl i fs : s e familiariser avec les di f férentes 
théories de (dé)réglementation économique 
et de privatisation des sociétés d'État. Expli
quer les fondements des interventions gou
vernementa les, analyser leur impact sur le 
bien-être social et sur la façon dont e l les con 
traignent la polit ique des prix et des choix 
technologiques de l 'entreprise au Canada. 
Con tenu :Théorie : modèles théoriques de la 
réglementation; réglementation du monopole 
naturel, effet A - J , concurrence destructr ice. 
Études de cas : la réglementat ion des télé
communicat ions, du transport aérien, ferro
viaire, par taxi, du camionnage public de l'agri
culture, de l ' industrie du pétrole et du gaz 
naturel. 

An tér ieure : E C N 3 0 6 

E C N 520 3 c r . 

Économie du changement technologique 

Objectif : introduct ion aux f ondements de 
l 'analyse économique du changement tech
nologique, en particulier au niveau micro-éco
nomique. 
Contenu : paradigmes économiques e l chan
gement technologique. Contraintes techni
ques et leurs implications économiques. Sys
tèmes techniques. Facteurs économiques du 
changement technique. Profit, monopole, et 
innovation de procédé et de produit. Adop
tion et diffusion de l ' innovation. Innovations 
induites. Économies d'échelle, économies de 
champ et trajectoires technologiques. Rechep 
che scientif ique, nouvelles opportunités tech
niques et appropriabilité. Les effets et les 
oppor tuni tés de rég lementat ion gouverne
mentale. 

Antérieure ; E C N 430 

E C N 530 3 cr . 

Analyse macroéconomique II 

Objectifs : comprendre les modèles tradition
nels d'inflation et de chômage: comprendre 
et développer une crit ique de différentes ap
proches aux quest ions macroéconomiques. 
Contenu : inflation et chômage. Monétar isme 
et polit ique monétaire. Anticipations ration
nelles. Modèles macroéconomiques. Diffé
rentes approches aux quest ions macroéco
nomiques. 

Antér ieure : E C N 206 

E C N 541 3 cr . 

Laboratoire d 'économétr ie 

Objecli f : s'initier aux principaux problèmes 
reliés à l 'utilisation du modèle de régression 
multiple et à certaines solut ions. 
Contenu : le modèle de régression multiple. 
Lestimation avec des contraintes linéaires sur 
les paramètres. Lestimateur du max imum 
de vra isemblance. La multicolinéarité et les 
erreurs de spéci f icat ion. Lest imateur des 
moindres carrés généralisés. Uautocorréla-
tion et l 'hétéroscédasticité. 
Antérieures : E C N 115. E C N 315 et E C N 454 

E C N 542 3 cr . 

Critique marxiste de l 'économie politique 

Objectif : présenter le cadre conceptuel de 
Karl Marx et s es développements jusqu'à nos 
jours. 

Contenu : le contexte phi losophique et éco
nomique d e l 'oeuvre de Marx . Analyse du 
Capital. Les analyses marxisantes de l ' impé
rial isme et de la dépendance, la théorie de la 
p lan i f i ca t ion , les t héor ies ac tue l l es néo-
marx is tes. 

Antérieures : E C N 206 et E C N 306 

E C N 548 3 cr . 

Histoire de la pensée économique I 

Objecti fs : saisir l ' intérêt actuel de doctr ines 
économiques passées; situer les penseurs 
importants dans la filiation des écoles et le 
développement de l 'analyse économique. 
Contenu : cadre d 'analyse des doctr ines éco
nomiques et du développement de la théorie 
économique. L e s doctr ines économiques 
depuis lAnt iquité jusqu'aux socia l ismes et au 
l ibéralisme. Lanalyse économique jusqu'à la 
deux ième guerre : mercanti l istes, physiocra-
tes, c lassiques, marginal istes, Keynes. Éco
les d iss identes. 

Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 551 3 cr . 

Anaryse macroéconomique lll 

Objectif : approfondir la connaissance de la 
théor ie macroéconomique récente et s on 
utilisation dans l'élaboration de politiques con
crètes. 
Contenu : le contenu exact varie d 'une an
née à l 'autre afin de présenter les débats les 
plus récents sans en oublier les antécédents 
historiques. 
Antérieure : E C N 530 

E C N 552 3 cr . 

Économie du travail I 

Objectif : s e familiariser aux différents aspects 
théoriques et institutionnels du marché du 
travail. 
Contenu : l'offre de travail. La demande de 
travail. Les équilibres de marchés : monopole, 
monopsone , salaire m in imum et segmenta
tion du marché. Les syndicats : historique, 
théorie de la négociation col lect ive et impact 
sur le marché du travail. La structure des sa 
laires : théorie, secteur privé et secteur pu
blic, d iscrimination. Chômage et inflation. 
Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 6 5 3 3 cr . 

Économie de la coopérat ion 

Objectifs : acquérir des connaissances sur la 
pensée coopérative, les faits coopératifs et 
l 'analyse économique de la coopération; dé
velopper son habileté à appliquer les métho
des d 'analyse économique à un aspect parti
culier du phénomène coopératif. 
Contenu : les divers penseurs coopérat i fs. 
Les coopératives au Québec. La nature de la 
coopérative. Analyse économique des divers 
types de coopératives : coopératives d'appro
v is ionnement , coopérat ives d 'écoulement , 
coopératives mult i fonctionnelles. Les coopé
ratives ouvrières de production. Les coopé
ratives dans les pays du T iers-Monde et les 
pays social istes. Le coopérat isme. 
Antérieure : E C N 205 

E C N 560 3 cr . 

Théorie du commerce international 

Objecti f : approfondir les c a u s e s du c o m 
merce et s'initier aux polit iques commerc ia
les. 
Contenu : les d iverses théories ponant sur 
les c a u s e s et les conséquences du c o m 
merce. Protect ionnisme et coût d'adaptation. 

Les pol i t iques d ' immigrat ion et de contrôle 
d e s inves t issements d irects au Canada. 
Antér ieure : E C N 304 

E C N 561 3 cr . 

Théor ie monéta i re 

Objectif : approfondir les connaissances d e s 
rôles de ta monnaie dans l 'économie. 
Con tenu : les p rob lèmes monéta i res. Les 
concepts de base. La théorie quantitative de 
la monnaie. Lapproche keynésienne. M o n 
naie et taux d ' intérêt. Monna ie et inflation. 
La polit ique monétai re. 

Antér ieure : E C N 530 

E C N 562 3 c r . 

Organisation industrielle 

Objec l i f s : comprendre les écarts entre la 
théorie micro-économique de l 'entreprise et 
le contexte institutionnel (juridique, compta
ble, politique) qui régit l 'entreprise; pouvoir 
apprécier les analyses quantitatives dans ce 
domaine. 
Contenu : revue d e s théories de l 'ol igopole. 
La structure industriel le canadienne et s es 
spécif ici tés. Le schéma structure - compor
tement - per formance des entreprises. Rôle 
des barrières tarifaires sur la structure d e s 
entrepr ises canadiennes. M e s u r e des éco
nomies d 'échelle. Polit ique canadienne en 
matière de réglementat ion de la concurrence. 
Les sociétés d'État et leur rôle. 
Préalable : E C N 205 

E C N 5 8 0 3 cr . 

Économique pour la gestion d'une en
treprise 

Objectif : appréhender c o m m e n t p lus ieurs 
outils de l 'analyse économique (surtout mi
cro-économique) sont importants pour la prise 
de décision dans une entreprise. 
Con tenu : que lques t hèmes étudiés : appli
cat ions de l 'analyse d e la demande . Appl ica
tions de l 'analyse d e s fonct ions de produc
tion et de coûts . Ana l yse du point mort . 
Appl icat ions des structures de marché- Fixa
tion d e s prix dans la pratique. Le r isque et 
l ' incertitude. La sélect ion des projets d' in
ves t issement . Choix d 'un mode de f inance
ment. La réglementat ion gouvernementale. 
Pr ises de contrôle et fusions. Participation 
des travailleurs au capital et â la gest ion. Len-
ireprise mult inationale. 
Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 597-598-599 3 cr . 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thémat ique spécif ique qui n'est pas 
normalement abordée dans te cadre d e s ac
tivités pédagogiques régulières. 

E C N 6 4 0 3 cr . 

Économie publique : biens et choix pu
blics 

Objectif : comprendre le rôle et l ' impact éco
nomique d e s institutions col lect ives et publi
ques. 
Contenu : externalités et b iens publ ics. Pro
v is ion pr ivée et col lect ive. Contrats const i tu
tionnels et droits de propriété. Rôles de l'État. 
Fonct ionnement de l 'État et de la bureaucra
tie. Redistr ibut ions volontaires et involontai
res. G roupes de press ion. 
Préalable : E C N 4 3 0 
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E C N 641 3 cr . 

Économie de9 transports 

Objectif : développer une familiarisation avec 
ce r ta ines théor ies m ic ro -économiques et 
leurs applications au domaine du transport. 
Contenu : théorie miao-économique du trans
port. Appl icat ions particulières. Problèmes 
de la réglementat ion et des subvent ions. 
Antér ieure : E C N 306 

E C N 642 3 cr . 

Économie régionale et urbaine 

Objectif : comprendre la répartit ion dans l 'es
pace des entreprises, travailleurs et c o n s o m 
mateurs de biens et serv ices. 
Con tenu : économie régionale : les théories 
et m é t h o d e s d ' a n a l y s e , a c c o m p a g n é e s 
d 'exemples empruntés au Québec. Econo
mie urbaine : théories et méthodes d'analyse, 
accompagnées d 'exemples empruntés à la 
région de Montréal . 

Antérieures : E C N 111. E C N 205 et E C N 206 

E C N 6 4 3 3 cr . 

Économie de la santé 

Objectif : développer une familiarisation avec 
l 'application de la théorie économique aux 
problèmes de la santé. 
Con tenu : application des concepts économi
ques au domaine de la santé. Santé et crois
sance économique. Structure et organisation 
des serv ices de santé : consommateur et pro
ducteur. Rôle du gouvernement et cr i tères 
de cho ix . Ma in -d 'oeuvre dans le sec teur 
santé : organisation syndicale et corporative, 
structure des salaires. Efficacité et producti
vi té du secteur santé. 
Antér ieure : E C N 430 

E C N 6 4 4 3 cr. 

Économie appl iquée 

Objectif : s e familiariser avec les outi ls d 'ana
lyse dynamique et avec la programmation ma
thémat ique. 
Con tenu : calcul intégral. Équation différen
tielle. Équation en différence finie. Appl ica
t ion au modè le de So low, à la courbe de 
Phill ips, à l 'accélérateur de Samue lson . Pro
grammat ion linéaire et non l inéaire. 
Antérieures : E C N 430 et E C N 530 

E C N 6 4 5 3 cr . 

Économie de l'agriculture 

Objectif : comprendre et traiter les problèmes 
économiques spécifiques au secteur agricole. 
Con tenu : l ' importance du secteur agricole 
dans les économies développées. La situa
tion au Canada et au Québec. Structure et 
per formance du complexe agro-industriel à 
l 'amont. Situation des productions laitière, 
céréalière, animale et horticole. Revenu agri
cole et sa réparti t ion. Le f inancement. M i s e 
en marché des produits; coopération et syn
dical isme agricoles; polit iques gouvernemen
tales. C o m m e r c e mondial. 
Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 646 3 cr . 

Économie de la sécurité sociale 

Objectif : identifier les l iens entre les méca
n ismes de la répartit ion des revenus, le sys
tème de sécurité sociale et le marché du tra
vail. 
Con tenu : les objectifs du sys tème de sécu
rité socia le. Oesign de polit iques et critères 
d'évaluation d e s p rogrammes. La sécurité 
du revenu pour la population act ive : assu
rance-chômage, a ide-sociale, acc idents du 

travail. La sécurité du revenu pour la popula
tion inactive : régimes de retraite, invalidité 
et survivants. La materni té et la famille. Sé
curité sociale comparée. 
Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 648 3 cr . 

Histoire de la pensée é c o n o m i q u e 11 

Objectif : acquérir une vue d 'ensemb le des 
développements de la pensée économique 
contemporaine. 
Contenu : changements dans les perspect i 
ves et déve loppemen ts mé thodo log iques 
depuis les années 30. La théorie micro-éco
nomique ; contestat ions et l iens développés 
avec la théorie de l 'entreprise et la macroé
conomique. La nouvelle théorie du bien-être : 
Bergson, Samuelson, Hicks.Arrow. Monnaie , 
emploi et inflation. Théories de la c ro issance 
et du développement. Courants divers : néo-
libéraux et nouvel les gauches. 
Antérieures : E C N 206 et E C N 548 

E C N 6 5 4 3 cr . 

Introduction a l 'économétr ie II 

Objectif : comprendre et appliquer les diffé
rentes techniques de prévision e n économi
que. 
Contenu ; modèle de la régression multiple 
et la prévision; régressions et mé thodes de 
l issage exponentiel pour la prévision de sé
ries saisonnières et non saisonnières: modè
les A R I M A et S A R I M A ; relat ion entre les 
modèles A R I M A et de l issage exponent ie l ; 
analyse d ' intervention; évaluation de la prévi
s ion. 

Antérieure : E C N 454 

E C N 6 6 0 3 cr . 

Économie des f inances internationales 

Objectif : comprendre le fonct ionnement de 
l'aspect monétaire des relations économiques 
internationales. 
Contenu ; le marché du change étranger et la 
balance des pa iements . Les mouvements 
des facteurs de product ion, les f i rmes multi
nationales. Le p rocessus d 'ajustement par 
les mécanismes de prix et de revenus. Lajus-
tement de la balance d e s pa iements et les 
polit iques économiques nat ionales. Le sys
tème monétaire international. Réforme. Pro
blèmes particuliers au Canada. Lendettement 
des PVD. les causes et les solut ions. 
Antérieure : E C N 304 

E C N 681 3 cr . 

Économie du travail II 

Objectif : approfondir la connaissance de pro
blèmes contemporains concrets du monde 
du travail. 
Contenu : le contenu exact varie d 'une an
née à l'autre. Que lques exemples de thè
m e s étudiés : l ' indexation des salaires, la pro
ductivité, les contrôles de revenus, les régi
m e s de retraite, théorie et stratégies de né
gociation. 

Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 662 3 cr . 

Économie publique : f inances de l 'État 

Objectifs : comprendre les raisons de l'inter
vention de l 'État et évaluer l ' impact écono
mique d e s interventions, tant au niveau des 
dépenses que des ponct ions de l'État via les 
impôts et taxes. 
Contenu ; anafyse de l 'évolution historique du 
secteur public. La not ion de bien public dans 
le contexte théorique et polit ique. Les rudi
ments de l 'analyse avantages-coûts. Linci-

dence de l 'appareil f iscal : p rob lèmes de me
sure. Ana lyse de la structure et d e s effets 
économiques des principaux impôts et taxes. 
Antér ieures : E C N 206 et E C N 306 

E C N 6 6 3 3 cr . 

Conjoncture économique 

Objectif : développer la capacité d 'analyse de 
la conjoncture. 
Con tenu : les caractéristiques du cyc le. Les 
phases du cyc le. Les indicateurs conjonctu
rels. Les explications du cyc le. Les politi
ques de stabilisation. La conjoncture actuelle. 

Concomi tan te : E C N 530 

E C N 6 6 5 3 c r . 

Théor ie du b ien-être 

Objectif : apprécier les f ondements théor i 
ques de la polit ique économique et de l 'ana
lyse de projets. 
Con tenu : f ondements normatifs et métho
dologiques de la politique économique. Ex
posit ion et crit ique de la théorie du bien-être : 
le surplus, la fonction de bien-être, la déci
s ion sociale et la fonction de bien-être. Appl i 
cat ions de la théorie à t 'analyse avantages-
coûts. 

Antér ieure : E C N 430 

E C N 666 3 cr . 

Économie agricole et coopérat ion 

Object i fs : appl iquer l 'analyse économique 
aux problèmes particuliers de l'agriculture; ac
quérir des conna issances sur les pr incipales 
institutions de cette industrie. 
Con tenu : rappel historique du rôle et de l ' im
por tance de l 'agriculture au Québec et au 
Canada au cours des dernières décennies. La 
product ion agricole moderne. Système d 'ap
provis ionnement et de transformation dans 
le secteur agro-alimentaire. Rôle et impop 
tance des coopératives agr icoles. Systèmes 
de product ion agricole dans les pays en voie 
de développement et stratégies al imentaires. 
C o m m e r c e agricole international. 
Antérieures : E C N 111 et E C N 205 

E C N 6 6 9 3 cr . 

Économie du déve loppement 

Objectif : examiner les allocations des ressour
c e s d e s pays duT ie rs -Monde et leurs problè
m e s de développement. 
Con tenu ; unité et diversité du T ie rs-Monde. 
Les décisions d'allocation des ressources : les 
mécanismes de marché et la planification. Le 
c o m m e r c e international et l 'al location d e s 
ressources. Polit iques monétaires et f isca
les. Dépenses publ iques et a ide au dévelop
pement . Les théories du déve loppement . 
Les technologies et le développement. Les 
produits de base et la stabil isation des mar
chés. La population : c ro issance démogra
phique, migration rurale - urbaine, les inves
t issements en capital humain et l 'exode des 
cerveaux. 

Antér ieure : E C N 304 

E C N 6 9 5 3 cr. 

Économie industrielle internationale 

Object i fs : comprendre les mécanismes et le 
fonct ionnement des économies industriel les 
dans un contexte international, et le rôle im
portant que l ' industrial isation joue dans le 
p rocessus de développement économique 
dans les pays développés et en vote de déve
loppement; réaliser un séminaire internatio
nal dans un pays étranger (Mexique). 
Con tenu ; utiliser l 'approche moderne de I'OP 
ganisation industrielle pour analyser les indus-
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tries, les marchés et les f i rmes et comparer 
les structures industriel les, le compor tement 
des entreprises et la performance des sec
teurs industriels des pays développés et en 
voie de l 'être. Changements dynamiques et 
stratégies globales. Al l iances stratégiques, 
invest issements étrangers et effets de débor
dement de l 'efficience. Mult inationales, P M E 
et structures de marché au Mex ique. Politi
ques industriel les: coopération entre gouver
nements et mult inationales. La création des 
b locs commerc iaux. 
Préalable : E C N 205 
Antérieure : E C N 430 

E C N 7 0 0 3 cr . 

Théorie micro-économique 

Objeclif : formaliser l 'analyse des comporte
ments des consommateurs , des producteurs 
et des marchés. 
Contenu : le consommateur : théorie de l'uti
lité, demande des b iens, offre de travail, in
certitude. Le producteur : théorie de la f irme, 
offre des b iens, demande de facteurs, incer
titude. Les marchés : concurrence, mono
pole, o l igopole, équil ibre de Cournot-Nash, 
monopsone. Équilibre général et économie 
du bien-être : équilibre de Walras, efficacité 
de Pare 10, b ien-être et répartit ion d e s reve
nus. 

E C N 701 3 cr . 

Théorie macroéconomique 

Objectif : approfondir la compréhension de 
plusieurs modèles macroéconomiques. 
Contenu : la mé thode d 'analyse. Le modèle 
c lassique. Le modè le keynésien. La courbe 
de Phill ips. Le monétar isme. Lapproche du 
déséquil ibre. Les anticipations rationnelles. 
Les nouveaux c lassiques. Les nouveaux key
nésiens. Léconomie ouverte. La c ro issance 
économique. Lendettement public. 

E C N 702 3 c r . 

Économétr ie I 

Objectifs : approfondir le modèle de régres
sion multiple et traiter les principaux problè
m e s rencontrés lors de son utilisation. 
Contenu : résultats é lémentaires sur les mo
dèles de régression : les m.c.o. et sa géomé
trie. Théorème Ffisch-Waugh-Lovell. Erreurs 
de spécif ication. Est imateurs du max imum 
de vraisemblance. Matr ice d' information et 
tests asymptot iques LR, W et L M . Modèles 
de régress ion non l inéaires. Régress ion 
Gauss -Newton . Tests d 'hypothèses non e m 
boîtées, pu issance d 'un test e l tests de spé
cification Durb in-Haussman. Tests sur l 'auto
corrélat ion d e s e r reurs résiduel les et sur 
l 'hétérocédasticité. 

Antérieures : E C N 454 et E C N 541, ou l 'équi
valent. 

E C N 8 0 0 3 cr . 

Histoire de la pensée économique 

Objectif : approfondir la compréhension des 
grands courants de la pensée économique. 
Contenu : les écoles contempora ines devant 
la méthodologie économique : néo-institu-
t ionnalisme, néo-marxisme, néo-libéralisme. 
Principaux débats théoriques : retour aux clas
siques, équilibre et déséquil ibre, fondements 
m ic ro -économiques et nouvel les théor ies 
macroéconomiques , révisions de Keynes , 
théories pures et théories de la politique éco
nomique. 

E C N 801 3 cr . 

Organisation industrielle 

Object i f : c omprend re l es théor ies et l es 
mécanismes du compor tement et de la per
formance des entreprises. 
C o n t e n u : le paradigme structure d e s mar
chés - compor tement d e s entrepr ises - p e ^ 
formance industrielle. M e s u r e s de structure 
des marchés : e xamen crit ique d e s ind ices 
de concentrat ion et des barrières à la concur
rence. Le rôle des barrières tarifaires sur 
l'échelle de production et la diversification d e s 
industr ies. Étude de la polit ique économique 
canadienne en mat ière de concurrence. La 
rég lementat ion des se rv i ces publ ics. Les 
sociétés d'État et leur rôle. La notion de stra
tégie industrielle et de d i r ig isme état ique. 

E C N 802 3 c r . 

Économétr ie II 

Objectif : faire le pont entre la prat ique, la 
théorie et les développements récents. 
Contenu : rappels sur la méthodologie tradi
t ionnelle. «Data mining», or igines de la m é 
thodologie moderne : la fonct ion de c o n s o m 
mat ion D H S Y Modél isat ions générales et 
spécif iques. Analyse de coiniégrat ion. Pré
vis ion, causalité et cointégration dans tes vec
teurs autorégressifs. Exogénéité et invariance 
structurelle. Modèles non emboîtés, emboî
tage et sélect ion d e modèles . Modè les â 
équations s imultanées. Modè les à choix bi
naires et modèles reliés. 
Antér ieure : E C N 702 . 

E C N 8 0 5 3 c r . 

Théor ie monéta i re 

Objectif : approfondir la compréhens ion d e 
l 'analyse monétaire. 
Con tenu : concept de plein-emploi. Équilibre 
conjoncturel et équilibre macroéconomique. 
Les modèles macroéconomiques et leur fonc
t ionnement en situation d'équil ibre et de dé
séquil ibre macroéconomique. Rôle de l'effet 
d 'enca isse réelle. Conséquences pol i t iques 
du fonct ionnement de c e s modè les . Les 
théories keynésiennes et ta préférence pour 
ta l iquidité. Les théories monétaires et le taux 
de chômage naturel. 
Antér ieure : E C N 701 

E C N 808 3 cr . 

Économie du travail 

Objectif : comprendre les théories économi 
ques du marché du travail et les p rob lèmes 
du marché du travail au Québec. 
Con tenu : le contenu exact varie d 'une an
née à l 'autre afin de présenter les débats les 
plus récents. 

E C N 8 0 7 3 c r . 

Économie du commerce international 

Objectif : la compréhension de la compét i t i 
vi té internationale et des effets des pol i t iques 
gouvernementa les. 
Con tenu : méthodologie de l 'analyse appl i
quée au c o m m e r c e extérieur. Théories du 
c o m m e r c e et leurs applications. Théories et 
pratique de la polit ique commerc ia le . Protec
tion et incitation effectives et coût e n ressour
c e s domest iques . Théorie et pratique de l'in
tégrat ion économique. Canada - États-Unis. 
C E E , exemples des PVD. Les pol i t iques de 
l 'ajustement structurel de la Banque mondiale 
- é tude de cas . 

E C N 8 0 9 3 cr . 

Économie des ressources naturelles 

Objecti fs : approfondir les méthodes d 'ana
lyse propres à la théorie économique des res
sources naturelles; être capable de compa
rer les pr incipaux résultats théor iques aux 
observat ions empir iques et de soumettre les 
polit iques économiques existantes à une ana
lyse crit ique. 
Contenu : définit ions des ressources naturel
les: pr ise de décision intertemporel le; droits 
de propriété; économie du bien-être; rente 
économique; les ressources naturelles dans 
l 'économie canadienne. Util isation des res
sources non renouvelables. Util isation des 
ressources renouvelables. 

E C N 811 3 c r . 

Finances publiques 

Objectif : appréhender les polit iques f iscales. 
Contenu : analyse thématique d e s problèmes 
d'actualité en mat ière de polit ique f iscale. Le 
contenu peut varier. 

E C N 812 3 cr . 

Économie des finances internationales 

Objectif : approfondir les connaissances sur 
la théorie monétaire internationale par une 
approche macroéconomique. 
Con tenu : p rob lèmes qui découlent des dé
séquil ibres dans les ba lances de pa iements 
et dans les taux de change des monnaies. 
Mouvemen ts de capitaux; diversification de 
portefeuille et neutralisation des r isques de 
change sous les fondements micro-économi
ques de la f inance internationale. 

E C N 813 3 cr . 

Théor ie du bien-être 

Objecti fs : approfondir et critiquer les princi
paux résultats de la théorie du bien-être. 
Contenu : étude crit ique de concepts opéra
toires t irés des notions de surplus, des varia
t ions d e compensat ion et d 'équivalence. Les 
courants dérivés de la fonction de bien-être 
et de la théorie de la décision sociale. 

E C N 814 3 cr . 

Séminai re de m é m o i r e 

Objectif ; sert â encadrer le travail de recher
che dans ta rédaction d 'un mémoi re . 
Contenu : déf ini t ion du mémoi re et présen
tation prél iminaire au jury devant lequel le 
mémoi re sera déposé. 
Concomi tante ; E C N 835 

E C N 818 3 cr . 

Séminai res d 'actual i tés économiques 

Objectif : approfondir la compréhension d e s 
problèmes économiques actuels. 
Contenu : le contenu varie e n fonction de la 
conjoncture économique. Le premier cours 
identifie les thèmes qui feront l'objet d 'ana
lyse. 

E C N 8 2 3 3 cr . 

Changement technologique et producti
v i té 

Objectif : saisir le concept du changement 
technologique et s es effets économiques en 
général et sur la product ivi té en particulier. 
Contenu : le progrès technologique, ses sour
ces et s e s effets. Lanalyse économique de 
la R&D, des brevets d' invention et du trans
fert technologique. Le l ien entre le change
ment technologique et la productivi té. Ana
fyse des polit iques. 
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E C N 8 2 4 3 cr . 

Économie et f inance de l'entreprise 

Objectif : développer les capacités d 'analyse 
et d'évaluation du p rocessus de décision fi
nancière de l 'entreprise. 
Contenu : anaryse financière : principes comp
tables, structure des états f inanciers, anaryse 
en coupe instantanée, analyse chronologique. 
Choix des invest issements : taux de rende
ment, choix en situation de cert i tude, choix 
en situation d' incerti tude. Choix d e f inance
ment : coût du capital, relation r isque-rende
ment, modes de f inancement, structure finan
cière. D iscuss ion d 'un cas d'évaluation d 'en
treprise. 

E C N 826 3 cr . 

Analyse économique des projets 

Objectif : approfondir les pr incipes d 'analyse 
avantages-coûts. 
Contenu : mesures de changement de b ien-
être : variations compensato i res et équivalen
tes, surplus des consommateurs ; prix de ré
férences; prise en comp te d e s effets intangi
bles, intertemporels et de l ' incertitude; effets 
pécuniaires; coût du capital: taux d ' escompte 
socia l ; signification normative des mesu res 
de changement de bien-être; poids distribu-
tifs. 

Antérieure : E C N 700 

E C N 826 3 cr . 

Séminaire de recherche appl iquée 

Objectif : intégrer les instruments utiles aux 
études économiques e n mi l ieu de s tage. 
Contenu : synthèse des not ions de base en 
mathémat iques, en statistique et en informa
tique requises dans les autres act ivi tés au 
programme et aux s tages. Il permet de se 
familiariser avec la problématique et les mé
thodes de travail uti l isées au cours d u pre
mier s tage. 

E C N 8 2 7 3 cr . 

Prévision économique 

Objectif : s e familiariser avec les techniques 
de prévision économique. 
Contenu : concepts fondamentaux. Modè
les stationnaires et non stat ionnaires. Prévi
s ion. Identification. Est imation des paramè
tres, validation et sélection de modèle. M o 
dèles saisonniers. Anafyse d ' intervention et 
détect ion de données ext rêmes. Analyse de 
Fourier. Théorie spectrale d e s p rocessus sta
tionnaires. Est imat ion du spect re . Modè les 
de fonction de transfert. Modè les vector iels. 
Modè les espace-état et f i ltre de Ka lman . 
Agrégation et échantil lonnage systémat ique. 
Antérieure : E C N 654 ou l 'équivalent 

E C N 828 3 cr . 

S t ra tégie du d é v e l o p p e m e n t é c o n o m i 
que 

Objectif : approfondir la compréhens ion des 
modèles et des stratégies du développement 
économique avec l 'accent sur les pays du 
T ie rs-Monde. 
C o n t e n u : s t r a t ég i e d e d é v e l o p p e m e n t . 
Choix. Cas particuliers. Organisat ion d e pro
jets, transferts de technologie, logist ique et 
transport. Contrôle et évaluation de projets 
internationaux, m ise en exploitation. Evalua
tion et impact local. Institutions d 'a ide et de 
prêts. 

E C N 8 2 9 3 c r . 

Théorie des jeux 

Objectifs : apprendre les concep ts de base 
de la théorie des jeux; apprendre c o m m e n t 

modél iser les compor temen ts d e s acteurs 
économiques en situation d' interdépendance. 
Contenu : la modél isat ion des choix interdé
pendants : jeux sous forme extensive, stra
tégique et coali t ionnelle; information incom
plète et asymétr ique; cohérence des croyan
c e s . Solutions non coopératives : dominance, 
équilibre de Nash, équilibre bayésien, raffine
ments de l 'équilibre non coopératif. Jeux ré
pétés. Négociations bilatérales. 

E C N 830 3 c r . 

Séminaire d 'économétr ie 

Objectif : ê t re capable de traiter de manière 
approfondie des t hèmes spécif iques e n éco
nométr ie. 
Contenu : expériences de Mon te Carlo, mo
dèles à équations s imultanées non l inéaires; 
anafyse des séries chronologiques dans le 
cadre des espaces de Hilbert: interprétation 
des tests d 'hypothèses dans les d irect ions 
des régressions et des non-régressions (thè
m e s proposés à titre d 'exemples). 
Préalable : E C N 702 

E C N 831 9 cr . 

Essai I 

Objectif : apprendre à formaliser les travaux 
réalisés lors du premier s tage. 
Contenu : à partir des travaux de recherches 
du s tage, rédiger un rapport académique. 

E C N 832 9 cr . 

Essai II 

Objectif : apprendre à formaliser les travaux 
réalisés lors du deux ième stage. 
Contenu : rédiger un rapport académique à 
partir des travaux de recherches entrepris lors 
du s tage. 

E C N 8 3 3 3 cr . 

Act ivi tés de recherche I 

Objectif : présenter la démarche de recheF-
che et la faire corriger par le directeur de re
cherche. 
Contenu : descr ipt ion du sujet de recherche, 
con t r i bu t ion a t t endue , p lan de t ravai l et 
échéancier. 

E C N 8 3 4 3 c r . 

Act ivi tés de recherche II 

Objectif : faire rapport de l 'état d 'avancement 
des travaux de recherche. 
Contenu : t raitement effectué, revue de litté
rature et modif ications par rapport à E C N 833. 
Préalable : E C N 833 

E C N 8 3 5 3 cr . 

Act ivi tés de recherche lll 

Objectif : réaliser une partie substantiel le de 
la recherche. 
Con tenu : t raitement effectué, revue de litté
rature, présentation préliminaire des résultats 
et modif icat ions par rapport à E C N 834. 
Préalable : E C N 834 

E C N 8 5 0 27 cr. 

M é m o i r e 

E C N 851 18 cr . 

M é m o i r e 

ENV 

E N V 702 1 cr . 

Gestion des mat ières dangereuses 

Objecti fs : connaître la nature de l 'ensemble 
des mat ières dangereuses; connaître les lois 
et règlements régissant c e s matières, de leur 
achat jusqu'à leur destruction c o m m e déchets 
dangereux: être capable d'établir un plan de 
gest ion des subs tances dangereuses tout au 
long de leur cheminement dans l 'entreprise. 
Con tenu : nature des mat ières dangereuses 
(corrosifs, inf lammables, toxiques, cancérigè
nes, mutagènes, tératogènes, allergènes, bio
médicaux, radioactifs et les produits d 'entre
tien). Système de classif ication, d 'ét iquetage 
et d 'ent reposage. Lois et règlements exis
tants au niveau des divers paliers de gouver-
nement . Survol rapide du sys tème SIMDLfT 
avec accent sur les f iches signalétiques. Rè
g les de sécurité lors de l 'utilisation de subs
tances dangereuses . Plan de ges t ion d e s 
déchets â risques. Procédures d 'u rgence en 
cas de déversement . 

E N V 7 0 3 1 cr . 

Gest ion des risques et plans d'urgence 

Object i fs : acquisit ion de conna issances con 
cernant l 'analyse de r isques de la présence 
de subs tances étrangères dans l 'environne
ment . Évaluation de que lques approches 
théor iques de l 'analyse de r isques. Dévelop
pement d 'une pensée crit ique d e s données 
factuel les. Recherche de m o d e s de gest ion 
des r isques et élaboration de plans d 'urgence. 
Capacité de reconnaître les p rob lèmes, de 
critiquer les asser t ions et de se former une 
opinion éclairée sur les p rob lèmes environ
nementaux. 

Con tenu : théories récentes d 'analyse de ris
ques . Est imat ion du risque : probabil i té et 
grandeur. Percept ion sociale du risque. A c 
ceptabi l i té du r isque. Ges t ion économique, 
politique, social du risque. Problèmes de c o m 
municat ion publique. Audi ts env i ronnemen
tales. 

E N V 7 0 4 1 cr . 

Audit et p révent ion 

Object i fs : connaître la nature et la façon de 
faire un audit envi ronnemental ; ê tre capable 
d 'ef fectuer un audit env i ronnementa l ; ê t re 
capable d'établir un plan de prévent ion envi
ronnementa le dans son entreprise; être ca
pable d'établir un sys tème de suivi de l'audit. 
Con tenu : lois et règlements (fédéral, muni
cipal et provincial). Procédures de vérif ica
tion du suivi des règlements et lois dans l 'en
treprise. M i s e au point d 'un sys tème d ' ins
pect ion approprié pour toutes les composan 
tes de l 'entreprise. M i s e au point de règle
ments internes plus contraignants que ceux 
à respecter légalement. Système de vérif i
cation de la pert inence et du suivi des régle
m e n t a t i o n s e n v i r o n n e m e n t a l e s i n te rnes . 
Formation de l 'ensemble du personnel . Avan
tages économiques d 'un bon audit environ
nementa l . Élaboration d 'un sys tème de cor
rection cont inue de l'audit. Études de cas . 

E N V 7 0 5 3 cr . 

É tudes d' impacts et prospective 

Object i fs : connaître les règlements e n vertu 
desque ls sont exigées des études de réper
cuss ions et d ' impacts ; être familier avec les 
pr incipaux intervenants e n la mat ière; être 
capable d' intervenir â toutes les étapes du 
p rocessus impactuel, aussi b ien à titre de ré
dacteur qu'à celui de réviseur; connaître les 
règles de comportement et d 'éthique qui s'ap-
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pliquent: comprendre l ' imporiance relative et 
les l imi tes de la démarche sc ient i f ique en 
matière de pr ise de décision environnemen
tale. 
Contenu : description des processus décision
nels et de leurs modif icat ions prévisibles à 
court et moyen terme. Étude théorique et 
pratique des é tapes du dérou lement d 'un 
dossier type et des modalités de comparu
tion devant les tribunaux administratifs cou 
rants. Définit ion des principales règles d 'éthi
que du domaine : l imites de la responsabilité 
du professionnel , obl igations mutuel les du 
professionnel et de son cl ient, relations avec 
les médias, etc. Descr ipt ion des principales 
approches en usage pour la réduct ion d e s 
confl its : négociation, consultat ion et média
tion. 

E N V 706 3 cr . 

Méd ia t ion et processus de décision 

Objectifs : ê tre familier avec la nature et l'ori
gine des situations confl ictuelles courantes 
en matière d 'envi ronnement; connaître les 
buts poursuivis par la médiat ion, les modal i
tés se lon lesquel les on l 'applique aux diver
ses étapes de la réalisation d 'un projet et la 
place qu'el le occupe actuel lement dans l 'en
semble des p rocessus de prise de décision: 
connaître les qualités essent ie l les à un mé
diateur efficace, de m ê m e que les caractéris
t iques principales de son compor tement . 
Contenu : déf ini t ion de la médiat ion : média
tion et négociat ion, médiat ion préventive et 
curatrve. Descr ipt ion d e s types de formation 
préparant le mieux à la médiat ion. Caractéri
sation de la d isposit ion d'esprit nécessaire au 
médiateur et d e s bases de son compor te
ment avec les parties. Descript ion de la place 
faite à la médiat ion au se in de la Loi 61 ; étu
des de cas où la médiat ion a été appliquée 
avec ou sans succès. Simulat ions, en fonc
tion des valeurs véhiculées par les étudiants : 
analyse a posterior i des motivat ions et du 
compor tement de chaque participant. 

E N V 7 0 9 3 c r . 

Té lédétect ion appl iquée è l 'environne
ment 

Objectifs : acquérir une connaissance géné
rale de la té lédétect ion pouvant permettre d e 
résoudre des problèmes environnementaux. 
Contenu : carte topographique, géomorpho
logique, géologique et thémat ique. Photo 
aérienne, v is ion stéréoscopique et util isation 
du so l . phys ique d e rayonnement, spec t re 
électromagnétique, signature spectrale, infra
rouge thermique, radar, images satel l i tes, 
aéroporté, capteurs t rai tement numér ique 
d ' image (base) sur ARIES lll et DIPIX. 

E N V 711 3 c r . 

Environnement et déve loppement inter
national (3-0*6) 

Objectifs : analyser un problème environne
mental de pays à économie en développe
ment, en comprendre les causes et en déter
miner les conséquences (santé, économie, 
productivité, etc.); élaborer d e s stratégies de 
résolution des problèmes environnementaux 
qui prendront en compte les cou tumes loca
les, la structure sociale, les priorités f ixées 
par l 'état de santé des populations, les tech
nologies appropriées d isponibles et access i 
bles et les possibil i tés de f inancement et de 
maintien d e s infrastructures. 
Contenu : principaux indicateurs de dévelop
pement . Pauvreté, endettement et consé
quence sur l 'environnement. Relations en
tre l 'état de santé et la qualité de l 'environne
ment. Conséquences de l ' insuffisance d 'as
sa in issement . Démographie et environne
ment. Contaminat ion de l 'eau. Évacuation 

des eaux pluviales. Évacuation et t raitement 
d e s eaux usées. Gest ion d e s déchets sol i
des . Contaminat ion atmosphérique. Conta
minat ion par le bruit des grandes vi l les. Dé
gradation des ressources du so l . Énergie et 
environnement. Développement agricole et 
environnement. Développement industriel et 
environnement. Avancement des f emmes et 
environnement. L imitat ions au développe
ment durable. Organisation et f inancement 
de projets environnementaux internationaux. 

E N V 712 3 cr . 

S y s t è m e s de gestion environnementale 

Object i fs : connaître, aux points de vue tech
nique, juridique, administratif et informatique, 
les pr incipaux outils de gest ion environne
menta le en entreprise; comprendre les bé
néf ices et coûts de l ' implantation d 'un sys
t ème de gest ion environnementale; connaî
tre et savoir appliquer les normes de la série 
ISO 14000. 
Con tenu : vérif ication de conformi té environ
nementa le (VCE); vérif ication du sys tème d e 
gest ion environnementale. Prat iques techni
ques de gest ion environnementale en entre
prise pour quelques secteurs-clés d e l ' indus
trie. Gest ion environnementale et I S 0 1 4 0 0 0 . 

E N V 722 3 cr . 

Écologie environnementale 

Objec t i fs : aborder l 'écologie c o m m e une 
sc ience de synthèse des relations des orga
n i smes vivants entre eux et avec leurs mi
l ieux d ivers; aborder et d iscuter d i f férents 
thèmes d'actualité et leurs conséquences sur 
l 'environnement et l ' homme. 
Con tenu : caractérisation des principaux éco
systèmes de la biosphère et de leurs compo
santes abiotiques et b iot iques; facteurs prin
cipaux du biotope, composantes d iverses de 
la b iocénose; dynamisme des écosystèmes 
en te rmes de transferts de matière et d'éner
gie, de chaînes al imentaires, d 'évolut ion et 
de success ion des populations; notions de 
communauté , d'habitat, de niche écologique; 
l ' homme et l 'environnement; étude particu
l ière de que lques p rob lèmes éco log iques 
d'actualité, et no tamment : l 'eutrophisation 
des mil ieux lotiques et lentiques, le zonage 
écologique, le dépér issement des forêts, les 
résistances aux bioxydes, pest ic ides et her
bic ides, l ' impact des polluants industriels sur 
les écosystèmes. Des conférenciers sont 
invités pour présenter certains t hèmes d'ac
tualité. 

E N V 7 2 3 3 cr . 

Sys tème d'information géographique 

Object i fs : s'initier à l 'analyse spatiale et aux 
sys tèmes d' information géographique. Ap
prendre â maîtriser l 'utilisation d 'un logiciel 
de SIG. 
C o n t e n u : mé thodes d 'ana lyse spat ia le et 
champs d'application, composantes d 'un SIG, 
notions d'interpolation, modélisation spatiale, 
notion d'erreurs et d'incertitude, champs d'ap
plication d 'un SIG et sélect ion. 

E N V 7 3 0 3 c r . 

Économie de l 'environnement 

Object i fs : connaître les frontières de l'éco
nomie de l 'environnement. Expliciter les re
lations entre l 'économie de l 'environnement 
et l 'éthique, la psychologie, le droit, l 'écolo
gie. ... 
Con tenu : percept ions de l 'environnement, 
caractérisation des polluants, droits de pro
pr iété, prise de décision intertemporel le, pro
b lèmes d'irréversibilité et d ' incert i tude, con
tributions des écosystèmes au bien-être, va
leurs d 'usage et de non usage, analyses éco

nomiques écologiques, instruments de pro
tect ion de l 'environnement, pol i t iques envi
r o n n e m e n t a l e s et d is t r ibut ion du revenu, 
équité intergénérationnelle, c ro issance éco
nomique et déve loppement êcologiquement 
durable c o m m e r c e international et environ
nement . 

E N V 731 3 cr . 

Langue de l 'environnement et commu
nication 

Objectif : s e familiariser avec le vocabulaire 
spec i l ique de l 'environnement et les d iverses 
techniques de communica t ion écrite. 
Contenu : descr ipt ion du lexique environne
menta l . Révision d e s principales règles de 
grammaire et de rédaction. Approfondisse
ment des not ions reliées à la vulgarisation 
scient i f ique et à la rédaction de rapports. 

E N V 732 3 cr . 

Changement planif ié et intervention 

Objectif : clarifier les not ions relatives au con
cept de changement planifié et étude de la 
dynamique de deux t ypes d ' intervent ion : 
centrée sur l 'expertise, centrée sur la partici
pation active. 
Con tenu t changement et beso in de change
ment, stratégies de changement , acteurs de 
changement planif ié, le changement axé sur 
la participation, causes de b locage d 'une stra
tégie de changement . Définit ion et d imen
s ions de l ' intervention, not ion de système-
client, t ypes d ' intervent ion. 

E N V 7 3 3 3 cr . 

Gestion de projet multidisciplinaire 

Objectif : comprendre la dynamique du tra
vail en équipe multidisciplinaire dans le cadre 
d e la ges t ion d 'un projet. 
Con tenu : relation de collaboration et princi
paux phénomènes dans le travail en groupe. 
Mult idiscipl inarité et interdisciplinarité. Parti
cularités et dif f icultés du travail multidiscipli
naires. Projet dans un g roupe ou une organi
sat ion. Concertat ion, planification et respon
sabilités dans la m ise en oeuvre d 'un projet. 

E N V 741 3 cr . 

Analyse de cas en santé environnemen
tale 

Object i fs : s e famil iariser avec les facteurs 
envi ronnementaux qui peuvent inf luencer la 
santé d e s populat ions humaines. Aborder les 
aspec ts légaux et sociaux de la santé envi
ronnementa le . Acquérir des not ions de pré
vent ion. 
Con tenu : quantif ication et analyse de r isque 
pour la populat ion. Pollution atmosphér ique 
intérieure et extérieure. Pluies acides. Qua
lité de l 'eau potable. Qualité de l 'eau de bai
gnade. Déchets toxiques. Traitement des 
eaux usées. Carcinogénèse expérimentale. 
U rgence env i ronnementa le. 

E N V 751 1 cr . 

T h è m e s en environnement : sciences 

Objectif : effectuer d e s travaux de synthèse 
sur certains thèmes spécialisés en environ
nement dans le domaine des sc iences. 
Con tenu : les t hèmes couverts sont directe
ment reliés aux sujets de recherche des étu
diants. 

E N V 752 1 cr . 

T h è m e s en environnement : sciences ap
pl iquées 

Objectif ; effectuer d e s travaux de synthèse 
sur certains t hèmes spécialisés en environ-
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nement dans te domaine des sc iences appli
quées. 
Con tenu : les t hèmes couverts sont directe
ment reliés aux sujets de recherche des étu
diants. 

E N V 7 5 3 1 cr . 

T h è m e s en environnement : sciences de 

la terre 

Objectif : effectuer d e s travaux de synthèse 
sur certains thèmes spécialisés en environ
nement dans le domaine des sc iences de la 
terre. 
Contenu : les t hèmes couverts sont directe
ment reliés aux sujets de recherche des étu
diants. 

E N V 7 5 4 . 1 cr . 

Thèmes en environnement : sciences hu
maines 

Objectif : effectuer d e s travaux de synthèse 
sur certains t hèmes spécialisés en environ
nement dans le domaine des sc iences hu
maines. 
Contenu : les t hèmes couverts sont directe
ment reliés aux sujets de recherche des étu
diants. 

E N V 7 5 5 1 cr. 

T h è m e s en environnement : sciences de 
la santé 

Objectif : effectuer d e s travaux de synthèse 
sur certains t hèmes spécialisés en environ
nement dans le domaine des sc iences de la 
santé. 
Contenu : les t hèmes couverts sont directe
ment reliés aux sujets de recherche des étu
diants. 

E N V 760 3 cr . 

Modél isat ion et simulation 

Objectif : maîtriser les techniques de modéli
sation et de s imulat ion uti l isées en génie de 
l 'environnement. 
C o n t e n u : in t roduct ion aux techn iques de 
modelage et de s imulat ion digitale et analo
gique. Dynamique d e divers types de popu
lation dans un mi l ieu à ressources l imitées. 
Mode lages d 'écosystèmes. Schéma du c o m 
portement dynamique et modèles compart i
mentés. Langages de s imulat ion C S M P et 
D Y N A M O . Dynamique de pollution des cours 
d 'eau. Réaction avec le mil ieu et réaération 
naturelle. Turbulence et d ispers ion. Pollution 
thermique. Pollution de l'air par des fumées 
et des gaz. Stabil ité a tmosphér ique et dis
persion. Calcul des profils de pollution. Pro
jets et travaux de laboratoire. 
Préalables : G IN 200. G IN 325 ou équivalent 

E N V 761 3 cr . 

Technologies de l 'environnement : intro
duction 

Object i fs : ê t re en m e s u r e de chois i r les 
meil leures technologies d isponibles économi
quement appl icables (BAT) pour enlever les 
charges polluantes dans l'air, l 'eau, le so l et 
les boues . Connaître les procédés uti l isés, 
les critères de concept ion, les spécif ications 
techniques, les caractéristiques de d imension
nement , les paramètres d 'exploi tat ion, les 
méthodes de contrôle et d ' instrumentation 
et les aspects économiques (coûts d' inves
t issement et d 'O&E) . Des gril les d'analyse 
comparat ives seront proposées pour faire la 
sélect ion du BAT et aussi du B C T (best con -
ventional polluant control technology) et le 
B P T (best p rac t i cab le cont ro l techno logy 
currently available). 

Contenu : é tude des technologies propres vs 
les technologies convent ionnel les d 'assainis
semen t . Procédés de traitement physico-
ch imique b io technolog ies. Réduct ion d e s 
déchets par incinération. Extraction des HxCx 
et d e s B P C par pyrolyse. M é t h o d e s pour 
décontaminer les sols 4R-V. Contrôle des 
p lues ac ides, des C F C , du C 0 7 du s m o g , et 
autres produits toxiques. Filtration et épura
tion des eaux, des lixurats d e s eaux indus
trielles et agr icoles. Régénération des huiles 
usées. Restaurat ion des anc iens s i tes mi
niers. Compos tage . Réduction du bruit c o m 
munautaire. En fou issement sanitaire et à 
sécuri té accrue. Traitement des boues . C o n 
f inement des déchets nucléaires. Protect ion 
contre les radiations ion isantes. Rebo ise 
ment . Valorisation de la b iomasse , conserva
tion ressources et récupération de l 'énergie. 
Protection du littoral et contrôle de l 'érosion. 

E N V 762 3 c r . 

Droit de l 'environnement 

Objectif : connaître les principales lois et nor
m e s canadiennes concernant la protection de 
l 'environnement. 
Con tenu : historique du droit de l 'environne
ment, rôle des pouvoirs publ ics, des ministè
res. Lois qui régissent les divers o rganismes. 
Rôle des particuliers, intervention, recours. 
Participation d e s c i toyens à l 'élaboration d e s 
no rmes régissant la qualité du mi l ieu. Étude 
comparative de la législation canadienne avec 
cel le d e s di f férents pays. 

E N V 7 6 3 3 cr . 

Gestion des déchets solides 

Objectif : connaître les pr incipes de gest ion 
d e s déchets so l ides. 
Contenu : planification des déchets. Prove
nance, type, source. Contaminat ion du mi
lieu, solut ions ô apporter. Combust ion , s toc
kage, compress ion, ensevel issement, conve* 
s ion. Biodégradation. Traitement physico
chimique, rentabil i té des p rocessus. Valori
sat ion de résidus. 

E N V 764 3 cr . 

Écotoxicologie 

Object i fs : acquérir les not ions de base de 
l 'écotoxicologie et d e s outils écotoxicologi
ques; être capable de concevoir, de planifier 
et d 'o rdonner une démarche d 'éva luat ion 
écotoxicologique et d 'en évaluer les résultats. 
Con tenu : not ions d 'écotoxicologie. Démar
che écotoxicologique : b ioessais , bio-indica
teurs, stratégies écotoxicologiques. Illustra
tion de la démarche écotoxicologique : préci
pitations ac ides, us ines de pâtes et papiers, 
mercure . B io t ransformat ion d e s tox iques 
(pesticides, B P C , HAP) . Écotoxicologie des 
dépotoirs. Évaluation intégrée d e s toxicités. 

E N V 765 3 cr . 

Éthique de l 'environnement 

Objecti fs : situer les débats publ ics sur les 
ques t ions env i ronnementa les ; évaluer les 
décisions prise en environnement à partir d 'un 
point de vue éthique: développer une appro
che interdisciplinaire par le biais de la résolu-
tique. 
Contenu : é th ique et environnement : point 
de vue de la sociologie et de la phi losophie; 
modè les décis ionnels e n env i ronnement : 
naturaliste, militariste, dialogique: résolutique 
sociale. Enjeux idéologiques dans les déci
s ions envi ronnementales. 

E N V 767 6 cr . 

Essai 

Objectifs : réaliser un exposé écrit sur un sujet 
ayant fait l 'objet d 'une é tude pe rsonne l le . 
Faire état de son aptitude à traiter systémat i 
quement d 'un sujet pertinent au doma ine de 
l 'environnement. 
Contenu : variable se lon le sujet traité: l 'es
sai doit témoigner de l 'approche interdiscipli
naire uti l isée dans le t raitement du problème 
environnemental abordé. 

E N V 768 3 cr . 

A m é n a g e m e n t et gestion des milieux 

Objectif : s'initier au p rocessus de planifica
tion et aux méthodes d 'analyse des problè
m e s environnementaux. 
Con tenu : approches en planification, cadre 
législatif de l 'aménagement et é tapes d'éla
boration d 'un plan d 'aménagement (bilan ou 
constat , descr ipt ion de l 'organisation du ter
ritoire, élaboration d 'opt ions d 'aménagement, 
évaluation mult icr i tères, choix d 'un concept 
f inal, confrontat ion du concept avec le cadre 
législatif). 

E N V 769 3 cr . 

Problémat iques de santé environnemen

tale 

Objectif : acquérir les conna issances et les 
habiletés nécessaires à l 'analyse et â la ges
tion des problématiques de santé l iées aux 
incidents, acc idents et aux prob lèmes de pol
lution de l 'environnement. 
Con tenu : notion du r isque en santé environ
nementa le, évaluation de l 'exposit ion, mesu 
res en épidémiologie, s tratégies d 'étude ap
plication d e s mé thodes ép idémio log iques. 
introduction à la toxicologie appl iquées, utili
sat ion de la toxicologie et de l 'épidémiologie 
e n santé environnementale, rôle des interve
nants en santé publ ique et gest ion du r isque. 

E N V 7 7 0 3 cr . 

Évolution des milieux physiques 

Objectif : acquérir des conna issances sur les 
p rocessus naturels affectant les mil ieux phy
s iques et leur d ynam ique d 'évo lu t ion par 
l 'étude de cas . 
Contenu : t ypes de mil ieux terrestres, aqua
t iques et littoraux à échelles régionale et lo
ca le. Types de p rocessus physiques et chimi
ques , d 'érosion et de séd imentat ion qui les 
affectent : fluviaux littoraux, météor iques, gra-
vitaires, éotiens, glaciaires, g laciels. Taux et 
t ypes de changement de c e s mil ieux se lon le 
p rocessus, en fonct ion de l ' isostasie, du cl i
mat, de la végétat ion, de la faune et de l'acti
v i té huma ine . A p p r e n t i s s a g e à partir de 
l 'étude de cas . 

E N V 771 3 cr . 

S é m i n a i r e de recherche en environne
ment I 

Objecti fs : acquérir la capacité de mener une 
réflexion interdisciplinaire par la compara ison 
d e s approches de recherche d isc ip l ina i res 
a ins i que d e s mé thodo log ies et modè les 
sous-jacents. Réaliser une mei l leure intégra
tion des problématiques de recherche ratta
chées aux différents champs de spécialisa
tion participant au p rogramme. 
Con tenu : exposé par les p rofesseurs partici
pant au programme, ou par des conférenciers 
invités, de travaux réalisés dans des program
m e s de recherche rattachés aux d i f férents 
champs de spécialisation de la recherche e n 
environnement. Exposé et d i scuss ion des 
projets de mémoi re et des travaux de recher
che des étudiants. 
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E N V 772 3 cr . 

S é m i n a i r e de recherche en environne-
ment II 

Objecti fs : apprendre à travailler à l ' intérieur 
d 'une équipe multidisciplinaire: analyser glo
balement des problèmes liés à l 'environne
ment; mener une réflexion interdisciplinaire 
en accompl issant un travail d' intérêt pratique 
d i rectement relié à l 'environnement; connaî
tre les réalités concrètes et les ex igences 
professionnel les du marché du travail. 
Con tenu : élaboration d 'une offre de serv ice 
pour une entreprise (cahier de charges, bud
get, calendrier d'échéancier, etc.}. Exécution 
du mandat et présentat ion d 'un rapport ver
bal et écrit. 

E N V 7 7 3 3 cr . 

Indicateurs environnementaux 

Objectif : acquérir la capacité de comprendre 
la structure et les propriétés des indicateurs 
env i ronnementaux et d ' en évaluer la perti
nence dans divers domaines d'application. 
Contenu : déf ini t ion d 'un indicateur environ
nementa l . Nomenclature, structure et pro
priétés des indicateurs. Critères de choix d 'un 
indicateur. Util isation des indicateurs suivant 
leur structure. Avantages et inconvénients 
des indicateurs. Appl icat ions de divers indi
cateurs : b iophysiques, socioéconomiques, 
de santé, e tc. 

E N V 774 3 cr . 

Chimie du milieu 

Objecti fs : s e familiariser avec l 'aspect chimi
que des principaux problèmes environnemen
taux; identifier les différents polluants, con 
naître leurs sou rces , leurs réact ions, leur 
transport dans l 'environnement, et être ainsi 
en mesure de proposer des solut ions è ces 
problèmes. 
Contenu : l 'énergie : les combust ib les fossi
les et l ' impact de leur utilisation sur l 'environ
nement. Les énergies nouvelles. Latmos-
phère : la pollution de l'air par l ' industrie et le 
transport. Leau : la pollution et l 'épuration 
des eaux munic ipales et industr iel les. La 
terre : les ressources des minerais et les pro
b lèmes liés à leur exploitation. Le sol . La 
toxicologie ch imique : les subs tances toxi
ques et leur contrôle dans l 'environnement. 
Cerre activité n'est pas offerte aux étudiants 
en chimie; elle est destinée aux étudiants du 
programme de maitrise en environnement. 

E N V 780 3 cr . 

Stage en environnement 

Object i fs : entrer en contact avec la pratique 
de résolution de problèmes envi ronnemen
taux; s e familiariser avec le mil ieu profession
nel. 
Contenu : participation à une activité d 'une 
durée de 3 mo is dans un mil ieu profession
nel des sc iences de l 'environnement. Cette 
activité donne lieu à un rappon de stage qui 
est évalué se lon la notation succès - échec. 

E N V 781 3 cr . 

Stage en environnement : sciences 

Object i fs : entrer en contact avec la pratique 
de la réso lu t ion de p rob lèmes environne
mentaux; s e familiariser avec le mil ieu pro
fess ionnel . 
Con tenu : l 'étudiant devra participer è une 
activité d 'une durée de 3 mois dans un mi
lieu professionnel des sc iences de l 'environ
nement ; cette activité relève du domaine des 
sc iences; elle donne lieu à un rappon de stage 
qui est évalué, se lon la notat ion succès -
échec. 

E N V 782 3 cr . 

Stage en environnement : sciences ap
pl iquées 

Objecti fs : entrer en contact avec la pratique 
de la résolution de problèmes envi ronnemen
taux; s e familiariser avec le mi l ieu profession
nel. 
Con tenu : l 'étudiant devra part iciper à une 
activité d 'une durée de 3 mo is dans un mi
lieu professionnel des sc iences de l 'environ
nement; cette activité relève du domaine des 
sc iences appliquées; elle donne l ieu à un rap
p o n de stage qui est évalué, se lon la nota
tion succès • échec. 

E N V 7 8 3 3 cr . 

Stage en environnement : sciences de la 
Terre 

Objecti fs : entrer en contact avec la pratique 
de la résolution de problèmes envi ronnemen
taux; se familiariser avec le mi l ieu profession
nel. 
Con tenu : l 'étudiant devra part iciper à une 
activité d 'une durée de 3 mo is dans un mi
lieu professionnel des sc iences de l 'environ
nement; cette activité relève du domaine des 
sc iences de la terre; elle donne l ieu à un rap
p o n de stage qui est évalué, se lon la nota
tion succès - échec. 

E N V 784 3 cr . 

Stage en environnement : sciences hu
maines 

Objectifs : entrer en contact avec la pratique 
de la résolution de problèmes environnemen
taux; s e familiariser avec le mi l ieu profession
nel. 
Con tenu : l 'étudiant devra part iciper à une 
activité d 'une durée de 3 mo is dans un mi
lieu professionnel des sc iences de l 'environ
nement; cette activité relève du domaine des 
sc iences humaines; elle donne l ieu à un rap
p o n de s tage qui est évalué, se lon la nota
tion succès - échec. 

E N V 7 8 5 3 c r . 

Stage en environnement : sciences de la 
santé 

Objecti fs : entrer en contact avec la pratique 
de la résolution de problèmes envi ronnemen
taux; se familiariser avec le mi l ieu profession
nel. 
Con tenu : l 'étudiant devra participer à une 
activité d 'une durée de 3 mo is dans un mi
lieu professionnel des sc iences de l 'environ
nement; cette activité relève du domaine des 
sc iences de la santé; elle donne l ieu à un rap
p o n de s tage qui est évalué, se lon la nota
tion succès - échec. 

E N V 796 15 cr. 

M é m o i r e 

Objectifs : rédiger et présenter un mémoi re 
qui apporte une certaine contribution à l'avan
cement d e s conna issances et démont re des 
aptitudes pour la recherche. 

E N V 797 6 cr. 

Projet de recherche en environnement 

Objecti fs : sous la responsabil i té d e s direc
teurs de recherche, apprendre à analyser les 
travaux publiés dans le domaine de recher
che et développer un esprit de synthèse; dé
finir et de dél imiter de façon concrète et opé
rat ionnel le le projet de recherche; faire la 
preuve de ses capacités de mener à b ien une 
démarche interdisciplinaire en intégrant les 
connaissances de plusieurs d isc ip l ines dans 
une perspect ive renouvelée et cohérente. 

Con tenu : à panir d 'un énoncé prél iminaire 
déf in issant une problémat ique originale et 
identifiant des hypothèses de travail, l 'étudiant 
est gu idé conjointement par ses d irecteurs 
de recherche dans une démarche qui c o m 
porte la compréhens ion de la problémat ique 
posée, la recherche, l 'analyse et la synthèse 
de l ' information pert inente, la réflexion criti
que sur les d i f fé ren ts a s p e c t s d u t h è m e 
choisi , l ' inventaire des moyens d isponib les et 
la déf ini t ion d 'une méthodologie appropriée. 
L e s résultats de cette démarche sont présen
tés dans un document déposé pour évalua
tion avant la fin de la deux ième sess ion d ' ins
cript ion. 

E N V 798 9 cr . 

Act iv i tés de recherche 

Objectif : effectuer une recherche e n environ
nement sous la direction conjointe de direc
teurs de recherche de d iscipl ines di f férentes. 

E N V 7 9 9 12 c r . 

M é m o i r e 

Objecl i f : présenter un mémoi re qui apporte 
une certaine contribution à l 'avancement des 
conna issances et démontre les apti tudes de 
l 'auteur pour la recherche. 

EPK 

E P K 608 3 cr . 

Femme et act ivi té physique 

Object i fs : connaître la situation des f e m m e s 
en activité physique et en s p o n et compren
dre les d iverses problématiques personnel 
les et soc ia les qui y sont rel iées. 
Con tenu : cheminement sportif des f e m m e s 
comparé à ce lu i des h o m m e s : condi t ions de 
la participation féminine dans un monde tra
di t ionnel lement mascul in . Points de vue fé
min is tes en recherche et écrits androcentr i-
ques de la recherche médico-sport ive et my
thes physiologiques. Équité, mix i té, p roces
sus de social isat ion, fémini té et hétérosexua
l i té, homophob ie . Couverture médiat ique. 
Cul te du corps. 

ESP 

E S P 101 3 cr . 

Espagnol fondamental 

Object i fs : acquérir un vocabulaire de base et 
les structures fondamentales de la grammaire 
espagnole; être en mesure , en particulier, de 
lire et de comprendre des phrases s imples . 
Con tenu : descript ion de la structure de l'es
pagnol : phonologie, morphologie, syntaxe. 
Introduction pratique à l 'étude de la langue 
écrite et parlée. Étude du vocabulaire de base 
permettant la compréhension de phrases s im
ples tirées des situations de la v ie quotidienne. 

E S P 201 3 c r . 

Espagnol in termédia i re 

Object i fs : poursuivre son acquis i t ion d e s 
connaissances langagières de base et amé
liorer sa capacité à comprendre et à se faire 
comprendre en espagnol . 
Con tenu : descript ion plus en p rofondeur de 
la structure de la langue : phonologie, mor
phologie, syntaxe, é léments de styl ist ique. 
Dialogues et m i ses en s ituation. 
Préalable : E S P 101 
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E S P 301 3 cr . 

Espagnol avancé 

Object i fs : poursu ivre s o n acquis i t ion d e s 
conna issances langagières et améliorer sa 
capacité â comprendre et à s e faire compren
dre; écrire des textes s imples en espagnol . 
Contenu : descr ipt ion plus en profondeur de 
la structure d e la langue : phonologie, mor
phologie, syntaxe, é léments de styl ist ique. 
Dialogues et m i ses en situation. Lectures et 
exercices de rédaction. 
Préalable : E S P 201 

E S P 312 3 cr . 

Langue et culture 

Objecti fs : développer ses compétences lan
gagières et découvrir cer ta ines d imens ions 
de la culture espagnole contempora ine. 
Contenu : introduction à la culture hispanique 
ou hispano-américaine fies relations familia
les, les relations grégaires, les relations c o m 
merciales, les relations professionnel les, les 
médias et les arts). Act iv i tés favorisant le 
développement d e s habiletés de compréhen
sion orales et écrites. 
Préalable : E S P 201 

E S P 401 3 c r . 

Espagnol supérieur 

Objecti fs : poursuivre son acquisit ion de la 
langue et améliorer sa capacité à tenir une 
conversat ion; lire couramment et rédiger des 
textes clairs en espagnol . 
Contenu : descr ipt ion de problèmes spécifi
ques concernant la structure de la langue. 
Express ions id iomat iques. Dialogues et mi
ses en situation. Lectures de textes variés et 
exercices de rédaction. 
Préalable : E S P 301 ou E S P 312 

E S P 414 3 cr . 

Amér ique latine - textes d'actuali té 

Objectifs : se sensibi l iser aux grands problè
m e s de lAmér ique latine à travers des textes 
d'actualité et, par le fait m ê m e , élargir son 
vocabulaire; connaître la l inérature latino-amé
ricaine. 
Contenu ; d iscuss ions à propos de nouvel les 
récentes, lectures de textes journalistiques 
et résumés; vocabulaire journalistique. Étude 
de la l i t térature lat ino-américaine : genres , 
périodes, tendances sociohistor iques et idéo
logiques, principaux auteurs, lecture et ana
lyse de textes littéraires variés. Étude plus 
particulière d 'un auteur d e son choix, voca
bulaire spécialisé. 

Préalable : E S P 301 ou E S P 312 

E S P 415 3 cr . 

Espagne - textes d 'actual i té 

Objectif : améliorer sa capacité à lire, â résu
mer, à d iscuter des textes informatifs et litté
raires espagnols. 
Contenu : d i scuss ions â propos de nouvelles 
récentes, lecture de textes informatifs; résu
més ; vocabulaire spécialisé. Étude de la litté
rature espagnole : genres, périodes, tendan
ces sociohistor iques et idéologiques, princi
paux auteurs, lecture et analyse de textes lit
téraires variés. Étude plus particulière d 'un 
auteur de son choix, vocabulaire spécialisé. 
Préalable : E S P 301 ou E S P 312 

ETH 

E T H 102 3 cr . 

L'éthique dans une société libre et dé 

mocratique 

Objectif : maîtriser la d i f férence entre une 
décision personnelle (vie quot id ienne ou vie 
professionnelle) et une décision affectant une 
col lectivité sociale. 
Contenu : les principales caractéristiques d e s 
p rob lémat iques soc ia les . Le vécu d e s c i 
toyens, le polit ique et le juridique. Les parti
cularités de la justification d 'une prise de po
sit ion en éthique sociale. Les t ypes de justi
f ications des mesures socia les dans une so
ciété libre et démocrat ique (l 'util itarisme, le 
droit positif, le droit naturel, la justice). 

E T H 103 3 cr . 

La décision é th ique en é th ique appl iquée 

Objectif : s'initier au p rocessus de délibéra
tion éthique dans le cadre de l 'exigence dia-
logale. à partir de la prise de décision person
nelle ou professionnel le. 
Contenu : situations conf l ictuel les personnel 
les ou professionnel les et te l les qu 'on les re
trouve en éthique appliquée (par exemple : 
les conf i ts d ' intérêts, l ' impact soc ia l d 'une 
décision, la structure autoritaire, l 'application 
de normes déontologiques), utilisation d'outils 
pédagogiques en vue d'initier au p rocessus 
de délibération éthique et d'établir un dialo
gue axé sur le consensus . 

E T H 2 0 0 3 cr . 

É th ique et famille 

Object i fs : comprendre les représentat ions 
culturel les qui traversent la tradition occ iden
tale sur la famille; mesurer l ' importance d 'une 
perspect ive di f férente de l 'éthique de la fa
mille guidée par une concept ion de la nature 
(la priorisation des projets de vie); exercer ses 
capacités personnel les de dél ibération et de 
justification de choix de vie à l 'aide d 'une grille 
de décision axée vers les projets de vie fami
liale. 

Contenu : l 'enjeu du débat nature-culture dans 
les d iscours justifiant des décisions de vie 
familiale au niveau des quest ions soulevées 
par : les représentations culturel les de la fa
mille, les rôles sociaux se lon le sexe, la vie 
quot idienne c o m m e travail, la décision d 'en
fantement, la d imens ion sociale d 'un projet 
de vie familiale au niveau d e s fins visées dans 
l 'éducation des enfants, entre autres à tra
vers une réflexion sur la fonct ion de l 'école 
et de la famille. 

E T H 202 3 cr . 

Éthique et sexual i té 

Objecti fs : se sensibi l iser aux d iverses inter
rogations que pose à l 'humain sa sexualité; 
comprendre la problématique spécif ique de 
toute éducation sexuel le; être capable d'éva
luer l ' impact de ces conna issances sur des 
p r o b l é m a t i q u e s é t h i q u e s ( M T S . f i dé l i t é 
sexuelle, componements sexuels dits moraux 
et immoraux). 

Con tenu : approche phénoménolog ique s i 
tuant ta complexi té du quest ionnement sur 
la sexualité. Le comportement sexuel c o m m e 
objet de contrôle ou de maîtrise de soi à par
tir d 'une thématique (le sent iment amoureux, 
le vécu émotif, la f idélité, l 'homosexual i té, le 
s ida, les perversions sexuel les) ; l 'approche 
éthique de l 'authenticité et l 'approche hermé
neutique e n éthique). 

E T H 2 0 4 3 cr . 

D é v e l o p p e m e n t moral 

Objecti fs : comprendre le lien intime entre la 
formation morale et le p rocessus de sociali
sation : famille, école, société; connaître les 
principales écoles d 'éducat ion morale; pou
voir identifier les théories développementa
les qui s 'y rattachent; cerner les quest ions 
majeurs qui sont objet de recherches en psy
chologie de la formation morale: comprendre 
les enjeux sociaux reliés à la formation mo
rale (par exemple : les comi tés d 'éthique et 
leur fonction éducative, l 'éducation à la déon
tologie). 

Con tenu : concept ions d ivergentes du déve
loppement moral : courant du développement 
moral (Kohlberg, Gill igan), de la sol l icitude 
(Noddings), de la clarification des valeurs (Si
m o n et K i rsdhenbaum); d ivergences quant 
aux moyens développés et quant aux f ins 
poursuiv ies; anaryse des impacts de chacune 
de c e s concept ions de la formation morale 
dans le cadre institutionnel (programmes qué
bécois de formation des professionnels). 

E T H 2 3 0 3 cr . 

Autonomie professionnelle et impérat i fs 
organisationnels 

Objecti fs : comprendre les impératifs organi
sationnels de ta pratique professionnelle dans 
une société; être capable d'évaluer l ' impact 
de ces impératifs sur l 'éthique professionnelle 
telle qu 'e l le s 'est élaborée à partir de l 'auto
nomie professionnelle dans la pratique privée; 
intégrer les é léments précédents dans une 
situation professionnel le donnée, par le biais 
d 'une réflexion crit ique. 
Contenu : les objecti fs, les impératifs organi
sationnels et les structures de travail existants 
dans la fonct ion publ ique, l 'entreprise privée 
et les organisations syndicales. Analyses de 
cas démont rant les conséquences des impé
ratifs o rgan isa t ionne ls sur l 'au tonomie et 
l 'éthique professionnelles. Évaluation des c e s 
conséquences. 

E T H 2 3 3 3 c r . 

Le professionnel et le client 

Objecti fs : comprendre le cadre éthique de 
la relat ion p ro fess ionne l le cent rée sur un 
cl ient; s e sensibi l iser aux impacts de ta per
ception de soi sur son rôle professionnel, dans 
le rapport avec le cl ient; développer une atti
tude réflexive sur sa pratique notamment en 
c e qui concerne la pondération des valeurs 
dans l 'élaboration d 'une intervention. 
Contenu : â partir de cas personnels, percep
tion qu'ont les praticiens de leur activité pro
fess ionnel le et de leur statut socia l , et in
f luence de cette percept ion sur leur pratique 
professionnel le. Approches de la pratique 
professionnel le réflexive et de la relation pro
fess ionne l l e de la coopéra t ion (Schôn et 
Argyris, Saint-Arnaud). 

E T H 2 3 4 3 cr . 

Éthique professionnelle 

Objecti fs : connaître les principaux modes de 
régulation sociale des professions et leur fonc
tion éth ique; être capable d'évaluer c e s mo
des de régulation en tenant compte des ca
ractéristiques actuel les de la v ie profession
nelle: intégrer les é léments précédents grâce 
â des suggest ions de modif icat ion des struc
tures actuel les (code de déontologie, régle
mentation, etc.) qui protègent le corporatisme 
et le public. 
Contenu : les principaux modes de régulation 
sociale des activités professionnel les. Code 
des professions, comités disciplinaires, codes 
d e déon to log ie , c o d e d 'é th ique , c o m i t é s 
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d'éthique. Les l imites de c e s modes de ré
gulation. 

E T H 3 0 0 3 cr . 

Vie sociale des femmes et é th ique f é m i 
niste 

Objectif : développer les relations entre la 
pratique politique ou l ' intervention féministe 
et la portée éthique de c e s pratiques; appro
fondir les d iscours de la mouvance féministe 
au niveau du rapport entre l 'éthique, le politi
que et le juridique. 
Con tenu : atelier de travail cr i t ique sur les 
quest ions éthiques soulevées par les problè
m e s d'actualité qui concernent la v ie sociale 
des l e m m e s ; quelques doss iers de revendi
cations devant l 'état (avortement. pornogra
phie, agressions sexuel les, autres); tension 
entre intervention thérapeutique et interven
tion politique, enjeux éthiques des courants 
idéologiques; m ise en perspect ive d e s ques
t ions éthiques soulevées en références aux 
avancées de la recherche féministe e n éthi
que (Noddings, Gil l igan, French, Lamoureux). 

E T H 301 3 cr . 

La b ioéthique 

Objectifs : s'initier â la spécif icité de la bio
éthique et comprendre ses principaux problè
mes , concept et méthodes; clarifier et éva
luer la complexité de c e s problèmes, et déve
lopper sa réflexion sur leurs enjeux person
nels et sociaux; intégrer c e s connaissances 
et habiletés â la pratique dialogique en con
texte pluraliste. 
Contenu : histoire, domaine et originalité de 
la bioéthique; examen d e s problèmes de san
té publique (Sida; al location des ressources, 
recherche sur l 'humain), de début et fin de 
vie (NTR, avortement, euthanasie): analyse du 
débat social (conviction, persuasion, argumen
tation) et des instances de décisions col lecti
ves (comités d 'éthique, droit, législation): cri
tique du moral isme et du dogmat isme. 

E T H 302 3 cr . 

L 'éthique de l'environnement 

Objectifs : se familiariser avec la nouveauté 
des problèmes en ce domaine en cernant les 
relations entre éthique et écologie; clarifier 
et développer ses critères d'évaluation afin 
de s'orienter dans les débats écologistes ac
tuels, intégrer les é léments précédents dans 
son agir personnel et sa conduite dialogique 
en contexte démocrat ique. 
Contenu : condit ions d'apparit ion d e s problè
m e s environnementaux et domaines de l 'éthi
que de l 'environnement; l 'écodécision et les 
rapports entre représentations de la nature 
(anthropocentrisme et écocentr isme). politi
ques publiques et pratiques mil i tantes; res
ponsabilité dans les relations à la nature et à 
autrui; les d i f férences ent re éco log ismes 
modéré et radical, éthique écologiste, morale 
de la nature et naturalisme moral; crit ique du 
catastrophisme et de la partisanerie. 

E T H 3 0 3 3 cr. 

L 'éthique des affaires 

Objectifs : comprendre les principaux enjeux 
e n éthique des affaires : l 'entreprise et le pro
fit, l 'entreprise et les relations du travail, l 'en
treprise et le cl ient, l 'entreprise et la société 
lenvironnement, création d 'emplois); appro
fondir les approches de régulations éthiques 
et juridiques util isées et leur justif ication. 
Contenu ; analyse de l 'entreprise dans le con
texte de l 'économie néolibérale, analyse des 
principaux problèmes des relations interper
sonnel les vécues dans l 'entreprise (rapports 
de force, cr ise de sens du travail, l imite de la 
motivation par le profit, rapport de l 'entreprise 

au c l ient, enjeux soc iaux de l 'entrepr ise). 
Étude de l 'approche uti l itaire de l 'é th ique 
(«Etnies pays») et de cel le de la responsabi
lité sociale d e s entrepr ises. 

E T H 3 0 4 3 cr . 

Enjeux é th iques des politiques sociales 

Objecti fs : comprendre les d imens ions éthi
q u e s d e s d i f f é ren tes po l i t i ques s o c i a l e s 
(santé, aide sociate, serv ices publ ics, travail, 
environnement). Évaluer les polit iques à la 
lumière d 'un quest ionnement éthique axé sur 
la just ice. 
Con tenu : analyse d e s pol i t iques soc ia les se 
lon révolut ion de la réalité polit ique : état du 
problème socia l , nature de la polit ique, dé
bats sociaux entourant la polit ique. L'éclai
rage é th ique se lon le problème de la just ice 
d i s t r i b u é e dans une société démocrat ique: 
l 'opposit ion entre la concept ion utilitariste et 
la théorie de la just ice (Rawls), l 'opposit ion 
entre l ibéralisme et communautar isme. 

E T H 4 0 0 3 cr . 

Questions fondamentales en é th ique 

Object i fs : comprendre les principaux cou 
rants qui s e confrontent en éthique appliquée: 
sais ir l es appor ts p ropres des d i f fé rentes 
s c i ences humaines e n é th ique (sociologie, 
droit, psychologie, théologie, phi losophie): 
apprendre â dist inguer les grandes approches 
phi losophiques en éthique: intégrer c e s con
na issances théoriques dans une pratique de 
la d iscuss ion en éthique. 
Contenu : déf ini t ion m ê m e de l 'éthique. Dé
finitions de la connaissance du bien et du ma), 
de la c royance personnel le ou de l ' idéologie 
sociale, de l 'expérience du développement de 
so i , de l 'expérience du dialogue social aux
quel les les d iscours contemporains se réfè
rent. Les d ist inct ions entre déduct iv isme, 
relativisme individuel, relativisme sociocultu
rel, de m ê m e que cel les entre éthique indivi
duelle et é th ique sociale, et entre l 'éthique 
fondamentale et l 'éthique appliquée. 

E T H 5 0 0 3 cr . 

Act iv i té de synthèse 

Objecti fs : intégrer s es connaissances et s es 
habiletés éthiques dans un travail sur l 'un des 
sujets suivants : intervention éthique dans 
son mi l ieu, évaluation éthique d 'une activité 
professionnel le, analyse éthique d 'une ques
tion d'actualité: maîtriser les trois d imensions 
de la démarche propre au programme : ana
lyse d 'une situation, évaluation selon d e s cri
tères pert inents, et intégration â sa vie pep 
sonnel le ou é sa pratique professionnel le ou 
sociale. 

Contenu : product ion d 'un texte soumis à la 
supervision tutorale des principales étapes de 
la démarche : compréhension des objectifs, 
choix du sujet, structuration de la démarche, 
rédaction du texte. 
Préalable : avoir obtenu au moins 15 crédits 
dans le p rogramme 

FEM 

F E M 201 3 cr . 

Anthropologie des rapports de sexe 

Objectif : s' initier à l 'approche anthropologi
que des rapports sociaux de sexe à travers la 
diversité et la d i f férence culturelle c o m m e 
d imens ion fondamentale de l 'anthropologie. 
Contenu : anthropologie des f emmes, anthro
pologie des rapports de sexe, anthropologie 
féministe et mé thode féministe en anthro
pologie. Examen de thèmes particuliers : rap

port nature-culture, or igines d e s inégal i tés 
sexuel les, d ivision sexuel le du travail, patriar
cat et matriarcat, sexe et genre. C h a m p s 
d'appl icat ion de l 'anthropologie des sexes et 
aperçu des rapports de sexes à travers diffé
rentes aires culturelles. 

F E M 206 3 cr . 

Femmes et travail 

Objectif : connaître et analyser les principa
les réalités'reliées â la participation des fem
m e s au travail salarié et domest ique. 
Con tenu : é tude des f emmes dans te marché 
du travail : ghettos d 'emploi , travail è t e m p s 
partiel, travail non traditionnel, travail et mi
crotechnologie. Législations et normes, or
gan i smes et pol i t iques gouvernementa les . 
D iscr iminat ion sys témique et m e s u r e s de 
rechange. Relations hiérarchiques et patriar
ches ; fonct ions sociales du travail. Travail do
mest ique et double tâche. 

F E M 2 0 7 3 c r 

Femmes et Tiers-Monde 

Objecti fs ; comprendre et analyser, dans une 
perspect ive multidisciplinaire. la situation de 
la f e m m e dans les pays en voie de dévelop
pement ; s'initier à une v ision féministe du dé
ve loppement . 
Con tenu : pr incipales réalités régionales, cul
turelles, sociales, économiques et pol i t iques 
propres à la f emme vivant enT ie rs -Monde et 
i l lustration de que lques situations. Analyse 
du p rocessus économique social et culturel 
par lequel la f emme a, ou n'a pas, accès au 
pouvoir économique et polit ique. 

F E M 2 0 9 3 cr . 

Analyse féministe du droit 

Object i fs : comprendre l ' impor tance de la 
théor ie fémin is te sur le savoir e n général : 
comprendre et être en mesure de critiquer, à 
partir du cadre théorique féministe, le rôle du 
droit c o m m e instrument de subordination des 
f e m m e s ; être en mesure de proposer d e s 
so lut ions de rechange afin d 'at teindre une 
véritable égalité entre les sexes . 
Con tenu : initiation au cadre d 'analyse fémi
niste. Évolution historique de la condi t ion ju
ridique d e s f e m m e s . Le langage du droit. 
Examen de grands thèmes de droit concer
nant les f e m m e s : l 'égalité, la d iscr imination, 
l 'action posit ive, la reproduction, le mariage, 
r avortement, la v iolence sexuel le, e tc . 

F E M 302 3 cr . 

Le rapport des femmes aux arts 

Objectif : connaître l'art du 2 0 e s iècle â tra
vers les principales exposit ions consacrées à 
l'art des f emmes , tant au Québec qu'ai l leurs 
(Canada, États-Unis. Europe). 
Con tenu : à partir des quest ions soulevées 
au cours des années 70 et 80 , analyse de 
l 'apport d e s f e m m e s en peinture, e n sculp
ture, «en arts visuels». Pratique artistique vue 
à travers d e s thémat iques c o m m e M Y T H E , 
MÈRE, C O R P S . FÉMININ, C O U P L E . P O U 
VOIR. V ICTOIRE. Project ions de documen ts 
v isue ls , rencont res-d iscuss ions en c l a s s e , 
avec des artistes, dans les ateliers, dans les 
galeries d'art, les musées, avec des directri
c e s et d i recteurs et conservatr ices et con 
servateurs. 

F E M 4 0 3 3 cr . 

Femmes et é th ique 

Objectif ; s'initier aux principales quest ions 
concernant les f e m m e s dans le domaine de 
l 'éthique à travers des auteures reconnues, 
d iverses études ou textes majeurs. 
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Contenu : s e x i s m e ou absence d e s f e m m e s 
dans le d iscours. Principales quest ions : dé
ve loppement moral des f e m m e s ; f e m m e s et 
pouvoir; éthique de l 'égalité ou de la diffé
rence. Problèmes particuliers : v io lence, dis
crimination, misogynie, injustice. 

F E M 4 0 5 3 cr . 

Le rapport femmes et sciences 

Objectifs : développer une posit ion crit ique 
sur les fondements traditionnels de la sc ience; 
comprendre des aspects historiques et so
cioculturels de l ' implication (absence et pré
sence) des f e m m e s dans d ivers doma ines 
des sc iences pures et appliquées. 
Contenu : examen critique, à partir d 'exem
ples, de biais androcentr iques dans la recher
che scienti f ique : concepts , méthodologies, 
problématiques. Étude de d i f férentes prati
ques scienti f iques à des époques et dans des 
domaines d i f férents. Examen crit ique d e s 
pratiques et des activités récentes de divers 
groupes ou o rganismes pour accroître et d i
versifier la participation des f emmes en sc ien
ces . 

F E M 501 3 cr . 

Synthèse : les mouvements de femmes 
en Estrie 

Objectifs : comprendre et être capable d 'ana
lyser d iverses réalités de la situation des fem
m e s â partir de la comparaison d e concepts 
discipl inaires avec la réalité concrète que vi
vent les f emmes au sein d 'un groupe de fem
m e s ; être capable de comparer l 'apport et la 
pert inence d 'une approche disciplinaire à la 
compréhension de thèmes particuliers à la 
situation des f emmes . 
Contenu : examiner la nature, les objecti fs, 
les stratégies, les actions d 'un groupe de fem
m e s e n particulier; confronter c e n e réalité 
avec une problématique disciplinaire; compa
rer et analyser l 'approche théorique et l'ap
proche pratique dans l 'examen d 'une problé
matique disciplinaire qui examine les multi
ples réalités de la situation des f e m m e s au 
sein d 'un groupe de f emmes . 

F E M 502 3 cr . 

Théories féministes 

Objectifs : connaître différents cadres concep
tuels élaborés dans le but d 'expliquer la s i 
tuation d e s f emmes ainsi que les rapports 
soc iaux d e genre ; uti l iser d ivers c oncep t s 
théoriques afin de comprendre et de guider 
d iverses act ions sociales et pol i t iques visant 
à changer la situation des f emmes : relier les 
différences entre théories féministes à des 
différences fondamentales au niveau des va
leurs sociales et des projets de société qui 
en découlent. 
Con tenu : é tude historique et comparat ive 
des principaux cadres conceptue ls féminis
tes : f émin isme libéral, social iste, marxiste, 
d iverses or ientations du fémin isme radical, 
fémin isme et situation des f e m m e s des mi
norités v is ibles, autres cadres. Examen d e s 
postulats de base, des pr incipes d 'act ion et 
des l ieux d ' in tervent ion soc ia le p roposés. 
Comparaison des v isions sociales impliquées, 
part icul ièrement e n ce qui concerne l 'égalité, 
la l ibeaé. le pouvoir et la d i f férence. 
Préalable : avoir obtenu au mo ins 3 crédits 
dans le certificat ou dans la mineure en étu
des sur les f e m m e s 

FRA 

F R A 101 3 cr . 

Français essentiel 

Object i fs : maîtriser le français essent ie l et 
ainsi pouvoir réussir le test T F E . 
Con tenu : application des principales règles 
d 'accord. Formes les plus usuel les des ver
bes . Orthographe d 'usage des mots du fran
çais fondamental . Construct ion de phrases 
s imp les se lon les règles de la syntaxe. Choix 
des mots nécessaires à la construct ion d 'une 
phrase claire. Rédaction. 

F R A 120 3 cr . 

Didactique du français I 

Objectif : approfondir les aspec ts fondamen
taux des activités de compréhension des dis
cours oraux et écrits ainsi que leur applica
tion pratique. 
Con tenu : m ise en situation au sujet des phé
nomènes de compréhension. Rétroact ion 
pour dégager les inc idences théor iques et 
prat iques (intention, information, inter locu
teur, choix de textes, l isibilité, situation). Lec
tures; comptes rendus individuels oraux et 
écrits. 

F R A 130 3 cr . 

Didactique du français II 

Objectif : approfondir les aspects fondamen
taux des act ivi tés de product ion orales et 
écrites menant à leur application pratique. 
Con tenu : m ise e n situation au sujet des phé
nomènes de product ion orale ou écri te. Ré
troaction pour dégager les inc idences théori
ques et pratiques (intention, information, in
terlocuteur, etc.). 

F R A 600-601-602 3 cr . 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thémat ique spécif ique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

FRE 

FRE 101 

Français fondamental pour non franco
phones 

Objectifs : être capable de reconnaître, d ' iden
tifier et de reproduire les mécan ismes du 
fonct ionnement de la langue française et s e 
donner l 'occasion d'enrichir s es acquis lexi
caux de mots précis, corrects et variés. 
Con tenu : é tude des structures de phrases 
s imples et complexes . Formes verbales les 
plus usuel les. Orthographe grammat icale et 
d 'usage. Construct ion de di f férents types de 
phrases selon les règles de la syntaxe. 

FRE 102 

Français intermédiaire pour non franco
phones 

Objectifs : être capable de reconnaître, d ' iden
tifier et de reproduire les mécan ismes du 
fonct ionnement de la langue française et les 
caractéristiques propres aux textes informa
tifs et argumentat i fs. 
Con tenu : application des principales règles 
de la syntaxe, de la conjugaison verbale et de 

l 'orthographe grammaticale. Lecture et rédac
tion de textes informatifs et argumentat i fs. 

F R E 103 

Français avancé pour non francophones 

Object i fs : ê tre capable de lire di f férents tex
tes ref létant des opin ions variées et de faire 
valoir s e s propres opinions dans des écrits 
so l idement a rgumentés et convenablement 
rédigés. 
Con tenu : appl icat ion des principales règles 
de la syntaxe, de la conjugaison verbale et de 
l 'orthographe grammaticale. Lecture et rédac
tion de textes informatifs et argumentati fs. 

FRN 

F R N 791 3 cr . 

Act iv i tés de recherche I 

F R N 792 3 c r . 

Act iv i tés de recherche 11 

F R N 7 9 3 3 cr . 

Act iv i tés de recherche lll 

F R N 7 9 9 15 cr . 

M é m o i r e 

F R N 801 3 cr . 

Cours tutoral II 

Objectif ; réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thémat ique spéci f ique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
t ivités régul ières. 

F R N 8 9 0 6 cr . 

Examen de synthèse 

GBX 

G B X 2 0 0 3 c r . 

Atelier multidisciplinaire II 

Objecl i f : développer un t hème par l 'explora
tion des é léments de la nature dans un ate
lier ouvert sur l 'extérieur, en utilisant un ou 
des méd iums. 
Con tenu : pratique artistique du «livre d'ar
t iste» développant un rapport entre l 'humain, 
l 'environnement et l 'expression créatrice. 

G B X 201 3 c r . 

Introduction à la c réat ion artistique 

Object i fs : apprendre à créer des l iens entre : 
art, individu, histoire, société et sc iences ; re
connaître d i f férentes fo rmes d 'express ion , 
d i f férentes techniques et d ivers matér iaux 
relevant des arts v isuels . 
Contenu : art et société. Art et individu. Art 
et histoire de lAnt iqui té à la postmoderni té. 
Art et communica t ion . P rocessus de créa
tion, démarche artistique, projet de création 
artistique. Doss ie rs d'art istes, portfolio, pro
g r a m m e s d'aide à la création. Visi tes d 'expo
sit ion d'atel iers et d 'art istes. Conférences. 
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G B X 202 3 cr . 

Atelier multidisciplinaire I 

Objectif : développer un t hème par l 'explora
tion des é léments de la nature, dans un ate
lier ouvert sur l'extérieur, en utilisant un ou 
des méd iums. 
Contenu : pratique artistique in situ dans la 
nature environnante. Uti l isation d 'é léments 
trouvés sur les l ieux, avec ou sans l'intégra
tion d'autres méd iums c o m m e le dess in , la 
peinture, la sculpture, la photographie, la v i
déo ou les techniques mixtes. 

G B X 2 0 5 3 cr . 

Atelier de perfectionnement II 

Objectif : utiliser s e s acquis antérieurs pour 
explorer de nouveaux champs d 'expression 
qui relèvent des arts v isuels, des ans plasti
ques et de l 'histoire de l'art. 
Contenu : s tage en atelier de création avec 
une ou un artiste reconnu, ou voyage de for
mation et de perfect ionnement. 

G B X 2 0 7 3 cr . 

Atelier de perfectionnement I 

Objectif : utiliser s es acquis antérieurs pour 
explorer de nouveaux champs d 'expression 
qui relèvent des arts v isuels, d e s arts plasti
ques et de l 'histoire de l'art. 
Contenu : s tage en atelier de création avec 
une ou un artiste reconnu, ou voyage de for
mation et de perfect ionnement. 

G B X 501 3 cr . 

Projet de créat ion artistique 

Objectifs : concevoir et élaborer un projet qui 
privilégie un ou des méd iums expér imentés 
dans une ou plusieurs d e s d iscipl ines du pro
g ramme: développer son style de création et 
son sens autocrit ique. 
Contenu : concept ion du projet. Élaboration 
des étapes de réalisation. S o n mode d'ex
press ion. Sources d' information techniques 
et historiques reliées à sa recherche. Ana
lyse technique, formelle, historique et séman
tique de sa production. Approche qui favo
rise l 'assumation ent ière de son projet. 
Préalable : avoir obtenu 21 crédits 

GCH 

G C H 540 3 cr . 

Traitement de la pollution de l'air 

Objectif : acquérir les notions fondamentales 
permettant de réaliser l 'échanti l lonnage de 
l'air pollué et la conception de procédés d'épu
ration. 
Contenu : identif ication qualitative et évalua
tion quantitative des émissions des polluants 
gazeux ou particulaires. Caractérisation des 
ém iss ions se lon l es s o u r c e s p r inc ipa les . 
Échantillonnage et analyse des effluents ga
zeux. Isocinétisme. No rmes . Appl icat ions 
des pr incipes d 'opérat ion unitaires pour le 
t raitement d 'ef f luents pollués. Absorpt ion 
avec ou sans réaction chimique, adsorption 
avec régénération, oxydation catalytique ou 
b i o log ique . E n l è v e m e n t d e s pa r t i cu les . 
Chambre de sédimentat ion, cyc lones, filtres, 
tours de lavage. 

Antérieures : G C H 210, G C H 215 et G C H 320 

G C H 5 4 5 3 cr . 

Traitement des eaux usées industrielles 

Objectif : évaluer les effets des déversements 
des eaux usées industrielles et concevoir des 
procédés de t raitement. 
Con tenu : critères de la qualité des eaux. In
dicateurs de la contaminat ion humaine et in
dustr iel le. N o r m e s exigées pour l 'eau dest i 
née à la c o n s o m m a t i o n , la réc réa t ion et 
l 'usage industriel. Capacité d 'auto-épuration 
d 'un cours d 'eau. Procédés de t raitements 
physiques, b iologiques, ch imiques. Appl ica
tions industriel les. Travaux de laboratoire. 
Préalable : avoir complé té six sess ions d 'étu
des en génie 

G C H 5 5 0 3 cr . 

Modé l i sa t ion des systèmes environne
mentaux 

Objectif : connaître les pr incipes permettant 
la quantif ication des p rocessus naturels et le 
calcul des effets de la pollution. 
Con tenu : pr incipes d 'analyse des sys tèmes. 
Not ions de niveaux et de taux. Modè les de 
la dynamique des populations de divers orga
n ismes. Exploitation des ressources naturel
les. Modél isat ion d 'écosystèmes. Schémas 
symbol iques pour le cheminement de la ma
tière et de l 'énergie. Modèles compar t imen
tés. Not ions de sensit ivi té et d ' impact écolo
gique. B ioaccumulat ion et toxicité. Modèles 
prévisionnels d e la pollution des eaux et de 
l'air. Coeff ic ients de d ispersion. Projets de 
calcul sur ordinateur. 

Antérieures : G IN 200 et GIN 325 o u équiva
lents 

G C H 7 5 0 3 cr . 

Procédés de traitement des eaux usées 

Objectif : approfondir la compréhension d e s 
concep ts régissant le fonct ionnement des 
procédés phys ico-chimiques de t rai tement 
des eaux appliqués aux eaux résiduaires in
dustr iel les. 
C o n t e n u : t r a i t emen ts phys i co -ch im iques 
pour le traitement des eaux résiduaires et des 
eaux de lessivage d 'enfou issement de pro
duit dangereux. M e s u r e des contaminants 
toxiques. Transfert gaz-liquide. Oxydat ion des 
produits organiques dans l 'eau. Adsorpt ion. 
Échange d ' ions. Séparation par membranes . 

Préalables : G C H 215 et G C H 320 

GCI 

GCI 110 3 cr . 

Topographie 

Objectif : s'initier aux méthodes et aux do
maines d'application de la topographie. 
Contenu : topométr ie : instrumentation, nivel
lement, polygones, relevés. Not ions de car
tographie. Cartographie urbaine. Arpentage 
foncier. Systèmes d' information à référence 
spatiale. Travaux pratiques d 'arpentage. 

GCI 4 2 0 3 cr . 

Hydrologie appl iquée 

Objecti fs : comprendre le cycle hydrologique, 
ainsi que ses principales composantes et ap
pliquer les d i f férentes notions de l 'hydrologie 
aux dif férentes manifestat ions de l 'eau dans 
l 'environnement. 
Con tenu : cyc le et bi lan hydrologiques. Pré
cipitations. Interception, évapotranspiration 
et infiltration. Ruissel lement . Cheminement 
de crue. Hydrologie de la neige. Contrôle 

des c rues. Compor temen l du versant d 'un 
bass in de drainage. Cours d 'eau : courbes 
de tarage, plaine inondable, changements . 
Averses et débits de des ign. Probabilités et 
s tat ist iques. 

Antérieure ou concomi tante : GCI 410 
Antér ieure : GIN 115 

GCI 4 3 0 3 cr . 

Hydrogéologie 

Objectif : acquérir des conna issances sur les 
caractéristiques hydrauliques des aquifères 
en vue de leur exploitation c o m m e source 
d 'approvis ionnement en eau. 
Con tenu : géologie et géomorpho log ie en 
rapport avec les eaux souterraines. Capacité 
e n eaux des matériaux de la terre. Hydrolo
gie et formation de nappes. Prospect ion géo
logique et géophysique. Hydraul ique d e s 
puits. Prérequis au test de pompage. Ana 
lyse des données sous fo rmes permanente 
et transitoire. Déterminat ion de la présence 
et rôles des frontières des aquifères. Eaux 
souterra ines ou a b s e n c e de nappes cont i 
nues. Ch im isme et pollution. 
Antérieure : GCI 115 ou l 'équivalent 

GCI 4 5 0 3 cr . 

Hydraulique des usines de traitement 

Objectif : appliquer les conna issances acqui
s e s en hydraulique et en t raitement et épura
tion des eaux à la concept ion d 'us ines de trai
tement . 
Contenu : é tude d 'une chaîne de t raitement 
typique. D imens ionnement hydraulique des 
condu i tes , canaux , p o m p e s , appare i ls d e 
mesure et de contrôle. Visi te approfondie 
d ' une us ine. Conférences sur d e s su jets 
pert inents. Éléments d 'un projet de concep
tion. 

Préalables : GCI 410 et GCI 510 

GCI 510 3 c r . 

Gén ie sanitaire 

Objectif : maîtriser les no rmes et les procé
dés d'épuration et de traitement des eaux na
turelles et usées. 
C o n t e n u : épurat ion d e s eaux naturel les : 
normes, santé, cr i tères. Procédés d e traite
ment : coagulat ion, f loculation, décantat ion, 
fi ltration. Assa in i ssemen t d e s cen t res ur
ba ins. Sys tèmes de t ra i tement d e s eaux 
usées : lits percolata i res, b o u e s ac t ivées, 
é tang de stabilisation, d igest ion anaérobique. 
Procédés de traitement avancés. Travaux de 
laboratoire. 

GCI 515 3 c r . 

Gén ie de l 'environnement 

Objectif : comprendre et maîtriser les not ions 
de base en génie de l 'environnement, soit 
pr incipalement la problématique environne
menta le et les mil ieux; les réactions typ iques 
et interactions intervenant dans c e s mi l ieux 
et le concept de bilan de mat ière; l 'écologie 
appliquée et les impacts . 
Contenu : introduction : envergure des pro
blèmes environnementaux et importance des 
réact ions et interact ions dans les mi l ieux. 
Réactions et réacteurs : s toechiométr ie, c i 
nét ique, bilans de m a s s e et d 'énergie. Phé
nomènes physico-chimiques dans les milieux : 
ch imie et caractéristiques des contaminants , 
paramètres de qualité, équil ibre et échange. 
Phénomènes biologiques dans les mi l ieux : 
les m icroorganismes et leur rôle, épidémio
logie. c inét ique des b iomasses et b iodégra
dation. Écologie appliquée : n iveaux trophi
ques , flux d 'énergie et de matière, cyc les bio-
géochimiques et eut rophisat ion. Impacts. 
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Exemples d'application. Travaux de labora
toire. 

Préalable : avoir complété trois sess ions d'étu
des 

GCI 531 3 cr . 

Conception des usines de filtration 

Objectif : ê tre capable de concevoir les diver
ses unités d 'une usine de traitement des eaux 
de consommat ion . 
Con tenu : rappel des notions de génie sani
taire. Critères généraux de concept ion des 
unités de traitement des eaux. Est imat ion 
de la population et consommat ion d 'eau. Con 
cept ion de pr ises d 'eau et calcul des produits 
coagulants. Calculs de station de pompage. 
Concept ion d e s unités de décantat ion, filtra
tion et désinfect ion. Traitement physico-chi-
mique de l 'eau : aération, charbon actif et 
adouc issement . Normes de qualité de l 'eau. 
Préalable : G C H 545 ou GCI 510 

GCI 536 3 cr . 

Conception des usines d 'épurat ion 

Objectif : ê t re capable de concevoir les diver
ses unités d 'une usine d 'épurat ion d e s eaux 
usées domest iques et industriel les. 
Contenu : rappel de notions de génie sani
taire. Cr i tères de concep t ion d e s un i tés 
d 'épurat ion des eaux usées. Est imat ion des 
charges organiques et inorganiques, des ign 
d e s un i tés hydraul iques. Concep t ion d e s 
décanteurs primaires et secondaires. D imen
s ionnement détail lé d 'un système de boues 
activées incluant la cel lule de désinfect ion. 
Traitement d e s boues par épaississement, 
d iges t ion anaérob ie et c o n d i t i o n n e m e n t . 
Es t imat ion d e s coûts d ' i nves t i ssement et 
d 'entret ien. 

Préalable : G C H 545 ou GCI 510 

GCI 541 3 cr . 

Traitement biologique des eaux usées 

Objectif : acquérir une connaissance appro
fondie de la théorie et de la pratique d e l 'as
sainissement des eaux polluées par voies bio
logiques. 
Con tenu : réacteurs et réactions. Coagula
tion et f loculation. Modif icat ions des métho
des biologiques : boues activées, étangs aé
rés, b iodisques et fossés d'oxydation. Diges
tion anaérobie, c inét ique et opt imisat ion de 
procédé. D igest ion aérobie : avantages et 
désavantages. Filtration dans le contexte des 
eaux usées. Désinfect ion d e s eaux usées 
par chloration, o zona tion et radiation ultravio
lette. Étude comparat ive. 
Préalable : G C H 545 ou GCI 510 

GCI 650 3 cr . 

Introduction au gén ie de l 'environne
ment 

Objectif : comprendre les procédures d'éva
luation envi ronnementale et les m o d e s de 
gest ion de l 'environnement. 
Contenu : gest ion des eaux d 'approvisionne
ment : disponibil i té e n eau d 'un bass in ver
sant, qualité de l 'eau, t rai tements physico-
chimiques. Ges t ion de la pollution de l'air : 
physique et chimie de l'air, méthodes d'échan
til lonnage, lutte antipollution, acoust ique en
vironnementale. Gest ion des déchets sol i
des : caractérist iques des déchets urbains, 
méthodes de col lect ion, choix des s i tes d 'en
fouissement, déchets toxiques. Procédures 
d'évaluation environnementale : études d ' im
pact, p rocessus d'évaluation, juridictions. 
Préalable : avoir complété 4 sess ions d 'étu
des 

GCI 555 3 cr . 

Caractérisation des milieux contaminés 

Objecti fs : connaître les principales c lasses 
de contaminants et leurs propr iétés; c o m 
prendre et appliquer les principes de base qui 
affectent les choix à faire dans la concept ion 
de protocoles d'échanti l lonnage et d 'analyse 
d e s contaminants dans d ivers mi l ieux envi
ronnementaux tels les eaux, les so ls, les sé
d iments, tes déchets et les gaz associés. 
Con tenu : paramètres physico-chimiques et 
b io logiques de pollution, propriétés d e s con 
taminants, indicateurs. Polluants prioritaires, 
s u b s t a n c e s dange reuses et déchets spé
ciaux. Méthodes d'analyse instrumentale des 
contaminants. Protocoles d'échanti l lonnage, 
de sécurité et d 'analyse : planification, mé 
thodes statist iques, assurance et contrôle de 
qualité, présentat ion et interprétation des ré
sultats. Travaux de laboratoire. 
Préalable : GCI 510 
Antér ieure : GIN 115 

Certains titres d'activités sont sui
vis d'un code à trois chiffres repré
sentant, dans l'ordre, le nombre 
d'heures consacrées hebdomadaire
ment à la présence en salle de cours, 
au travail en laboratoire et au travail 
personnel moyen. 

GEO 

G E O 100 3 cr . 

É léments de géologie 13-2-4) 

Objecti fs : s'initier à la géologie terrestre; ac
quérir une connaissance des concepts et des 
informations géologiques; identifier les miné
raux, les roches et les structures géologiques 
c o m m u n e s en laboratoire et sur le terrain. 
Contenu : structure interne et de l 'écorce de 
la terre. Not ions de minéralogie et de pétro-
logie. Mé thodes de datation de la terre chro-
nométr iques et strat igraphiques. Séismicité 
terrestre. P rocessus de la déformat ion de la 
croûte terrestre, tectonique des p laques. 

G E O 101 3 cr . 

É léments de climatologie 

Objectif : connaître les lois fondamentales, la 
base de la formation et de la classif ication des 
c l imats mondiaux. 
Con tenu : le rayonnement solaire, la tempé
rature, les lois d e la c l imatologie dynamique, 
la c i rculat ion a tmosphér ique générale, les 
précip i tat ions, les changemen ts de c l imat 
dans le t emps et dans l 'espace, la c lassif ica
tion d e s c l imats mondiaux actuels. 

G E O 102 3 cr . 

Principes de cartographie (3-0-6) 

Object i fs : dist inguer entre carte fondamen
tale et thémat ique; apprendre le p rocessus 
de rédaction cartographique et les règles de 
la graphique; réaliser des cartes portant sur 
divers thèmes. 
Con tenu : l 'histoire de la cartographie. Ba
ses techniques : échelles, sys tèmes de COOF 
données, projections, levés topographiques 
et restitution photogrammétr ique. Rédaction 
cartographique et modes d 'express ion : gé
néralisation, sémiologie graphique, variables 
rét iniennes. Réalisation de c a n e s thémat i 
ques avec l 'aide d 'un logiciel de dess in . 

G E O 104 3 cr . 

M é t h o d e s statistiques 

Objectif : s' initier aux stat ist iques descript i
ves et à l 'échanti l lonnage. 
Con tenu : rappel sur les mathémat iques de 
base ; introduction à la stat ist ique; sondage: 
variables aléatoires; probabil i té; modèles pro
babil istes; distr ibution d e mesu res échantil-
lonnales; erreurs. 

G E O 105 3 cr . 

É léments de g é o m o r p h o l o g i e 

Objectif : acquérir les not ions de base sur les 
fo rmes du relief terrestre et leur évolut ion. 
Con tenu : les p rocessus d'altération de la ro
che; les p rocessus fluviaux; la dynamique des 
versants; la dynamique glaciaire et les fo rmes 
assoc iées; les p r o c e s s u s périglaciaires; la 
morphogénêse littorale. La morphogénêse 
actuelle dans les régions sèches. La morpho
génêse actuelle dans les régions chaudes et 
humides : le mode lé dans les régions occu 
pées par la forêt dense ; le modelé dans les 
régions occupées par les savanes. 

G E O 106 3 cr . 

É léments de b iogéograph ie et de géo
pédologie 

Objectif : connaître les di f férents t ypes de 
mi l ieu naturel et les facteurs qui condit ion
nent leur répart i t ion. 
Con tenu : la b iogéographie : la biosphère et 
ses composan tes , les beso ins vitaux des vé
gétaux et les facteurs d ' implantat ion. La géo
pédologie : la compos i t i on des so ls et la pé-
dogénèse. Les pr incipaux mil ieux naturels. 

G E O 107 3 c r . 

M é t h o d e s quantitatives en géographie 

Objectif : faire l 'apprent issage de certa ines 
méthodes quanti tat ives en mettant l 'accent 
sur l ' interprétation d e s résultats plutôt que 
sur l 'aspect mathémat ique. 
Con tenu : s ys tème de notation, échelles de 
mesure , corrélat ion s imp le (r de Pearson) et 
régression, régression mult ip le, corrélat ion 
partielle, technique de Mc-Quitty, anafyse fac
torielle, r de Spearman et d e Kendall . 
Préalables : G E O 104 et G E O 110 ou l 'équiva
lent 

G E O 108 3 cr . 

Géographie é c o n o m i q u e 

Objecl i f : aborder l 'étude de la répartit ion et 
de la m i se en valeur d e s ressources. 
C o n t e n u : d i v is ions po l i t iques du m o n d e . 
Déf in i t ions. Régions. Z o n e s d ' in f luence. 
Structure p ro fess ionne l le . N iveau de v ie . 
Qualité de v ie. Prévisions. Planification éco
nomique régionale. G rands sys tèmes poli
t ico-socio-économiques. Révolution indus
trielle. Énergie. Profi l économique régional. 

G E O 109 3 c r . 

Population et milieux géographiques 

Objectif : acquérir les not ions, pr incipes et 
théories propres à la géographie humaine. 
Con tenu : évolut ion d e s écoles de pensée en 
géographie humaine. La population mondiale 
et s es caractérist iques démographiques; la 
t r a n s i t i o n d é m o g r a p h i q u e . La r e l a t i on 
homme-mi l ieu : notion de pyramide écologi
que. La notion de genres de vie et de rôle 
dans l 'optique de l 'évolut ion des civi l isations. 
Examen de cas par des travaux et lectures. 
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G E O 110 3 c r . 

Traitement d'information 

Objectif : acquérir les notions théoriques et 
l 'expérience pratique permettant d'utiliser l'or
dinateur pour des études géographiques. 
Contenu : initiation à l 'utilisation du microor
dinateur I B M . Système d'exploitation, trai
tement de texte, chiffrier, base de données, 
logiciel statist ique. 

G E O 111 3 c r . 

M a t h é m a t i q u e s et physique appl iquées 
à la géographie 

Objectifs : identifier le l ien entre les not ions 
fondamentales de mathémat iques et de phy
sique et les applications géographiques; dé
velopper la capacité d'analyse quantitative des 
phénomènes géographiques basée sur d e s 
concepts physiques. 
Contenu : m é m e n t o mathémat ique (calcul 
différentiel et intégral, algèbre et son inter
prétation géométr ique), not ions de modèles 
déterministes, analyse d 'erreurs, unités phy
siques, compléments de mécanique, états de 
la mat ière et t hermodynamique, ondes et 
rayonnements, physique nucléaire (radioacti
vité), compléments d 'électr ici té. Exemples 
tirés d'applications e n cl imatologie, géomor
phologie, hydrodynamique de l 'atmosphère 
et des m a s s e s d 'eau, tectonophysique, pé
dologie, géophysique et glaciologie. 

G E O 201 3 cr . 

Québec 

Objectifs : réfléchir sur notre réalité de Qué
bécois, laquelle se si tue dans un contexte 
sociopolit ique très particulier en Amér ique du 
Nord; devenir des c i toyens plus consc ients 
de leurs rô les et responsabi l i tés par une 
mei l leure conna issance d e leur environne
ment. 

Contenu : l 'originalité et l 'unicité du fait qué
bécois. Le mil ieu naturel et s on impact sur la 
distribution de ta populat ion. Historique géo
politique et économique du Québec pour ex
pliquer la réalité con tempora ine .Une pa r t ie 
importante du cours est étroi tement associée 
à l 'actualité socioéconomique : ex. : la ques
tion démographique, le fait français, rôle du 
traité de l ibre-échange, les fusions de gran
des entreprises, le sort des sociétés d'État 
et la place du Québec dans la confédérat ion 
canadienne. Que lques tables rondes et une 
visite industrielle. 

G E O 202 3 cr . 

Canada 

Objectif : saisir ta dynamique sous-jacente à 
l 'organisation spatiale particulière au Canada 
d'aujourd'hui. 
Contenu : inf luence de la physiographie, du 
climat et de la végétat ion de type nordique 
sur la distribution des populations amérindien
nes puis européennes. Compos i t ion de la 
population actuel le; d i f férences culturelles; 
bases économiques d e s g randes régions; 
répartition inégale d e s richesses et des mé
thodes d'exploitation. Géopoli t ique interne. 
Position stratégique d u Canada sur l'échiquier 
international. 

G E O 2 0 4 3 cr . 

États-Unis 

Objectifs : s'initier aux bases théoriques du 
découpage régional et comprendre la démar
che de régionalisation. 
Contenu : présentat ion d e s grands e n s e m 
bles physiques et humains des États-Unis; 
physiographie, c l imat, so ls , végétat ion, utili
sation du sol et centres urbains. La notion 

de région uniforme et de région nodale; la 
démarche de régionalisation. Délimitation des 
g randes régions des États-Unis. Travail d e 
sous-régionalisation mettant en pratique les 
é léments théoriques présentés. 

G E O 2 0 5 3 c r . 

Géographie régionale I 

Objectif : acquérir une conna issance d 'une 
région du monde dans ses composantes phy
s iques et humaines. 
Con tenu : étudier et analyser une région du 
monde déterminée sous ses aspects physi
ques (le relief, le cl imat, les so ls, la végéta
tion, l 'hydrographie, les ressources naturel
les), humains (la populat ion, la dynamique 
géopolit ique) et économiques (les perspect i 
ves d'avenir dans le contexte de la mondial i
sation). 

G E O 206 3 c r . 

Géographie régionale II 

Objectif : acquérir une conna issance d 'une 
région du monde dans ses composantes phy
s iques et humaines. 
Con tenu : étudier et analyser une région du 
monde déterminée sous ses aspec ts physi
ques (le relief, le climat, les so ls, la végéta
tion, l 'hydrographie, les ressources naturel
les), humains (la populat ion, la dynamique 
géopolit ique) et économique (les perspect i 
ves d'avenir dans le contexte de la mondial i
sation). 

G E O 2 0 7 3 c r . 

Géographie régionale lll 

Objectif : acquérir une conna issance d 'une 
région du monde dans ses composantes phy
s iques et humaines. 
Con tenu : étudier et analyser une région du 
monde déterminée sous ses aspects physi
ques (le relief, le cl imat, les so ls, la végéta
tion, l 'hydrographie, les ressources naturel
les), humains (la populat ion, la dynamique 
géopolit ique) et économique (les perspect i 
ves d'avenir dans le contexte de la mondial i
sation). 

G E O 208 3 c r . 

Les pays défavorisés 

Object i f ; c omprend re c o m m e n t les pays 
mo ins b ien nantis s 'emplo ient à va incre la 
pauvreté et â entrer dans la moderni té. 
Con tenu : dél imitat ion du t iers-monde. C o m 
posantes d'ordre sociodémographique (popu
lation, cul tures, occupat ions, structures so 
ciales). Déséquil ibre d 'ordre économique e n 
agriculture, dans l ' industrie et dans le c o m 
merce . Urbanisation effrénée c o m m e reflet 
de c e s déséquil ibres. D imens ion culturelle 
des choix de développement, et impact d e s 
priorités des organismes internationaux. Pro
b lèmes environnementaux spécif iques à c e s 
pays. 

G E O 2 0 9 3 cr . 

Le monde arabo-islamique 

Objectifs : s'initier au monde arabo-islamique, 
à son aspect géographique, soc ioéconomi
que. historique et culturel; maîtriser l 'étude 
d e s peuplements et la répartit ion des riches
s e s naturelles et comprendre les confl i ts ré
gionaux. 
Con tenu : le monde arabo-islamique, du fait 
de sa posit ion à cheval entre trois cont inents, 
lAfr ique, lAs ie et l 'Europe, est un carrefour 
t rès important à p lusieurs égards : géogra
phique, religieux, culturel et polit ique. Lhis
toire de la civil isation is lamique montre c o m 
ment le monde a pu profiter du rayonnement 
scient i f ique et culturel des civi l isations envi

ronnantes et a s u les perpétrer jusqu'à nos 
jours. La diversité ethnique les r ichesses ré
gionales font t isser une t rame qui a l imente le 
théâtre des confl i ts dans la région. 

G E O 210 3 cr . 

A m é r i q u e latine 

Objecti fs : connaître le monde latino-améri
ca in; comprendre à la fois la diversité des 
contextes nationaux et l 'existence d 'un cer
tain nombre de grands problèmes c o m m u n s 
aux di f férents pays. 
Con tenu : présentat ion générale des grands 
e n s e m b l e s du monde lat ino-américain : le 
mi l ieu naturel, la population : aspects démo
graphiques, ethniques et culturels. Le monde 
rural enAmér ique latine et la quest ion agraire. 
Lagriculture andine. Pétrole et industrie : 
Vénézuéla et Argent ine. Deux métropoles : 
L ima et Buenos-Ai res. Deux pays : le Chili et 
le Brési l . Que lques grands problèmes de 
lAmér ique latine : l ' instabilité en Amér ique 
centrale, la cocaïne ; «or blanc», endettement 
et développement. Les relations entre les 
pays latino-américains et les tentatives d' in
tégration régionale. 

G E O 215 3 cr . 

Les grandes puissances 

Objecti fs : comprendre les diff icultés à réali
ser un développement économique global et 
durable; connaître les divers aspects de la 
pu issance d e s pays développés. 
Contenu : origine du développement indus
triel ( l 'Europe, le charbon, les régions indus
trielles). Expansion du développement indus
triel ( lAmérique du Nord, le fer, l'acier). M u l 
tiplication des systèmes économiques (l'ex-
U R S S , l 'Europe de l 'Est). Potentiel de déve
l oppemen t (le M o y e n - O r i e n t , le pét ro le) . 
Retardataires qui s e font de p lus e n plus con
currentiels ( lAsie, lAfrique). 

G E O 216 3 cr . 

La Chine 

Objectif : présenter la Ch ine à partir d 'un cep 
tain nombre de documen ts qui permettent 
de comprendre que lques caractéristiques de 
la géographie physique et humaine de la Chine 
cont inentale. 

Con tenu : la Ch ine dans le monde. L'histoire 
et la civi l isation. La société et la culture. Le 
mil ieu physique. La populat ion et les ressoup 
c e s naturelles. L ' industrie et l 'agriculture, les 
régions, etc. 

G E O 3 0 0 3 c r . 

Analyse de cartes et de photos aérien
nes 

Objectif : s'initier aux techniques d 'analyse 
d e s cartes et de la photographie aérienne. 
Contenu : la v ision stéréoscopique. la percep
tion d e s formes à l 'aide de l 'hypsométrie, la 
coupe topographique, le croquis, l ' identifica
tion des objets sur la photographie aérienne, 
la coupe géologique, les fo rmes d'utilisation 
du sol , la cartographie des données, etc. C e s 
techniques d'anatyse de la carte et de la pho
tographie aérienne, nécessaires â leur inter
prétat ion, seront acqu ises par des exercices 
hebdomadaires de familiarisation. 

G E O 302 3 cr . 

Géographie urbaine 

Objecti fs : appréhender les mult iples d imen
sions du fait urbain (économique, social, poli
t ique et culturel); comprendre les change
ments observés dans le t emps et leur expres
s ion actuelle dans le t issu urbain; acquérir 
les conna issances de base qui autorisent à 
parler d 'aménagement urbain. 
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Contenu : notion d'urbanisation. C ro issance 
des vil les, fonctions urbaines. Suburbanisa
tion, gentrif ication. Agglomérat ion métropo
litaine, conurbation, mégalopole. Le résiden
tiel en mil ieu urbain : diversité des quartiers 
se lon les catégories socioéconomiques, quar
tiers ethniques, ghettos; reconstruction, ré
novation. Transport et c ro issance urbaine. 
Localisation des industries et d e s commer
ces dans la ville du centre ou en banl ieue. 

G E O 3 0 3 3 cr. 

Géographie rurale 

Objectifs : étudier les structures agraires dans 
le monde et s'initier aux prob lèmes agr icoles 
du Québec. 
Contenu : définit ions. Reconnaissance des 
unités rurales. Agrologie. Structures agraires 
canadiennes et étrangères. Structure de l'in
dustr ie agro-al imentaire. G randes produc
tions. Problèmes agricoles. Protect ion du 
territoire agricole. Type de fermes c o m m e t 
c iales. Plans de ferme. 

G E O 3 0 4 3 cr . 

In terprétat ion de cartes et de photos aé
riennes 

Objectif : développer une approche métho
dologique en interprétat ion de carte et en 
photo-interprétat ion. 
Con tenu : les car tes et les photographies 
aériennes sont les outils de base qui servent 
à caractériser le paysage d 'une région. Les 
aspects abordés sont : les ensemb les topo-
graphiques, les types de structures, les ty
pes de relief, la géomorphologie dynamique, 
les types de paysages humanisés, l 'aména
gement du territoire. 
Préalable : G E O 300 

G E O 317 3 c r . 

Géographie culturelle 

Objectifs : voir c o m m e n t la culture d 'un peu
ple moule l 'espace qu'i l o ccupe ; cerner les 
not ions de culture et d 'aires culturelles: dé
gager commen t la modern i té bouscu le les 
aires culturelles traditionnelles et c o m m e n t 
la mondialisation de l 'économie s'allie à la per
sistance de ces aires et m ê m e à l 'émergence 
de nouvelles aires culturel les. 
Contenu : adaptation de l ' homme à l 'environ
nement naturel : écosystèmes humains, équi
libre et déséquil ibre écologique. Morpho lo
gie d 'une aire culturelle. A i re culturelle tradi
tionnelle et aire culturelle volontaire ou mo
derne. Indicateurs de la culture (langue, reli
gion, ethnie, etc.). Diff icultés de dél imi tat ion 
des aires culturelles. Le c reuset américain et 
la mosaïque canadienne. 

G E O 4 0 0 3 cr . 

Écologie physique des bassins-versants 

Objectif : analyser l 'environnement se lon une 
approche sys témique basée sur l 'écosys
tème, les bilans énergét iques et les bi lans 
hydriques dans le cadre du bassin-versant. 
Contenu : notions d 'hydrologie et d e micro
climatologie appliquées. Compor tement ther
mique et hydrique des so ls. Cartes phytoé-
cologiques et géopédologiques. Travaux pra
t iques. 

G E O 401 3 cr . 

Géopédolog ie 

Object i fs : approfondir l es c o n n a i s s a n c e s 
pédologiques de base et connaître les tech
niques d 'analyse d e s so ls . 
Contenu : l 'étude d 'un sol en tant que mil ieu 
dynamique. Les propriétés physiques et chi
m iques des so ls. Les principaux facteurs de 

formation. Les pr incipes de la c lassif icat ion 
des so ls. 

G E O 402 3 cr . 

Photo- in terprétat ion 

Objecti fs : savoir effectuer une synthèse bi
bliographique sur un problème: concevoir un 
projet comple t de té léinterprétat ion; savoir 
gérer un tel projet et savoir rédiger un rap
port technique. 
Contenu : projet personnel d'application dans 
le domaine de spécialisation de l 'étudiante ou 
de l 'étudiant; ce projet peut porter tant sur 
l ' imagerie aéroportée ou satellitaire. Il peut 
aussi être jumelé à d 'autres cours ou au rap
port de baccalauréat. Le projet est divisé en 
deux sous-projets distincts : recherche et syn
thèse bibliographique, et application à la so
lution d 'un problème. De plus, ce cours c o m 
prend une initiation à la tenue d 'un carnet de 
route, à la rédaction d 'un rapport technique, 
et à l 'éthique et aux règles contractuel les. 
Préalable : G E O 304 

G E O 4 0 3 3 cr . 

Environnements quaternaires 

Objecti fs : approfondir les connaissances c l i 
matiques, géologiques et géomorphologiques 
concernant le Quaternaire; explorer les envi
ronnements géologiques et géomorphologi 
ques spécif iques l'ère Quaternaire; décrire et 
interpréter les données d u Quaternaire: dé
crire et interpréter les données du Quaternaire 
en laboratoire et sur le terrain. 
Contenu : changement c l imatique et g lobal. 
Techniques géologiques et géomorphologi 
ques spécif iques aux études du Quaternaire. 
Not ions des env i ronnements sédimentaires. 
Le mil ieu glaciaire, marin (les mers du Qué
bec), lacustre, périglaciaire. Les régions plu
viales du monde . 

G E O 4 0 4 3 cr . 

Séd imento log ie et stratigraphie 

Objecti fs : acquérir les connaissances sur la 
sédimentat ion et la stratigraphie; apprendre 
les méthodologies et les techniques d 'ana
lyse des roches sédimentaires: décrire et in
terpréter les données sédimentaires et stra-
tigraphiques en laboratoire et sur le terrain. 
Contenu : descr ipt ion des sédiments (granu-
lométr ie, l ithologie et stratification). Structu
res primaires. Not ions hydrologiques. C o d e 
de la nomenclature stratigraphique. Environ
nements de sédimentat ion (faciès, paléogéo
graphie}. Environnements fluviaux, deltaïques 
et lacustres. 

G E O 4 0 6 3 cr . 

Impacts de l 'activité humaine sur le mi
lieu 

Objectif : s' initier aux méthodes d'évaluation 
des impacts. 
Contenu : notions d 'écosystèmes, évaluation 
d ' impacts sur l 'environnement, de r isques, 
planif ication env i ronnementa le, développe
ment durable. Méthodes et techniques d'éva
luation des impacts sur la qualité de l'air, l 'eau, 
le sol et la végétat ion. Impacts sociaux, v i
suels et patr imoniaux. 

G E O 4 0 7 3 cr . 

Cartographie expér imenta le et t h é m a t i 
que 

Objectif : concevoir et réaliser chaque étape 
d 'un projet de carte thémat ique. 
Contenu : p roblèmes de compilation, de carte 
de base, de fond de carte. Appl icat ion et ex
pér imenta t ion des techn iques cartographi
ques, du matériel et des procédés de repro

duct ion d 'une c a n e couleur. La cartographie 

de données qualitatives et/ou quantitatives. 

Préalable : G E O 102 

G E O 408 3 c r . 

A m é n a g e m e n t régional 

Objectifs : comment aborder l ' intervention du 
géographe sur le terrain, dans un contexte 
d 'aménagement régional; acquérir les outi ls 
nécessaires pour b ien comprendre la dyna
mique des régions. 
Contenu : types de régions, leurs dél imita
t ions, les pôles d'attraction. Méthodes d 'ana
lyse régionale. Réseau des v i l les, leur hiérar
chie et modèles. Mé thodes de synthèse ré
gionale. Théorie et modèles du développe
ment régional. Ana l yse cr i t ique d e p lans 
d 'aménagement régional. La politique québé
co ise en cette matière. 

G E O 411 3 cr . 

Histoire de la pensée géographique 

Objecti fs : identifier et caractériser les princi
paux jalons de l 'évolution de la pensée géo
graphique de lAnt iquité â nos jours; énumé
rer les s imil i tudes et les di f férences pour cha
que période; identifier et expliquer les para
d igmes des relations «homme-mi l ieu» a tra
vers les périodes de l 'histoire. 
Contenu : déf ini t ion de la géographie. Divi
s ion des grandes pér iodes historiques et les 
particularités des relations «homme-mi l ieu» 
se lon les courants dominants. Lhéritage de 
lAnt iquité. Le M o y e n Âge. Les apports de la 
Renaissance et temps modernes . Na issance 
de la géographie moderne. Les précurseurs : 
Humboldt et Ritter. Les fondateurs : Ratzel, 
Vidal de la B lache. Les traits fondamentaux 
de la géographie c lass ique . La révolut ion 
quanti tat ive d e s années 1950. Lapproche 
behavioriste. Les tendances les plus récen
tes et la p lace de la géographie pour la pro
chaine décennie. 

G E O 413 3 cr . 

Géographie du tourisme et des loisirs 

Objectif : aborder l 'étude du fait touristique : 
déf ini t ion et p roblème de vocabulaire. 
Contenu : les condit ions générales du mou
vement touristique : les grands t hèmes ré
gionaux, nationaux et internationaux. Les con
séquences géographiques du développement 
touristique sur la v ie régionale. Certa ins as
pects d e la fonction touristique du Québec. 
Méthodes d'élaboration des sources, m e s u 
res stat ist iques et évaluation du phénomène 
tourist ique, représentat ion cartographique. 
Travaux pratiques. 

G E O 414 3 cr . 

Géograph ie des transports et des com
munications 

Objectif : connaître la fonct ion et le rôle d e s 
transports et des commun ica t ions dans le 
fonct ionnement et l 'organisation d e s socié
tés. 
Con tenu : la géographie des transports, s es 
approches et mé thodes . Les f ondemen ts 
théor iques du transport. Caractér ist iques 
techniques et organisationnel les d e s d ivers 
m o d e s . Les p rob lémat iques du t ransport 
dans le cadre d 'une étude de cas ; travaux di
r igés appliqués au mi l ieu. 

G E O 415 3 c r . 

Climatologie spécialisée et hydrométéo
rologie 

Objectif : approfondir des techniques et mé
thodes de travail spécif iques à la c l imatologie 
et à l 'hydrométéorologie. 
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Contenu : méthodes de construct ion et d' in
terprétat ion de graphiques, car tes, e tc . s e 
rapportant à divers é léments c l imat iques : 
température, précipitation, vent, e tc. Etude 
du temps et des types de temps, c l imatolo
gie appliquée à l 'agriculture, au tour isme, etc. 
Les modèles dans l 'étude des changements 
de cl imat, la quest ion de la couche d 'ozone, 
la loi de G u m b e l e n hydrométéorologie. 
Préalable : G E O 101 

G E O 416 3 c r . 

Cartographie géomorpho log ique 

Objectif : s'initier à l 'étude du terrain et à la 
cartographie des résultats. 
Contenu : sur le terrain, reconnaissance des 
fo rmes et d e s principaux types de dépôts 
superf iciels; dél imitat ion des unités géomor
phologiques d 'un point de vue morphographi
que, morphométr ique, morphogénétique. En 
séminaires : élaboration col lective de la carte 
du secteur étudié sur le terrain. 

G E O 417 3 c r . 

A m é n a g e m e n t rural 

Objectif t s e famil iariser avec les mesu res 
d ' i n t e r v e n t i o n p o s s i b l e s e n v u e d ' u n e 
meil leure organisation de l 'espace rural. 
Contenu : choix des invest issements publ ics. 
Définit ion, objectifs et méthodologie. Problé
matique. Recherches préliminaires. Cadre 
juridique. Municipali tés rurales. Critères d'af
fectation des espaces ruraux. Schéma d 'amé
nagement rural. 

G E O 419 3 cr . 

Cartographie ass is tée par ordinateur 
(3-2-4) 

Object i ls : s'initier aux aspects théor iques et 
pratiques de la cartographie assistée par or
dinateur; s'initier à la structuration des don
nées graphiques ainsi qu'à leurs modes de 
saisie et de transfert; être capable de distin
guer les divers modes de traitement et de 
gest ion de données géoréf érencées que sont 
le dess in assisté par ordinateur, la cartogra
phie assistée par ordinateur et les sys tèmes 
d' information géographique; être capable de 
produire des cartes à l 'aide de la micro-infor
matique basée sur un environnement de type 
I B M - P C . 
Contenu : préparation de la géobase. Numé
risation vectoriel le et matricielle. Préparation 
des données non graphiques. M i s e en rela
tion de la base géoréférencêe et des don
nées non graphiques. Réalisation de cartes 
thématiques par ordinateur. 
Préalables : G E O 102 et G E O 110 

G E O 4 2 0 3 cr . 

Microclimatologie 

Objecti f ; apprendre â m ieux comprend re 
c o m m e n t s e comportent les phénomènes 
c l imat iques au niveau du sol . 
Contenu : rayonnement solaire et terrestre et 
bilan thermique à la surface du globe. Léva-
porat ion et l 'évapotranspiration potent iel le. 
P rob lèmes de météoro log ie fo rest ière, la 
neige, les gelées, la topocl imatologie. 

G E O 421 3 c r . 

Géographie de la population 

Objectif ; s'initier aux connaissances et aux 
outils spécif iques du domaine. 
Contenu : sources, structures de population 
selon le sexe, l 'âge, la répartition profession
nelle et spatiale, mortalité, natalité, migration, 
introduction à cer ta ines méthodes de projec
tion de population, scénario, prospect ives. 

G E O 422 3 c r . 

Climatologie urbaine et pollution de l'air 

Objectif : acquérir les not ions de base de la 
c l imatologie appliquée à l 'environnement ur
bain et à la pollution a tmosphér ique. 
Contenu : évolution de la cl imatologie urbaine, 
rayonnement, température (îlot de chaleur), 
précipitat ion, vent. La pollution atmosphéri
que : déf init ion, les condit ions météorologi
ques de la pollution atmosphérique, le s m o g 
sulfureux et photochimique, effets de la pol
lution atmosphér ique sur la santé, la végéta
tion, etc. La pollution atmosphérique au Qué
bec . 

G E O 4 2 3 3 cr . 

A m é n a g e m e n t touristique 

Objectif : donner des moyens d' intervenir sur 
le mi l ieu sans le détruire, avec une approche 
touchant les espaces â haut potentiel touris
tique, pour une population en vacances. 
Con tenu : descript ion du mi l ieu naturel où on 
assiste à une dégradation généralisée, autant 
du mil ieu terrestre qu'aquatique et atmosphé
rique. Laménagement touristique bien connu 
peut-il ê tre un correctif à l 'empoisonnement 
accéléré de l 'univers? No rmes d 'aménage
ment associées au domaine récréo-touristi
que et à la vil légiature. Concept ion et étapes 
du plan d 'aménagement. Études de cas es-
triens, québécois et étrangers. 

G E O 4 2 4 3 cr . 

Géographie sociale 

Object i fs : acquérir les grands concepts du 
domaine et se pencher sur un problème par
ticulier. 
Con tenu : de l 'écologie humaine à l 'écologie 
factorielle; aires socia les et quartiers: théorie 
de la diffusion sociale, concepts de pauvreté, 
construct ion d' indicateurs sociaux; ta géogra
phie du t roisième âge. du c r ime. 

G E O 426 3 cr . 

Géographie politique 

Object i fs : s'initier â la géographie polit ique, 
ses concepts , s on vocabulaire et sa métho
dologie; connaître l ' importance des décisions 
pol i t iques dans la gest ion et le fonctionne
ment d e s sociétés humaines. 
Con tenu : l'objet de la géographie politique; 
le développement de la discipl ine, s es mé
thodes et tendances. La géopoli t ique : défi
nition et caractérisation. LËtat et le territoire : 
organisation, gestation et formation des états. 
LÉtat moderne : les modèles état iques. 

G E O 428 3 cr . 

Télédétect ion multtspectrale, infrarouge 
et radar 

Object i fs : s'initier aux nouvel les méthodes 
en té lédétect ion spatiale; connaître les prin
cipaux champs de recherche. 
Con tenu : bases physiques de la télédétec
tion, s ignatures spectra les. Introduction au 
domaine thermique, émissivi té, introduction 
aux données radar. Systèmes d'acquisit ion 
aéroportée. Les plates-formes spatiales. In
troduction au traitement numér ique des ima
ges . Les champs d'application e n télédétec
t ion. 

G E O 4 2 9 3 cr . 

M é t h o d e s d'analyse spatiale (3-2-4) 

Objectif : appliquer des techniques d 'analyse 
spatiale afin de vérifier un modèle géographi
que en s'aidant d 'un système d' information 
géographique. 

Con tenu : les modè les : t ypes , méthodes de 
construct ion et de vérif ication. Les SIRS, Ate
liers prat iques l 'analyse spatiale. Les techni
ques d' interpolations spat iales. Les mesu 
res de répart i t ion spatiale d e s points et surfa
c e s . La s imulat ion spat io-temporel le. Lana
fyse de réseau-
Préalable : G E O 107 

G E O 4 3 2 - 4 3 3 3 c r . 

Cours tutoral l-ll 

Objecti f : réaliser une act ivi té pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thémat ique spéci f ique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
t ivités pédagogiques régul ières. 

G E O 4 3 5 3 c r . 

Gest ion de projet 

Objectif : s e familiariser avec le concept de 
gest ion de projet. 
Con tenu : la notion de gest ion de projet, les 
d i f férentes approches en gest ion de projet 
dont l 'approche sys témique; un modèle de 
gest ion de projet, les di f férentes fonct ions 
rel iées à la ges t ion de projet, i l lustration à 
partir de cas concrets ; l 'étudiant aura à éla
borer une offre de se rv ice qui permettra d' in
tégrer les concepts inhérents à la gest ion de 
projet. 

G E O 4 3 6 3 cr . 

Programmation app l iquée à la géogra
phie 

Objectif : apprendre à utiliser la programma
tion informatique afin de résoudre des pro
b lèmes quantitatifs e n géographie. 
C o n t e n u : p rog rammat ion d e haut n iveau 
(principalement le C et Mal lad) appliquée aux 
problèmes quantitatifs en géographie. Con 
cept ion, exécution et vérif ication de program
m e s . Appl icat ions courantes (météorologie, 
c l imatologie, hydrologie, té lédétect ion, ana
lyse de réseau de transport, etc.). S imula
t ions g raphiques. App roche modula i re et 
structurée avec une e m p h a s e sur les travaux 
et exerc ices prat iques. 
Préalable : G E O 110 

G E O 4 3 7 3 cr . 

G é o m o r p h o l o g i e dynamique 

Objecti fs : comprendre la dynamique d e s pro
c e s s u s morphocl imat iques et fluviaux et con
naître d e s techniques d 'évaluation des im
pacts . 
C o n t e n u : l e s m i l i e u x f luv iaux : m e s u r e 
d 'écoulement et pu issance du cours d 'eau, 
méandres, stabil i té des berges et du chenal, 
rugosité du lit, érosion et sédimentat ion, rôle 
des g laces. Évolution des versants, types de 
versants et stabilité d e s pentes. Mi l ieux la
custres et palustres, thermodynamique, ty
pes de lacs, f o rmes deltaïques, hydrodyna
mique littorale et glaciel le. 

G E O 4 3 8 3 cr . 

S y s t è m e s d ' information géograph ique 
(3-2-4) 

Objectif : acquérir les conna issances néces
saires pour comprendre le fondement , les 
méthodes et les appl icat ions des sys tèmes 
d' information géographique pris c o m m e outils 
de gest ion des ressources naturelles. 
Contenu : déf ini t ions. Histor ique. Not ions de 
topologie et d e géomat ique. Concep ts liés 
aux données graphiques. Systèmes de ges 
tion de base de données. Concepts liés au 
matériel et au logiciel d 'analyse spatiale. In
terface usager-machine. Aspec ts non techni
ques de la m ise e n oeuvre d 'un SIG (aspects 
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méthodologiques, économiques, humains, 
organisationnels. institutionnels). Exploitation 
d 'une base de données et modél isat ion spa
tiale (travaux pratiques e n laboratoire). Appl i 
cations de la géomat ique. Enjeux de la géo
matique. V is ions québécoise, canadienne et 
internationale de la géomat ique. 

G E O 4 3 9 3 cr . 

Sciences géodésiques 

Objectif : acquérir les not ions de base en 
sc iences géodésiques appliquées à la carto
graphie à petite et grande échelles. 
Con tenu : not ions d 'ensemble sur la forme 
générale de la terre, les sys tèmes d e réfé
rence en géodésie, les sys tèmes de coordon
nées et de projection. Généralités sur les 
mesures planimétriques et a l t imétr iques, les 
appareils util isés et les sys tèmes G P S . In
f luence des erreurs sur les mesures . Quel 
ques exemples pratiques de travaux topogra
phiques. 

G E O 4 4 0 3 cr . 

Hydrologie 

Objectifs : acquérir les not ions de base sur le 
cycle de l 'eau et connaître les techniques de 
mesure de l 'écoulement des eaux. 
Contenu : le cycle hydrologique. Leau dans 
l 'atmosphère. L intercept ion d e s eaux à la 
surface et s tockage dans les dépressions. 
L'évapotranspiration. Les eaux de sudace . 
Les eaux souterraines. Le bassin-versant. 
Leau dans l 'écosystème. 

G E O 441 3 cr . 

Géotechnique 

Objecti fs : aborder le domaine de la géotech-
nique et exposer les principaux concepts de 
la mécanique des so ls et des roches; appli
quer les conna issances aux besoins des géo
graphes. 
Contenu : la c lassif ication des so ls. La rela
tion poids-volume. La conduct iv i té hydrauli
que. Le principe d e s contraintes effectives. 
La consolidation et le tassement des so ls. La 
résistance au c isai l lement. La stabilité des 
pentes. Les effets du ge l . 

G E O 442 3 cr . 

Écologie aquatique et végéta le 

Objectifs : acquérir les connaissances de base 
en écologie végétale et aquatique c o m m e 
notion à intégrer à la formation en géogra
phie. Comprendre la nature et l ' importance 
de la complexi té des relations existant entre 
le domaine végétal et aquatique avec le mi
lieu. 
Contenu : notions fondamentales d'écologie; 
l 'écosystème; not ions d 'écologie végétale; 
méthodes d 'é tude de la végétat ion; princi
paux g roupements végétaux au Québec; no
t i ons d ' é c o l o g i e a q u a t i q u e ; t e c h n i q u e s 
d'échantillonnage de base; grands groupes de 
vie aquatique. 
Préalable : G E O 106 

G E O 4 4 3 3 cr . 

Initiation à la recherche en géographie 

Objectifs : acquérir les connaissances de base 
et les habiletés nécessaires afin de réaliser 
un travail de recherche en géographie hu
maine; être capable d'identifier les méthodes 
de travail appropriées à l'objet d 'étude; con
naître les grandes é tapes de la recherche; 
apprendre à rédiger un travail ou un rapport 
de recherche. 

Contenu : l'objet de la géographie : la recher
che bibliographique; énoncé d 'une probléma
tique (choix et déf ini t ion du sujet, m ise en 

relation avec un cadre théorique, objectifs); 
les hypothèses (notion, t ypes d 'hypothèse, 
schéma hypothét ique, formulation); procé
dure d e vér i f icat ion et opérat ionnal isat ion 
(concept, variable, indicateur); formules d'ex
périmentat ion et instruments de travail appro
priés (entrevue, observat ion d i recte, docu
m e n t test, monographie ou étude du milieu); 
cueil lette d ' informations (échantil lon, t ypes 
d'échanti l lonnage, taille); analyse des résul
tats (dépouil lement, fiabilité et validité, mé
thodes graphique et statistique, analyse de 
contenu); rédaction du rapport (choix du style, 
reprendre les grandes étapes de la recherche, 
normes de rédaction). 

G E O 5 0 0 3 cr . 

Camp de travail sur le terrain 

Object i fs : s' initier à l 'observat ion cr i t ique, 
appliquer des pr incipes étudiés p récédem
ment; maîtriser certaines techniques de ter
rain. 
Contenu : identif ication, descr ipt ion et ana
lyse de d iverses composan tes tant du mi l ieu 
physique que du mi l ieu humain. 
Préalable : avoir ob tenu 36 crédits de géo
graphie ou de géographie physique 

G E O 501 3 c r . 

Rapport de baccalauréat en géographie 

Objectif : démontrer la capacité de recherche, 
d ' interprétat ion et de rédaction dans un do
maine de la discipl ine géographique. 
Contenu : initiation à la recherche par l 'appli
cation d 'une méthodologie à u n p r o b l è 
m e particulier ou par une synthèse portant 
sur un sujet spécif ique. 

G E O 6 0 0 3 cr . 

Analyse numér ique des images en té lé 
détect ion (3-2-4) 

Objecti fs : acquérir les notions de base du 
traitement d e s images numériques en télé
détect ion; s'initier aux méthodes d 'analyse 
d ' images. 
Contenu : les images numériques et multiban
des en télédétect ion : déf init ion, statist iques, 
h i s tog rammes . C lass i f icat ion et p r inc ipes 
d 'analyse dans l 'espace multicanaux. Filtrage 
et rehaussement des images. Correct ions 
radiométriques et géométr iques. Not ions de 
texture. Travaux pratiques dans le laboratoire 
de traitement d ' images sur des images s imu
lées et sur des images satellitaires. 

G E O 601 3 c r . 

Géographie des petites villes 

Objectif : développer une connaissance de la 
quest ion des pet i tes et moyennes vil les, de 
leur existence et de leur développement. 
C o n t e n u : p rob lémat ique, déf in i t ion, seu i l , 
répartit ion et structure de la main-d'oeuvre, 
monoindustrialisation, activités tertiaires, syn
thèse, perspect ives. 

G E O 6 0 3 3 c r . 

Géologie structurale et géomorpho log ie 

Object i fs : identifier, décrire et interpréter les 
structures géologiques de déformation sur les 
cartes géologiques et topographiques et sur 
le terrain. 
Con tenu : descript ion et déf ini t ion des struc
tures primaires et secondaires. Not ions de 
la mécanique des roches. Principes de la tec
tonique des p laques et de la structure des 
géosynclinaux. Descript ion de la structure et 
chronologie du bouclier canadien. Analyse des 
bassins de sédimentat ion cont inentale. 

G E O 6 0 4 3 c r . 

Environnements littoraux 

Objectif : acquérir les données de base sur 
l 'environnement littoral af in de devenir opé
rationnel à titre d'expert. 
Con tenu : notions de zone côt ière et termi
nologie. Not ions d 'océanographie physique : 
é ros ion, transport, séd imentat ion, géomor
pholog ie et séd iments l ittoraux et mar ins. 
Classi f icat ions de côtes. Unités physiogra-
phiques de côtes. Paléolittoraux et évolut ion 
littorale. Littoraux lacustres. Humanisat ion 
des côtes. 

G E O 6 0 5 3 c r . 

A m é n a g e m e n t urbain 

Objectif : analyser les condi t ions du dévelop
pement harmonieux des centres urbains. 
Con tenu : catégories de plans d 'urbanisme. 
Les méthodes d ' inventaires et de synthèse. 
Ana lyses des concept ions g lobales. Vi l les 
nouvel les et méthodes de rénovation. Ana
lyse critique de plans d irecteurs et de sché
mas d 'aménagement de secteurs . Le pro
c e s s u s décisionnel et l 'application des plans 
d 'urbanisme. 

G E O 701 3 cr . 

Projets en géographie physique et Qua
ternaire 

Objectif : savoir appliquer d e s concep ts , des 
techn iques ou d e s mé thodes pert inents à 
l 'orientation de recherche de l 'étudiante ou 
de l 'étudiant; s'initier â la rédaction scientif i
que. 

Con tenu : choix de concepts , de techniques 
ou méthodes sur l 'ensemble du domaine de 
la géographie physique et des sc iences con
nexes selon l'affinité des étudiantes ou étu
diants. Obl igation pour chaque étudiante ou 
étudiant de comprendre et de critiquer l'ap
proche des autres étudiantes ou étudiants et 
de s'entraider. Initiation à l 'organisation de la 
matière et à la rédaction d 'un article ou d 'une 
note scienti f ique se lon les médias. 

G E O 708 3 c r . 

Utilisation du sol et environnement 

Objectif : se familiariser avec les méthodes 
et techniques de recherches en util isation du 
sol et en évaluation de l 'environnement. 
Con tenu : quatre t hèmes : cartographie de 
l 'environnement, méthodes d'évaluation des 
impacts sur l 'environnement, analyse visuelle 
des paysages et évaluation de l 'érosion des 
so ls . 

G E O 710 3 c r . 

Projets sur les petites villes 

Objectif : réaliser un mandat ou un contrat 
avec un organisme ou un groupe du mi l ieu 
sur un thème associé au tourisme ou au trans
port dans un contexte de pet i tes vi l les. 
Con tenu : le t hème de la recherche est sus
ceptible de changer à chaque cours pu isque 
c 'es t le mil ieu qui détermine la problémati
que â résoudre. Le contenu peut auss i être 
or ienté par le sujet de mémoi re de maîtrise 
de l 'étudiant mais le plus souvent, il s'agit de 
réaliser le plan directeur d 'aménagement tou
rist ique d 'une portion du territoire. 

G E O 711 3 cr . 

A m é n a g e m e n t des petites villes et du 
milieu rural 

Objectifs : opérationnaliser les connaissances 
théoriques et pratiques dans le domaine; dé
montrer la cohésion de la planification avec la 

5- 75 



FACULTÉ DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

polit ique municipale et les concepts socioé
conomiques . 
C o n t e n u : le mi l ieu munic ipal au Québec, 
étude des lois et règlements touchant l 'amé
nagement des peti tes vil les et te mi l ieu rural 
(zonage), des caractéristiques d 'une munic i 
palité, de ses besoins et des solutions d 'amé
nagement. Travaux concrets dans le mi l ieu. 

G E O 714 3 cr. 

Séminai re méthodolog ique 

Object i ls : connaître, acquérir et explorer les 
techniques et méthodes de recherche par la 
méthode scienti f ique. 
Contenu : historique et étapes de la démar
che scientif ique, système de référence biblio
graphique et de classification, communicat ion 
des résultats de recherche, comptes rendus 
de mémoi res de maîtrise et d 'art icles scient i
f iques, projet de recherche individuel, présen
tation devant jury. 

G E O 715 3 cr . 

Séminaire de travaux ou lectures dirigées 

Objectif : entreprendre l 'exploration et l 'ap
profondissement de tout aspect ou domaine 
qui ne sont pas abordés spécif iquement dans 
les autres activités du programme de maîtrise. 
Contenu : à déterminer avec un professeur 
du département : sujet, objectif, méthode de 
travail, évaluation. 

G E O 716 3 cr . 

Systèmes d'information géographique et 
communication graphique 

Objectifs : approfondir les principes inhérents 
aux sys tèmes d' information géographique: 
situer la sc ience de la communicat ion graphi
que dans le contexte géocartographique; in
sister sur la recherche personnel le, l 'expres
s ion et la présentat ion de rapports écrits et 
oraux. 

Contenu : recherches bibliographiques et ana
lyses crit iques basées sur des art icles tirés 
de revues scient i f iques portant sur la c o m 
municat ion cartographique et sur les systè
m e s d' information géographique. Réalisation 
soit d 'une recherche bibliographique en c o m 
municat ion graphique, ou en sys tème d ' in
formation géographique ou en intel l igence 
artificielle et sys tèmes experts. O u b ien, réa
lisation d 'un projet appliqué en commun ica 
tion graphique ou effectué à l'aide de l 'un des 
systèmes d' information géographique d ispo
nibles. 

G E O 717 3 cr . 

Cl imatologie : saisie, m o d é l i s a t i o n de 
données 

Objectif : développer sa connaissance de la 
modél isat ion spatiale des composan tes du 
bilan d 'énergie. 
Con tenu : développement d 'un modèle nu
mérique de terrain. Modélisation spatiale et 
temporel le de la radiation directe, diffuse et 
thermique. Modél isat ion des variations spa
tiales du vent et des autres variables du mi
crocl imat. Projet sur le terrain. 

G E O 8 0 0 6 cr . 

Séminaire de m é m o i r e 

Objecti fs : présenter la démarche de recher
che, vérifier s es activités, la critiquer, en cor
riger les déf iciences et les oublis. 
Con tenu : problématique, buts et objecti fs, 
méthodologie, site d 'étude, résultats prévus, 
échéancier. 

G E O 801 3 cr . 

Act ivi tés de recherche I 

Objectif : permettre à l 'étudiant de démon
trer l 'état d 'avancement de sa recherche. 
Contenu : recherche bibl iographique, contri
bution scientif ique prévue, type de données 
recueil l ies, t rai tements à effectuer, modif ica
tion du sujet initial s'il y a l ieu. 

G E O 802 3 cr . 

Act ivi tés de recherche II 

Objectif : communiquer les résultats prévus. 
C o n t e n u : p rob lémat ique, ob ject i fs , hypo
thèse, traitements effectués, résultats obte
nus, modif ication par rapport à G E O 800 . 

Préalables : G E O 800 et G E O 801 

G E O 8 0 3 3 cr . 

Act ivi tés de recherche lll 

Objectif : soumettre son manuscr i t pour éva
luation. 
Contenu : l ' ensemble de la démarche et des 
résultats de la recherche. 

G E O 8 0 4 15 cr . 

M é m o i r e 

GER 

G E R 103 3 cr . 

Aspects psychologiques du vieil l isse
ment 

Objectifs : ê tre capable d'identifier, de défi
nir et d 'expliquer les principales manifesta
tions psychologiques du viei l l issement normal 
et pathologique; prendre consc ience de ses 
attitudes et c royances concernant le vieillis
sement ; acquérir des conna issances sur les 
principaux aspects psychologiques du vieillis
sement normal et pathologique; augmenter 
sa capacité d 'observer et de reconnaître dif
férentes caractéristiques psychologiques des 
personnes viei l l issantes et âgées. 
Contenu : sensibilisation aux attitudes, croyan
ces et préjugés concernant le v iei l l issement. 
Exploration d e s aspec ts psychologiques rela
tifs au v ie i l l issement : s o m m e i l , sensat ion, 
pe rcep t ion , app ren t i ssage , m é m o i r e . Le 
v i e i l l i s s e m e n t n o r m a l . I n t roduct ion aux 
grands courants théor iques du développe
ment de la personne âgée : théories psycho
sociales et développementales du viei l l isse
ment, actualisation de soi et concept de so i . 
Étude d e s problématiques majeures des per
sonnes âgées : retraite, veuvage, sol i tude, 
abus et v io lence, entrée et v ie en institution, 
démence. Intervention auprès d e s person
nes âgées. 

G E R 111 3 cr . 

A s p e c t s physio logiques du viei l l isse
ment 

Objecti fs : identifier et expl iquer les change
ments fonctionnels liés au viei l l issement dans 
les principaux organes et sys tèmes du corps 
humain. 
Contenu : aspects généraux du viei l l issement. 
Théories b iologiques du v ie i l l issement. Sé
nescence du t issu conjonciif. du sys tème té-
gumentaire, de la sensorialité, du sys tème 
ostéo-art iculaire, muscu la i re , respirato i re, 
cardio-vasculaire. digestif, excréteur, immuni
taire, nerveux et endocr inien. 

G E R 112 3 c r . 

Aspects sociaux du vieillissement 

Object i fs : définir, identifier et expliquer les 
aspec ts sociaux du v iei l l issement. 
Con tenu : phases du développement social 
de l ' individu. Le fonct ionnement social de la 
personne âgée. Adaptat ion et mésadapta
tion. Principales théories sociales. L interven-
t ion soc ia le auprès de la p e r s o n n e âgée . 
Étude d 'une situation réelle. 

G E R 115 3 cr . 

Sexual i té et vieillissement 

Objecti fs : connaître et comprendre les chan
gements physiologiques et psychologiques 
qui influencent l 'évolution de la sexualité aux 
d iverses étapes de la v ie. Saisir les caracté
ristiques et les principales diff icultés du vécu 
sexue l de la personne et du couple âgé. Dé
velopper des attitudes et des habiletés d'in
tervention adéquates. 
Con tenu : s tat ist iques sur l 'activité sexuel le 
au 3 " âge. Fac teurs cond i t ionnant la v ie 
sexuelle des personnes âgées : changements 
sexo-physiologiques. condit ions et mi l ieu de 
vie. état de santé, ménopause et andropause, 
etc. Héritage sexuel et valeurs soc ia les: atti
tudes des intervenantes et intervenants, et 
sexualité en institution. Stratégies d' interven
tion sexologique auprès des aînés. 

G E R 116 3 cr . 

Nutrition et vieillissement 

Objecti fs : être capable de situer la fonction 
de nutrition dans le p rocessus du viei l l isse
ment et d' identif ier les changements inhé
rents au v iei l l issement et leurs conséquen
c e s sur la nutrit ion; connaître les pr incipes 
fondamentaux de la nutrition; être capable 
d'évaluer l'état et les besoins nutritionnels des 
pe rsonnes âgées et de définir les pr incipes 
de base de l 'éducation à la nutrition chez les 
personnes du 3* âge. 

Contenu : les changements physiologiques et 
psychologiques qui affectent la fonction d e 
nutrition au cours du v iei l l issement. Les no
tions de base e n nutrition. Les apports ali
mentaires, les nutr iments, les beso ins nutri
t ionnels, l 'état nutrit ionnel. La relation entre 
la nutrition et la santé. Le guide al imentaire 
et s e s applications. Les p rogrammes d 'édu
cat ion à la nutrition ; (es interventions spéci
f iques aux problématiques relatives à la nu
trition identif iées chez les personnes âgées. 

G E R 117 3 cr . 

M é d i c a m e n t s et vieillissement 

Object i fs : connai l re les problèmes particu
liers reliés â l 'uti l isation des méd icaments 
che2 la personne âgée ainsi que les consé
quences poss ib les de cette consommat ion 
sur leur autonomie et sur leur qualité de v ie. 
Se familiariser avec les modif icat ions physio
logiques du v iei l l issement et les effets de ces 
changements sur la pharmacologie. Être en 
mesure de mieux intervenir auprès des aînés 
par rapport à leur consommat ion médicamen
teuse actuelle et éventuel le. 
Contenu : définit ion du terme «médicament». 
Approches thérapeutiques médicamenteuses 
de la personne âgée. Modi f icat ions physio
logiques du v iei l l issement et conséquences 
pharmacologiques. Principes à respecter lors 
de la prise en médicaments . Causes d e s ef
fets indésirables des médicaments. Médica
ments les plus consommés en gériatrie (som
nifères, laxatifs, tranquillisants, etc.). Alter
nat ives pour r emp lace r ou comp lé te r les 
médicaments chez la personne âgée. 
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G E R 118 3 cr. 

Spir i tual i té et vieillissement 

Objecti fs : connaître la nature et les condi
tions du développement spirituel de l 'adulte 
âgé et pouvoir en tenir comp te dans son in
tervent ion. Être capable de situer l 'impor
tance des valeurs spirituelles face aux évé
nements marquants. 
Contenu : la p lace et le râle du développe
ment spirituel dans le développement global 
de la personne. Dist inct ion entre le dévelop
pement spirituel et le déve loppement reli
gieux. Besoins spirituels et beso ins religieux. 
Les principales tâches et les déf is majeurs 
du développement spirituel chez tes person
nes âgées. Rôle des valeurs spirituelles face 
aux épreuves : retraite, étoignement des en
fants, perte du conjoint ou des proches, perte 
d 'autonomie, approche d e la mort. Le rôle 
du p rocessus de réminiscence dans le déve
loppement spirituel des âgés. Laide au déve
loppement spir i tuel o u rel igieux de la per
sonne âgée. 

G E R 119 3 cr . 

Éducation et vieillissement 

Objecl i fs : connaître les principales phases et 
les condit ions du développement intellectuel 
et personnel d e s personnes âgées et pou
voir en tenir compte dans la m ise sur p ied 
d'activités éducatives à leur intention. Se fa
miliariser avec les principaux besoins éduca
tifs des personnes âgées. Être capable de 
situer l ' importance de l 'éducation dans le dé
veloppement de la personne vieil l issante et 
âgée. 

Contenu : évolution d e s fonct ions cognit ives 
avec l 'âge. Condi t ions de maint ien et du dé
veloppement d e s capacités cognit ives chez 
les personnes âgées. Rôle de l 'éducation 
dans le maint ien de l 'autonomie. Beso ins de 
développement intellectuel et personnel pro
pre à cet âge. M i s e sur p ied d'activités édu
catives pour les pe rsonnes âgées. 

G E R 120 3 cr . 

Act iv i té physique et vieillissement 

Objecl i fs : analyser les différents rôles que 
peut jouer l 'activité physique chez la personne 
âgée et les concepts fondamentaux définis
sant la notion de condit ion physique; connaî
tre les principes et condit ions à respecter pour 
assurer des p rogrammes d'activité physique 
sécuritaires, eff icaces et attrayants et les ef
fets qu' i ls ont sur les personnes âgées. 
Contenu : l 'activité physique au 3 e âge ; im
portance et rôle. La condit ion physique : dé
finition de ses concepts fondamentaux. Les 
principes et condit ions de p rogrammes d 'ac
tivité physique sécuritaires, eff icaces et at
trayants. Effet des p rogrammes sur les per
sonnes âgées. O rgan ismes impliqués dans 
le dossier de la condit ion physique des per-
sonnes âgées. 

G E R 201 3 cr . 

In terprétat ion de la recherche en géron
tologie 

Objectifs : se familiariser avec la terminolo
gie, la documentat ion, les divers courants et 
problématiques du champ de la recherche en 
gérontologie; connaître et comprendre les 
bases du processus de recherche; s'initier aux 
fondements, principes et méthodes de tra
vail scienti f ique; s'initier et développer une 
démarche d 'analyse des textes scienti f iques 
qui soit ô la fois structurée, r igoureuse et cri
t ique. 
Contenu : bases de la recherche. Types de 
recherches. Étapes de la recherche : problé
matique, objectifs, hypothèses, cadre opéra
toire, stratégies de contrôle, d 'observat ion et 

d 'analyse des données. Guide de présenta
tion d 'un projet de recherche. Recherche d' in
format ion ; sources d isponib les, recherche 
documenta i re , démarches à faire pour trou
ver, lire et critiquer un article. 

G E R 202 3 cr . 

Travail d 'équipe interdisciplinaire 

Object i fs : acquérir des conna issances théo
riques et pratiques essent ie l les à la compré
hens ion du fonct ionnement opt imal d 'une 
équipe interdisciplinaire en mi l ieu géronto-
gériatr ique; développer des attitudes et d e s 
habiletés indispensables â l 'apport de sa d is
cipline ainsi qu'à l ' intégration équitable d e s 
autres d iscipl ines: se sensibi l iser à la déf ini
tion de problématiques interdisciplinaires ainsi 
qu 'à l 'élaboration de modali tés d ' intervent ion 
appropriées. 
Con tenu : concepts de base relatifs au travail 
e n équipe et à l ' interdisciplinarité. Pr ise de 
consc ience des caractéristiques de son fonc
t ionnement ac tue l c o m m e m e m b r e d ' une 
équipe de travail interdisciplinaire. P rocessus 
d' interaction opt imale, habiletés essent ie l les 
de participation et de communicat ion fonc
tionnelle en équipe interdisciplinaire: facteurs 
et condi t ions qui y font obstac le. Appl icat ion 
des not ions et habiletés à des situations de 
pratique courante en géronto-gériatrie. 

G E R 203 3 cr . 

Politiques sociales et ressources commu
nautaires 

Object i fs : cerner la problématique, la nature 
et l 'évolution historique des polit iques soc ia
les et des p rogrammes sociaux; analyser les 
orientations et les pr incipes que l'État met 
de l'avant en vue de modif ier son implicat ion 
dans les serv ices à venir. 
Con tenu : l 'évolution d e s pol i t iques soc ia les 
et des p rogrammes sociaux. La situation ac
tuelle des ressources gouvernementales, des 
ressources communauta i res et d e s réseaux 
naturels. Lavenir des personnes âgées. 

G E R 204 3 cr . 

Intervention auprès des col lectivités 

Object i fs : s e familiariser avec d iverses ap
proches en psychologie communautaire; iden
tifier son modè le privi légié d ' in tervent ion; 
acquérir les connaissances, les méthodes et 
les habiletés nécessaires pour effectuer une 
démarche planif iée d ' in tervent ion soc ia le 
auprès de groupes ou de col lectivités de per
sonnes âgées. 

Contenu : approches courantes en interven
tion auprès des collectivités. Phases du pro
c e s s u s d ' intervent ion : d iagnost ic d e s be
soins, planification de ta démarche, réalisa
tion et évaluation de l ' intervention. Proces
s u s de changement et résistances de la co l 
lectivité. Rôles de l ' intervenant ou de l'inter
venante auprès d 'une col lect iv i té; rôles et 
fonct ions d 'un groupe de travail temporaire. 
Not ions sur la construct ion de quest ionnai
res et la conduite d 'entrevues. 

G E R 205 3 cr . 

Le droit et les personnes âgées 

Objectifs : se familiariser avec le contenu, l'in
terprétat ion et l ' impact des pr incipales lois 
pouvant toucher de près ou de loin les per
sonnes âgées: acquérir des conna issances 
é lémenta i res sur les pr incipes de base , la 
structure et le fonct ionnement des di f férents 
organismes qui gèrent les lois e l pouvoir orien
ter au besoin les personnes âgées vers les 
sources légales et sociales appropriées. 
Con tenu : introduction au sys tème judiciaire. 
La responsabilité crvile et médicale. La charte 
des droits et l ibertés de la personne. L e s 

success ions et testaments. La régie des ren
tes du Québec. La sécurité de la v iei l lesse. 
La Loi d ' indemnisat ion des v ic t imes d 'actes 
cr iminels. Laide juridique. La Loi du Barreau 
d u Québec et le C o d e de déontologie. La Loi 
sur les serv ices de santé et se rv ices sociaux. 
Le protecteur du c i toyen. Le recours col lec
tif. 

G E R 206 3 cr . 

Intervention auprès du mourant 

Objectif : acquérir les conna issances et atti
t udes nécessa i res pour ê t re e n m e s u r e 
d 'a ider e f f icacement la pe rsonne âgée at
teinte d 'une maladie terminale, ainsi que son 
entourage. 
Con tenu : la mort dans la v ie personnel le et 
professionnel le. Le déf i de la mort dans les 
sociétés contempora ines. Les attitudes face 
à la mort. Les beso ins, les ressources et les 
droits de la personne mourante. Les étapes 
«du mourir» se lon El izabeth Kûbler-Ross. La 
relation d 'a ide avec la personne qui s 'apprête 
à mourir et la personne qui vit un deui l . Le 
droit à la vie. le droit â fa mort, l 'euthanasie et 
l 'acharnement thérapeutique. La signification 
de la mort aux d i f férents âges de la v ie. et 
p lus spéci f iquement chez la personne âgée. 
Qualité de vie pour les personnes mourantes 
et quali té de vie pour les intervenants. 

G E R 207 3 cr . 

Relation d'aide avec les personnes âgées 

Objecti fs : connaître les principaux modèles 
théoriques de la relation d 'aide; prendre cons
c ience de ses ressources et l imites c o m m e 
personne aidante et de la percept ion de son 
rôle par la personne âgée: développer des 
attitudes et des habiletés de base appropriées 
à la relation d 'a ide auprès d e s pe rsonnes 
âgées. 

Contenu : condi t ions de base de la relation 
d 'aide : empathie, respect, acceptation incon
dit ionnelle, authent ic i té, immédiateté. con 
frontation. Obs tac les particuliers à la relation 
d'aide avec les personnes âgées. Techniques 
d ' i n t e r v e n t i o n a d a p t é e s aux p e r s o n n e s 
âgées. Modè les c o n c e p t u e l s en relat ion 
d 'aide; exerc ices d 'appl icat ion pratique. 

G E R 208 3 cr . 

La réact ivat ion : approches individuelles 
et de groupe 

Objecti fs : s e familiariser avec le p rocessus 
et les méthodes de réactivation des person
nes âgées vivant â domic i le ou en mil ieu ins
titutionnel; développer des habiletés dans la 
planification et l 'animation de programmes de 
réactivation auprès d e s personnes âgées. 
Contenu : l 'analyse et la planification d activr
tés. Linactivité. s es causes , s e s conséquen
ces et les moyens de la prévenir. Animat ion 
de groupe. Diverses mé lhodes de réactiva
tion. Animat ion musicale, zoothérapie, st imu
lation sensoriel le, activi lé physique, orienta
tion à la réalité, g roupe d 'express ion, groupe 
de ré inser t ion soc ia le , g roupe de tâches, 
musicothérapie, groupe de remotivation. In
terventions spécif iques auprès de la cl ientèle 
démente. Au tonomie fonctionnelle. Appro
ches individuelles de réactivation. 

G E R 701 2 cr . 

Approche b iosanté 

Objecti fs : définir et expliquer l'objet, les pro
blématiques, les méthodes, le langage, les 
théories et les principaux enjeux actuels dans 
tes s c i ences de la biologie et de la santé de 
manière à pouvoir d ialoguer avec un expert 
et pouvoir comprendre, interpréter et utiliser 
des rapports de recherche dans ce domaine. 
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Contenu : champ et spécif icité des sc iences 
biologiques du vieil l issement. Principales stra
tégies de recherche. Avantages et l imites de 
chacune. Théories et concepts-clés reliés au 
viei l l issement bîophysiologique. Ana lyse et 
d iscussion de rapports et d'art icles de recher
che e n biosantè et v ie i l l issement. Enieux et 
problèmes actuels. 

G E R 702 2 c r . 

Approche psychologique 

Objecti fs : définir et expliquer l'objet, les pro
blématiques, les méthodes, le langage, les 
théor ies et les principaux enjeux dans les 
sc iences psychologiques du viei l l issement, de 
manière à pouvoir dialoguer avec un expert 
et â pouvoir comprendre, interpréter et utili
ser des rapports de recherche dans ce do
maine. 
Contenu : champ et spécif icité de la psycho
logie du v iei l l issement. Principales stratégies 
de recherche. Avantages et l imites de cha
cune. Théories et concep ts c lés reliés au 
v iei l l issement psychologique. Ana lyse et dis
cuss ion de rapports et d 'art icles de recher
che. Enjeux et problèmes actuels. 

G E R 7 0 3 2 cr . 

Approche sociologique 

Objecti fs : définir et expliquer l 'objet, les pro
blématiques, les méthodes, le langage, les 
théories et les principaux enjeux actuels en 
soc io log ie du v ie i l l i ssement d e manière à 
pouvoir dialoguer avec un expert et à pouvoir 
comprendre, interpréter et utiliser des rap
ports de recherche dans ce domaine. 
Contenu : champ et spécificité de la sociolo
gie du v iei l l issement. Principales stratégies 
de recherche. Avantages et l imites de cha
cune. Théories et concepts clés en sociolo
gie du viei l l issement. Analyse et d i scuss ion 
de rapports et d'art icles de recherche. En
jeux et problêmes actuels. 

G E R 710 3 cr . 

Approche biosanté 

Objectif : définir et expliquer l 'objet, les pro
blématiques, les méthodes, le langage, les 
théories et les principaux enjeux actuels dans 
les sc iences de la biologie et de la santé, de 
manière à pouvoir dialoguer avec un expert 
et pouvoir comprendre, interpréter et utiliser 
des rapports de recherche dans ce domaine. 
Contenu : champ et spécif icité des sc iences 
biologiques du vieil l issement. Principales stra
tégies de recherche. Avantages et l imites de 
chacune. Théories et concepts-clés reliés au 
viei l l issement biophysiologique. Ana lyse et 
d iscussion de rapports et d 'art icles de recher
che e n biosanté et v ie i l l issement. Enjeux et 
problèmes actuels. 

G E R 711 3 c r . 

Approche psychologique 

Objectif : définir et expliquer l 'objet, les pro
blématiques, les méthodes, le langage, les 
théories et les pr incipaux enjeux dans les 
sc iences psychologiques du viei l l issement, de 
manière à pouvoir dialoguer avec un expert 
et à pouvoir comprendre, interpréter et utili
ser des rapports de recherche dans c e do
maine. 
Contenu : champ et spécif icité de la psycho
logie du v iei l l issement. Principales stratégies 
de recherche. Avantages et l imites de cha
cune. Théories et concep ts c lés reliés au 
v iei l l issement psychologique. Anaryse et dis
cuss ion de rapports et d'art icles de recher
che. Enjeux et problèmes actuels. 

G E R 712 3 cr . 

Approche sociologique 

Objectif : définir et expl iquer l'objet, les pro
blématiques, les méthodes, le langage, (es 
théories et les principaux enjeux actuels en 
soc io logie du v ie i l l issement , de manière â 
pouvoir dialoguer avec un expert et à pouvoir 
comprendre, interpréter et utiliser des rap
ports d e recherche dans c e domaine. 
Contenu : champ et spécif icité de la sociolo
gie du v iei l l issement. Principales stratégies 
de recherche. Avantages et l imites de cha
cune. Théories et concepts-clés en sociolo
gie du v iei l l issement. Ana lyse et d iscuss ion 
de rapports et d 'art icles de recherche. En
jeux et problèmes actuels. 

G E R 7 2 0 3 c r . 

Mé thodo log ie de recherche I 

Objecti fs : acquérir les conna issances et les 
habiletés méthodologiques nécessaires pour 
pouvoir définir un objet de recherche axé sur 
un champ d' intervention professionnelle, éta
blir sa problématique et le cadre théorique, 
faire la recension des écrits et choisir les stra
tégies générales de recherche les plus appro
priées à cet objet. 
Contenu : démarche scientif ique et démarche 
d ' intervention. Exploration des p istes d e re
cherche de sa pratique professionnel le, choix 
et formulat ion d 'une quest ion générale de 
recherche. Établ issement de l'objet, de la 
problématique générale, du cadre théorique 
et des objectifs de la recherche. Recherche 
documentai re. Déterminat ion des stratégies 
générales de recherche. 

G E R 721 3 cr . 

Mé thodo log ie de recherche II 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
habiletés méthodologiques nécessaires pour 
pouvoir choisir et appliquer (es méthodes d'ob
servat ion les plus appropriées à son objet de 
recherche. 
Con tenu : cadre de référence et opératoire. 
Instruments d 'observat ion, échantil lonnage, 
méthodes de cueillette d e s données. Cons i 
gnes sur la rédaction du rapport final. 

G E R 722 3 cr . 

Mé thodo log ie de recherche lll 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
habiletés méthodologiques nécessaires pour 
pouvoir analyser et interprêter les données. 
Contenu : méthodes et techniques d 'analyse 
et d ' interprétat ion des données. Uti l isation 
de logiciels en statist ique. 

G E R 740 2 cr . 

Mé thodo log ie de recherche I 

Objectifs : acquérir les connaissances et les 
habiletés méthodologiques nécessaires pour 
pouvoir définir un objet de recherche axé sur 
un champ d'intervention professionnelle : éta
blir sa problématique et le cadre théorique : 
faire la recension des écri ts et choisir les stra
tégies générales de recherche les plus appro
priées à cet objet. 
Contenu : démarche scientif ique et démarche 
d ' intervention. Exploration des p istes de re
cherche de sa pratique professionnel le, choix 
et formulat ion d 'une quest ion générale de 
recherche. Établ issement de l'objet, de la 
problématique générale, du cadre théorique 
et des objectifs de la recherche. Recherche 
documentai re. Déterminat ion des stratégies 
générales de recherche. 

G E R 741 2 c r . 

M é t h o d o l o g i e de recherche II 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
habiletés méthodologiques nécessaires pour 
pouvoir choisir et appliquer les méthodes d 'ob
servat ion les p lus appropriées â s o n objet de 
recherche. 
Con tenu : cadre de référence et opératoire. 
Instruments d 'observat ion, échanti l lonnage, 
mé thodes de cueillette des données. Cons i 
gnes sur la rédaction du rapport f inal. 

G E R 742 2 cr . 

M é t h o d o l o g i e de recherche lll 

Objectif : acquérir les conna issances et les 
habiletés méthodologiques nécessaires pour 
pouvoir analyser et interpréter les données. 
Con tenu : mé thodes et techniques d 'analyse 
et d ' interprétat ion des données. Uti l isation 
d e logiciels e n statist ique. 

G E R 770-771-772 1 cr . 

Atelier de recherche l-ll-lll 

Object i fs : savoir présenter de façon claire et 
succ incte l 'état d 'avancement de s e s travaux 
et utiliser e f f icacement le groupe de profes
seurs et des étudiants c o m m e ressource pour 
l 'élaboration et la réalisation de son projet de 
recherche. 

G E R 810 3 cr . 

Rapport de recherche I 

Objectif : présenter un rapport décrivant les 
objecti fs, la problématique, le cadre théori
que, l 'état de la recherche et la méthodolog ie 
générale du projet de recherche. 

G E R 811 3 cr . 

Rapport de recherche II 

Objectif : présenter un rapport contenant te 
texte du rapport de recherche 1 corrigé et la 
descript ion détai l lée de la méthodologie utili
sée pour ta co l lecte et l ' interprétation d e s 
données du projet de recherche. 

G E R 8 2 0 18 cr . 

M é m o i r e 

Objectif : product ion d 'un mémoi re de recher
che axé sur une problématique d 'un champ 
d ' intervent ion en gérontologie. 

G E R 8 9 9 2 4 cr . 

M é m o i r e 

GIN 

GIN 105 3 cr . 

Calcul d i f férentiel et intégral 

Object i fs : acquérir les not ions de dérivées 
partielles, de différentielles totales, d' intégra
les doub les et triples et les techniques d' in
tégrat ion pour les intégrales doub les et tri
p les; appliquer c e s notions a la résolut ion de 
problèmes de géométr ie . 
Con tenu ; rappel des propriétés de l ' intégrale 
s imple. Dérivées partielles de fonct ions de 
plusieurs variables, application ô la géomé
trie dans R 3 . Coordonnées polaires, cyl indri
ques et sphériques. Techniques d ' intégrat ion 
d e s intégrales doubles et triples. Appl icat ions 
d e s intégrales à la géométr ie dans le plan et 
l 'espace et à des problèmes reliés à ta méca
nique. Dér ivée directionnelle, gradient d 'une 
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fonction scalaire, d ivergence et rotationnel 
d'un c hamp vectoriel. 

GIN 115 3 cr . 

Probabil i tés et statistique 

Objectifs : acquérir les différents concepts de 
probabil ités et de statist iques et interpréter 
les résultats expérimentaux par les métho
des stat ist iques, 
Contenu : probabilités : concepts de base en 
probabil ité. Lois de probabilité d iscrètes et 
cont inues. M o m e n t s et espérances. Distri
butions probabi l istes uniforme, normale, bi
nomiale, hypergéométr ique, g a m m a et de 
Poisson. Stat ist iques : distributions empiri
ques. M e s u r e s de tendance centrale et de 
d ispers ion. Distr ibutions d 'échanti l lonnage 
des moyennes (loi normale et duT de Student) 
et des variances (loi du Chi-carré et de Fisher). 
Est imat ion et tests d 'hypothèse. Régression 
et corrélation. 

Antér ieure : G IN 105 

GIN 2 0 0 3 c r . 

Programmation et exploitation de l'ordi
nateur 

Objecti fs : utiliser différents systèmes infor
mat iques et p rogrammer d iverses appl ica
tions à l 'aide d'un langage de programmation 
évolué. 
Contenu : descr ipt ion et fonct ionnement de 
l'ordinateur. Les environnements d'utilisation 
et de programmation, les langages de pro
grammat ion. É léments de programmat ion 
structurée : énoncés structurés, représenta
tions graphiques. Util isation d 'un langage : 
constantes et variables, énoncés de contrôle 
et d'affectation, entrée-sorties. Structures de 
données : s t ructures de base, chaînes, ta
bleaux, types structurés. Structure d 'un pro
g ramme, sous-programmes et procédures, 
mé thodes d e concep t i on , modular isa t ion. 
Langage de programmation : F O R T R A N - 7 7 

GPL 

G P L 101 1 cr . 

Besoins éducat i fs - ressources éducat i 
ves 

Objecti fs : analyser ses beso ins de formation 
et les traduire en objectifs de formation; iden
tifier des activités éducatives pert inentes et 
élaborer son p rogramme personnel d 'é tudes 
dans le cadre du certificat mult idiscipl inaire. 
Contenu : information approfondie sur le cer
tificat. Bi lan de sa formation scolaire et non 
scolaire. Inventaires de ses intérêts person
nels et professionnels. Identification de ses 
besoins et objectifs prioritaires de formation. 
Exploration d e s possibil i tés éducatives offer
tes par l 'Univers i té de Sherb rooke et par 
d 'autres universités. Élaboration et planifica
tion de son profil d 'études. 

G P L 102 1 c r . 

Préparat ion d'une act ivi té éducat ive 

Objecti fs : s e familiariser avec une méthode 
d'élaboration d 'une activité éducative autodi
r igée: élaborer un projet complet d 'act ivi té 
éducative autodirigée; s e sensibi l iser à l 'auto
nomie éducative. 
Contenu : identif ication des besoins éduca
tifs. Définit ion du domaine de conna issance 
et de l'objet du projet. Traduction d e s besoins 
éducatifs en objectifs d 'apprent issage. Iden
tification des ressources humaines et maté
rielles requises, et de leur mode d'uti l isation. 
Planification d e s étapes du p rocessus d 'ap

pren t issage et du dé rou lement du projet. 
Choix des modali tés d'évaluation. Dépôt du 
projet pour approbation. Intégration des cor
rect ions proposées, s'il y a l ieu. 

G P L 103 1 cr . 

M é t h o d e s et techniques de travail intel
lectuel 

Objecti fs : mieux se connaître c o m m e appre
nant. Comprendre le p rocessus d 'apprentis
sage et les condit ions qui le favorisent. Ac 
quérir d e s méthodes et techniques relatives 
aux principales tâches scolaires. 
Con tenu : style personnel d 'apprent issage. 
Diff icultés d 'apprent issage et de rendement 
scolaire. Ges t ion du t emps et planification 
scolaire. Acquisi t ion de l ' information orale et 
écri te : cours, prise de notes, lectures. Ass i 
mi lat ion de l ' information : é tude, rév is ion, 
mémor isat ion, préparation d ' examens ; pré
vention du s t ress. Évaluation du rendement 
scolaire : travaux individuels et d 'équipe, pas
sat ion d 'examens. Synthèse intégrative. 

G P L 104 1 cr . 

M é t h o d e s et techniques de lecture fonc
tionnelle 

Objecti fs : identifier s es attitudes à l 'égard de 
la lecture. S'initier aux habiletés de lecture 
eff icace; se familiariser avec les aspec ts ma
tériels, techniques et documenta i res de la bi
bl iothèque: accroître le goût , le plaisir et les 
profits de la lecture. 
Con tenu : expér imentat ion d e s c inq phases 
de la lecture fonctionnelle. Exerc ices prati
ques d'application des techniques et des stra
tégies de lecture eff icace. Usage d e s appa
reils et des principales sources de documen
tation. Préparation d 'une bibliographie. Mé
thodes de conse rva t i on d e s données re
cuei l l ies. 

G P L 210 3 cr . 

Art et psychologie intrapersonnelle 

Objec t i fs : explorer et c omprend re le l ien 
entre l 'expression artistique, l'art et le monde 
psychique; s'initier à l 'utilisation de l'art auss i 
b ien c o m m e outil de connaissance et d ' inté
gration de soi que c o m m e approche particu
lière de la relation d 'aide. 
Con tenu : notions théoriques : la maturation 
psychologique dans l 'expression artistique; la 
structure psychique jungienne et f reudienne; 
la projection en art; l'art c o m m e traduction 
d 'une symbol ique individuelle et universelle: 
la couleur. Laboratoires expérientiels : le gri
bouill is, la peinture, le col lage, le mandata, les 
méd iums plast iques, le dess in collectif, e tc. 

G P L 220 3 cr . 

Communicat ion et service à la c l ientèle 

Object i fs : acquérir ou approfondir certaines 
not ions de base relatives a la communicat ion 
et aux relations interpersonnel les; appliquer 
c e s notions au contexte spécif ique du service 
à la c l ientèle. 
Contenu : communicat ion et relation : toi. moi 
et nous. Identification d e son style relation
nel . Commun ica t ion : p lus qu 'un échange 
d ' informat ion. Savoir écouter, faire face à 
l 'émotif, répondre â ses propres beso ins ; sa 
voir résoudre un problème; réagir e n situa
tion de tension ou de conflit. Opt imal iser la 
relation avec son supérieur; s e protéger per
sonnel lement contre la tension. Les c o m m u 
nications dans l 'organisation; communiquer 
par écrit. Autres applications concrètes. 

G P L 2 3 0 1 cr . 

Gestion du stress I 

Object i fs : m ieux comprendre la nature, les 
agents et les conséquences du s t ress; iden
tifier s o n n iveau de s t r ess et s e s p ropres 
s t resseurs: acquérir d e s attitudes et d e s ha
bilités de gest ion du s t ress dans sa vie per
sonnel le et professionnel le. 
Contenu : démyst i f icat ion du s t ress et c o m 
préhension de s e s d i f férentes facettes : no
t ion, déf init ions, causes et facteurs: consé
quences , etc. Clarif ication et approfondisse
ment de la notion de burnout. Expérimenta
tion d e s pr incipales mé thodes de gest ion du 
s t ress : gest ion du t emps , contrôle des pen
sées, aff irmation de soi et communica t ion 
eff icace, habitudes de v ie, techniques de re
laxation, etc. 

G P L 3 0 0 3 cr . 

Act iv i té éducat ive I 

Objectifs : s'initier au p rocessus d'autoforma
tion et développer son autonomie éducative; 
parfaire sa formation sur un sujet particulier; 
réaliser, en tutorat, un projet éducatif autodi-
rigé préalablement approuvé. 
Con tenu : m ise e n chantier, planification et 
préparation immédiate de l 'activité. Cueillette 
de données auprès d e s sources d' informa
tion théorique et/ou pratique prévues. Traite
ment des données: analyse et d iscuss ion des 
résultats. Product ion du rapport e t /ou des 
réalisations pratiques du projet. Soumiss ion 
du rapport de l 'activité réalisée; intégration 
des correct ions proposées, s'il y a l ieu. 
Préalable : G P L 102 

G P L 301 3 cr . 

Act iv i té éducat ive II 

Objectifs : parfaire ses capacités d'autoforma
tion; explorer ou approfondir un sujet particu
lier; élaborer un nouveau projet d'activité édu
cative autodir igée; réaliser en tutorat le pro
jet dûmen t approuvé. 
Contenu : m ise en chantier, planification et 
préparation immédiate d e l'activité. Cueil lette 
de données auprès d e s sources d' informa
tion théorique et /ou pratique prévues. Traite
ment des données; analyse et d iscussion des 
résultats. Product ion du rapport et /ou des 
réalisations prat iques du projet. Soumiss ion 
du rapport de l 'activité réalisée; intégration 
des correct ions proposées, s'il y a l ieu. 
Préalable : G P L 300 

G P L 302 3 cr . 

Act iv i té éducat ive lll 

Objectifs : parfaire ses capacités d'autoforma
tion; explorer ou approfondir un sujet particu
lier; élaborer un nouveau projet d'activité édu
cative autodir igée; réaliser en tutorat le pro
jet dûment approuvé. 
Contenu : m ise en chantier, planification et 
préparation immédiate de l'activité. Cueil lette 
de données auprès d e s sources d ' informa
tion théorique et/ou pratique prévues. Traite
ment des données; analyse et d iscussion des 
résultats. Product ion du rapport et /ou des 
réalisations pratiques du projet. Soumiss ion 
du rapport de l 'activité réalisée; intégration 
des correct ions proposées, s'il y a l ieu. 
Préalable : G P L 301 

G P L 401 3 cr . 

D é v e l o p p e m e n t sexuel : enfance et ado
lescence 

Objectif : connaître et comprendre les diver
ses composantes du développement psycho
sexuel chez l 'enfant et l 'adolescent. 
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Contenu : développement prénatal. Dévelop
pement sexuel se lon di f férentes écoles théo
riques. Fondements de l ' identité sexuel le. 
Éducation sexuel le chez l 'enfant. Inceste. 
Sexualité à l 'adolescence. Diff icultés du dé
veloppement sexuel . Homosexual i té. Attitu
des éducatives à adopter face à la sexualité 
des enfants et des adolescents. 

G P L 402 3 cr. 

Déve loppement sexuel de l'adulte 

Objectifs : connaître et comprendre les diver
ses composantes du développement sexuel 
chez l 'adulte; comprendre l 'évolution de la 
sexualité aux dif férentes étapes d e la vie de 
l 'adulte. 
Contenu : analyse de la réponse sexuel le hu
maine. Dynamique sexuel le chez l 'homme 
et la f emme. Sexualité dans le couple. Diffi
cultés sexuel les : dysfonct ions et déviances. 
Sexualité et handicap phys ique ou mental . 
Pornographie. Effets du v iei l l issement sur la 
sexualité. 

G P L 501 1 cr. 

Atelier d ' intégrat ion institutionnelle 

Objecti fs : faire le point sur son projet éduca
tif et s a démarche d 'apprent issage; dévelop
per des l iens de solidarité et de support. 
Con tenu : analyse de s o n projet éducatif : 
a t tentes init iales, beso ins éducat i fs , profil 
d 'études individuel, choix de cours. Evalua
tion de sa démarche d 'apprent issage : objec
tifs et contenus des cours chois is, apprentis
sages faits, diff icultés éprouvées. Intégration 
de sa démarche éducative : cohérence des 
contenus, développement personnel , perfec
t ionnement p rofess ionnel . Perspect ive de 
progrès : cohérence des contenus, conditions 
et méthodes de travail, autonomie éducative. 
Préalable : avoir obtenu 9 crédits dans le pro
g ramme 

G P L 502 1 cr. 

Atelier d ' intégrat ion cognitive 

Objectifs : développer s e s habiletés concep
tuel les à créer des concepts personnels et â 
les articuler; apprendre à élaborer une t rame 
conceptuel le originale et â structurer un dé
veloppement: parfaire s e s habilités d 'expres
s ion écrite adéquate de sa pensée; réalisa
t ion d 'un essai . 
Contenu : superv is ion tutorale d e s principa
les étapes du travail. Choix du t hème; défini
tion précise du sujet. Planification méthodi
que de la réalisation d e l 'essai . Accumulat ion 
des matériaux conceptuels personnels. Éla
boration et structuration du développement. 
Rédaction préliminaire et production finale de 
l 'essai . Entrevue d'évaluation formative. 
Préalables : G P L 501 et avoir ob tenu 18 cré
dits dans le p rogramme 

G P L 503 1 cr . 

Atelier d ' intégrat ion expér ient ie l le 

Objecti fs : élargir et approfondir la prise de 
consc ience d 'ensemble des apprent issages 
réalisés; faire le point sur s e s beso ins éduca
tifs. 
Con tenu : bilan d e s apprent issages les plus 
significatifs au plan du savoir, du savoir-faire, 
du savoir-apprendre et du savoir-être. Identifi
cation des é léments les plus valables de dé
veloppement personnel , social et profession
nel . Evaluation du projet éducatif réalisé, du 
programme et du mil ieu universitaire. Trans
fert d e s app ren t i ssages dans s o n mi l ieu. 
Modal i tés alternatives de réponses à s es be

soins éducatifs actuels. Conclus ions didacti
ques sur l 'apprentissage et s on intégration. 
Préalables : G P L 502 et avoir obtenu 27 cré
dits dans le p rogramme 

HAR 

H A R 3 0 3 3 c r . 

Art et technologie 

Objectif : s e familiariser avec les grandes in
ventions qui ont inf luencé le secteur des arts. 
Contenu : é tude chronologique des grandes 
inventions dans un contexte sociohistor ique. 
Historique de l ' image, de l 'estampe japonaise, 
de l 'illustration des or igines à nos jours, des 
en luminures, d e s caractères d 'écr i ture, de 
l'art nouveau, de l 'holographie, etc. Repro
duct ion mécanique et inf luence des c o m m u 
nications. Les dif férentes époques et les sty
les depuis l 'essor industriel jusqu'à la tech
nologie de pointe. 

H A R 3 0 5 3 cr . 

L'art, du Moyen Âge à l ' impressionnisme 

Objecl i f : connaître les principaux courants 
esthét iques occidentaux depuis l 'époque du 
M o y e n A g e jusqu'au début de l 'époque mo
derne. 
Con tenu : évolut ion de l 'architecture, de la 
sculpture et de la peinture en rappon: avec 
les sources d ' inf luences et les di f férents con
textes historiques. Art roman, art gothique, 
t recento des années charnières, renaissance 
i talienne, débuts de la renaissance artistique 
dans le nord, le 16* siècle italien, art interna
tional du 16* siècle, le Baroque, peinture hol
landaise du 17* siècle, art des 18* et 19* siè
c les , impress ionnisme. 

H A R 306 3 cr . 

M o d e r n i t é et art contemporain 

Object i fs : connaître les principaux mouve
ments art istiques du 20* siècle: comprendre 
et expliquer les grands phénomènes d e trans
formation qui ont marqué les sociétés à tra
vers la production artistique. 
C o n t e n u : rapports d e s d i f férents mouve
ments entre eux du point de vue sociohisto
rique et idéologique. M i s e en évidence des 
problèmes esthét iques, thémat iques et so
ciaux de chaque mouvement . Étude de c e s 
mouvements depuis 1888. du post impres
s ionnisme en passant par le néo-impression
n isme, le nab isme et le néo-romant isme, jus
qu'à nos jours. 

H A R 308 3 cr . 

Art au Québec 1: 1740-1939 

Objectif : connaître les principaux courants 
esthétiques et les événements historiques qui 
ont marqué la product ion artistique du Qué
bec entre 1740 et 1939. 
Contenu : évolution de la peinture, de la sculp
ture, de l 'archiiecture en rapport avec les SOUP 
c e s d ' inf luences européennes et les contex
tes historiques. Activité artistique sous les 
régimes coloniaux français et anglais. Archi
tecture domest ique (1608-1900). Épanouis
sement artistique du 19* siècle. Le paysage. 
Vers la modern i té . Esthétiques modernes 
québécoises. 

H A R 3 0 9 3 cr . 

Art au Québec II : 1939 è nos jours 

Objecti fs : connaître la place qu 'occupent les 
art istes sur la scène internationale; appren
dre à connaître et à reconnaître les caracté

r ist iques des courants esthét iques; s e fami
liariser avec les enjeux économiques et poli
t iques de l'art contemporain et de l'art actuel 
au Québec (1939 à nos jours). 
Con tenu : not ions de peinture et de sculpture 
d Avant-garde; deTrans Avant-garde, d ' instal
lation, de performance, du lieu c o m m e inté
gration à l 'environnement, de l'art public, du 
pos tmodern isme, du retour à la f iguration: les 
rapports de l'art avec la l ittérature, la mus i 
que et la danse. 

HST 

H S T 103 3 c r . 

Histoire de l 'Antiquité 

Object i fs : comprendre les phénomènes de 
longue durée. S'initier à la diversité des ins
truments de travail, des sources documen
taires et de l 'historiographie spécifiques à lAn
t iquité. Connaître les premières fo rmes poli
t iques, sociales, économiques et re l igieuses 
à l 'origine de la civil isation occidentale. 
Con tenu : introduction générale à la Préhis
toire, du Paléolithique au Néoli thique. Survol 
d e s grandes pér iodes h istor iques de lAnti
quité correspondant aux aires des civil isations 
anc iennes majeures : Mésopotamie, Égypte. 
Couloir syro-palestinîen, Égée, Grèce, Etru-
rie, Carthage et Rome . 

H S T 104 3 cr . 

Histoire du Canada I 

Objectif : s'initier à l 'étude d e l 'histoire cana
d ienne jusqu'en 1840, se former une opinion 
personnel le sur la période et acquérir une vue 
d ' ensemb le des principaux problèmes que le 
Canada a connu à cette époque. 
Con tenu : l 'historiographie canadienne. Les 
Amér indiens. Les explorations et découver
tes. Les relations pol i t iques et économiques 
entre la France et le Canada. L immigrat ion 
française et britannique. LÉglise canadienne. 
La société. La Conquête. Les lois de 1763, 
1774 et 1791. La marche vers les rébell ions. 
La colonisat ion française et anglaise. Léco-
nomie . 

H S T 105 3 cr . 

Histoire du Canada II 

Objectif : acquérir une vue synthét ique des 
principaux problèmes de l'histoire du Québec 
et du Canada depuis le mil ieu du 19* s iècle. 
Con tenu : principaux problèmes en histoire 
politique, économique, sociale et culturelle du 
Québec et du Canada . Entre autres : les 
autochtones, l ' immigration, industrialisation et 
urbanisation, disparités régionales, Confédé
ration et débats constitutionnels, nationalisme 
et polit ique de la langue. Polit ique nationale 
et l ibre-échange, invest issements étrangers, 
défense, coopération internationale, relations 
internationales, structures socia les et inéga
l i tés sociales, communica t ions et culture. 

H S T 106 3 c r . 

Histoire de l'Europe contemporaine 

Object i fs : comprendre la dynamique d 'un 
cont inent quand s'affirme et s 'étend la révo
lution industrielle. Saisir l ' impact des modif i
cat ions de l 'économie sur les c l asses soc ia 
les et sur la démographie. Comprendre les 
pr inc ipaux déve loppemen ts po l i t iques qu i 
caractérisent cette période. 
C o n t e n u : le cours examine les ques t ions 
suivantes. La période de l 'histoire qui c o m 
m e n c e avec la fin des guerres napoléonien
nes . Le sys tème de Metternich et l 'équilibre 
européen. Lajustement après les révolutions 
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de 1848. Lessor des nationalismes. L'émer
gence de lAllemagne comme puissance euro
péenne majeure. La polarisation socialiste 
autour du marxisme. Le premier conflit mon
dial et la révolution bolchevique. Limpossible 
stabilisation de C entre-deux-guerres. La Se
conde guerre mondiale. LEurope dans un 
système international bipolaire. 

HST 108 3 cr. 

Problèmes d'histoire de l'Europe mo
derne 
Objectifs : acquérir les connaissances indis
pensables à la compréhension des sociétés 
européennes de l'Ouest des 16°-18° siècles; 
identifier les grandes mutations qui caracté
risent la période, les secteurs où elles se sont 
opérées et leurs assises géographiques; être 
en mesure d'interroger le sens de ces temps 
dits «modernes». 
Contenu : partition géographique du nouvel 
ordre occidental. Temps forts et principaux 
facteurs des changements survenus sur le 
plan social (des ordres aux classes, nouveaux 
régimes démographiques, individualité), éco
nomique (premiers capitalismes, économie-
monde), politique (déclin des pouvoirs univer
sels, construction de l'État moderne), religieux 
(fin de l'unité d'une Europe chrétienne, les 
Réformes) et culturel (Humanisme et Renais
sance, les sciences, les Lumières). 

HST 109 3 cr. 

Histoire du Moyen Age 
Objectif : acquérir les connaissances factuel
les, les points de repère et les caractères 
essentiels de la période médiévale en Occi
dent. 
Contenu : le Haut Moyen Âge occidental : la 
chute de l'empire romain, les «invasions» 
barbares, les premières dynasties franques. 
Le Moyen Âge classique : la féodalité, le 
temps de l'expansion, les croisades. Le Bas 
Moyen Âge : la guerre et les mutations, les 
crises. 

HST 112 3 cr. 

Moyen Âge II 
Objectifs : acquérir les connaissances factuel
les et les caractères essentiels de la période; 
être en mesure de discuter et disserter sur 
les thèmes et les aspects proposés. 
Contenu : étude des caractères politiques, 
religieux, sociaux.et économiques des pério
des dites Moyen Âge classique et bas Moyen 
Âge. Lâge féodal : 11*-13* siècle, l'exemple 
des croisades. Lâge féodal : 14e-15e siècle, 
l'exemple de la guerre de Cent ans. 

HST 113 3 cr. 

Initiation aux méthodes quantitatives en 
histoire 
Objectif : utiliser diverses méthodes quanti
tatives dans un projet de recherche en his
toire. 
Contenu : les écoles de pensées, les sour
ces, la cueillette des données, la classifica
tion, l'interrogation de la base de données, la 
sortie et l'interprétation des résultats, la cons
truction de tableaux significatifs et la rédac
tion d'un projet de recherche. 
Préalable ; avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 117 3 cr. 

Production de l'histoire 

Objectifs : comprendre la nature de l'histoire 
et s'initier aux procédés de l'interrogation his
torique; réfléchir sur les concepts fondamen
taux utilisés en histoire: identifier les carac

téristiques de la démarche historique; savoir 
se documenter. 
Contenu : exposés et exercices. Définition 
de l'histoire et de l'analyse historique : le ca
ractère scientifique de l'histoire, la nature du 
questionnement historique, les concepts de 
base (science, temps, espace, mémoire, na
ture-culture, civilisation, individuel-collectif, 
objectivité, etc.). Série d'exercices pratiques 
sur la méthode historique (problématique, 
hypothèse, démonstration) et sur les habili
tés de l'analyse historique (fiche de lecture, 
compte rendu de lecture, bibliographie, ap
pareil de références). Rédaction d'un travail 
de recherche. 

HST 118 3 cr. 

Les outils de l'histoire 
Objectifs : se familiariser avec la multiplicité 
des sources de l'histoire; s'initier aux diver
ses méthodes et techniques de l'analyse his
torique; examiner les emprunts aux autres 
sciences sociales. 
Contenu : exposés et exercices. Sources : 
manuscrit, tableau, film, peinture, récit, pho
tographie, journal, etc. Typologie des études 
de l'histoire : la recherche fondamentale, la 
synthèse, le manuel, la vulgarisation. La cri
tique interne et externe du document et des 
types de documents. Les données, concepts 
et méthodes en sciences sociales. Histoire 
quantitative et qualitative. La vulgarisation de 
l'histoire. Série d'exercices visant l'expéri
mentation de sources diversifiées et l'appren
tissage du commentaire de documents. 
Préalable : HST 117 

HST 119 3 cr. 

L'histoire : hier et aujourd'hui 
Objectifs : réfléchir sur la spécificité de la 
démarche historique dans l'histoire: connaî
tre l'évolution de l'histoire et de sa pratique 
jusqu'à aujourd'hui. 
Contenu : exposés et exercices. Genèse, 
évolution et fonctions de l'histoire depuis 
Hérodote. Les valeurs de l'histoire et l'in
fluence des sciences sociales. La mutation 
du travail de l'historien depuis la Deuxième 
guerre mondiale. Examen des grands débats 
épistémologiques du 20* siècle : positivisme, 
historicisme, marxisme, structuralisme, fémi
nisme, postmodernisme. Lobjectivité et les 
rapports de l'histoire avec le pouvoir. Série 
d'exercices visant la confrontation d'idées : 
lectures, exposés oraux, débats, films, collo
ques. 

Préalable : HST 118 

HST 203 3 cr. 

Histoire des femmes au Québec 
Objectifs : connaître les sources et les pro
blèmes méthodologiques posés par l'histoire 
des femmes; interpréter autrement la trame 
historique: dégager une vue d'ensemble sur 
l'évolution de la condition des femmes au 
Québec. 
Contenu : l'Ancien Régime en Nouvelle-
France. Limpact de la révolution industrielle 
au 19* siècle. La modernisation du Québec. 
Léveil et la montée du féminisme au Qué
bec. Examen de thèmes particuliers : famille 
et fécondité: éducalion des filles, droits civils 
et politiques; travail domestique et travail sa
larié, santé et corps, création et parole. 

HST 207 3 cr. 

Histoire de la Chine traditionnelle 

Objectif : apprendre l'évolution et l'élabora
tion de la civilisation chinoise traditionnelle. 
Contenu : périodes historiques, évolution des 
institutions économiques, sociales et politi

ques, en faisant appel, là où c'est nécessaire, 
à la pensée chinoise. 

HST 208 3 cr. 

Histoire de la Chine contemporaine 

Objectifs : s'initier aux événements histori
ques majeurs et voir leurs significations, à 
partir de 1911 jusqu'à nos jours. 
Contenu : création du PCC en rappon avec la 
lll* Internationale, la longue marche, la guerre 
de libération, le règne de Mao et le maoïsme 
la période après le maoïsme. Possibilité de 
quatre modernisations. 

HST 211 3cr. 

Introduction à l'histoire africaine 

Objectifs : s'initier, par une approche pluridis
ciplinaire, à l'approche de lAfrique noire. Dé
velopper ses capacités d'analyse des réalités 
de lAfrique d'aujourd'hui. 
Contenu : éléments d'historiographie afri
caine. Lorganisation économique, sociale et 
politique des peuples africains avant la colo
nisation européenne. La colonisation et ses 
conséquences. La décolonisation et ses pro
blèmes. 

HST 213 3 cr. 

Introduction à la démographie historique 

Objectif : s'initier aux sources, aux techniques 
et à la problématique qui permettent d'avoir 
accès aux documents (volumes, articles) por
tant sur la population ancienne afin de mieux 
l'analyser. 
Contenu : définition et importance de la dé
mographie historique. Notions générales 
concernant l'élaboration des données. État 
de la population. Mouvement de la popula
tion. Phénomènes démographiques : fécon
dité, mortalité, nuptialité et migration. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 217 3 cr. 

Histoire de l'Amérique latine de 1800 à 
nos jours 
Objectifs : étudier le problème du sous-dé
veloppement en Amérique latine et analyser 
les tentatives de certains pays pour s'en sor
tir. 
Contenu : analyse de l'origine structurelle du 
sous-développement et du mal-développe
ment en Amérique latine. Étude de différen
tes «révolutions» latino-américaines comme 
tentatives de résoudre ce problème. Une 
attention particulière est donnée à la révolu
tion mexicaine de 1910, à l'expérience péro-
niste en Argentine, à l'approche socialiste de 
Castro à Cuba, à l'autoritarisme des militai
res au Brésil après 1964, au pari de l'Unité 
populaire au Chili et finalement à la révolu
tion sandiniste au Nicaragua. 

HST 221 3 cr. 

Histoire de la civilisation byzantine 
Objectif : se familiariser avec les transforma
tions en Orient chrétien depuis la naissance 
de l'État byzantin jusqu'à la parution devant 
ses frontières des peuples turcs. 
Contenu : histoire politique, sociale, écono
mique et culturelle de l'état gréco-byzantin : 
de Constantin à Justinien; guerres contre les 
Avares et les Iraniens; invasions Arabo-mu-
sulmanes; la dynastie syrienne; relations avec 
l'Occident: les Bulgares: la dynastie macédo
nienne; les causes internes et externes du 
déclin. 
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HST 222 3 cr. 

Introduction à l'archivistique 

Objectif : se familiariser avec les théories et 
les pratiques archivistiques. 
Contenu : définition des concepts de base, 
présentation des divers aspects de l'organi
sation des archives aux différents stades de 
leur cheminement. Présentation des modes 
d'utilisation et de diffusion des archives et 
visite d'un centre d'archives ou d'un service 
de gestion de documents. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 223 3 cr. 

Antiquité I : la Grèce, culture et société 
Objectifs : s'initier à la compréhension glo
bale et à l'évolution des sociétés de la Grèce 
antique; se familiariser avec les problémati
ques politiques, sociales, économiques et 
politiques de ces sociétés. 
Contenu : les sociétés préhelléniques de 
Crète. Les invasions indo-européennes. 
Naissance et développement de la cité. Les-
clavagisme. Aristocratie et démocratie. Les 
débuts des sciences et de la philosophie. Lan: 
grec. Linfluence grecque en Méditerranée. 
Alexandre et les empires hellénistiques. La 
conquête romaine. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 22S 3 cr. 

Antiquité II : Rome, institutions et poli
tique 
Obiectifs : s'initier à la compréhension glo
bale et à l'évolution des sociétés de l'Italie 
antique; se familiariser avec les problémati
ques politiques, sociales, économiques et 
politiques de ces sociétés. 
Contenu : les peuples italiques au début du 
premier millénaire. Les Étrusques. Les origi
nes de Rome. La société patriarcale. Lescla-
vagisme. La conquête du bassin méditerra
néen. Les crises sociales et politiques. Le 
Haut-Empire. La paix romaine. Les débuts 
du droit. Linfluence romaine dans le monde 
ancien. Le déclin de l'empire. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 226 3 cr. 

Atelier de composition historique 
Objectifs . approfondir et maîtriser l'applica
tion de la méthode historique avec la rigueur 
qui s'impose dans une langue correcte et un 
style élégant. 
Contenu : séances de travail sur un sujet uni
que à partir de sources imprimées. Applica
tion de la méthode historique. Évaluation cri
tique et comparative des travaux conformé
ment aux objectifs du cours. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 231 3 cr. 

Église, société et État au Canada, 1659-
1760 
Objectil : se familiariser avec les sources, les 
études et les thèmes majeurs de l'histoire 
de l'Église dans ses relations avec la société 
et l'État au Canada entre 1659 et 1760. 
Contenu : le vicariat apostolique. Le diocèse 
et ses institutions. Une Église tridentine et 
son influence. Lévêque et l'État. Les deux 
premiers épiscopats. Une période difficile. 
Le dernier épiscopat et la Guerre de la con
quête. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 232 3 cr. 

L'Europe du nord è l'époque moderne 

Objeclifs : se familiariser avec l'histoire des 
pays riverains des mers Baltique et du Nord; 
prendre conscience du sentiment d'apparte
nance de ceux-ci à un même espace géogra
phique. 
Contenu : description géographique et linguis
tique. Pâles économiques, routes et trafics. 
Les caractères généraux des sociétés du 
nord. La situation politique à la fin du 15e siè
cle : le grand duché de Moscovie. 
l'«Ordensland», le royaume de Pologne-Litua
nie, les villes hanséatiques et les territoires 
dAllemagne du nord, les pays de l'Union de 
Kalmar, les Pays-Bas. Les crises des 16* et 
17' siècles : la Réforme protestante, l'indé
pendance des Provinces-Unies, la prépondé
rance suédoise, la fin de la Hanse, l'efface
ment de la Pologne-Lituanie, le déclin écono
mique. Le redéploiement politique au 18e siè
cle : l'essor de la Prusse et de la Russie. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 233 3 cr. 

Histoire du Japon contemporain 

Objectif : se familiariser avec l'émergence du 
Japon moderne et son ascension au rang de 
grandes puissances mondiales. 
Contenu : les origines de la révolution Meiji. 
La révolution industrielle japonaise. Lenga-
gement dans la voie du militarisme. Lexpan-
sion japonaise en Extrême orient. Limpéria-
lisme japonais et la Deuxième guerre mon
diale. La constitution de 1947 et le redresse
ment de l'économie japonaise après la guerre. 
La démocratie japonaise de l'après-guerre. 
Lémergence du Japon comme superpuis
sance économique. 

HST 234 3 cr. 

Histoire du monde arabe de 1917 à nos 
jours 

Objectif : se familiariser avec l'évolution du 
monde arabe au 20* siècle. 
Contenu : le soulèvement arabe de 1917 Le 
monde arabe sous protectorat occidental 
dans les années 1920. La déclaration de Bal-
four, l'émigration juive et la naissance d'Is
raël. Nasser, la nationalisation du Canal de 
Suez et l'émergence du nationalisme arabe. 
La guerre dAlgérie et la fin de la domination 
française en Afrique du nord. Les guerres 
israëlo-arabes et la question palestinienne. 
LOPEP et la Ligue arabe. La guerre du Golfe 
et les tentatives de paix au Moyen-Orient. 

HST 235 3 cr. 

Histoire de la Russie 

Objectifs : questionner la périodisation et 
analyser les différentes interprétations de 
l'histoire de la Russie du 9° siècle à l'établis
sement du régime stalinien. 
Contenu : la Russie de Kiev. La Russie sous 
la domination mongole. La Russie mosco
vite et le règne d'Yvan le Terrible. Les Tsars 
modernisateurs de Pierre le Grand à Cathe
rine 2. La Russie du 19* siècle : industrialisa
tion, réformes et stagnation. La guerre et 
les révolutions de 1917 Lénine et le parti 
bolchevique. Le communisme de guerre. La 
N.R E. et rétablissement du modèle de déve
loppement stalinien. 

HST 236 3 cr. 

Histoire des Amériques de 1500 à 1800 
Objectif : se familiariser, à partir d'une ana
lyse comparative, avec les principaux problè
mes entourant l'expansion de l'Europe en 
Amérique à partir du 16* siècle. 

Contenu : formation des grands empires co
loniaux et évolution des politiques coloniales 
européennes entre 1500 et 1800. Découverte 
et conquête des Amériques. Églises, socié
tés et administrations coloniales. Politiques 
indiennes et esclavage. Politiques mercanti
les et rivalités coloniales. La chute des empi
res coloniaux à la fin du 18* siècle et au début 
du 19* siècle. 

HST 237 3 cr. 

Histoire des États-Unis de 1800 à nos 
jours 

Objectif : se familiariser avec les problèmes 
entourant l 'émergence des États-Unis 
comme grande puissance économique dans 
le monde. 
Contenu : anafyse de l'expansion des États-
Unis vers l'ouest, des conflits entourant la 
question de l'esclavage, des causes de la 
guerre civile, de la révolution industrielle, du 
mouvement progressiste, de la réaction con
servatrice des années 1920, de la grande 
dépression des années 1930, de la prospé
rité de l'après-guerre, des grandes contesta
tions des années 1960, de la crise de Watep 
gate, et finalement du déclin de l'empire 
américain dans les années 1980. 

HST 238 3 cr. 

L'histoire et les musées 

Objectifs : saisir les liens entre l'histoire et 
les musées; s'initier aux éléments de base 
de la muséologie. 
Contenu : culture matérielle : objets et arte
facts. Histoire et typologie des musées; leur 
rôle social, économique, culturel. Fonctions : 
conservation, préservation, exposition, édu
cation. Lethnomuséalogie, le patrimoine in
dustriel, les nouvelles muséologies (écomu-
séesL Musées régionaux et tourisme cultu
rel. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 239 3 cr. 

Les institutions françaises au 16* siècle 
Objectifs : s'initier â l'histoire des institutions 
françaises au 16* siècle au moment où s'ac
célère la centralisation monarchique et se 
précise l'idéologie; apprendre comment le 
fonctionnement de ces institutions a façonné 
le développement de l'état français. 
Contenu : les sources du droit, leur interpré
tation et leur utilisation. Les conceptions ju
ridiques de la société française. Les institu
tions monarchiques, l'idéologie qui les sous-
tend et les hommes qui les peuplent. Les 
institutions locales. Les institutions religieu
ses et leur rapport avec l'état monarchique. 
Les institutions économiques. L essor de la 
pensée politique. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 240 3 cr. 

Histoire sociale du Québec au 19* siècle 

Objectifs : approfondir sa connaissance de la 
société québécoise au 19e siècle; se familiari
ser avec les différents courants d'interpréta
tion. 
Contenu : cours thématique, où l'on explore 
un certain nombre de problèmes en histoire 
sociale du Québec au 19* siècle. Exemples : 
tendances démographiques, transformations 
rurales, industrialisation et urbanisation, dé
veloppement régional, naissance de la bour
geoisie, classe ouvrière et mouvement 
ouvrier, institutions et idéologies, identités 
ethniques et enjeux culturels, femmes et fa
mille. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 
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HST 241 3 cr. 

Histoire de l'Islam 

Objectifs : s'initier à la compréhension glo
bale de la religion islamique et saisir son in
fluence sur l'histoire universelle. 
Contenu : naissance et expansion de l'Islam. 
Caractéristiques de la civilisation islamique. 
Économie, société, politique, culture des pre
miers califes Ommeyades jusqu'aux sultants 
ottomans. 

HST 242 3 cr. 

Aspects de l'histoire sociale de l'époque 
moderne 

Objectif : approfondir la connaissance des 
sociétés européennes de l'ouest, aux 16*» et 
18° siècles, en étudiant un aspect spécifique 
de la vie sociale, replacé dans le contexte de 
l'histoire globale. 
Contenu : selon l'année et la professeure ou 
le professeur, les thèmes abordés peuvent 
varier. Des exemples : marginalité et crimi
nalité; culture et société; fêtes et révoltes 
populaires; famille, amour et sexualité: alpha
bétisation, éducation et formation: etc. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 243 3 cr. 

Histoire sociale de la photographie 

Objectifs : connaître les grandes étapes de 
l'histoire de la photographie: comprendre 
comment l'avènement de la photographie a 
graduellement permis la mise en place d'un 
nouveau système de représentation basé sur 
les valeurs du nouvel ordre issu de la Révolu
tion industrielle; comprendre comment une 
technologie qui a conquis l'Occident s'est im
plantée au Québec. 
Contenu : le cours couvre la période qui va 
de 1839 à 1945, c'est-à-dire du moment où 
Daguerre livre sa découverte au monde jus
qu'à l'aube d'une nouvelle révolution média
tique marquée par l'avènement de la télévi
sion. L'histoire de la photographie sera abor
dée selon deux axes bien particuliers, soit 
l'étude des circonstances entourant l'appari
tion et le développement de la photographie 
et l'analyse des impacts que la nouvelle image 
a eu sur l'évolution de la société occidentale. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 244 3 cr. 

Histoire du sport au Québec, 19* et 20* 
siècles 
Objectifs : se familiariser avec le développe
ment du sport, comme phénomène sociocul
turel, au Québec et au Canada depuis les 
début du 19° siècle; examiner les influences 
intrinsèques des clubs sportifs, des institu
tions et des gouvernements sur le dévelop
pement du sport au Ouébec. 
Contenu : premières manifestations sporti
ves en Nouvelle-France et sous le Régime 
anglais. Création des clubs sportifs. Mon
tréal comme berceau du sport canadien. Les 
débuts du hockey. La bataille des amateurs-
professionnels. Compétition internationales 
et Jeux Olympiques. Développement du 
sport féminin. Implication des gouverne
ments. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 245 3 cr. 

Histoire urbaine et régionale du Québec 
Objectifs : saisir les influences respectives 
de la technologie des transports, et des fac
teurs économiques, démographiques et ins
titutionnels sur la localisation et la croissance 
des villes; se familiariser avec les implications 

sociales et culturelles du processus d'urbani
sation; comprendre les rapports entre l'évo
lution du tissu urbain, la structuration de l'es
pace et la genèse des régions; s'initier aux 
problématiques en histoire urbaine et appré
cier leur pertinence pour l'histoire du Qué
bec. 
Contenu : l'urbanisation et la genèse du ré
seau urbain québécois. Historiographie de 
Montréal et résumé des phases de dévelop
pement de la métropole. La ville de Québec. 
Typologie des moyennes et petites villes : les 
villes multifonctionnelles, les villes monoin
dustrielles et les villes à base de ressources. 
L'encadrement et l'administration des villes. 
L'utilisation des sols urbains et la division de 
l'espace. Les conditions sanitaires, le loge
ment et les services sociaux. Famille, socia
bilité et vie associative en milieu urbain. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 301 3 cr. 

Didactique de l'histoire I 

Objectifs : réfléchir sur les questions reliées 
à l'enseignement de l'histoire; mettre en pra
tique quelques techniques d'enseignement. 
Contenu : la nature de l'histoire comme ma
tière d'enseignement. Les objectifs de fop 
mation reliés à l'histoire. Les processus in
tellectuels reliés à l'apprentissage de l'his
toire : concepts de temps, d'espace; déve
loppement de la pensée logique. Expérimen
tations variées. 

HST 302 3 cr. 

Didactique de l'histoire 11 
Objectifs : réfléchir sur les questions reliées 
à l'enseignement de l'histoire: mettre en pra
tique quelques techniques d'enseignement. 
Contenu : les programmes officiels du niveau 
secondaire. Panorama des principaux outils 
d'enseignement : schémas, graphiques, car
tes, tableaux, illustrations, manuels. La mé
thode historique et les documents histori
ques. Expérimentations variées. 

HST 305 3 cr. 

L'histoire aujourd'hui 

Objectifs : réfléchir sur la démarche histori
que; découvrir les caractéristiques actuelles 
de la pratique de l'histoire. 
Contenu : la spécificité de l'histoire. Lévolu
tion de l'histoire. Le caractère scientifique 
de l'histoire. Linfluence des sciences socia
les. La mutation du travail de l'historien. In
fluence du marxisme, du structuralisme. Les 
rapports de l'histoire avec le pouvoir. La vul
garisation de l'histoire. 

HST 306 3 cr. 

Histoire des analyses sociales au Qué
bec 

Objectifs : se familiariser avec l'oeuvre 
d'auteurs importants dans le domaine des 
études québécoises: comprendre comment 
les sciences sociales ont contribué à redéfi
nir la société québécoise; comprendre le pro
cessus d'institutionnalisation des sciences 
sociales. 
Contenu : ce séminaire examine les auteurs 
qui sont à l'origine de l'analyse scientifique 
de la société québécoise. Lecture et discus
sion portant sur un choix de textes (du 19* 
siècle à 1970) révélateurs des phases de dé
veloppement des sciences sociales d'une part 
et d'autre part révélateurs des caractéristi
ques de la société québécoise â diverses 
époques. Le séminaire vise à situer les tex
tes par rapport à l'histoire sociale du Québec, 
l'histoire de la pensée, l'épistémologie des 

sciences sociales et l'histoire de l'institution
nalisation des sciences sociales. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 404 3 cr. 

Historiographie européenne moderne et 
contemporaine 

Objectifs : connaître les grandes doctrines de 
l'historiographie européenne à l'époque mo
derne et contemporaine; saisir les change
ments dans la pratique historique (méthodes 
employées, sources utilisées, questions po
sées) et ses relations avec le temps vécu par 
les historiens eux-mêmes. 
Contenu : l'histoire de l'histoire. Histoire et 
humanisme. Lhistoriographie du 17* siècle. 
Lhistoire des mémorialistes. Le 18* siècle, 
les Lumières, l'idée du progrès et les débuts 
du positivisme, l'idéologie allemande et le 
courant métaphysique. Lhistoire au 19* siè
cle : romantisme et histoire, les courants hé
gélien et marxiste. Histoire de la culture. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 405 3 cr. 

Historiographie canadienne 
Objectifs : développer des connaissances 
générales des courants d'interprétation en 
histoire canadienne; acquérir ou perfection
ner le sens critique. 
Contenu : caractéristiques générales de l'his
toriographie canadienne. Historiens du 19" 
siècle. Ecole de la «Frontière», les «Staples», 
le nationalisme canadien-français. Néo-natio
nalisme de Montréal, révisionnisme de Qué
bec. Nouvelles approches et nouveaux thè
mes. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 406 3 cr. 

Le Moyen Âge à travers l'histoire 

Objectifs : identifier des auteurs qui ont pré
senté le Moyen Âge depuis le 16* siècle; com
parer et critiquer leurs perceptions en fonc
tion des influencesetducontexte historique. 
Contenu : le Moyen Âge et le siècle des Lu-
mières._ Le Moyen Age romantique. Le 
Moyen Âge et l'école des Annales. Le Moyen 
Âge dans la bande dessinée. Voltaire. Victor 
Hugo. Etc. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 408 3 cr. 

Historiographie contemporaine : les re
vues 

Objectifs : se familiariser avec les diverses 
revues scientifiques traitant d'histoire et re
tracer les principales tendances de l'histoire 
â partir de ces revues pour les dix dernières 
années. 
Contenu : principales revues d'histoire et de 
sciences humaines. Outils bibliographiques. 
Anaryse et présentation d'articles en sémi
naire. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 411 • 3cr . 

Historiographie de la Renaissance 

Objectifs : connaître les principales interpré
tations de la Renaissance à partir des Huma
nistes jusqu'au présent; connaître les gran
des oeuvres sur la période et se familiariser 
avec les instruments de travail. 
Contenu : la Renaissance vue par les Huma
nistes, les auteurs des Lumières, les auteurs 
romantiques, les historiens positives. La 
Renaissance de Jacob Burckhardt et les in
terprétations postérieures. État actuel des 
études sur la Renaissance. Outils de recher-
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che : bibliographies, catalogues, revues spé
cialisées, ouvrages collectifs. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 412 3 cr. 

Cinéma et histoire 
Objectifs : saisir l'histoire politique, socioéco
nomique et culturelle d'une société et com
prendre son évolution à travers sa production 
cinématographique. 
Contenu : introduction théorique : le cinéma 
mode d'expression; les rapports cinéma et 
histoire. Projections cinématographiques 
particulièrement révélatrices de la société 
étudiées et de la période couverte. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 413 3cr. 

Mémoires collectives en histoire 
Objectifs : acquérir ou perfectionner la mé
thode d'analyse critique; évaluer l'importance 
des idéologies et des mentalités dans la pra
tique historique; se faire une idée personnelle 
au sujet de personnages ou d'événements 
de notre histoire en connaissant les différen
tes perceptions de ces réalités; savoir utiliser 
avec efficacité les instruments de recherche 
disponibles. 
Contenu : les grands personnages : héros de 
notre épopée mystique, explorateurs, mis
sionnaires et colonisateurs. Les événements 
et les problèmes qui hantent notre mémoire 
collective. La perception de groupes ou d'in
dividus au sein de la société. Historiographie. 
Divers moyens de diffusion (ouvrages scien
tifiques et de vulgarisation, revues et jour
naux, manuels scolaires, biographies). Ico
nographie. Place du producteur d'une his
toire dans la formation des mémoires collec
tives. Thèmes abordés du 16* et 19* siècles. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 437 3 cr. 

Diffusion et contrôle des idées 

Objectif : acquérir une connaissance critique 
des différentes approches et méthodologies 
utilisées dans les études sur les moyens de 
diffusion et de contrôle des idées. 
Contenu : le livre, élément de diffusion des 
classiques et des idées humanistes. La pro
pagande de la Réforme par le livre. Limpri-
merie au service de la science. Différentes 
courroies de transmission des idées subver
sives. Censure universitaire et profession
nelle. Censure inquisitoriale. Llndex des li
vres interdits. Censure gouvernementale. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 438 3 cr. 

Histoire économique du Canada 

Objectifs : acquérir les notions de l'histoire 
économique à travers le cas canadien; déve
lopper sa compréhension de l'évolution du 
capitalisme au Canada; se familiariser avec 
les différentes écoles d'interprétation, libé
rale, marxiste et autres. 
Contenu : production et échanges dans les 
sociétés amérindiennes. Premiers «produits 
moteurs» - poisson, fourrure, bois. Agricul
ture paysanne et production artisanale. Mu
tations du 19* siècle : commerce et trans
ports; révolution industrielle; politique natio
nale; débuts du mouvement ouvrier. Léco-
nomie contemporaine : concentration des 
capitaux; cycles de croissance et de crise; 
structure des entreprises; différentiation ré
gionale; impact des guerres; nouvelles tech
nologies; transformation du travail; influence 
américaine: rôle de l'Etat. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédils en histoire 

HST 439 3 cr. 

L'Europe, 1920-1940 

Objectifs : évaluer les formes de stabilisation 
que l'Europe retrouve, imparfaitement, après 
la Première guerre mondiale; dégager les 
dynamiques de conflit qui mènent à la guerre 
de 1939. 
Contenu : l'impact de la guerre et de la révo
lution bolchevique sur la société européenne. 
La réorganisation relative de l'Europe conser
vatrice après la disparition de trois empires 
et la création d'une série d'états nouveaux. 
La secousse et l'instabilité provoquée par la 
grande crise économique. La montée des 
dictatures et la genèse de la Deuxième guerre 
mondiale. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 440 3 cr. 

La France de 1789 à 1939 

Objectifs : saisir les grandes lignes de l'évo
lution de la France de 1789 â 1939; compren
dre les principales caractéristiques de la so
ciété française. 
Contenu : aspects démographiques, écono
miques, sociaux, politiques, culturels. Révo
lution française. Napoléon. Libéralisme et 
romantisme. Industrialisation et mouvement 
ouvrier. La Commune. République parlemen
taire et laïcité. Nationalisme et colonialisme. 
La grande guerre. La crise des années 1930. 
Le Front populaire. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 441 3 cr. 

L'Europe des révolutions, 1780-1850 
Objectif : analyser le grand phénomène des 
ébranlements politiques qui secouent l'Eu
rope des princes et conduisent à l'Europe des 
régimes bourgeois. 
Contenu : impacts de la révolution américaine 
sur l'Europe. La révolution française et ses 
conséquences pour l'Europe. Les boulever
sements de la période napoléonienne et les 
tentatives de stabilisation de Metternich. 
1848 et les révolutions nationales. 
Préalable ; avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 442 3 cr. 

Humanisme et Renaissance 
Objectif : acquérir une bonne connaissance 
de l'évolution culturelle de l'Europe de la Re
naissance, en approfondissant le courant hu
maniste. 
Contenu : panorama culturel de l'Europe à la 
fin du Moyen Âge. Déclin de la scolastique. 
Le premier humanisme italien de Pétrarque 
et Boccace. La découverte des classiques. 
Lapport de la culture grecque. Rayonnement 
de Florence et de Rome. La pensée politi
que. La nouvelle vision de l'homme et de la 
nature. Concorde et ordre nouveau. Les prin
cipaux représentants de l'humanisme euro
péen. Progrès scientifiques. Réforme, Con
tre-réforme et Humanisme. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 444 3 cr. 

La révolution de l'écrit : 15"-18" siècles 

Objectifs : interroger et comprendre les mu
tations de l'Europe moderne sous le prisme 
particulier de l'«écrit conquérant», l'un des 
plus importants développements de l'Europe 
occidentale; connaître et comprendre les 
modalités, les acteurs, les enjeux et les con
séquences de l'invasion massive de l'écrit, 
de Gutenberg aux Lumières, du passage de 
l'oralitéàla «scripturalité» (pluralité des com
pétences, pluralité des pratiques sociales, 

culturelles et professionnelles générées par 
l'écrit). 
Contenu : historiographie. Lire et écrire, les 
données de l'alphabétisation (intervenants, 
matières; clientèles; écarts nationaux, etc.). 
Les usages sociaux et les métiers de l'écri
ture : écrivains publics, maîtres, fonctionnai
res, praticiens, nouvellistes, etc. Luniversde 
l'édition : la production et la diffusion du livre 
et des imprimés (distribution, genres, ac
teurs). Le pouvoir de l'écrit : propagande, 
opinion publique, censure, clandestinité. Ni
veaux de cultures et groupes sociaux. For
mule séminaire. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 445 3 cr. 

La ville en Europe moderne, 1600-1800 
Objectifs ; comprendre la nature des chan
gements survenus dans les villes européen
nes aux 16e-18* siècles; identifier de concert 
les caractéristiques, causes et les conséquen
ces de la croissance des villes; maîtriser les 
concepts utilisés en histoire urbaine et se 
familiariser avec différentes approches de la 
ville et de l'urbanisation. Rédaction d'un tra
vail d'analyse sur un sujet lié au thème du 
cours. 
Contenu : l'expansion urbaine de l'Europe de 
l'ouest : aspects, caractéristiques et fonctions 
des villes modernes; historiographie. Larma-
ture urbaine; rythmes et comportements dé
mographiques; institutions, groupes sociaux 
et hiérarchies; approvisionnements et écono
mies. La ville en chantier : architecture, voi
rie, urbanisme. La ville acculturante : savoirs 
et pouvoirs. Vivre la ville : possibilités et limi
tes; espaces sociaux, conflits et tensions. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 447 3 cr. 

Le Canada et l'Empire, 1884-1930 
Objectifs : comprendre à quel point l'évolu
tion du Canada fut marquée par la position 
qu'il occupait au sein de l'Empire britannique. 
Approfondir les débats qui marquèrent les 
grandes étapes de la marche vers l'autono
mie nationale. 
Contenu : lAmérique du Nord britannique et 
l'Empire. La Confédération et le statut du 
Dominion. Mouvement en faveur d'un res
serrement des liens impériaux. Réactions au 
pays; premières réponses, les élections de 
1891. Laurier et la conférence coloniale, la 
guerre des Boers. les élections de 1911 et la 
marine. Désengagement : la Grande guerre, 
la Ligue des nations et le Statut de Westmins
ter. Laccent est mis sur la participation des 
Canadiens-français à ces débats. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 448 3 cr. 

Aspects de l'histoire sociale du Moyen 
Age 
Objectif : saisir les différents mécanismes 
d'apprentissage dans la période s'étendant 
entre les 12* et 15e siècles. 
Contenu : apprentissage scolaire et appren
tissage acquis auprès des maîtres de métier. 
Maîtres et élèves : matières enseignées dans 
les petites écoles, les collèges et les univer
sités; la vie quotidienne dans les milieux étu
diants. Maîtres et apprentis : conditions d'en
trée à l'apprentissage; la formation et l'accès 
à la maîtrise. Les «perspectives de carrière». 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 
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HST 450 3 cr. 

Histoire des États-Unis 1:1600-1865 

Objectif : étude du caractère original de l'ex
périence américaine à travers les crises et les 
tensions qui ont marqué la formation de la 
nation américaine. 
Contenu : la politique coloniale anglaise et les 
premiers établissements britanniques en 
Amérique. La croissance du 18e siècle et la 
révolution américaine. La constitution de 
1787 et l'émergence de ta tradition libérale 
aux États-Unis. La question de l'esclavage 
et les causes de la guerre civile américaine. 

HST 451 3cr. 

Le Vatican dans la politique internatio
nale, 1870-1985 
Objectif : saisir le rôle joué par le Saint-Siège 
dans les relations internationales. 
Contenu : l'unification de l'Italie et les États 
pontificaux. La reconnaissance du Saint-Siège 
avant 1929. Les négociations entre l'Italie et 
le Saint-Siège avant 1929. La Cité du Vatican. 
Le Saint-Siège et la Deuxième guerre mon
diale. Le Saint-Siège et les grandes puissan
ces après la Deuxième guerre mondiale. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 457 3 cr. 

Le christianisme au Moyen Age 
Objectif : acquérir une vue synthétique de 
l'histoire du christianisme occidental entre le 
6 e et le 16" siècle. 
Contenu : liens entre les problèmes de l'Église 
du Moyen Âge et les Réformes du 16* siècle. 
Institutions, idéologies et mentalités religieu
ses. Attention particulière donnée aux rap
ports entre l'Église et la société, entre le chris
tianisme et la culture et à la religion des laïcs. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 458 3 cr. 

Histoire rurale du Québec de 1850 à nos 
jours 

Objectifs : s'initier à un champ de la globalité 
historique, le monde rural; se familiariser avec 
les concepts liés au développement du capi
talisme dans ce secteur; comprendre la na
ture et l'évolution du processus de transfor
mation qui se produit au Québec aux 19* et 
20* siècles. 
Contenu : problématiques, méthodes, pério
disation. Les sources. Historiographie. Con
cepts liés au développement du capitalisme 
en agriculture. Caractéristiques économiques 
et sociales de l'agriculture de marché. Les 
grandes lignes d'évolution du monde rural 
québécois. 1800 à nos jours. Lorganisation 
du monde rural : coopération, syndicalisme. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 465 3 cr. 

Le Saint-Empire romain germanique 

Objectif ; saisir comment l'Allemagne mo
derne est née de la fusion de centaines d'en
tités politiques dont le seul lien entre elles 
était une relative communauté de langue et 
d'appartenance à un cadre institutionnel et 
idéologique lâche : le Saint-Empire. 
Contenu : les grands traits de l'évolution po
litique, économique, religieuse et intellectuelle 
du monde germanique entre le 10* siècle et 
la Révolution française. Étude plus approfon
die de l'idéologie et des institutions impéria
les, du rôle des Habsbourg, notamment de 
Charles-Quint, de l'impact de la Réforme pro
testante, de la guerre de Trente ans et de la 
montée de la Prusse au 18* siècle. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 466 3 cr. 

Histoire économique du Moyen Âge 

Objectifs : comprendre les origines du sys
tème économique occidental; s'initier à la 
compréhension des facteurs économiques 
fondamentaux en reliant les grands phéno
mènes de société à l'évolution des structu
res économiques. 
Contenu ; les origines de l'économie occiden
tale : la doctrine chrétienne, l'exploitation agri
cole, les facteurs de production, l'économie 
d'échange. Lexpansion : la reconstitution de 
l'impôt, de la monnaie, résistance du milieu 
et réponses des États. Les mutations.: la 
grande dépression de la fin du Moyen Âge, 
difficultés et modifications du secteur pri
maire, transformation du secteur secondaire, 
progrès du secteur tertiaire. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 467 3 cr. 

Histoire de l'Irlande contemporaine 

Objectif : étudier l'évolution politique et cons
titutionnelle de l'État irlandais au 20* siècle 
dans une démarche globale visant à compren
dre à la fois la rupture du lien colonial et l'affir
mation de son identité nationale. 
Contenu : les origines de la rébellion de 1916; 
la guerre d'indépendance et la guerre civile; 
la création de l'Etat libre de l'Irlande en 1922; 
la neutralité de l'Irlande durant la Deuxième 
guerre mondiale; l'Irlande, (Angleterre et la 
question irlandaise depuis 1948. 
Préalable ; avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 479 3 cr. 

La deuxième guerre mondiale 
Objectif : identifier à travers les événements 
les grands faits diplomatiques et militaires de 
la période 1938-1946. 
Contenu : les déséquilibres de l'entre-deux-
guerres et l'éclatement du deuxième conflit 
mondial. Lentrée en guerre provoquée par 
les puissances européennes traditionnelles. 
La poussée du Japon. Étude détaillée des 
stratégies et tactiques des grandes campa
gnes. Lessor de deux acteurs majeurs : 
l'URSS et les États-Unis. 

HST 480 3 cr. 

Histoire de la médecine 

Objectif : comprendre qu'à chaque époque 
les pratiques médicales sont déterminées par 
un ensemble complexe de facteurs à la fois 
intellectuels, politiques et socioéconomiques. 
Contenu : histoire des connaissances médi
cales. Caractéristiques et implications socia
les des épidémies. La profession médicale : 
rapports avec les patients et avec les pou
voirs publics. Les «biopolitiques». Percep
tions populaires de la maladie. Santé et vie 
quotidienne. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 482 3 cr. 

La révolution industrielle 

Objectifs : comprendre l'interaction des phé
nomènes démographiques, économiques, 
techniques et sociaux qui entourent la Révo
lution industrielle et ses conséquences en 
Europe entre 1750 et 1914; maîtriser les gran
des théories interprétatives de ce processus. 
Contenu : concepts et méthodes. Lévolution 
démographique. Machinisme et révolution 
technique. Capital et systèmes bancaires. Le 
rôle de l'État. La bourgeoisie industrielle. La 
classe ouvrière. Les transformations de l'agri

culture. Diversités nationales : Grande-Bre
tagne, France, Allemagne, États-Unis. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 483 3 cr. 

Mentalités et société en France aux 17*-
18" siècles 
Objectif : s'initier aux nouveaux courants his
toriographiques issus de l'école desAnnales. 
Contenu : historiographie. La France aux 17* 
et 18* siècles. Démographie. Vivre sous lAn
cien Régime : naissance, enfance, fréquen
tations, mariage, famille, travail, loisirs, 
vieillesse, mort. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 484 3 cr. 

La Grande-Bretagne au 19* siècle 
Objectifs : acquérir la connaissance des faits, 
des sources et de l'historiographie du sujet; 
maîtriser la méthode d'analyse historique. 
Contenu : la Grande-Bretagne en 1815. Les 
années difficiles, le radicalisme et la répres
sion. Les débuts d'une libéralisation. Les 
facteurs de changement. Les réformes et le 
mécontentement 1830-1846. L'ère midvicto-
rian. Gladstone et le parti libéral 1865-1886. 
Salisbury et l'impérialisme. Le socialisme et 
la guerre. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 485 3 cr. 

Histoire religieuse comparée, 19"- 20* siè
cles 

Obiectif : analyser l'évolution religieuse du 
Québec depuis 1830 en la situant dans les 
courants universels du christianisme. 
Contenu ; étude des faits et traits saillants 
du christianisme en Occident aux 19* et 20° 
siècles, dans la mesure où ils ont influencé 
l'histoire religieuse du Québec. Révolution 
française et rébellions de 1837 Réveils reli
gieux. Libéralisme et ultramontamsme. Re
lations Église-État. La question sociale. Re
ligion populaire. Les totalitarismes. Renou
veaux de l'après-guerre. Vatican II. Séculari
sation. Nouveaux mouvements religieux. 
Intégrisme et fondamentalisme. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 489 3 cr. 

LAngleterre desTudors et des Stuarts 

Obiectif : s'initier â l'histoire de lAngleterre 
moderne au moment où se mènent en place 
quelques-uns de ses caractères les plus ori
ginaux, notamment aux plans politique et éco
nomique. 
Contenu : les grands traits de l'histoire politi
que, économique, sociale, religieuse et intel
lectuelle de lAngleterre entre la fin de la guerre 
des Deux roses et les débuts de ta prépon
dérance britannique au 18* siècle. Étude plus 
approfondie de son évolution politique, no
tamment de l'essor du gouvernement parle
mentaire et des libertés publiques au 17* siè
cle. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 490 3 cr. 

Relations internationales, 1870-1985 
Objectif : acquérir une compréhension des 
mécanismes des relations internationales en 
insistant sur la notion de systèmes. 
Contenu : le système d'équilibre européen 
élaboré par Bismarck. Son déclin et l'abou
tissement au premier conflit mondial. L'en
tre deux-guerres, équilibre de puissance ou 
sécurité collective, à la fois en Europe et en 
Asie. Le second conflit mondial et l'établis-
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sèment d'un système bipolaire (USA-URSS}. 
Hégémonie américaine, équilibre de la terreur, 
dissuasion nucléaire, détente, émergence de 
nouveaux pôles de puissance et déclin de 
l'URSS. 

HST 491 3cr. 

Historié sociale des États-Unis, 19* siè
cle 
Objectif : acquérir une vue synthétique de la 
réponse des autorités politiques aux princi
paux problèmes sociaux générés par l'indus
trialisation et le développement des grandes 
villes américaines au 19* siècle. 
Contenu : la croissance des villes américai
nes; industrialisation et immigration. La pau
vreté urbaine; chômage, mendicité, habitat 
et condition sanitaire. La criminalité urbaine; 
vagabondage, prostitution et vol. La réponse 
institutionnelle; organisation de la police, asile, 
orphelinat, hôpital, maison de travail et pri
son. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédils en histoire 

HST 492 3 cr. 

Histoire de l'Allemagne au 19* siècle, 
1815-1890 
Objectif : saisir l'évolution historique de (Alle
magne, du Congrès devienne jusqu'à la chute 
de Bismarck, en insistant sur son rôle dans 
les relations internationales. 
Contenu : le Congrès de Vienne et la Confé
dération germanique. LAIIemagne de 
Metternich. Le Zollverein et lAllemagne pré-
révolutionnaire. La Révolution allemande de 
1848. Les tentatives de Confédération politi
que avant 1866. Bismarck et la création de la 
Confédération de lAllemagne du Nord. Luni-
fication de l'Empire allemand. Le système 
bismarckien. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 495 3 cr. 

Histoire de la famille 
Objectifs : saisir l'évolution du 16* siècle au 
18* siècle, de différents thèmes en relation 
avec la famille : évaluer l'importance de la 
cellule familiale, sa formation, sa structure, 
son poids économique et ses relations avec 
les autres groupes (parenté, voisinage, pa
roisse). 
Contenu : historiographie. Mariage, législa
tion civile et religieuse. Choix du conjoint; 
stratégies familiales, démographie. Morale 
et relations domestiques, mari et femme. 
Difficultés conjugales et familiales. Famille 
et société du 16* au 18* siècle. Réflexion, 
changements majeurs jusqu'au 20* siècle. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 496 3 cr. 

Histoire des femmes dans le monde oc
cidental 
Objectifs : connaître les origines socioécono
miques et idéologiques de la condition des 
femmes en Occident; comprendre les gran
des étapes de l'évolution de cette condition; 
analyser les étapes et les effets du mouve
ment des femmes. 
Contenu : la philosophie en Grèce, le droit à 
Rome et le paradoxe de la chrétienté euro
péenne. La féodalité, l'avènement du capita
lisme bourgeois, la Révolution industrielle. 
Les théoriciennes de la revendication des fem
mes. Les transformations récentes de la vie 
des femmes et leur signification. 

HST 498 3 cr. 

Histoire constitutionnelle du Canada 

Objectif : acquérir la connaissance des faits 
constitutionnels, politiques, économiques et 
sociaux de l'histoire canadienne depuis la 
Confédération. 
Contenu : la création du Canada. Le Canada 
politique de 1867 à 1878. Lébranlement de 
la Confédération. La montée du libéralisme. 
Le Canada au tournant du siècle. Laurier. Le 
mouvement des idées au début du 20e siè
cle. La Première guerre mondiale. Lagita-
non de lAprès-guerre. Mackenzie King. La 
Grande dépression. Les années 30. La 
Deuxième guerre mondiale. (Après-guerre. 
Les années 60. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 601 3 cr. 

Institutions et société en Nouvelle-
France 
Objectif : saisir la Nouvelle-France dans son 
contexte colonial et social, ses institutions 
administratives et son élite. 
Contenu ; la Nouvelle-France : colonie de la 
France, le problème du colonialisme. La poli
tique coloniale française des 16* et 18* siè
cles. Limmigrant. La démographie. Les ins
titutions administratives : le gouvernement et 
ses implications sociales: la justice et ses 
implications sociales: l'armée et ses implica
tions sociales; l'Église et ses implications 
sociales. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 502 3 cr. 

Vie et société en Nouvelle-France 
Objectif ; saisir la Nouvelle-France dans son 
contexte colonial et le peuple qui la compose. 
Contenu : étude des éléments populaires de 
la société canadienne : citadin et société ur
baine; habitant et société rurale. Sociétés et 
vie quotidienne. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 604 3 cr. 

Dissidence et marginalité au Moyen Age 

Objectifs : étudier les notions d'orthodoxie et 
d'hérésie, d'intégration el de dissidence, de 
normalité et de marginalité; démontrer les 
mécanismes de rationalisation des sociétés 
traditionnelles face aux déviants; démontrer 
l'efficacité d'intervention et la capacité d'adap
tation de ces sociétés. 
Contenu : introduction théorique : dissidence 
et marginalité, les premiers siècles de notre 
ère, déviations et réformes (5"-11* siècles), 
les hérésies manichéennes, le catharisme, 
l'inquisition, la sorcellerie. Messianisme et 
millénarisme, les templiers, les Juifs, Jacques 
et Pastoureaux, mendiants et criminels, les 
grandes compagnies. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 505 3 cr. 

Les réformes religieuses 
Objectif : saisir l'impact du phénomène reli
gieux dans les sociétés dAncien Régime et 
des remises en cause dont H fut l'objet du 
15* au 18* siècles. 
Contenu : étude des conditions qui ont rendu 
nécessaires les tentatives de réforme reli
gieuse â la fin du 15* siècle et au début du 
16*. Limpact des diverses réformes protes
tantes. La Réforme catholique et la mise en 
place du catholicisme tridention. Les Églises 
et leurs problèmes au 17* siècle. Lessor du 

rationalisme et de l'incroyance religieuse au 
18* siècle. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 507 3 cr. 

Le régime britannique au Canada : 1763-
1849 

Objectifs : acquérir la connaissance des faits, 
des sources et de l'historiographie du sujet; 
maîtriser la méthode d'analyse historique. 
Contenu : insertion du Canada dans l'empire 
britannique. La société, l'Église et le gouver
nement. La politique de 1763. Le Canada et 
la Révolution américaine. LActe de Québec. 
Le Canada et la Révolution française. (Acte 
de 1791. Le parlementarisme canadien. La 
naissance du nationalisme canadien français. 
La rébellion de 1837-1838. LUnion et le gou
vernement responsable. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 518 3 cr. 

Histoire des États-Unis : la période colo
niale 
Objectif : étudier le caractère original de l'ex
périence américaine à travers les crises et les 
tensions qui ont marqué la formation de la 
nation américaine. 
Contenu : origines et développement de la 
société américaine. Les premiers établisse
ments britanniques, le mouvement puritain, 
la question de l'esclavage, la révolution glo
rieuse, le Great Awakening, les causes, les 
conséquences et la signification de la guerre 
d'indépendance et la constitution de 1787 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 533 3 cr. 

Judaïsme et antijudaïsme 
Objeclif : discerner d'une part les traits origi
naux du monde juif, de l'autre les causes et 
les manifestations de l'antijudaïsme. 
Contenu : l'évolution historique des diverses 
communautés juives, leurs structures socia
les, leurs activités économiques et leur vie 
intellectuelle et religieuse depuis l'Antiquité 
jusqu'à l'époque contemporaine. Analyse de 
l'attitude des gouvernements, des Églises et 
des populations â leur endroit. Le problème 
de l'intolérance religieuse et raciale. 

HST 551 3 cr. 

Histoire de l'éducation au Québec 
Objectif : acquérir une vue d'ensemble du 
développement du système d'éducation au 
Québec aux 19* et 20* siècles. 
Contenu : l'Institution Royale. Les écoles dAs-
semblée. La confessionnalisation du système 
scolaire. Lalphabétisation. Les niveaux d'en
seignement; pensionnats, collèges classi
ques, écoles normales, universités. Éduca
tion et idéologie : l'instruction obligatoire, les 
écoles juives, collèges de filles et écoles 
ménagères. La réforme scolaire des années 
1960; polyvalentes, cégep, Université du 
Québec. La syndicalisation des enseignants. 
Laccessibilité de l'éducation. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 556 3 cr. 

Histoire sociale du Québec au 20" siècle 

Objectifs : avoir une synthèse des traits do
minants de l'évolution des structures socia
les au Québec de 1900 à nos jours; compren
dre les causes et les conséquences du chan
gement social. 
Contenu : identification des causes potentiel
les de stabilité ou de changement social. 
Causes endogènes et exogènes. Causes 
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économiques, institutionnelles, démographi
ques, culturelles. Identification des phases 
ou étapes dans le processus de changement 
social au Québec. Variation des causes sui
vant les périodes. Conséquences du chan
gement social pour l'économie, les institu
tions, fa culture. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 557 3 cr. 

Histoire des Amérindiens 

Objectif : se faire une image la moins tron
quée possible de lAmérindien ancien â l'aide 
des connaissances que la paléontologie, l'ar
chéologie et l'ethnologie peuvent apporter à 
l'histoire. 
Contenu : étude ethnographique et historique 
des Amérindiens depuis les premières migra
tions de la préhistoire jusqu'à la fin du Ré
gime Français. La culture amérindienne. Les 
premiers contacts avec les Européens. La 
rencontre des cultures amérindiennes et 
européennes. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 558 3 cr. 

L'Europe sous contrôle. 1945-1960 
Objectif : examiner l'effet sur l'Europe de la 
victoire réalisée par l'URSS et les États-Unis 
sur lAllemagne. 
Contenu : l'Europe ruinée et ravagée devient 
l'enjeu d'une compétition entre les deux nou
velles puissances. En résulte une division de 
l'Europe, et chaque grande puissance exerce 
différemment son contrôle dans ta partie 
qu'elle contrôle. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 564 3 cr. 

L'Église et l'État au Canada, 1763-1849 
Objectifs : élargir et approfondir ses connais
sances sur la nouvelle Province de Québec, 
le Bas-Canada et le Canada-Uni sous l'angle 
des relations Église-État. 
Contenu : entre Paris et Londres. Entre Lon
dres et Rome. Attitude du gouvernement bri
tannique face à l'Église romaine dans la Pro
vince de Québec. LÉglise et le peuple cana
dien et son attitude face à l'État. LÉglise, la 
Chambre dAssemblée, le Conseil législatif et 
le Conseil exécutif. LÉglise et la rébellion. 
LÉglise et l'évolution vers le gouvernement 
responsable. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 694 3 cr. 

Histoire du capitalisme, 18* * 20* siècles 
Objectifs : s'initier au développement histori
que du capitalisme du 18* au 20* siècle; ap
profondir un ensemble de concepts de base 
de l'économie capitaliste au moyen d'exem
ples historiques. 
Contenu : mercantilisme et libéralisme. Les 
conditions d'apparition du capitalisme. Ré
volution industrielle du 18* siècle. Cycles et 
crises. Or monnaie. Internationalisation des 
rapports économiques au 20" siècle. Capital 
et capitalisme. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HST 601-602 3 cr. 

Activité de recherche personnelle l-ll 
Objectifs : acquérir une expérience concrète 
de recherche axée sur l'exploration de sour
ces primaires; sous la supervision d'un pro
fesseur, développer un sujet de recherche 
personnel. 

HST 632 3 cr. 

Histoire sociale de la Nouvelle-France 

Objectif : élargir et approfondir ses connais
sances de la société canadienne du régime 
français. 

ontenu : la société : notions théoriques, 
tude â partir de dossiers déjà constitués de 

certains éléments de la société canadienne 
du régime français. 
Préalables : HST 501 ou HST 502. Avoir ob
tenu 45 crédits en histoire 

HST 643 3 cr. 

Mouvements sociaux contemporains au 
Québec 

Objectifs : initier la théorie des mouvements 
sociaux; développer la réflexion sur les for
mes particulières que ces mouvements ont 
adoptées au Québec; développer les aptitu
des visant à l'élaboration d'une problémati
que dans une perspective de recherche; per
mettre une meilleure compréhension de la 
diversité des rapports sociaux contemporains. 
Contenu : les deux versants des mouvements 
sociaux seront considérés : la formation des 
classes dirigeantes et la structuration des 
pouvoirs; la contestation de ces pouvoirs et 
l'élaboration de projets alternatifs. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 644 3 cr. 

L'autre solitude : histoire du Canada an
glais 

Objectifs : approfondir ses connaissances en 
histoire du Canada hors Québec; prendre 
contact avec l'historiographie canadienne 
anglaise; étudier l'évolution de la population 
anglophone du Québec. 
Contenu : aspects sociaux, économiques, 
culturels et politiques de l'histoire du Canada 
anglais. Les thèmes abordés seront différents 
d'une année à l'autre. Exemples : immigra
tion; influences culturelles; rapport avec la 
Grande-Bretagne et les États-Unis; écono
mies canadiennes et régionales; développe
ment des régionalismes; classes sociales; 
pouvoir politique et économique; ville et cam
pagne; femmes et féminisme; démographie; 
famille; race et ethnie; nationalismes; travail; 
mouvements sociaux; éducation. 
Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 650-651 3 cr./ch. 

Activités de recherche Ml 
Objectifs : acquérir une expérience concrète 
de recherche axée sur l'exploration de sour
ces primaires; apprendre et résoudre les di
vers problèmes qui se posent â la personne 
qui entreprend un projet de recherche : défi
nition d'une problématique, choix de sources, 
méthodologie et traitement des données, 
présentation des résultats. 
Contenu : le contenu, qui varie à chaque ses
sion, est défini par le professeur. 

Préalable : avoir obtenu 45 crédits en histoire 

HST 701 3 cr. 

Lectures dirigées 
Objectifs : après avoir choisi un sujet de mé
moire, entreprendre, sous la supervision de 
son directeur de recherche, un programme 
de lectures ayant trait au sujet; développer 
les connaissances de l'historiographie et des 
études les plus récentes dans le domaine de 
spécialisation choisie. 

HST 702 3 cr. 

Problèmes en histoire sociale 

Objectif : réflexion méthodologique sur les 
techniques de recherche en histoire sociale. 
Contenu : définitions et domaines d'étude de 
l'histoire sociale. Les sources de l'histoire 
sociale canadienne. Méthodes et techniques 
de recherche : histoire sérielle, documents 
sériels. Lemploi de l'ordinateur, sondages et 
échantillonnages. Les archives notariales. Les 
archives judiciaires. Lanalyse du discours. La 
sémantique historique. 

HST 725 3 cr. 

Histoire des mentalités et histoire des 
Idées 

Objectifs : acquérir une bonne connaissance 
des orientations actuelles de la recherche en 
histoire des mentalités et approfondir une 
approche particulière selon les orientations. 
Contenu : naissance et développement de 
l'histoire des mentalités. Sources et prati
ques de l'histoire des mentalités. Lhistoire 
des mentalités et la psychologie collective. 
Lhistoire des mentalités et l'histoire marxiste. 
Lhistoire des mentalités religieuses. Lhistoire 
des mentalités par l'approche quantitative et 
sérielle. Limprimé et la culture populaire. 
Évolution et stagnation des mentalités. 

HST 728 3 cr. 

Histoire des femmes 
Objectifs : examiner les principales probléma
tiques en histoire des femmes; approfondir 
la rupture épistémologique suscitée par ces 
problématiques; établir un bilan de la recher
che actuelle; expérimenter une brève recher
che dans les sources. 
Contenu : les cadres d'analyse : égalité, dif
férence, subordination, libération, rapports 
sociaux de sexes. Panorama des problèmes 
méthodologiques. Historiographie française, 
américaine, canadienne et québécoise. Ex
posés sur les recherches effectuées. 

HST 730 3 cr. 

Histoire urbaine et étude de l'urbanisa
tion 

Objectif ; développer une appréciation des 
apports de plusieurs disciplines au double 
sujet historique de la ville et du processus 
d'urbanisation. 
Contenu : les approches disciplinaires seront 
regroupées en fonction de trois thèmes gé
néraux : histoire des idées sur la ville (urba
nisme, histoire des idées); les processus dé
mographiques et socioéconomiques qui ca
ractérisent le monde urbain en expansion (his
toire économique et démographique, géogra
phie historique); les effets sodaux et cultu
rels de l'urbanisation (sociologie urbaine, his
toire socioculturelle). 

HST 732 3 cr. 

La biographie historique 

Objectif : s'initier d la théorie et à la pratique 
de la biographie. 
Contenu : étude par des lectures et un travail 
pratique des caractéristiques, portée et limi
tes de la biographie historique. 

HST 734 3 cr. 

Tendances de l'histoire : histoire de la 
famille 

Objectifs : s'initier aux problématiques et 
méthodes en histoire de la famille; saisir la 
variété et la complexité des formes familiales 
â travers l'histoire; comprendre la famille 
comme lieu de reproduction biologique et 
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sociale et comme élément structurant de la 
vie économique, culturelle et politique; ap
prendre â faire des recherches dans ce do
maine. 
Contenu : les aspects démographiques : fé
condité; nuptialité; migration; mortalité; struc
ture des ménages; cycle de vie familiale. 
Léconomie familiale. Les rapports de pou
voir entre les sexes et entre les générations. 
Le rôle de l'État; institutions sociales; pro
priété et droit familial. Les rituels familiaux et 
leur symbolique. La sexualité. Les transfop 
mations à travers le temps; modèles d'expli
cation économique, culturel, sociopolitique et 
autres. 

HST 736 3 cr. 

Histoire socioreligieuse 

Objectif : maîtriser le domaine de l'histoire 
religieuse, particulièrement dans ses relations 
avec l'histoire sociale. 
Contenu : historiographie récente de l'histoire 
du christianisme, surtout en français (Québec, 
France), mais aussi en d'autres pays (Canada. 
Grande-Bretagne, États-Unis, Italie). Instru
ments et méthodes de recherche. Rédac
tion d'un travail original à partir de sources. 
Période couverte ; au choix du 12" siècle à 
nos jours. 

HST 737 3 cr. 

Histoire politique 
Objectif : comprendre la nature véritable du 
politique et de l'histoire politique. 
Contenu : éclairer des questions générales : 
la nature du politique, sa vocation propre, les 
présupposés qui le conditionnent, ses rela
tions avec la vie sociale, les conditions de son 
efficacité, les relations de moyen â fin en po
litique. Étudier l'histoire politique et les trans
formations qu'elle a subies dans le boulever
sement général qui a changé fondamentale
ment le monde et le paysage intellectuel des 
historiens. 

HST 740 3 cr. 

Histoire de la santé et de la médecine 
Objectif ; s'initier par un séminaire de lecture, 
de discussion et de recherche, à l'histoire de 
la santé et de la médecine dans ses rapports 
avec l'histoire intellectuelle, institutionnelle, 
sociale et culturelle. 
Contenu : délimitation du champ historiogra
phique et définition des problématiques d'en
semble; étude des méthodologies, des sour
ces et des schémas d'interprétation propres 
è certains domaines spécifiques de recher
che; travaux de recherche individuels dans des 
domaines choisis par les étudiants. 

HST 741 3 cr. 

Histoire économique 
Objectifs : étudier de façon approfondie les 
différents cadres théoriques et approches 
méthodologiques en histoire économique; se 
familiariser avec la pensée et les travaux de 
grands historiens contemporains de l'écono
mie; s'initier aux problématiques et thémati
ques en histoire économique applicables dans 
un mémoire de maîtrise. 
Contenu : concepts en histoire économique. 
LÉcole des Annales. Courants marxistes. La 
nouvelle histoire économique. Études 
d'ouvrages marquants, choisis en fonction 
des champs de mémoire des étudiants. 

HST 742 3 cr. 

La pauvreté en Occident 
Objectifs : acquérir une connaissance appro
fondie des thématiques et des approches 
méthodologiques permettant de cerner l'évo

lution du problème de la pauvreté en Occi
dent entre 1700 et 1900; se familiariser avec 
les travaux des grands historiens qui ont traité 
ce sujet. 
Contenu : évolution du concept de pauvreté 
à travers les âges. La pauvreté et le dévelop
pement de l'État providence. Historiographie 
récente : le débat entre l'école conflictuelle 
et l'école fonctionnelle. 

HST 743 3 cr. 

Sociohistoire des pratiques culturelles 

Objectifs : poursuivre une réflexion théorique 
sur les débats soulevés depuis I'«École des 
Annales» en histoire sociale et culturelle; se 
familiariser avec les objets, les méthodes et 
les problématiques qui ont renouvelé le sa
voir dans ce domaine; reconnaître à cet égard 
le concours des sciences sociales; savoir éva
luer la position de l'histoire culturelle au sein 
de la discipline historique actuelle; expérimen
ter une problématique originale a telle ensei
gne. 
Contenu : historiographie, concepts, sources 
et méthodes en histoire culturelle. Dialogue 
avec l'anthropologie et la sociologie. Études 
de cas parmi les plus récentes orientations 
de l'histoire socioculturelle : imprimerie, livres, 
lecture et écriture; appropriations culturelles 
dans la société dAncien Régime. 

HST 744 3 cr. 

Relations internationales 
Objectif : se familiariser avec la problémati
que et les méthodes de recherche en histoire 
des relations internationales. 
Contenu : examen des tendances. Apports 
et complémentarité de l'histoire et des scien
ces politiques. Questions de méthode. Ac
cès aux sources. Les collections existantes. 
Une activité de recherche. 

HST 745 3 cr. 

Science, culture et société 
Objectif : assimiler les problématiques et les 
principaux modèles explicatifs des rapports 
entre la science et la société, entre les théo
ries et les pratiques, entre les aspects cogni
tifs et socioculturels du savoir scientifique. 
Contenu : principaux impacts sociaux et cul
turels du développement des sciences au 19" 
siècle. Compte-rendu sociologique des con
ditions d'émergence des savoirs et des disci
plines scientifiques et des effets sociocultu
rels de ce développement. Études des ef
fets de ces savoir sur la société. Différentes 
étapes du processus d'institutionnalisation 
des disciplines scientifiques. 

HST 751 21 cr. 

Mémoire 

HST 803 3 cr. 

Séminaire de mémoire et rédaction I 
Objectif : savoir présenter par écrit et orale
ment l'état d'avancement de ses travaux pré
paratoires au mémoire de maîtrise. 
Contenu : présentation écrite et orale du su
jet de mémoire, de sa problématique et des 
sources envisagées. 

HST 804 3 cr. 

Séminaire de mémoire et rédaction II 
Objectif : savoir présenter par écrit et orale
ment l'état d'avancement de ses travaux pré
paratoires au mémoire de maîtrise. 
Contenu : présentation écrite et orale des 
sources utilisées, des méthodes et techni

ques de recherche et de l'historiographie du 
sujet. 

HST 805 3 cr. 

Séminaire de mémoire et rédaction lll 

Objectif : savoir présenter par écrit et orale
ment l'état d'avancement de ses travaux pré
paratoires au mémoire de maîtrise. 
Contenu : présentation écrite et orale du plan 
détaillé du mémoire. 

HST 806 3 cr. 

Séminaire de mémoire et rédaction IV 
Objectif : savoir présenter par écrit et orale
ment l'état d'avancement de ses travaux pré
paratoires au mémoire de maîtrise. 
Contenu : présentation écrite et orale d'un 
chapitre du mémoire. 

IFT 

IFT 102 1 cr. 

Le langage FORTRAN 
Objectif : apprendre le langage FORTRAN. 
Contenu : généralités sur les ordinateurs et 
les langages de programmation. Analyse et 
programmation. Langage de commande. 
Éléments de FORTRAN : énoncé arithméti
que, types élémentaires (INTEGER, REAL, 
LOGICAL, COMPLEX, CHARACTER), en
trées-sorties (READ, WRITE, FORMAT), con
trôle (DO, WHILE, GOTO), sous-programmes 
(CALL,SUBROUTINE, FUNCTION). Program
mation scientifique et utilisation de logiciels 
spécialisés et de librairies mathématiques. 

IFT 159 3 cr. 

Analyse et programmation 
Objectifs : identifier, assimiler et intégrer les 
critères de qualité des programmes, notam
ment : conformité, fiabilité et modifiabilité; 
acquérir un haut degré d'exigence quant à la 
qualité des programmes: démontrer une ca
pacité éprouvée de développement systéma
tique de programmes de bonne qualité grâce 
aux techniques suivantes : morcellements et 
enrichissements successifs, modularisation 
et encapsulation. simplification et généralisa
tion. 
Contenu : critères de qualité et généralités. 
Simplification de problèmes, modèles, réduc
tion, enrichissement, développement par 
morceaux. Modèles d'exécution. Récursi
vité. Objets atomiques. Listes. Sélection. 
Exemples d'ànalyse-programmation. Inter
prétation de programmes. Introduction à l'al
gorithmique (tris, arbres, etc). Compléments 
et divers. 

IFT 249 3 cr. 

Programmation interne des ordinateurs 

Objectifs : comprendre, au point de vue du 
programmeur, la structure des ordinateurs; 
s'initier à la programmation système en lan
gage d'assemblage et dans un langage évo
lué. 
Contenu : systèmes de numération. Struc
ture d'un ordinateur. Adressage. Format des 
instructions machine. Représentation interne 
des données. Étude approfondie d'un lan
gage d'assemblage. Techniques de correc
tion d'erreurs : utilisation d'un programme de 
mise au point interactif. Étude d'un macro-
assembleur (macroinstructions, assemblage 
conditionnel). Introduction à la programma
tion système en langage évolué. 
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IFT 319 3 cr. 

Systèmes de programmation 

Objectifs : s'initier aux concepts généraux des 
systèmes d'exploitation (S.Ex,); comprendre 
les relations existant entre le S.Ex. et l'archi
tecture de l'ordinateur; étudier, plus spécifi
quement, les modèles de Ex. dépendant de 
l'architecture de l'ordinateur. 
Contenu : rappels : langages machine et d'as
semblage. Programmation système en lan
gage évolué. Assembleur. Chargeur absolu 
et translatable. Éditeur de liens. Program
mation d'entrée-sorties : série, parallèle et 
DMA. Pilotes de périphériques. Interrup
tions : mécanisme, priorité, masquage, trai
tement. Protection mémoire : mécanisme. 
Mémoire virtuelle : mécanisme et gestion. 
Noyau de système d'exploitation. Moniteur 
d'enchaînement des travaux. 
Préalable ; IFT 249 

IPL 

IPL 100 3 cr. 

Les bases de la pratique de première li
gne 
Objectifs : identifier les paramètres et maîtri
ser les concepts-clé de l'intervention de pre
mière ligne; bien situer le contexte propre des 
services en CLSC de même que les princi
pes d'intervention qui en découlent; identi
fier et développer les habiletés requises par 
l'intervention de première ligne. 
Contenu : le contexte socioculturel de l'inter
vention en CLSC: les déterminants de la 
santé; l'approche globale: la continuité des 
services; l'accessibilité; l'approche préventive: 
l'approche communautaire, l'approche fami
liale, l'approche non sexiste: l'approche par 
projet; l'approche interdisciplinaire. 

IPL 110 3 cr. 

L'efficacité dans l'action 
Objectifs : maîtriser une méthode de réflexion 
sur sa pratique professionnelle; évaluer l'effi
cacité de sa communication au cours d'une 
intervention; expérimenter dans des situa
tions difficiles de nouvelles stratégies visant 
à augmenter l'efficacité de son action. 
Contenu : méthode pour recueillir des don
nées à la suite d'une intervention, analyser 
ces données en terme d'efficacité, identifier, 
le cas échéant, les causes du manque d'effi
cacité et préparer des interventions plus effi
caces. Expérimentation dans le milieu de tra
vail de stratégies plus efficaces. 

IPL 111 3 cr. 

La communication interpersonnelle 
Objectifs : être en mesure d'identifier les 
composantes d'un système interpersonnel; 
de distinguer quatre types de stratégies utili
sées dans une interaction; de s'adapter à cha
que situation en utilisant le feed-back de l'in
terlocuteur pour modifier ses stratégies de 
communication et au besoin ses intentions; 
de structurer une communication tnterperson-
nelle de façon à susciter chez un interlocu
teur le goût du partenariat; de maintenir une 
communication qui favorise chez un interlo
cuteur sa prise en charge personnelle; de 
gérer dans une situation de contrainte un pro
cessus d'interaction qui favorise une utilisa
tion optimale des ressources des partenai
res de la relation. 

Contenu : système interpersonnel dans le 
contexte du CLSC. Perception comme pro
cessus actif. Utilisation optimale des ressour

ces de l'intervenant. Langage. Interaction. 
Utilisation optimale des canaux de communi
cation. Interaction sous tension. 

Préalable : IPL 110 

IPL 200 3 cr. 

La problématique de la santé mentale 

Objectifs : définir le concept de «santé men
tale» et comprendre cette composante de la 
santé globale; identifier les champs d'inter
vention dans ce domaine en lien avec la mis
sion des CLSC; se familiariser avec les pro
cessus d'analyse de besoins et d'élaboration 
de projets ou de programmes en santé men
tale, en lien avec la mission des CLSC. 
Contenu : problématiques «santé mentale» 
rencontrées en CLSC; solutions de rechange 
aux moyens habituels de dépistage et d'in
tervention auprès des clientèles à risque; for
mulation d'un projet, réalisable dans le milieu 
de travail, dans le but d'intégrer ces nouvel
les connaissances et habiletés. 

IPL 201 3 cr. 

Dynamique familiale en intervention de 
première ligne 
Objectifs : connaître les fondements théori
ques des applications cliniques de l'approche 
systémique; connaître les principaux paramè
tres à considérer dans les contextes d'obser
vation, d'enquête et d'autoréf érence: appren
dre à formuler des hypothèses de travail â 
partir de situations cliniques en appliquant les 
bases de l'approche systémique; développer 
sa capacité d'intervention auprès des familles 
selon une perspective systémique. 
Contenu : applications de l'approche systé
mique dans un contexte d'intervention de 
première ligne en CLSC. De façon plus spé
cifique, applications â des situations cliniques 
un système d'élaboration d'hypothèses de 
travail et d'interventions selon une perspec
tive systémique. Dynamiques familiales à tra
vers une perspective systémique tant dans 
la collecte de données que dans l'interven
tion. 

IPL 210 3 cr. 

Intervention auprès des personnes âgées 
Objeclifs : s'initier aux problèmes vécus par 
les personnes âgées vivant en milieu naturel 
et maîtriser des modes d'intervention appro
priés à la pratique de première ligne. 
Contenu : actualisation de la personne âgée: 
pertes d'autonomie sociales et physiques: 
aspects physiologiques et sociaux du vieillis
sement, adaptation des modes d'intervention 
de première ligne à cette clientèle. 

IPL 211 3cr. 

Intervention de première ligne en situa
tion de crise 
Objectifs : définir une situation de crise: iden
tifier les composantes d'un processus de 
crise; identifier les types de crise et l'inten
sité de la crise; évaluer le degré d'urgence 
d'une crise; adapter le niveau d'intervention 
requis par cette urgence; développer des ha
biletés d'intervention en utilisant des appro
ches proposées dans ('activilé; évaluer la qua
lité de ces interventions; utiliser les compé
tences de la personne présentant une situa
tion de crise: utiliser les ressources entou
rant l'intervenante et l'intervenant et la per
sonne présentant une crise. 
Contenu : définition d'une situation de crise. 
Profil de personnes présentant une crise 
d'adaptation et rôle de l'intervenante et de 
l'intervenant du CLSC dans ce contexte. 
Mesures d'urgence. Évaluation de l'individu 
et de son système. Planification de l'inter

vention. Techniques de l'intervention selon 
l'approche par solution de problèmes. Traite
ment de la demande en approche commu
nautaire. Approche systémique. Acquérir des 
connaissances du milieu telles les ressources 
institutionnelles, communautaires et alterna
tives. 

IPL 250 3 cr. 

Le travail interdisciplinaire 

Objectifs : connaître tes facteurs individuels 
et d'équipe inhérents au travail interdiscipli
naire et utiliser ces facteurs dans la pratique 
de l'intervention de première ligne. 
Contenu : identité professionnelle et défini
tion des champs de compétence; types d'in
teractions professionnelles en milieu multi
disciplinaire; réalité interdisciplinaire dans l'in
tervention de première ligne: structures et 
conditions d'implantation et de fonctionne
ment d'une équipe interdisciplinaire; attitudes 
favorables au travail interdisciplinaire. 

IPL 251 3 cr. 

L'approche communautaire 
Objectifs : connaître les fondements, les prin
cipes, les différents modèles, les objectifs, 
les principales stratégies d'intervention et les 
modalités d'application de l'approche commu
nautaire en CLSC: acquérir des habiletés pour 
intervenir dans le cadre de l'approche com
munautaire en CLSC. 
Contenu : facteurs qui ont amené le dévelop
pement de l'approche communautaire; prin
cipes d'intervention de base, objectifs et prin
cipales stratégies; types d'intervention com
munautaire en CLSC selon les problématiques 
suivantes : situation de crise, situation socio
sanitaire courante, maintien à domicile, santé 
mentale, périnatalité, scolaire primaire, secon
daire; conditions d'application : perspective 
commune, multidisciplinarité, encadrement 
professionnel, changement individuel et orga
nisationnel. 

IPL 252 3 cr. 

La pratique du travail interdisciplinaire 
Objectifs : connaître en quoi consiste le pro
cessus d'implantation d'une équipe interdis
ciplinaire en CLSC : ses exigences, ses con
traintes: accentuer ses aptitudes personnel
les à participer efficacement au processus 
d'implantation et au fonctionnement d'une 
équipe interdisciplinaire; développer des ha
biletés à repérer les obstacles à l'efficacité 
d'une équipe interdisciplinaire, à les prévenir 
et à les lever; reconnaître ses réactions en 
situation de conflit interprofessionnel et dé
velopper des stratégies pour gérer de tels 
conflits; être capable de cerner ses aptitudes 
et ses inaptitudes au travail interdisciplinaire 
en CLSC. 

Contenu : expérimentation en atelier de mo
dèles et de techniques qui seront proposés 
au cours de brefs exposés. Ces modèles et 
techniques réfèrent à l'implantation d'une 
équipe interdisciplinaire en CLSC, à la ges
tion des conflits lors du travail interdiscipli
naire et au développement d'aptitudes à la 
participation au travail interdisciplinaire en 
CLSC. 

Préalable : IPL 250 

IPL 260 3 cr. 

L'évaluation de programmes 

Objectif : participer à une démarche d'évalua
tion objective, simple, réaliste, adaptée et in
tégrée au processus de gestion clinique. Être 
capable de situer le contexte de l'évaluation 
des programmes; se familiariser avec les con
cepts de l'évaluation des programmes; d'être 
en mesure de contribuer activement à l'im-
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plantation d'un système d'évaluation de pro
grammes. 
Contenu : concepts reliés à l'évaluation, con
texte de l'évaluation de programmes en in
tervention de première ligne, définition et 
composantes d'un programme, responsabi
lités des établissements de première ligne, 
les cinq grandes questions reliées à l'évalua
tion, démarche de l'évaluation de program
mes, système d'information de gestion, cri
tères - indicateurs, normes, production de 
rapports, impact de l'évaluation de program
mes sur la décision et sur l'action, question
naire type sur (e bilan de l'évaluation de pro
gramme, outils d'évaluation, évaluation des 
systèmes d'évaluation de programmes. Lap
proche utilisée sera participative et fera réfé
rence aux expériences et aux acquis. 

IPL 300 3 cr. 

La planification sociosanitaire 

Objectifs : connaître et utiliser les règles de 
base et les instruments de la planification 
sociosanitaire et du marketing social. 
Contenu : les principes et les instruments de 
la prévention et de la promotion, programma
tion; développement de programme; évalua
tion de programme; les acteurs; les clientè
les cibles. 

IPL 301 3 cr. 

Pratique et politique de santé et bien-
être 
Objectifs : situer l'importance d'une politique 
de santé et bien-être dans le système de 
santé et des services sociaux en général, et 
pour les CLSC en particulier. Développer un 
point de vue critique par rapport à l'applica
tion de la politique dans le contexte des ser
vices de première ligne. Comprendre les 
positions des divers acteurs du système de 
santé et des services sociaux par rapport à la 
politique de santé et bien-être- Acquérir des 
habiletés concrètes et pratiques pour son ar
ticulation au réseau des services de première 
ligne. 

Contenu : politique de santé et de bien-être 
présentant dix-neuf objectifs et six stratégies 
d'action autour desquelles les intervenantes 
et intervenants de la Santé et des Services 
Sociaux sont appelés à se mobiliser. Intégra
tion de l'approche de cette politique dans la 
programmation et l'évaluation des résultats. 
Analyse des fondements d'une politique de 
santé et de bien-être et leur actualisation dans 
le contexte québécois. Évaluation à l'aide d'un 
cadre général d'analyse de l'importance d'une 
politique de santé et de bien-être et son im
pact pour l'intervention. Analyse des points 
de vue des pnncipaux acteurs concernés par 
la politique de santé et bien-être. Adoption 
d'une position critique en regard de la politi
que de santé et bien-être. Les modalités d'ap
plication de la politique dans le contexte de la 
première ligne en CLSC; les moyens permet
tant de développer une programmation des 
activités qui tiennent compte des probléma
tiques citées dans la politique; intégration des 
objectifs et stratégies énoncés dans la politi
que en fonction de la mission et des popula
tions desservies par les CLSC. 

sier de l'usager; l'analyse des aspects éthi
ques de l'intervention et des décisions pri
ses par les intervenants et les établissements 
dans le cadre de l'intervention de première 
ligne en CLSC. 

IPL 350 3 cr. 

Développement organisationnel en CLSC 

Objectifs : connaître les composantes orga
nisationnelles d'un CLSC et les facteurs qui 
favorisent le développement de l'établisse
ment, de façon à pouvoir y participer effica
cement. 
Contenu : processus de changement, modèle 
d'analyse systémique, réseau de communi
cation formelle et informelle, processus de 
solution de problème, planification stratégi
que, résistance au changement. 

IPL 500 3 cr. 

Projet personnel : élaboration 

Objectifs : démontrer une capacité d'intégrer 
les divers objectifs du programme et une 
compréhension suffisamment articulée de 
l'intervention de première ligne pour conce
voir une amélioration sur un point particulier. 
Contenu : élaboration d'un projet personnel 
en lien avec l'intervention de première ligne; 
par exemple, conception d'un nouveau mode 
d'intervention auprès d'une clientèle donnée, 
évaluation d'une intervention planifiée, ana
lyse approfondie d'une problématique nou
velle, enquête sur les besoins particuliers 
d'une population, mise en place d'un pro
gramme de prévention, etc. 
Préalables : IPL 100 et IPL 110 

IPL 510 6 cr. 

Projet personnel : réalisation 

Objectifs : démontrer une capacité d'intégrer 
les divers objectifs du programme et une 
compréhension suffisamment articulée de 
l'intervention de première ligne pour contri
buer à son amélioration sur un point particu
lier. 
Contenu : réalisation du projet élaboré dans 
l'activité IPL 500. sous supervision, tout au 
long du programme. 
Préalables : IPL 100, IPL 110 et IPL 500 

ITL 

ITL 101 3 cr. 

Italien fondamental 
Objectifs , acquérir un vocabulaire de base 
et les structures fondamentales de la gram
maire italienne; être en mesure, en particu
lier, de lire et de comprendre des phrases sim
ples. 
Contenu : description de la structure de l'ita
lien : phonologie, morphologie, syntaxe. In
troduction pratique â l'étude de la langue 
écrite et parlée. Étude du vocabulaire de base 
permettant la compréhension de phrases sim
ples tirées des situations de la vie quotidienne. 

ITL 212 3 cr. 

Langue et culture 

Objectifs : développer ses compétences lan
gagières et découvrir certaines dimensions 
de la culture italienne contemporaine. 
Contenu : introduction à la culture italienne 
(les relations familiales, les relations grégai
res, les relations commerciales, les relations 
professionnelles, les médias et les arts). Ac
tivités favorisant le développement des habi
letés de compréhension orales et écrites. 
Préalable : ITL 101 

LIN 

UN 100 3 cr. 

Introduction è la linguistique 

Objectifs : acquérir les principaux concepts 
de la linguistique générale et structurale; con
naître les grands courants de la linguistique. 
Contenu : propriétés du langage humain. 
Points de vue externes portés sur les lan
gues : sociolinguistique, géolinguistique, ap
proches historiques... Point de vue interne ; 
le structuralisme ou la notion de système et 
de règles. Principales notions de la linguisti
que : double articulation; paradigme et syn-
tagme; langue et parole; synchronie et dia-
chronie. Domaines : phonologie, lexique, 
morphologie et syntaxe. Tendances théori
ques au 20* siècle. 

UN 110 3 cr. 

Français québécois : aspects généraux 

Objectifs : connaître l'histoire du français qué
bécois et être en mesure de situer objective
ment cette variété de français par rappon au 
français de France. 
Contenu : mise en perspective des diverses 
variétés géographiques du français. Condi
tions sociohistoriques qui ont présidé â la for
mation et au développement de la variété 
québécoise. Évolution de la conscience lin
guistique des Québécois. Identification et 
classement de leurs particularismes lexicaux 
(québécismes! en fonction de leur origine et 
de leur statut différencie!. Rapide initiation 
aux principaux dictionnaires québécois. 
Concomitante : LIN 100 

UN 140 3 cr. 

Phonétique 
Objectifs : connaître les sons qui sont à la 
base du français, leurs caractéristiques et leur 
fonctionnement; distinguer phonétique et 
phonologie et maîtriser les notions de bases 
de ces deux disciplines. 
Contenu : identification des sons ou phonè
mes du français contemporain, incluant les 
variantes québécoises; exercices de transcrip
tion phonétique (en A.PI.). Relations entre 
phonétique, phonologie et linguistique. Pho
nétique acoustique, articulatoire et combina
toire. Phonématique et prosodie. 
Concomitante : LIN 100 

IPL 310 3 cr. 

Éthique et problèmes légaux 

Objectifs : connaître les lois ayant impact sur 
l'intervention en CLSC. Comprendre les pro
blèmes légaux reliés tant â la pratique de l'in
tervention qu'à l'organisation des services de 
première ligne. Comprendre les aspects éthi
ques de l'intervention de première ligne en 
CLSC. 
Contenu : les services aux usagers; la confi
dentialité et le secret professionnel; le dos-

ITL 201 3 cr. 

Italien intermédiaire 
Objectifs : poursuivre l'acquisition des con
naissances langagières de base et améliorer 
la capacité â comprendre et à se faire com
prendre en italien. 
Contenu : description plus en profondeur de 
la structure de la langue : phonologie, mor
phologie, syntaxe, éléments de stylistique. 
Dialogues et mises en situation. 
Préalable : ITL 101 

UN 150 3 cr. 

Du latin au français moderne 

Objeclif : être en mesure de suivre, a partir 
de sa naissance, l'évolution de la langue fran
çaise dans le temps et dans l'espace. 
Contenu : considérations sur la notion de dia-
chronie. Transformations phonétiques et des 
évolutions lexicales. Fragmentation linguisti
que en langues, dialectes et patois. Examen 
de quelques résultats de l'évolution du latin 
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au français moderne : variation du français 
selon le temps et selon l'espace. 
Concomitante : LIN 100 

UN 160 3 cr. 

Langue latine 

Objectif : comprendre la structure générale 
de la langue latine et son évolution vers les 
langues romanes. 
Contenu : description de la morphologie du 
latin (déclinaisons, conjugaisons) et examen 
de l'emploi des formes. Historique de l'évo
lution. Aspects structuraux de ce développe
ment : phonétique, morphologie et syntaxe. 
Concomitante : LIN 100 

UN 162 3 cr. 

Le langage et les femmes 

Objectifs : discuter et débusquer certaines 
idées reçues sur la langue; montrer que la 
langue peut se remodeler suivant les exigen
ces sociales. 
Contenu : étude des blocages psychologiques 
qui s'installent lorsqu'il est question de fémi
nisation des titres et du discours. Études de 
la féminisation des textes. Le langage en tant 
que reflet des réalités sociales et des préju
gés sexistes ou autres. La violence verbale 
et le silence des femmes. 

UN 210 3 cr. 

Sociolinguistique 
Objectifs : prendre conscience du fait que les 
phénomènes linguistiques sont largement 
influencés par les phénomènes sociaux; se 
familiariser avec l'objet d'étude et les notions 
de base en sociolinguistique. 
Contenu : typologie de la variation (dialecte, 
idiolecte, sociolecte, topolecte, etc.). Condi
tion sociale et performance linguistique; ju
gements de valeur et changement linguisti
que. Phénomènes des langues en contact 
(bilinguisme social, diglossie. alternance; sa
bir, pidgin, créole). Problèmes de la standar
disation linguistique. Préoccupations des 
sociolinguistes québécois. 
Préalable : LIN 100 

UN 212 3 cr. 

Géographie linguistique 
Objectifs : se sensibiliser à la variation linguis
tique dans l'espace; apprendre à connaître les 
principaux travaux des géolinguistes français 
et québécois. 
Contenu : dialectologie et géographie linguis
tique. Variétés géographiques actuelles du 
français. Isoglosses et dialectes. Présenta
tion des grandes enquêtes géolinguistiques 
effectuées en France et au Québec depuis (e 
début du 20e siècle (questionnaires et mé
thode d'enquête). Exploitation des atlas lin
guistiques qui en résultent, notamment pour 
identifier les origines dialectales du français 
québécois ou étudier sa variation interne. 

Préalable : LIN 110 

UN 214 3 cr. 

Aménagement de la langue 
Objectif : situer le français québécois dans la 
perspective d'un plan d'aménagement qui 
tienne compte à la fois de son autonomie et 
de sa relation avec le français de France. 
Contenu : les conditions d'une description du 
français québécois : prise en compte de la 
variation linguistique (nationale, régionale, 
sociolectale) et définition du français standard 
d'ici (normes objective et subjective). Étude 
de plusieurs éléments d'un plan d'aménage
ment : le système des marques dans les dic

tionnaires, la féminisation des titres, les em
prunts â l'anglais. 
Préalable : LIN 100 

UN 220 3 cr. 

Grammaire descriptive 
Objectifs : disposer des instruments linguis
tiques nécessaires pour faire une analyse ex
plicite et approfondie de la phrase française; 
définir les principales notions de la grammaire 
française. 
Contenu : examen de notions fondamenta
les (la syntaxe, la morphologie, la phrase et la 
proposition). Les parties du discours dites 
majeures (N, V ADJ, ADV); les autres catégo
ries (déterminants et auxiliaires, prépositions 
et subordonnants); les classes de noms et 
de verbes. Les principales fonctions. Les 
notions de temps, de mode et d'aspect. 
Étude de quelques types de phrases : la voix, 
l'impersonnel, le clivage. 
Préalable : LIN 100 

LIN 222 3 cr. 

Introduction à la syntaxe 

Objectifs : analyser de façon critique la syn
taxe dans les grammaires traditionnelles ou 
normatives (Grévisse, etc.); comprendre de 
façon générale la syntaxe en tant que sys
tème de règles et de catégories grammatica
les qui régit la constitution des phrases. 
Contenu : étude des notions fondamentales 
comme la grammaticalité (normes et varia
tion), l'ordre des mots, les catégories gram
maticales lexicales majeures et mineures, les 
concepts élémentaires sur la structure (tête, 
spécifieur, complément, syntagme. projection 
maximale). 
Concomitante : LIN 100 

LIN 230 3 cr. 

Lexicologie 
Objectif : apprendre, par une étude descrip
tive, à mieux connaître et mieux comprendre 
le vocabulaire d'une langue comme le fran
çais. 
Contenu : définition et délimitation du mot. 
Types de mots ; simples, dérivés, composés, 
savants, emprunts, néologismes. Sens des 
mots : monosémie, polysémie, homonymie, 
synonymie. Mot et son contexte; vocabu
laire et individu, lexique et univers; champs 
lexicaux. 

Préalable : LIN 100 

LIN 264 3 cr. 

Indo-européen 
Objectifs : prendre conscience de l'étendue 
de la grande famille indo-européenne; com
prendre quelques éléments de la formation 
d'une langue et découvrir comment un tel 
système peut donner naissance à des langues 
très différentes. 
Contenu : historique de la recherche et pano
rama des langues indo-européennes. Sys
tème phonétique de l'indo-européen; son 
évolution vers le sanskrit, le grec et le latin: 
rapprochements avec le français et parfois 
l'anglais et l'allemand. Travaux de Saussure 
et de Benveniste. Éléments essentiels de la 
morphologie du nom et du verbe. Regard 
sur certains phénomènes à l'aide de travaux 
pratiques. 

Préalable : LIN 100 

UN 262 3 cr. 

Recherches textuelles par informatique 

Objectifs : connaître les ressources actuelles 
de l'informatique: avoir accès à l'information 
textuelle. 
Contenu : tour d'horizon des sources les plus 
accessibles (disque, disquette, CDROM ou 
MODEM). Initiation pratique à quelques lo
giciels légers d'interrogation de textes. Avan
tages et inconvénients de l'indexation. Ex
périmentation sur un corpus déjà constitué. 
Préalable : LIN 100 

LIN 268 3 cr. 

Terminologie et vocabulaire spécialisé 

Objectifs : acquérir une vision d'ensemble des 
questions reliées aux vocabulaire spécialisés 
et â la terminologie: connaître les différents 
aspects de la recherche terminologique et se 
familiariser avec les différentes méthodes de 
travail. 
Contenu : introduction à la terminologie théo
rique et pratique. Méthodes et outils de tra
vail en terminologie thématique, en termino
logie ponctuelle, en néologie, en normalisa
tion. Initiation aux banques de données ter
minologiques. 
Préalable : LIN 100 

UN 320 3 cr. 

Grammaire gênérative 
Objectifs : acquérir des notions fondamenta
les en grammaire gênérative et apprendre 
comment celle-ci se distingue de la gram
maire traditionnelle. 
Contenu : historique de l'étude de la gram
maire. Présentation des diverses composan
tes de la grammaire : lexique et système com-
putationnel. Fonctionnement de la transfor
mation. Étude des principales contraintes 
d'une grammaire gênérative (commande, lo
calité, directionnalité des déplacements, etc.). 
Préalable : LIN 220 ou LIN 222 

LIN 330 3 cr. 

Sémantique 
Objectifs : se familiariser avec quelques-uns 
des concepts utilisés dans l'étude du sens 
exprimé au moyen des langues naturelles; 
comprendre pourquoi la sémantique joue un 
rôle central en linguistique. 
Contenu : sémantique lexicale : sens, réfé
rence, réfèrent, dénotation; définition en com
préhension, analyse componentielle; proto
type, délimiteur; homonymie, polysémie, dé
limitation des différents sens d'un lexème po
lysémique, liens entre deux sens différents 
d'un même lexème: champs; synonymie, an-
tonymie, hyponymie. Sémantique pragmati
que : actes de langage. 
Préalable : LIN 100 

LIN 332 3 cr. 

Lexicographie et dictionnaires 
Objectifs : apprendre è connaître et à exploi
ter les différents types de dictionnaires dis
ponibles; acquérir les notions de base de la 
lexicographie pour être en mesure d'évaluer 
et de comparer les dictionnaires. 
Contenu : le dictionnaire en tant que produit 
socioculturel, produit commercial, outil péda
gogique. Dictionnaires de langue, dictionnai
res encyclopédiques et encyclopédies. Pe
tits et grands dictionnaires, Dictionnaires bi
lingues. Dictionnaires scolaires. Les préfa
ces (objectifs et publics visés). Macro et mi
crostructure. Nomenclature. L'article et ses 
composantes (vedette, marques d'emploi, dé
finition, exemple, etc.). Décodage de l'infor-
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mation. Comparaison de dictionnaires fran
çais et québécois. 
Préalable : LIN 100 

LIN 340 3 cr. 

Phonologie 
Objectifs : connaître les étapes de la phono
logique et ses principes de base; appliquer 
ces principes au français et au français qué
bécois. 
Contenu : histoire et naissance de la phono
logie structurale ; traits pertinents et phonè
mes; développement de la phonologie gêné
rative : théorie de la syllabe, niveaux de re
présentation, formulation des règles et sym
boles; les universaux. Tendances actuelles en 
phonologie, particulièrement en analyse mul-
tilinéaire. 
Préalable : LIN 140 

UN 342 3 cr. 

Morphologie 
Objectifs : voir les principaux problèmes po
sés par la constitution du mot ou du syn-
tagme; situer les morphèmes du français 
dans une perspective générale. 
Contenu : lexèmes et morphèmes dans di
vers types de langues; classification des mor
phèmes d'après leur manifestation (préfixes, • 
suffixes, infixes; morphèmes liés et non liés; 
morphèmes autonomes et non autonomes); 
râle syntaxique et sémantique des morphè
mes (flexion, dérivation changement de caté
gorie); aspects phonologiques de la rencon
tre entre morphèmes et lexèmes (syllabation, 
hiatus et consonnes ou voyelles de liaison: 
alternances dans le radical). 
Préalable : LIN 100 

LIN 350 3 cr. 

Phonétique historique 
Objectifs : montrer la régularité des évolutions 
phonétiques: appliquer les lois aux diverses 
étapes qui ont marqué l'évolution du latin au 
français. 
Contenu : étude de l'évolution spontanée des 
voyelles (changement de la longueur, chute 
des voyelles finales, diphtongaisons sous l'ac
cent...); évolutions spontanées des conson
nes selon la place dans le mot et la syllabe; 
évolutions conditionnées (palatalisation, na
salisation). 
Préalable : LIN 150 

LIN 424 3 cr. 

Le système verbal français 
Objectifs : décrire le système morphologique 
du verbe français en tant que système de 
représentation du temps. Voir les tensions 
entre la valeur unique postulée en langue et 
les divers emplois en discours. 
Contenu : le verbe dans le système des par
ties du discours; le système des modes; dé
finition du temps et de l'aspect; les spécifica-
teurs : flexifs et auxiliaires; la voix comme 
rapport complexe entre le verbe et ses argu
ments nominaux. Les classes aspectuetles 
de lexèmes verbaux. Les valeurs précises 
de chaque morphème et les liens entre diver
ses opérations dans la phrase. 
Préalable : LIN 220 ou LIN 222 

LIN 434 3 cr. 

Pragmatique 
Objectif : situer la pragmatique linguistique 
par rapport aux disciplines connexes; se fa
miliariser avec les concepts utilisés dans 
l'étude du fonctionnement et de l'interpréta
tion des énoncés. 

Contenu : examen des thèmes centraux : 
deixis, inférence, implication, acte de lan
gage, argumentation, interaction verbale. 
Présentation de quelques travaux réalisés 
dans le cadre de deux approches dominan
tes : analyse du discours et analyse conver
sationnelle. 
Préalable : LIN 100 

UN 516 3 cr. 

La variation en grammaire 
Objectif ; montrer comment les langues que 
l'on appelle en société les dialectes forment 
des objets linguistiques privilégiés pour 
l'étude théorique. 
Contenu : présentation de la théorie linguis
tique et de ses hypothèses. Étude des prin
cipaux principes et paramètres de la gram
maire universelle. Applications à l'analyse du 
français québécois. 
Préalable : LIN 100 

UN 518 3 cr. 

Grammaire du français québécois 

Objectifs : être en mesure d'identifier les prin
cipales différences entre la grammaire du fran
çais et celle du québécois et de situer tes élé
ments décrits dans une perspective plus théo
rique. 
Contenu : étude par une approche diachroni
que. sémantique et syntaxique. Particulari
tés du québécois dans divers domaines : 
morphologie, morpho-syntaxe (pronoms per
sonnels et relatifs; prédéterminants, nomi
naux). Examen de quelques connecteurs et 
de quelques mots du discours. 
Préalable : LIN 110 

LIN 622 3 cr. 

Classes de verbes 

Objectif : apprendre les aspects sémantiques 
et syntaxiques des verbes du français afin de 
saisir leurs emplois variés. 
Contenu : les différentes classes.de verbes 
suivant des critères linguistiques par opposi
tion à la grammaire traditionnelle : verbes in
transitifs, transitifs, psychologiques, ergatifs, 
factifs, épistémiques, etc. Propriétés de la 
structure argumentale et de la complémen
tation propositionnelle; propriétés temporel
les: compléments au subjonctif ou à l'indica
tif. 

Préalable : LIN 220 ou LIN 222 

LIN 560 3 cr. 

Psycholinguistique 

Objectif : comprendre le comportement ver
bal dans son ensemble : fonctionnement, 
acquisition et pathologie. 
Contenu : définition, terrains d'investigation, 
relations de la psycholinguistique avec les dis
ciplines connexes. Fonctionnement : circuit 
de la communication, paramètres verbaux et 
non verbaux. Acquisition : différents stades, 
programme génétique et facteurs environne
mentaux, pathologie du développement. 
Aphasie : substrat biologique du langage, 
symptomatologie linguistique, processus de 
production et de compréhension. Langage 
et pensée: le point actuel. 
Préalable : LIN 100 

UN 600-601-602 3 cr. 

Cours tutoral 1-2-3 

Objectif : réaliser, une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

LIN 630 3 cr. 

Lexicographie du français québécois 

Objectifs : connaître l'histoire de la lexicogra
phie québécoise, ses divers courants, ses 
principaux produits et s'initier à la description 
lexicographique du français québécois. 
Contenu : approche différentielle ou globale, 
descriptionouprescriptive, synchronique ou 
diachronique. Evaluation de la production lexi
cographique québécoise. Problèmes spéci
fiques au Québec (description des usages en 
situation de changement linguistique, établis
sement et explication d'une norme nord-amé
ricaine du français, etc.). 
Préalable : LIN 230 

LIN 650 3 cr. 

Grammaire historique 

Objectifs : acquérir tes connaissances néces
saires pour lire un texte d'ancien français; 
connaître les mécanismes et les étapes du 
développement du latin vers le français mo
derne. 
Contenu : les étapes de l'évolution du latin et 
la périodisation. La constitution des systè
mes de l'ancien français : la déclinaison à deux 
cas: la création de formes non autonomes 
dans le pronom personnel, le possessif et le 
relatif: les développements dans le système 
verbal (voix, aspects, temps et modes). Les 
faits marquants du 14* siècle : naissance du 
moyen français et du français moderne (perte 
de la déclinaison, nouvel ordre des mots, gé
néralisation des articles et des pronoms per
sonnels). 
Préalable : LIN 150 

UN 700 3 cr. 

Cours tutoral 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités régulières. 

LIN 730 3 cr. 

Problèmes de lexicologie québécoise 
Objectif : approfondir la capacité d'analyse et 
de description du vocabulaire du français qué
bécois. 
Contenu ; description du français québécois 
reposant sur son analyse objective, qu'elle soit 
sémantique, quantitative, sociolinguistique ou 
globale. 

LIN 733 3 cr. 

Syntaxe du français : approches séman
tiques 

Objectifs : aborder quelques problèmes de 
syntaxe française en vue de voir le râle de la 
sémantique. À l'inverse, comprendre com
ment la syntaxe permet au sémanticien de 
poser les problèmes de façon explicite dans 
le cadre de la phrase et non plus du mot. 
Contenu : le clivage, la subordination, la struc
ture interne du syntagme nominal, l'anaphore, 
les structures argumentâtes des verbes, les 
hésitations entre catégories...; solutions syn
taxiques, enjeux et apport des sémanticiens. 

LIN 737 3 cr. 

L'aménagement de la langue au Québec 
Objectif : examiner les éléments déterminant 
l'état et la qualité du français québécois. 
Contenu : la description du français québé
cois s'insère dans l'instrumentation néces
saire à son aménagement. Elle se situe au 
centre de la complexité des usages linguisti
ques : français national et international, usa-
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ges et bon usage. Cette description néces
site la mise en application d'une méthode 
scientifique; l'analyse prédictionnairique en 
constitue une étape. 

LIN 738 3 cr. 

Lexicographie française et québécoise 

Objectifs : se familiariser avec la lexicogra
phie du français, telle que pratiquée en France 
et au Québec; approfondir l'étude compara
tive des genres et des produits lexicographi
ques; s'initier à la rédaction d'articles de dic
tionnaire. 
Contenu : histoire et évolution de la lexico
graphie du français, en particulier de la lexi
cographique québécoise. La pratique lexico
graphique comme reflet des préoccupations 
linguistiques d'une époque ou d'une société 
donnée. Mise en application des principes 
et méthodes de l'activité lexicographique con
temporaine. 

UN 741 3 cr. 

La variation linguistique 

Objectif : approfondir l'étude de la variation 
linguistique de type géographique ou so-
ciostylistique selon une approche synchroni-
que ou diachonique. 
Contenu : variation et changement linguisti
que. Variation au sein de la langue française 
et plus particulièrement au sein de sa variété 
québécoise. Variétés nationales, variétés ré
gionales: sociolectes et idiolectes: langue 
générale et langues de spécialité, etc. Fami
liarisation avec diverses méthodes d'enquête 
et d'analyse. Mise en application de l'une de 
ces méthodes. 

UN 742 3 cr. 

Développements en grammaire gênéra
tive 

Objectifs : présenter le modèle théorique 
actuel; comprendre l'évolution du modèle 
grammatical et les arguments qui en moti
vent les changements. 
Contenu : lecture et discussion d'articles, 
d'ouvrages portant sur les propriétés des 
traits lexicaux, le système computationnel, les 
principes d'économie, les interfaces, etc. 

UN 743 3 cr. 

Grammaire gênérative : problèmes spé
cifiques 

Objectifs : comprendre certains aspects de 
la syntaxe dans le cadre de la grammaire gê
nérative; approfondir certaines catégories lexi
cales et leur identification syntaxique. 
Contenu : exposé de problèmes spécifiques 
reliés à une étude comparative de la syntaxe 
du français standard et du français québécois. 

UN 744 3 cr. 

Théorie lexicographique de Mel'Cuk 

Objectifs : examiner les fondements de la 
théorie Sens-Texte; apprendre à rédiger un 
article de dictionnaire en suivant les princi
pes de description du Dictionnaire explicatif 
et combinatoire. 
Contenu : notions de base du DEC (lexie, 
lexème. phrasème. vocable, etc.); principes 
de rédaction d'une définition (principes de 
décomposition, du bloc maximum, d'adéqua
tion, d'univocite, etc.); principe concernant le 
système des définitions d'un vocable (pont 
sémantique); principes concernant l'ordon
nancement des lexies à l'intérieur d'un voca
ble (inclusion, etc.); principes concernant le 
système des vocables au sein d'un champ 
lexical (uniformité). Examen de champs lexi
caux peu explorés en lexicographie tradition

nelle dont celui des mots à valeur grammati
cale et pragmatique. Application au français 
québécois. 

UN 745 3 cr. 

Pratiques lexicographiques 

Objectifs : acquérir une connaissance globale 
des travaux lexicographiques en cours sur le 
français québécois dans une perspective pré
dictionnairique; situer, s'il y a lieu, son propre 
travail dans une perspective élargie; établir 
un cadre méthodologique homogène pour les 
différents travaux en cours; montrer en quoi 
la description sur fiche informatisée répond à 
des exigences théoriques variées. 
Contenu : objectifs généraux d'une recherche 
prédictionnairique. Mise en place de concepts 
et d'une terminologie commune. Étapes de 
la recherche dans la perspective de stockage 
sur fiches et de diffusion des résultats. Ex
posé des divers travaux en cours sur les ver
bes, les noms, te vocabulaire de domaines 
spécifiques. Illustration des problèmes spé
cifiques au français québécois. Examen de 
fiches et d'articles réalisés et en cours de 
réalisation. 

LIN 791 3 cr. 

Activités de recherche I 

Objectif : situer son projet de recherche par 
rapport aux recherches existantes. 
Contenu : recherche documentaire et biblio
graphique. 

LIN 792 3 cr. 

Activités de recherche II 

Objectif ; déterminer sa problématique de 
recherche. 
Contenu : définition d'une problématique de 
recherche, des objeclifs visés et des hypo
thèses de travail. 

LIN 793 3 cr. 

Activités de recherche lll 

Objectif : élaborer la méthodologie â être uti
lisée. 
Contenu : délimitation, dans l'espace et le 
temps, du corpus étudié. Présentation des 
concepts théoriques reliés à la recherche. 
Formulation du plan de travail. 

LIN 795 6 cr. 

Séminaire de mémoire 

Objectif : présenter devant jury son projet de 
recherche. 
Contenu : le séminaire de mémoire de maî
trise est un examen où doit être exposé le 
projet de recherche (préalablement approuvé 
par le Département) : objectifs, démarche à 
suivre, résultats escomptés, le tout appuyé 
sur une bibliographie et une revue de la do
cumentation existante. Cet exposé est pré
senté par écrit et défendu oralement devant 
un jury de trois personnes. 

LIN 799 15 cr. 

Mémoire 

Objectifs : démontrer des aptitudes pour la 
recherche et apporter une certaine contribu
tion à l'avancement des connaissances. 
Contenu : le mémoire de maîirise est un texte 
d'une centaine de pages où sont exposés les 
objectifs de la recherche de même que la 
démarche suivie et les résultats obtenus, 
selon les normes en vigueur à la Faculté et 
au Département; ce texte devra être présenté 
oralement (au cours d'une soutenance) et 
approuvé par un jury de trois personnes. 

UN 800 3 cr. 

Cours tutoral 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités régulières. 

LIN 881 9 cr. 

Activités de recherche I 

Objectif : situer son projet de recherche par 
rapport aux recherches existantes. 
Contenu : recherche documentaire et biblio
graphique. 

LIN 882 9 cr. 

Activités de recherche II 

Objectif : déterminer sa problématique de 
recherche. 
Contenu : définition d'une problématique de 
recherche, des objectifs visés et des hypo
thèses de travail. 

LIN 883 9 cr. 

Activités de recherche lll 

Objectif : élaborer la méthodologie à être uti
lisée. 
Contenu : délimitation, dans l'espace et le 
temps, du corpus étudié. Présentation des 
concepts théoriques reliés à la recherche. 
Formulation du plan de travail. 

LIN 884 9 cr. 

Activités de recherche IV 

Objectif : présenter les premiers résultats de 
recherche. 
Contenu : mise en forme des premiers résul
tats de la recherche. Validation des objectifs 
et des hypothèses. 

LIN 888 6 cr. 

Examen de synthèse 

Objectif : présenter devant jury son projet de 
recherche. 
Contenu : l'examen de synthèse est un exa
men où doit être exposé le projet de rechef-
che (préalablement approuvé par le Départe
ment) : objectif, démarche â suivre, résultats 
escomptés, le tout appuyé sur une bibliogra
phie et une revue de la documentation 
existante. Cet exposé est présenté par écrit 
el défendu oralement devant un jury de trois 
personnes. 

LIN 889 39 cr. 

Thèse 

Objectifs : démontrer des aptitudes pour la 
recherche; élargir ses connaissances dans un 
domaine particulier. 
Contenu : la thèse de doctoral est un texte 
de 250 à 300 pages où sont exposés les ob
jectifs de la recherche de même que la dé
marche suivie et les résultais obtenus, selon 
les normes en vigueur à la Faculté et au Dé
partement. Ce texte devra être présenté ora
lement (au cours d'une soutenance) et ap
prouvé par un jury de quatre personnes. 

UT 

LIT 100 3 cr. 

Introduction aux études littéraires 

Objectifs : comprendre un certain nombre 
d'aspects fondamentaux des études littérai-
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res (l'auteur, le texte, le genre, l'interpréta
tion, la notion de littérature et l'institution lit
téraire); définir l'objet des études littéraires. 
Contenu : parcours critique des transforma
tions des études littéraires; examen des pré
supposés théoriques de certaines approches; 
introduction à quelques méthodes actuelles 
visant l'étude du texte et des déterminations 
historiques de la pratique littéraire; étude des 
caractères propres à la dissertation littéraire; 
présentation des outils de recherche fonda
mentaux. 

LIT 180 3 cr. 

Sociologie de la linérature 

Objectifs : connaître les diverses théories de 
la sociologique de la littérature; comprendre 
la littérature en tant que phénomène social 
et historique. 
Contenu : textes de Sartre, de Barthes. Gold-
mann et Bourdieu. Différents courants de la 
sociologie littéraire : sociocritique, sociologie 
de la lecture, de la production, de l'institution. 
Histoire du mot littérature. Littérature et clas
ses sociales. Relations entre écrivains et cri
tiques. Institution littéraire : éditeurs, prix, 
école. 
Concomitante : LIT 100 

LIT 181 3 cr. 

Analyse du texte littéraire 

Objectif ; connaître les principales méthodes 
d'analyse interne du texte littéraire. 
Contenu ; le récit et la poésie. Ces deux gen
res seront étudiés en fonction des modèles 
proposés par la narratologie, la poétique et la 
sémiotique. Exercices d'application et d'il
lustration. 
Préalable : LIT 100 

UT 201 3 cr. 

Histoire littéraire de la France : 17"- 18" 
siècles 

Objectif : se familiariser avec la linérature des 
17" et 18" siècles ô partir des principaux 
auteurs et des textes retenus dans les ma
nuels d'histoire littéraire en France. 
Contenu : rapports entre littérature, histoire 
et idéologie, entre production littéraire et clas
ses sociales. Notions de littérature et de 
mouvement d'école littéraire. Linérature 
comme institution (production, marché, con
sommation). La production linéraire face au 
pouvoir et à la censure. 

LIT 202 3 cr. 

Histoire littéraire de la France : 19"- 20" 
siècles 
Objectif : se familiariser avec la linérature du 
19" et du 20* siècle à partir des principaux 
auteurs et des textes retenus dans les ma
nuels d'histoire littéraire en France. 
Contenu : romantisme, réalisme, naturalisme 
et symbolisme du 19* siècle. Surréalisme et 
avant-garde, écrivains de la gauche et de la 
résistance, existentialisme, nouveau roman 
et théâtre de l'absurde du 20* siècle. Rap
ports entre linérature, histoire et idéologie. 
Rapports entre productions littéraires et clas
ses sociales. Notions de linérature et de 
mouvement. Écoles littéraires. Valorisation 
des textes. La linérature comme institution. 

UT 210 3 cr. 

Programme de lecture : littérature fran
çaise 
Objectif : rendre compte, oralement et par 
écrit, d'une quinzaine d'oeuvres littéraires 
françaises n'ayant pas fait l'objet d'une acti
vité pédagogique régulière. 

Contenu : choix de livres à établir avec le pro
fesseur. Situation des oeuvres dans leurs 
époques sociale et linéraire; analyse des 
points suivants : principales caractéristiques 
formelles, structures et thèmes majeurs, 
marques dominantes des formes poétiques, 
narratives ou dramatiques. 

Préalables : LIT 180 ou LIT 181 et LIT 201 ou 
LIT 202 

LIT 240 3 cr. 

Histoire littéraire du Québec : des origi
nes à 1940 

Objectifs : acquérir une vue d'ensemble de 
la littérature québécoise des origines à 1940 
à travers quelques oeuvres représentatives. 
Parcourir les grands courants de la linérature 
au québécoise en les situant dans les menta
lités et idéologies qui leur donnent naissance. 
Contenu : présentation des conditions histo
riques, sociopolitiques et culturelles qui ont 
marqué l'évolution de la linérature québécoise 
de cene période. Présentation et analyse de 
quelques oeuvres charnières selon les diffé
rents genres. Début de la colonie : récits de 
voyage, conférences publiques, contes et lé
gendes. Ultérieurement : roman, poésie, 
théâtre, essai. 

LIT 241 3 cr. 

Histoire littéraire du Québec : 1940 à nos 
jours 

Objectif : parcourir les grands courants et le 
déroulement historique de la linérature au 
Québec de 1940 à nos jours et ses relations 
avec l'ensemble des autres champs de la 
culture québécoise. 
Contenu : notions de champ et de marché. 
Entrée dans la modernité. Statut de l'écri
vain. Genres littéraires : roman, poésie, théâ
tre, essai. Appareils éditoriaux : maisons 
d'édition, revues, associations professionnel
les. Rapports de la littérature avec la chan
son, le cinéma, l'art, etc. 

LIT 250 3 cr. 

Programme de lecture : littérature qué
bécoise 

Objectif : rendre compte, oralement et par 
écrit, d'une quinzaine d'oeuvres littéraires 
québécoises n'ayant pas fait l'objet d'une ac
tivité pédagogique régulière. 
Contenu : choix de livres à établir avec le pro
fesseur ; le contenu peut varier selon son 
cheminement antérieur. Étude de trois tran
ches historiques : 19* siècle. 1900-1940,1940 
â nos jours. Situation des oeuvres dans la 
série linéraire (genre, caractéristiques formel
les, thèmes, structures, marques dominan
tes) et dans la série sociale. 
Préalables : LIT 180 ou LIT 181 et LIT 240 ou 
LIT 241 

UT 300 3 cr. 

Histoire littéraire de la France : 10"- 16" 
siècles 
Objectif.: se familiariser avec la littérature du 
Moyen Âge et de la Renaissance à partir des 
principaux auteurs et des textes retenus dans 
les manuels d'histoire linéraire en France. 
Contenu : cadres sociaux, intellectuels et lit
téraires. Passage de la culture axée sur la 
langue parlée à la culture centrée sur la lan
gue écrite. Passage de l'oeuvre collective â 
l'oeuvre individuelle. Moyen Âge: chanson 
de geste; linérature courtoise, satirique, allé
gorique, dramatique et lyrique. Renaissance : 
Christine de Pisan, Marot, Rabelais, Du Bel
lay, Louise Labé, Ronsard et Montaigne. 

UT 301 3 cr. 

Roman français du 20* siècle 

Objectifs : comprendre l'évolution des formes 
romanesques au 20* siècle. Saisir les liens à 
l'intérieur de l'oeuvre d'un auteur donné. 
Percevoir les rapports entre les démarches 
des principaux romanciers. 
Contenu : l'accent sera mis sur les principa
les tendances romanesques (roman psycho
logique, roman surréaliste, roman existentia
liste, nouveau roman) et leurs auteurs (Proust, 
Gide, Breton, Céline, Sartre. Camus. Robbe-
Grillet, Duras, parmi d'autres) à travers un 
parcours chronologique (de 1900 à 1980 en
viron) qui mesurera les enjeux thématiques 
et formels. 

LIT 330 3 cr. 

Chanson française 

Objectifs : connaître l'histoire de la France à 
travers sa chanson et reconnaître l'importance 
de la chanson française dans notre culture. 
Contenu : la chanson comme champ de pro
duction de discours. Périodisation de la chan
son française à partir de la fin du 18* siècle : 
les genres, les grandes inventions, les grands 
auteurs, compositeurs et interprètes. Ana
lyse approfondie de certaines périodes. 

LIT 340 3 cr. 

Roman québécois : des origines à 1960 
Objectif : découvrir les thèmes communs et 
les caractéristiques marquantes de la linéra
ture romanesque québécoise des origines à 
1960. 
Contenu : étude des courants qui ont marqué 
cette période et plus précisément du roman 
de la terre, du roman historique, du roman 
d'aventures, du roman psychologique et du 
roman de ville. 

LIT 341 3 cr. 

Roman québécois *-1960 è nos jours 

Objectifs : connaître les principales tendan
ces du roman depuis la révolution tranquille; 
analyser des oeuvres marquantes dans leur 
contexte sociologique et esthétique. 
Contenu : regard sur les étapes principales 
de l'évolution des idées et des formes narra
tives depuis 1960; étude générale de quel
ques oeuvres représentatives de ces étapes 
et analyse approfondie d'oeuvres marquan
tes de cene période. 

LIT 350 3 cr. 

Poésie québécoise : des origines è 1950 
Objectif : connaître la naissance et l'évolution 
de la poésie québécoise jusqu'au milieu du 
20* siècle. 
Contenu : la production des revues et des 
périodiques du 19* siècle, les poèmes de cir
constance et la poésie versifiée; les romanti
ques québécois, l'École patriotique du Oué
bec, l'École linéraire de Montréal; l'apparition 
des premiers modernes, de Nelligan à Jearv 
Aubert Loranger et à Saint-Denys-Garneau, 
de Nedgô Vézina et Simone Routier â Anne 
Hébert. 

LIT 351 3 cr. 

Poésie québécoise : 1950 à nos jours 
Objectifs : survoler les principaux courants de 
la poésie québécoise moderne afin d'être en 
mesure de lire des poèmes, de parler de ses 
lectures et d'écrire le compte rendu d'un re
cueil de poèmes (résumé et anaryse). 
Contenu : les étapes importantes de la poé
sie québécoise des années cinquante â nos 
jours : des surréalistes aux formalistes, de 
l'Hexagone aux Herbes rouges, des poèmes 
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de l'intériorité, de l'exil et de l'aliénation à la 
poésie engagée des années soixante et aux 
textes formalistes et féministes des années 
soixante-dix et quatre-vingt. 

UT 355 3 cr. 

Chanson québécoise 

Objectif : aborder la chanson comme un 
champ de recherche inexploré et inexploité 
en dépit de sa très grande diffusion, de sa 
dimension technologique et industrielle dé
terminante, de ses enjeux idéologiques cer
tains. 
Contenu : notion de champ de production. La 
chanson et ses liens avec la tradition poéti
que, l'idéologie et la technologie. Périodisa
tion de la chanson québécoise, ses rapports 
à d'autres pratiques culturelles. Différentes 
périodes de production : la Bolduc et la crise 
(folklore), le soldat Lebrun et la guerre (wes
tern), Félix Leclerc et le Québécois (poétique), 
etc. 

LIT 360 3 cr. 

Essai québécois : des origines à 1950 
Objectif : acquérir une vue d'ensemble de 
l'essai québécois â travers quelques textes 
représentatifs des origines à 1950. 
Contenu : étude des principales caractéristi
ques thématiques et formelles qui ont mar
qué l'évolution du genre. Analyse de quel
ques oeuvres charnières qui témoignent de 
la constitution, au 19* siècle, d'une pensée 
canadienne-française originale, et de l'émer
gence, au 20* siècle, d'une conscience cultu
relle québécoise. 

LIT 361 3 cr. 

Essai québécois : 1950 à nos jours 
Objectifs : apprendre à lire les essais: recon
naître la place de l'essai dans la littérature 
québécoise de 1950 â nos jours. 
Contenu : lecture structurale, interprétative ou 
critique de l'essai. Histoire littéraire et intel
lectuelle de l'essai au Québec d'Ernest 
Gagnon à Fernand Dumont et Pierre 
Vadeboncoeur. 

LIT 370 3 cr. 

Histoire générale du théâtre québécois 

Objectif : connaître l'histoire du théâtre au 
Québec de façon à pouvoir situer les princi
paux courants et à connaître les oeuvres dra
matiques les plus marquantes. 
Contenu : approche sociohistorique et idéo
logique de l'activité théâtrale au Québec : des 
origines à 1760. le théâtre français: de 1760 à 
1900, le théâtre canadien; de 1900 à 1950, le 
théâtre canadien-français; de 1950 à nos jours, 
le théâtre québécois. Le théâtre de patrioti
que, le mélodrame, le burlesque, le théâtre 
de collège, le théâtre professionnel moderne 
seront abordés. 

LIT 380 3 cr. 

La Bible 
Objectifs : acquérir une connaissance rigou
reuse des points majeurs de la Bible: être en 
mesure de lire un texte ancien dans son con
texte culturel ancien et dans celui d'une so
ciété nord-américaine. 
Contenu : la Bible, source de notre culture 
occidentale. Notions fondamentales d'his
toire, de critique et d'anthropologie. Signifi
cation de points importants : récits de la créa
tion, foi d Abraham, loi de Moïse, parole des 
prophètes, livres de la Sagesse, etc. Études 
d'oeuvres inspirées de la Bible : roman ou 
autres genres. Étude des personnages, des 
livres ou des événements bibliques. 

LIT 381 3 cr. 

Littérature et psychanalyse 

Objectif : étude des concepts primordiaux de 
la psychanalyse freudienne et lacanienne, tels 
que la projection, le transfert, le contretrans-
fert, la compulsion de répétition, les fantas
mes, la condensation, le déplacement, la for
clusion, le grand Autre. 
Contenu : approche psychanalytique du phé
nomène littéraire : l'inconscient du texte. Son 
inscription en tant qu'instance inflationniste 
dans ('écriture de fiction génère un question
nement sur la situation dénonciation en re
gard de la folie de (Autre. 

LIT 390 3 cr. 

Littérature et censure au Québec 

Objectifs : acquérir une connaissance histo
rique de l'instauration des pratiques de cen
sure religieuse au Québec (1820-1840), de 
l'exercice du pouvoir censorial (1840-1940) et 
de son déclin progressif (1940-1960); com
prendre les mécanismes du pouvoir censorial. 
Contenu : les premières stratégies de cen
sure (contrôle des journaux, des bibliothè
ques, etc.). Les principaux cas de censure 
liés à Louis Antoine Dessaulles, Mgr Bourget, 
Laurent Olivier David, Mgr Bruchési, Jean-
Charles Harvey, etc. Les stratégies de con
trôle des paroles dissidentes. Corpus varié : 
journaux, revues, romans, essais, théâtre, etc. 

LIT 392 3 cr. 

Bande dessinée 
Objectif : comprendre en profondeur les ca
ractéristiques du signe iconique et les possi
bilités narratives de ce média. 
Contenu : définition de la bande dessinée 
comme figuration narrative. Initiation à une 
lexicologie de base. Étude des composan
tes de toute bande dessinée : rôle de l'image 
et du texte; originalité des ballons, des ono
matopées, des récitatifs et des idéogrammes; 
typologie des personnages. Technique du 
scénario. Notions de styles. La bande dessi
née, phénomène populaire. Analyse d'al
bums. 

LIT 394 3 cr. 

Littérature et cinéma 

Objectifs : examiner les liens et les ruptures 
existant entre littérature et cinéma; se fami
liariser aux méthodes d'analyse et de critique 
des langages cinématographiques et littérai
res; tirer parti des ouvrages théoriques con
sacrés à la problématique du passage du lit
téraire au filmique. 
Contenu : trois aspects particuliers de cette 
problématique seront étudiés dans ce cours. 
D'abord les problèmes relatifs à l'adaptation 
au cinéma d'oeuvres littéraires seront exami
nés. Ensuite, l'impact du cinéma sur la litté
rature - même dans le cas d'oeuvres qui n'ont 
pas été portées à l'écran - sera évalué. En
fin, le phénomène plus récent du livre écrit à 
la suite du scénario sera considéré. Ces trois 
aspects seront analysés selon trois paramè
tres précis : l'incarnation des personnages, 
la fixation du temps de la narration et la limi
tation de l'espace dans le récit. Finalement, 
les particularités du genre littéraire transposé 
à l'écran (essentiellement roman et théâtre) 
seront prises en compte. 

LIT 402 3 cr. 

Sartre 

Objectifs : connaître la genèse de l'oeuvre lit
téraire de Sartre et comprendre son usage 
des divers genres : roman, théâtre, autobio
graphie, nouvelle, scénario, essai et critique. 
Apprécier l'influence de l'oeuvre. 

Contenu : étude génétique de La Nausée. 
Lautobiographie comme récit avec Les Mots. 
Structure et rhétorique narrative d'une nou
velle du Mur. La fonction du théâtre sartrien. 
Sartre biographe et critique : la méthode pro
gressive-régressive appliquée à Genêt ou Bau
delaire ou Mallarmé. L'écriture et la lecture 
comme création. La réception de Sartre au 
Québec. 

UT 410 3 cr. 

Théâtre français du 17" siècle 

Objectif : comprendre le théâtre du 17* siè
cle. 
Contenu : le 17* siècle français, perspective 
historique. La place du théâtre dans la so
ciété française. Le fonctionnement du spec
tacle. Anafyse des oeuvres marquantes de 
Corneille, Racine et Molière. Comparaison 
avec les autres grands auteurs européens de 
la même période. 

LIT 442 3 cr. 

Littérature populaire 

Objectifs : saisir la valeur d'un corpus sou
vent négligé par l'institution littéraire; être en 
mesure de le situer par rapport aux autres 
formes de paralittérature; connaître ce corpus 
dans le cas de la tradition littéraire québécoise. 
Contenu : définitions et concepts qui permet
tent de décrire le genre; analyse des oeuvres 
sur les plans formel et institutionnel. 

LIT 443 3 cr. 

Le conte et la nouvelle au Québec 
Objectifs : connaître ces genres littéraires; 
leur appliquer les concepts de base utilisés 
dans l'analyse du récit en général; compren
dre leur rôle dans le contexte d'une littéra
ture nationale. 
Contenu : étude des principales caractéristi
ques thématiques et formelles qui ont mar
qué, au 19* et au 20* siècles, l'évolution de 
ces pratiques au Québec. 

LIT 444 3 cr. 

Voyage et littérature 
Objectifs : saisir la valeur d'un corpus sou
vent négligé par l'institution littéraire; connaî
tre ce corpus dans le cas de la tradition litté
raire québécoise ou française. 
Contenu : anafyse des oeuvres sur le plan 
formel et institutionnel, définitions et con
cepts qui permettent de décrire la pratique, 
approche typologique, étude de la représen
tation de l'Autre et de la dimension autobio
graphique du récit de voyage. 

LIT 445 3 cr. 

Littérature personnelle 

Objectifs : faire le bilan de la théorie sur la 
littérature personnelle (journal intime, auto
biographie, mémoires, souvenirs, correspon
dance); étudier cette pratique littéraire au 
Ouébec. 
Contenu : les principaux ouvrages théoriques 
et critiques (G. Gusdorf, B. Didier. P Lejeune. 
etc.); les textes majeurs parus au Québec, 
aux 19* et 20" siècles (Dessaulles, Fréchette, 
Groulx, Saint-Denys Garneau, etc.). Tant sur 
le plan théorique que critique, l'accent sera 
mis sur le journal intime et l'autobiographie. 

LIT 470 3 cr. 

Le théâtre d'animation au Québec 

Objectif : connaître un courant qui a marqué 
le théâtre au Québec de 1968 è 1980 envi
ron, qui recouvre le théâtre populaire, le jeune 
théâtre, le théâtre politique, le théâtre engagé, 
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le théâtre d'intervention, le théâtre de l'op
primé, etc. 
Contenu : réflexion sur l'animation théâtrale, 
le théâtre d'animation, le spectacle-animation, 
l'animateur et l'animatrice de théâtre. His
toire du théâtre d'animation au Québec à tra
vers l'histoire de l'Association Québécoise du 
Jeune Théâtre (AQJT). Ses sources euro
péennes et américaines. Son idéologie. La 
création collective. Analyse des oeuvres mar
quantes. 

LIT 475 3 cr. 

Idéologies et littérature québécoises 

Objectif : évaluer les idéologies dans la litté
rature québécoise des 19" et 20e siècles. 
Contenu : libéralisme, nationalisme, et cléri
calisme; constitution d'une idéologie de con
servation; apolitisme des années 1930; rat
trapage de la modernité, rejet du passé, mon
tée des mouvements indépendantistes. 

LIT 482 3 cr. 

Littératures étrangères 
Objectif : découvrir, dans quelques romans de 
la littérature universelle, les caractéristiques 
de personnages devenus témoins exemplai
res de la condition humaine. 
Contenu : lecture et analyse d'oeuvres mar
quantes de la littérature russe (Dostoïevski, 
Tolstoï), allemande (Robert Musil, Hermann 
Hesse), tchèque (Kafka) et italienne (Alberto 
Moravia). 

LIT 491 3 cr. 

Littérature fantastique 
Objectifs : connaître tes diverses conceptions 
de ce genre littéraire; être capable d'aborder 
les pratiques de ce genre dans des contex
tes esthétiques et idéologiques variés; com
prendre le fonctionnement du texte fantasti
que. 
Contenu : examen de la notion de paralittéra-
ture; étude des rapports entre le fantastique 
et les genres voisins; examen des conditions 
d'émergence du fantastique dans une littéra
ture donnée. Étude d'oeuvres québécoises 
ou françaises. 

LIT 492 3 cr. 

Littérature africaine d'expression fran
çaise 
Objectif : s'initier à la littérature africaine d'ex
pression française subsaharienne, dans son 
contexte esthétique, historique et idéologi
que. 
Contenu : la poésie, le théâtre et le roman. 
Préalablement, un parcours historique de 
l'évolution de lAfrique francophone. 

LIT 493 3 cr. 

Théâtre de la Grèce antique 

Objectifs : connaître le théâtre de la Grèce 
antique et son rapport avec la société et la 
pensée grecque; situer son évolution dans 
l'histoire de la Grèce antique. 
Contenu : introduction â la géographie de la 
Grèce antique, à son histoire, â sa mytholo
gie et à ses diverses formes d'art : sculpture, 
architecture et céramique. Destin et évolu
tion du théâtre aux 5' et 6" siècles avant J.-C. 
Étude approfondie de quelques pièces. Reli
gion grecque, naissance de la tragédie et de 
la comédie, rôle et évolution du choeur, évo
lution des lieux théâtraux. 

LIT 494 3 cr. 

Littérature de jeunesse 

Objectif : dégager les caractéristiques du 
genre et connaître son historique; étudier prin
cipalement le corpus québécois. 
Contenu : l'évolution de cette littérature au 
Québec, depuis son émergence durant les 
années 1920; un regard particulier sur les ten
dances depuis son développement récent. 
Étude de quelques oeuvres contemporaines. 
Regard sur la problématique particulière de 
l'édition pour la jeunesse. 

LIT 495 3 cr. 

Revues littéraires et culturelles 

Objectifs : découvrir le créneau idéologique 
de nos revues, décrire l'évolution de leur po
litique éditoriale, de leurs pratiques littéraires 
et de leur impact culturel. 
Contenu : distinction entre revues de créa
tion comme Estuaire, la Nouvelle Barre du jour, 
les Herbes rouges, Arcade, etc.; revues d'ac
tualité et d'analyse comme Lettres québécoi
ses. Nuit blanche, vbix et Images. Spirale, etc.; 
et revues d'idées comme Dérives, Possibles. 
Liberté et Vice versa. 

LIT 496 3 cr. 

Femme et littérature 
Objectif : étudier la féminité, l'écriture et la 
littérature en rapport avec l'ensemble du phé
nomène de la venue des femmes à l'écriture. 
Contenu : réflexion sur les notions de fémi
nin, d'écriture au féminin, et d'écriture du fé
minin. Passage de cette écriture à la littéra
ture. Réflexion sur la venue des femmes à 
l'écriture. Les écritures dites marginales : 
journal intime, autobiographie, texte amou
reux, essai. Anaryse idéologique, textuelle et 
formelle de ces écrits dans un contexte his
torique. 

LIT 497 3 cr. 

Roman historique 
Objectifs : connaître la tradition du roman his
torique dans les littératures française, qué
bécoise et anglaise: se familiariser avec les 
principaux aspects du genre. 
Contenu : principales lois du genre et de leur 
signification sociohistorique: étude d'oeuvres 
du corpus français ou québécois. 

LIT 500 3 cr. 

Baudelaire-Rimbaud 
Objectif : connaître l'oeuvre et la place dans 
la littérature de ces poètes qui inaugurent un 
nouvel âge poétique. 
Contenu : étude de la poétique de la régula
rité chez Baudelaire. Étude de la subversion 
de la référence chez Rimbaud. 
Préalable : LIT 100 

UT 501 3 cr. 

Proust 
Objectif : connaître l'architecture de La Re
cherche dans ses dimensions sociales, psy
chologiques, poétiques, autobiographiques, 
pour découvrir comment Le Temps perdu se 
métamorphose en Temps retrouvé. 
Contenu : étude de la métaphore à la source 
du texte, études des questions majeures con
cernant l'enfance et le passé, la mémoire in
volontaire, l'amour et la jalousie, la transfigu
ration du monde par l'art et la création d'une 
temporalité nouvelle. 
Préalable : LIT 100 

LIT 540 3 cr. 

Gabrielle Roy 

Objectif : saisir la vision globale de l'oeuvre 
de Gabrielle Roy. 
Contenu : lectures obligatoires : Bonheur 
d'occasion, Alexandre Chenevert, La Monta
gne secrète. Étude des personnages dans 
l'espace et dans le temps. Interprétation des 
symboles et des mythes qui sous-tendent les 
récits. 

Préalable : LIT 100 

LIT 541 3 cr. 

Nelligan 

Objectifs : être capable de situer la poésie de 
Nelligan dans l'histoire des formes et des 
idées; être en mesure de relire l'oeuvre à la 
lumière des théories littéraires de la fin du 
siècle et de la découverte des textes d'asile 
(1900-1941). 
Contenu : la poésie à l'École linéraire de Mon
tréal, l'avant-texte et l'intertexte du discours 
poétique, la modernité du sonnet, la genèse 
du texte, l'édition et la réception de l'oeuvre. 
Lecture commentée des Oeuvres complètes. 
Préalable : LIT 100 

LIT 542 3 cr. 

Anne Hébert 

Objectif : apprendre à décoder l'univers sym
bolique, mythique et fantastique de la roman
cière. 
Contenu : importance de son oeuvre roma
nesque. Étude des divers aspects de son 
contenu à travers trois livres en particulier : 
Les Chambres de bois, Kamouraska, Les Fous 
de Bassan. 
Préalable : LIT 100 

UT 550 3 cr. 

Édition québécoise au 20" siècle 
Objectifs : identifier, situer et saisir la place 
primordiale qu'occupe la fonction et le rôle 
de l'éditeur à l'intérieur du réseau de circula
tion du livre. Comprendre comment, depuis 
un siècle, l'édition a évolué au Québec en 
identifiant les circonstances de son appari
tion et les enjeux économiques et symboli
ques de son développement. 
Contenu : définition historique et sociologi
que de l'édition (Notions de champ éditorial, 
bien symbolique, stratégie et légitimité édi
toriales) basée principalement sur les travaux 
de Robert Escarpit, Pierre Bourdieu, Jacques 
Dubois et Yves Winkin. Tour d'horizon des 
grandes maisons d'édition québécoises 
(Beauchemin, Garand, Lévesque, l'Arbre, 
Fides, l'Hexagone, Cercle du livre de France, 
Le Jour, Leméac, etc.) dans leur contexte 
sociohistorique respectif afin de voir l'impor
tance de ces appareils éditoriaux dans l'his
toire intellectuelle du Québec. 
Préalable : LIT 100 

LIT 580 3 cr. 

Lire la poésie 
Objectif : acquérir la capacité d'analyser des 
poèmes selon la méthode proposée. 
Contenu : plans de l'expression et du contenu 
à de nombreux niveaux du discours de la poé
sie. Approche méthodologique selon Jakob
son. Riwet et Greimas. Analyse de poèmes 
pour découvrir des corrélations et des équi
valences, des figures, des règles lexicales, 
sémantiques, phoniques et référentielles. 
Préalable : LIT 100 ou LIT 181 
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LIT 581 3 cr. 

Atelier d'écriture I 

Objectifs : produire des textes et les discu
ter en atelier; situer sa propre écriture comme 
pratique individuelle et sociale actuelle. 
Contenu : production de textes, suivie de dis
cussions propices à la créativité et à la réécri
ture. Textes à sujets libres et imposés. 
«Mon» rapport à l'écriture. 
Préalables : LIT 100 et RED 101 

LIT 582 3 cr. 

Atelier d'écriture II 

Objectifs : produire des textes et les discu
ter en atelier; situer sa propre écriture comme 
pratique individuelle et sociale actuelle. 
Contenu : production de textes, suivie de dis
cussions propices à la créativité et la réécri
ture. Textes à sujets libres et imposés. 
«Mon» rapport à l'écriture. 
Préalables : LIT 100 et RED 101 

LIT 583 3 cr. 

Atelier d'écriture lll 

Objectifs : produire des textes et les discu
ter en atelier; situer sa propre écriture comme 
pratique individuelle et sociale actuelle. 
Contenu : production de textes, suivie de dis
cussions propices à la créativité et â la réécri
ture. Textes à sujets libres et imposés. 
«Mon» rapport à l'écriture. 
Préalables : LIT 100 et RED 101 

UT 590 3 cr. 

Mythocritique et mythanalyse 
Objectifs : maîtriser certains concepts théo
riques et méthodologiques liés à la mythocri
tique et à la mythanalyse: pouvoir appliquer 
ces méthodes a diverses oeuvres littéraires. 
Contenu : présentation de la mythocritique et 
de la mythanalyse (textes de Gilbert Durand, 
de Pierre Brunei, de Victor-Laurent Tremblay, 
etc.), analyse de la présence des mythes dans 
divers textes littéraires. 
Préalable : LIT 181 

LIT 594 3 cr. 

Littératures de la francophonie 
Objectif : acquérir une connaissance générale 
et spécifique de l'une ou de plusieurs des lit
tératures d'expression française en dehors du 
Ouébec. 
Contenu : réflexion méthodologique sur 
l'étude de la littérature de la francophonie. 
Analyse de quelques oeuvres représentatives. 

LIT 600-601-602 3 cr. 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités régulières. 

LIT 680 3 cr. 

De la narratologie à la poétique 

Objectifs : faire un parcours de l'oeuvre théo
rique et critique de Gérard Genette, connaî
tre en détail Figures lit s'initier aux autres 
aspects de son oeuvre (intertextualité, para-
textualité, poétique). 
Contenu : étude des principales oeuvres de 
Gérard Genette (Figures lll, 1973; Palimpses
tes. 1982; Seuils, 1987; Fiction et diction. 
1991: l'oeuvre de l'art. 1994. Initiation à la 

narratologie, au moyen de l'étude approfon
die de Figures lll. 
Préalable : LIT 100 

LIT 690 3 cr. 

Méthodologie de recherche en études lit
téraires 

Objectif : connaître les instruments de recher
che en études littéraires et maîtriser la mé
thodologie de cette discipline (choix et traite
ment d'un sujet, pertinence de la méthode 
d'analyse, établissement d'une bibliographie, 
présentation de la recherche). 
Contenu : se familiariser avec les grandes bi
bliographies en littératures québécoise et fran
çaise et avec les instruments de recherche 
essentiels. Description des stratégies de re
cherche; étude des principes de présentation 
d'une recherche. 
Préalables : LIT 180 et LIT 181 

LIT 700 3 cr. 

Cours tutoral 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités régulières. 

LIT 725 3 cr. 

Théâtre québécois 

Objectifs : comprendre le phénomène com
plexe du théâtre expérimental et le situer 
parmi les autres pratiques théâtrales. 
Contenu : la définition du théâtre expérimen
tal, son histoire, les aspects qui le caractéri
sent. Analyse approfondie de l'une de ses 
caractéristiques. Assistance à des specta
cles obligatoires. 

LIT 726 3 cr. 

Bakhtine : théorie carnavalesque et sub
version 
Objectifs : se familiariser avec les théories 
de Bakhtine, principalement à partir de son 
étude magistrale : L'Oeuvre de François Ra
belais; appliquer ses grilles d'analyses à di
vers corpus; évaluer l'impact de Bakhtine sur 
les théories littéraires du 20* siècle. 
Contenu : le séminaire portera sur sa théorie 
du roman audacieuse et diaprée. Les fonde
ments méthodologiques de l'oeuvre de 
Bakhtine et la vision du monde subversive qui 
s'en dégage seront également étudiés. Fi
nalement, la problématique du séminaire sera 
élargie par l'examen de théories littéraires 
s'inscrivant dans la lignée de Bakhtine ou sup
posant à lui. 

LIT 746 3 cr. 

Le statut de l'écrivain 

Objectifs : cerner les caractéristiques de la 
figure de l'écrivain (né au 17* siècle, en France 
notamment) et voir comment elle fut adop
tée et adaptée au Québec; comprendre ses 
conditions d'existence qui ont varié avec l'his
toire; comprendre ses traits spécifiques et sa 
représentation. 
Contenu : statut (social, légal, économique, 
symbolique...) occupé par l'écrivain dans no
tre société. Place occupée par les rédacteurs 
professionnels. Sphère occupée par les in
tellectuels et celle valorisée par l'UNEQ. 

LIT 747 3 cr. 

L'édition littéraire au Québec 

Objectif : comprendre le rôle de l'éditeur dans 
la production, la reproduction et la diffusion 
de la littérature et des idées au Québec. 

Contenu ; conditions d'émergence des dis
cours et des idées dans le champ littéraire. 
Rapports de l'édition littéraire avec le marché: 
rapports avec les autres productions intellec
tuelles; interrelations des activités d'une mai
son d'édition; relations entre intellectuels et 
écrivains; statut de l'écrivain. 

LIT 748 3 cr. 

Atelier d'écriture I 

Objectifs : produire des textes de fiction et 
les faire lire en atelier; situer sa propre écri
ture comme pratique individuelle (privée) et 
sociale (l'éventail des modèles littéraires exis
tants et des valeurs que véhiculent tes dis
cours critiques). 
Contenu : production de textes de fiction, dis
cussion propice à la créativité, la réécriture et 
la lecture; évaluation de ses aptitudes et de 
sa «voix» propre à la lumière de ce qui se 
donne à lire au sein d'un atelier; l'écriture et 
la lecture sont des activités indissociables. 

LIT 749 3 cr. 

Atelier d'écriture 11 

Objectifs : produire des textes de fiction et 
les faire lire en atelier; situer sa propre écri
ture comme pratique individuelle (privée) et 
sociale (l'éventail des modèles littéraires exis
tants et des valeurs que véhiculent les dis
cours critiques). 
Contenu : production de textes de fiction, dis
cussion propice à la créativité, la réécriture et 
la lecture: évaluation de ses aptitudes et de 
sa «voix» propre à la lumière de ce qui se 
donne à lire au sein d'un atelier; l'écriture et 
la lecture sont des activités indissociables. 

LIT 760 3 cr. 

Histoire culturelle et revues québécoises 
Objectif : situer dans leurs circonstances et 
leur époque des revues québécoises qui sont 
à l'origine de pratiques, de groupe ou de 
mouvements littéraires, ou qui ont préparé, 
permis ou accompagné la création de pério
diques déjà étudiés (comme Le Nigog. La 
Relève. Amérique française. Liberté, Parti pris. 
La Barre du jour, Les Herbes rouges, etc.. en 
retraçant leurs parcours, en examinant et en 
illustrant leur rôle dans la vie littéraire au Qué
bec. 
Contenu : la question des revues (cadre théo
rique, perspectives de recherche et approche 
méthodologique). Inventaires et études d'en
semble sur les revues. Les périodiques cul
turels et littéraires. Les titres consacrés et 
les revues méconnues. Examen de revues à 
l'origine de pratiques, de groupes ou de mou
vements littéraires. 

LIT 762 3 cr. 

L'écrivain-parolier 

Objectifs : dégager la place et le rôle de la 
chanson dans la littérature. À travers l'his
toire, montrer les influences réciproques des 
écrivains et des paroliers de langue française. 
Contenu : distinction entre poésie et (paroles 
de) chanson, poésie vocalisée et poésie so
norisée, etc. Établissement d'un corpus de 
la France comme du Québec. Étude des cas 
de symbiose entre les deux activités, des cas 
de transfert et/ou de reniement. Discours 
idéologiques qui accompagnent la pratique de 
la poésie ici, de la chanson là. à des périodes 
historiques différentes. 

LIT 770 3 cr. 

La narratologie 

Objectifs : comprendre le développement de 
la narratologie au 20° siècle, et plus particu
lièrement depuis les années soixante: com-
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prendre et maîtriser les concepts et métho
des de cette discipline, et les appliquer â l'ana
lyse de récits particuliers. 
Contenu : les fondements de la narratologie, 
particulièrement chez les Formalistes russes. 
L'essor du structuralisme au début des an
nées 60. L'apport de Gérard Genette. La 
narratologie postgenettienne (Bal, Prince, 
Lintvelt, Culler). 

LIT 771 3 c r . 

Grands courants littéraires au Québec 
(1840-1920) 
Objectif : comprendre ta spécification progres
sive du littéraire par rapport au non-littéraire, 
d'une part en portant attention aux proces
sus constituants, c'est-à-dire aux activités (for
mation des écrivains, regroupement volon
taire en associations, en mouvements ou en 
écoles, exercice de la critique, etc.) par les
quelles les agents entrent en interaction pour 
légitimer des pratiques et consacrer des ré
putations, et d'autre part en analysant certai
nes pratiques constituées (romans, contes, 
discours publics, récits de voyages, etc.) et la 
façon dont s'y manifeste le littéraire. 
Contenu : étude des grands courants littérai
res qui marquent la littérature québécoise de 
1840 à 1920. Anaryse du «métadiscours» 
tenu sur la littérature, de l'extérieur, par la cri
tique et l'histoire littéraire, de même que du 
«discours» inscrit dans les oeuvres elles-
mêmes, par la référence directe, des citations 
ou des marques d'intertextualité. et par 
d'autres signes, qui rendent apparent le pro
jet d'écriture à l'origine des textes et qui con
tribuent à établir leur valeur littéraire. 

LIT 772 3 cr. 

Théories de la lecture 
Objectifs : faire le point sur les théories de la 
lecture depuis 1945. Réunir les chercheurs 
qui travaillent dans le domaine. Proposer une 
réflexion sur ces approches et leur applica
tion dans le domaine de la littérature. 
Contenu : différents problèmes de méthodes 
seront abordés. Des textes des principaux 
représentants des théories de la lecture 
(Jauss, Iser, Eco, Escarpit, Robine, Charles, 
etc.) seront présentés et discutés en classe. 
Des invités de l'extérieur viendront alimenter 
la réflexion. Travaux ponant sur une théorie 
et quelques applications. 

LIT 791 3 cr. 

Activités de recherche I 
Objectif : situer son projet de recherche par 
rapport aux recherches existantes. 
Contenu : recherche documentaire et biblio
graphique. 

LIT 792 3 cr. 

Activités de recherche II 
Objectif : déterminer sa problématique de 
recherche. 
Contenu : définition d'une problématique de 
recherche, des objectifs visés et des hypo
thèses de travail. 

LIT 793 3 cr. 

Activités de recherche lll 
Objectif : élaborer la méthodologie et être 
utilisée. 
Contenu : délimitation, dans l'espace et le 
temps, du corpus étudié. Présentation des 
concepts théoriques reliés à la recherche. 
Formulation du plan de travail. 

LIT 795 6 cr. 

Séminaire de mémoire 

Objectif : présenter devant jury son projet de 
recherche. 
Contenu : le séminaire de mémoire de maî
trise est un examen où doit être exposé le 
projet de recherche (préalablement approuvé 
par le Département) : objectifs, démarche à 
suivre, résultats escomptés, le tout appuyé 
sur une bibliographie et une revue de la do
cumentation existante. Cet exposé est pré
senté par écrit et défendu oralement devant 
un jury de trois personnes. 

phie et une revue de la documentation 
existante. Cet exposé est présenté par écrit 
et défendu oralement devant un jury de trois 
personnes. 

UT 799 15 cr. 

Mémoire 

Objectif : démontrer des aptitudes pour la re
cherche et élargir ses connaissances dans un 
domaine particulier. 
Contenu : le mémoire de maîtrise est un texte 
d'une centaine de pages où sont exposés les 
objectifs de la recherche de même que la 
démarche suivie et les résultats obtenus, 
selon les normes en vigueur à la Faculté et 
au Département; ce texte devra être présenté 
oralement (au cours d'une soutenance) et ap
prouvé par un jury de trois personnes. 

UN 800 3 cr. 

Cours tutoral 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans te cadre des ac
tivités régulières. 

LIT 881 9 cr. 

Activités de recherche I 
Objectif : situer son projet de recherche par 

* rapport aux recherches existantes. 
Contenu : recherche documentaire et biblio
graphique. 

LIT 882 9 cr. 

Activités de recherche II 
Objectif : déterminer sa problématique de 
recherche. 
Contenu : définition d'une problématique de 
recherche, des objectifs visés et des hypo
thèses de travail. 

LIT 883 9 cr. 

Activités de recherche lll 

Objectif : élaborer la méthodologie à être uti
lisée. 
Contenu : délimitation, dans l'espace et le 
temps, du corpus étudié. Présentation des 
concepts théoriques reliés â la recherche. 
Formulation du plan de travail. 

LIT 884 9 cr. 

Activités de recherche IV 
Objectif : présenter les premiers résultats de 
recherche. 
Contenu : mise en forme des premiers résul
tats de la recherche. Validation des objectifs 
et des hypothèses. 

LIT 888 6 cr. 

Examen de synthèse 
Objectif : présenter devant jury son projet de 
recherche. 
Contenu : l'examen de synthèse est un exa
men où doit être exposé le projet de recher
che (préalablement approuvé par le Départe
ment) : objectif, démarche à suivre, résultats 
escomptés, le tout appuyé sur une bibliogra-

LIT 889 39 cr. 

Thèse 

Objectifs : démontrer des aptitudes pour la 
recherche; élargir ses connaissances dans un 
domaine particulier. 
Contenu : la thèse de doctorat est un texte 
de 250 à 300 pages où sont exposés les ob
jectifs de la recherche de même que la dé
marche suivie et les résultats obtenus, selon 
les normes en vigueur à la Faculté et au Dé
partement. Ce texte devra être présenté ora
lement (au cours d'une soutenance) et ap
prouvé par un jury de quatre personnes. 

LNG 

LNG 701-702 3 cr. 

Cours tutoral 11-111 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

LNG 790 

Séminaire de mémoire 

LNG 791 

Activités de recherche I 

LNG 792 

Activités de recherche II 

LNG 793 

Activités de recherche lll 

LNG 799 

Mémoire 

LNG 890 

Examen de synthèse 

3 cr. 

3cr. 

3 cr. 

6 cr. 

LSH 

LSH 106 3 cr. 

Introduction à l'informatique en scien
ces humaines 
Objectif : utiliser le microordinateur comme 
outil de travail. 
Contenu : fonctionnement de l'ordinateur et 
exploration de logiciels : traitement de texte 
(WP), chiffrier électronique (Lotus 1-2-3), sta
tistiques (SAS) et base de données (Dbase 

LSH 108 3 cr. 

Grammaire corrective I 
Objectifs : être capable de consulter effica
cement ses outils de travail. Créer des auto
matismes de correction; développer des tech
niques précises d'apprentissage. 
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Contenu : révision systématique des notions 
de base de la langue française du point de 
vue de l'orthographe et de la grammaire. 

LSH 109 3 cr. 

Grammaire corrective II 

Objectifs : être capable de résoudre des pro
blèmes grammaticaux plus difficiles; se fami
liariser avec de nouveaux instruments de tra
vail; se mettre en situation de manier les char
nières logiques. 
Contenu : consolidation des acquis du cours 
LSH 108. Acquisition de nouvelles notions : 
concordance des temps, subjonctif, ponctua
tion, structuration de la phrase complexe, dif
ficultés courantes. 

LSH 210 3 cr. 

Communication et logique discursive 
Objectifs : apprendre à être plus efficace dans 
ses transactions avec les autres et dans ses 
propres délibérations, à être plus critique dans 
ses lectures; comprendre les mécanismes du 
dialogue (moyen d'échange d'information, 
d'opinions, de valeurs, de normes et d'obser
vations) afin de mieux saisir ses forces et ses 
pièges et ainsi mieux exercer la liberté des 
systèmes démocratiques. 
Contenu : communication et information. 
Contexte pour l'interprétation. Déduction, 
induction et probabilité. Typologies des juge
ments; des dialogues; des définitions. Le dis
cours moral et la hiérarchisation des valeurs. 

LSH 211 3 cr. 

Pensée pratique 

Objectifs : s'initier à une démarche person
nelle du développement du raisonnement 
pratique dans la prise de décision; compren
dre les éléments théoriques du raisonnement 
pratique et de la décision humaine. 
Contenu : à partir d'exercices de résolution 
de problèmes conflictuels tant individuels que 
sociaux, interrogation de son mode de prise 
de décision. Connaissance des éléments 
structuraux du raisonnement pratique à par
tir de l'analyse des niveaux des motivations 
et de justifications de l'agir (par exemple : la 
clarification des valeurs, le développement 
moral, le développement de soi, etc.). Inté
gration de cette dimension théorique dans l'ar
ticulation orale et écrite des raisonnements 
pratiques. 

LSH 212 3 cr. 

Femmes et rapports interpersonnels en 
société 
Objectifs : identifier les images du masculin 
et du féminin et analyser les modifications 
engendrées par le féminisme afin de se si
tuer comme homme ou comme femme par 
rapport à ses rôles sociaux. 
Contenu : à partir de six thèmes (personne 
et sexualité, éducation, famille et reproduc
tion, travail et production, culture et religion, 
pouvoir politique) et de trois modèles (com
plémentarité, inégalité, ressemblance) ana
lyse des difficultés actuelles dans les rapports 
interpersonnels créés par l'évolution récente 
des rôles sociaux. Introduction au sens des 
revendications féministes et aux attentes so
ciales qu'elles engendrent. 

MAT 

MAT 113 3 cr. 

Logique mathématique 
Objectifs : arriver à un niveau d'abstraction 
jugé fondamental pour la poursuite d'études 
universitaires en sciences. Se familiariser 
avec les différentes techniques de preuve 
existantes et avec les concepts fondamen
taux nécessaires à la réalisation de telles preu
ves. Être apte à mathématiser les idées ex
primées dans une langue naturelle. 
Contenu : logique : calcul propositionnel et 
algèbre de Boole, calcul des prédicats. Théo
rie axiomatique des ensembles. Techniques 
de preuve : preuve par l'absurde (contradic
tion, contraposée), induction vs déduction; in
duction mathématique, induction mathéma
tique généralisée, induction constructive, con-
gruences. Méthodes élémentaires de dé
nombrement : arrangement, combinaison, 
coefficients binomiaux. Nombre d'injections, 
de surjections. 

MAT 125 3 cr. 

Calcul différentiel et intégral 

Objectifs : se familiariser avec les outils fon
damentaux du calcul différentiel et intégral 
et être apte à les utiliser. 
Contenu : suites de nombres réels : bornées, 
monotones, convergentes, sous-suites. Cal
cul des limites. Étude des séries réelles. 
Série de puissance. Les fonctions d'une va
riable réelle. Dérivation. Théorème de la 
moyenne, approximation. Techniques d'inté
gration, méthodes numériques. Introduction 
aux fonctions à plusieurs variables, dérivées 
partielles, règles d'enchaînement, problèmes 
d'extrema. Intégrales itérées des fonctions 
à 2 et 3 variables; coordonnées polaires, sphé
riques, cylindriques; Jacobien et changement 
des limites d'intégration. Intégrales impro
pres. 

MAT 182 3 cr. 

Algèbre linéaire 
Objectifs : étudier les matrices et les systè
mes linéaires en voyant plusieurs illustrations 
de leur utilité dans tes autres sciences; ac
quérir les notions théoriques fondamentales 
de l'algèbre linéaire reliées aux notions d'in
dépendance linéaire et d'orthogonalité dans 
le cas où les scalaires sont réels. 
Contenu : algèbre des matrices, illustrations 
de l'utilité des opérations matricielles, ta
bleaux de données socioéconomiques, com
paraison de prix, balances commerciales, etc., 
graphes, chaînes de Markov. Systèmes 
d'équations linéaires, algorithme de Gauss-
Jordan, inversion de matrices, une applica
tion : l'analyse intersectorielle, décomposition 
A = LU. Espaces vectoriels, sous-espaces, 
combinaisons linéaires, indépendance li
néaire, bases et dimension, rang et nullité 
d'une matrice. Déterminant d'une matrice. 
Produit scalaire euclidien, orthogonalité, pro
cédé de Gram-Schmidt, décomposition A = 
QR, projection orthogonale et méthode des 
moindres carrés. Premières notions sur les 
valeurs propres et les vecteurs propres des 
matrices. 

MCB 

MCB 100 3 cr. 

Microbiologie 
Objectifs : acquérir les connaissances de base 
sur les microorganismes. Pour les étudiants 
de la maîtrise en environnement, le cours vise 
à leur permettre de comprendre le rôle des 
microorganismes en environnement. 
Contenu : notions générales sur les microor
ganismes. Structure, culture et propriétés des 
bactéries. Notions de base sur le contrôle de 
l'expression génétique des bactéries. Struc
ture et cycle de croissance des virus animaux 
et bactériens. Méthode de contrôle des mi
croorganismes : agents physiques, agents 
chimiques et antibiotiques. Microbiologie 
appliquée : sol, air, eau, aliments. 

MCB 506 3 cr. 

Microbiologie environnementale 

Objectifs : connaître les notions de base en 
écologie microbienne; analyser les facteurs 
abiotiques et biotiques déterminant la distri
bution des populations microbiennes; consi
dérer l'utilisation des microorganismes 
comme agents de dépollution. 
Contenu : principes généraux d'écologie mi
crobienne. Microbiologie du sol : diversité et 
distribution; cycle du carbone, de l'azote, du 
phosphore et du soufre: dégradation de pol
luants environnementaux: transformation des 
métaux et résistance aux métaux. Microbio
logie de l'eau : diversité et distribution; éco
logie des organismes phototrophes et mé
thanogènes; dépollution. Microbiologie de 
l'air : distribution et diversité: contrôle. Mi
crobiologie végétale : organismes symbioti
ques; bactéries glaçogènes; PGPR; mycotoxi-
nes. Microbiologie animale : animaux sans 
germe et gnotobiotiques. Microbiologie des 
environnements extrêmes : organismes theF 
mophiles, psychrophiles, osmophiles, acido
philes, alcalophiles. barophiles, xénophiles et 
oligotrophes. 

MCO 

MCO 203 3 cr. 

Multimédiums I 

Objectifs : acquérir les connaissances de base 
par la pratique de médiums variés. Favoriser 
l'approche interdisciplinaire par la réalisation 
d'oeuvres multidisciplinaires. 
Contenu : concept de multidisciplinarité : 
combinaison, juxtaposition et superposition 
d'au moins deux médiums : dessin, peinture, 
sculpture, photographie, audiovisuel, vidéo et 
ordinateur. Réalisation d'oeuvres multidisci
plinaires en créant des rapports avec d'autres 
formes d'expression artistique : théâtre, ci
néma, écriture, musique et danse. Présen
tation formelle d'un projet : maquette, devis 
descriptif. 

MCO 204 3 cr. 

Création et ordinateur I 

Objectifs : saisir le potentiel de l'ordinateur 
pour l'artiste; comprendre les qualités propres 
de l'image infographique; s'initier à la produc
tion infographique et à ses manifestations. 
Contenu : initiation à la programmation gra
phique en langage LOGO. Les algorithmes, 
les variables, la récursivité, le hasard, le trai
tement de liste. Application aux arts visuels. 

5-99 



FACULTE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

MCO 205 3 cr. 

Cinéma d'animation et diaporama 

Objectif : apprendre à produire des films d'ani
mation et de prixilation et de diaporama. 
Contenu : expériences en photographie. Prin
cipes de base de l'animation des images d'un 
film, production d'un film d'animation et de 
prixilation. Synchronisation du son et de 
l'image dans la production d'un diaporama. 

MCO 303 3 cr. 

Multimédiums II 

Objectifs : réaliser un travail d'expression 
unifié et personnel par l'utilisation de mé
diums variés; découvrir le sens des différen
tes formes de représentation, de présenta
tion et d'expression. 
Contenu : poursuite d'une démarche liant au 
moins deux médiums à une ou d'autres for
mes d'expression par ta réalisation d'une ins
tallation. Ouverture aux nouvelles technolo
gies par la production d'images médiatisées : 
vidéo, xérographie, ordinateur, holographie. 
Préalable : MCO 203 

MCO 304 3 cr. 

Création et ordinateur II 

Objectif ; poursuivre l'exploration et l'expéri
mentation de l'image infographique comme 
moyen d'expression. 
Contenu : approfondissement des possibili
tés du langage objet LOGO pour l'étude de la 
structure et des phénomènes de croissance 
et de transformation. Lexpérience de l'image 
numérisée dans la production artistique, la 
publicité et la recherche scientifique. 
Préalable : MCO 204 

MCO 305 3 cr. 

Vidéo d'art 
Objectif : être capable d'interpréter artistique
ment des sujets ou des situations. 
Contenu : techniques de préparation: synop
sis, «storyboard», scénario et plan de tour
nage. Techniques de production et de mon
tage. Réalisation d'un vidéo d'art. 

PED 

PED 348 3 cr. 

Femmes et éducation 

Objectifs : comprendre et être capable d'éva
luer révolution des études sur les femmes 
dans le champ de l'éducation; comprendre 
de façon critique la situation des femmes dans 
le domaine de l'éducation; se familiariser avec 
des pratiques alternatives de recherche et 
d'intervention pédagogique tenant compte de 
l'expérience et du savoir des femmes. 
Contenu : examen critique des savoirs pro
duits dans le champ de l'éducation en rela
tion avec les questions reliées aux femmes. 
Comparaison avec les savoirs produits dans 
d'autres champs disciplinaires. Analyse criti
que de la situation des femmes dans les do
maines suivants : pratiques éducatives, struc
ture occupationnelle et savoirs reconnus 
comme légitimes à enseigner. Examen des 
conditions de production d'un savoir recon
naissant l'expérience des femmes dans les 
institutions éducatives. Analyse et comparai
son de pratiques éducatives visant à combat
tre le sexisme et à valoriser la présence et la 
contribution des femmes. 

PHO 

PHO 201 3 cr. 

Photographie I 

Objectifs : maîtriser parfaitement les différen
tes étapes de l'acte photographique, soit la 
prise de vue, l'obtention d'un film, la produc
tion d'une image; réaliser une série de pho
tographies en noir et blanc. 
Contenu : connaissance parfaite des parties 
constitutives de l'appareil et de leurs fonc
tions; bonne maîtrise de l'appareil. Dévelop
pement de sa vision dans la perspective pho
tographique. Bonne connaissance des ma
tériaux photographiques : films, papiers, pro
duits chimiques. Lobjectif et ses constan
tes, profondeur de champ, éclairage. 

PHO 301 3 cr. 

Photographie II 
Objectif : être capable de s'exprimer par la 
photographie et d'élaborer les différents as
pects du processus photographique. 
Contenu : poursuite de la recherche qui mène 
à la maîtrise parfaite de l'appareil, de l'objec
tif, du champ de profondeur, de l'éclairage. 
Production d'une série de photographies en 
noir et blanc qui expriment bien sa vision, ses 
sentiments, sa perception des choses. 
Préalable : PHO 201 

PHQ 

PHQ 120 3 cr. 

Optique et ondes 
Objectifs approfondir l'optique géométrique 
â partir du principe de Fermât. S'initier à l'op
tique ondulatoire par l'étude des phénomè
nes de polarisation, d'interférence et de dif
fraction. 
Contenu : principe de Fermât, réfraction et 
réflexion; approximation de Gauss, systèmes 
optiques centrés composés de plusieurs len
tilles ou de miroirs; formulation matricielle: 
stigmatisme, limites de l'optique géométri
que. Ondes lumineuses, polarisation; lames 
quart-onde et demi-onde; interférence par 
deux ou plusieurs sources, principe de 
Huygens et diffraction, applications moder
nes. 

Concomitante : MAT 193 

PHQ 260 3 cr. 

Travaux pratiques I 
Objectifs : s'initier â l'instrumentation scien
tifique utilisée pour des mesures physiques. 
Rendre compte par écrit, de manière suc
cincte, des résultats d'une expérience. 
Contenu : instrumentation : oscilloscope, 
multimètre, bloc d'alimentation, amplificateur 
synchrone, intégrateur à porte et ordinateur. 
Circuits ce et ca : loi d'Ohm, diviseur de po
tentiel, théorème deThévenin, lois de Kirchoff, 
pont d'impédances, solutions transitoire et 
stationnaire de circuits RLC, résonance, cons
tante de temps, diodes. Phénomènes physi
ques : transition de phase magnétique, dé
tection d'un signal optique, propagation ul
trasonore, loi d'induction de Faraday. 
Concomitantes : MAT 194 et PHQ 210 

PHY 

PHY 151 2 cr. 

Optique 

Objectifs : revoir l'optique géométrique, ap
profondir l'optique physique, s'initier à la po
larisation de la lumière et aborder l'optique 
quantique. 
Contenu : application de la loi de Snell-Des-
cartes aux surfaces planes et sphériques. in
terférence de la lumière transmise par deux 
fentes, diffraction de la lumière, les réseaux 
optiques, la biréfringence, l'activité optique, 
l'effet photoélectrique, les spectres atomi
ques et le laser. 

PHY 265 4 cr. 

Travaux pratiques I 
Objectif : acquérir les bases de l'instrumen
tation électronique nécessaires pour effectuer 
des mesures physiques. 
Contenu : circuits en courant continu et en 
alternatif, filtres, circuit RLC en domaine de 
fréquence (résonance), impédance complexe, 
diode. Étudier des sondes de mesure, le trai
tement de signal et l'intégration avec tes tech
niques électroniques pour faire une expé
rience physique complète. Traitement de si
gnal par détection synchrone et échantillon-
neur à porte, sondes thermométriques, jauge 
de contrainte, détecteurs optiques et acous
tiques. Mesure de conductivité électrique des 
métaux et des semiconducteurs. Circuits 
logiques, microprocesseurs. 

POL 

POL 101 3 cr. 

La politique canadienne et québécoise 
Objectif : connaître et comprendre le système 
politique canadien et québécois. 
Contenu : anafyse critique du système parle
mentaire, de l'administration étatique, du rôle 
des tribunaux, de ta protection des droits fon
damentaux et du fédéralisme canadien. Le 
Québec dans le contexte canadien. Les pou
voirs et responsabilités des différents paliers 
de gouvernement. 

POL 102 3 cr. 

Institutions politiques des États-Unis 
Objectif : acquisition d'une compréhension 
globale des principales caractéristiques et de 
révolution du système politique américain. 
Contenu : analyse des principales institutions 
politiques américaines au niveau national (Pré
sidence, Congrès et Cour suprême). Atten
tion spéciale aux questions telles que le fonc
tionnement du fédéralisme américain, les 
spécificités du parlementarisme américain et 
le rôle des partis politiques et des individus 
dans le système politique américain. 

POL 104 3 cr. 

La problématique des relations Nord-Sud 
Objectifs : se familiariser avec les problèmes 
du sous-développement et du mal-dévelop
pement; voir dans quelle mesure ces problè
mes s'inscrivent dans le cadre d'une écono
mie mondiale et doivent être compris dans 
une perspective de relations nord-sud. 
Contenu : étude des domaines de coopéra
tion et des sources de conflit dans les rela
tions nord-sud. Rôle des institutions interna
tionales dans la définition des priorités natio-
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nales. Problèmes liés au contrôle des res
sources et à la dette des pays du Sud. Impor
tance des facteurs de commerce, d'aide aux 
pays du Sud. Finalement, analyse de l'in
fluence des compagnies multinationales dans 
les relations nord-sud. 

P O L 107 3 c r . 

Groupes de pression et mouvements so
ciaux 

Objectif : saisir les structures et fonctions des 
groupes de pression et des mouvements 
sociaux dans le système politique. 
Contenu : relation des groupes et mouve
ments avec le pouvoir : accès, idéologie, ré
seaux. Théories pluraliste et néo-corporatiste. 
Regard particulier sur quelques groupes (pa
tronat, étudiants, agriculteurs, consomma
teurs) et mouvements (environnementaliste, 
pacifiste, syndical, féministe). 

P O L 108 3 cr . 

Partis politiques et systèmes é lectoraux 

Objectif : examiner le rôle et le fonctionne
ment des partis politiques, des groupes d'in
térêts et des mouvements sociaux. 
Contenu : les changements survenus aux 
modes de représentation et d'agrégation des 
intérêts politiques. Sujets étudiés : origines 
des partis politiques, systèmes partisans, 
systèmes électoraux, pluralisme, corpora
tisme, idéologie et mouvements sociaux. 

P O L 109 3 c r . 

P roblémat ique politique, locale et régio
nale 

Objectif : comprendre le fonctionnement des 
institutions politiques et tes rapports de pou
voir aux niveaux local et régional de gouver
nement. 
Contenu : développement des institutions 
politiques locales et régionales, champs de 
compétence, partage des pouvoirs et des 
responsabilités avec les niveaux supérieurs 
de gouvernement. Relations de pouvoir dans 
les sociétés locales et régionales: cas de 
Montréal, les petites et moyennes villes, les 
régions. Laction des groupes sociaux et des 
élites vue par l'entremise des associations, 
des groupes de pression et des mouvements 
sociaux. 

P O L 111 3 cr . 

Femmes et politiques 

Objectif : comprendre la marginalité des 
femmes en politique et leurs tentatives pour 
s'y intégrer. 
Contenu : fondements historiques. Le sens 
de «politique» pour les femmes. Les fem
mes dans les élites politiques. Le comporte
ment politique des femmes. Groupes de 
pression et femmes; femmes et syndica
lisme; le mouvement féministe. 

P O L 113 3 cr . 

Histoire des idées politiques 

Objectif : saisir dans leur développement his
torique, les principales différences entre les 
théories classiques du pouvoir, notamment 
en ce qui concerne la légitimation du système 
politique et les notions d'individu, de com
munauté et de droit. 
Contenu : l'histoire des idées politiques sera 
tracée à partir de l'étude de quelques grands 
modèles de structure et de justification politi
ques tels que présentés par des philosophes 
comme Platon, S. Thomas dAquin, Machia
vel, Hobbes, Rousseau, Locke, Montesquieu 
et Marx. 

P O L 117 3 cr . 

La nouvelle dynamique européenne 

Objectif : comprendre l'émergence de la nou
velle Europe depuis le Traité de Rome et le 
démantèlement de la mainmise soviétique sur 
l'Europe de l'Est. 
Contenu : création des premières institutions 
européennes; analyse des formes actuelles 
de coopération et de coordination; impacts 
sur les personnalités politiques des,États-
membres; le fédéralisme européen. À l'est, 
les formes du contrôle soviétique; les modes 
de contestation utilisés pendant les années 
80; l'émergence d'un nouveau système poli
tique européen : convergences et divergen
ces. 

P O L 120 3 cr . 

Vie politique et décisions économiques 

Objectif : comprendre les décisions écono
miques de l'appareil d'État. 
Contenu : les politiques économiques sous 
l'angle de la fiscalité des entreprises; rôle 
donné aux sociétés d'État; politiques de dé
veloppement et de soutien â la création et au 
développement des entreprises; partage des 
compétences constitutionnelles et des rela
tions entre l'État et les institutions de finan
cement. Un regard sera porté sur les nou
veaux acteurs financiers et leur rôle de plus 
en plus significatif dans la société et, consé-
quemment, sur les politiques y référant. 

P O L 122 3 cr . 

Organismes internationaux et diploma
tie 

Objectif : étudier les buts et les moyens des 
grands organismes politiques internationaux. 
Contenu : le droit international comme reflet 
de révolution de l'ordre politique internatio
nal : l'ONU, ses principes fondateurs et ses 
agences spécialisées. Les organisations à 
vocation économique ; GATT, FMI. BM, etc. 
Les organisations militaires. Analyse de si
tuations particulières en vue de cerner l'im
pact du droit international, des organisations 
intervenantes et des modes de résolution 
diplomatiques. 

P O L 126 3 cr . 

Le monde soviét ique : cont inui tés et rup
tures 

Objectifs : comprendre l'évolution du système 
soviétique depuis Staline jusqu'à son éclate
ment puis, analyser les conditions du déve
loppement récent des États de l'ancien 
monde soviétique. 
Contenu : caractéristiques et contradictions 
du modèle de développement soviétique. 
L'évolution du régime soviétique de Staline â 
Gorbatchev. L'éclatement de l'U.R.S.S. : cau
ses et effets. Les transformations économi
ques et politiques. Les tensions nationales 
et le rôle de la Russie dans le territoire de l'ex 
U.R.S.S. Les États successeurs de l'U.R.S.S. 
dans les relations internationales. 

P O L 127 3 cr . 

Les États modernes en ébul l i t ion 

Objectifs : comprendre la formation des jeu
nes États dans le monde contemporain, les 
sources occidentales de l'État moderne puis 
de l'État-nation, l'influence de la critique 
marxiste puis du modèle soviétique et le 
modèle autoritaire. 
Contenu : phénomène de la formation des 
jeunes États, enAsie, en Afrique et au Moyen-
Orient. Les emprunts à l'Occident. Les re
fus de l'Occident et l'appui sur les civilisations 
et les traditions autochtones. Un phénomène 

mouvant dans la turbulence de la fin du 20 e 

siècle. 

P O L 128 3 cr . 

Les idées politiques à la fin du 20* siècle 

Objectif : se familiariser avec les principales 
idées politiques de la seconde moitié du 20* 
siècle et avec les dilemmes qu'elles posent à 
la société politique. 
Contenu : la critique de l'État moderne par 
les néo-marxistes et les néo-libéraux; la criti
que du principe productiviste par la pensée 
écologiste; la critique de Tordre privé par la 
contre-culture et la pensée féministe; la criti
que de l'individu-sujet par la pensée structu
raliste et par celle d'inspiration psychoanaly
tique. Plusieurs auteurs seront travaillés : 
Aron, Marcuse, Reich, Arendt, Rawls. Lefort, 
Gauchet, Deleuze, Hayek et Friedman. 

P O L 129 3 cr . 

Réflexions sur les relations internationales 

Objectif : connaître les principaux instruments 
d'analyse et les connaissances essentielles 
â l'élaboration d'une réflexion organisée sur 
le développement du système international 
contemporain. 
Contenu : étude des principaux concepts et 
des différentes approches utilisés dans l'étude 
des relations internationales (néo-réaliste, 
transnationaliste..). Analyse de l'organisation 
et de l'évolution du système international au 
20° siècle. Les acteurs internationaux et la 
configuration des rapports de force. Les prin
cipales tendances dans le développement 
actuel des relations internationales. 

P O L 130 3 cr . 

Analyse politique contemporaine 

Objectifs : se familiariser avec les approches 
de la science politique et s'habiliter à appli
quer des concepts aux phénomènes politi
ques. 
Contenu : notions de la politique. Le pouvoir 
politique. Culture, socialisation et change
ments politiques. Les idéologies et la propa
gande politique. Les acteurs. Analyse des 
phénomènes politiques. 
Préalable : avoir obtenu 3 crédits de sigle POL 

P O L 132 3 c r . 

Le Canada et le Québec dans le monde 

Objectif : comprendre les rôles du Canada et 
du Québec dans les relations internationales 
ainsi que les processus de formulation et de 
décision en matière de politique étrangère au 
Canada et au Québec. 
Contenu : concepts et connaissances néces
saires â l'analyse d'une politique extérieure. 
Rappel historique des grandes étapes et 
orientations de la politique étrangère cana
dienne. Formulation et application de la poli
tique étrangère canadienne : pouvoirs, règles, 
processus décisionnel, acteurs et groupes de 
pression. Le Canada dans les organisations 
internationales. Rôles et images du Canada 
sur la scène mondiale. Le Québec sur la 
scène mondiale. Les compétences du Qué
bec en matière de politique extérieure. Les 
institutions responsables en matière de poli
tique extérieure. Les partenaires du Québec : 
États-Unis, France, Mexique, Amérique latine, 
Europe et Francophonie. 

P O L 133 3 cr . 

Les États-Unis et le monde 

Obiectif : présenter et analyser les problèmes 
de la politique étrangère américaine avec la 
fin de la guerre froide. 
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Contenu : le régime de la guerre froide. Le 
système bipolaire et détente et confronta
tion : la course aux armements et son impact 
économique. L'effondrement de l'URSS; 
monde unipolaire ou multipolaire; les modes 
et les moyens de contrôle des États-Unis sur 
le monde. 

P O L 2 0 0 3 cr . 

M é t h o d e s de recherche en science poli
tique 

Objectif : se familiariser avec les méthodes 
de recherche empiriques en science politique. 
Contenu : à partir de situations politiques con
crètes et de bases de données réelles se
ront explorés les principes de sondage d'opi
nion (formulation des questions: mode de 
cueillette des informations et échantillonnage: 
traitement des données; analyse de celles-ci 
par la définition de cadres interprétatifs). 
L'analyse de contenu (discours, gestuelle, 
médias) sera également traitée. Les diffé
rents outils seront envisagés sous un angle 
critique. 

P O L 201 3 cr . 

La gestion de l 'État 

Objectifs : s'initier aux multiples dimensions 
des administrations publiques et comprendre 
la logique de la technocratie moderne. 
Contenu : quatre parties : délimitation du 
champ de l'administration publique et de la 
discipline qui l'étudié. Analyse des moyens 
d'action qui assurent le fonctionnement ad
ministratif. Étude de divers modes de res
ponsabilités administratives afin de montrer 
les relations de pouvoir entre la politique et 
l'administratif. Étude des caractéristiques de 
la technocratie. 

P O L 202 3 c r . 

La politique et le juridique 

Objectif : comprendre comment le droit par 
le biais de ses institutions (législations, juge
ments et constitutions) tente de réguler la vie 
sociale en accord avec les visées idéologiques 
véhiculées par les partis politiques et les dif
férents groupes de pression. 
Contenu : les politiques économiques sous 
l'angle de la fiscalité des entreprises; rôle 
donné aux sociétés d'État; politiques de dé
veloppement et de soutien a la création et au 
développement des entreprises; partage des 
compétences constitutionnelles et des rela
tions entre l'État et les institutions de finan
cement. Un regard sera porté sur les nou
veaux acteurs financiers et leur rôle de plus 
en plus significatif dans la société et, consé-
quemment, sur les politiques y référant. 

P O L 2 0 3 3 cr . 

Actual i té politique intérieure 

Objectif : comprendre comment les acteurs 
politiques canadiens (gouvernements, partis, 
groupes) agissent et interagissent. 
Contenu : selon l'actualité du moment l'ac
cent pourra varier : relations fédérales-provin
ciales, traitement des revendications des 
groupes, processus décisionnel des grands 
dossiers. En travaillant sur le fond et la forme, 
le contenu et la rhétorique et en utilisant des 
techniques variées de débat, les éléments 
structurels et conjoncturels de la vie politique 
intérieure seront traités. 
Préalable : avoir obtenu G crédits de sigle POL 

P O L 250 3 c r . 

Les nationalismes 

Objectif ; approfondir la connaissance et la 
compréhension du phénomène du nationa

lisme dans notre monde contemporain, au 
Québec en particulier. 
Contenu : histoire du nationalisme de la Ré
volution française à nos jours. Définitions et 
théories. Différentes formes de nationalisme 
au Québec. 

P O L 251 3 cr . 

Actual i té politique internationale 

Objectif : se familiariser avec les différentes 
crises politiques qui secouent le monde ac
tuel. 
Contenu : selon l'actualité politique du mo
ment l'accent pourra varier : l'Amérique cen
trale et l'Amérique du sud, l'Afrique australe 
en mutation, te Moyen-Orient et la problé
matique israélo-arable et enfin la dualité des 
développements en Asie. Les notions de cri
se et de conflit; les modes d'intervention; élé
ments structurels et conjoncturels. 

P O L 2 5 2 3 cr . 

L 'Amérique in tégrée : l 'ALENA 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
instruments d'analyse nécessaires à la com
préhension des problématiques relatives à la 
dynamique du développement politique, éco
nomique et social dans lesAmériques et plus 
particulièrement au sein de l'ALENA. 
Contenu : la division des Amériques. Le Grand 
frère américain. L'homogénéisation des 
modèles de développement : démocratie et 
libéralisme en Amérique. L'Amérique inté
grée : niveau et type d'intégration, facteurs 
favorables, principes, mécanismes et consé
quences de l'ALÉNA. Le probable élargisse
ment de l'ALENA. Les implications concrè
tes de l'ALENA sur le plan régional : l'Estrie 
et la Nouvelle-Angleterre. Oppositions et 
obstacles à l'approfondissement du proces
sus d'intégration. L'Amérique intégrée dans 
le monde. 

P O L 2 5 3 3 cr . 

Acteurs non é ta t iques 

Objectif : comprendre l'importance croissante 
des acteurs non étatiques et des réseaux de 
solidarité internationaux dans les relations 
transnationales contemporaines. 
Contenu : identification, caractéristiques, dé
finitions et classification des acteurs non éta
tiques et des réseaux de solidarité : acteurs 
et organisations économiques, politiques, 
sociaux, religieux et culturels. Importance et 
influences des acteurs non étatiques et des 
réseaux de solidarité. La transformation des 
rôles de l'État. Problématiques relatives aux 
rôles et aux influences des communications 
et de l'information au 21" siècle. L'opinion 
publique mondiale : mythe ou réalité. 

P O L 3 0 0 3 cr . 

Laboratoire d 'expérimentat ion politique I 

Objectifs : expérimenter des situations de 
pouvoir et utiliser les connaissances acquises. 
Contenu : à travers une participation aux acti
vités d'un groupe de pression, d'un parti po
litique ou d'un organisme gouvernemental, 
découvrir les réseaux hiérarchiques, tes mo
des de communications et de valorisation des 
objectifs. Utiliser les outils d'analyse déve
loppés par la science politique : anafyse de 
situation, de stratégies, de discours, et son
dage. Synthétiser l'expérience dans un rap
port sur lequel sera basée l'évaluation. 
Préalable : avoir obtenu 9 crédits de sigle POL 

P O L 301 3 cr . 

Laboratoire d 'expérimentat ion politique II 

Objectifs : expérimenter des situations de 
pouvoir et utiliser les connaissances acquises. 
Contenu : à travers une participation aux acti
vités d'un groupe de pression, d'un parti po
litique ou d'un organisme gouvernemental, 
découvrir les réseaux hiérarchiques, les mo
des de communications et de valorisation des 
objectifs. Utiliser les outils d'analyse déve
loppés par ta science politique : analyse de 
situation, de stratégies, de discours, et son
dage. Synthétiser l'expérience dans un rap
port sur lequel sera basée l'évaluation. 
Préalable : avoir obtenu 9 crédits de sigle POL 

PSY 

P S Y 111 3 c r . 

Théor ies de la personnal i té 

Objectif : acquérir des connaissances sur les 
grands courants de la psychologie contem
poraine (concepts de base et modèles d'in
tervention) 
Contenu : behaviorisme, psychologies de l'in
conscient (Freud, Jung, Szondi), approche 
humaniste. 

P S Y 121 3 cr . 

D é v e l o p p e m e n t des c o m p é t e n c e s per
sonnelles 

Objectifs : être en mesure de reconnaître, 
explorer et intégrer sa propre expérience per
sonnelle; se familiariser avec les différentes 
approches qui sont accessibles à cet effet: 
s'initier à l'utilisation de son expérience psy
chologique dans une relation professionnelle. 
Contenu : distinction des principales compo
santes de l'expérience psychologique : per
ception, pensée, ressenti, intention. Quel
ques habiletés interpersonnelles : feed-back, 
reformulation, etc. Différents moyens qui 
permettent l'émergence de l'expérience psy
chologique. Modes d'expression autres que 
la parole pour communiquer son expérience 
psychologique. 

P S Y 150 3 cr . 

M é t h o d o l o g i e généra le en psychologie 

Objectif : s'initier aux méthodes de recher
ches en sciences humaines et plus particu
lièrement en psychologie. 
Contenu : concepts de base. Examen des 
forces et des lacunes de diverses stratégies 
de recherche. Étude critique de la validité des 
connaissances acquises par le biais de cer
taines expériences. 

P S Y 151 3 cr . 

Introduction à la psychologie I 

Objectif : s'initier aux principales conceptions 
de la personnalité. 
Contenu : définition de la personnalité. Exa
men, selon divers points de vue théoriques, 
des principales questions en ce domaine : 
dynamique et développement de la person
nalité, origine et explication des problèmes 
de fonctionnement, facteurs de changement. 

P S Y 152 3 cr . 

Introduction è la psychologie 11 

Objectif : se familiariser avec la psychologie 
en tant que discipline qui étudie le comporte
ment. 
Contenu : analyse des caractéristiques de di
vers types de comportements (moteurs, ver-
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baux et mentaux) et des variables qui les in
fluencent. Étude de quelques expériences 
types sur le comportement humain. 

P S Y 160 3 cr . 

Sensibilisation aux compétences in ter 
personnelles 

Objectifs : dans le cadre d'un laboratoire, ex
plorer des habiletés interpersonnelles qui 
permettent d'améliorer la qualité des ses re
lations autant dans sa vie personnelle qu'au 
travail; développer des habiletés de commu
nication â deux, de participation en groupe et 
d'interaction au travail. 
Contenu : la cent rat ion. Lidentification de son 
expérience interpersonnelle. La capacité 
d'écoute et d'expression. Le feed-back effi
cace fonctionnelles au travail. 

P S Y 181 3 c r . 

M é t h o d o l o g i e scientifique I 

Objectif : acquérir tes connaissances et habi
letés nécessaires à la compréhension et â 
l'évaluation critique des recherches publiées 
dans les périodiques spécialisés en psycho
logie. 
Contenu : variables indépendante et dépen
dante. Contrôle des variables externes. Stra
tégie corrélationnelle et stratégie expérimen
tale. Moyenne, médiane, variance, asymé
trie. Corrélation. Test t indépendant et pairé. 
Erreur de type 1 et 2. Anova simple et com
paraisons multiples. Éléments de program
mation BASIC. 

P S Y 182 3 c r . 

M é t h o d o l o g i e scientifique II 

Objectifs : savoir comment réaliser une re
cherche bibliographique à l'aide des index et 
être en mesure de rédiger un projet de re
cherche pertinent au niveau théorique et adé
quat au niveau méthodologique; s'initier é la 
construction d'un questionnaire et au traite
ment des données. 
Contenu : anova factorielle à deux et trois di
mensions. Anova avec mesures répétées. 
Tableaux croisés et test Khi carré. Fidélité et 
validité d'une mesure. Validité interne et ex
terne d'une recherche. Les index 
(Psychological Abstracts, SSCI. etc.). Rédac
tion d'un rapport de recherche. Utilisation 
d'une programmothèque statistique. Cons
truction d'un questionnaire. Notions d'échan
tillonnage. 
Préalable : PSY 181 

P S Y 183 3 cr . 

Mé thodo log ie scientifique lll 

Objectif : savoir utiliser une ou des métho
des scientifiques d'acquisition de connaissan
ces en psychologie pour trouver des répon
ses à une ou des questions théoriques ou 
pratiques d'actualité. 
Contenu : identification d'une question et éta
blissement d'une problématique. Planifica
tion et réalisation d'une cueillette de données 
par l'une ou l'autre des méthodes scientifi
ques courantes en psychologie (enquête, ex
périmentation, observation, etc.), selon les 
particularités de la question à l'étude. 
Préalables : PSY 181 et PSY 371 

P S Y 190 3 cr . 

Session d'initiation aux relations humaines 

Objectif : introduire au certificat en psycholo
gie des relations humaines et â l'apprentis
sage en laboratoire. 
Contenu : habiletés personnelles et interner-
sonnettes de base. Inexpérience personnelle 
en tant que source d'apprentissage. Déve

loppement de ses ressources en tant que 
participant-observateur. Les concepts fonda
mentaux en psychologie des relations humai
nes. 

P S Y 2 0 4 3 cr . 

Histoire de la psychologie 

Objectif : connaître les grands courants qui 
ont précédé et contribué à l'établissement 
de la psychologie scientifique ainsi que les 
principaux axes de son développement ulté
rieur du point de vue scientifique, profession
nel, idéologique. 
Contenu : panorama des grands thèmes psy
chologiques ayant marqué la période préscien
tifique. Parcours des influences en philoso
phie et en science ayant directement contri
bué à rétablissement de la psychologie scien
tifique. Caractérisation des principales éco
les formelles et des idéologies de la psycho
logie contemporaine : structuralisme, fonc
tionnalisme, psychanalyse, behaviorisme, 
psychologie humaniste. 

P S Y 211 3 cr . 

M o d è l e s d'intervention en psychologie 

Objectifs : se sensibiliser à plusieurs modè
les d'intervention en psychologie: développer 
tes jugements critiques. 
Contenu : étude de modèles d'intervention 
en psychologie, cadres de référence, forma
tions requises, clientèles visées, problémati
ques traitées, méthodes et techniques utili
sées. Discussion et comparaison des modè
les. 

P S Y 212 3 cr . 

Approche phénoméno log ique 

Objectif : apprendre les concepts de base de 
la phénoménologie. 
Contenu : étude phénoménologique des as
pects fondamentaux de l'existence (amour, 
parole, etc.) 
Préalable. PSY m 

P S Y 2 1 3 3 cr . 

Psychologies de l ' inconscient 

Objectif : étudier de façon approfondie les 
rapports du MOI et de ses «partenaires» in
conscients. 
Contenu : oeuvres de Freud, Jung et/ou 
Szondi. 

Préalable : PSY 111 

P S Y 214 3 cr . 

Approche humaniste 

Objectifs : développer sa compréhension du 
processus de changement personnel et des 
principaux phénomènes qui s'y relient; être 
en mesure de situer le changement person
nel dans un contexte interpersonnel; identi
fier certaines stratégies d'intervention profes
sionnelle dans le domaine du changement 
personnel et en formuler les principales ca
ractéristiques. 
Contenu : la facilitation ou l'inhibition des dif
férentes étapes du processus naturel de crois
sance, la nature et les étapes du processus 
de focusing, les conditions interpersonnelles 
qui déclenchent et maintiennent un change
ment personnel. 
Préalable : PSY 111 

P S Y 2 1 5 3 cr . 

Psychopathologie I 

Objectif : acquérir des connaissances prati
ques fondamentales sur le diagnostic des 
états pathologiques. 

Contenu : description approfondie des dé
pressions, des états maniaques, des névro
ses, des psychoses, des épilepsies. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits 

P S Y 217 3 c r . 

Communicat ion humaine 

Objectif : comprendre la dynamique de la 
communication interpersonnelle â deux et en 
groupe. 
Contenu : l'expression de soi, l'écoute, la ré
troaction, la communication verbale et non-
verbale, l'échange en groupe, l'influence in
terpersonnelle. 

P S Y 218 3 c r . 

Dynamique psychologique de l'adulte 

Objectif : comprendre le processus d'évolu
tion de l'adulte et les composantes psycholo
giques qui le caractérisent. 
Contenu : les étapes du développement de 
l'adulte, ses principales caractéristiques psy
chologiques, révolution de son identité. 

P S Y 219 3 c r . 

Théor ies du d é v e l o p p e m e n t personnel 

Objectif : comprendre la dynamique du dé
veloppement personnel et les ressources psy
chologiques qui permettent ce développe
ment. 
Contenu : les principaux modèles psycholo
giques du développement personnel : l'auto-
développement, la Gestalt, la Psychosyn
thèse, la Bioénergie et les approches corpo
relles, l'Analyse transactionnelle, la P.N.L.. le 
«Focusing». 

P S Y 2 2 0 3 cr . 

Introduction à la psychologie de la mo
tivation 

Objectif : comprendre la dynamique de la 
motivation de la personne humaine à la lu
mière de différentes approches théoriques. 
Contenu : les principaux courants théoriques 
en psychologie de la motivation : les appro
ches biologique, cognitive, comportementale, 
psychodynamique et humaniste. 

P S Y 221 3 c r . 

Relation hommes-femmes 

Objectif : comprendre les modes de commu
nication et de collaboration entre hommes et 
femmes. 
Contenu : impact de la composante sexuelle 
dans un groupe de travail et dans les rela
tions quotidiennes. Dynamiques particuliè
res de la communication entre hommes et 
entre femmes. Dynamique du couple. Per
ceptions et comportements liées ô l'identité 
sexuelle. 

P S Y 222 3 cr . 

Dynamique des conflits interpersonnels 

Objectif : comprendre la source et ta dynami
que psychologique des conflits interperson
nels et leurs modes de résolution. 
Contenu : les besoins de l'être humain, l'im
pact de l'insatisfaction des besoins, tes ty
pes de conflits, la confrontation interperson
nelle, la négociation. 

P S Y 2 2 7 3 c r . 

Psychologie des relations humaines 

Objectif : comprendre les principaux phéno
mènes en jeu dans les relations interperson
nelles. 
Contenu : le champ de la psychologie des re
lations humaines. Les ingrédients de la rela-
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tion interpersonnelle. Différents types de 
relations interpersonnelles. Les conditions 
qui favorisent le développement d'une rela
tion interpersonnelle. La dynamique des con
flits interpersonnels. 

P S Y 296 3 cr . 

Familles et dynamiques familiales 

Objectif : comprendre la dynamique interpeF 
sonnelle entre les membres d'une famille. 
Contenu : notions de système familial. Types 
d'interaction, sources de tension, formes de 
communication affective, modes de partage 
du pouvoir. 

P S Y 321 3 cr. 

Psychologie sociale 

Objectifs : acquérir une connaissance géné
rale sur les fondements théorique et métho
dologique de la psychologie sociale; compren
dre le phénomène de l'interaction sociale 
appliqué à l'étude de problèmes psychoso
ciaux contemporains. 
Contenu : ouvert. 

P S Y 3 3 5 3 cr . 

Introduction à la psychologie commu
nautaire 

Objectif : intégrer les principaux concepts et 
outils d'une perspective communautaire en 
psychologie. 
Contenu : modèles écologique et systémique 
en psychologie. Étude du réseau social et de 
réseaux de support. Le concept de commu
nauté. La prévention. Interventions de crise 
et stratégies. Programmation en santé men
tale communautaire. Comporte des exposés 
théoriques et des travaux pratiques d'analyse 
de réseaux et de communautés; dossier de 
lecture. 

P S Y 336 3 cr . 

Psychologie de l'enfant 

Objectif ; connaître l'enfant de Oà 12 ans, plus 
particulièrement le développement de son 
atfectivité. 
Contenu : le développement de l'enfant aux 
plans moteur, intellectuel, affectif et social; 
les facteurs qui favorisent ce développement 
(hérédité, milieu culturel, expérience indivi
duelle). Illustrations à partir de situations pra
tiques et d'interventions effectuées auprès 
d'enfants. 

P S Y 341 3 cr . 

Psychologie de l'apprentissage 

Objectif : acquérir des connaissances sur les 
principales théories de l'apprentissage et sur 
leurs applications. 
Contenu : théories du conditionnement. 
Théories cognitives de l'apprentissage. Ap
plications dans les domaines de la modifica
tion du comportement, de la thérapie com
portementale et de l'éducation. 

P S Y 342 3 c r . 

Psychologie de l'intelligence 

Objectifs : s'initier aux différentes façons de 
concevoir l'intelligence et développer un point 
de vue critique quant à ce concept. 
Contenu : l'approche psychométrique et les 
théories factorielles de l'intelligence. La con
troverse hérédité - environnement. Le déve
loppement intellectuel selon Piaget. Lappro
che du traitement de l'information, concep
tion de l'intelligence et du développement 
cognitif. La créativité et la résolution de pro
blèmes. Lintelligence artificielle. 

P S Y 3 4 3 3 cr . 

Psychologie de la motivation 

Objectif : connaître les concepts majeurs, les 
principales hypothèses, les résultats signifi
catifs et les applications pratiques des princi
paux courants théoriques dans le domaine de 
la motivation. 
Contenu : évolution des idées en motivation. 
Quelques systèmes de motivation : accom
plissement, affiliation et pouvoir. Théories de 
la motivation intrinsèque. Approche attribu-
tionnelle de la motivation. Théorie des pro
jets personnels de Nuttin. 

P S Y 3 4 4 3 c r . 

Psychologie de la perception 

Objectif : s'initier aux théories et connaissan
ces de base en psychologie expérimentale de 
la perception. 
Contenu : principaux courants théoriques en 
psychologie de la perception. Structures et 
processus de base de la sensation, psycho
physique, vision et couleur, audition, te goût 
et l'odorat, les sens proprioceptifs et cuta
nés. Les aspects dynamiques des proces
sus perceptifs. 

P S Y 3 4 5 3 cr . 

Introduction i la psychophysiologie 

Objectifs : acquérir des connaissances fon
damentales sur te fonctionnement du sys
tème nerveux et apprécier l'importance des 
facteurs biologiques comme déterminants du 
comportement humain. 
Contenu : neuro-anatomie fonctionnelle du 
système nerveux. Neuro-psycho-pharmaco
logie du système nerveux. Bases physiologi
ques des sensations. Bases physiologiques 
du système moteur. Bases physiologiques 
des émotions. Bases physiologiques de la 
mémoire et de l'apprentissage. 

P S V 346 3 c r . 

Processus cognitifs 

Objectif : se familiariser à la façon de conce
voir et aux méthodes employées dans le ca
dre de l'approche du traitement de l'informa
tion. 
Contenu : les processus perceptuels, l'enre
gistrement sensoriel, l'attention, la reconnais
sance de forces. La mémoire, la mémoire â 
court terme, la mémoire à long terme, les 
mnémotechniques. La représentation des 
connaissances, les images mentales, les con
cepts et catégories, la mémoire sémantique. 

P S Y 371 3 cr . 

M é t h o d e s quantitatives I 

Objectif : comprendre les notions fondamen
tales de la statistique descriptive. 
Contenu : les échantillons probabilistes. Dis
tribution de fréquences. Moyenne, mode, 
médiane. Les quantiles. La variance. Les 
scores Z et autres transformations linéaires. 
Les scores normalisés. Lasymétrie. Les di
chotomies et tes rangs. Covariance et corré
lation. Théorème central limite. La variance 
d'une somme. La corrélation entre sommes. 
Préalable : PSY 181 

P S Y 372 3 cr . 

M é t h o d e s quantitatives 11 

Objectif : comprendre les notions fondamen
tales de la statistique inférentielle. 
Contenu : les distributions binomiale, nor
male, X 1, F et t. Distribution échantillonnale 
d'une moyenne, d'une proportion, d'une va
riance. Intervalle de confiance et test d'hy

pothèse sur des moyennes, proportions, va

riances ou corrélations. Analyse de variance. 

Préalable : PSY 371 

P S Y 3 8 3 3 cr . 

Eff icacité personnelle et organisation
nelle 

Objectif ; comprendre les conditions tant per
sonnelles qu'organisationnelles qui peuvent 
favoriser une plus grande efficacité. 
Contenu : notion de l'efficacité personnelle. 
Pouvoir individuel et contraintes organisation
nelles. Anaryse réflexive des comportements 
organisationnels. 

P S Y 396 3 cr . 

Conscience de soi et d'autrui 

Objectif : se sensibiliser à la dimension so-
cioémotive des rapports humains. 
Contenu : identification de ses modes de 
perception et de contact. Exploration de son 
expérience personnelle en relation avec tes 
autres (laboratoire). 
Préalable : PSY 190 

P S Y 3 9 9 3 cr . 

Déve loppement d 'habi letés interperson
nelles 

Objectif : se sensibiliser à la dimension inter
personnelle des communications. 
Contenu : développement de ses ressources 
dans les rôles d'émetteur et de récepteur. 
Identification de son style personnel d'inte
raction (laboratoire) 
Préalable : PSY 190 

P S Y 402 3 cr . 

P roblèmes spécif iques en psychologie I 

Objectifs : se sensibiliser à divers problèmes 
particuliers que les psychologues rencontrent 
et doivent contribuer a résoudre; savoir appli
quer à la résolution de problèmes concrets 
les connaissances théoriques et pratiques 
acquises, notamment dans d'autres cours du 
programme. 
Contenu : l'activité comporte trois problêmes 
différents, correspondant chacun à un crédit. 
Les problèmes s'inspirent de ceux que peu
vent rencontrer les psychologues dans les 
divers milieux où ils interviennent. L'étude 
de chaque problème comporte les étapes 
suivantes : définition du problème; choix d'hy
pothèses explicatives; recension des connais
sances pertinentes; analyse du problème: 
examen des retombées professionnelles. 
Préalable : avoir obtenu 24 ctédits 

P S Y 4 0 3 3 cr . 

Problèmes spécif iques en psychologie II 

Objectifs : se sensibiliser à divers problèmes 
particuliers que les psychologues rencontrent 
et doivent contribuer à résoudre: savoir appli
quer à la résolution de problèmes concrets 
tes connaissances théoriques et pratiques 
acquises, notamment dans d'autres cours du 
programme. 
Contenu : l'activité comporte trois problèmes 
différents (distincts de ceux éventuellement 
touchés en PSY 402), correspondant chacun 
à un crédit. Les problèmes s'inspirent de ceux 
que peuvent rencontrer les psychologues 
dans les divers milieux où ils interviennent. 
L'étude de chaque problème comporte les 
étapes suivantes : définition du problème; 
choix d'hypothèses explicatives; recension 
des connaissances pertinentes; analyse du 
problème: examen des retombées profes
sionnelles. 
Préalable : 24 crédits 
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P S Y 4 2 3 3 cr . 

Psychologie de l'organisation 

Objectif : être en mesure de comprendre la 
réalité psychologique d'une organisation en 
se référant à certains modèles conceptuels 
décrivant la dynamique individu-organisation. 
Contenu : système organisationnel. Mission 
de l'organisation. Naissance et croissance 
d'une entreprise. Individu-organisation. Thè
mes spécifiques : motivation, influence, prise 
de décision, conflit, stress, créativité, bureau
cratie. Exercices pratiques, développement 
de thèmes personnels. 
Préalable : avoir obtenu 12 crédits 

P S Y 426 3 cr . 

Dynamique familiale 

Objectifs : connaître plusieurs théories sur ta 
famille comme système dynamique; connaî
tre les modes de fonctionnement qui facili
tent ou entravent la croissance des enfants 
et des adultes; appliquer ces connaissances 
pour mieux intégrer l'influence de sa famille 
d'origine et faire des choix plus conscients 
dans sa famille actuelle. 

ontenu : choix du conjoint : sain, névrotique. 
tapes de croissance d'une famille. Commu

nication, règles, mythes, secrets, rôles sté
réotypés. Divorce : conséquences. Familles 
monoparentales. Familles reconstituées. 
Préalable : avoir obtenu 12 crédits 

P S Y 4 3 7 3 cr. 

Psychologie de l 'adolescence 

Objectif : acquérir la connaissance des prin
cipales caractéristiques de l'adolescence et 
de son cheminement vers la maturité adulte. 
Contenu : définition de l'adolescence. Étude 
des principales caractéristiques de son déve
loppement physiologique, intellectuel, affec
tif et social. Conquête de son autonomie, 
acquisition de son identité sexuelle, prise de 
conscience et développement de son iden
tité globale. Exploration d'un aspect particu
lier au choix de l'étudiant. 

P S Y 4 4 0 3 cr . 

Psychologie des personnes âgées 

Objectif : comprendre le développement et 
le vécu des personnes âgées. 
Contenu : clarification de divers termes : per
sonnes âgées, gérontologie, gériatrie, sénes
cence, sénilité. Réalités entourant l'évolution 
des personnes âgées. Intégration des as
pects physiques, intellectuels, affectifs et 
sociaux dans leur vécu pour mieux compren
dre la «psychologie» des personnes âgées. 
Exploration d'un aspect particulier au choix 
de l'étudiant. 

P S Y 441 3 cr. 

Psychologie de l'adulte 

Objectif : connaître les étapes normales du 
développement de l'adulte. 
Contenu : développement physique. Capaci
tés d'apprentissage. Caractéristiques des 
différentes phases du cycle de vie adulte. Les 
choix personnels et de travail. 

P S Y 4 4 5 3 cr . 

Neuropsychologie 

Objectif : acquérir des connaissances sur des 
troubles neuropsychologiques qui résultent 
clairement de désordres neurophysiologiques 
ou neurochimiques connus. 
Contenu : les syndromes hémisphériques. 
Les aphasies, agnosies et apraxies. Les dé
sordres amnésiques. Les désordres intellec
tuels et affectifs associés à des maladies neu

rologiques. Les désordres affectifs majeurs 

et la schizophrénie. Les démences. 

Préalable : PSY 345 

P S Y 4 4 6 3 cr . 

Psychologie de l 'environnement 

Objectif : s'initier à l'interrelation individu-en
vironnement en mettant l'accent sur sa pro
pre relation avec l'espace. 
Contenu : déf init ion du domaine, objet 
d'étude, postulats, méthodologie. Environ
nement immédiat : espace personnel, inti
mité, territorialité. Environnement global : 
aménagement, vivre en ville, écologie, pollu
tion. Thèmes spécifiques : milieux institution
nels, la maison, enfant et environnement. 

P S Y 4 4 8 3 cr . 

Introduction à la psychosomatique 

Objectifs : avoir un aperçu historique de la 
relation corps-pensée-esprit; identifier divers 
courants contemporains; saisir les implica
tions de ces perspectives dans l'intervention 
psychologique (traitement, prévention, ap
prentissage, actualisation du potentiel créa
teur). 
Contenu : le soma en tant que corps pensé 
et ressenti subjectivement versus le corps 
objectivé; influence de la psyché sur le soma; 
influence du soma sur la psyché: maladies 
psychosomatiques; guérison et prévention; 
éducation somatique: psychologie de la 
santé : modèle biopsychosocial. 
Préalable : avoir obtenu 12 crédits 

P S Y 4 5 0 3 cr. 

Psychologie et sexual i té 

Objectif : acquérir des connaissances sur les 
principaux éléments de sexologie, de physio
logie et de psychologie de la dimension 
sexuelle de la personne ainsi que sur l'éva
luation et l'intervention thérapeutique des 
dysfonctions psychosexuelles. 
Contenu : les bases biologiques de la sexua
lité. Le désir. Les rôles et stéréotypes 
sexuels. Les dysfonctions sexuelles. Appro
fondissement de certains thèmes comme la 
répression sexuelle, les violences sexuelles, 
la dynamique de l'inceste, l'orientation 
sexuelle ou la relation d'objet. 

P S Y 472 3 cr . 

Psychométr ie I 

Objectif : s'initier à la méthode des tests en 
psychologie afin d'être en mesure d'évaluer 
leurs possibilités d'utilisation dans un contexte 
scientifique ou professionnel. 
Contenu : définition des tests psychologiques 
et du cadre de leur utilisation. Concepts fon
damentaux à ta base de leur construction et 
de leur interprétation. Parcours des princi
paux tests en psychologie dans les domai
nes de l'intelligence, des aptitudes généra
les, des intérêts et de la personnalité. Étude 
approfondie de certains d'entre eux. Travaux 
pratiques. Examen critique des sources d'in
formation pertinentes au choix des instru
ments de mesure ainsi qu'à leur évaluation. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits 

P S Y 4 7 3 3 cr. 

M é t h o d e s d 'enquête 

Objectifs : acquérir les connaissances théori
ques nécessaires à la réalisation d'une en
quête par questionnaire. Développer certai
nes habiletés pratiques nécessaires à la réa
lisation d'une enquête par questionnaire. 
Contenu : types d'enquête. Types de ques
tions. Établissement de la problématique. 
Choix de l'échantillonnage. Confection du 

questionnaire. Prétest. Passation. Compila

tion, analyse et rapport. 

Préalable : PSY 181 

P S Y 4 8 3 3 cr . 

En t ra înement à l'entrevue 

Objectif : acquérir les connaissances et dé
velopper les habiletés nécessaires â la pré
paration, à la conduite et à l'analyse d'une 
entrevue de collecte de données. 
Contenu : définition. Situations pertinentes. 
Facteurs inhibant et facteurs facilitant la 
cueillette de données. Stratégie, techniques 
verbales et non verbales, tactiques. Projet 
d'entrevue, Expérimentation. 

P S Y 4 8 4 3 cr . 

Animat ion de groupes restreints 

Objectif : s'initier à l'exercice professionnel du 
rôle d'animateur d'un groupe restreint réuni 
pour accomplir une tâche. 
Contenu : l'utilité d'une théorie comme fon
dement d'une pratique professionnelle. Les 
fonctions d'animation. La prise de décision 
et la solution de problème. Le brainstorming. 
Identification de ses ressources et limites 
comme animateur. 
Préalable : PSY 322 

P S Y 4 8 5 3 cr . 

Observation de l'intervention psycholo
gique 

Objectifs : apprendre à observer la dimension 
psychologique des groupes: dégager de son 
observation les informations utiles à la crois
sance d'un groupe; se sensibiliser à la vie 
professionnelle des psychologues: faire des 
liens entre la théorie et l'activité profession
nelle. 
Contenu ; les notions suivantes : expertise, 
facilitation. éthique, processus particuliers aux 
groupes, rôle professionnel, grilles d'obser
vation, rétroaction et autres. Vidéos illustrant 
des professionnels en action. Observation 
de groupes sur le terrain : groupes de travail, 
équipes multidisciplinaires. groupes d'en
traide et de soutien psychologique, groupes 
de discussion. Démarche de groupe. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits. 

P S Y 488 3 cr . 

Créat iv i té et travail en groupe 

Objectif : développer ses habiletés à favori
ser la créativité des groupes de travail. 
Contenu : techniques de créativités (associa
tives, analogiques, combinatoires et autres) 
et leur application dans les processus de ré
solution de problèmes et de prise de déci
sion (laboratoire). 
Préalable : PSY 394 ou PSY 399 

P S Y 4 8 9 3 cr . 

Coopéra t ion et compét i t ion 

Objectif : explorer les forces qui favorisent ou 
empêchent la collaboration entre individus. 
Contenu : dynamique confiance-méfiance au 
plan interpersonnel et intergroupes. Le pro
cessus de résolutions de conflits. La psy
chologie de la négociation (laboratoire). 
Préalable : PSY 399 

P S Y 4 9 0 3 cr . 

Créat iv i té et croissance personnelle 

Objectif : explorer les conditions d'utilisation 
de son potentiel créateur dans sa vie quoti
dienne. 

5- 105 



FACULTE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES UNIVERSITE DE SHERBROOKE 

Contenu : les étapes du processus créateur. 
Obstacles à l'expression de soi. Le rôle de 
l'imaginaire (laboratoire) 
Préalable : PSY 396 

P S Y 491 3 cr . 

Sensibilisation au langage corporel 

Objectif : explorer le rôle du corps en tant que 
source de messages dans la communication. 
Contenu : les dimensions non verbales de la 
communication. Limage corporelle. Lidenti
fication des émotions. Sources d'énergie et 
de tension (laboratoire). 
Préalable : PSY 396 

P S Y 492 3 cr. 

La relation d 'autor i té 

Objectvi : explorer la dynamique des rapports 
d'autorité entre adultes. 
Contenu : dimensions socioémotives de 
l'exercice d'autorité. Conceptions et styles 
d'autorité. Perceptions et réactions â l'auto
rité (laboratoire). 
Préalable : PSY 399 

P S Y 4 9 4 3 cr . 

Vie quotidienne et relation d'aide 

Objectil : développer tes habiletés de base 
permettant de répondre â des demandes 
d'aide situationnelle. 
Contenu : l'écoute active. Processus de so
lution d'un problème. Attitudes facilitantes 
et modes d'intervention (laboratoire). 
Préalable : PSY 396 

P S Y 505-506-507 3 c r . /ch . 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités régulières. 

P S Y 521 3 cr . 

Psychologie interculturelle 

Objectifs : établir le rapport entre culture et 
psychologie; connaître l'influence de la cul
ture sur le comportement; se sensibiliser aux 
principaux concepts et modèles psychologi
ques pouvant éclairer des phénomènes sur
venant lors de l'interaction entre des person
nes ou des groupes de cultures différentes. 
Contenu : culture et psychologie. Notions 
clés : psychologie transculturelle vs intercul
turelle; culture; différence et diversité. Les 
aspects culturels de l'expérience de la réa
lité, du comportement humain, des proces
sus et des phénomènes psychologiques. 
Application à des problématiques particuliè
res. 

Préalable: PSY321 

P S Y 545 3 cr . 

Introduction à la psychopharmacologie 

Objectifs : comprendre les mécanismes d'ac
tion des différentes catégories de drogues 
psychoactives et connaître leurs impacts sur 
la santé mentale. Établir des liens entre la 
psychopharmacologie et la pratique profes
sionnelle des psychologues. 
Contenu : définition de la psychopharmacolo
gie et de la toxicologie. La classification des 
drogues psychoactives. L'usage des agents 
psychoactifs dans ta société moderne. Les 
approches psychopharmacologiques en santé 
mentale. Les comportements addictifs, la 

tolérance, la dépendance psychologique et tes 

facteurs physiologiques. 

Préalable : PSY 345 

P S Y 653 3 cr . 

Compétences personnelles : la relation 

Objectifs : identifier sa façon d'être en rela
tion interpersonnelle et accroître des habile
tés pour amorcer et maintenir des relations 
interpersonnelles satisfaisantes. 
Contenu : la dimension psychologique de la 
relation interpersonnelle. Les attitudes et 
comportements qui favorisent des relations 
interpersonnelles satisfaisantes. Ses forces 
et faiblesses en relation interpersonnelle. 
Identification de moyens pour rendre ses re
lations plus satisfaisantes. 
Préalable : PSY 121 

P S V 554 3 cr . 

Compétences personnelles : ident i té 

Objectif : cerner les particularités de sa per
sonnalité et les liens entre sa personnalité et 
ses choix professionnels. 
Contenu : les facteurs qui ont contribué à fa
çonner sa personnalité. Limpact de sa per
sonnalité sur ses relations et interventions 
professionnelles. Limpact de ses choix pro
fessionnels sur sa personnalité. 
Préalable : PSY 121 

P S Y 5 5 5 3 cr. 

Compétences : relations interculturelles 

Objectifs : reconnaître l'influence de quelques 
éléments de sa propre culture dans le pro
cessus de communication interpersonnelle; 
identifier sa façon de réagir à des personnes 
d'autres cultures; utiliser la communication 
interculturelle comme source de croissance 
personnelle. 
Contenu : tes caractéristiques de ma culture 
et mon identité culturelle; les processus psy
chologiques dans la relation interculturelle; le 
développement d'attitudes interculturelles : 
perceptions, préjugés, stéréotypes, etc. 
Préalable : PSY 121 

P S Y 556 3 cr . 

Compétences personnelles : le groupe de 
t âche 

Objectifs : comprendre théoriquement la dy
namique des groupes restreints et dévelop
per les habiletés d'interaction, à titre de par
ticipante et de participant, dans ce type de 
groupe. 
Contenu : les caractéristiques d'un groupe 
restreint et les processus de naissance, de 
croissance et de maturité de ce type de 
groupe. Les différentes positions et fonctions 
que l'on peut exercer, efficacement, à titre 
de participante et de participant. 
Préalable : PSY 121 au baccalauréat et PSY 
160 à la mineure 

P S Y 586 3 cr . 

La relation d'aide 

Objectif : s'initier à la pratique de la relation 
d'aide. 
Contenu : le processus d'aide en relation 
d'aide. Les habiletés d'intervention de base 
en relation d'aide. Grille d'analyse de problé
matiques. Son style personnel dans le rôle 
d'aidant. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits 

P S Y 601 3 cr . 

Ép istémologie appl iquée è la psycholo
gie 

Objectifs : développer la capacité de faire une 
réflexion critique sur les connaissances pro
pres à la psychologie; connaître les forces et 
les limites des modes d'acquisition des con
naissances en psychologie: établir des liens 
entre la rigueur des connaissances psycholo
giques et la pratique professionnelle des psy
chologues. 
Contenu : définition, principes et méthodes 
de l 'épistémologie. Examen critique des 
méthodes d'acquisition des connaissances et 
des modèles d'intervention en psychologie. 
Préalable : avoir obtenu 48 crédits dont PSY 
111 et PSY 204 

P S Y 617 3 c r . 

Psychopathologie II 

Objectif : intégrer les principes fondamentaux 
de l'intervention thérapeutique (cas patholo
giques). 
Contenu : études des principes thérapeuti
ques et études cliniques (problèmes spécifi
ques et illustrations). 
Préalable : PSY 215 

P S Y 671 3 c r . 

M é t h o d e projecth/e : le Rorschach 

Objectif : acquérir les notions fondamentales 
à l'utilisation de la méthode évaluative de 
Rorschach pour être en mesure de l'appliquer. 
Contenu : définition de la méthode et examen 
de ses possibilités d'application. Étude des 
hypothèses interprétatives sous-jacentes à la 
symbolique de la cotation : localisation, dé
terminants et contenus. Schèmes d'analyse 
et d'interprétation. Illustration par des étu
des de cas. Exercices et mise en situation 
individuels. 
Préalable : PSY 472 

P S Y 672 3 cr . 

Psychométr ie II 

Objectif : acquérir les notions fondamentales 
à l'utilisation de la méthode évaluative de 
Rorschach pour être en mesure de l'appliquer. 
Contenu : définition de la méthode et examen 
de ses possibilités d'application. Étude des 
hypothèses interprétatives sous-jacentes à la 
symbolique de la cotation : localisation, dé
terminants et contenus. Schèmes d'analyse 
et d'interprétation. Illustration par des étu
des de cas. Exercices et mise en situation 
individuels. 
Préalable : PSY 472 

P S Y 6 7 5 3 cr . 

T h è m e s particuliers en psychologie 

Objectif : se familiariser avec un domaine 
d'étude ou d'intervention non couvert dans 
le programme régulier. 
Contenu : contenu ouvert. Selon les intérêts 
et les disponibilités, différents champs de 
connaissance ou d'intervention pourront être 
explorés. 

P S Y 710 3 c r . 

Intervention en relations humaines 

Objectifs : s'approprier l'approche qui carac
térise la psychologie des relations humaines. 
Connaître quelques champs d'application de 
cette approche. 
Contenu : la présentation de l'approche se 
fera en fonction des six caractéristiques sui
vantes du psychologue en relations humai
nes qui utilise : un cadre d'analyse systémi-
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que; une approche coopérative: un répertoire 
polyvalent de méthodes et des techniques 
d'intervention: un processus d'intervention 
qui favorise la synergie; des théories du chan
gement qui favorisent la motivation intrinsè
que; une capacité d'autorégulation appropriée 
au caractère unique des situations où il inter
vient. Ce cours introduit à toutes les autres 
activités du programme. 

P S Y 713 3 cr . 

Consultation en relations humaines 

Objectif : s'initier au modèle de consultation 
en développement organisationnel utilisé par 
le psychologue en relations humaines et ap
profondir la dimension relationnelle de ce 
modèle. 
Contenu : description des rôles et des activi
tés qui caractérisent l'intervention du consul
tant. Description de quatre composantes : 
relationnelle, méthodologique, technique et 
systémique. Approfondissement du proces
sus de consultation et des principaux instru
ments suggérés. Grilles d'analyse de la coo
pération dans la relation professionnel-client. 
Méthode pour évaluer l'efficacité de l'action. 
Études de cas et exercices pratiques. 

P S Y 715 3 cr . 

Éthique et déontologie 

Objectif : développer une bonne compréhen
sion de l'éthique relative à la pratique du psy
chologue en relations humaines, et la capa
cité d'appliquer le code de déontologie de l'Or
dre des psychologues. 
Contenu : différence entre éthique et déon
tologie. Identification des préoccupations 
éthiques des psychologues en relations hu
maines. Comparaison avec des principes éthi
ques valorisés par des professionnels 
oeuvrant dans des champs de pratique com
plémentaires. Application du code de déon
tologie de l'Ordre des psychologues du Qué
bec è des situations professionnelles concrè
tes. 

P S Y 716 3 cr . 

S t ratégies en déve loppement organisa
tionnel 

Objectif : être capable de clarifier un mandat 
et de préparer un projet d'intervention spéci
fique à la nature de ce mandat. 
Contenu : processus de clarification d'un 
mandat; champ d'investigation; interventions 
orientées vers les relations interpersonnelles, 
la consolidation d'équipe, les relations inter
groupes, l'amélioration de la dynamique or
ganisationnelle. 

P S Y 7 7 3 9 cr . 

Essai-synthèse 

Objectif : démontrer sa capacité de produire 
une réflexion écrite articulée sur une problé
matique typique de l'intervention en psycho
logie des relations humaines. 
Contenu : rédaction d'un essai-synthèse dont 
le contenu peut prendre l'une ou l'autre des 
orientations suivantes : réflexion sur des ca
ractéristiques personnelles dans le processus 
d'intervention, réflexion sur une méthodolo
gie appliquée, réflexion sur une dimension ou 
des assises conceptuelles du processus d'in
tervention, réflexion davantage théorique sur 
une question relative à l'intervention. 

P S Y 7 8 0 3 cr . 

Stage en formation 

Objectifs: développer les compétences pro
fessionnelle reliées à l'exercice du rôle de 
formateur, dans le cadre d'une démarche 
structurée de formation en relations humai

nes auprès d'un groupe de participants. As
sisté d'un superviseur, réaliser les opérations 
suivantes : détermination des objectifs â at
teindre, planification du scénario de forma
tion et de chacune des activités prévues, con
duite de la session et facilitation des appren
tissages, évaluation de la démarche réalisée. 

P S Y 7 9 4 3 cr . 

S tage en animat ion des groupes res
treints 

Objectif : apprendre à exercer, dans te cadre 
d'un stage supervisé, le rôle d'animateur de 
groupe restreint: rôle qui consiste à faciliter 
le fonctionnement d'un groupe tant au niveau 
de la tâche qu'au niveau socioémotif. 

P S Y 7 9 6 3 cr . 

Stage en méd ia t ion 

Objectif : apprendre à exercer, dans le cadre 
d'un stage supervisé, des habiletés profes
sionnelles pour gérer des différences indivi
duelles et pour prévenir ou dénouer des con
flits interpersonnels. 

P S Y 7 9 7 3 c r . 

Stage en relation d'aide 

Objectif : apprendre à exercer, dans le cadre 
d'un stage supervisé, à structurer une iniet-
vention d'aide situationnelle, à faciliter chez 
un client les différents processus naturels de 
croissance : ouverture à l'expérience, affirma
tion de soi et action sur l'environnement. 

P S Y 7 9 8 9 c r . 

Stage en enquê te feed-back 

Objectif : apprendre à exercer, dans le cadre 
d'un stage supervisé, le rôle d'agent de feed
back : rôle qui consiste à recueillir de l'infor
mation dans un système, à organiser cette 
information et à la retourner au système en 
vue d'enrichir et de valider les données ainsi 
que de s'entendre sur les suites à donner. 

P S Y 7 9 9 9 c r . 

Stage en consolidation d 'équipe 

Objectif : encadrer sous supervision une dé
marche de consolidation d'équipe auprès 
d'une équipe naissante, d'un groupe de tâ
che ou d'une équipe de travail en y appliquant 
des méthodes appropriées aux objectifs pour
suivis. 

P S Y 801 3 cr . 

Communicat ion et accompagnement 

Objectif : connaître les particularités des usa
gères et des usagers des soins de santé et 
leur impact sur l'accompagnement de ces 
personnes. 
Contenu : modèle du rôle d'accompagnatrice 
et d'accompagnateur. Problèmes d'adapta
tion, limitations cognitives, perte d'autonomie 
physique, détresse psychologique, douleur, 
deuil, etc. 

P S Y 8 0 2 3 cr . 

Soutien à la relation entre les personnes 

Objectifs : acquérir des connaissances de 
base pour diagnostiquer des problèmes rela
tionnels dans un contexte de soins de santé 
et s'habiliter à répondre adéquatement â ce 
type de problèmes. 
Contenu : diagnostic des difficultés d'une re
lation associée à un contexte de pertes phy
siques et cognitives. Moyens d'intervention : 
groupes et relations de soutien, d'entraide, 
de formation, de croissance des personnes 
soignantes et des personnes soignées, dans 

un contexte de pertes physiques et cogniti
ves. 

P S Y 8 0 3 3 cr . 

Intervention auprès des groupes 

Objectifs : acquérir des connaissances de 
base et développer des habiletés pour inter
venir auprès de groupes de tâches dans un 
contexte de soins de santé : équipe interdis
ciplinaire ou unidisciplinaire, équipe de soins, 
comités de programmes, de services, de pla
nification d'activités ponctuelles. 
Contenu : structure et fonctionnement des 
équipes en soins de santé. Diagnostic et 
analyse de structure et de fonctionnement. 
Aptitudes de base à la participation et à l'in
tervention. 

P S Y 8 0 4 3 c r . 

Stage en soins de santé I 

Objectifs : s'initier au travail en psychologie 
des relations humaines dans une institution 
ou un organisme communautaire; apprendre 
à accompagner, dans le milieu institutionnel 
ou communautaire de soins de santé, des per
sonnes ayant des atteintes physiques ou co
gnitives qui affectent leur communication avec 
les autres; participer à la supervision de cet 
accompagnement. 

P S Y 8 0 5 3 cr . 

Stage en soins de santé 11 

Objectifs : reconnaître sur le terrain des ca
ractéristiques spécifiques aux systèmes com
plexes en soins de santé; développer ses 
compétences à intervenir en exerçant les rô
les appropriés auprès de ces systèmes; ap
prendre à diagnostiquer les obstacles aux 
processus relationnels dans ces systèmes au 
cours de l'exercice des rôles; participer a la 
supervision d'interventions auprès de systè
mes complexes en soins de santé. 

P S Y 810 9 c r . 

Stage en mé thodo log ie de cueillette de 
données 

Objectifs : sous supervision, appliquer de fa
çon rigoureuse une méthode de cueillette de 
données pour répondre aux besoins d'un 
client; selon les besoins, cette cueillette peut 
se faire au moyen d'observations, d'entrevues 
individuelles, d'entrevues de groupe, d'entre
vues téléphoniques ou de questionnaires; 
faire l'analyse quantitative et qualitative des 
résultats et faire rapport au client. 

P S Y 812 9 cr . 

Stage en animation de groupe de sou
tien 

Objectifs : développer les compétences pro
fessionnelles requises pour planifier, organi
ser, animer et évaluer un groupe de soutien; 
accomplir, sous supervision, auprès d'un sys
tème client les tâches suivantes : procéder à 
une analyse de besoins; définir une clientèle 
cible; structurer une démarche en fonction 
d'objectifs précis; procéder à la composition 
d'un groupe; introduire au besoin l'expertise 
requise sous forme de documentation ou par 
l'intermédiaire d'une coanimation; animer les 
rencontres; évaluer chacune des rencontres 
et l'ensemble de l'activité. 

P S Y 813 3 cr . 

Séminaire en d é v e l o p p e m e n t organisa
tionnel 

Objectifs : maîtriser les bases théoriques du 
développement organisationnel et identifier 
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les modalités d'application en milieu québé
cois. 
Contenu : historique de l'évolution du déve
loppement organisationnel enAmérique et au 
Ouébec. La pensée des principaux auteurs. 
Les valeurs qui y sont reliées. Les principaux 
éléments conceptuels et méthodologiques, 
les problèmes rencontrés et les critiques qui 
lui sont adressées. 

P S Y 814 3 cr . 

Stage en déve loppement organisation
nel I 

Objectifs : sous supervision, s'entraîner à 
observer dans un milieu la manifestation de 
différents phénomènes organisationnels, a en 
faire l'analyse et à transmettre de façon ap
propriée les résultats de son analyse. 

P S Y 815 3 c r . 

Stage en déve loppement organisation
nel II 

Objectif : apprendre à exercer, dans une in
tervention en cours, des rôles professionnels 
appropriés sous la responsabilité d'un autre 
intervenant. 

P S Y 8 2 0 3 c r . 

Grilles d'analyse des phénomènes inter
culturels 

Objectifs : comprendre comment les modè
les psychologiques du comportement humain 
ont des racines culturelles; comprendre les 
phénomènes de base dans le domaine des 
relations interculturelles. 
Contenu ; la communication intèrculturelle. 
Les relations intergroupes. L'identité cultu
relle. Le choix culturel. L'adaptation. L'ac
culturation. Les grilles descriptives des diffé
rences culturelles. 

P S Y 822 3 cr . 

Problématiques interculturelies et enjeux 

Objectifs : développer un cadre d'analyse de 
problématiques interculturelles spécifiques; 
se sensibiliser à la gestion de la composante 
culturelle des rapports entre des personnes, 
des collectivités et des nations. 
Contenu : les enjeux de l'interculturalité. Les 
rapports Nord-Sud. Les problématiques de 
l'immigration, des relations intercommunau
taires et internationales, de la coopération 
internationale. 

P S Y 828 3 cr. 

S t ra tégies d'intervention 

Objectif : apprendre à utiliser des stratégies 
appropriées à l'intervention en contexte in
terculturelle. 
Contenu : différentes approches de formation 
(l'information, l'expérience, l'immersion, l'at
tribution, la simulation); stratégies d'action 
communautaire. Particularités de l'exercice 
des rôles de psychologue en relations humai
nes en contexte interculturel. 

P S Y 8 2 9 3 cr . 

Stage en relations interculturelles I 

Objectifs : apprendre â exercer, dans le cadre 
d'un stage supervisé, différents rôles profes
sionnels dans un milieu interculturel: identi
fier l'influence de son appartenance culturelle 
dans ses contacts interculturels et ses actions 
professionnelles; identifier ses réactions, ses 
ressources et ses limites dans l'exercice de 
rôles professionnels en contexte intercultu
rel. 

P S Y 8 3 0 3 cr . 

Stage en relations interculturelles 11 

Objectif : développer ses habiletés à exercer 
des rôles professionnels dans un milieu inter-
culturel. 

P S Y 8 3 4 3 cr . 

Relation d'aide ponctuelle 

Objectifs : apprendre â exercer le rôle d'aidant 
en prenant en considération les politiques 
particulières et les contraintes spécifiques 
d'un cadre institutionnel; maîtriser un modèle 
d'intervention approprié à ce type de relation 
d'aide. 
Contenu : expérimentation d'un modèle d'in
tervention ponctuelle : réception et analyse 
d'une demande; décision de référer ou de 
structurer une relation d'aide; formulation d'un 
contrat d'intervention qui met l'accent sur 
l'autodétermination; réalisation et ajustement 
au besoin du contrat d'intervention; terminai
son comprenant un bilan et les suites à don
ner. 

P S Y 8 3 5 3 cr. 

Évaluation et référence 

Objectifs : être en mesure d'utiliser différen
tes grilles d'analyse d'une demande d'aide 
personnelle pour déterminer si celle-ci peut 
faire l'objet d'un contrat d'aide ponctuelle ou 
doit faire l'objet d'une référence à des res
sources spécialisées accessibles dans le ré
seau des services de santé et des services 
sociaux: connaître les conditions qui facilitent 
un processus de référence. 
Contenu : instruments pour évaluer les be
soins d'aide personnelle; typologie des de
mandes d'aide; répertoire des ressources dis
ponibles et des conditions d'accès à ces res
sources: instruments de diagnostic; descrip
tion des particularités d'une gestion de cas; 
responsabilités professionnelles dans une si
tuation de référence. 

P S Y 836 - 3 c r . 

Modè les d'intervention 

Objectifs : connaître les principaux modèles 
d'intervention pour assister un individu, un 
couple ou un groupe dans un processus 
d'autodétermination; être en mesure d'éva
luer la pertinence de chacun de ces modèles 
en fonction d'une situation particulière. 
Contenu : intervention en situation de crise. 
Consulte-éclair; programmes d'aide aux em
ployés. Intervention d'accompagnement. 
Assistance aux suicidaires. Groupes de sou
tien. Médiation interpersonnelle. Formation 
de personnel non spécialisé. Etc. 

P S Y 8 3 7 3 cr . 

Stage en relation d'aide ponctuelle I 

Objectifs : apprendre à exercer, dans le ca
dre d'un stage supervisé, le rôle d'aidant : re
cevoir et analyser une demande d'aide; déci
der s'il faut référer ou structurer une relation 
d'aide ponctuelle; déterminer te type de tra
jectoire le plus approprié à la situation; struc
turer une relation coopérative avec la per
sonne qui a formulé la demande d'aide; réali
ser le contrat; procéder à une terminaison. 

P S Y 8 3 8 3 cr . 

Stage en relation d'aide ponctuelle II 

Objectifs : approfondir, dans le cadre d'un 
stage supervisé, le rôle d'aidant : recevoir et 
analyser une demande d'aide; décider s'il faut 
référer ou structurer une relation d'aide ponc
tuelle; déterminer te type de trajectoire le plus 
approprié à la situation; structurer une rela
tion coopérative avec la personne qui a for

mulé la demande d'aide; réaliser le contrat: 
procéder â une terminaison. 

P S Y 8 4 0 3 c r . 

Intervention auprès d'un individu 

Objectif : apprendre à exercer le rôle d'aidant 
et à gérer un processus de relation d'aide si
tuationnelle. 
Contenu : expérimentation d'un modèle d'in
tervention conçu spécifiquement pour la re
lation d'aide situationnelle. Études de cas, 
démonstration, exercices pratiques. 

P S Y 8 4 5 3 c r . 

Animation des groupes de tâches 

Objectif : apprendre à exercer le rôle d'ani
mateur dans le contexte d'une intervention. 
Contenu : instrumentation pour faciliter le 
fonctionnement de groupes de tâche ou de 
groupes de formation. Expérimentation per
mettant d'acquérir une sécurité personnelle 
dans l'exercice du rôle d'animateur. 

P S Y 8 5 4 3 c r . 

Facilitation de l 'apprentissage en groupe 

Objectif : apprendre à planifier et à gérer une 
activité de formation en groupe de courte 
durée. 
Contenu : la planification, l'exécution et l'éva
luation d'activités de courte durée visant l'ac
quisition d'habiletés de base en relations hu
maines et pouvant s'inscrire dans divers ty
pes d'intervention. 

P S Y 6 5 8 3 c r . 

M é d i a t i o n et consultation interperson
nelle 

Objectif : apprendre â exercer le rôle de mé
diateur et à gérer un processus de média
tion. 
Contenu : intervention auprès de systèmes 
interpersonnels, processus de résolution de 
conflits interpersonnels. 

P S Y 871 15 c r . 

Internat 

Objectif. maîtriser l'ensemble des activités 
reliées à l'exercice de la profession de psy
chologue en relations humaines dans un 
même milieu de travail en lien avec la con
centration dans laquelle il s'est inscrit, qui 
exige un encadrement pour une durée totale 
de 75 jours, répartis entre octobre et mars 
de la seconde année du programme et qui 
comprend un minimum de 45 heures d'en
cadrement individuel. 

REC 

R E C 7 0 0 3 c r . 

Cours tutoral I 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

R E C 7 1 0 3 c r . 

Épistémologie et mé thodo log ie 

Objectif : apprendre une contextualisation 
scientifique à toute démarche de recherche 
par l'exploration des différents paradigmes et 
des approches méthodologiques qui caracté
risent le champ disciplinaire de la communi
cation. 
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Contenu : présentation des grands paradig
mes théoriques dans une perspective d'évo
lution. Étude de l'éventail des approches 
méthodologiques et des outils correspon
dants. Exploration des principaux courants 
de pensée actuels dans le domaine des com
munications de masse et des recherches en 
cours. 

R E C 725 3 cr . 

Le discours du relationniste 

Objectif : comprendre et caractériser l'écri
ture des communiqués de presse, des allo
cutions et des rapports annuels, vus comme 
modèles discursifs significatifs dans le travail 
du relationniste. 
Contenu : à partir d'un corpus choisi, étude 
des règles de composition textuelle adoptées 
en vue de leur efficacité contextuelle; recher
che des constantes sur les plans de la struc
ture logique des discours, des stratégies sty
listiques mises en oeuvre (dialectique de l'ar
gumentation) et des configurations thémati
ques inventoriées. 

R E C 726 3 cr . 

Vulgarisation scientifique 

Objectif : connaître et caractériser les diffé
rents aspects reliés â la vulgarisation scienti
fique. 
Contenu : définition du concept de vulgarisa
tion scientifique; étude des divers procédés 
et stratégies (linguistiques et autres) utilisés 
pour vulgariser des textes ou informations 
techniques et scientifiques; analyse des opé
rations discursives (discours interactif et ex
positif); étude des réalisations linguistiques 
(les marqueurs, les articulations logiques, le 
lexique, les représentations graphiques, etc.). 

R E C 727 3 cr . 

S t r a t é g i e s é d i t o r i a l e s dans la presse 
écrite 

Objectif : connaître les stratégies argumen-
tatives et énonciatives dans le discours édi
torial de la presse écrite contemporaine. 
Contenu : présentation des différents con
cepts (marqueurs logiques, présuppositions, 
techniques de la réfutation, etc.). Typologie 
des schémas d'argumentation. Analyse de 
la subjectivité dans le langage « éditorial» (mar
quage axiologique. modalisation, etc.). 

R E C 7 2 8 3 cr . 

Langages et communicat ion 

Objectif : connaître les principaux systèmes 
langagiers, leurs combinaisons (verbales, non 
verbales et mixtes) et leurs usages. 
Contenu : définition des différentes natures 
spécifiques du signe et de ses usages en 
communication (prolifération des circulations, 
des réseaux, des sérialités). Analyse des dif
férents modes de production de sens. Fonc
tions de l'écriture. Opérations de lecture. 
Enjeux cognitifs et encyclopédiques dans les 
relations auteur/lecteur. 

R E C 7 2 9 3 cr . 

Contexte de récept ion des messages 

Objectif : approfondir le concept des messa
ges à travers les grands modèles de la com
munication de masse. 
Contenu : étude de la réception des messa
ges selon les principales théories en commu
nication de masse : le modèle béhavioriste, 
le fonctionnalisme, l'approche des usages et 
gratifications, le courant systémique, le mo
dèle du récepteur actif, etc. Analyse des con
ditions de perception et de décodage des 
messages par tes différents publics. 

R E C 730 3 cr . 

P roblémat ique de la normalisation 

Objectif : connaître et caractériser les diffé
rents aspects reliés à la normalisation du lan
gage. 
Contenu : présentation des principales théo
ries et recherches sur la normalisation d'un 
point de vue historique; étude des divers prin
cipes et méthodes propres â la normalisation 
linguistique, terminologique et sociale; carac
térisation des étapes, enjeux et problèmes 
relatifs à la normalisation du langage. 

R E C 731 3 cr . 

Communicat ion et organisations 

Objectif : approfondir les principes et ta dy
namique de la circulation de l'information dans 
les organisations. 
Contenu ; étude du processus de communi
cation dans les organisations; analyse des 
niveaux d'interprétation (explicites et implici
tes) des objets de communication, produits 
à l'interne; recherche des modèles de ges
tion sous-jacents et des stratégies qui s'y rat
tachent. 

R E C 732 3 c r . 

Communications et é th ique 

Objectifs : acquérir des moyens d'analyser 
les grands débats sociaux reliés aux commu
nications publiques, dans une perspective 
d'éthique appliquée et d'éthicologie. Procé
der à l'examen des recherches actuelles dans 
le domaine, en s'initiant à différentes appro
ches méthodologiques qui placent l'éthique 
au confluent de la morale sociale, des lois et 
réglementations et des pratiques. 
Contenu : étude des fondements théoriques, 
philosophiques et juridiques, qui sous-tendent 
l'éthique des communications. Analyse des 
modalités d'exercice, des contraintes et des 
responsabilités dans le domaine des commu
nications publiques, sous l'éclairage des 
grands débats sociaux actuels (violence, res
pect des droits fondamentaux, responsabi
lité sociale des médias, désinformation, té
léinformatique, etc.). Examen des principa
les approches utilisées dans les recherches 
actuelles. 

R E C 7 3 3 3 cr . 

Communicat ions, Journalisme et infor
mation 

Objectifs : connaître les fondements théori
ques qui sous-tendent l'étude des phénomè
nes de communication observables dans l'uni
vers du journalisme et de l'information; pour
suivre une réflexion critique à propos de ces 
phénomènes en les situant dans une pers
pective plus large (historique et sociale); ac
quérir la maîtrise de quelques approches 
méthodologiques utilisées pour la recherche 
dans ce domaine. 

Contenu : étude critique des différents phé
nomènes liés à la presse, au journalisme et â 
l'information en regard des théories commu-
nicationnelles pertinentes et des recherches 
actuelles dans le domaine. Réflexion sur les 
principales tendances actuelles des pratiques 
et des productions journalistiques, dans la 
perspective de l'évolution historique de la 
presse de même que dans le contexte global 
de leur interaction avec d'autres dimensions 
du contexte sociétal où elles s'inscrivent : po
litique, économique, idéologies, mouvements 
sociaux, rapports de pouvoir entre autres. 

R E C 791 3 cr . 

Act iv i tés de recherche I 

R E C 792 3 cr . 

Act ivi tés de recherche II 

R E C 7 9 3 3 cr . 

Act ivi tés de recherche lll 

R E C 7 9 5 6 cr . 

Séminaire de m é m o i r e 

R E C 7 9 9 15 cr . 

M é m o i r e 

RED 

R E D 100 3 c r . 

Grammaire fondamentale * 

Objectif : combler les lacunes de la forma
tion antérieure par une révision systématique 
des notions grammaticales et de leurs appli
cations. 
Contenu : types de phrases et structures de 
la phrase simple. Éléments de la phrase sim
ple : groupe du nom, pronom, verbe, mots 
de liaison, adverbes, p résenta is et interjec
tions. Structures de la phrase complexe. 
Ponctuation. 

' Cours préalable au cours RED 101, si échec 
au test QRAM. 

R E D 101 3 cr . 

Grammaire normative I 

Objectifs : réviser les notions de base de la 
grammaire, en connaître les règles plus com
plexes et se familiariser avec les principaux 
instruments de travail. 
Contenu : retour systématique sur la nature 
et la fonction des mots dans une phrase sim
ple et sur les règles d'accord exprimant les 
relations syntaxiques des mots dans la 
phrase. Analyse de la phrase complexe : na
ture et fonction des subordonnées. 
Préalable : réussite du test GRAM ou RED 
100 

R E D 102 3 c r . 

Grammaire normative II 

Objectifs ; consolider et approfondir ses con
naissances grammaticales et lexicales: ap
prendre à manier judicieusement les charniè
res logiques servant â articuler une phrase 
complexe; développer des automatismes de 
correction. 
Contenu : révision des règles les plus diffici
les. Présentation de points de vue différents 
sur des questions qui divisent les grammai
riens. Rédaction de phrases à partir de sché
mas fournissant idées et liens logiques. Ana
lyse de mots et de propositions. Correction 
de textes grammaticalement défectueux. 
Préalable : RED 101 

R E D 110 3 c r . 

Rédact ion généra le 

Objectif : développer son habileté à rédiger 
différents types de textes tout en se pliant à 
des exigences de contenu et de forme. 
Contenu : révision des erreurs de ponctua
tion, de style, de syntaxe et de vocabulaire 
les plus courantes. Techniques d'autocorrec
tion. Production de textes de nature variée 
(textes argumentatifs, descriptifs, ludiques, 
etc.). 
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R E D 111 3 c r . 

Rédact ion fonctionnelle 

Objectifs : apprendre à rédiger avec efficacité, 
dans un contexte de communication profes
sionnelle: apprendre à écrire en fonction d'un 
manda te ur, d'un destinataire et d'un mandat. 
Contenu : les fonctions de la communication; 
les types de discours et les types de textes; 
la structure des textes; lisibilité et considéra
tions stylistique. 
Préalable : RED 110 

R E D 120 3 cr . 

Anglicismes au Québec 

Objectif : saisir l'ampleur du phénomène de 
l'anglicisation de la langue française au Qué
bec dans son usage courant et en dehors des 
secteurs techniques et spécialisés. 
Contenu : présentation d'une grille d'analyse, 
suivie d'une étude raisonnée de quelque qua
tre cents anglicismes de toute provenance. 
Aperçu des caractéristiques propres au phé
nomène de l'anglicisation parallèlement au 
français standard. Dépouillement partiel du 
Dictionnaire québécois d'aujourd'hui ainsi que 
du Petit Robert. 

R E D 130 3 c r . 

Recherche documentaire 

Objectif : être en mesure de repérer l'infor
mation nécessaire â ses recherches parmi la 
masse documentaire existante. 
Contenu : visites de centres de documenta
tion : bibliothèque, dépôt de publications gou
vernementales, cartothèque. Leurs ressour
ces et leurs services. Repérage d'informa
tion à l'aide d'outils de base (encyclopédies, 
fichiers, index de périodiques, etc.). de ban
ques de données informatisées et de micro-
documents. Centres de documentation. Prin
cipes de la bibliographie. 

R E D 2 0 0 3 c r . 

Révision de textes 

Objectifs : perfectionner les connaissances 
acquises du français normatif et développer 
une habileté â réviser correctement des tex
tes défectueux. 
Contenu : révision et approfondissement des 
règles régissant les codes orthographique, 
grammatical, syntaxique, lexical et typogra
phique de même que des techniques tou
chant l'utilisation appropriée des niveaux de 
langue, des charnières logiques, des tons du 
discours visant à l'élégance et a l'exactitude 
de l'expression. Révision de textes défec
tueux de divers types, justification des modi
fications apportées aux textes et correction 
d'épreuves d'imprimerie. 
Préalable : RED 102 

R E D 210 3 c r . 

Rédact ion technique 

Objectifs : connaître les diverses caractéris
tiques de style technique et administratif: être 
apte à rédiger, ou, selon le cas, à réviser les 
divers types de communication spécifiques 
à ce domaine de la rédaction spécialisée. 
Contenu : apprentissage de la rédaction et de 
la présentation des principaux types de com
munication technique et administrative : let
tres, notes, rapports techniques, directives, 
procédures, curriculum vitae, offres de ser
vice, procès-verbaux, imprimés administratifs, 
publireportages, etc. Notions de base perti
nentes (outils et méthodes) à la rédaction en 
milieu de travail. 
Préalable : RED 111 

R E D 3 0 0 3 cr . 

Révision réécriture 

Objectifs : perfectionner les connaissances 
acquises en révision de textes: développer 
les habiletés exigées par la réécriture de tex
tes défectueux. 
Contenu : apprentissage des techniques pro
pres à la réécriture de textes plus ou moins 
compréhensibles; mise en application de ces 
techniques par la réécriture d'un grand nom
bre de textes d'importance et de genres dif
férents. Outre ta correction de la tangue, l'at
tention sera portée sur la cohérence, l'argu
mentation, la lisibilité et l'aspect convaincant 
du texte. 

Préalable : RED 200 

R E D 310 3 cr . 

Rédact ion journalistique 

Objectifs : acquérir la maîtrise des techniques 
de base de l'écriture journalistique. Dévelop
per son habileté à rédiger différents textes à 
caractère journalistique. Distinguer les gen
res journalistiques et les styles correspon
dants. S'initier à la terminologie de l'activité 
journalistique. 
Contenu : théorie de l'écriture journalistique. 
Différents genres journalistiques : nouvelle, 
reportage, compte rendu, critique, chronique, 
article d'opinion. Codes typographiques (ma
juscule, ponctuation) et lexique de ta presse. 
Exercices et travaux pratiques. 
Préalable : RED 111 

R E D 311 3 cr . 

Rédact ion créat ive 

Objectif : apprendre à tirer profit des techni
ques de créativité pour produire des textes 
accrocheurs.. 
Contenu : présentation des phrases du pro
cessus créatif et des techniques de créati
vité (méthodes analogiques, antithétiques, 
aléatoires et systémiques). Production de 
textes faisant ressortir l'aspect inédit d'un 
sujet déjà traité ou mettant en relief le carac
tère accrocheur de textes à partir de structu
res narratives et discursives connues. Inté
gration des techniques de créativité à toutes 
les étapes de production des textes. 
Préalable : RED 111 

R E D 3 2 0 3 cr . 

vocabulaire québécois 

Objectifs : comparer le lexique du français 
québécois d'usage courant au lexique de 
France de niveau analogue, afin d'en déga
ger les différences. 
Contenu : anafyse de ces différences à la suite 
de l'établissement d'une grille qui fera res
sortir l'origine des écarts du français québé
cois par rapport au français standard : archaïs
mes, régionalismes, américanismes, anglicis
mes, néologismes, barbarismes sémanti
ques, etc. 

R E D 3 4 0 3 cr . 

Rédact ion et support informatique 

Objectif : apprendre à rédiger efficacement 
des textes fonctionnels directement à l'écran, 
en tirant parti des fonctions courantes des 
logiciels de traitement de texte. 
Contenu : survol des fonctions d'aide à la ré
daction et à la mise en pages des traitements 
de textes: manipulation de ces fonctions et 
pratique de la rédaction fonctionnelle à l'écran, 
en temps réel. 

Préalables : RED 111 et connaissance d'un 
logiciel de traitement de texte 

R E D 3 5 0 3 cr . 

Femmes, écr i ture et représentat ion 

Objectifs : saisir les particularités de la repré
sentation des femmes dans l'écriture : ima
ges médiatisées, stéréotypes, construction 
de la réalité symbolique. Analyser de manière 
critique le discours des médias à la lumière 
des recherches féministes dans le domaine. 
Contenu : les différentes recherches féminis
tes sur les femmes, la presse et les médias 
dans leur ensemble. Le traitement réservé 
aux femmes dans l'information, les téléro
mans, les films. Étude des notions suivan
tes : représentation, construction symbolique 
de l'image, stéréotype et distorsion. 

R E D 351 3 c r . 

Crit ique et idéo logie de l 'écriture con
temporaine 

Objectif : dégager les grands traits du dis
cours des médias, à partir de l'analyse de 
l'idéologie actuelle. 
Contenu : recherche de ce qui. via le passage 
obligé par les médias, et donc par le filtre de 
ta culture populaire, a radicalement métamor
phosé l'écriture traditionnelle. 

R E D 352 3 c r . 

Histoire et idéologie de récr i ture 

Objectif : saisir les rapports établis entre la 
littérature d'avant les médias et l'idéologie; 
être capable de montrer que la littérature et 
l'écriture ont évolué en fonction de la méta
morphose des idéologies. 
Contenu : anafyse des caractéristiques essen
tielles de l'écriture française ainsi que des 
ruptures qui l'ont marquée. Depuis le Moyen 
Âge et la Renaissance, via les Lumières et la 
Révolution, repérage des mouvements qui 
préparent l'idéologie actuelle et aboutissent 
aux médias qui la couronnent. 

R E D 3 5 5 3 c r . 

Histoire de la langue française 

Objectif : tracer, â travers de l'histoire, l'évo
lution et la variation de (a langue française. 
Contenu : montrer les origines et les états 
successifs qui ont marqué l'évolution de la 
langue française, notamment l'évolution des 
traits de prononciation, de l'orthographe, du 
lexique et des modèles préconisés tant à l'oral 
qu'à l'écrit. Il sera en outre question de l'in
fluence de la culture grecque, du latin classi
que et populaire. Seront également abordés 
les aspects relatifs aux contacts entre les lan
gues et aux causes des changements qui 
marquent l'évolution des langues. 

R E D 410 3 c r . 

Le r ésumé 

Objectifs : apprendre à lire efficacement et à 
dégager te sens de textes de type divers et 
de constructions variées; apprendre à résu
mer par suppression, par reformulation et par 
restructuration. 
Contenu : approche analytique de la lecture; 
reconnaissance de la typologie des textes et 
des discours, repérage des structures des tex
tes; manipulation des stratégies de contrac
tion appropriées selon la situation de com
munication. 

Préalable : RED 210 

R E D 411 3 c r . 

Critique de t h é â t r e 

Objectifs : s'initier à la critique journalistique 
de théâtre et développer, en tant que specta
teur et spectatrice de théâtre, un regard plus 
averti. 
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Contenu : étude de diverses composantes de 
l'univers théâtral : mise en scène, éclairage, 
costumes, etc.; analyse des critères propres 
à la critique de théâtre; présentation de six 
pièces de théâtre auxquelles l'élève assistera 
et rédaction d'une critique de ces pièces. 
Préalable : RED 111 

R E D 4 3 0 3 c r . 

Mé thodo log ie de la recherche en rédac
t ion-communication 

Objectif : s'initier aux méthodes et outils de 
travail utilisés lors du traitement de l'informa
tion, de la cueillette des données à la produc
tion d'un rapport en passant par l'analyse. 
Contenu : observation. Analyse de contenu. 
Interview (mi-structurée et structurée). En
trevue de groupes. 
Préalable : RED 130 

R E D 431 3 cr . 

Documentation spécialisée 

Objectifs : découvrir les genres de documen
tation spécialisée et leurs supports; appren
dre, dans le cadre d'un projet de recherche 
documentaire, à choisir la documentation et 
à la classer dans un but de repérage efficace 
et rapide; s'initier à la terminologie associée 
à différents domaines spécialisés à travers la 
manipulation documentaire. 
Contenu : les genres de documentation; leurs 
sources primaires, secondaires et tertiaires. 
Instruments de recherche documentaire. 
Manipulation de la documentation : classe
ment et indexation à l'aide de systèmes ma
nuels ou informatisés. Projet de recherche 
documentaire : planification, élaboration, réa
lisation et présentation. 
Préalable : RED 130 

R E D 510 3 cr . 

Écriture radio té lé 

Objectifs : s'initier aux principes et aux tech
niques de l'écriture pour lès médias électro
niques, radio et télévision; développer son 
habileté à rédiger différents types de textes 
à des fins variées. 
Contenu : théorie sur les spécificités de l'écri
ture pour les médias électroniques. Exigen
ces en fonction de divers types d'émission : 
information, affaires publiques, service public, 
divertissement, jeu questionnaire, etc. Exer
cices et travaux pratiques. 
Préalable: RED 111 

R E D 511 3 cr . 

Rédaction de magazine 

Objectifs : s'initier aux principes et aux tech
niques de l'écriture de magazine; développer 
son habileté à rédiger divers types de textes : 
reportage, compte rendu, entrevue, portrait, 
chronique, etc. 
Contenu : les genres pratiqués dans les ma
gazines. Théorie et pratique. Les différentes 
étapes de la production : conception, com
mande, recherche, rédaction, correction. 
Exercices et travaux pratiques. 
Préalable: RED 111 

R E D 512 3 cr . 

Rédaction de scénarios 

Objectif : apprendre â construire des scéna
rios de type pédagogique, documentaire et 
publicitaire. 
Contenu : apprentissage de l'écriture de scé
narios (didascalies, dialogues, etc.) et des 
procédés narratifs qui s'y rattachent. Con
ception des personnages et progression dra

matique. Création et écriture de scénarios à 

partir d'objectifs et de sujets précis. 

Préalable: RED 111 

R E D 540 3 cr . 

Rédact ion et édi t ique 

Objectif : apprendre, dans un contexte micro-
informatique, à produire un document com
plexe jusqu'à l'étape du prèt-a-imprimer. 
Contenu : présentation des fonctions d'éditi
que des logiciels d'usage courant; notions de 
mise en pages et pratique de l'éditique te
nant compte de contextes rédactionnels di
versifiés. 

Préalable : connaissance d'un logiciel de trai
tement de textes 

R E D 5 5 0 3 cr . 

La presse corporative 

Objectif : caractériser l'écriture et le traite
ment de l'information dans la presse corpo
rative dans le but de faire ressortir ses diffé
rences avec la presse d'information générale. 
Contenu : buts et stratégies éditoriales de la 
presse corporative; le rôle de l'énonciateur 
du discours et ses manifestations énoncées 
et implicites; les concepts d'image et d'infor
mation corporatives. 
Préalable : RED 111 

R E D 600-601-602 3 cr . 

Cours tutoral l-ll-lll 

Objectif : réaliser une activité pédagogique 
individualisée, de concert avec un professeur, 
sur une thématique spécifique qui n'est pas 
normalement abordée dans le cadre des ac
tivités pédagogiques régulières. 

R E D 610 3 cr . 

Atelier de recherche en rédact ion 

Objectif : mettre en pratique, dans des pro
jets précis, les enseignements reçus dans la 
séquence des cours obligatoires de la majeure 
en rédaction française. 
Contenu : conception et réalisation de trois 
ou quatre mandats de communication écrite, 
de types variés, jusqu'à l'étape du prêt-à-im-
primer; retour sur les aspects méthodologi
que, communicationnel. rédactionnel et édi
tique des mandats dans une perspective glo
bale et fonctionnelle. 

Préalable : RED 111 

R E D 6 5 0 3 cr. 

Analyse du discours 

Objectifs : se familiariser avec les théories 
contemporaines de l'anatyse du discours: plus 
particulièrement avec les notions d'argumen
tation et de subjectivité; reconnaître les en
jeux idéologiques à l'oeuvre dans un texte. 
Contenu : présentation des principales appro
ches (pragmatique, sémiologique. sociocriti
que). Anaryse de textes argumentatifs, dia-
logiques et polémiques. Étude de cas spéci
fiques provenant de l'actualité québécoise. 
Préalable : RED 111 

R E D 651 3 cr . 

Discours de presse 

Objectifs : être en mesure d'évaluer l'effet de 
récriture périphérique (titres, photographie, 
contradictions spatiales, etc.) sur le traitement 
de la nouvelle et de concevoir le discours de 
la presse écrite comme un élément constitu
tif du discours social. 
Contenu : anafyse de divers objets (la une, 
l'éditorial, le fait divers, etc.) et présentation 
de grandes problématiques (l'objectivité de 

la presse, la manipulation, etc.). Étude du trai
tement journalistique d'événements histori
ques précis (crises, débats publics, désastres 
lents, etc.). 
Préalable : RED 111 

R E D 652 3 cr . 

Discours scientifique 

Objectif : connaître les diverses caractéristi
ques de la rédaction scientifique; se familiari
ser avec les règles, les principes, les straté
gies discursives et les styles propres à ce type 
de rédaction spécialisée. 
Contenu : étude de l'importance sociale et 
des diverses fonctions du discours scientifi
que ainsi que des principales étapes et des 
enjeux qui régissent la rédaction d'articles ou 
de textes scientifiques. Anafyse critique de 
divers types de documents scientifiques : 
articles originaux, articles de vulgarisation, 
magazines et revues scientifiques, etc. 
Préalable : RED 111 

SCL 

S C L 717 3 cr . 

Ép idémio log ie 

Objectifs : acquérir les connaissances et ha
biletés nécessaires à la réalisation et à l'inter
prétation critique des études épidémiologi
ques. Pour les étudiants de la maîtrise en 
environnement, le cours vise à leur permet
tre de comprendre les bases théoriques et 
les contraintes pratiques sous-jacentes aux 
études épidémiologiques liées aux problèmes 
environnementaux. 

Contenu : présentation des concepts et de 
la méthodologie inhérents aux études épidé
miologiques. Concept de causes des mala
dies, mesures de fréquence, mesures d'ef
fets et biais. Plans d'études incluant les étu
des transversales, les études de la sur
veillance, les études longitudinales, les étu
des cas-témoins et les études d'intervention. 
Examen des sources de données et de con
trôle de qualité. Traitement statistique des 
mesures épidémiologiques et liens entre les 
deux disciplines, soit celle de la statistique et 
celle de l'épidémiologie. 

SES 

S E S 102 3 cr . 

Introduction au service social 

Objeclif : être capable de construire une re
présentation du service social comme disci
pline pratique et en comprendre les dimen
sions normative, analytique et méthodologi
que. 
Contenu : définition du service social et de 
son objet d'étude et d'intervention. Distinc
tion entre le service social et les autres disci
plines des sciences sociales. Orientations 
normatives de la pratique, théories explicati
ves des problèmes sociaux, approches mé
thodologiques de l'intervention. Illustration 
des rôles du travailleur social dans divers 
champs de pratique. 

S E S 103 3 cr . 

Le processus d'intervention psychoso
ciale 

Objectif : apprendre à se représenter le pro
cessus d'intervention à la fois comme une 
théorie de l'action en service social et comme 
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une expérience pratique ayant c o m m e objectif 
d 'engager les personnes concernées (inter
venants et c l ients) dans une démarche de 
solution de problème. 
Contenu : représentation de la situation d' in
tervention c o m m e un phénomène d'interac
tion entre des acteurs occupant des posit ions 
sociales différentes, ayant des beso ins, des 
valeurs et des intérêts di f férents mais pour
suivant un objectif c o m m u n . Descript ion et 
explicitation des rôles de chacun à chacune 
d e s phases du p r o c e s s u s : formulat ion et 
explicitation de la demande, analyse et inter
prétation de la situation-problème, élaboration 
d 'un plan d 'act ion, mobil isation des ressour
ces , appréciation des obstac les et des résis
tances, recherche de p is tes d 'act ion alterna
tives, évaluation de la progression et pr ises 
de décision intermédiaires et f inales. Con 
cepts d 'engagement émot ionnel , de relation 
d'aide, de motivation, d'attitudes, de valeurs, 
de mode de communicat ion . Exerc ices vi
sant la maîtrise des techniques d 'entrevue et 
la prise de consc ience de s e s habiletés rela
t ionnelles. 

S E S 105 3 cr . 

Origines et évo lu t ion des services so
ciaux 

Objectifs : c irconscrire les principales formes 
de distribution des serv ices sociaux et identi
fier les enjeux majeurs que cel les-ci soulè
vent. 
Contenu : phases majeures de l 'histoire du 
serv ice social en contexte nord-américain et 
québécois. Condi t ions d iverses expliquant 
l 'évolution des serv ices sociaux. Analyse de 
l 'action sociale médiat isée c o m m e résultat 
intentionnel d 'acteurs sociaux et c o m m e ré
ponse nécessaire à une époque donnée. Prin
cipaux programmes d' intervention et princi
paux établ issements promoteurs de ces pro
grammes. Examen de diverses commiss ions 
d 'enquête ou groupes d 'é ludé sur les servi
ces sociaux et les serv ices de santé. 

S E S 110 3 cr . 

Dynamique des conduites humaines 

Objectif : comprendre la compor tement de 
la personne dans le contexte des relations 
familiales et soc ia les qui le déterminent aux 
divers s tades de la v ie . 
Contenu : modes habituels de conduite des 
personnes dans l 'accompl issement d e s rô
les sociaux particuliers à l 'enfance, l 'adoles
cence et l 'âge adulte. Explication de c e s con
dui tes à partir des schèmes de l 'analyse psy
chodynamique et interactionniste de m ê m e 
que des théories de la stratification sociale et 
de l 'appartenance culturelle. 

S E S 120 3 cr . 

Dynamique des groupes 

Objectif : comprendre le p rocessus de forma
tion, de structuration et d 'évolut ion des grou
pes et les phénomènes d' interaction entre 
les membres d 'un groupe. 
Contenu : émergence des groupes, motiva
tion des participants, types de groupes. Fonc
t ionnement des groupes : inf luence, autorité, 
leadership, pouvoir, prise de décision, conflit, 
changement, e tc. Écoles de pensée concer
nant la dynamique de groupe. 

S E S 130 3 cr . 

Dynamique communautaire 

Objecl i f : comprendre les enjeux soc iaux, 
économiques et pol i t iques autour desquels 
la vie d 'une collectivité s 'organise dans un 
mi l ieu géographique donné â une époque 
donnée. 

Contenu : é tude du fonct ionnement des or
ganisat ions, des institutions, des réseaux et 
des associat ions qui servent de support à la 
v ie sociale dans un mi l ieu. Étude des rap
ports de force qui s 'exercent entre ces diver
ses structures socia les ainsi que des rapports 
de solidarité et de convivialité qui sous-ten
dent les prat iques socia les d'entraide. Rap
ports entre institutions étatiques et organis
m e s communauta i res. Analyse de l ' influence 
des mouvements sociaux qui traversent la vie 
communauta i re . 

S E S 140 3 cr . 

Pauvreté, inégal i té , marginal i té 

Objectif : comprendre l 'existence et la per
s is tance du phénomène de la pauvreté dans 
la société québécoise et canadienne, les phé
nomènes d' inégalité et de marginalité qui y 
sont associés ainsi que les condit ions de vie 
des populat ions affectées par ces phénomè
nes . 
Con tenu : é tude des données sur la pauvreté 
au Québec et au Canada. Facteurs explica
tifs du phénomène et des mécanismes qui 
assurent sa reproduct ion. Caractéristiques 
et condit ions de vie des populations touchées 
par cette situation et conséquences pour le 
déve loppement d e s pe rsonnes : les immi
grants et les réfugiés, les jeunes sans emplo i 
ou en travail précaire, les i t inérants, les fa
mil les monoparenta les, les personnes âgées 
sans économies accumulées, les handicapés, 
les v ic t imes d 'accident, les chômeurs, les ex-
patients psychiatr iques, les ex-détenus, les 
autochtones, les petits salariés, les endettés, 
etc. 

S E S 2 0 3 3 cr . 

M é t h o d o l o g i e du travail social 

Objectif : apprendre à utiliser les outils de la 
logique pour construire et évaluer les con 
cepts et les proposi t ions qui entrent dans la 
formulation de théories propres au serv ice 
social . 
Con tenu : déf ini t ion du serv ice social et de 
son objet d 'é tude et d ' intervention. Classi f i 
cation du serv ice social parmi les d iscipl ines 
d e s sc iences humaines et sociales. Identifi
cat ion d e s pr incipales composantes du cor
pus de connaissances du service social : c o m 
posantes normative, analytique, méthodolo
gique. Initiation au p rocessus de conceptua
lisation, de formulat ion de proposit ions et de 
ra isonnement logique à partir de matériaux 
t i rés du c h a m p d 'é tude du se rv i ce soc ia l . 
Réalisation d 'exerc ices permettant de déve
lopper d e s habiletés techniques de concep
tualisation. d 'observat ion, de description, d'ex-
plicitation et d 'argumentat ion. 

S E S 2 0 5 3 cr . 

Aspects juridiques et déontologiques du 
service social 

Objecti fs : acquérir d e s notions se rapportant 
au droit des pe rsonnes , des enfants et de la 
famille et en connaî t re les implications pour 
la pratique en serv ice social; connaître le code 
de déontologie de la profession. 
Contenu : sys tème législatif et sys tème judi
ciaire. Personnalité juridique : consentement , 
capacités et incapacités se lon les personnes 
majeures ou m ineures. Obl igations profes
sionnel les, l imites juridiques et sanctions des 
ac tes dérogatoires. Droits et obligations des 
parents. Loi sur la protection de la jeunesse. 
Lois concernant la protect ion des malades 
mentaux, des pe rsonnes handicapées et des 
pe rsonnes âgées. Lo is concernant le ma 
riage, la séparation, le divorce, l 'obligation ali
mentaire, l 'adoption. 

S E S 219 3 c r . 

Analyse sociologique 

Objectifs : s'initier à l 'analyse des faits sociaux 
et à la réflexion socio logique; approfondir les 
principaux concepts propres à la soc io logie. 
Con tenu : valeurs, rôles, institutions, culture 
et idéologie. Organisat ions soc ia les, stratifi
cat ion et c l asses soc ia les. Approches diver
ses à l 'analyse des faits soc iaux; ex. : soc io 
logie marxiste et principaux concep ts ; soc io
logie structuro-fonctionnaliste et pr incipaux 
concepts . 

S E S 227 3 cr . 

Théories du changement social 

Objectif : connaître d iverses théorisat ions de 
la problématique du changement socia l , leurs 
fondements idéologiques et leurs appl icat ions 
prat iques. 
Con tenu : notions de changement , dévelop
pement , mutation, progrès, évolut ion, révo
lution. Théories fonct ionnal istes du change
ment. Théories marx is tes et s uccess ion d e s 
modes de production. Théories en voie de 
développement (ex. : conscient isat ion. t iers-
m o n d i s m e , éco log isme, f é m i n i s m e , e tc . ) . 
P rocessus de changement socia l . 

S E S 229 3 c r . 

Théories de la personnal i té 

Objectif : comprendre les bases conceptue l 
les et les applications pratiques de cer ta ines 
grandes théories s' intéressant au développe
ment de la personnalité. 
Con tenu : théories d' inspiration psychanaly
tique (Freud. Jung , Dolto). Théories d 'or ien
tation personnaliste (Rogers, Allport). Théo
ries d'orientation behaviorale et interaction
niste. Théories associées au mouvement du 
potentiel humain : bio-énergie, gestal t . créa
tivité. 

S E S 230 3 c r . 

Sociologie urbaine et régionale 

Objectif : s'initier à l 'analyse soc io log ique de 
la ville et de son envi ronnement régional, en 
tant que phénomènes sociaux. 
Con tenu : revue d e s pr incipales écoles de 
pensée en sociologie urbaine e l régionale : 
approche fonctionnaliste, sémiologique. cul-
turaliste, structuraliste, marxiste e l s tratégi
que. Analyse empir ique d 'un phénomène 
urbain et régional c o m m e une é lect ion muni
cipale, un projet de développement , un s o m 
met socioéconomique. 

S E S 236 3 c r . 

Femmes et sociétés 

Objectif : explorer la place d e s f e m m e s dans 
notre société à partir des analyses qui mon
trent leur intériorisation et les prat iques d is
criminatoires à leur égard. 
C o n t e n u : m é c a n i s m e s de s t r uc tu ra t i on 
d 'habitus sexués à travers la soc ia l isat ion. 
Sources de la misogynie sociale dans les dif
férentes justifications des prat iques d'enfer
m e m e n t des f e m m e s dans d e s univers f ém i 
nisés et leur exclusion d e s univers m a s c u 
lins. Production et reproduction d ' e s p a c e s 
sociaux sexuel lement d ivisés. Bi lan d e s lut
tes d e s f emmes . 

S E S 238 3 c r . 

Administration sociale 

Objectif : acquérir une connaissance générale 
du mi l ieu des serv ices sociaux et du cadre 
organisationnel et administratif des prat iques 
soc ia les. 
Con tenu : historique de l 'administration so
ciale. Caractéristiques du système québécois 
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de distr ibution des serv ices sociaux. Défini
tion des p rogrammes sociaux et d i scuss ion 
du fonct ionnement par p rogramme. Défini
tion, sélect ion et poursuite des object i fs de 
distribution d e s serv ices. Pr incipes é lémen
taires d 'organisation et de gest ion. Problè
m e s des ressources (requises, d isponib les, 
vétustés, novatrices). Le changement orga
nisationnel. Serv ices publ ics et o rgan ismes 
communauta i res . 

S E S 2 4 0 3 cr . 

P rob lémat ique familiale 

Objectif : comprendre le fonct ionnement de 
la famille, les facteurs qui rendent comp te de 
s e s t ransformations contempora ines et les 
conséquences qui en découlent pour les re
lations entre conjoints et entre parents et 
enfants. 
Contenu : histoire du développement de la 
famille et des rapports homme- femme-en 
fants. Changements culturels et économi
ques qui ont marqué l 'évolution de la famil le 
québécoise. Types de fami l les ac tue l les : 
monoparentales, biparentales, reconstituées, 
etc. Problématique de la rupture des con 
trats et d e s l iens con jugaux et fami l iaux. 
Répercussions chez l 'adulte et l 'enfant se lon 
une grille d 'analyse systémique. Ana lyse du 
phénomène d e la v io lence dans les rapports 
familiaux. 

S E S 2 4 3 3 cr . 

Travail avec les familles et les réseaux so
ciaux 

Objectif : s e familiariser avec les fondements 
théoriques de l 'approche systémique et son 
application dans la pratique avec les famil les 
et les réseaux naturels. 
C o n t e n u : é tude d e s pr incipaux ré fé ren ts 
théoriques de l 'analyse systémique en sc ien
c e s humaines. Application de ce modèle ana
lytique pour une compréhension du fonct ion
nement et du changement dans les famil les 
et les réseaux sociaux naturels. Étude des 
pr incipes et des techniques d'action i ssus du 
modèle systémique et de leur application dans 
l ' intervention familiale et l ' intervention de ré
seaux. 

S E S 2 5 3 3 cr . 

Travail avec les groupes 

Objecli f : connaître les principales approches 
de groupe en serv ice social ainsi que les prin
c ipes et les techniques appl icables au travail 
avec des groupes en fonction d'objectifs va
riés. 
C o n t e n u : or ig ine et déve loppement de la 
pratique de groupe en serv ice social . C lass i 
fication d e s approches de groupe en fonct ion 
des f ins poursuivies et des théories explicati
ves du fonct ionnement des groupes. Étude 
des phases de l ' intervention et des rôles des 
participants et de l ' intervenant dans un pro
c e s s u s d 'act ion en groupe. Étude d e s situa
tions confl ictuel les et des moyens de les trai
ter. Le travail de groupe avec d iverses caté
gor ies d e participants : enfants, jeunes, adul
tes, âgés, chefs de famil les monoparentales, 
etc. 

S E S 2 6 3 3 cr . 

Pratiques d'action communautaire 

Objectif : connaître les f ondements théori
ques de l ' intervention communauta i re ainsi 
que les stratégies, méthodes et techniques 
applicables au travail avec des collectivités en 
fonction d 'object i fs variés. 
Contenu : origine et évolution des prat iques 
d'action communauta i re , l iens avec le travail 
soc ia l . D imens ions théoriques, éthiques et 
polit iques présentes dans la pratique de l'in

tervention collective. Introduction aux grands 
axes d ' intervention : l ieux, stratégies, appro
ches, champs de prat iques. Initiation au pro
c e s s u s général d ' intervention col lect ive se
lon une méthodologie de résolution de pro
b lèmes : initiation aux étapes, méthodes et 
techniques d ' intervent ion, expér imentat ion 
en laboratoire, valeurs, attitudes, rôles des 
intervenants et des participants dans des pro
jets et o rgan ismes d 'act ion communautai re, 
l iens avec l 'action communauta i re et l'inter
vention psychosociale à travers des approches 
globales, no tamment l 'approche communau
taire et l 'analyse structurelle. 

S E S 318 3 cr . 

Éthique et philosophie sociale 

Objectif : développer une réflexion philoso
phique en rapport avec des situations-problè
m e s où l'agir professionnel doit s' inspirer de 
pr incipes t irés de l 'éthique et de la justice 
sociale. 
Contenu : notions fondamentales de l 'éthique 
et principales théories éthiques contemporai
nes. Appl icat ion à l 'analyse de situations où 
le jugement professionnel ne peut être guidé 
seu lement par d e s évaluations psychologi
ques ou sociologiques. Ana lyse des ques
tions d' inégalités socioéconomiques et des 
situations d 'exploitat ion sociale à partir des 
pr incipes t irés de la phi losophie de la justice 
sociale : impl icat ions pour la formulation de 
stratégies d 'act ion. 

S E S 321 3 cr . 

Aspects légaux de la pratique 

Objectif : acquérir des outils concrets permet
tant au travailleur social de construire un rap
port pour la Cour et de négocier ef f icacement 
avec le sys tème judiciaire. 
Contenu : témoignage devant la Cour. Rôle 
du travailleur social dans une instance judi
ciaire; accompagnement de la v ic t ime; travail 
d 'équipe avec l 'avocat. Not ions de témoin 
ordinaire et de t émo in expert. Lois pertinen
tes au travail social. 

S E S 3 3 5 3 cr . 

Déterminants organisationnels de ta pra
tique 

Objectifs : approfondir sa compréhension des 
organisations soc ia les, de leurs rôles et de 
leur fonct ionnement et appliquer cette c o m 
préhension au monde organisé du serv ice 
social . 
Contenu : é tude d e s di f férents types d'orga
nisations, de leurs caractéristiques structurel
les et des facteurs externes et internes qui 
en déterminent le fonct ionnement. M iss ions 
et objecti fs. Division des tâches, des rôles, 
des pouvoirs. Cul ture organisat ionnel le et 
systèmes de communicat ion . Impérat i fs de 
production, de performance, de contrôle et 
d 'évaluation. Contradict ions entre impérati fs 
bureaucratiques et impératifs professionnels : 
recherche de vo ies de solut ion se lon les mé
can ismes d e gest ion par objecti fs, négocia
tion des condit ions de travail, formation des 
cadres et des professionnels, p ress ions poli
t iques. 

S E S 3 4 0 3 cr . 

Analyse du social 

Objectif : apprendre à interpréter les phéno
mènes sociaux se lon la perspect ive de l'ana
lyse soc iopsychologique des histoires de vie 
et se lon la perspect ive de l 'analyse sociologi
que des sys tèmes sociaux. 
Contenu : étude des histoires de vie d'acteurs 
sociaux du point de vue de l ' interaction des 
facteurs personnels, institutionnels et struc
turels qui en déterminent la trajectoire. Étude 

d e s problémat iques soc ia les observées e n 
contexte d ' intervention du point de vue des 
facteurs psychologiques et soc io log iques qui 
e n déterminent l 'émergence. 

S E S 341 3 cr . 

Analyse de l 'État-Providence 

Objectif : comprendre les rôles et fonct ions 
de l'État dans une société. 
Con tenu : fo rmes d iverses de l 'État. Nature 
et fonct ions de l 'État dans le capi ta l isme oc
cidental contempora in et c i toyenneté démo
cratique. Types d ' intervention et de straté
g ies de l 'État. Examen des débats actuels 
sur les pouvoirs de l'État, s e s l imites et s es 
cont rad ic t ions. Rapports entre État-Provi
dence , autogest ion, néo-l ibéralisme, social-
démocrat ie . 

S E S 366 3 cr . 

Pratiques d'intervention collective 

Object i fs : acquérir une capacité d 'analyse, 
un s e n s de l ' intervention, ainsi qu 'une mé
thodologie de travail conduisant â la maîtrise 
de l ' intervention sociale col lect ive; approfon
dir les principaux types d ' intervention col lec
tive et s es pr incipales approches. 
Contenu : problématique et enjeux actuels de 
l ' intervention sociale col lect ive. Situation et 
condit ions de la pratique en regard d 'un cer
tain nombre de champs et de mi l ieux de pra
tique : organisation communautai re en C L S C , 
déve loppement communauta i re , défense de 
droits, éducat ion populaire, o rgan ismes c o m 
munautai res. Examen approfondi de quel 
ques modè les spécif iques et approches glo
bales d ' intervent ion (conscientisation, déve
loppement local, approche structurelle, appro
che communauta i re . . . . etc.) : c omposan tes 
normatives, analytiques et méthodologiques. 
Expér imentat ion du p rocessus général d ' in
tervent ion en fonct ion de projets et problè
m e s concrets . Enjeux éthiques, l iens entre 
intervention col lect ive, travail social et act ion 
des mouvemen ts sociaux. 

S E S 381 3 cr . 

P roblèmes sociaux des enfants et travail 
social 

Objectif : approfondir les principaux problè
m e s sociaux qui s e rapportent â l 'enfance ainsi 
que les modal i tés du travail social avec les 
enfants âgés de 0 à 12 ans. 
Con tenu : problématique sociale de l 'enfance 
dans le contexte économique et culturel du 
Québec. Ana lyse des situations famil iales où 
les enfants sont négligés, maltraités physi
quement ou abusés sexuel lement . Dist inc
t ions entre approches à or ientation psycho
sociale et à or ientation sociojudiciaire. Prati
ques d ' intervent ion en mil ieu naturel, en mi
lieu substitut, e n mi l ieu scolaire et en mil ieu 
médical . Protocoles d ' intervention sociojudi
ciaire et d ' intervent ion psychosociale. 

S E S 382 3 cr . 

P roblèmes sociaux des jeunes et travail 
social 

Objectif : approfondir les principaux problè
m e s sociaux avec lesquels les ado lescents 
et les jeunes sont aux pr ises ainsi que les 
modal i tés du travail social avec les jeunes de 
12 â 18 ans. 
Con tenu : p roblémat ique soc ia le de la jeu
nesse . Ana lyse des situations où les jeunes 
mani fes tent d e s p rob lèmes de compor te 
ment social tels que fugue, prostitution, ten
dances suicidaires, usage d 'alcool ou de dro
gues , abandon du travail ou du mi l ieu sco
laire, dél i ts, condui tes abus ives et condui tes 
agressives, retrait et dépression, i t inérance, 
etc. Étude d e s pratiques d ' intervention c o m -
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prenant l'aide psychosociale individuelle, les 
groupes d'entraide et de thérapie, les place
ments en famille d 'accuei l ainsi que l 'applica
tion des d isposi t ions de la loi de protection 
de la jeunesse ou de la loi des jeunes contre
venants. Étude des p rogrammes de forma
tion professionnel le et de développement de 
l 'employabi l i té, a ins i que les p rog rammes 
d'action éducative préventive. 

S E S 3 8 3 3 cr . 

Problèmes de santé et travail social 

Objectif : approfondir les aspec ts sociaux de 
certains problèmes de santé physique ainsi 
que les pratiques d ' intervention sociale qui 
s'y rapportent. 
Contenu : étude des rapports entre problè
mes sociaux et problèmes de santé. Evalua
tion des aspects sociaux des maladies plus 
lourdes, chroniques ou à évolut ion rapide et 
fatale (cancer, sida) a insi que d e s aspec ts 
psychosociaux de certains handicaps physi
ques . Étude des prat iques d ' in tervent ion 
associées au maint ien dans le mil ieu de vie 
ou au p lacement en institution spécialisée. 
Aide aux mourants. Étude des données ayant 
trait aux problèmes de santé d e s québécois 
ainsi que des p rogrammes liés à la promo
tion de la santé et à la prévention des problè
m e s de santé. Étude des modal i tés du tra
vail en équipe multidisciplinaire, en C L S C ou 
en mil ieu hospitalier. 

S E S 3 8 4 3 cr . 

Problèmes de santé mentale et travail 
social 

Objectif : approfondir les problèmes de fonc
t ionnement social associés à des problèmes 
de santé mentale ainsi que les pratiques d ' in
tervention sociale qui s 'y rapportent. 
Contenu : concepts de normali té, de margi
nalité, de santé mentale, de folie. Système 
d'explication de la maladie mentale. Problè
m e s de santé menta le d 'un point de vue cl i
nique et sociologique; névroses, psychoses, 
troubles du caractère et du compor tement , 
troubles psychosomat iques, maladies affec
t ives, su i c ide , a l coo l i sme et tox icomanie . 
Cr ise de la psychiatr ie c o m m e inst i tut ion; 
désinstitutionnalisation. mouvement alterna
tif, antipsychiatrie, i t inérance. Rôle des tra
vailleurs sociaux dans les équipes mult idisci
plinaires en C L S C , en cl inique de psychiatrie, 
dans les o rgan ismes de réinsert ion sociale et 
dans les p rog rammes d 'act ion prévent ive. 
Politiques de santé mentale : rapports Harnois 
et Rochon. 

S E S 3 8 5 3 cr. 

Problèmes sociaux du vieillissement et 
travail social 

Objectif : approfondir la problématique sociale 
du v iei l l issement et les pratiques d' interven
tion sociale qui s 'y rapportent. 
Contenu : é tude des données, sociosanitai
res concernant le v ie i l l issement de la popula
tion. Étude des changements sociaux vécus 
par les personnes âgées : retraite, logement, 
famille, activités sociales, iso lement, mil ieu 
de vie, conditions de vie, problèmes de santé. 
Système d'évaluation d e s beso ins et capaci
tés des personnes âgées en perte d'autono
mie. Signification des pertes et mobil isation 
des ressources personnel les. Pratiques de 
maintien dans le mi l ieu et de p lacement en 
centres d 'accuei l . P rogrammes et ressour
ces communauta i res : an imat ion; autoges
tion, f inancement, mouvement social du 3 e 

âge et activités préventives. 

S E S 386 3 cr . 

Société multiethnique et travail social 

Objectif : approfondir les problèmes associés 
aux changements démographiques et cultu
rels et à l ' insertion des immigrants et des 
réfugiés dans la v ie sociale québécoise ainsi 
que les pratiques d' intervention qui s 'y rap
portent. 
Contenu : étude des données démographi
ques se rapportant aux transformations de la 
compos i t ion ethnoculturelie de la population 
québécoise. Étude des habitudes famil iales 
particulières à certains g roupes e thniques. 
Caractéristiques, attentes, beso ins des popu
lations immigrantes et réfugiées. Problèmes 
associés à l ' insertion dans la société d 'ac
cuei l : préjugés, emplois, revenus, condit ions 
de vie, adaptation scolaire, confl i ts intergé-
nérationnels. confl its interethniques, ghettoi-
sation, e tc. valeurs, rôles et attitudes du tra
vailleur social en rapport avec les c l ientèles 
mult iethniques qui utilisent l 'ensemble des 
serv ices sociaux et de santé. P rogrammes 
d 'act ion communautai re et pr ise en charge 
par les groupes concernés. 

S E S 4 0 5 3 cr . 

Politiques sociales et programmes so
ciaux 

Objectif : acquérir une capacité d 'analyse et 
de sens critique par rapport à des législations, 
mesures et p rogrammes touchant les affai
res sociales au sens large. 
Contenu : fondements juridiques et écono
miques des programmes sociaux développés 
par l'État pour répondre aux inégalités socioé
conomiques. Analyse des p rogrammes liés 
à la sécurité du revenu : aide sociale, assu
rance-chômage, indemnisations étatisées des 
acc idents du travail, etc. Analyse des m e s u 
res f iscales et des p rogrammes d'al locations 
famil iales liés à la redistribution des revenus : 
pa iements de transferts, revenu m i n i m u m 
garanti, e tc. Analyse des p rogrammes d'aide 
au logement, d'accès à la just ice, d e déve
loppement de remployabi l i té, etc. C o m m i s 
s ion des droits de la personne et L igue des 
droits et l ibertés : rôles et fonctions en rap
port avec l'application des chartes canadienne 
et québécoise. 

S E S 413 3 cr . 

M o d è l e s de pratique en service social 

Objectif : comprendre les modèles d' interven
tion c o m m e des théories d 'action propres au 
serv ice social et connaître les composan tes 
particulières et la logique interne des modè
les les plus couramment utilisés dans la pra
t ique. 
Contenu : étude de la structure théorique d 'un 
modèle d' intervention : composantes norma
tive, analytique et méthodologique et principe 
qui donne sa cohérence interne au modèle 
en articulant ces composantes les unes aux 
autres. Étude de quelques modèles : inter
vention en situation de ense, à court terme, 
en contexte d 'autorité; approche féministe, 
structurelle, systémique, psychosociale, exis
tentielle, écologique. Distinction entre appro
ches d ' intervention sociale et approches psy
chothérapeutiques. 

S E S 4 3 3 3 cr . 

M é t h o d e s de recherche sociale 

Objectif : s'initier au p rocessus de la recher
che sociale de façon à pouvoir faire une lec
ture éc la i rée d e s écr i ts p ro fess ionne ls et 
sc ient i f iques produits en se rv ice soc ia l et 
dans des discipl ines connexes. 
Con tenu : les objectifs d 'une recherche et les 
étapes de sa réalisation. Formulation d 'une 
quest ions, revue de la l inérature, élaboration 

d 'un cadre de référence, construct ion et vali
dation des instruments de cue i l lenes de don
nées, analyse et interprétat ion des résultats, 
rédaction du rapport. Dist inct ion entre mé
thodes quantitatives et qualitatives, et entre 
recherches exploratoires, descr ipt ives, quasi 
expérimentales et expérimentales. Exercices 
pratiques permettant d 'expér imenter le pro
c e s s u s de recherche en raccourci . 

• S E S 4 9 8 3 cr . 

Questions sociales contemporaines 

Objectif : aborder des quest ions socia les et 
des problèmes sociaux en émergence dans 
la société québécoise. 
Con tenu : les t hèmes abordés pourront va
rier d 'une année à l 'autre se lon la conjonc
ture sociétale et se lon les ressources profes
sorales d isponibles 

S E S 4 9 9 3 cr . 

Pratiques sociales contemporaines 

Objectif : étudier les nouveaux modèles ou 
tes nouvel les approches proposées dans le 
champ des se rv ices sociaux. 
Con tenu : analyse des rapports de recherche 
portant sur l 'évaluation ou la validation des 
modèles de pratique. Sujets variables d 'une 
année à l 'autre se lon les product ions de la 
recherche. 

S E S 502 1 cr . 

Laboratoire de préparat ion au stage 

Object i fs : m ieux connaître les mi l ieux de 
s tage, les objecti fs, les modal i tés et les exi
gences de la formation pratique, et choisir un 
l ieu de s tage de façon éclairée. 
Contenu : les champs de pratique e n service 
social et les condit ions actuel les de la prati
que. Les o rganismes d e s tage ; pol i t iques et 
procédures, c l ientèles et p rogrammes spéci
f iques. L e s objectifs de la formation pendant 
te premier s tage, le contrat pédagogique, les 
rôles du stagiaire, du superv iseur et du pro
fesseur de stage. Les acl ivi tés à réaliser pen
dant le s tage et les modalités d'évaluation des 
apprent issages. Le développement de l'iden
tité personnelle et de l ' identité professionnelle 
par l 'exercice de la pratique. 

S E S 532 9 cr . 

Stage en intervention sociale I 

Objecti fs : s'initier à l 'exercice de la pratique 
professionnel le en serv ice social en appre
nant à intervenir dans des situations s imples ; 
décrire et analyser des situations problémati
ques ; élaborer des plans d 'act ion et les vali
der en consul tat ion auprès de son supervi
seur; apprendre à commun iquer et à établir 
une relation professionnel le avec des c l ients, 
d e s pe rsonnes- ressources et d e s organis
mes- ressources; apprendre à interagir en vue 
d 'une mobil isat ion d e s pe rsonnes dans un 
p rocessus de solution de p rob lème; prendre 
consc ience de son implication personnel le au 
plan émot i f et au plan des valeurs; apprendre 
à rédiger des doss iers , des rapports et de la 
cor respondance professionnel le: connaître le 
mil ieu organisat ionnel et en appliquer les po
lit iques, les procédures; prendre consc ience 
des rapports sociaux entre les m e m b r e s de 
l 'équipe des intervenants et des rapports hié
rarchiques dans l 'organisation; prendre cons
c ience d e s aspec ts juridiques et déontologi
ques de la pratique; apprendre à organiser 
son travail, a gérer son t emps et à jouer un 
rôle actif dans la superv is ion. Le stage a lieu 
d raison de quatre jours par sema ine pendant 
15 sema ines . 

Concomi tante : S E S 533 
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S E S 533 3 cr . 

Laboratoire d ' intégrat ion théor ique 

Objecti fs : développer son identi té et sa c o m 
pétence professionnel les au moyen d 'exerci
c e s et de travaux pratiques permettant d 'ap
pliquer, à des situations concrètes t irées de 
l 'expérience vécue en s tage, des concepts 
et des référents théoriques se rapportant à 
l 'analyse des problèmes et à l 'analyse du pro
c e s s u s d' intervention; apprendre à se perce
voir dans l 'exercice d 'un rôle d' intervenant et 
à analyser son implication dans les relations 
et les interactions avec les c l ients, les collè
gues , les supérieurs hiérarchiques et les re
présentants des organismes du mi l ieu. 
Concomi tante : S E S 532 

S E S 542 12 c r . 

Stage en intervention sociale II 

Objecti fs : s'entraîner à ta mise e n applica
tion des principes, méthodes et techniques 
du travail social dans un contexte réel d'inter
vention auprès des personnes, d e s famil les, 
des groupes ou des collectivités: développer 
ses habiletés aux plans de la communicat ion 
et de l ' interaction avec les acteurs impl iqués 
dans c e s situations; développer s e s habile
tés dans l 'analyse des problématiques, dans 
la formulation et la réalisation d 'un plan d ' in
tervention et dans l 'application des pr incipes 
et de l 'éthique de la profession; apprendre à 
évaluer les résultats de s e s intervent ions; 
apprendre â rendre explicite le modèle d' in
tervention qui est sous-jacent à sa pratique. 
Le s tage a lieu à raison de c inq jours par se 
maine pendant 15 sema ines et il comprend 
trois journées d'activités d ' intégrat ion faites 
en groupe. 

Concomi tante : S E S 543 

S E S 543 2 cr . 

Travail de synthèse 

Objectif : intégrer s es connaissances théori
ques et pratiques acqu ises pendant les étu
des et plus particulièrement articuler un mo
dèle personnel d ' intervention. 
Contenu : faire l 'analyse d 'une intervention 
réalisée pendant le s tage en travail social in
dividuel, de groupe ou communauta i re en se 
référant aux d imensions normative, analyti
ques et méthodologiques d 'un modè le de 
pratique. Présenter les résultats de son tra
vail sous forme d 'un mémoi re de fin d 'étu
des. 

S E S 650 6 cr. 

Stage en intervention sociale I 

Objecti fs : s'initier au rôle de stagiaire débu
tant dans un mil ieu professionnel de pratique 
du serv ice social; s e familiariser avec un or
ganisme ou établ issement de serv ice social , 
s es politiques, ses procédures, les probléma
t iques abordées; développer des méthodes 
de t ravai l é l émen ta i res : g e s t i o n d e s o n 
t emps , identification des priorités de travail; 
observer un intervenant senior, s'initier à d e s 
tâches s imples d ' intervention; identifier son 
mode d 'apprentissage en situation de super
vision. 

S E S 651 6 c r . 

Stage en intervention sociale II 

Objecti fs : s'initier aux divers rôles d' interve
nant débutant; apprendre à uti l iser correcte
ment les polit iques et procédures de travail 
du lieu de stage; développer des méthodes 
de gest ion de son temps, de communicat ion 
écrite et verbale; pratiquer la major i té des tâ
ches du p rocessus d' intervention e n serv ice 
social dans des situations s imples : appren

dre â jouer un rôle actif dans le p rocessus de 
superv is ion; découvrir s es valeurs, s e s sent i 
ments et s e s habiletés en situation d'inter
vent ion. 

S E S 6 9 0 3 cr . 

Éva luat ion de l 'expér ience profession
nelle 

Object i fs : intégrer d e s conna issances théo
riques et pratiques au moyen d 'une anafyse 
des expériences réalisées dans l ' intervention. 
Démontrer les acquis au plan de la méthodo
logie de l ' intervention en référence aux ob
jectifs de la format ion pratique au premier 
cycle en serv ice socia l . 
Con tenu : élaborer un doss ier contenant une 
descr ipt ion des act ivi tés accompl ies dans le 
cadre des fonct ions occupées et une évalua
tion des acquis aux plans des habiletés rela
t ionnel les et interact ionnel les. ainsi qu 'aux 
plans des habiletés analyt iques et méthodo
logiques. Faire une analyse approfondie d 'une 
situation d ' intervent ion, de façon à mettre en 
évidence la dynamique de la communicat ion 
interpersonnelle, l 'analyse des problèmes, la 
formulation et la réalisation d 'un plan d'inter
vent ion, ainsi que l 'évaluation des change
ments ou des résultats observés dans l'ac
tion. 

S E S 691 3 cr . 

Stage I - Élaboration du projet d'interven
tion 

Objecti fs : à partir d 'une analyse de son ex
périence professionnel le, concevoir dans un 
cadre réel d e travail professionnel , un projet 
d ' intervention; identifier, définir et expliquer 
l'objet et les objectifs du projet; montrer c o m 
ment il s e si tue par rapport aux pol i t iques, 
procédures, problémat iques des o rgan ismes 
et é tabl issements de serv ices sociaux; éta
blir de façon réaliste les étapes du projet; jus
tifier de manière théorique la logique sous-
jacente au projet d ' intervent ion. 

S E S 692 6 cr . 

Stage II - Première phase du projet d'in
tervention 

Objectifs : menre en oeuvre le projet élaboré; 
analyser les modal i tés concrètes de sa prati
que de façon à se définir des objectifs de 
développement professionnel . Lanalyse por
tera sur l ' intégration dans le mil ieu de travail, 
les méthodes de travail, les habiletés analyti
ques relationnelles et techniques, la phi loso
phie et le modè le d ' intervent ion. 

S E S 6 9 3 6 cr . 

Stage lll - D e u x i è m e phase du projet d'in
tervention 

Objecti fs : poursuivre la réalisation du projet 
en introduisant dans sa pratique les change
ments nécessaires à l 'aneinte des objectifs 
de développement établis au cours de la pre
mière phase; faire les consultat ions néces
saires au perfect ionnement de sa pratique. 

S E S 6 9 4 3 cr . 

Stage IV • Évaluat ion du projet d'inter
vention 

Objecti fs : construire une grille d'évaluation 
et l 'appliquer au projet d ' intervention réalisé; 
tracer un bilan des forces et des fa ib lesses 
du plan d ' intervention, quest ionner à poste
riori la lecture de la problématique, les straté
gies d ' intervention employées et l 'évaluation 
des contraintes institutionnelles; évaluer l'im
portance et le rôle de la superv is ion; ques
tionner ses valeurs, s e s sent iments et s es 
habiletés en situation réelle d ' intervention. 

S E S 6 9 5 6 cr . 

Stage de pratique supervisée I 

Objectifs : apprendre à reconnaître les valeurs 
personnel les et les polit iques organisationnel
les qui inf luencent sa pratique. Apprendre à 
rendre expl ici tes les théories uti l isées dans 
l ' i n te rpré ta t ion d e s s i tua t ions-p rob lèmes. 
Apprendre à faire d e s l iens entre les princi
pes et les techniques mis en application dans 
l 'action et les résultats ou les changements 
observés. 
Contenu : soumettre sa pratique courante ou 
ses activités d 'expér imentat ion à une super
vis ion et à une anafyse systémat ique permet
tant de découvrir les facteurs qui ag issent 
dans le p rocessus d' intervention et qui en dé
terminent le cours et les résultats; valeurs et 
percept ions des acteurs en présence; tech
niques et pr incipes de communica t ion ; schè
m e s théor iques d 'expl icat ion ou d ' interpré
tation appliqués à l 'évaluation des situations; 
s t ra tégies interact ives avec les c l ientè les; 
mobi l isat ion des ressources organisationnel
les ou communauta i res . 

S E S 696 6 cr . 

Stage de pratique supervisée M 

Objectif : apprendre à systématiser sa prati
que par la m ise e n application d 'un modèle 
d ' intervention pertinent eu égard aux carac
téristiques de clientèles desserv ies et au con
texte organisationnel où s 'exerce c e n e prati
que. 

Con tenu : poursuivre l 'analyse systémat ique 
de sa pratique courante ou de son projet d' in
tervent ion et travailler à rendre explicite le 
modèle d ' intervent ion auquel on se réfère de 
façon implicite dans sa pratique e n s'entraî
nant à faire d e s l iens entre les valeurs, les 
théories, les pr incipes et les méthodes qui 
guident l 'action. S'entraîner à évaluer les ré
sultats associés à la m ise en application de 
c e modèle . Soumett re sa pratique à la criti
que d 'un superv iseur et faire les a justements 
découlant de cette analyse. 

S E S 6 9 7 3 cr . 

Ateliers de formation pratique 

Object i fs : approfondir les composan tes nor
matives, analytiques et méthodologiques des 
prat iques d ' intervent ion soc ia le . Favoriser 
une intégrat ion d e s savoirs théoriques et des 
savoirs prat iques. 
Con tenu : premier atelier : à partir de situa
t ions réelles rencontrées dans la pratique, 
analyser l ' inf luence d e s facteurs normat i fs 
dans l 'action : phi losophie sociale de l'inter
venant, prescript ions de l 'organisation, lois et 
règlements déf inis par l 'État, pr incipes des 
codes d 'éthique et de déontologie. Deuxième 
atelier : approfondir les cadres de références 
théoriques uti l isés dans l 'explication et l'in
terprétat ion des problèmes qui font l'objet de 
l ' intervention. Troisième atelier : analyser l'in
f luence d e s modèles et des protocoles d' in
tervent ion dans le déroulement de l 'action : 
app roches psychodynamiques , sociojur id i -
ques , éco-systémiques, communauta i res et 
é lectr iques. 

S E S 6 9 8 6 cr . 

Stage de formation pratique I 

Objecti fs : s'entraîner à l 'exercice des rôles 
du travailleur social en exécutant, s ous la su 
perv is ion d 'un professionnel reconnu, l 'en
semb le des act ivi tés qui composent le pro
c e s s u s d ' intervent ion en serv ice socia l . Ap 
prendre à reconnaître et à mettre e n oeuvre 
les valeurs, les conna issances et les straté
g ies pert inentes à l 'analyse et à l 'action dans 
divers types de situations. Ce stage est ré
servé aux étudiantes et aux étudiants inscrits 
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à la Maîtrise en service social avec activités 
pédagogiques complémentaires. Il peut être 
accompli à demi-temps pendant 15 semaines 
consécutives ou à plein temps pendant sept 
semaines et demie, mais il doit être fait en 
continuité avec le SES 699. 

S E S 6 9 9 6 cr . 

Stage de formation pratique II 

Objectifs : poursuivre, sous supervis ion pro
fessionnel le, s o n entraînement d l 'exercice 
des rôles du travailleur social. Apprendre à 
reconnaître et à mettre en application les con
naissances normatives, analytiques et métho
dologiques particulières à un modèle de pra
tique dont on cherche à acquérir la maîtrise. 
Ce stage est réservé aux étudiantes et aux 
étudiants inscrits à la Maîtrise en service so
cial avec activités pédagogiques complémen
taires. Il peut être accompli à demi-temps 
pendant 15 semaines consécutives ou à plein 
temps pendant sept semaines et demie, mais 
il doit être fait en continuité avec le SES 698. 

S E S 7 2 0 3 c r . 

Supervision en service social 

Objecti fs : familiariser l 'étudiant avec le pro
c e s s u s de base de la supervis ion en serv ice 
social personnel et développer des habiletés 
de base pour cette pratique. 
Contenu : notions de supervis ion et de con 
sultation, les fonctions et les types de super
v is ion. Préalables et condit ions propices à la 
réalisation de cette pratique. 

S E S 7 3 0 3 cr . 

Mé thodo log ie de l'analyse sociale 

Objectif : s e familiariser avec la méthodolo
gie de l 'analyse scientif ique en sc iences so
ciales. 
Contenu : étude du p rocessus d 'analyse tel 
que développé dans la recherche sociale : 
composantes d 'un cadre théorique, concepts, 
variables, postulats, hypothèses, référents 
empir iques. Examen des principales métho
des d 'analyse quantitative et qualitative utili
sées dans la recherche en serv ice social . 

S E S 731 3 cr. 

P roblémat ique sociale et indicateurs so
ciaux 

Objectif : comprendre les facteurs qui inter
viennent dans la déf init ion, la mesure et l'ex
plication d e s problèmes sociaux. 
Contenu : anaryse comparée des cadres théo
riques proposant une explication des problè
m e s soc iaux con tempora ins . Étude de la 
théorie des indicateurs sociaux c o m m e ins
trument de représentation et de gest ion des 
problèmes sociaux. 

S E S 732 3 cr . 

Politiques sociales et services sociaux 

Objectif : saisir les l iens entre la définit ion des 
problèmes sociaux et la formulation des poli
t iques sociales et des systèmes de serv ices . 
Contenu : é tude de l 'évolution du système 
de serv ices sociaux du Québec en référence 
à l 'analyse des problèmes soc iaux déf in is 
c o m m e dominants a chaque époque et aux 
objectifs sociaux ou projets de société formu
lés par les définisseurs des orientations co l 
lectives. Les doss iers des rapports des com
missions ou comités nationaux proposant des 
réformes constituent le principal matériau de 
référence. 

S E S 7 3 3 3 cr . 

P rogrammes sociaux : é l a b o r a t i o n et 
éva luat ion 

Objectif : saisir la dynamique sociopol i t ique 
et la rationalité méthodologique qui intervien
nent dans la p rogrammat ion d e s se rv i ces 
sociaux. 
Con tenu : examen des objectifs complémen
taires et parfois contradictoires poursuivis par 
les divers acteurs engagés dans une opéra
t ion d 'é laborat ion o u d 'évaluat ion d e pro
g r a m m e ou de serv ice. Paramètres et critè
res d 'une évaluation. Principes méthodologi 
ques et mécanismes de recherche applica
bles dans un p rocessus d'évaluation. 

S E S 7 3 4 3 cr . 

M o d è l e s de pratique : construction et va
lidation 

Objectif : comprendre ta logique du proces
sus de formalisation de la pratique profession
nel le et l 'usage de ces construits dans l'éva
luation de l ' intervention. 
C o n t e n u : é tude des modè les de prat ique 
conçus c o m m e des théories d 'act ion propres 
au serv ice social . Fondements et valeur des 
criptive et prescriptive des modèles. Étude 
du p rocessus de construct ion de nouveaux 
modèles permettant de répondre â de nou
veaux problèmes ou d'agir dans de nouveaux 
contextes . Pr incipes et techniques de valida
tion. 

S E S 7 3 9 9 cr . 

Stage de pratique spécialisée 

Object i fs : s ' intégrer dans un mi l ieu de prati
que offrant la possibilité de se spécialiser dans 
l ' in tervent ion soc ia le auprès d e s fami l les. 
Élaborer un cadre de référence théorique se 
rapportant à l 'analyse d 'une problémat ique 
spéci f ique et à la définit ion d 'un modèle d' in
tervention approprié; mettre en application ce 
modè le et procéder à une évaluation du pro
c e s s u s mis en oeuvre et des résultats obte
nus. 

Con tenu : le s tage est accompl i à raison de 
deux jours et d e m i par semaine pendant 24 
sema ines consécutives (60 jours) et s e dé
roule normalement de janvier à juin sous la 
d irect ion d 'un professeur ou d 'une personne 
mandatée par le Département. 

S E S 741 3 cr . 

Évolut ion des structures familiales 

Objectif ; comprendre la t ransformation de la 
lamil le et les facteurs qui en rendent compte . 
Con tenu : étude des changements structurels 
qui on marqué l'évolution de la famille au cours 
du 20* siècle et plus particulièrement au Qué
bec . Anafyse mult i factonelle de ces change
men ts en référence aux déterminants socio
log iques, économiques et e thnologiques. 

S E S 742 3 cr . 

P rob lémat ique des rapports familiaux 

Objectif ; comprendre les rapports entre les 
changements structuraux et les p rob lèmes 
qui s e produisent dans le fonct ionnement du 
sys tème familial. 
C o n t e n u : é tude des principaux cadres de 
référence théoriques proposés par la soc io
logie et la psychologie pour décrire et expli
quer les problèmes observés dans les prath 
ques familiales. Crit ique de ces d iverses fa
çons de poser la problématique des rapports 
familiaux. 

S E S 743 3 c r . 

Pratiques d'intervention familiale 

Objectif : comprendre la logique interne des 
modè les de prat ique et les rapports entre 
leurs composan tes normatives, analytiques 
et méthodologiques. 
Contenu : é tude des modèles d ' intervention 
familiale du point de vue de leurs orientations 
axiologiques et théor iques et du point de vue 
de leur efficacité pratique. 

S E S 744 3 cr . 

Pratiques de protection sociale 

Objectif : approfondir la pratique profession
nelle eu égard aux impérat i fs de la réadapta
tion, de la protection, de la prévent ion et de 
la judiciarisation. 
Con tenu : é tude des d isposi t i fs sociaux et 
juridiques naturels ou insti tués pour répon
dre aux r isques vécus par d iverses catégo
ries de population : enfants, adultes, person
nes âgées, pe rsonnes handicapées, person
nes atteintes de maladies physiques ou men
tales. Appro fond issement d e s enjeux psy
chosociaux et soc ioéconomiques du phéno
mène du p lacement en mi l ieu substitut ou 
en mi l ieu protégé. Rapport entre pol i t iques 
de désinsti tut ionnalisation et p rogrammes et 
pratiques de prise en charge par le mi l ieu. 

S E S 750 9 cr . 

Stage en programmation de services so
ciaux 

Object i fs : apprendre c o m m e n t construire, 
implanter et évaluer un p rogramme de sep 
v ice socia l ; s' intégrer dans un établ issement 
ou organisme et participer à un projet où on 
procède à l 'élaboration, l 'évaluation ou l ' im
plantation d 'un p rogramme d e serv ice social 
ou d 'act ion communauta i re devant répondre 
à des besoins ou problèmes se situant au plan 
local, régional ou national. 
Con tenu : le s tage est accompl i à raison de 2 
jours et demi par sema ine pendant 24 semai
nes consécut ives (60 jours) et s e déroule 
normalement de janvier à juin sous la direc
tion d 'un professeur ou d 'une personne man
datée par le Département . 

S E S 752 3 c r . 

Analyse du sys tème de services sociaux 

Objecti f : c omprend re les pr inc ipes et les 
enjeux du sys tème québécois de serv ice so 
cial. 
Con tenu : analyse des d isposit i fs et des stra
tégies développés par l 'État pour assurer une 
prise en charge institutionnelle et profession
nelle des populations aux pr ises avec des pro
blèmes sociaux. Portée générale du sys tème 
mis en p lace et efficacité relative de ses di
verses composan tes . Repérage des effets 
pervers d u sys tème et d e s contradict ions 
entre s e s objectifs expl ici tes et implicites. 

S E S 7 5 3 3 cr . 

Analyse du s y s t è m e d'action c o m m u 
nautaire 

Objecti f : c omprend re les pr incipes et les 
enjeux du sys tème québécois d 'act ion c o m 
munautaire. 
Contenu : analyse des d isposi t i fs et des stra
tégies développés par des associations et des 
groupes de c i toyens pour assurer une prise 
en charge col lect ive et communauta i re de 
besoins et de problèmes sociaux vécus par 
des populat ions locales et par des groupes 
marginalisés et/ou défavorisés. Portée gé
nérale du sys tème d 'act ion communauta i re 
et efficacité relative de ses d iverses compo
santes. Ana lyse de la complémentar i té et de 
la réciprocité avec le sys tème état ique. 
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S E S 7 5 4 3 cr. 

Sys tèmes de services sociaux comparés 

Objectif : approfondir sa compréhension d 'un 
système de serv ices sociaux en le compa
rant avec d 'autres. 
Contenu : anafyse comparée des orientations, 
des structures, des coûts et des résultats des 
systèmes de serv ices sociaux de quelques 
pays occidentaux : Québec, Ontario. Suède, 
France, Angleterre. États-Unis. 

S E S 7 5 5 3 cr . 

Gestion de programmes en service so
cial 

Objectif : acquérir les conna issances et les 
habiletés se rapportant à la coordination ou â 
la direction d 'un programme ou d 'un serv ice 
dans un établ issement de serv ice social ou 
dans un organisme communautai re. 
Contenu : é tude du p rocessus de gest ion en 
serv ice soc ia l et d e s pr incipales fonct ions 
associées à l 'exercice de ce rôle : planifica
tion et organisation des activités, direction et 
contrôle d e s opérations; évaluation des ré
sultats en fonct ion des objectifs préalables. 
M é t h o d e s et t echn iques appl iquées dans 
l 'exercice de c e s fonct ions. 

S E S 760 3 cr . 

M é t h o d e s de recherche sociale 

Objectif : approfondir d i f férents modèles de 
recherche sociale : méthodes quantitatives et 
qual i tat ives; dev is d 'é tudes exploratoi res, 
descript ives et évaluatives. 
Contenu : é tude des méthodes se rapportant 
à la col lecte, au traitement et à l 'analyse de 
données de nature quantitative ou qualitative 
ainsi qu'à l ' interprétation des résultats. En
traînement à l 'utilisation de supports informa
t iques appropriés pour effectuer ces opéra
tions. Examen de différents types d'analyse 
et de leurs l imites. 

S E S 761 6 cr. 

Projet de recherche 

Objecti fs : construire son projet de recherche 
et mettre en oeuvre les opérations nécessai
res à sa réalisation. 
Contenu : définit ion d 'un objet de recherche, 
recension des écrits, formulation d 'une pro
blémat ique, construct ion du cadre concep
tuel, élaboration de la stratégie méthodologi
que et des outils nécessaires à la col lecte des 
données, au traitement et à l 'analyse de ces 
données. Production d 'un rapport faisant état 
des résultats de c e s opérations. 

S E S 8 0 0 9 cr . 

Essai : é laborat ion et rédact ion 

Objectif : intégrer les apprent issages faits 
dans le cadre de la spécialisation choisie. 
Contenu : exposé du cadre conceptuel et de 
la méthode d'analyse qui ont serv i à cons
truire et à traiter l'objet d 'étude choisi c o m m e 
t hème de l 'essai. Présentation des résultats 
de l 'analyse, de l ' interprétation de ces résul
tats et des conc lus ions de l 'étude. 

S E S 801 15 cr . 

M é m o i r e de recherche 

Objecti fs : apprendre à exécuter toutes les 
opérations nécessaires à la réalisation d 'un 
projet de recherche; participer au développe
ment des connaissances en service social en 
rédigeant un rapport démontrant une contri
bution spécif ique à la connaissance d 'un ob
jet de recherche. 
Contenu : production d 'un mémoi re présen
tant la déf ini t ion de l'objet, la synthèse des 

écrits s 'y rapportant, la problématique élabo
rée, la méthodologie appliquée au traitement 
et à l 'analyse des données ainsi que les ré
sultats et les conc lus ions de l 'étude, en pré
cisant les l imites qu'el le peut comporter. 

SHR 

S H R 3 4 0 3 cr . 

Femmes, mythes et symboles 

Objectif : retracer, à l 'aide d 'une f resque his
torique thémat ique, l 'évolution et la transfor
mation des principaux types de représenta
t ions féminines véhiculées par les grandes 
tradit ions re l ig ieuses du bass in médi terra
néen. 
Con tenu : analyse d e s mythes, rituels, s y m 
boles, représentat ions qui révèlent les multi
p les a s p e c t s du f ém in in : v ierge, épouse, 
mère; amante, f e m m e parfaite, pécheresse, 
sorcière... Situation et crit ique des représen
tations féminines actuel les. Exploration des 
vo ies nouvel les. 

SHU 

S H U 101 3 cr . 

Les sys tèmes polit iques du monde in
dustrial isé 

Object i fs : s e familiariser avec les g randes 
structures de l 'État; établir la variété des sys
tèmes des grands états contemporains. 
Con tenu : analyse d e la formation d e s élé
ments qui const i tuent l 'État moderne . D u 
recul du pouvoir d e s monarchies abso lues 
jusqu'au développement du modèle représen
tatif. Caractérist iques des grands sys tèmes 
du 20" siècle. 

S H U 102 3 cr . 

L'évolution de la pensée occidentale 

Objectif : à partir de la problématique et des 
concep ts fondamentaux de la pensée grec
que, survoler les or ientat ions majeures de la 
tradition phi losophique occidentale. 
Con tenu : partant de l ' idéalisme platonicien, 
c o m m e reprise crit ique de la concept ion d 'Hé-
raclite, s e dégagent les traits dominants de 
la pensée g recque. Cel le-ci est un ontolo-
g i s m e essent ia l is te (Aristote). dont la ten
dance rationaliste et nécessitariste cu lmine 
chez Plotin. Lévolut ion de la pensée occ iden
tale, c o m m e théocent r isme (M.A.) et anthro
pocent r isme ( temps modernes) , s e dess ine 
soit en cont inui té, soit en opposi t ion à c e ré
fèrent initial. 

S H U 103 3 cr . 

Les sociétés préindustr iel les 

Object i fs : comprendre les caractérist iques 
pol i t iques, re l ig ieuses, socia les et économi
ques des sociétés européennes du 12 e au 18* 
s iècles; s'initier à l 'étude du long terme en 
histoire. 
Contenu : recherche d 'une cohérence dans 
les relations entre la société et le pouvoir; 
sociétés et pouvoirs pol i t iques : la c r ise du 
féodal isme, l 'éveil des nat ional ismes, la mo
narchie; soc ié tés et pouvoi rs rel igieux : la 
théocratie, les hérésies, les guerres de reli
gion, l 'Encyclopédie; sociétés et pouvoirs éco
nomiques : la bourgeoisie, les grandes décou
vertes, le travail et le capital préindustriels. 

S H U 104 3 cr . 

Les fondements rationnels du monde 
moderne 

Objectif : s'initier aux principales idées qui ont 
eu cours depuis la révolution française sur la 
nature de la société et la façon d 'organiser la 
v ie sociale, ainsi qu 'aux débats qui ont existé 
entre les tenants de d iverses écoles. 
Con tenu : histoire d e s idées socia les depuis 
la Révolution française. Cri t ique de la révolu
tion : Edmund Burke. La pensée social iste : 
Saint-Simon, Proudhon, Marx , Sore l , Lénine. 
L e s fondateurs d e la soc io log ie pos i t ive : 
C o m t e et Durkheim. La pensée sociologique 
et s o c i a l e a l l e m a n d e : D i l they . Tônn ies , 
S imme l , Weber. La sociologie empir ique fran
çaise : Le Play et s on école. Le rac isme : 
Gob ineau. Hitler. Le monarch isme : Maurras. 
La sociologie américaine : Sumner, Cooley, 
M e a d , DuBois. Thomas, Park, les cutturalis-
tes. Courants de la soc io log ie con tempo
raine : structuralisme et fonct ionnal isme. 

S H U 105 3 c r . 

U n espace-temps : le Canada contempo
rain 

Objectif : saisir la dynamique sous- jacente à 
l 'organisation spatiale particulière au Canada 
d 'aujourd'hui. 
Con tenu : un mi l ieu physique rugueux et di
vers i f ié , d e m ê m e q u ' u n p e u p l e m e n t e n 
saute-mouton ont fait du Canada un pays fon
damenta lement morcelé. A u plan de l 'orga
nisation de son espace, toutefois, la région 
du centre sert de pivot, autour duquel gravi
tent les régions si tuées à l 'est et à l 'ouest. 
Cette structure géographique qui intègre les 
régions du Canada dans un cadre de t ype 
foyer-périphérie n'a émergé que récemment ; 
e l le es t m ê m e déjà menacée , parce que 
d 'autres foyers paraissent en voie de forma
tion. 

S H U 201 3 c r . 

Act iv i té de synthèse 

Objecti fs : rendre explicite son schème per
sonnel de référence cognitive; développer ses 
habiletés conceptuel les à regrouper, ordon
ner et articuler s e s idées en un développe
men t clair, cohérent et s tructuré; parfaire l'in
tégrat ion cognit ive de s e s con tenus de for
mation les plus signif icatifs; décrire les fac
teurs qui ont contr ibué à la format ion de sa 
pensée personnel le. 

Con tenu : superv is ion tutorale des étapes de 
la démarche d e syn thèse : ob jec t i fs , mé
thode, échéancier, définition du t hème de l 'es-
sai-synthèse; accumulat ion et organisat ion 
des idées relatives au t hème, élaboration et 
structuration du développement, rédaction du 
texte. 

Préalable : avoir complé té au mo ins huit acti
v i tés pédagogiques de la mineure en sc ien
c e s humaines. 

S H U 202 3 cr . 

Analyse politique contemporaine 

Object i fs : se familiariser avec les approches 
de la sc ience polit ique et s'habiliter à appli
quer des concepts aux phénomènes politi
ques . 
Con tenu : notions de la polit ique. Le pouvoir 
pol i t ique. Culture, social isat ion et change
men ts polit iques. Les idéologies et la propa
gande politique. Les acteurs. Ana lyse d e s 
phénomènes pol i t iques. 
Préalable : avoir obtenu 3 crédits de sigle P O L 
ou S H U 
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S H U 2 0 3 3 cr . 

Le Québec moderne : analyse sociologi
que 

Object i fs : s'initier à ta méthode sociologique 
et appliquer cette méthode à l 'évolution de la 
société québécoise depuis 1945. 
Con tenu : théorie de la transaction socia le; 
interaction des systèmes culturel et soc ia l ; 
t ransformation des rapports de c lasses et de 
pouvoir. E n fonction de la théorie, analyse 
des changemen ts majeurs qu 'a connus le 
Québec aux plans économique, démographi
que, culturel et des c lasses sociales. 

S H U 2 0 4 3 c r . 

Les systèmes économiques du monde 
occidental 

Object i fs : s'initier au développement histori
que du capi ta l isme du 18° au 20* siècle; ap
profondir un ensemble de concepts de base 
d e l 'économie capital iste au moyen d 'exem
ples historiques. 
Contenu : mercant i l isme et l ibéralisme. Les 
condi t ions d'apparit ion du capi tal isme. Ré
volution industrielle du 18* siècle. Cycles et 
c r ises. Or et monnaie. Internationalisation 
d e s rapports économiques au 20* s ièc le . 
Capital et capi ta l isme. 

S H U 2 0 5 3 cr . 

Tendances de la psychologie contempo
raine 

Object i fs : cerner l 'enjeu théorique et prati
que de la psychologie contemporaine; appro
fondir trois courants de la psychologie : la 
psychanalyse, le behavior isme et les théra
pies interpersonnel les de la communicat ion. 
Contenu : par l 'analyse de c e s courants au 
niveau d e la relation thérapeutique, décou
verte des rapports étroits t issés entre la théo
rie et la pratique d 'une part et d'autre part les 
concep ts théor iques qui sont en jeu dans 
chaque orientation. Rôle de certains concepts 
psychologiques ou de cer ta ines mé lhodes 
d ' interprétat ion dans le domaine des sc ien
c e s humaines. 

SOI 

SOI 2 3 3 3 c r . 

Les femmes et la santé 

Objectif : développer un esprit crit ique sur la 
qualité de vie des f emmes et sur leur santé. 
C o n t e n u : l 'h is tor ique du m o u v e m e n t d e 
santé des f e m m e s ; les nouvelles technolo
gies de la reproduction; la materni té et s e s 
d i lemmes; l 'avortement, les types de v iolence 
exercée envers les f emmes; les médicaments 
et l 'alcool chez les f emmes; la ménopause; 
le sex i sme et la santé mentale des f emmes . 

STT 

S T T 125 3 c r . 

Probabi l i tés et statistique 

Object i fs : s'initier aux concepts de probabili
tés et être en mesure d' interpréter les résul
tats expér imentaux par les méthodes statis
t iques. 
Contenu : probabilités : é léments de la théo
rie des ensemb les , concepts de probabil ité, 
espérances. Stat ist iques : distributions e m 
piriques, moyennes, variance, écart-type, d is
tr ibut ions d 'échant i l lonnage, es t imat ion et 

test d 'hypothèse, régression et corrélation. 
Appl icat ions. S'offre aux étudiants inscrits à 
la Faculté des sciences appliquées. 

S T T 169 3 cr . 

Biostatistique I 

Objectif ; acquérir les not ions de probabilité 
et de stat ist ique indispensables à l 'analyse 
des données en biologie. 
Con tenu : é léments de probabil ité. Lo is de 
probabil i té. Distr ibut ions échanti l tonnales. 
Est imat ion et tes ts d 'hypothèses. Corréla
tions. Tables de cont ingences. Introduction 
à l 'analyse de la variance. Conçu pour les 
étudiants inscrits en biologie. 

S T T 418 3 cr . 

Statistique appl iquée 

Objectif : acquérir les not ions de probabilité 
et de statist ique indispensables a l 'analyse 
des données. 
Contenu : é léments de statistique descriptive. 
Not ions fondamentales de probabil ité. No
t ions d 'échant i l lonnage. Es t imat ion ponc
tuelle. Généralités sur les tests d 'hypothè
ses . Tests usuels . A justement de données 
par d e s lois. Modè les de régression et tests 
associés. Étude de cas t irés d e s mil ieux des 
affaires et de l 'économie. 
Préalables : M A T 125 et M A T 182 

TEL 

T E L 701 3 cr . 

Physique de la té lédétect ion 

Objecti fs : approfondir les not ions fondamen
tales sur la phys ique du rayonnement , les 
p rocessus d ' interact ions inhérents aux me
sures de té lédétect ion: être apte à aborder 
une analyse quantitat ive et qualitative d e s 
données de té lédétect ion. 
Con tenu : le rayonnement é lect romagnét i 
que : équations d e Maxwe l l ; nature et pro
pr iétés d e s ondes ; propagation; le spect re 
so la i re . In teract ion r ayonnemen t -a tmos 
phère : absorpt ion, d i f fusion; modél isat ion; 
conséquences sur l 'analyse d e s images. In
teract ion rayonnement -sur face : s ignature 
spectrale v isible, infrarouge, thermique et hy-
per f réquence; ré f lectance b id i rect ionnel le. 
Exerc ices et appl icat ions numér iques. 
Préalable : G E O 428 ou l 'équivalent 

T E L 7 0 2 3 cr . 

Acquisition des d o n n é e s par té lédétec
tion 

Objecti fs : compléter et approfondir les no
t ions fondamenta les sur les pr incipes et les 
techniques d 'acquisi t ion des données en té
lédétect ion. 
Con tenu : caractéristiques d e s plate-formes; 
caractéristiques des capteurs imageurs et non 
imageurs; problèmes associés à l 'orbite et à 
la géométr ie d e pr ise de vue ; spectro-radio-
métr ie ; d i f férents types de détecteurs (do
maines du v is ible, de l ' infrarouge et d e s mi
cro-ondes); sys tèmes de t ransmiss ion , de 
récept ion et de stockage des données au sol ; 
travaux pratiques, exerc ices et essa is biblio
graphiques-
Préalable : G E O 428 ou l 'équivalent 

T E L 7 0 3 3 cr . 

Traitement numér ique des images II 

Objecti fs : compléter et approfondir les con
naissances sur le traitement et l 'analyse des 

images numér iques et compléter la forma
tion d e s étudiantes et des étudiants par d e s 
exposés scient i f iques et des revues bibliogra
phiques dans ce domaine. 
Con tenu : mé thodes de correct ion radiomé-
trique et a tmosphér ique; méthodes de cor
rection géométr ique; techniques d e rééchan
til lonnage d ' images ; mé thode de rehausse
ment et de filtrage d ' images: indices de vé
gétat ion; anaryse d ' images (segmentat ion, 
c lassi f icat ion, reconna issance d e s formes) ; 
analyse fractale et texturale; création de mo
dèle numér ique de terrain. Anafyse d e préci
sion d e s résultats de té lédétect ion. Espaces 
de couleurs. Numérisat ion. Systèmes expert 
et intell igence artificielle. Travaux prat iques 
sur des analyses bibliographiques et mini-pro
jets de recherche. 
Préalable : G E O 600 ou l 'équivalent 

T E L 7 0 5 3 cr . 

Radar et micro-ondes 

Objectif : compléter e l approfondir les con 
naissances acqu ises en té lédétect ion dans le 
domaine d u radar et des micro-ondes. 
Contenu : sys tèmes actifs et passi fs d 'acqui
sit ion d e s données dans le domaine des mi
cro-ondes. Radars à ouverture réelle et ra
dars à ouverture synthétique. Ana lyse des 
e f fe ts d e s p a r a m è t r e s d e s y s t è m e ( f ré
quence , géométr ie ) et d e s paramètres de 
sur face ( rugosité, p ropr iétés d ié lectr iques, 
pénétration) sur les images radar. Ana lyse 
des paramètres détectables dans les micro
ondes pass ives . Particularités d u t raitement 
des images radar ( i l lumination, «speckle»). 
Appl icat ion aux données des sys tèmes aéro
portés et spatiaux (SEASAT, SIR-A et B. E R S -
1. RADARSAT) . 

T E L 716 1 c r . 

Programmation pour le traitement d'ima
ges 

Objectif : apprendre â utiliser adéquatement 
les outi ls d e programmat ion existant sur les 
sys tèmes de traitement d ' images, de façon 
à aider au déve loppement d 'a lgor i thmes et 
de logiciels (développement de méthodolo
gie). 
Con tenu : initiation à la logique du sys tème 
choisi . Uti l isation des routines utilitaires (pro
grammation). Travail pratique. 

Préalable : cette act ivi té suppose la connais
sance préalable des langages Fortran ou C 
Concomi tante : TEL 713 ou TEL 714 ou TEL 
715 (en fonct ion du système choisi) 

T E L 901 3 c r . 

Sémina i re de recherche I : Physique de 
la t é lédétect ion et acquisition des ima
ges 

Objectif : approfondir s es connaissances dans 
un champ de spécialisation du domaine de la 
physique de la té lédétect ion. 
Contenu : travail de recherche individuel sous 
forme de mini-projet et recherche bibliogra
phique approfondie dans un doma ine tou
chant les systèmes d'acquisit ion des données 
de té lédétect ion, les méthodes d 'analyse à 
d is tance d e s propriétés des objets, les mé
can ismes d ' interact ion entre le rayonnement 
é lectromagnét ique et les objets étudiés, ou 
tout autre sujet touchant la physique d e la 
té lédétect ion. 

T E L 902 3 c r . 

Séminai re de recherche II Traitement nu
mér ique des images 

Objectif : approfondir s es connaissances dans 
un champ de spécial isat ion d e s nouvel les 
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méthodes de traitement des images numéri 
ques et d e s données de té lédétect ion. 
Contenu : travail de recherche individuel sous 
forme de mini-projet et recherche bibliogra
phique approfondie dans un domaine tou
chant l 'état de déve loppement récent des 
méthodes d 'analyse numér ique des images 
ou des données de té lédétect ion : nouveaux 
algori thmes, traitement du s ignal, reconnais
sance des fo rmes, morphologie mathémat i 
que et texture, intel l igence artificielle, nou
veaux types de données, e tc . 

T E L 903 3 c r . 

S é m i n a i r e de recherche 111 : S y s t è m e s 
d'information géographique 

Object i fs : approfondir s e s conna i ssances 
dans un domaine d'application thémat ique de 
la télédétection en milieu physique ou humain; 
synthét iser les t ypes de données les p lus 
pertinents de té lédétect ion et de différentes 
sou rces d ' information à ré férence spatiale 
relatifs au champ d'appl icat ion anafyse. 
Contenu : travail de recherche individuel sous 
forme de mini-projet et recherche bibliogra
phique approfondie. Le projet portera sur un 
domaine touchant l 'état d e développement 
récent d 'une application thémat ique de la té
lédétect ion. Lintégration et la synthèse des 
données (mu l t i sources o u mul t icapteurs) 
pourront être réalisées à partir de sys tème 
d' information géographique à référence spa
tiale, sys tème expert ou autre. 

T E L 910 6 cr . 

Examen général 

Lexamen général compor te trois quest ions 
posées par trois professeurs choisis par le 
comi té de doctorat auxquel les l 'étudiant doit 
répondre dans un t emps l imité è un mo is et 
demi . La réponse doit ê t re écri te et orale, 
devant le jury de trois professeurs. La réus
site de l 'examen général autorise l 'étudiant à 
entreprendre ses travaux de recherche. 

T E L 911 15 cr . 

Act iv i tés de recherche I : Dé f in i t ion et 
présentat ion du sujet de thèse 

Objectif ; effectuer la recherche bibliographi
que et présenter publ iquement son sujet de 
thèse. 

T E L 912 15 cr. 

Act iv i tés de recherche II : Cueillette et 
analyse des données 

Objectif : effectuer la cueillette et l'analyse des 
données de sa thèse et soumettre un bref 
rapport à son directeur. 

T E L 913 16 cr . 

A c t i v i t é s de r echerche lll : R a p p o r t 
d 'é tape 

Objectif : présenter un rapport d 'étape sur 
l 'avancement de sa recherche et ses premiers 
résultats. Au terme de cette activité, l 'étu
diant est autorisé à entreprendre sa rédac
tion finale. 

T E L 914 3 0 cr . 

Dépôt et soutenance de thèse 

La thèse déposée est soumise à un jury de 
quatre membres dont au moins un de l 'exté
rieur à l 'Université de Sherbrooke. La soute
nance de thèse est publ ique. 

THL 

T H L 530 3 cr . 

Femmes et christianisme 

Objectif : saisir comment la montée du mou
vement des f emmes transforme les rapports 
entre les f emmes et les Églises. 
C o n t e n u : aperçu h istor ique d e s re lat ions 
entre f emmes et christianisme : dans les c o m 
munautés primitives, à l 'époque patristique, 
du M o y e n âge, à l 'époque moderne. Explo
ration de la théologie féministe actuelle : re
gard neuf sur les grands thèmes de la tradi
t ion. Partenariat et égalité : enjeux, déf is , 
espoirs. 

TRA 

T R A 110 3 cr . 

Initiation è la traduction : anglais-fran
çais 

Objectif : développer une certaine aptitude â 
traduire des textes pragmatiques de l 'anglais 
vers le français. 
Con tenu : initiation théorique et pratique à la 
traduction, au moyen d 'une méthode d 'ana
lyse des textes. La traduction c o m m e acte 
de communica t ion : t ransmiss ion f idèle du 
m e s s a g e par l 'analyse du texte de départ et 
s on transfert correct dans la langue d'arrivée. 
Identification des outils d isponibles (diction
naires, lexiques, banque de données). 
Préalables : A N S 402 et R E D 101 

T R A 130 3 cr . 

Stylistique comparée du français et de 
l'anglais I 

Objectif : comparer les moyens d 'express ion 
lexicaux, syntaxiques et s ty l ist iques du fran
çais et de l 'anglais. 
Contenu : étude comparée des démarches du 
français et de l 'anglais, du point de vue du 
lexique, de l 'agencement et d u m e s s a g e . 
Plan du réel et plan de l 'entendement. Pro
cédés de traduction. 
Préalables : A N S 402 et R E D 101 

T R A 210 3 cr . 

Traduction générale 

Objecti fs : approfondir les notions de base de 
l 'opération de traduction et améliorer l'apti
tude à traduire des textes variés de l 'anglais 
au français. 
Con tenu : é tude de concep ts l inguist iques 
servant à l 'analyse de problèmes de traduc
tion. A n a l y s e approfondie d e s d o m a i n e s 
grammat ical et lexical. Les pièges de la tra
duct ion. Traductions commen tées et exerci
ces prat iques. 

Préalable : T R A 110 ou T R A 130 

T R A 2 3 0 3 c r . 

Stylistique comparée du français et de 
l'anglais II 

Object i fs : approfondir les conna issances de 
la s ty l is t ique comparée et apprendre à e n 
appliquer les principes à l 'analyse détail lée de 
t raductions. 
Con tenu ; théorie et pr incipes de la stylisti-

ue comparée du français et de l 'anglais, 
tude de divers types de textes anglais et 

français dans l 'optique de la styl ist ique c o m 
parée. Ana lyse crit ique et compara ison de 

t raduct ions. Sty le personne l et génie d e s 
deux langues. 

Préalable : A N G 519 o u T R A 130 

T R A 310 3 cr . 

Traduction l i t téraire : anglais-français 

Objectif : définir le champ de la traduction lit
téraire et se familiariser avec la pratique et 
les ex igences de la traduction de textes l itté
raires de l 'anglais au français. 
Contenu : mécanismes de traduction propres 
à chaque genre littéraire : conte, récit, roman, 
poème, essa i , etc. Niveaux de langue; dialo
gues . E léments théoriques et exerc ices pra
t iques. 

Préalable : T R A 1 1 0 o u T R A 130 

T R A 311 3 cr . 

Traduction technique 

Objecti fs : définir le champ de la traduction 
technique et s e familiariser avec la pratique 
et les ex igences de la traduction de textes 
techniques de l 'anglais vers le français. 
Con tenu : t ypo log ie de tex tes techniques. 
Recherches ponctuel les et thémat iques. Vo
cabulaire et not ions techniques. Ressources 
terminologiques. Ex igences fonctionnelles de 
la traduction technique. Exerc ices pratiques. 

Préalable : T R A 110 ou T R A 130 

T R A 312 3 cr . 

Traduction journalistique 

Objecti fs : définir le champ de la traduction 
journalistique et se familiariser avec la prati
que et les ex igences de la traduction de tex
tes journalist iques de l 'anglais vers le fran
çais. 
Contenu : particularités du style journalistique. 
Compréhension et analyse de textes journa
l ist iques anglais. Diff icultés d 'ordre lexical, 
syntaxique, et s tyl ist ique propres â la traduc
tion de textes journalist iques. Exerc ices pra
t iques. 

Préalable : T R A 110 ou T R A 130 

T R A 313 3 cr . 

Traduction administrative 

Objectif : déf inir le champ de la traduction 
administrative et s e familiariser avec la prati
que et les ex igences de la traduction de tex
tes administratifs d e l 'anglais vers le français. 
Con tenu : vocabulaire et convent ions propres 
au domaine d e s affaires. Qualités essent ie l 
les du style administratif. Diff icultés particu
lières de la t raduction de divers types de tex
tes administratifs (lettres, rapports, procès-
verbaux, etc.). Exerc ices prat iques. 

Préalable : T R A 110 o u T R A 130 

T R A 314 3 cr . 

Traduction publicitaire 

Object i fs : définir le champ de la traduction 
publicitaire et s e familiariser avec la pratique 
et les ex igences de la traduction de textes 
publicitaires d e l 'anglais vers le français. 
Contenu : typologie des m e s s a g e s publicitai
res. Analyse de m e s s a g e s anglais : identifi
cation des part ies de l 'annonce, etc. Jeux de 
mots et autres f igures de s ty le en traduction 
publ ic i ta i re. P lace de l 'équivalence et de 
l 'adaptation au contexte sociol inguist ique du 
dest inataire. Exerc ices prat iques. 
Préalable : T R A 110 o u T R A 130 
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Trimestre 
automne 1996 

Trimestre 
hiver 1997 

Trimestre 
été 1997 

Demi-trimestre 

mai-juin 1997 
Demi-trimestre 
ju i l let -août 1997 

Début des act ivi tés pédagogiques lundi 26 août lundi 6 janvier lundi 28 avril lundi 30 juin 

Début des s tages coopérat i fs mardi 3 septembre lundi 6 janvier lundi 5 mai N/A N /A 

Date l imite du choix ou de modif icat ion 

d e s act ivi tés pédagogiques 
d imanche 1 5 sep tembre mardi 21 janvier mercredi 21 mai lundi 5 mai lundi 7 juillet 

Relâche des act ivi tés pédagogiques du lundi 28 octobre au 
vendredi 1 er novembre 

du lundi 3 mars au 
vendredi 7 mars 

du lundi 23 juin au 
vendredi 27 juin 

N/A N/A 

Date l imite d 'abandon des act ivi tés 

pédagogiques 

vendredi 15 novembre samed i 15 mars mardi 8 juillet jeudi 22 mai merc red i 23 juillet 

Fin des s tages coopérat i fs vendredi 13 décembre vendredi 18 avril vendredi 15 août N/A N/A 

Fin d e s act ivi tés pédagogiques vendredi 20 décembre vendredi 25 avril vendredi 15 août vendredi 20 juin vendredi 15 août 

Act iv i tés étudiantes jeudi 29 août: en 
après-midi 

mercred i 29 janvier N/A N/A N/A 

Congés universitaires lundi 2 septembre (Fête 
du travail) 
lundi 14 octobre (Action de 
grâces) 

vendredi 28 mars 
(Vendredi Saint l 
lundi 31 mars (Lundi de 
Pâques) 

lundi 19 mai (Fête de Dollard) 
mardi 24 juin (Fête nat. du Québec) 

mardi 1er juillet (Fête du Canada) 

N/A 

N o m b r e de jours d 'activités pédagogiques 77.5 jours 72 jours 73 jours 39 jours 34 jours 

Dates limites pour la réception des demandes d'admission 

Pour le trimestre 
d'automne 

Pour le trimestre d'hiver Pour le trimestre d'été 

baccalauréats 1er mars 15 octobre N/A 

cert i f icats 1er août 15 novembre N /A 

é tudes l ibres 15 août 9 décembre 17 avril 


