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Baccalauréat en droit 

1819) 821-7513 ( té léphone) 
1819) 821-7578 ( télécopieur) 
gchenard@droit.usherb.ca (adresse é lect ronique) 

G R A D E : Bachelière ou bachel ier e n droit . L L . B . 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'accentuer s o n autonomie en lui permettant d ' a s s u m e r progres­
s ivement sa format ion; 

- d 'acquérir les pr inc ipes f ondamentaux et les c o n c e p t s de notre 
sys tème juridique ainsi que toutes les c o n n a i s s a n c e s qui lui sont 
nécessaires pour b ien comprend re le droit qui nous régit et ce . 
dans une perspect ive lui permettant d 'en mesu re r la relation avec 
la réal i té soc ia le ; 

d 'acquér i r la m é t h o d e et les habi letés inhérentes a la d isc ip l ine 
jur idique tout en lui permet tant d e s ' init ier g radue l lement aux 
habi letés p ropres à la prat ique du droit ; 
de p rendre c o n s c i e n c e d e s qual i tés qui do ivent caractér iser le 
c o m p o r t e m e n t du jur iste, a insi que les responsabi l i tés qui lui 
i ncombent . 

ADMISSION 

Condition générale 

Condi t ion générale d ' adm iss i on aux p r o g r a m m e s de 1° cyc le de 
t'Universitê (cf. Règ lement des é tudes) 

Exigence d'admission 

Se présenter au Test d 'apt i tudes aux é tudes e n droit (TAED) 

Critères de sélection 

La sé lect ion d e s cand ida tes ou d e s cand ida ts es t faite sur la base 
d 'une l iste d 'exce l lence . Dans r é t ab l i s semen t de cet te l is te, la 
qual i té du doss ie r sco la i re et les résu l ta ts du test sont pris e n c o n ­
sidérat ion. La pondérat ion accordée au doss ier scolai re est de 60 % ; 
la valeur a t t r ibuée aux résul tats du T A E D es t de 4 0 % . 

RÉGIME OES É T U D E S 

Régime régul ier a t e m p s comp le t . Excep t ionne l lement , la Faculté 
autor ise un rég ime régul ier à d e m i - t e m p s . 

CRÉDITS EXIGÉS : 9 3 

PROFIL DES ÉTUDES 

Act ivi tés pédagogiques obligatoires (63 crédi ts) 

DRT too Obl igat ions 1 
DRT 101 Droit const i tu t ionnel 1 
DRT 102 Droit pénal 1 
DRT 103 Procédure c iv i le 1 
DRT 105 B i ens et p rescr ip t ion 
DRT 106 Droit administrat i f généra l 1 
DRT 108 Droit f iscal 1 
DRT 109 Droit internat ional publ ic 
DRT 110 Recherche et c o m m u n i c a t i o n 1 
DRT 111 Droit des p e r s o n n e s 
DRT 113 Droit de l 'entrepr ise 1 
DRT 200 Obl igat ions II 
DRT 201 Droit const i tu t ionnel II 
DRT 205 Responsabi l i té c ivi le 
DRT 211 Droit patr imonial d e s con jo in ts 
DRT 212 Fondemen ts du droit 
DRT 213 In terpréta t ion jur idique 
DRT 215 Droit de l 'entrepr ise II 
DRT 216 Droit de la p reuve c ivi le 
DRT 230 Recherche et c o m m u n i c a t i o n II 
DRT 231 Recherche documen ta i re in format isée 
DRT 308 Droit d e s sûretés 

Activi tés pédagogiques à option (30 crédi ts) 

C h o i s i e s parmi les su ivantes : 

DRT 107 Droit du travail 1 
DRT 202 Droit pénal II 
DRT 203 Procédure c iv i le II 
DRT 214 Droit de la lami l le 
DRT 302 L ibéral i tés et s u c c e s s i o n s 
DRT 303 Droit internat ional pr ivé 
DRT 305 Droit des assu rances 
DRT 306 Droit administrat i f II 
DRT 310 Recherche et c ommun i ca t i on l l l 
DRT 311 C o n c o u r s intrafacultaire ; Ga le 
DRT 312 C o n c o u r s extrafacultaire : Ga le 
DRT 313 C o n c o u r s intrafacultaire : J e s s u p 
DRT 314 C o n c o u r s extrafacultaire : J e s s u p 
DRT 315 C o n c o u r s intrafacultaire ; M ignau l t 
DRT 316 C o n c o u r s extrafacultaire : M ignau l t 
DRT 317 C o n c o u r s intrafacultaire : Lask in 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
1 
3 

C R 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 -4 

mailto:gchenard@droit.usherb.ca


UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTÉ DE DROIT 

DRT 318 Concou rs extrafacultaire : Lask in 3 
DRT 319 C o n c o u r s intrafacultaire : R o u s s e a u 3 
DRT 320 C o n c o u r s extrafacultaire : R o u s s e a u 3 
DRT 321 Concou rs intrafacultaire : Char les -Coder re 3 
DRT 322 C o n c o u r s extrafacultaire : Char les -Coder re 3 
DRT 3 2 3 Act iv i tés c l in iques 3 
DRT 504 Droi ts de l 'enfant 3 
DRT 506 Droit de la p ro tect ion d u c o n s o m m a t e u r 3 
DRT 507 Organisat ion f inancière de l 'entrepr ise 3 
DRT 509 Droit f iscal II 3 
DRT 511 Droit f iscal IV 3 
DRT 512 Droit pénal l l l 3 
DRT 514 Droit du t ransport 3 
DRT 516 Dro i ts et l ibertés 1 3 
DRT 518 Preuves m o d e r n e s 3 
DRT 519 Droit de l 'env i ronnement 3 
DRT 520 Droit d e s m a s s média 3 
DRT 521 Droit d e s organisat ions et d e s re lat ions 

économiques in ternat ionales 3 
DRT 524 Droit du travail II 3 
DRT 525 Psychiatr ie et droit 3 
DRT 526 Droit d e la p ropr ié té in te l lectuel le 3 
DRT 527 Droit médica l 3 
DRT 529 Cont ra ts de l 'administrat ion pub l ique 3 
DRT 532 Droit de la faillite 3 
DRT 533 Techniques d 'admin is t ra t ion de la p reuve 3 
DRT 535 Ana l yse économique d u droit 3 
DRT 536 Tribunaux admin is t rat i fs 3 
DRT 537 Droi ts et l ibertés II 3 
DRT 538 Informatique et prat ique du droit 3 
DRT 539 Comptab i l i té et droit 3 
DRT 542 Droit des t ransact ions in ternat ionales 3 
DRT 543 Introduction au droit comparé 3 
DRT 545 Introduction au c o m m o n law 3 
DRT 546 Droit des contrats 3 
DRT 550 Droit const i tu t ionnel l l l 3 
DRT 551 Ana lyse f émin is te du droit 3 
DRT 553 A l iénat ion men ta le et la responsabi l i té pénale 3 
DRT 554 Droit de la concur rence 3 
DRT 555 Organisat ion d u m o n d e d e la santé II 3 
DRT 556 Droit médical II 3 
DRT 557 Droit de l 'u rbanisme et de l ' aménagement 3 
DRT 558 Droit de l 'entrepr ise lll 3 
DRT 559 Droit p ro fess ionne l 3 
DRT 560 Droit des va leurs mobi l iè res 3 
DRT 561 Droit international é conomique nord-amér icain 3 
DRT 562 Droit social 1 3 
DRT 563 Droit soc ia l II 3 
DRT 564 B iens II 3 
P D R 501 Introduction aux théor ies d e s f o n d e m e n t s 

du droit 3 
P D R 502 Ph i losoph ie du droit : é th ique et jur idique 3 

Maîtrise en droit de la santé 

(819) 821-7518 ( té léphone) 
(819) 821-7578 ( té lécopieur) 
gr0y@dn3lt.usherb.ca (adresse é lectronique) 

G R A D E : Maî t re en droit, L L . M . 

La maîtr ise en droit de la santé pe rmet un c h e m i n e m e n t de type 
cours , soi t avec accent sur les cours , a insi qu ' un c h e m i n e m e n t de 
type recherche, soit avec accent sur la recherche. 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiante ou â l 'étudiant ayant une format ion e n droit : 

- d 'approfondir sa format ion et de se spécial iser dans le sec teur 
du droit de la santé; 

- de m ieux comprendre les d i f férentes réal i tés s e manifestant dans 
c e sec teur et de contr ibuer à la so lu t ion d e s d ivers p rob lèmes 
jur id iques qui s 'y p résentent ; 

- dans le c h e m i n e m e n t de type recherche, d 'approfondi r la mé­
thodolog ie de la recherche et de part ic iper au déve loppemen t 
d e s conna i ssances dans ce doma ine . 

Permett re à l 'é tudiante ou à l 'é tudiant ne possédant pas une for­
mat ion en droit : 

- d 'élargir s e s c o n n a i s s a n c e s et d e s ' init ier aux a s p e c t s jur id iques 
du doma ine de la santé ; 

- à titre except ionne l , d e part iciper au déve loppemen t d e s con ­
na i ssances dans ce doma ine . 

ADMISSION 

Condition générale 

• Pour le c h e m i n e m e n t de type c o u r s : 
- grade de 1* cyc le en droit 

ou 

- g rade de 1" cyc le universi taire dans une d isc ip l ine ou un champ 
d 'act iv i tés appropr ié pourvu que la candidate o u le candidat pos ­
sède une expér ience jugée valable et per t inente dans le sec teur 
de la santé et d e s se r v i ces soc iaux . 

• Pour le chem inemen t de t ype recherche : 
- g rade d e 1* cyc le e n droit 

ou 

- g rade de I01 cyc le universi taire dans une d isc ip l ine ou un champ 
d 'act iv i tés appropr ié pou rvu que la cand idate ou le candidat pos­
sède une expér ience jugée valable et per t inente e n recherche. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S 

C a m p u s Sherbrooke : r ég ime régul ier â t e m p s comp le t ou à t e m p s 
part iel 
Ho rs - campus : rég ime régul ier à t e m p s part iel 

CHEMINEMENT D E T Y P E RECHERCHE 

Régime régulier à t e m p s comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 4 5 

PROFIL DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT D E T Y P E C O U R S 

Act iv i tés pédagogiques obligatoires (37 crédi ts) 

Pour l 'é tudiante dé tent r ice o u l 'étudiant dé ten teur d ' un g rade de 
1" cyc le en droit : 

C R 
DRT 716 Introduction aux pr inc ipaux p rob lèmes du m o n d e 

d e la santé 2 

Pour l 'é tudiante ou l 'étudiant ne possédant pas de grade de Ie* 
cyc le en droit : 

C R 

DRT 715 Introduction au droit 2 

Pour t ou tes les é tudiantes et tous les é tud iants : 

C R 
DRT 701 Droit médica l I 4 
DRT 704 Droit médica l II 4 
DRT 711 Organisat ion du m o n d e de la santé I 4 
DRT 712 Organisat ion du m o n d e de la santé II 4 
DRT 717 Droit du travail d ans le sec teu r de la santé 4 
DRT 726 Droit comparé et droit de la santé 4 
DRT 730 Essa i 11 

Activ i tés pédagogiques à option (8 crédi ts) 

C h o i s i e s parmi les su ivantes : 

C R 
DRT 718 Droit internat ional de la santé 4 
DRT 719 Santé et sécur i té du travail 4 
DRT 720 G e s t i o n d e l ' in format ion 4 
DRT 721 Droit de l ' env i ronnement 4 
DRT 722 Santé publ ique 4 
DRT 723 Les char tes et le droit d e la santé 4 
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DRT 724 Le droit d e la protect ion soc ia le 
DRT 725 Léconomie de la santé 
DRT 739 Act iv i té préparatoire à l 'essai 
DRT 740 Psychiatr ie légale 

CHEMINEMENT D E T Y P E RECHERCHE 

Act ivi tés pédagogiques obligatoires (37 c réd i ts l 

DRT 727 Mé thodo log ie de la recherche 
DRT 728 Séminaire de recherche I 
DRT 729 Séminaire de recherche II 
DRT 738 M é m o i r e 

C R 
3 
4 
4 

26 

Activi tés pédagogiques à option (8 crédits) 

Cho is ies parmi les act iv i tés de 4 crédi ts du c h e m i n e m e n t de type 
cours . 

PROFIL D E S É T U D E S 

Act ivi tés pédagogiques obligatoires (34 crédi ts) 

C R 
D R N 738 Droit internat ional pr ivé 1 
D R N 740 Protect ion du territoire 1 
D R N 741 Cont ra ts n o m m é s 2 
D R N 754 Droit f i sca l 3 
D R N 756 Publicité d e s droi ts 2 
D R N 761 Les rapports pécuniaires famil iaux 2 
D R N 762 Droit d e s corpora t ions et d e s soc ié tés 2 
D R N 763 Prat ique notar iale 1 
D R N 764 Propr iété : modal i tés et d é m e m b r e m e n t s 2 
D R N 765 E x a m e n d e s t i t res 3 
D R N 766 F inancement et f iscal i té d e s co rpora t ions I 3 
D R N 767 F inancemen t et f iscal i té d e s corpora t ions II 3 
D R N 768 Droit p révent i f I : la p révent ion d e s d i f fé rends 3 
D R N 769 Droit prévent i f II : la ges t ion d e s d i f fé rends 3 
D R N 771 Droit prévent i f l l l : la méd ia t ion famil iale 3 

Diplôme de droit de la santé 

(819) 821-7518 ( té léphonel 
(819) 821-7578 ( té lécopieur) 
groy@droit.usherb.ca (adresse é lectronique) 

Le d ip lôme de droit de la santé est c o m p o s é d e s 26 crédi ts d 'act i ­
v i tés pédagogiques obl igatoi res du p rog ramme de maîtr ise en droit 
d e la santé, c hem inemen t de t ype cours, à l 'except ion d e l ' essa i , 
auxquels s 'ajoutent 4 c rédi ts d 'act iv i tés pédagogiques au choix. 
Le d ip lôme de droit de la santé exige les m ê m e s cond i t ions géné­
rales d ' admiss ion que la maî t r ise en droit de la santé d e type cou rs 
et il offre le m ê m e rég ime d e s é tudes. 

Diplôme de droit notarial 

(819) 821-7517 ( té léphone) 
(819) 821-7578 ( té lécopieur) 
ggrenier@droit.usherb.ca (adresse é lectronique) 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiante ou à l 'étudiant : 

- d 'acquérir les conna i ssances et les habi le tés p ro fess ionne l les 
jugées per t inentes pour l 'exercice de la p ro fess ion de notaire. 

CONDITIONS D'ACCÈS A LA PRATIQUE 

La p romot ion es t accordée à l 'étudiante ou à l 'étudiant qui obt ient 
une moyenne cumula t ive annuel le de 60 % sur l ' e n s e m b l e d e s 
e x a m e n s auxque ls el le ou il a é té soum is et pour l esque ls e l le o u il 
a ob tenu une note d 'évaluat ion. Une fois son d ip lôme ob tenu , l 'étu­
diante ou l 'étudiant es t s o u m i s à un s tage s o u s le cont rô le de la 
C h a m b r e d e s nota i res de la Province d e Québec avant d 'ê t re ad­
mis à l 'exercice du notariat. 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 1 " cyc le en droit reconnu à l 'article 184 du C o d e d e s 
p ro fess ions . 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à t e m p s comp le t 

CRÉDITS EXIGÉS : 34 

2 - 6 

mailto:groy@droit.usherb.ca
mailto:ggrenier@droit.usherb.ca


UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTÉ DE DROIT 

Description des activités pédagogiques 

Les activités suivantes sont celles du 
programme de baccalauréat en droit 

DRT 

D R T 100 3 cr . 

Obligations I 

Objectif : s'initier généralement au domaine 
des obl igations et part icul ièrement au con­
trat et au quasi-contrat. 
Contenu : le domaine des obligations : sour­
ces et facteurs d 'évolut ion du droit québé­
cois des obligations. Le contrat : sa forma­
tion, son contenu, ses effets entre les paf-
ties et à l'égard des tiers. Les quasi-contrats : 
la gest ion d'affaires, la répétit ion de l'indû et 
l 'enrichissement sans cause. 

D R T 101 3 cr . 

Droit constitutionnel I 

Objectifs : se familiariser avec les principales 
notions et les grands pr incipes constitution­
nels. 
Contenu : notions de constitution, sources, 
amendement . Grands pr incipes; par lemen­
tarisme, souveraineté du parlement, supré­
matie de la constitution, pr imauté du droit, 
fédéral isme. 

D R T 102 3 cr . 

Droit pénal I 

Objectif : s'initier aux é léments constitutifs 
d 'un acte cr iminel ainsi qu 'aux principales in­
fractions réprimées par la loi. 
Contenu : é léments d 'un acte cr iminel. Clas­
sif ication des infractions : pr incipes fonda­
mentaux, principaux é léments, différents ty­
pes, modes de participation. Moyen de dé­
fenses offerts aux c i toyens. Analyse spécifi­
que de certains c r imes. 

D R T 103 3 cr . 

Procédure civile I 

Objectifs : découvrir devant qui et par quels 
moyens un justiciable peut faire reconnaître 
l 'existence de s e s droits et en réclamer la 
sanct ion en première instance. 
Con tenu : nature, structure et exercice du 
pouvoir juridictionnel : le pouvoir judiciaire, le 
pouvoir quasi judiciaire et le pouvoir arbitral. 
Organisat ion, compétence et pouvoirs d e s 
tribunaux. Règles appl icables à toutes les 
demandes en justice. Procédure ordinaire en 
première instance. 

D R T 105 3 cr . 

Biens et prescription 

Objectif : s e familiariser avec la composi t ion 
et les règles relatives au patrimoine d 'une 
personne. 
Contenu : dist inctions entre les droits, la c las­
sif ication des b iens, le droit de propriété et 
s e s d é m e m b r e m e n t s , la possess ion et la 
prescript ion acquisit ive. 

D R T 106 3 cr . 

Droit administratif général I 

Objectif : s e familiariser avec les divers pou­
voirs de l 'administration publique ainsi que le 
contrôle de la légalité de ses actes. 
Contenu : IAdministration, ses pouvoirs et s es 
actes. Lultra v ires. Les recours et remèdes. 

D R T 107 3 cr . 

Droit du travail I 

Objectif : prendre connaissance des règles 
juridiques relatives aux relations individuelles 
et co l lect ives du travail. 
Con tenu : partage consti tut ionnel des c o m ­
pétences en mat ière de législation du travail. 
Étude du régime de négociation col lect ive : 
not ions de salarié et employeur; exercice et 
protect ion du droit d 'associat ion: p rocessus 
d 'accréditat ion; déroulement de la négocia­
t ion; grève, tock-out, p iquetage; convent ion 
col lect ive et arbitrage de gr iefs. Étude du 
contrat individuel de travail. Étude de la Loi 
sur les no rmes du travail. 

D R T 108 3 cr . 

Droit f iscal I 

Objectif : s'initier à la fiscalité et aux règles 
d ' impos i t ion du revenu d e s part iculiers au 
Canada. 
Con tenu : object i fs et importance de la f isca­
lité. Sources et pr incipes d ' interprétat ion du 
droit f iscal. Lunité d ' imposi t ion, s es consé­
quences ainsi que les critères d 'assujett isse­
ment en mat ière d ' impôt sur le revenu. Les 
composan tes du revenu, l ' identification des 
sources de revenu, les règles fondamenta­
les concernant le calcul du revenu de charge 
et d 'emplo i , d e b ien, d 'entreprise; les gains 
e n capital , e tc. ; les règles concernant le cal­
cul du revenu imposable et de l ' impôt quant 
à leur appl icat ion aux particuliers. Organisa­
tion administrative et mécanismes d'adjudi­
cat ion. 

D R T 109 3 cr . 

Droit international public 

Objectif : s e familiariser avec les notions de 
sujet de droit international public et de so­
ciété internationale. 
Con tenu : sou rces du droit international (cou­
tume, traité), leurs effets sur le plan interna­
tional et effets du droit international e n droit 
national. Sujets du droit international : États, 
organisat ions internationales et ent i tés fédé­
rées; reconnaissance internationale, respon­
sabil i té internat ionale, s u c c e s s i o n d 'E ta ts . 
Réglementat ion internationale des relations 
entre sujets : haute-mer, espace extra-atmos­
phérique, droits de la personne, coopérat ion 
pacif ique; règ lement pacif ique des l itiges in­
ternationaux, usage de la force et protection 
de s e s v ic t imes. 

D R T 110 3 cr . 

Recherche et communication I 

Object i fs : s'initier à son travail quotidien et 
s e familiariser avec la qualification d 'un pro­
b lème ainsi que le repérage, le traitement et 
à ta commun ica t ion écrite ou orale de l'infor­
mation juridique recueil l ie. 
Con tenu : initiation aux instruments de tra­
vail : no tes polycopiées, principales sources 
documenta i res juridiques, serv ices de la bi­
bl iothèque. Recherche qual i f icat ion d 'un pro­
b lème, stratégie de repérage, traitement de 
l ' information. Repérage documentai re tradi­
t ionnel : doctr ine, jurisprudence, législation. 
Communica t ion : différents types de c o m m u ­
nication juridique; le rapport écrit de recher 1 

che; le rapport oral de recherche. 

D R T 111 3 cr . 

Droit des personnes 

Object i fs : identif ier ce qui caractérise la per­
sonnali té juridique d 'un individu et s e s pro­
longements et s e familiariser avec le nouveau 

régime d e s incapacités tenant à l 'âge et à 
l 'état physique ou menta l d e la personne. 
Con tenu : la personnal i té juridique, not ions 
fondamenta les , capaci té d e j ou issance et 
d 'exercice, pouvoir. L imitat ions à la capacité 
des personnes physiques: not ions générales, 
incapacités tenant à l 'âge ou à l 'état menta l 
ou physique du majeur; administrat ion des 
b iens d'autrui. P ro longements nécessaires 
de la personnalité juridique: l ' identification des 
personnes, le domic i le et la résidence. Incer­
titude sur la personnalité juridique; l 'absent 
et le disparu. Les actes de l 'état civil. 

D R T 113 3 cr . 

Droit de l'entreprise I 

Objectif : s'initier aux particularités du droit 
commerc ia l ainsi qu 'aux règles fondamenta­
les qui régissent l 'entreprise. 
Con tenu : déf in i t ions du droit commerc ia l . 
Not ions d 'opérat ions commerc ia les , d 'actes 
de commerce , d 'effets de c o m m e r c e et de 
commerçants . Définit ion et caractérist iques 
d 'une entreprise. Classi f icat ion et personna­
lité morale de l 'entreprise. Cadre juridique 
régissant son ex is tence. D iverses fo rmes 
juridiques d 'organisation de l 'entreprise à but 
lucratif. A s p e c t s f inanciers d e l 'entreprise. 

D R T 2 0 0 3 cr . 

Obligations 11 

Objectif : s e familiariser avec les modal i tés 
d 'exécut ion et d 'ext inct ion des obl igations. 
Contenu : le paiement par le débiteur, le paie­
ment par un t iers. La m i se en demeure , l'ex­
cept ion d ' inexécut ion, l 'exécution en nature 
et par remplacement , l 'exécution par équiva­
lence pécuniaire. La c lause pénale, la résolu­
t ion, les procédés d e l ibération, les c lauses 
l imitatives de responsabilité, la protection des 
droits d e s créanciers. Terme et condi t ion. 
Mult ipl ici té des sujets ou d e s objets de l'obli­
gation. Novation, délégat ion, remise . C o m ­
pensation, confus ion. Prescript ion extinctive. 

D R T 201 3 cr . 

Droit constitutionnel II 

Objectif : s'initier aux principes du partage des 
compé tences législat ives en t re le pouvoir 
central et les provinces et à ceux relatifs aux 
droi ls et l ibertés const i tut ionnels. 
Contenu : les droits et l ibertés constitution­
nels: interprétation, types de droits et liber­
tés, la p rééminence et les sanct ions, le pou­
voir de déroger, les d isposi t ions l imitatives, 
les droits col lect i fs. Le partage des compé­
tences : l 'exclusivisme du partage. La struc­
ture des d isposi t ions pert inentes. Quali f ica­
tion et rattachement. Le litige constitution­
nel. 

D R T 202 3 cr . 

Droit pénal II 

Objectif : maîtriser les règles de droit appli­
cab les en matière de procédure pénale. 
Contenu : structure et juridiction des tribunaux 
en matière pénale, pouvoirs d e s agents de la 
paix, m ise e n l iberté provisoire, enquête pré­
l iminaire, p rocédure appl icable au déroule­
ment des procès se lon la juridiction, règles 
app l i cab les aux s e n t e n c e s , p rocédu re et 
Charte canadienne des droits et l ibertés. 

D R T 2 0 3 3 cr . 

Procédure civile II 

Objectif : s e familiariser avec les règles de 
procédure civile relatives au jugement, aux 
vo ies de recours et aux vo ies d 'exécut ion. 
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Contenu : jugement. Classif icat ion, règles et 
effets, voies de recours contre le jugement. 
Voies de rétractation ou voies de réformation. 
La rétractation à la demande d 'une partie, la 
t ierce-opposit ion et l 'appel. Voies d 'exécu­
tion du jugement. M e s u r e s provisionnel les 
c o m m e la saisie avant jugement. M e s u r e s 
d 'exécut ion complètes c o m m e la saisie exé­
cut ion mobil ière entre les mains du débiteur 
ou en mains t ierces, ou la saisie exécution 
immobi l ière. 

D R T 2 0 5 3 c r . 

Responsabil i té civile 

Objectif : s e familiariser avec les régimes de 
responsabilités contractuelle et extra-contrac­
tuelle en vigueur en droit québécois. 
Contenu : régime de responsabilité délictuelle 
et quasi délictuelle et régime de responsabi­
lité contractuelle: relations et distinctions en­
tre les deux régimes. 

D R T 211 3 cr . 

Droit patrimonial des conjoints 

Objecti fs : s'initier aux divers régimes, matri­
moniaux ou autres, reconnus par le droit qué­
bécois: appliquer les principes fondamentaux 
du droit transitoire. 
Contenu : l 'organisation des rapports pécu­
niaires des conjoints non mariés. La recon­
naissance statutaire de leur qualité d e con ­
joint. Les principes c o m m u n s ô tous les régi­
m e s matrimoniaux reconnus par le législateur 
pour les conjoints mariés. Formation, fonc­
t ionnement et extinction des trois rég imes 
spéci f iquement réglementés par le législa­
teur ; la séparation de b iens, la société d 'ac­
quêts, la communauté des meub les et ac­
quêts. Particularités pour les époux séparés 
de fait. Approfondissement des règles de la 
protection de la résidence familiale, de la pres­
tation compensato i re et du patr imoine fami­
lial. 

D R T 212 3 c r . 

Fondements du droit 

Objectif : situer le droit dans une perspect ive 
historique et sociate. afin de mieux saisir l'évo­
lution de la norme juridique, de comprendre 
sa dynamique propre. 
Con tenu : grâce aux ense ignements de l'his­
toire et de la politique, découvrir, analyser et 
d iscuter les grands principes phi losophiques, 
polit iques et économiques qui fondent le plus 
souvent les choix législatifs et judiciaires. 

D R T 213 3 cr . 

In terprétat ion juridique 

Objectif : s e familiariser avec les d iverses 
méthodes et règles d ' interprétat ion d e s lois 
et des actes juridiques telles que les ont ex­
plicitées les pouvoirs législatif ou administra­
tif ou telles que les a développées et conso­
lidées le pouvoir judiciaire. 
Con tenu : interprétation des lois : pr incipes 
d ' interprétat ion, structure formelle des lois, 
les méthodes d ' interprétat ion. Appl icat ion 
des lois; effets de la loi sur les personnes, 
dans l 'espace et dans le temps. Interpréta­
tion des autres actes juridiques. 

D R T 214 3 c r . 

Droit de la famille 

Objecti fs : s'initier à la réalité juridique décou­
lant de la filiation: s e familiariser avec les prin­
cipales règles gouvernant l 'organisation, le 
fonct ionnement et la d islocation de la struc­
ture maritale. 
Con tenu : la famille, filiation biologique, filia­
tion adoptive. rapports parents-enfants. Le 
mariage; condit ions, sanct ions et effets, dis­
location. 

D R T 215 3 c r . 

Droit de l'entreprise II 

Objecti fs : se familiariser avec le régime juri­
dique applicable â la structure corporative et 
apporter des solut ions à des cas pratiques. 
Contenu : la structure corporative ; les rela­
tions entre la compagnie , s e s actionnaires, 
ses administrateurs et d ir igeants et les t iers. 
Aspec ts légaux du f inancement corporatif : 
les emprunts, le capital-actions, les transac­
tions entre la corporation et s e s actionnaires, 
l 'appel public à l 'épargne. La constitution de 
nouvelles compagn ies et la continuation des 
compagn ies existantes, l 'union et la fin des 
compagnies . 

D R T 216 3 cr. 

Droit de la preuve civile 

Objecti fs : se familiariser avec les principaux 
procédés de la preuve et leur recevabilité par 
les tribunaux, tout en s'initiant plus concrète­
ment à la procédure d 'administrat ion de la 
preuve avant et pendant l ' instruction d 'une 
affaire pendante devant un tribunal civil. 
Contenu : le droit de la preuve dans la pers­
pective de l'activité professionnel le du juriste. 
Lobjet de la preuve, la conna issance judiciaire 
et le fardeau de la preuve. Les procédés de 
p reuve. La recevabi l i té d e s p rocédés de 
preuve. Ladministrat ion de ta preuve avant 
l ' instruction et pendant l ' instruction. 

D R T 2 3 0 2 cr . 

Recherche et communication II 

Objectif : consol ider la formation méthodolo­
gique amorcée en première année, en ayant 
l 'occasion de mener par so i -même une nou­
velle recherche juridique et en s'initiant à des 
modes de communica t ion plus spécif iques à 
la discipl ine et à la pratique du droit. 
C o n t e n u : o r g a n i s a t i o n d ' u n d o s s i e r : 
cueillette de l ' information factuelle, choix d'in­
t e rven t i ons , t ra i tement d e l ' i n fo rmat ion . 
Commun ica t ion : les t ypes d 'ac tes profes­
sionnels, les écrits juridiques (actes juridiques, 
décisions), les interventions orales (argumen­
tation, médiation). 

D R T 231 1 cr . 

Recherche documentaire informatisée 

Objectif : s' initier à la recherche télématique 
du droit positif québécois et canadien. 
Con tenu : p rogramme de formation visant à 
initier l 'étudiante ou l 'étudiant d la logique 
booléenne, à fa communica t ion télématique 
avec des serveurs «en l igne», ainsi qu 'au re­
pérage législatif, jurisprudentiel et doctrinal 
d a n s l e s b a n q u e s d e S O Q U I J et d e 
Q U I C K L A W . 

D R T 302 3 cr. 

Libéralités et successions 

Objectif : se familiariser avec les règles de 
t ransmission d e s b iens entre v i fs ou à cause 
de mort. 
Contenu : dons entre vi fs : capacité, forme, 
don manuel , règles de fond, enregistrement, 
révocat ion. Préparation d e la s uccess ion : 
donation à cause de mort, testaments, subs­
titutions, f iducie. Règlement de la succes­
s ion légale, testamentaire ou contractuelle : 
ouverture, dévolut ion, t ransmission, liquida­
tion, etc. Confl i ts entre régimes matrimoniaux 
et success ions . 

D R T 3 0 3 3 cr . 

Droit international privé 

Objectif : s'initier au régime juridique applica­
ble a la solut ion d e s confl i ts internationaux 
de droit privé comportant un é lément étran­
ger. 
Contenu : notions de règle d e conflit, de con­
flit de juridiction et conflit de lois; droit régis­
sant des conf l i ts de juridiction en mat ière 

personnel le et réelle; droit régissant les con ­
flits de lois ayant trait au statut personnel ou 
réel, aux obligations et aux quest ions de pro­
cédure; notion de conflit de lois dans le t emps 
et exception d'ordre public; reconnaissance 
des décisions étrangères - rég ime général et 
rég ime particulier (statut pe rsonne l , ef fets 
d 'accords internationaux). 

D R T 3 0 5 3 c r . 

Droit des assurances 

Objecti fs : s e familiariser avec les sys tèmes 
d ' indemnisat ion privé et public que sont les 
assurances; devenir attentif à la capacité des 
assurances d 'être por teuses de théories lé­
gales d 'éthique et de justice. 
Con tenu : situation des assurances dans no­
tre société, leur f inalité et leurs fonct ions. 
I n te rp ré ta t i on des contrats d 'assurance. Le 
contrat individuel. Le contrat collectif. Le 
caractère compensato i re des assurances de 
personnes et s es conséquences. Les mief-
médiaires. La cause. La faute intentionnelle. 
Le suicide. Lintérêt assurable. La déclara­
tion du r isque. La pr ime. Les procédures de 
réclamation. Les principes particuliers â l 'as­
surance-vie, â l 'assurance incendie, à l 'assu­
rance-responsabil i té, â l 'assurance-automo­
bile. 

D R T 306 3 c r . 

Droit administratif II 

Objectif : s e familiariser avec le droit munic i ­
pal québécois. 
Contenu : aperçu général du sys tème muni­
cipal québécois, infrastructure et fonct ionne­
ment de la corporation municipale, les pou­
voirs de la municipalité, l 'aménagement du 
territoire, les f inances municipales, le contrôle 
de la municipal i té. 

D R T 308 3 cr . 

Droit des sûretés 

Objectif : se familiariser avec les sûretés du 
Code civil du Québec, la garantie particulière 
de la Loi sur les banques ainsi qu 'avec les 
principes relatifs à leur publicité. 
Con tenu : gage c o m m u n des créanciers. In­
troduction à la publicité des droi ts. Hypothè­
ques . Priorités. Garantie bancaire et caut ion­
nement. 

D R T 310 3 c r . 

Recherche et communication lll 

Objectif : poursuivre le développement d e s 
techniques d'analyse, de recherche et de c o m ­
municat ion écrite ou orale afin de consol ider 
la formation méthodologique déjà amorcée 
et en tirer profit. 
Contenu : organisation de doss ier : cueil lette 
de l ' information, choix d ' intervent ions, traite­
ment de l ' information. Repérage d o c u m e n ­
taire informatisé quel qu 'en soit le support . 

D R T 311 3 c r . 

Concours intrafacultaire : Gale 

Objectif : développer des techniques d 'ana­
lyse, de recherche et de communicat ion écrite 
en vue de former une équipe d 'étudiantes et 
d 'étudiants qui représentera la Faculté lors 
de la compét i t ion interfacultaire. 
Contenu : compét i t ion :Tribunat École - Coupe 
Gale. C e concours a trait à un appel d 'un ar­
rêt de la Cour suprême du Canada portant 
sur le droit cr iminel et le droit const i tut ion­
nel. Rédaction d 'un mémoi re écrit. 

D R T 312 3 c r . 

Concours extrafacultaire : Gale 

Objectif : développer des techniques d 'ana­
lyse, de recherche et de communicat ion orale 
en participant à une équipe d 'étudiantes et 
d 'étudiants qui représentera la Faculté lors 
de la compét i t ion interfacultaire. 
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Contenu : compét i t ion : Tribunal École - C o u p e 
Gale. Développer la communica t ion orale, la 
dialectique. Apprendre à maîtriser le rôle d 'un 
avocat devant un tribunal d 'appel . 

D R T 313 3 c r . 

Concoure intrafacultaire : Jessup 

Objectif : développer d e s techniques de re­
cherche, d'analyse et de communicat ion écrite 
et orale en vue de former une équipe d 'étu­
diantes et d 'étudiants qui représentera la Fa­
culté lors d e la compé t i t i on interfacultaire 
canadienne et, le cas échéant, mondiale. 
Contenu : compét i t ion : Philip C . J e s s u p - Pro­
cès simulé en droit international. Ce concours 
est un procès s imulé à l 'échelle mondiale. Le 
cas à débattre est fictif. L'équipe doit prépa­
rer deux mémoi res et présenter des plaidoi­
ries c o m m e si elle comparaissai t devant la 
Cour internationale de just ice. 

D R T 314 3 cr . 

Concours extrafacultaire : Jessup 

Objectif : poursuivre le développement des 
techniques de recherche, d'analyse et de c o m ­
mun ica t ion ora le et éc r i te au se in d ' une 
équipe d 'étudiantes et d 'étudiants qui repré­
sentera la Faculté lors de la compét i t ion in­
terfacultaire canadienne et, le cas échéant, 
mondiale. 
Con tenu : compét i t i on : Phil ip C . J e s s u p -
Procès s imulé en droit international. Prépa­
ration des vers ions définit ives des plaidoiries 
en fonct ion des a rguments écrits des oppo­
sants t irés au sort et désormais connus. 

D R T 315 3 cr . 

Concours intrafacultaire : Mignault 

Objectif : développer des techniques d 'ana­
lyse, de recherche et de communicat ion écrite 
en vue de former une équipe d 'étudiantes et 
d 'étudiants qui représentera la Faculté lors 
de la compét i t ion interfacultaire. 
Contenu : compét i t ion : Tribunal École - Pierre-
Basi le-Mignault . Procès s imulé en droit civil. 
L 'épreuve est fondée sur un jugement fictif 
qui es t fondé sur te droit québécois et rendu 
par un tribunal de première instance. 

D R T 316 3 cr. 

Concours extrafacultaire : Mignault 

Objectif : développer des techniques de c o m ­
municat ion orale en participant a une équipe 
d'étudiantes et d 'étudiants qui représentera 
la Faculté lors de la compéti t ion interfacultaire. 
Contenu : compét i t ion :Tribunal École- Pierre-
Éasite-Mignault. Faire c e qui est requis afin 
de représenter adéquatement la Faculté lors 
de ce concours . 

D R T 317 3 cr . 

Concours intrafacultaire : Laskin 

Objectif : développer d e s techniques d 'ana­
lyse, de recherche et de communicat ion écrite 
en vue de former une équipe d'étudiantes et 
d 'étudiants qui représentera la Faculté lors 
de la compét i t ion interfacultaire. 
Con tenu : c ompé t i t i on : Concou rs Lask in . 
Procès s imulé en droit consti tut ionnel et ad­
ministratif. Le cas à débattre est un jugement 
fictif dont il faut appeler à la Cour suprême 
du Canada. Rédaction d 'un mémoi re écrit. 

D R T 318 3 cr . 

Concours extrafacultaire : Laskin 

Objectif : développer des techniques d 'ana­
lyse, de recherche et de communicat ion orale 
en participant â une équipe d'étudiantes et 
d 'étudiants qui représentera la Faculté lors 
de la compét i t ion interfacultaire. 
C o n t e n u : c ompé t i t i on : Concou rs Lask in . 
Développer la communicat ion orale, la dialec­
tique. Apprendre à maîtriser le rôle d 'un avo­
cat devant un tribunal d 'appel . 

D R T 319 3 c r . 

Concours intrafacultaire : Rousseau 

Objectif : développer des techniques de re­
cherche, d'analyse et de communicat ion écrite 
et orale en vue de former une équipe d 'étu­
diantes et d 'étudiants qui représentera la Fa­
culté lors de la compéti t ion interfacultaire fran­
c o p h o n e , québéco ise et. le c a s échéant , 
mondia le. 
Con tenu : compét i t ion : Concours Char les-
Rousseau . C e concours est un procès s imulé 
à l 'échelle mondiale f rancophone. Le cas à 
débattre est fictif. L'équipe doit préparer deux 
mémoires et présenter des plaidoiries c o m m e 
s i elle comparaissai t devant la Cour interna­
tionale de justice. 

D R T 320 3 cr . 

Concours extrafacuhaire : Rousseau 

Objectif : poursuivre le développement d e s 
techniques de recherche, d'analyse et de c o m ­
mun i ca t i on ora le et éc r i te au s e i n d ' u n e 
équipe d 'étudiantes et d 'étudiants qui repré­
sentera la Faculté lors de la compét i t ion in­
terfacultaire f rancophone, québécoise et, le 
cas échéant, mondiale. 
Con tenu : compét i t ion : Concours Char les-
Rousseau . Préparation des versions déf ini t i ­
ves des plaidoiries en fonction des arguments 
écrits des opposants t irés au sort et désor­
mais connus. 

D R T 321 3 cr . 

C o n c o u r s in t ra facu l ta i re : C h a r l e s -
Coderre 

Objectifs : effectuer des recherches élaborées 
sur un sujet déterminé par la Fondation Char­
les-Coderre; préparer un plan d 'exposé origi­
nal et r igoureux correspondant au sujet de 
recherche; améliorer la qualité de l 'exposé 
écrit au plan du fond et de la forme sous tous 
ses aspects . 
Con tenu : compét i t ion : Concours juridique 
provincial «Prix Charles-Coderre». Préparer 
un écrit de grande qualité quant au fond et à 
la fo rme. L'exposé doit avoir au mo ins 60 
pages et pas plus de 80 pages. La clarté, la 
rigueur, la réflexion et l 'analyse sont des cri­
tères essent ie ls pour participer au concours 
extrafacultaire. 

D R T 322 3 cr . 

C o n c o u r s ex t ra facu l ta i re : C h a r l e s -

Coderre 
Object i fs : poursuivre les recherches élabo­
rées sur un sujet dé terminé par la Fondation 
Char les-Coderre; préparer un plan d 'exposé 
original et r igoureux correspondant au sujet 
de recherche; améliorer la qualité de l 'exposé 
écrit au plan du fond et de la fo rme sous tous 
ses aspec ts . 
Con tenu : compét i t ion : Concours juridique 
provincial «Prix Charles-Coderre». Présenter 
un écrit de grande qualité quant au fond et à 
la forme. L'exposé doit avoir au mo ins 60 
pages et pas plus de 80 pages. La clarté, la 
rigueur, la réflexion et l 'analyse sont d e s cri­
tères essent ie ls pour participer 3u c oncours 
extrafacultaire. 

D R T 323 3 cr . 

Act iv i tés cliniques 

Objecti fs : assurer l ' intégration de s e s con ­
na issances théoriques dans le cadre d'activi­
tés en mil ieu de travail ou auprès de grou­
pes ; s'initier à certaines habiletés profession­
nel les. 
Con tenu : (selon le contexte) travaux de re­
cherche, observation et assistance auprès des 
avocats, juges ou officiers de justice, sous la 
superv is ion d 'un avocat, d 'un juge. 

D R T 5 0 4 3 cr . 

Droits de l'enfant 

Objectifs : comprendre et évaluer tes concep­
t ions sur l 'enfant considéré c o m m e un sujet 
ou un objet de droit dans toutes les décisions 
concernant s es droits et s e s beso ins fonda­
mentaux. 
Con tenu : introduction générale sur les droits 
fondamentaux de l 'enfant, la garde d e l 'en­
fant et les confl i ts entre les parents ou entre 
eux et les t iers, les cr i tères d'attribution d e la 
garde de l 'enfant et les d iverses concept ions 
sur l 'autorité parentale et sur l ' intérêt de l 'en­
fant, la notion d 'abandon et de probabilité de 
reprise en charge e n adopt ion. La garde con­
jointe, l 'expertise pour apprécier l ' intérêt de 
l 'enfant, la protect ion de la j eunesse : la m ise 
en oeuvre, la phi losophie, l ' interprétation et 
l 'application de cette Loi, la représentation de 
l 'enfant, les droits de v is i te. 

D R T 506 3 cr . 

Droit de la protection du consommateur 

Objecli f : se familiariser avec les d isposi t ions 
de la Loi québécoise de la protection du con ­
sommateur et de ses règ lements. 
Con tenu : in troduct ion générale au phéno­
mène de la consommat ion (crédit, publicité, 
etc.) et au compor tement du consommateur . 
Ana lyse de la législation québécoise en ma­
tière de protection du consommateur en re­
lation avec les règles générales du droit civil 
québécois. Résolution de p rob lèmes prati­
ques. 

D R T 5 0 7 3 cr . 

Organisation f inancière de l'entreprise 

Objectif : approfondir certains aspec ts juridi­
ques du f inancement de l 'entreprise. 
C o n t e n u : aperçu généra l d e s d i f fé rentes 
méthodes de f inancement à court, à moyen 
et à long terme uti l isées dans le cadre d 'une 
entreprise. Étude des différentes implications 
civi les, corporatives et f iscales rattachées â 
l 'une ou l'autre de ces méthodes . Laccent 
sera m is sur le f inancement par l 'émission 
d 'act ions, de débentures ou d'obl igations. 

D R T 5 0 9 3 cr . 

Droit fiscal II 

Objectif : acquérir d e s conna issances c o m ­
plémentai res en droit f iscal par l 'étude du 
régime f iscal général applicable aux corpora­
tions résidentes et â leurs act ionnaires. 
Con tenu : les mécan ismes d ' imposi t ion des 
corporations suivant leur type et la source de 
leurs revenus. Les d isposi t ions affectant la 
distribution des bénéf ices des corporat ions à 
leurs act ionnaires. Les règles portant sur les 
réorganisations d e s corporat ions et les chan­
gements dans les modal i tés de participation 
des act ionnaires. 

D R T 511 3 cr . 

Droit fiscal IV 

Obiectif : intégrer à s e s conna issances tech­
niques des législations f iscales, les objectifs 
et pr incipes généraux de la f iscalité, certains 
é léments de f inances publ iques ainsi que des 
not ions de polit ique f iscale relatives à l ' impôt 
sur le revenu. 
Contenu : la déterminat ion de l 'assiette fis­
cale, comprenant l 'étude de certaines exemp­
tions, déductions et crédits spéciaux. Le choix 
de l 'unité d ' imposi t ion et les problèmes du 
f ract ionnement du revenu. Les prob lèmes 
relatifs à l ' imposit ion des gains en capital . 
Linflation et la progressivité des taux. Lintè-
gration de l ' impôt sur le revenu des corpora­
tions à celui des particuliers. Le concept de 
dépenses f iscales. 
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D R T 512 3 cr . 

Droit pénal lll 

Objecti fs : acquérir les pr incipes fondamen­
taux et être capable d'util iser les règles de 
preuve pénale fédérale. 
Contenu : déterminat ion de la légalité de la 
présentat ion de la preuve lors d 'un procès 
pénal, évaluation de la capacité de témoigner 
de toute personne, crit ique du déroulement 
général d 'un procès pénal par l 'étude de la 
Loi de la preuve au Canada et d e s règles de 
preuve émanant du c o m m o n law. 

D R T 514 3 cr . 

Droit du transport 

Objecti fs : s'initier aux principaux problèmes 
et s e familiariser avec les not ions et les rè­
g les tant nat ionales qu ' in ternat ionales qui 
gouvernent ce champ du droit. 
Contenu : p roblèmes consti tut ionnels et ju­
r isprudence en matière de transport terres­
tre, marit ime et aérien. Transport terrestre : 
textes législatifs applicables au transport rou­
tier et ferroviaire {passagers et marchandises). 
Transpon: marit ime : notions élémentaires sur 
le contrat d 'af frètement et sur (e contrat de 
transport de marchandises sous connaisse­
ment (sur le plan national et international). 
Transport aérien : not ions é lémentaires sur 
le transport aérien de personnes et de maF-
chandises (sur le plan national et internatio­
nal). 

D R T 516 3 cr . 

Droits et l ibertés I 

Objecti fs : analyser et critiquer les pr incipes 
fondamentaux qui guident l ' interprétation de 
la Charte canadienne des droits et l ibertés. 
Contenu : qu 'est-ce que le l ibéralisme, la dé­
mocrat ie, un droit, un devoir et une l iberté? 
Commen t doit-on interpréter la Char te? Les 
règles sont-elles légit imes et contraignantes? 
La nature des violations des droits. Les critè­
res de l 'article 1. Le champ d 'appl icat ion. 
Analyse de certaines garanties : les l ibertés 
d 'expression et de religion, les droits à la li­
berté et à l 'autonomie, les pr incipes de jus­
tice fondamentale et l 'égalité. 

D R T 518 3 cr . 

Preuves modernes 

Objectifs : acquérir des conna issances c o m ­
plémentaires en matière de preuve et s e sen ­
sibiliser au caractère évolutif du droit. 
Con tenu : preuves scient i f iques, techniques 
et droit de la personnalité. Recevabilité et 
force probante des preuves obtenues par des 
moyens scientifiques ou techniques : la narco-
analyse et l 'hypnose, l 'audiosurveil lance et la 
présentation d 'enregistrements, le détecteur 
de mensonge, la photographie, la photoco­
pie, le m ic ro f i lm, la p reuve in format ique, 
l ' ivressomètre, le radar, etc. 

D R T 519 3 cr . 

Droit de l'environnement 

Objecti fs : se familiariser avec la législation, 
la jurisprudence et la doctrine du droit de l 'en­
v i ronnement et s e sensibi l iser aux grands 
débats contemporains en la matière. 
Con tenu : la cr ise écologique et te droit, le 
droit de l 'environnement dans le contexte 
constitutionnel canadien, la protection de l 'en­
vironnement et les recours de droit privé, la 
législation statutaire provinciale, la législation 
statutaire fédérale, la protection de l 'environ­
nement et les corporations munic ipales. 

D R T 520 3 c r . 

Droit des mass média 

Objectif : acquérir des connaissances c o m ­
plémentaires en droit administratif dans un 
domaine plus particulier : celui des c o m m u ­

nications de masse (presse écrite, radio et 
télévision). 
Con tenu : fonct ionnement du C.R.T.C. : les 
pouvoirs et la procédure lors des audiences 
publ iques, la propr iété intel lectuelle et les 
médias, la publicité sur les ondes, le débat 
constitutionnel, le droit à l ' intimité, l'accès aux 
médias, la télévision par câble. 

D R T 521 3 c r . 

Droit des organisations et des relations 
économiques internationales 

Objectif : s'initier aux principes juridiques et 
aux mécanismes internationaux existant dans 
les domaines commerc ia l et f inancier 
Contenu : structure et modes de fonctionne­
ment d e s organisations internationales. Ré­
g imes libéralisant le commerce international. 
Régimes internationaux stabilisant la monnaie 
nationale et les cours des matières premiè­
res. Systèmes de gest ion internationale des 
ressources sous-mar ines, de l'agriculture et 
de la concurrence. 

D R T 6 2 4 3 cr . 

Droit du travail II 

Objectif : acquérir des connaissances c o m ­
plémentaires dans le domaine du droit du tra­
vail. 
Con tenu : analyse du système d 'extens ion 
juridique des convent ions col lect ives mis en 
p lace par la Loi sur les décrets de convent ion 
col lect ive. Suivra une étude concernant la 
négociation multipatronale. Examen de l'ap 
bitrage de griefs au Québec : juridiction de 
l'arbitre, preuve et procédure, mesures d isci­
plinaires, ancienneté, avantages marginaux, 
etc. 

D R T 5 2 5 3 c r . 

Psychiatrie et droit 

Objecti fs : s e familiariser avec la d imens ion 
humaine du travail du professionnel du droit, 
s'éveiller à l 'existence de problèmes émot ion­
nels et mentaux chez les cl ients et prendre 
conscience de ses propres états émotionnels. 
Contenu : l 'être humain normal. Lêtre humain 
et les maladies psychiatriques : présentat ion 
des malades et maladies que l'avocat est le 
plus suscept ib le de rencontrer; pour chaque 
maladie, examen de la cause, de la forme et 
du traitement. Lappareil judiciaire et ta psy­
chiatrie. 

D R T 526 3 c r . 

Droit de la propriété intellectuelle 

Objecti fs : s e familiariser avec les spécifici­
tés du droit de la propriété intellectuelle et 
acquérir une certaine maîtrise des règles ré­
gissant le droit d 'auteur et les brevets d ' in­
ventions au Canada. 
Contenu : aperçu général du contenu des lois 
concernant la propriété intellectuelle au C a ­
nada (Brevets d'invention, Dessins industriels, 
Droit d'auteur. Marques de Commerce) . Ana­
lyse des enjeux économiques, culturels et 
pol i t iques que sous-tendent ces législations. 
Étude plus attentive du régime juridique du 
droit d 'auteur et des brevets au Canada. 

O R T S 2 7 3 c r . 

Droit médical 

Objectif : s'initier au domaine du droit médi ­
cal tout en intégrant certaines notions juridi­
ques t irées d e s domaines de la responsabi­
lité civi le, du droit de la personne, du droit 
pénal et des l ibertés publiques. 
Contenu : responsabil ité civile médicale : l'in­
violabilité de la personne humaine. La faute 
professionnel le médicale. Le contrat médi ­
cal et s es implications. Le contrat hospitalier 
et s es implications. Léquipe chirurgicale. L'as­
pect quasi délictuel des responsabilités mé­
dicale et hospitalière. Problèmes juridiques 
posés par la médecine moderne : le statut 

juridique du foetus et l 'avortement. Lexpéri-
mentat ion et la t ransplantation. Leuthanasie 
et la cess ion de traitement, la déf ini t ion de la 
mort . 

D R T 5 2 9 3 cr. 

Contrats de l 'administration publique 

Objectif : s e familiariser avec le régime parti­
cul ier d e s contrats de l 'administration publi­
que. 
Con tenu : la compétence de l 'agent public 
pour conclure le contrat. Les autor isat ions. 
Les procédures de passat ion des contrats. 
Lobjet du contrat. Le pouvoir d ' inspect ion et 
de contrôle de lAdministrat ion. La modif ica­
tion d e s c lauses du contrat. La responsabi­
lité contractuel le de lAdministrat ion. Le prin­
cipe de l 'équilibre f inancier du contrat. Lenri-
ch issement sans cause . 

D R T 532 3 cr . 

Faillite 

Objectif : s e familiariser avec tes règles appli­
cab les en cas de faillite et de l iquidation. 
Con tenu : analyse du concept d' insolvabil ité 
tant e n regard d e s créanciers que du débi­
teur et d e s d i f férents moyens m is à leur dis­
posit ion pour corriger cet état de fait en te­
nant comp te part icul ièrement des structures 
administrat ives et judiciaires propres à la Loi 
sur ta faillite. 

D R T 5 3 3 3 cr . 

Techniques d'administration de la preuve 

Objectif : développer les techniques de l'in­
terrogatoire en chef et du contre-interroga­
toire. 
Con tenu : d i scuss ion de cas et pratique d ' in­
terrogatoires (questions suggest ives, usage 
d 'a ide-mémoire, contradict ion â l 'aide d 'une 
déc larat ion, p roduc t ion d 'exh ib i ts . p reuve 
documenta i re , t émo in host i le, etc.) dans le 
cadre de courts procès s imulés en droit cri­
minel ou statutaire. 

D R T 5 3 5 3 cr . 

Analyse économique du droit 

Objectif : s e familiariser avec l 'approche mi­
cro-économique du droit se lon laquelle un bon 
nombre de règles juridiques sont chois ies en 
fonct ion d e s coûts et des avantages qu 'e l les 
imposent ou confèrent aux c i toyens. 
Con tenu : introduction générale à l 'analyse 
économique du droit. Appl icat ion de cette 
approche aux t hèmes suivants : la propriété 
et les droits réels, la responsabil i té civi le, les 
contrats et les pr incipes généraux du droit 
des obl igat ions, la procédure, le droit pénal, 
d 'autres thèmes particuliers choisis en c lasse. 

D R T 536 3 cr . 

Tribunaux administratifs 

Object i fs : approfondir les règles générales 
appl icables aux tribunaux administratifs cana­
diens et québécois et développer une appro­
che plus globale du phénomène des tribunaux 
administratifs en s'initiant aux solut ions rete­
nues dans les autres pays de c o m m o n law. 
Con tenu : théorie générale sur les tr ibunaux 
administrati fs. Lintérêt requis d e s personnes 
ou g roupes qu i souhaitent intervenir devant 
les tribunaux administrati fs ou contester ju­
diciairement leurs décisions. Les règles de 
preuve et de procédure, no tamment l ' impact 
d e s Char tes sur le fonct ionnement de c e s 
tribunaux. La motivation et la révision interne 
des décisions. 

D R T 5 3 7 3 cr . 

Droits et l ibertés II 

Objectif : développer une conna issance et 
une compréhens ion p lus poussée du droit 
const i tut ionnel et statutaire à l 'égalité et à la 
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non-discrimination, ainsi que d e s aptitudes à 
l 'argumentation adaptée a c e domaine. 
Contenu : étude des droits à l 'égalité et é la 
non-discr iminat ion au plan const i tu t ionnel 
(Charte canadienne des droits et l ibertés) et 
statutaire ou quasi statutaire (Charte québé­
coise des droits et l ibertés de la personne et 
Loi fédérale sur les droits de la personne). 
D imens ion substant ive du droit à l 'égalité, 
aspec ts procéduraux, quest ion de preuve, 
p rogrammes d'accès â l 'égalité et act ion po­
sit ive. 

D R T 538 3 cr. 

Informatique et pratique du droit 

Objectif : s'initier à l'utilisation d 'un ordinateur 
personnel I BM ou un de ses compat ibles dans 
une perspect ive de pratique du droit. 
Contenu : introduction au support informati­
que. Connaissance élémentaire du sys tème 
d'exploitation et de la programmation. Initia­
tion à l 'utilisation de logiciels de traitement 
de texte, chiffrier électronique, traitement de 
données et autres. Introduction à la c o m m u ­
nication par l ' intermédiaire d 'un ordinateur et 
à l ' interrogation de certaines banques de don­
nées juridiques. Disposit ions législatives par­
ticulières au droit de l ' informatique et con­
trats généraux reliés à l ' informatique. Ges ­
tion de bureau et autres applications. 

D R T 539 3 cr . 

Comptabi l i té et droit 

Objectif : s'initier aux mathémat iques finan­
cières et à la comptabi l i té reliées à la prati­
que du droit. 
Contenu : comptabi l i té : grands pr incipes et 
convent ions comptab les : l'actif, le passif et 
l'avoir des propriétaires. Comptabil isation des 
opérat ions, régularisat ion d e s c o m p t e s et 
préparation d 'états f inanciers. Préparation du 
budget de ca isse et déterminat ion des be­
so ins d 'emprunts â court terme. Mé thodes 
et analyses d'évaluation de la santé f inancière 
d 'une entreprise. Mathémat iques f inanciè­
res : rentabilité des p lacements, ve rsements 
à effectuer pour rembourser un emprunt, cal­
cul des intérêts, etc. 

D R T 542 3 cr. 

Droit des transactions internationales 

Objectif : sensibi l iser à la pluralité et à l ' imbri­
cation d e s branches du droit national et inter­
national appl icables aux rapports de nature 

Commercia le entre résidents des di f férents 
tats dont le Canada. 

Contenu : droit applicable aux échanges des 
biens, aux invest issements étrangers et au 
transfert de la propriété intellectuelle. Parmi 
les problèmes abordés se trouvent le régime 
douanier, celui des contrats de vente interna­
tionale, les modal i tés de transport et de paie­
ment, la réglementat ion des pratiques res­
trictives du commerce international, l ' impo­
sition du revenu provenant des t ransactions 
internationales, le choix du droit applicable et 
l 'arbitrage commerc ia l international. 

D R T 5 4 3 3 cr . 

Introduction au droit comparé 

Objectif : s'initier à la méthodologie compa­
rative en droit. 
Contenu : introduction aux institutions con­
temporaines du droit civil et de la c o m m o n 
law m ise en relief par l 'examen approfondi 
d 'une quest ion juridique contemporaine. 

D R T 5 4 5 3 cr . 

Introduction au common law 

Objectif : s'initier â la compréhension et à l'ap­
plication du système de c o m m o n law, en droit 
privé. 
Contenu : histoire et sources du droit privé 
en c o m m o n law, la nature de la règle de droit 
et le rôle du pouvoir judiciaire. Introduction 

au droit de la famille, des b iens, d e s contrats 
et des déli ts. Introduction à la f iducie, aux 
recours et à l 'enr ich issement sans cause . 
Étude et d iscuss ion de trois p rob lèmes hy­
pothét iques. 

D R T 546 3 cr . 

Droit des contrats 

Object i fs : maîtriser et appliquer les d isposi­
t ions du Code civil concernant les contrats 
de vente, de mandat et de louage (résiden­
tiel et commercial ) ; analyser et crit iquer la 
ré forme du droit des obligations en matière 
de contrats nommés . 
Con tenu : format ion et effets des contrats de 
vente, de mandat et de louage (résidentiel et 
commercial) . Survol de la Loi sur la protec­
tion du consommateur . 

D R T 5 5 0 3 cr . 

Droit constitutionnel III 

Object i fs : approfondir la conna i ssance du 
partage des compétences législatives au Ca­
nada; développer les méthodes de travail et 
de recherche en droit const i tut ionnel: déve­
lopper l 'analyse crit ique de la norme. 
Con tenu : rappel des règles fondamentales 
régissant le partage des compétences légis­
latives; étude de l ' impact de ce partage des 
compétences sur la réglementat ion en ma­
t ière économique, culturelle et l inguistique. 

D R T 551 3 cr. 

Analyse fémin is te du droit 

Object i fs : c omprend re l ' impor tance de la 
théorie féministe en général et appliquée au 
droit. Comprendre et critiquer le rôle du droit 
c o m m e instrument de subordination des fem­
mes . 
Con tenu : introduction sur l ' importance du 
mouvement féministe. Etude de la théorie 
féministe. Étude des quest ions chois ies en 
droit touchant part icul ièrement les f emmes : 
l 'égalité, les p rogrammes d'accès à l 'égalité, 
l 'avortement, e tc. 

D R T 553 3 cr . 

A l iénat ion mentale et la responsabil i té 

pénale 
Object i fs : s e familiariser avec les pr incipes 
juridiques qui s 'appliquent aux malades et aux 
désordonnés mentaux dans le droit pénal 
canadien et découvrir les véri tables d imen­
s ions de l 'exception dans le contexte particu­
lier de la responsabil i té pénale. 
Con tenu : or igines des pr incipes canadiens 
gouvernant l ' irresponsabilité pénale dans le 
oroit de c o m m o n law. Réception des princi­
pes dans le droit canadien. Dist inct ions d'or 1 

dre procédural : inaptitude et al iénation men­
tale. Prob lèmes c réés par le concep t de 
«maladie mentale». Méthodes d'évaluation 
du degré d' incapacité. Évolution de l 'analyse 
par l 'étude de la jurisprudence et de la doc­
trine. Solut ions juridiques offertes par le droit 
comparé. Impact des Chartes canadienne et 
québécoise sur la défense. 

D R T 5 5 4 3 cr . 

Droit de la concurrence 

Objectif : se familiariser avec les règles juridi­
ques appl icables en matière de concurrence 
au Canada. 
Con tenu : développement de la législation en 
droit de la concur rence au Canada et aux 
États-Unis. Examen d e s pr incipes juridiques 
régissant les ententes restreignant la conçue 
rence, les fus ionnements , l 'abus de posit ion 
dominante et les pratiques restr ict ives. Ana­
lyse des pouvoirs du Tribunal de la concuf-
rence, créé sui te aux amendemen ts de 1986. 
E x a m e n du rôle et du fonc t ionnement du 
Bureau de la politique de concurrence, chargé 
d'assurer le soutien administratif et réglemen­
taire de la Loi sur la concurrence. 

D R T 5 5 5 3 cr . 

Organisation du monde de la santé U 

Object i fs : acquérir les principales not ions du 
droit professionnel; s'initier aux problèmes les 
plus importants se présentant au niveau du 
contrôle de l 'activité professionnel le; être en 
mesure d'évaluer la per t inence du droit ac­
tuel et d 'envisager des solut ions de rechange. 
Contenu : not ion de profession. Caractéristi­
ques des corporations professionnel les. Con­
trôle exercé par la Corporat ion sur l 'admis­
s ion et l 'activité p rofess ionnel le . Contrôle 
exercé par l 'établ issement et la Régie de l'as­
surance-maladie. 

D R T 556 3 cr . 

Droit méd ica l II 

Object i fs : approfondir les ques t ions juridi­
ques et é thiques susci tées par la médecine 
moderne; s e familiariser avec les sources pe r 
t inentes et en faire une analyse crit ique; trai­
ter oralement et par écrit, de façon logique et 
ordonnée, d 'un sujet choisi . 
Con tenu : pr incipe de l ' inviolabilité de la per­
sonne humaine à la lumière d e s d i f férents 
domaines du droit et atteintes autorisées par 
la loi. Analyse plus approfondie des quest ions 
controversées de médec ine moderne, se lon 
des t hèmes chois is : reproduction humaine, 
manipulat ions génét iques, droits du foetus, 
avortement, euthanasie et cessat ion de trai­
tement, expérimentat ion, transplantation d'or­
ganes, modif icat ions du compor tement , res­
sources d isponib les. 

D R T 6 5 7 3 cr . 

Droit de l 'urbanisme et de l ' aménage­

ment 
Objectifs : prendre consc ience des problèmes 
d 'aménagement du territoire; connaître les 
pr incipes fondamentaux du droit québécois 
de l 'urbanisme et de l 'aménagement du ter­
ritoire; procéder à un examen plus attentif de 
d iverses lois dont la Loi sur l 'aménagement 
et l 'urbanisme et la Loi sur la protect ion du 
territoire agricole; pouvoir appliquer c e s con ­
na issances à d e s cas concrets . 
Contenu : introduction générale. La planifi­
cation au niveau régional (le schéma d 'amé­
nagement , les m e s u r e s de contrô le intéri­
maire), au niveau local (le p lan d 'urbanisme, 
tes règlements de zonage, lot issement, cons­
truction, etc.) et la planif ication central isée (la 
protection du territoire agricole, la protection 
des b iens culturels, etc.) 

D R T 558 3 cr. 

Droit de l'entreprise lll 

Objecti fs : s e familiariser avec une forme ju­
ridique particulière d 'entrepr ise : la coopéra­
tive, et la d ist inguer de la compagn ie et de la 
corporation sans but lucratif. 
Contenu : bref historique de la coopérat ion 
et de la législation coopérat ive au Ouébec. 
Ana lyse des pr incipes coopératifs formulés 
par l 'All iance coopérat ive internat ionale et 
étude de leur appl icat ion en droit québécois. 
Analyse des aspec ts juridiques des coopéra­
tives régies par la Loi sur les coopératives et 
des ca i sses régies par ta Loi sur les ca i sses 
d 'épargne et de crédit . Étude comparat ive 
d e s coopérat ives et des compagn ies , d e s 
banques et des corporat ions sans but lucra­
tif. 

D R T 5 5 9 3 c r . 

Droit professionnel 

Objecti fs : connaître les structures et le fonc­
tionnement du professionnal isme au Québec; 
approfondir un p rob lème particulier que sou­
lève l ' interaction entre l 'État, les profession­
nels et les pat ients ou c l ients; être capable 
de porter un jugement sur la valeur et l 'évolu­
tion du sys tème. 
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Contenu : enjeux et objet du droit profession­
nel. Les structures du professionnalisme. 
Lexercice du monopole professionnel. Le 
droit disciplinaire. Le contentieux disciplinaire. 
Les professions juridiques. Les professions 
médicales. 

DRT 560 3 cr. 

Droit des valeurs mobilières 
Objectif : se familiariser avec les éléments 
fondamentaux en matière de réglementation 
des valeurs mobilières. 
Contenu : étude des éléments fondamentaux 
en matière de réglementation des valeurs 
mobilières, tels l'appel public â l'épargne, le 
prospectus, le placement privé, l'offre publi­
que d'achat, les tactiques défensives, les re­
lations avec les organismes de réglementa­
tion. Présentation générale du système fi­
nancier et des principaux mécanismes du 
marché des capitaux. Concepts économiques 
sous-jacents â la réglementation des valeurs 
mobilières. 

DRT 561 3 cr. 

Droit international économique nord-
américain 
Objectifs : s'initier au domaine du droit régis­
sant les relations économiques des États de 
même que les activités commerciales de leurs 
ressortissants: cerner les différentes formes 
de blocs économiques et connaître les règles 
qui sous-tendent leur fonctionnement; mai-
triser, en particulier, les principes juridiques 
gouvernant la zone de libre-échange créée 
entre le Canada et les États-Unis de 1" jan­
vier 1989 et susceptible d'être étendue au 
Mexique le 1* janvier 1994. 
Contenu : définition et caractéristiques du 
droit international économique. Le concept 
d'ordre économique international. Le GATT : 
origines, composition et structure. Le cadre 
juridique de \'Accord canado-américain de li­
bre-échange {AÏS) et de \'Accord nord-améri­
cain de libre-échange (ALE NA). La conformité 
de IALE et de IALENA à la lettre et à l'esprit 
du GATT. 

DRT 562 3 cr. 

Droit social I 
Objectifs : se familiariser avec le domaine du 
droit social, en connaître les spécificités et 
en comprendre l'évolution. S'initier aux prin­
cipales mesures législatives en matière d'ac­
cès à ta justice et s'initier aux principaux régi­
mes publics en matière de sécurité du revenu. 
Contenu : le droit social : domaine et particu­
larismes. Laccès à la justice : problématique 
et solutions législatives (aide juridique, recours 
collectif et autres mesures). La sécurité du 
revenu : vue d'ensemble: les prestations aux 
chômeurs; les prestations de dernier recours; 
le Régime de rente du Québec; le conten­
tieux en matière de sécurité du revenu. 

DRT 563 3 cr. 

Droit social II 
Objectifs : se familiariser avec le domaine de 
l'indemnisation étatisée du préjudice corpo­
rel, en connaître les caractéristiques et en 
comprendre l'évolution. S'initier aux princi­
paux régimes publics d'indemnisation du pré­
judice corporel. 
Contenu : le rôle de l'État dans l'indemnisa­
tion du préjudice corporel : fondement et évo­
lution. Les régimes d'indemnisation : acci­
dents du travail et maladies professionnelles, 
assurance automobile, et autres régimes ana­
logues. Les rapports entre les régimes pu­
blics d'indemnisation, les recours de droit 
commun et les régimes publics de sécurité 
du revenu. Le contentieux en matière d'in­
demnisation étatisée du préjudice corporel. 

DRT 564 3 cr. 

Biens II 
Objectifs : connaître et appliquer les règles 
relatives aux différents éléments du système 
de publicité des droits tant foncier que per­
sonnel et réel mobilier; maîtriser les règles 
de radiation des droits aux registres appro­
priés: maîtriser les notions de base dans le 
domaine des patrimoines d'affectation; ana­
lyser les dispositions pertinentes du Code ci­
vil du Québec. 
Contenu : le système de publicité dans son 
ensemble. Les principaux objectifs de la pu­
blicité, ses effets ainsi que les devoirs et obli­
gations de l'officier de la publicité. Les droits 
admissibles à la publicité et ceux qui ne le 
sont pas. La radiation des droits publiés. Les 
causes de radiation, les formalités qui y sont 
rattachées ainsi que ses effets. Les modali­
tés de constitution des patrimoines d'affec­
tation et l'administration et la liquidation de 
ces patrimoines. 

PDR 

PDR 501 3 cr. 

Introduction aux théories des fonde­
ments du droit 
Objectif : s'initier aux grands courants de la 
pensée philosophique sur le droit. 
Contenu : introduction ; qu'est-ce que la phi­
losophie du droit? Le droit naturel : te droit 
comme sous-classe de la morale, la loi éter­
nelle comme fondement des normes mora­
les et juridiques. La philosophie positiviste 
du droit ; le rejet du droit naturel, l'analyse du 
droit par le biais du concept de norme et ses 
équivalents. Échec de la recherche du fonde­
ment absolu : fondement socioéconomique 
du droit, fondements suffisants. 

PDR 502 3 cr. 

Philosophie du droit : éthique et juridi­
que 
Objectif : se familiariser avec une démarche 
interdisciplinaire ayant pour objet l'analyse des 
rappon s entre le droit et l'éthique. 
Contenu : prise de contact avec les concepts 
éthiques qui traversent les institutions juridi­
ques telles la constitution, les codes civil et 
pénal, la fonction judiciaire et la jurisprudence. 

Les activités suivantes sont celles de 
la maîtrise et du diplôme en droit de 
la santé. 

DRT 

DRT 701 4 cr. 

Droit médical I 
Objectifs : connaître et être capable de criti­
quer les règles de la responsabilité civile 
médicale et hospitalière. 
Contenu : conditions générales et particuliè­
res de la responsabilité civile médicale dans 
le contexte hospitalier et extra-hospitalier : 
faute, préjudice et lien de causalité. 

DRT 704 4 cr. 

Droit médical II 
Objectifs : approfondir les questions juridi­
ques et éthiques suscitées par la médecine 
moderne; se familiariser avec les sources per­
tinentes et en faire une analyse critique; trai­
ter oralement et par écrit, de façon logique et 
ordonnée, d'un suiet choisi. 

Contenu : principe de l'inviolabilité de la per­
sonne humaine à la lumière des différents 
domaines du droit et de l'éthique. Les attein­
tes à l'inviolabilité de la personne humaine 
en droit privé : atteintes volontaires, attein­
tes involontaires et décisions prises pour les 
incapables. Analyse plus approfondie des 
questions controversées de médecine mo­
derne, selon des thèmes choisis : reproduc­
tion humaine, manipulations génétiques, 
droits du foetus, avortement, euthanasie et 
cessation de traitement, expérimentation, 
transplantation d'organes, modifications du 
comportement, ressources disponibles, etc. 

DRT 711 4cr . 

Organisation du monde de la santé I 
Objectifs : acquérir la connaissance des noF-
mes régissant le secteur de la santé en te­
nant compte de leur évolution et des appro­
ches contrastées â développer selon les be­
soins; s'initier à l'apprentissage de la méthode 
de délimitation d'un champ empirique du droit 
ainsi qu'à la démarche de synthèse et de con­
vergence d'aspects des grands secteurs du 
droit; apprécier l'impact des modifications 
législatives et réglementaires. 
Contenu : aperçu des composantes du réseau 
des affaires sociales. Les établissements. 
Les prestateurs de soins et de services. Les 
bénéficiaires. Le régime d'assurance-mala­
die. La constitution et l'organisation du ré­
seau. Le financement. Synthèse et pers­
pective. 

DRT 712 4cr . 

Organisation du monde de la santé II 
Objectifs : acquérir les principales notions du 
droit professionnel; s'initier aux problèmes 
les plus importants se présentant au niveau 
du contrôle de l'activité professionnelle; être 
en mesure d'évaluer la pertinence de droit 
actuel et d'envisager des solutions de re­
change. 
Contenu : notion de profession. Caractéristi­
ques des corporations professionnelles. Con­
trôle exercé par la Corporation sur l'admis­
sion et l'activité professionnelle. Contrôle 
exercé par l'établissement et la Régie de l'as­
surance-maladie. 

DRT 715 2cr. 

Introduction au droit 
Objectif : acquérir les principes de base du 
droit ainsi que la méthodologie applicable en 
matière de recherche. 
Contenu : analyse des institutions, des sec­
teurs, ainsi que des sources du droit et de 
leur hiérarchie. Élude des concepts de base 
en matière de droit civil et de droit public. 
Utilisation des principaux instruments de re­
cherche. 

DRT 716 2cr. 
Introduction aux principaux problèmes 
du monde de la santé 
Objectif : se familiariser avec les différentes 
problématiques du milieu de la santé et des 
affaires sociales. 
Contenu : étude de l'évolution de la société, 
des problèmes de santé et des problèmes 
sociaux. Analyse de l'évolution des politiques, 
des structures, des programmes et du finan­
cement dans le domaine de la santé et du 
bien-être. 

DRT 717 4 cr. 

Droit du travail dans le secteur de la santé 
Objectif : prendre connaissance des princi­
paux problèmes de relations du travail dans 
le secteur de santé et des services sociaux. 
Contenu : rappel du droit du travail applicable 
au Québec. Examen des particularités prin­
cipales du secteur de la santé en matière de 
relations du travail : historique et structure des 
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négociations, rôle de l'État en relation avec 
le problème de l'étendue et des limites de la 
négociation collective, grève et notion des 
services essentiels, arbitrage et analyse du 
contenu des conventions collectives. 

DRT 718 4 cr. 

Droit international de la santé 
Objectif : se familiariser avec les concepts du 
droit international de la santé et les problè­
mes constitutionnels découlant de leur appli­
cation. 
Contenu : évolution historique, place du droit 
international de la santé dans le contexte du 
droit international public, nature, objectif, ob­
jet et source du droit international de la santé. 
Étude des problèmes constitutionnels relatifs 
à son application au Canada. Analyse des mé­
canismes intergouvernementaux et non gou­
vernementaux de coopération internationale 
dans le domaine de la santé. 

DRT 719 4cr. 

Santé et sécurité du travail 
Objectif : prendre connaissance des princi­
paux problèmes sociosanitaires et des prin­
cipales règles de droit relativement à la santé 
et à la sécurité du travail. 
Contenu : étude de quelques-unes des prin­
cipales questions soulevées par la Loi sur la 
santé et la sécurité du travail : la problémati­
que sociosanitaire de la santé et de la sécu­
rité du travail, les structures administratives 
et judiciaires prévues par ta loi, les program­
mes de prévention, la médecine du travail, le 
rôle du réseau des affaires sociales, les droits 
et les obligations de l'employeur et du tra­
vailleur. Étude de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. 

DRT 720 4 cr. 

Gestion de l'information 
Objectif : se familiariser avec les problèmes 
juridiques soulevés par la gestion de l'infor­
mation dans le domaine de la santé. 
Contenu : analyse de l'application de diverses 
lois (Loi sur l'accès. Loi sur les services de la 
santé et les services sociaux. Lois sur l'assu­
rance-maladie) dans l'optique de la protection 
des renseignements personnels. Initiation 
aux enjeux posés par l'informatisation. 

DRT 721 4 cr. 

Droit de l'environnement 
Objectifs : se sensibiliser à la connexité des 
problématiques en santé et en environne­
ment et s'initier aux principales règles juridi-

ues applicables dans te domaine, 
ontenu : approfondissement des mécanis­

mes prévus en matière d'environnement dans 
les lois québécoises et fédérales dans l'opti­
que de préserver la santé et la qualité de la 
vie. 

DRT 722 4 cr. 

Santé publique 
Objectif : se familiariser avec ta problémati­
que de l'approche en santé publique. 
Contenu : étude des stratégies, des clientè­
les cibles et des responsables. Examen des 
diverses lois au Québec susceptibles de s'ap­
pliquer dont la Loi sur la protection de la santé 
publique. Prise en compte des aspects de 
droit international et de droit constitutionnel 
existant dans ce domaine. 

DRT 723 4 cr. 

Les chartes et le droit de la santé 
Objectif : se sensibiliser aux grands principes 
des chartes et à leur impact dans le domaine 
du droit de la santé. 
Contenu : étude des principes et des règles 
d'interprétation applicables en matière de 
chartes. Analyse des principales dispositions 

ayant un impact dans le domaine de la santé 
et des services sociaux. 

DRT 724 4 cr. 

Le droit de la protection sociale 
Objectif : approfondir les lois sociales québé­
coises par l'examen des structures, des ser­
vices et des programmes pertinents. 
Contenu : analyse de l'influence du social sur 
le niveau de santé et des liens existants en­
tre ces deux secteurs d'intervention. Étude 
plus particulière des droits et de la protection 
rattachée à certains groupes dont les jeunes, 
tes assistés sociaux et les personnes âgées. 

DRT 725 4 cr. 

L'économie de la santé 
Objectif : s'initier aux principaux problèmes 
de nature économique existant dans le do­
maine de la santé et des services sociaux. 
Contenu : examen du système économique 
et de l'industrie des services de la santé; la 
demande de soins: l'offre de services médi­
caux; la production et les coûts des services 
hospitaliers; la performance et le financement 
des différents établissements; la rémunéra­
tion des différents personnels. 

DRT 726 4 cr. 

Droit comparé et droit de la santé 
Objectif : approfondir les aspects généraux 
du droit comparé. 
Contenu : identification du droit comparé 
comme discipline du droit ou méthode d'étu­
des, analyse de ses rapports avec l'étude du 
droit étranger, avec le droit international pu­
blic ou privé, son intérêt, la façon de l'utiliser, 
les principales familles juridiques et plus spé­
cifiquement les rapports entre le droit civil et 
le common law. 

DRT 727 3 cr. 

Méthodologie de la recherche 
Objectif : comprendre les méthodes et les 
instruments de la recherche juridique, qu'il 
s'agisse des sources du droit, des ouvrages 
de référence ou des banques de données. 
Contenu : accent placé sur le droit québécois 
et initiation à la méthodologie propre au droit 

'autres systèmes (provinces canadiennes, 
tats-Unis et Europe) exercices de repérage 

et d'application. 

DRT 728 4 cr. 

Séminaire de recherche I 
Objectif : approfondir des problèmes spécifi­
ques à la recherche en droit de la santé en 
fonction de thématiques diversifiées choisies 
par le professeur-tuteur de l'étudiant. 
Contenu : développer les capacités de recher­
che en deux phases, soit Séminaire I et Sé­
minaire II, par la présentation, la sélection de 
données et la rédaction de travaux de recher­
che. 

DRT 729 4 cr. 

Séminaire de recherche II 
Objectif : approfondir des problèmes spécifi­
ques à la recherche en droit de la santé en 
fonction de thématiques diversifiées choisies 
par le professeurtuteur de l'étudiant. 
Contenu : développer les capacités de recher­
che en deux phases, soit Séminaire I et Sé­
minaire M. par la présentation, la sélection de 
données et la rédaction de travaux de recheF-
che. 

DRT 730 11 cr. 

Essai 

DRT 738 26 cr. 

Mémoire 

DRT 739 2 cr. 

Activité préparatoire à l'essai 
Objectif : préparer l'essai. 
Contenu : choix du sujet, élaboration de ta 
problématique, cueillette et analyse de la do­
cumentation, esquisse du plan. 

DRT 740 4 cr. 

Psychiatrie légale 
Objectifs : faire l'apprentissage élaboré des 
conséquences juridiques de la maladie men­
tale. Comprendre les relations entre le droit 
et la psychiatrie. Analyser et critiquer les rè­
gles applicables. Traiter par écrit de questions 
complexes selon un processus d'analyse ri­
goureux et structuré. 
Contenu : description des effets juridiques 
généraux de la maladie mentale sur la per­
sonne. L'aptitude à gérer ses biens et sa 
personne. Les régimes de protections des 
personnes. L'aptitude à consentir aux soins 
médicaux et le consentement éclairé dans le 
contexte psychiatrique. La dangerositê et la 
garde en établissement. Confidentialité et 
secret professionnel en psychiatrie. L'apti­
tude à subir un procès. La non-responsabi­
lité pour cause de maladie mentale et l'ordon­
nance de garde en établissement. Les me­
sures de traitement obligatoire du patient 
psychiatrique. L'expertise psychiatrique. La 
responsabilité professionnelle du psychiatre. 
La responsabilité hospitalière à l'égard des 
patients psychiatriques. Les droits, obliga­
tions et recours de l'usager en santé men­
tale. 

Les activités suivantes sont celles du 
diplôme de droit notarial. 

DRN 

DRN 738 1 cr. 

Droit international privé 
Objectifs : approfondir les principes de base 
du droit international privé auxquels la prati­
que notariale est généralement confrontée 
et développer les habiletés d'analyse des si­
tuations les plus courantes qui s'y rattachent. 
Contenu : règles de conflits québécoises re­
latives à l'état et à la capacité des personnes, 
à la forme et au fond de l'acte juridique, aux 
successions mobilières et immobilières et aux 
régimes matrimoniaux. Dispositions législa­
tives pertinentes et règles transitoires appli­
cables en raison de l'entrée en vigueur du 
Code civil du Québec. 

DRN 740 1 cr. 

Protection du territoire 
Objectifs : connaître, approfondir et être en 
mesure d'appliquer les diverses législations 
de protection du territoire. 
Contenu : loi sur la protection du territoire 
agricole. Loi sur l'acquisition de terres agri­
coles par des non-résidents et Loi concernant 
les droits sur les transferts de terrains. 

DRN 741 2 cr. 

Contrats nommés 
Objectifs : approfondir les règles du Code ci­
vil et des lois connexes en matière d'aliéna­
tion à titre onéreux et développer les habile­
tés d'analyse d'actes et de rédaction en ces 
matières. 
Contenu ; promesse de vente, vente à tem­
pérament, vente avec faculté de rachat, vente 
aux enchères, vente d'entreprise, vente d'un 
immeuble, modalités relatives au paiement 
du prix et aux garanties, contrats nécessitant 
une autorisation, échange, dation en paie­
ment, bail à rente, bail commercial, TPS. et 

S 
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TV.O., Code civil du Québec, dispositions tran­
sitoires applicables en raison de l'entrée en 
vigueur du Code civil du Québec, lois conne­
xes. 

DRN 754 3 cr. 

Droit fiscal 
Objectifs : approfondir et appliquer les diver­
ses législations fiscales ayant une incidence 
sur les activités économiques des particuliers, 
des entreprises et des corporations de même 

ue sur la planification successorale, 
ontenu : imposition des particuliers : reve­

nus d'emploi et d'entreprise, gain en capital, 
fractionnement et attribution des revenus; 
imposition des corporations et des actionnai­
res, transfert par roulement fiscal; Loi sur la 
Taxe d'accise et Loi sur la Taxe de vente du 
Québec; imposition au décès d'un particulier, 
planification testamentaire et post modem. 

DRN 756 2 cr. 

Publicité des droits 
Objectif : connaître les règles relatives à la 
publicité des droits et se familiariser avec les 
modalités, les techniques et les différents 
éléments du système de publicité. 
Contenu : registre des droits personnels et 
réels mobiliers, registre foncier, effets et 
modalités de la publicité, système cadastral, 
arpentage, bornage, désignation, plan, réno­
vation cadastrale, immatriculation des immeu­
bles, radiation, devoirs et fonctions de l'offi­
cier de la publicité des droits. Code civil du 
Québec, lois connexes, règlements, disposi­
tions transitoires applicables en raison de l'en­
trée en vigueur du Code civil du Québec. 

DRN 761 2 cr. 

Les rapports pécuniaires familiaux 
Objectifs : approfondir les règles qui régissent 
l'aspect patrimonial de la famille et ta trans­
mission des biens à cause de mon; procéder 
à leur mise en oeuvre; développer les habile­
tés qui s'y rattachent. 
Contenu : donations, effets du mariage, régi­
mes matrimoniaux, projets d'accord en ma­
tière de séparation et divorce, union de fait; 
testaments, procédure de vérification, lettres 
de vérification, substitution et règles relati­
ves aux successions; dispositions législatives 
pertinentes et règles transitoires applicables 
en raison de l'entrée en vigueur du Code civil 
du Ouébec. 

DRN 762 2 cr. 

Droit des corporations et des sociétés 
Objectifs : apprendre â constituer des com­
pagnies par actions et des sociétés; s'initier 
à leur fonctionnement et procéder à leur fu­
sion et à leur liquidation. 
Contenu : lois fédérale et provinciale sur les 
sociétés et compagnie par actions; règles du 
Code civil du Québec en matière de société 
et d'association; (ois connexes et dispositions 
transitoires applicables en raison de l'entrée 
en vigueur du Code civil du Québec. 

DRN 763 1 cr. 

Pratique notariale 
Objectif : se familiariser avec la rédaction, la 
conservation et la communication de l'acte 
notarié et avec les techniques de rédaction 
de requêtes notamment en matière de tu­
telle, curatelle, inaptitude du majeur et adop­
tion. 
Contenu : loi sur le notariat. Code civil du 
Québec. Code de procédure civil. Loi sur le 
Curateur public. Loi sur l'adoption et disposi­
tions transitoires applicables en raison de l'en­
trée en vigueur du Code civil du Québec. 

DRN 764 2 cr. 

Propriété : modalités et démembrements 
Objectifs : approfondir les modalités de la 
propriété et ses démembrements; dévelop­
per les habiletés d'analyse et de rédaction 
d'actes en ces matières. 
Contenu : copropriété par indivision, copro­
priété divise d'un immeuble, propriété super. 
ficiaire, usufruit, usage, servitudes et emphy­
téose. Code civil du Québec et lois conne­
xes. Dispositions transitoires applicables en 
raison de l'entrée en vigueur du Code civil du 
Québec. 

DRN 765 3 cr. 

Examen des titres 
Objectif : être en mesure de maîtriser les rè­
gles de droit et la méthode propre è l'exa­
men des titres immobiliers. 
Contenu : instruments de recherche, théorie 
des nullités et transfert de propriété. Condi­
tions de forme et validité des actes, chaîne 
des titres, désignation, actes à titre onéreux, 
actes à titre gratuit, capacité et pouvoirs des 
parties. Droits réels, reconnaissance judiciaire 
du droit de propriété, conversions et restric­
tion. Exercices pratiques. Code civil du Qué­
bec. Code civil du 8as Canada. Code de pro­
cédure civile. Dispositions transitoires appli­
cables en raison de l'entrée en vigueur du 
Code civil du Ouébec. 

DRN 766 3 cr. 

Financement et fiscalité des corpora­
tions I 
Objectifs : s'initier aux règles de financement 
des corporations et approfondir notamment 
les règles du droit des sûretés, les taxes à la 
consommation et les connaissances déjà ac­
quises en droit fiscal des corporations par 
l'analyse de cas pratiques. 
Contenu ; règles relatives au transfert d'ac­
tifs à une corporation sans incidence fiscale; 
effets des taxes à la consommation, moyens 
de financement des corporations par l'étude 
des priorités; hypothèques conventionnelles 
immobilières, mobilières avec et sans dépos­
session et hypothèques ouvertes; hypothè­
ques légales; droit de rétention; rang des 
droits: cautionnement; garantie bancaire et 
Loi sur l'intérêt: dispositions affectant la dis­
tribution des bénéfices des corporations à 
leurs actionnaires: distribution des surplus, 
dividendes réels et réputés, dividendes im­
posables et non imposables, prêts, attribu­
tions de biens et avantages conférés aux ac­
tionnaires. Loi de l'impôt sur le revenu. Loi 
sur ta taxe d'accise. Loi sur la taxe de vente. 
Loi sur les compagnies. Loi sur les sociétés 
par actions de régime fédéral. Code civil du 
Québec. Dispositions transitoires applicables 
en raison de l'entrée en vigueur du Code civil 
du Québec. 

DRN 767 3 cr. 

Financement et fiscalité des corpora­
tions 11 
Objectifs : s'initier aux diverses planifications 
fiscales, corporatives et financières; démon­
trer l'importance de leur interaction dans les 
planifications à intervenir et développer des 
habiletés d'analyse, de rédaction et de plani­
fication en ces matières. 
Contenu : changements dans tes modalités 
de participation des actionnaires : réorgani­
sation des corporations tors d'un remanie­
ment de capital, échange et conversion d'ac­
tions; identification et solution d'un problème 
pratique requérant la mise en oeuvre de no­
tions multidisciplinaires; connaissance des 
règles relatives aux fondations et fiducies de 
même que de leurs applications pratiques 
dans le secteur des entreprises québécoises; 
diverses planifications reliées â la détention 
d'actions par le biais de fiducies entre vifs ou 

testamentaires. Loi de l'impôt sur le revenu. 
Loi sur la taxe d'accise. Loi sur la taxe de 
vente. Loi sur les compagnies. Lois sur les 
sociétés par actions de régime fédéral. Code 
civil du Québec. Dispositions transitoires 
applicables en raison de l'entrée en vigueur 
du Code civil du Québec. 

DRN 766 3 cr. 

Droit préventif I : la prévention des dif­
férends 
Objectifs : s'initier principalement au concept 
et aux fondements du droit préventif; explo­
rer le droit préventif, ses principes et ses ap­
plications; développer une nouvelle façon 
d'aborder les problêmes juridiques en se sen­
sibilisant â une nouvelle éthique profession­
nelle fondée sur une étude du rapport notaire-
client et sur le développement de nouvelles 
habiletés; acquérir la maîtrise de nouveaux 
outils de pratique professionnelle en droit pré­
ventif et établir les conditions de son exer­
cice. 
Contenu : prévention en tant que dimension 
du droit; fonctions du droit : une comparai­
son analytique du droit préventif et du droit 
positif; problèmes actuels du droit préventif 
et du droit positif; présentation du contrat 
comme système d'attentes mutuelles: outils 
de pratique professionnelle : le contrat 
comme véhicule du droit préventif au niveau 
du contenu et de la terminologie et au niveau 
du développement de formes d'expressions 
contractuelles qui prévoient un traitement 
préventif des différends; bilan et diagnostic 
juridiques. 

DRN 769 3 cr. 

Droit préventif M : la gestion des diffé­
rends 
Objectifs : se sensibiliser à la place du droit 
préventif dans la gestion des différends et au 
rôle du notaire, à titre de conseiller juridique, 
dans l'univers des différends; démontrer la 
pertinence d'une pratique de la gestion pré­
ventive des différends; acquérir la maîtrise des 
méthodes de résolution des problèmes et des 
différends fondées sur le principe des atten­
tes mutuelles. 
Contenu : illustration du concept de droit pré­
ventif par ses applications, dans la pratique 
notariale, dans le continuum : problème-dis­
pute-différend-litige; méthodes et techniques 
de résolution des problèmes et des diffé­
rends : négociation, conciliation, médiation, 
arbitrage en matière civile, commerciale et 
familiale: processus de médiation familiale : 
aspects psychologiques et psychosociaux de 
la rupture, négociation d'une entente entre 
les parties, aspects économiques, légaux et 
fiscaux, sensibilisation à la problématique de 
la violence intrafamiliale. 

DRN 771 3 cr. 

Droit préventif III : la médiation familiale 
Objeclifs : en matière de médiation familiale, 
approfondir les sujets abordés dans le cours 
de formation de base, acquérir la maîtrise de 
nouveaux outils de pratique professionnelle 
et établir les conditions de son exercice. 
Contenu : l'accueil. Le processus de média­
tion. L'évaluation de la situation familiale. Les 
enfants. Les stratégies et les techniques d'in­
tervention. La médiation en rapporte avec la 
violence familiale et les autres problématiques 
familiales. La réorganisation familiale. La pro­
blématique du partage des biens et les inci­
dences fiscales. Le partage des responsabi­
lités financières. Les résultats et les suites 
de la médiation. 

c 
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Prix, bourses et médaille 

PRIXWILSON & LAFLEUR 

Accordé à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu les meilleurs ré­
sultats en première année (250 $). 

PRIX CARSWELL CO. LTD. 

Accordé, pour l'achat de livres, à l'étudiante ou à l'étudiant qui a 
obtenu les meilleurs résultats en troisième année (500 S), en 
deuxième année (250 S) et en première année (250 S). 

PRIX CROCHET!ÈRE, PÉTRIN 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu le meilleur résul­
tat scolaire (selon l'écart-type) dans le cadre du cours Droit des 
sûretés (1000 S). 

PRIX MAURICE-DELORME 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant qui s'est distingué lors des 
procès simulés (1000 S). 

MÉDAILLE ALBERT-LEBLANC 

Décernée par la Faculté de droit à une étudiante ou à un étudiant 
méritant sur recommandation d'un Comité présidé par le secré­
taire de la Faculté et composé des responsables de programmes. 

PRIX BERESKIN & PARR 

Décerné â l'étudiante ou à l'étudiant ayant obtenu les meilleurs 
résultats dans le cours Propriété intellectuelle (100 S). 

PRIX DU BARREAU DU QUÉBEC 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant qui s'est classé premier parmi 
les étudiantes et les étudiants qui se destinent au Barreau au terme 
de ses études de premier cycle (1000 S). 

PRIX DE LA CHAMBRE DES NOTAIRES 

Décerné à l'étudiante ou â l'étudiant qui s'est classé premier parmi 
les étudiantes et les étudiants qui se destinent au Droit notarial au 
terme de ses études de premier cycle (1000 S). 

PRIX DU DOYEN 

Décerné â l'étudiante ou â l'étudiant qui a obtenu le meilleur résul­
tat au terme des trois années du programme de baccalauréat de la 
Faculté (1000 $). 

PRIX ST1KEMAN, ELLIOT / CARSWELL 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu le meilleur résul­
tat moyen (selon l'écart-type) dans les cours Droit fiscal I et Droit 
fiscal II (1500 S). 

PRIX GOODMAN PHILIPS & VINEBERG 
Attribué à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu le meilleur résul­
tat (selon l'écart-type) dans les cours d'Obligations I et II (1000 S). 

PRIX DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST 
Accordé à l'étudiante ou à l'étudiant ayant obtenu les meilleurs ré­
sultats académiques, calculés selon l'écart-type. dans les cours 
Obligations I et II et Droit de l'entreprise I (1500 S). 

PRIX ASSOCIATION DES DIPLÔMÉS EN DROIT DE 
L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

Décerné à l'étudiante ou â l'étudiant qui a obtenu le meilleur résul­
tat (selon l'écart-type) dans le cadre du cours Droit administratif I 
(250 S). 

BOURSES RICHARD CRÉPEAU 

Décernées à deux étudiantes ou étudiants admis en première an­
née à la Faculté, qui se sont classés au premier rang sur la liste 
d'excellence (cote Z) (1000 S par bourse). 

BOURSE MCCARTHYTÉTRAULT 
Attribuée à l'étudiante ou à l'étudiant en fonction de l'excellence 
de son dossier scolaire, de sa personnalité et de son engagement 
dans le milieu universitaire (1500 S). 

PRIX DE LA MAGISTRATURE DU DISTRICT JUDICIAIRE 
DE SAI NT-FRANÇOIS - Fondation de l'Université de 
Sherbrooke 

Accordé à l'étudiante ou à l'étudiant qui obtient les meilleurs résul­
tats dans les cours Procédure civile I et Droit de la preuve et qui 
présente un exposé devant les membres du Comité de sélection 
(1000 S). 

BOURSE FOURNIER, DEMERS • Fondation de l'Université 
de Sherbrooke 

Accordée à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu les meilleurs 
résultats à la fin de ta première session d'études. Bourse renouve­
lable une fois si la moyenne cumulative est d'au moins 82,5 % 
(1000 S). 

PRIX GUY-R. LANDRY (FONDS MONTY, COULOMBE -
Fondation de l'Université de Sherbrooke 

Accordé à l'étudiante ou â l'étudiant qui a obtenu les meilleurs ré­
sultats dans les matières suivantes : Droit de l'entreprise I, Droit 
de l'entreprise II et Droit des sûretés. 80 % des points sont accoF-
dés à l'excellence et 20 % au leadership social (1000 S). 

BOURSES DU FONDS DE LA FACULTÉ DE DROIT (FUS) -
Fondation de l'Université de Sherbrooke 

Accordées à des étudiantes et â des étudiants qui se distinguent 
soit par leur implication dans la vie facultaire ou universitaire, soit à 
l'occasion des concours ou compétitions de nature académique 
auxquels participe la Faculté (1000 S à partager entre les étudian­
tes et les étudiants qui ont mérité une mention). 

PRIX HEENAN BLAIKIE 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant ayant obtenu le meilleur résul­
tat (calculé selon l'écart-type) dans le cadre des cours en droit du 
travail (1000 $). 

PRIX MONTY, COULOMBE EN DROIT DES ASSURANCES 
Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant ayant obtenu le meilleur résul­
tat dans le cadre du cours Droit des assurances (500 S). 

PRIX L. LACHANCE ET ASS. INC. EN DROIT DES 
ASSURANCES 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant ayant obtenu le meilleur résul­
tat dans le cadre du cours Droit des assurances (500 S). 

PRIX D'EXCELLENCE DE LA CHAMBRE DES NOTAIRES 

Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu les meilleurs 
résultats au programme de diplôme de droit notarial (1000 S). 

PRIX CHÉNIER-PICARD EN DROIT DE LA SANTÉ 
Accordé à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu les meilleurs ré­
sultats à la fin du programme de maîtrise en droit de la santé (500 S). 

Accordé à l'étudiante ou à l'étudiant qui a produit le meilleur essai 
ou le meilleur mémoire en vue de l'obtention de la maîtrise en droit 
de la santé (500 S). 

BOURSE DE MAITRISE OU DE DOCTORAT DE 
LASSOCIATION DES DIPLÔMÉS DE LA FACULTÉ DE 
DROIT DE L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

LAssociation offre une bourse de 1000 S à la personne qui a fait 
ses études en droit à l'Université de Sherbrooke et qui désire pour­
suivre des études de maîtrise ou de doctorat à l'Université de Sher­
brooke ou dans toute autre université. Tous les domaines d'étude 
sont admissibles. 
Conditions : étudier à temps complet et présenter une demande, 
au plus tard le 1" avril de chaque année, sur un formulaire disponi­
ble au cabinet du doyen de la Faculté de droit. 

BOURSE DE LA FONDATION POUR L'AVANCEMENT DES 
ÉTUDES JURIDIQUES À SHERBROOKE INC. 

Accordée à l'étudiante ou è l'étudiant inscrit au programme de 
maîtrise en droit de la santé dont l'essai ou le mémoire de maîtrise 
a été soumis et accepté par son directeur d'essai ou de mémoire 
dans les 12 mois de la fin de sa scolarité (1000 S). 
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CALENDRIER 1996-1997 - FACULTÉ DE DROIT 

Trimestre 
automne 1996 

Trimestre 
hiver 1937 

Journée d'accueil lundi 26 août N/A 

Début des activités pédagogiques lundi 26 août lundi 13 janvier 

Date limite du choix ou de modification 
des activités pédagogiques 

dimanche 15 septembre mardi 21 janvier 

Date limite de présentation d'une demande 
d'admission (1er cycle temps complet) 

N/A samedi 1er mars pour le trimestre d'automne 

Relâche des activités pédagogiques du lundi 21 octobre au vendredi 25 octobre du lundi 3 mars au vendredi 7 mars 

Date limite d'abandon des activités 
pédagogiques 

vendredi 15 novembre samedi 15 mars 

Fin des activités pédagogiques vendredi 13 décembre vendredi 2 mai 

Activités étudiantes • jeudi 29 août: en après-midi mercredi 29 janvier 

Congés universitaires • lundi 2 septembre (Fête du travail) 
lundi H octobre (Action de grâces) 

vendredi 28 mars (Vendredi Saint) 
lundi 31 mars (Lundi de Pàquesl 

Nombre de jours d'activités pédagogiques 75 jours 72 jours 

" Les activités pédagogiques seront reprises à d'autres dates. 


