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Direction générale de Péducation permanente

Direction

CONSEIL

Directeur général

N...

Directeur général adjoint
N...

Dir de la recherche et du développ
Gilbert LECLERC

Secrétaire
Benolt LETENDRE

CONSEILLERS

Deux professeurs de I'Université
Jules PERRON
Roch ROY

Deux chargés de cours de la DGEP

Diane BOUDREAULT
Norman POULIN

Deux étudiants

Estelle BERNIER
Lise DROUIN-PAQUETTE

Deux personnes de I'extérieur

Clarisse CODERE
Jean-Charles GUINDON

PERSONNEL DE LA DIRECTION

Directeur du certificat d'expression artistique (par intérim)
Diane BOUDREAULT

Directeur du certificat de gérontologie
Roger BERNIER

Directeur du certificat multidisciplinaire
N...

Directeur du certificat de santé et sécurité du travail
Robert ROUTHIER

Directeur du certificat de toxicomanio
N...

Directeur des activités du 3° dge
Roger BERNIER

Coordonateur du Centre de Granby
Yvan DUQUETTE

Coordonnateur des projets spéciaux
Philippe THEBERGE

Sacrétaire administratif
Monique BARNABE

Comités de programmes

CERTIFICAT D’EXPRESSION ARTISTIQUE

Directeur du programme (par intérim)
Diane BOUDREAULT

Représentants des étudiants
Yvon BELLEMARE
Simone VANNUCCI-BLACK

Repré nts des chargés de cours
Ophra BENAZON
Arlette VITTECOQ

Représentants du milleu
Nicole BENOIT
Johanne BROUILLET

CERTIFICAT DE GERONTOLOGIE

Directeur du programme
Roger BERNIER

Représentants des étudiants
Thérése ARCAND-PARR
Serge AREL

Représentants des chargés de cours
Lucette LECLERC
Jules PERRON

Représentants du milieu
Lise DION
Paul MILLARD

CERTIFICAT MULTIDISCIPLINAIRE

Directeur du programme
N...

Responsable de accusil

Benoit LETENDRE

Prof de I'Université
Laurent GIROUX

Henry LEONARD
Représentants des étudiants

Mireille DESMARAIS-TURCOTTE
Pierrette ROCQUE-BACHAND

Représentante des chargés de cours
Monique CHAPUT
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Représentante du milieu
Rachelle LUSSIER

CERTIFICAT DE SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

Directeur du programme
Robert ROUTHIER

Protesseurs de I'Université

Jean-Louis BERGERON (Administration)
Juan-Roberto IGLESIAS {Médecine)
Jean NICOLAS (Sciences appliquées)
Mario ROY (Administration)

Représentants des &tudiants

Alain LAROUCHE
Yvon ROBITAILLE

Représentante des chargés de cours
Micheline ALLARD

Représentants du milieu
Marc GENDREAU

Emile GRIECO

Réjean LEBLANC

CERTIFICAT DE TOXICOMANIE

Directeur du programme
N...

Administrateur du programme
Philippe THEBERGE

Professeurs de I'Université

Réjean HEBERT (Médecine)

Lucien LAFOREST (Santé communautaire)
Jean-André NISOLE (Psychologie)

André PETIT (Administration)

Repré des étudi
Pauline BROUILLETTE
Jean PAQUIN

Représentant du milieu
Roger LONGCHAMP

Chargés de cours

ALLARD, Micheline
AUDET, Anne-Marie
BEDARD, Danielle
BENAZON, Ophra
BERNARD, Jacques
BLAIS, Madeleine
BLOUIN, Denis
BOUCHER, Diane
BOUDREAULT, Diane
BOUDREAULT, Valois
CABANA, Jean
CAQUETTE, Micheline
CHAPUT, Monique
COTE, Johanne
DAIGLE, Jean
DALLAIRE, Michel
DORVAL, Ginette
EDDY, Pierre
GAGNON, Sylvie
GAUTHIER, Lucie
GIROUX, Claude
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LAMARCHE, Pierre
LAMOUREUX, Roger
LECAVALIER, Marie
LETOURNEAU, Georges
MAINVILLE, France
MORIN, Pierre
PLOMTEUX, Tiziana
POULIN, Norman
POTVIN, Danielle
RICHARDS, Robert
ROY, Alain

ROY, Lise
ST-MARTIN, Nicole
SIMARD, Bemard
UHL, Bernard
VITTECOQ, Arlette
WILSEY, Jean-Pierre

Certificat d’expression artistique

OBJECTIFS

Permettre a I"étudiant :
- de stimuler et de développer son expression personnelle ;

- d'acquérir les connaissances de base et les habiletés techniques in- -

hérentes aux diverses formes d’expression artistique ;

- de développer sa réflexion et d'acquérir des connaissances gquant

au rdle de l'art & travers I'histoire.

ADMISSION

Condition générate

Condition générate d'admission aux programmes de 19" cycle de I'Uni-

versité (cf. Réglement des études).

PROFIL DES ETUDES
o 9 crédits d'activités pédagogiques obligatoires
« 0 ou 3 crédits d'activités pédagogiques au choix

o 210u 18 crédits d'activités pédagogiques & option choisis parmi les

activités des modules qui suivent :

Les activités pédagogiques 4 option du programme peuvent donner lieu
4 la composition de trois modules de 12 crédits chacun. Chaque module
peut éire pris séparément et I'étudiant qui veut compléter le certificat doit
respecter les exigences du profil des études du programme décrit ci-

dessus.

Artvitae ndd.

(9 crédils)

GBX 201 Initiation & la création artistique

GBX 501 Projet de création artistique
Une aclivité pédagogique du module : Histoire de
l'art

Activités pédagogiques & option (18 ou 21 crédits)
Choisies parmi les activités des modules suivants :

Module : Histoire de l'art

HAR 303 Histoire de I'art : les grandes inventions

HAR 304 Histoire de I'art : le nouveau monde

HAR 305 Histoire de ’art : du moyen age 4 l'impressionisme
HAR 306 Histoire de I'art : modernité et art contemporain

Module : Arts visuels

MCO 201 Audiovisuel |

MCO 203 Multimediums |

MCO 301 Audiovisuel Il

MCO 303 Multimediums Il

PHO 200 Connaissance de base en photographie

CR
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PHO 201 Photographie |
PHO 301 Photographie Il

ww

Module : Arts plastiques

ARP 203 Dessin |

ARP 204 Peinture |

ARP 205 2D-3D | (2 Dimensions — 3 Dimensions)
ARP 206 2D-3D ll (2 Dimensions - 3 Dimensions)
ARP 303 Dessin il

ARP 304 Peinture Il

GBX 2p2 Atelier d'été

Activités pédagogiques au choix (3 ou 0 crédits)
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Certificat de gérontologie

OBJECTIFS

Permettre & i"étudiant :

- d'acquérir une formation lui permettant d'intervenir plus adéquate-
ment auprés de personnes vieillissantes ou Agées ;

- deconnaitre et de comprendre les phénomeénes biologique, psycho-
logique et social de 1a sénescence ainsi que les pathologies et les
problémes particuliers des personnes vieillissantes ou gées :

- de développer des habiletés relatives a I'identification des besoins
particuliers des personnes vieillissantes ou Agées et d'établir avec
elles une relation d'aide efficace.

ADMISSION

Condit snéral
Condition générale d’admission aux programmes de 1€ cycle de I'Uni-
versité (cf. Réglement des études)

Condition générale
Une année d'expérience de travail comme technicien ou professionnel
auprés de personnes vieillissantes ou 8gées.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partiel

CREDITS EXIGES : 30
PROFIL DES ETUDES
Activités pédagogiques obligatoires (21 crédits)

GER 103 Aspects psychologiques du vieillissement

GER 111  Aspects physiologiques du vieillissement

GER 112  Aspects sociaux du vieillissement

GER 201 Interprétation de la recherche en gérontologie
GER 202 Travail d'équipe interdisciplinaire

GER 203 Politiques sociales et ressources communautaires
GER 207 Relation d'aide avec les personnes agées

WWWWWWW g

Activitds pbdagogiques 4 option (6 ou 9 crédits)

ANT 201 Anthropologie du vieillissement
GER 105 Sexualité au 3¢ 4ge

GER 106 Nutrition

GER 107 Pharmacologie au 3¢ Age

GER 108 Pastorale au 3° Age

GER 109 Education au 3¢ Age

GER 110 Activité physique au 3° age

GER 204 Intervention auprés des collectivités
GER 205 Le droit e! les personnes &gées
GER 206 Intervention auprés du mourant
GER 208 La réactivation : approche individuelle et de groupe

Activités pédagogiques eu choix (3 ou 0 crédits)
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Certificat multidisciplinaire

OBJECTIFS

Permettre & I'étudiant :

de développer son aptitude a I'autoformation ;

de se perfectionner dans des disciplines ou des champs d'étude de
son choix ce qui favorisera chez lui une meilleure polyvalence pro-
fessionnelle ;

d'apprendre 4 identifier ses besoins de formation et & les traduire en
objectifs d'apprentissage, de méme qu'a définir son propre profil de
formation ;

d'acquérir des connai es et des habiletés nouvelles dans les
domaines liés directement & ses besoins qu'ils soient personnels ou
professionnels ;

de concevoir et de réaliser quelques projets éducatifs d'une fagon
autonome, de faire la synthése critique des connaissances acquises
qu'il aura intégrées en un savoir applicable a sa situation profession-
nelle ;

d'évaluer de fagon continue ses apprentissages.

ADMISSION

Condition générale
Condition générale d'admission aux programmes de 1€ cycle de I'Uni-
versité (cf. Réglement des études)

REGIME DES ETUDES

Régime régulier & temps complet ou & temps partiel

CREDITS EXIGES : 30

PROFIL DES ETUDES :

Activités pédagogiques obligatoires (4 crédits)

GPL 101 Besoins éducatifs - Ressources éducatives
GPL 501 Atelier d'intégration |

GPL 502 Atelier d'intégration II

GPH 503 Atelier d'intégration II}

PEPIN 8

Activités pédagogiques & option (2 crédits)
Choisies parmi les activités suivantes :

GPL 102 Préparation d'une activité éducative
GPL 103 Initiation au travail intellectuel
GPL 104 [Initiation & la lecture fonctionnelle

- —

Activités pédagogiques au choix (24 crédits)

GPL 300 Activité éducative |
GPL 301 Activité éducative Il
GPL 302 Activité éducative lIl

soit des activitds choisies parmi I'ensemble des activités pédagogi-
ques de I'Université ou d’autres universités par blocs de 6, 9, 12, 15,
18, 21 ou 24 crédits, & certaines conditions ;

soit des activités dont les objectifs et les contenus sont définis par
I'étudiant, individuellement ou en groupe. Le nombre de projets de
ce type est cependant limité & trois :

W W W 9
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Certificat de santé et sécurité du
travail

OBJECTIFS

Permettre & I'étudiant :

- d'acquérir des connaissances de nature multidisciplinaire et de dé-
velopper des habiletés indispensables 4 titre d’intervenant en santé
et sécurité au travail, soit du point de vus gouvernemental, soit du
point de vue patronal ou syndical, soit comme membre d'un comité
de santé et sécurité du travail ;

- dans le premier module, d'acquérir des connaissances relatives a la
Iégislation, I'hygiéne et la santé au travail, I'ergonomie, les relations
patronales-syndicales el les différents agresseurs physiques, chimi-
ques et psychologiques pouvant se rencontrer dans un milieu de tra-
vail ;

- dans le second module, de connaitre les éléments qui permettent de
déceler la présence et les eflets des agresseurs sur I'organisme hu-
main, dans une situation de travail ainsi qu‘identifier les risques po-
tentiels d’accidents et de maladies en milieu de travail et de contri-
buer a I'implantation, & la gestion et & I'évaluation de programmes
de prévention,

ADMISSION

Condition générale
Condition générale d'admission aux prog
versité (cf. Réglement des études)

de 1" cycle de I'Uni-

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partiel

CREDITS EXIGES : 30

PROFIL DES ETUDES

« 24 crédits d'activités pédagogiques obligatoires des deux modules
du programme.

« 6 crédits d'activités pédagogiques a option choisis parmi les activi-

SST 308 Projets d'intervention en santé et sécurité du travail 2
SST 309 Evalualion de I'audition en milieu de travail 2

Certificat de toxicomanie

OBJECTIFS

Permettre a I'étudiant :

- d’acquérir les connaissances indispensables & la compréhension :
« des toxicomanies du point de vue physiologique, psychologique

et sociologique,

« . du processus d'assuétude,
« . des principales phases de l'intervention,
« . des milieux de la drogue ;

- d'acquérir les connaissances et les habiletés de base en interven-
tion de premiére ligne auprés des toxicomanes ;

- dedevenir apte & intervenir auprés de milieux et de groupes spécifi-
ques : milieu du travail, femmes, jeunes, personnes agées, etc.

ADMISSION

Condition générale
Condition générale d'admission aux programmes de 1¢ cycle de I'Uni-
versité (cf. Réglement des études)

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partiel

CREDITS EXIGES : 30

PROFIL DES ETUDES
« 12 crédits d'activités pédagogiques obligatoires des trois modules
du programme
« 18 crédits d'activités pédagogiques & option choisis parmi les activi-
tés pédagogiques a option des trois modules du programme

Modula - Fi

de base en toxicomanie (10 crédits)

tés pédagogiques a option du second module du prog

Module : Eléments interdisciplinaires en santé et sécurité du travail
(15 crédits)

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits)

CR
SST 200 Législation en santé el sécurité du travail 3
SST 201 léments d'ergonomie 3
SST 202 Hygiéne du travail 3
SST 203 Procédés et sécurité industriels 3
SST 204 Santé et sécurité et la dynamique des relations de

travail 3

Module : Intervention en santé et sécurité du travail
Activités pédagogh blig: (9 crédits)

CR
SST 300 Santé et travail | 3
SST 301 Santé et travail |l 3
SST 302 Stratégie d'intervention 3
Activitds pédagogiques & option (6 crédits)
Choisies parmi les activités suivantes :

CR
SST 303 Ergonomie etiésions de I'appareil osseux et muscu-

laire 2

SST 304 Santé et communauté 2
SST 305 Etude de cas en santé au travail 2
SST 306 Travail en équipe et interdisciplinarité 2
SST 307 Contrdle & la source d'agresseurs contaminants 2

10- 4

Activités pédagogiques obligatoires (4 crédits)

CR
TXM 200 Introduction générale a I'étude des toxicomanies 3
TXM 500 Atelier d'intégration en toxicomanie | 1
Activités pédagogiques & option (6 crédits)
Choisies parmi les activités suivantes :

CR
TXM 202 Toxicomanies : aspects physio-psycho-socio-

logiques 3

TXM 203 Le processus d'assuétude 3
TXM 204 Les phases d’intervention en toxicomanie 3
TXM 205 Connaissance des milieux de la drogue 3
Modute : Formation de base a l'intervention (10 crédits)
Activités pédagogiques obligatoires (7 crédits)

CR
TXM 300 Intervention auprés des toxicomanes 3
TXM 301 L'équipe d'intervention en toxicomanies 3
TXM 501 Atelier d'intégration en toxicomanie Il 1
Activités pédagogiques & option (3 crédits)
Choisies parmi les activités suivantes :

CR
TXM 302 Désintoxication et sevrage 2
TXM 303 Pharmacologie et toxicomanies 1
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™M 304
TXM 305

Module : Champs spécifiques d'intervention (10 crédits)

Intervention en clinique interne
Intervention en clinique externe

Activité pédagogique obligatoire (1 crédit)

TXM 502

Atelier d'intégration en toxicomanie I}

Activités pédagogiques & option (9 crédits)
Choisies parmi les activités suivantes :

TXM 403
TXM 404
TXM 405
TXM 406

Intervention auprés des femmes
Intervention auprés des jeunes
Intervention auprés des personnes Agées
Intervention en milieu de travail

-

WWwe 9
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Description des activités pédagogiques

ANT

ANT 201

Anthropologie du vieillisserent

Situer le phénoméne du vieillissement dans un
contexte culturel et social plus large et com-
prendre les liens existant dans différentes cul-
tures et & différentes époques entre les valeurs
d'une société ou d'un groupe social et les afti-
tudes et comportement de ses membres &
I'égard du vieillissement et des personnes
agées.

dcr.

ARP

ARP 203 et ARP 303

Dessin | et i

Par I'observation et I'étude du nu, dessiner en
format des volumes et des lignes. Découvrir
par des média différents sa propre forme d'ex-
pression, développer I'habileté et la mémoire
visuelle.

Jer*

ARP 204 et ARP 304

Peinture | et I}

Travail de I'expression créatrice par 1a techni-
que de la peinture. Initiation aux concepls de
forme, de couleur et de composition au moyen
des divers éléments propres & la peinture.

3ert

ARP 205 et ARP 206

2D - 3D ) ot I} (2 Dimensions - 3
Dimensions)

Recherche de la ligne, de la forme et de la cou-
leur. Exploration de la composition 4 deux di-
mensions et 4 trois dimensions. Notions de
trompe-ioeil pictural et d'espace sculptural.
Créations de formes et de volumes.

Jers

GBX

GBX 201

Initiation & la création artistique

Mise en évidence du rble de I'art dans la so-
ciété contemporaine et dans I'histoire. Propo-
sitions et discussions des problématiques pré-
cises reliées aux créateurs. Apprentissage
des nolions et concepts reliés au langage
plastique. Mises en situations pratiques.

Jer

* 3 crédits par activité pédagogique

GBX 203 et GBX 205

Atelier d’6té multidisciplinaire 85 ot 86

Développement d'un théme par exploration
des éléments de la nature dans un atelier ou-
vert sur ['extérieur. Expression personnelle
avec un ou des médiums soit par dessin d'ob-
servation, par frottis, par peinture, par procédé
photographique, par construction en trois di-
mensions et autres & découvrir.

dert

GBX 204 3er.

La magie des métaux été 85

Développer le sens des couleurs et des for-
mes par diverses lechniques des métaux :
'émail, Fortévrerie et I'argenterie.

GBX 208 der.

Atelier métier d'art 616 86

Atelier de perfectionnement en métier d'art
permettant I'initiation el 'exploration de techni-
ques de base. Recherche personnelle par des
réalisations en deux et lrois dimensions.

GBX 501 dcr.

Projet de création artistique

Concevoir et élaborer par soi-méme un projet
dans un médium choisi et étudié. Développer
un style de création prapre et une autocritique.

GER

GER 108

Pastorale au 3e age

La perception du temps comme facteur de
sanctification. L'idée de sanctification. Sa-
gesse et sanctification dans la bible. Diev
comme terme de la vie ou d'une vie & I'autre.

1er.

GER 109

Education au 3e 4ge

De quelle maniére évoluent les capacités intel-
lectuelles avec I'age ? Est-il encore possible
d'apprendre au Je 4ge ? Quels sont les princi-
paux besoins éducatifs des personnes
Agées ? Quelle pédagogie est ta mieux adap-
tée & cet 4ge ? Telles sont les principales
questions auxquelles ce cours vise a répon-
dre.

1er

GER 110

L'activité physique et le 3e age

Analyser les différents rdles que peut jouer
I'activité physique auprés de la personne
&gée. Analyser les concepls fondamentaux
qui rejoignent la notion de condition physique.
Les eftets des programmes d'activités physi-
ques chez les personnes &gées : motivation et
frein. Les principes & respecter pour offrir des
programmes d'activités physiques sécuritai-
res, efficaces et altrayants. Les organismes
qui s"impliquent dans le dossier de la condition
physigue des personnes &gées.

ier.

GER 111

Acnacta nhyvaininai

Jer.

GER 103

A 4 el

P psy giques du vieillis:
Faire connaftre et comprendre le phénomeéne
de la sénescence dans ses aspects psycholo-
giques.

dcr

GER 105

Sexualité au troisiéme 4ge

Cette session de formation vise & amener les
étudiants 4 prendre conscience de la place
que prend la sexualité dans leur réalité quoti-
dienne et celle des personnes du troisiéme
age.

ier.

GER 108 1er.
Nutrition
Facteurs d'équilibre physique, mental et spiri-

tuel. Diversité et contr8le positifs, source
d'épanouissement continue.

GER 107

Phamacologie au 3o dge

Comportement devani la médication au 3e
age. Aspects physiologiques et psychologi-
ques de la médication. Comportement &4 adop-
ter de la pan de l'intervenant.

1er.

du vieilli it
Faire connaitre et comprendre le phénoméne
de la sénescence dans ses aspects physiolo-
giques.

W Py Y

GER 112
Aspect: du vieilli n .
Faire connaitre et comprendre le phénomeén
de la sénescence dans ses aspects sociaux.

3ecr.

Interprétation de la recherche en
gérontologie

Initier I'étudiant & la recherche = documen-
taire » et susciter son intérét pour la recherche
gérontologique en général.

Jer.

GER 202 dcr
Travail d'équipe interdisciplinaire
Apprendre & I'étudiant & travailler en équipe in-
{erdisciplinaire.
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GER 203 3cr.

Politiques sociales et ressources
communautaires

Faire connailre & I'étudiant les politiques so-
ciales et les ressources communautaires con-
cernant les personnes vieilissantes et gées ;
le rendre capable d'appliquer 4 des cas con-
crets, ces politiques sociales et d'en saisir la
portée et les limites et le rendre capable d'in-
former les personnes Agées sur les ressour-
ces communautaires les plus appropriées &
leurs besoins et sur (a maniére de les utitiser le
plus etficacement possible el, au besain,
d'agir sur les ressources communautaires el-
les-mé&mes dans le but d'entrainer des déve-
loppements ou des changements désirables.

GER 204

Intervention auprés des collectivités

Rendre I'étudiant apte & faire une intervention
sociale auprés de groupes ou de collectivités
de personnes vieillissantes ou Agées.

3er.

GER 205 3cr,

Le droit et les personnes &gées

Donner aux étudiants une connaissance suffi-
sante des principaux problémes juridiques
auxquels les personnes vieillissantes et 4gées
sont susceptibles d'étre confrontées et leur
présenter des éléments de solution afin de les
rendre capables d'aider adéquatement les di-
tes personnes dans leur démarche en vue de
trouver une solution & teur(s) probléme(s).

GER 208 3decr.

Intervention auprés du mourant

Rendre I'étudiant capable d'aider le malade en
phase terminale et ses proches & vivre 1'étape
de la mort au plan psychologique et/ou au
plan religieux.

GER 207

Relation d’aide avec les personnes Agées

Rendre I'étudiant conscient de ses difficultés &
établir une relation d‘aide efficace avec les
personnes vieillissantes ou &gées et des fac-
teurs de conditionnement provenant de son
réle d'intervenant (pitié vs aide) et de la per-
ception de ce rdle par la personne vieillissante
ou agée.

der.

GER 208 3er.
La réactivation : approche individuelle et de
groupe
Se familiariser avec le processus et les techni-
ques de réactivation des personnes gées ins-
titutionnalisées, et commencer a développer
des habitetés dans la mise sur pied et I'anima-
tion d'un programme de réactivation. Utilisa-
tion des éléments de la dynamique des grou-
pes restreints. Principales techniques &
utitiser, la stimulation sensorielle, I'orientation
a la réalité, la remotivation, l'utilisation des
souvenirs de la musique et des arts. Animation
en laboratoire d'un groupe au choix. Projet de
groupe de réactivation.

* 3 crédits par activité pédagogique
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GPL

GPL 101

Besoins éducatifs - Ressources éducatives

Activité d'identification des besoins éducatifs
et des ressources correspondantes et mise au
poini d’un programme d'études pour la pour-
suite du certificat.

1cr.

GPL 102 ier.

Pré P a At

Préparation d'une
Etude des principaux éléments d'un projet
éducalif autodirigé. Etude du processus de
conception, de planification et de réatisation
d'un tel projet.

GPL 103 1er

Initiation au travail intellectusl

Autogestion du temps, principes d'apprentis-
sage. mémorisation, concentration, écoute en
classse, prise de notes et lecture active, tra-
vaux de recherche, préparation des examens.

GPL 104

Initiation & la lecture fonctionnslle

Identification des attitudes positives et négati-
ves & I'égard de la lecture. Usage des sources
majeures de documentation. Préparation
d‘une bibliographie. Organisation de la con-
servation des données recueillies. Consulta-
tion des répertoires de publication.

icr.

GPL 300, GPL 301 et GPL 3023 cr.*

Activitd éducative I, il et li

L'activité éducative comporte deux volets. La
planification du projet constitue le premier vo-
let et se termine par la présentation écrite du
projet et son acceptation. Le second consiste
dans la réalisation du projet éducalit dont un
document (écrit, audio ou audiovisuel ou per-
formance) portera témoignage. Une entrevue
d’évaluation termine I'activité.

GPL 501
Atelier d'intégration |
Au cours de cet atelier, la personne a I'occa-
sion de faire le point sur les diverses activités
auxquelles elle a participé et de les situer dans
un tableau d'ensemble. A I'aide d'instruments
de travail d'ordre individuel, de petit et grand
groupe, on analyse les éléments significatifs
de la démarche accomplie ; on évalue les sa-
voirs et les habiletés acquises par rapport & ce
qui était visé dans le projet éducatif initial et on
évalue la pertinence de ces acquis selon les
points de vue valorisés par I'apprenant : tiche,
culture, croissance personnelle, etc.

1er.

GPL 502

Atelier d'intégration Il

Au cours de cet alelier, la personne a F'occa-
sion d‘utiliser les connaissances acquises
jusqu'ici dans son Certificat multidisciplinaire
et de les appliquer & la rédaction d'un essai.
Un guide de rédaction est remis au participant.
Une entrevue d'évaluation termine I'atelier.

ter

GPL 503 1er.

Atelier d'intégration I}

Au terme du certificat, la personne fait le bilan
des apprentissages faits et des besains d'ap-
prendre qui n'ont pas été satisfaits. Ce bilan
peut porter sur deux dimensions : le « savoir &
prendre » et le « savoir apprendre ». Ce bilan
rétrospectif sera prolongé en une réflexion
prospective visant a aider I'étudiant & identifier
dans quelle direction et de quelle maniére il
peut poursuivie sa démarche de formation
continue aprés le présent certificat.

HAR

HAR 303

Histoire de V'art : tes grandes inventions

A partir des grandes découvertes de notre his-
toire échelonnées dans le temps, faire un
rayonnement qui englobe I'art el les civilisa-
tions. A titre d‘exemple : F'invention de la roue,
du papier, de I'imprimerig, de la photographie,
etc. Ceci permet d'offrir une sorte de balayage
historique tout en laissant un grand espace &
ta réflexion et au choix des périodes.

Jer.

HAR 304

Histoire de I'ant : lo Nouveau Monde

Foyer sur I'histoire de I'art en Amérique. L'art
des autochtones, des peuples colonisateurs
en se concentrant sur le Canada, fe Québec et
plus particulitrement les Cantons de I'Est.

Jer

HAR 305 3ecr.

Histoire de I'art : du Moyen Age &
I'impressionnisme

Pénétrer cette période importante de notre his-
toire, le roman, le gothique, la renaissance ita-
lienne, romaine, les primitifs flamands, le ba-
rocque, le XVlle sigcle frangais, le romantisme
jusqu'a Cézanne.

HAR 308 3er.

Histoire de I'art : modernitéd et art
contemporain

Faire connattre les principaux mouvements ar-
tistiques qui om marqué le XXe siécle, en met-
tant en rapport les différents mouvements en-
tre eux avec le contexte socio-historique.
Rendre compte des idéologies propres & cha-
que mouvement selon ta problématique esthé-
tique, thématique et sociale, particuliérement
en Europe, aux Etats-Unis, au Canada et au
Québec.

MCO

MCO 201

Audiovisuet |

£tude technique et pratique des différents mé-
dias. Arriver & composer 'image et le son en
fonction d'un objet didactique et artistique. Ex-
périences photographiques, cinématographi-
ques et d'animation.

Jder.




UNIVERSITE DE SHERBROOKE

DIRECTION GENERALE DE LEDUCATION PERMANENTE

MCO 202

Muttimediums |

Réaliser un travail d'expression unifiée et per-
sonne! en utilisant la juxtaposition et/ou la su-
perposition des mediums varigs.

Ser,

MCO 301

Audiovisuel Il
Production de programmes de télévision.

Jer

MCO 302

Muttimediums Il

Poursuivre un travail d’expression unifiée et
personnel en utilisant la juxtaposition et/ou la
superposition de médiums variés.

der.

PHO

PHO 200 ier.

Connaissance de base en photographie

Manipulation de I'appareil photographique, de
\'agrandisseur, I'utilisation des diverses pelli-
cules photographiques et des bains d'acide
correspondants.

PHO 201 ot PHO 301
Photographie | et Il
Etude technique et pratique des appareils pho-
tographiques. Se familiariser avec le dévetop-
pement et V'impression des images. Poursui-
vre un choix, une composition et des tonalités
dans le but d'une création personnelle.

Ser*

SST

SST 202

Hygiéne du travail

Pouvoir identifier et contr8ler les différents
agresseurs physiques et chimiques. Identifica-
tion et classification des agresseurs : bruit et
vibrations, contrainte thermique, radiations io-
nisantes e! non-ionisantes, poussiéres, fu-
mées, gaz, vapeurs. Normes d'exposition et
moyens usuels de contr8le. Introduction a la
mesure de I'intensité des agresseurs.

3er.

S$ST 203

Procddés et séeurité industriels

Connailre les principaux procédés industriels
et les dangers qu'ils peuvent créer pour le tra-
vailleur. Pour les procédés et opdrations in-
dustriels les plus répandus au Québec : les
principales étapes, les équipements et maté-
naux utilisés et fes risques éventuels pour les
travailleurs du point de vue de la sécurité et de
la santé. Apprendre les principaux concepts et
certaines techniques utilisées en prévention
d'accidents. Les difiérents concepis d'acci-
dent et leurs liens avec la prévention. Les me-
sures de performance concemnant la préven-
tion, la tenue des registres et I'analyse de leur
contenu. Enquéte et analyse d'accident. Ana-
fyse sécurilaire des t8ches. Planification des
situations d'urgence.

3er

SST 204

Santd et sécuritd et la dynamique des
relations du travail

Organisation de la santé sécurité dans les en-
treprises. Les diverses conceptions face & la
santé séeuritd : patronale et syndicale. Struc-
ture du mc 1t syndical, i patro-
nales-ouvrigres dans I'entreprise et rdle social
du patronat et du syndicalisme. Négociation
collective : abjectifs, contenu d’'un contrat col-
tectil de travail, aspects et implications écono-
miques de la négociation collective, différends
du travail et intervention de ' Etat. Administra-

3cr.

SST 200 3er

Législation en santé et sécurité du travail

Connailre la Iégislation et les différents interve-
nants en santé et sécurité du travail.

Les principales lois et les réglements qui en
découlent, concemant la santé et la sécurité
du travail ; loi des accidents du travail, loi de la
sécurité dans les édifices publics, loi sur la
protection de la santé publique, loi de la pro-
tection de I'environnement. Code civil, code
criminel, code de sécurité pour les travaux de
construction, code du travail.

Les principaux organismes oeuvrant en santé
et sécurité du travail et leurs fonctions :
C.8.8.7.,D.8.C., C.L.S.C., associations secto-
rielles, comités paritaires, organismes consul-
tatis.

SST 201

Eléments d’ergonomie
Apprendre & analyser un poste de travail avec
I'approche ergonomique. Concepts fonda-
relayfs A 1 de au
travail avec son environnement. Stress, fati-
gue, entrainement et performance humaine.
Agencement du matérie!, de I'espace et de
I'haraire de travail ; anthropométrie. Charge
mentale, rythme et cadence de travail. Métho-
des d'analyse des contraintes d'un poste de
travail.

* 3 crédits par activité pédagogique

tion du p el : iques de la fonc-
tion du | personnel, utilisation rationnelle des
ressources humaines, recrutement, sélection,
placement et formation.

SST 300

Santé et travail |

Connafre les principes généraux de toxicolo-
gie pour les agents agresseurs les plus répan-
dus & propos desquels sont disponibles des
techniques d'intervention.

Rappel des bases anatomiques, physiologi-
ques, pathologiques permettant & I'étudiant
une compréhension suffisante des mécanis-
mes d'action de ces agents sur I'arganisme
humain. En particulier les agenis agresseurs
suivants : introduction & la toxicologie indus-
trielle, aux effets des énergies vibrantes sono-
res et non sonores, aux variations de pression
atmosphérique, & (a lumiére et aux différents
types d’énergie radiante.

Un apergu général des agresseurs biologi-
ques et des agents agresseurs psychosociaux
tels I'alcoolisme et les problémes sociaux.

3cr.

culier les poussié iques, mi et
mélalhques etla fumée Ies solvants volatiles
et les matériaux organiques ; les gaz, les her-
bicides et insecticides.

Apergu général des maladies professionne!-
les, en particulier des problémes en santé et
sécuritd au travail reliés aux substances pou-
vant causer le cancer, au travail des femmes
enceintes.

SST 302
Stratégle d'intervention
Habiliter (‘étudiant & concevoir et & établir un
plan d'intervention efficace en milieu de travail
en vue de modifications environnementales et
de mesures de prévention ou de surveillance.
Connaissance des principaux éléments du
changement planifié : facteurs de résistance,
modes d'intervention des agents de change-
ment, plan de communcation et de marketing,
mécanismes de contrdle.

dcr.

8ST 303
ie et lésions de Pappareil osseux
et musculaire
Procéder 4 une revue des lésions corporelies
aux articulaire,
neurologique, tendineux et musculosqueletti-
que.

Dans le cadre d'ateliers d'ergonomie, mettre
au point des méthodes d'intervention de na-
ture & déceler des outils peu adaptés 4 des si-
tuations et & corriger des problémes ergono-
miques en vue d'adapter les taches & la
personne.

2¢r.

SST 304

Santé et communauté

Connaitre globalement le systéme de santé au
Québec el I'état de santé des Québécois. Se
familiariser avec des notions méthodologiques
relatives 4 I'épidémiologlie en recherche en
santé au travail. Déterminants et facteurs de
risques. Etablissement des attributions de
I'état de santé. Possibilités d’amélioration et
de prévention.

2cr.

SST 305

Etude de cas en santé au travail

Procéder a I'analyse de situations référant &
des pratiques en milieu de travail et compor-
tant des éléments de connaissance déja ac-
quises de fagon & en favoriser une appropria-
tion concréte.

2¢cr.

SST 308

Travail en équipe et interdisciplinarité

Se familiariser au travail en équipe efficace
dans un cadre de travail interdisciplinaire.
Appropriation des principaux phénoménes du
travail en équipe. Différences et compiémenta-
rités des membres d’une équipe interdiscipli-
naire en regard de cibles communes d'inter-
vention en santé et sécurité au travail.
Conditions d'efficacité.

SST 307
Contrdle 4 la source d'agresseurs

2cr.

SST 301 3er.
Santé et travall I
Connalre les pnncupaux agents chimiq
s et les P elles

qu ‘ils engendrent.

Rappel des bases anatomiques, physiologi-
ques, pathologiques en référence aux princi-
paux agents chimiques agresseurs. En part-

Apprendre & effectuer un contréle a la source
sur des agresseurs contaminants, en connais-
sance de facteurs de réalité tels la faisabilité
des opérations, leurs calts, leur impact sur le
milieu de travail.
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SST 308

Projets d'intervention en santd et sdcurité
du travail

Procéder & l'implantation, & ta gestion et &
I'évaluation d'un programme de prévention en
santé et sécurité au travail, au terme d'une en-
quéte et d’'une analyse effectuées dans un mi-
lieu de travail.

2cr.

SST 309 3cr.

Evaluation de I'audition en milieu de travail

Acquérir les connaissances de base permet-
tant :

- d'étre sensibilisés 4 la problématique de la
surdité professionnelle ;

- de situer un programme d'examens de dé-
pistage dans le cadre d'un programme de
prévention ;

- de se familiariser avec {a procédure d'exa-
mens de dépistage auditif et l'interpréta-
tion des résultats ;

- de réaliser un bilan collectit de santé audi-
tive el se familiariser avec les présenta-
tions informatisées d'un tel bilan ;

- de procéder & la transmission des résul-
tats et informations consécutits au bilan
collectif.

XM

TXM 200 Ser.

Intre ion aux

Cette activilé aborde le phénoméne de la toxi-
comanie dans toutes ses dimensions. Les thé-
mes suivants sonl développés :

Situation de I'intervention en toxicomanies au
Québec. Problématique et classification des
toxicomanies. Aspects physiologiques (alcool
et autres drogues). Le traitement, La désintoxi-
cation. La prévention. Le conjoint et I'entou-
rage. La toxicomanie au féminin. Les adoles-
cents. Le 3e age. Le rdle de la personne
bénévole. Les complications psychiatriques.
L'action communautaire. La relation d'aide en
industrie. L'évaluation. Les aspects juridiques.
La théorie de I'assuétude.

TXM 202 Jer.

Toxicomanies : aspects physio-psycho-
ologiueS

Etude des actions spécifiques et de I"action,
sur différents organes, de I'alcool et des au-
tres drogues. Etude des vulnérabilités psycho-
logiques a I'égard des toxicomanies, au cours
des diverses étapes du développement psy-
chologique de la persanne. Bilan des recher-
ches de caractére culturel, sociologique et sta-
tistique sur les toxicomanies au Québec et
pertinence de ces données pour lintervention.

TXM 203

Le processus d’assuétude

Présentation de la théorie de l'assuétude
d'aprés Stanton Peele. Application de la théo-
rie & diftérents cas de toxicomanies. Etude cri-
tique.

Jer

* 1 crédit par activité pédagogique.
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TXM 204
Les phases d'intervention en toxicomanie

Présentation d’'une vue d'ensemble des pha-
ses d'intervention. Elude de chacune des éta-
pes en vue de dégager les éléments spécifi-
ques de chacune. ldentification des
compétences requises a I'exercice de chacun
des éléments des étapes de l'intervention
(prévention, dépistage, traitement, relance).

dcr.

TXM 205 3er.

Connaissance des milieux de la drogue

Présentation des milieux de la drogue ; prove-
nance, appravisionnements, modes de fonc-
tionnement des réseaux, grands et petits, rap-
ports entre ces milieux. Etude des procédés
de mise en marché et impact sur le fonctionne-
ment de la société.

TXM 300 3er.

Intervention auprés des toxicomanes

Le participant & cetie activité prend d'abord
connaissance des théories les plus actuelles
touchant la relation d'aide auprés des toxico-
manes. |l applique par la suite ses nouvelles
connaissances selon deux approches : I'inter-
vention individuelle ou de groupe. L'engage-
ment personnel de chacun s'avére essentiel
lors des différents exercices pratiques : mises
en situation, jeux de rlles, simulations de
groupe de thérapie, études de cas, ateliers el
tables rondes. Certaines populations spécifi-
ques ou groupes sont a I'étude : les femmes,
les personnes Ageées, les homosexuels.

TXM 301 Jer
L'équipe d'intervention en toxicomanie
Cette activitd est principalement reliée a I'ap-
prentissage du fonctionnement de l'interve-
nant 4 l'intérieur d'une équipe multidiscipli-
naire de travail. Le participant doit donc
pendant cette activité, procéder & des études
de cas, 4 la lecture et & la discussion d’un livre,
4 la réalisation d'une tache commune. A son
retour dans son milieu, il devra procéder a la
mise sur pied et 4 I'expérimentation d*une acti-
vité d'intervention qu'il aura choisie, en accord
avec |‘animateur de son groupe.

TXM 302

Désintoxication et sevrage

Présentation des étapes du phénoméne de la
désintoxication ; des effets possibles sur le
comportement ; des habiletés professionnel-
les requises des inter Lpré ion du
sevrage en vue d'assurer, de la part de l'inter-
venant, la compréhension requise & I'accom-
pagnement de |a personne sevrée.

2cr.

TXM 303 tern

Pharmacologie et toxicomanies

Présentation des drogues prescrites et des
problémes émergeant de cette situation. Role
des intervenants dans le contexte de Fusage
dit médical de certaines drogues.

TXM 304 ter

intervention en clinique interne

Les modalités et la philosophie de Finterven-
tion en clinique interne et ses répercussions
sur les rdles des différents types d'interve-
nants.

TXM 305

Intervention en clinique exteme

Les modalités et la philosophie de l'interven-
tion en clinique externe et ses répercussions
sur les rbles des diftérents types d'interve-
nants.

1er.

TXM 401 3er

Relation d'aide en milieu industriel

Cette activité est destinée principalement aux
personnes qui exercent la fonction d'agent
d‘orientation en milieu de travail ou qui y oeu-
vrent A divers titres : infirmier hygiéniste, con-
seiller syndical, travailleur social, psycholo-
gue, préposé au personnel, etc. Les thémes
suivants sont développés : Les objectifs d'un
programme d'aide. Sonimplantation. Les rela-
lions patronat-syndicat. Les rfles et comporte-
ment de |'agent d’orientation. Le suivi. La con-
fidentialité. L'évaluation du programme.

TXM 403

Intervention auprés des femmes

Etude de I'dtendue et des formes que revét la
toxicomanie chez les femmes. Etude des cau-
ses du phénomeéne. Approches spécifiques de
I'intervention.

3ecr

TXM 404 der.

Intervention auprés des jeunes

Les jeunes et la drogus comme phénomene
des points de vue sociaux et psychologiques.
Présentation des données de la recherche et
¢tude des modeles d'intervention disponibles
et des compétences professionnelles requi-
ses.

TXM 405

intervention auprés des personnes &gées

La surconsommation des drogues comme
phénoméne affectant le troisiéme &ge ; exis-
tence et étendue du phénomeéne ; principales
manifestations. Etude des modéles d'interven-
tion disponibles et des compétences profes-
sionnelles requises.

Jer.

TXM 408 dcr.

L'intervention en milieu de travail (PAE)

Les programmes d‘'aide aux employés. Le
contexte patronal et syndical de réalisation et
les contraintes exercées sur la conduite du
programme. Les objectils des PAE, I'implanta-
tion, ies rdles et comportements de I'agent
d'orientation ; le suivi de V'intervention, la con-
fidentialité et I'évaluation du programme.

TXM 500 et TXM 501

Atalier d'intégration en toxicomanie | et Il

Travaux d'intégration des apprentissages de
I'étudiant faits en rapport 4 sa pratique, ses at-
titudes et ses comportements. Identification
par I'étudiant de ses besoins de formation &
combler.

1er*

TXM 502 1er.

Atelier d'intégration en toxi ie (Il

Bilan des apprentissages faits et des besoins
d'apprendre qui n'ont pas été satisfaits. Ré-
flexion prospective visant 4 aider I'étudiant &
identifier dans quelle direction et de quetie ma-
niére il peut poursuivre sa démarche de forma-
tion continue.




