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UNIVERSITE DE SHERBROOKE OOrECTtON GENERALE OE L'EDUCATION PERMANENTE 

Direction generale de reducation permanente 

Direction 
Secretaire admlntstratff 

Monique BARNABE 

CONSEIL 

Directeur general 
N... 

Directeur general ad|oint 
N... 

Directeur de la recherche et du developpement 
Gilbed LECLERC 

Secretaire 
Benoit LETENDRE 

CONSEILLERS 

Deux professeurs de l'Universite 
Jules PERRON 
Roch ROY 

Deux charges de cours de la DGEP 
Diane BOUDREAULT 
Norman POULIN 

Deux etudiants 
Estelle BERNIER 
Lise DROUIN-PAQUETTE 

Deux personnes de I'exterieur 
Clarissa CODERE 
Jean-Charles GUINDON 

PERSONNEL OE LA DIRECTION 

Comites de programmes 

CERTIFICAT D'EXPRESSION ARTISTIOUE 

Directeur du programme (par interim) 
Diane BOUDREAULT 

Representants des etudiants 
Yvon BELLEMARE 
Simone VANNUCCI-BLACK 

Representants des charges de cours 
Ophra BENAZON 
Arlette VITTECOO 

Representants du milieu 
Nicole BENOIT 
Johanne BROUILLET 

CERTIFICAT DE OERONTOLOQIE 

Directeur du programme 
Roger BERNIER 

Repressntants des etudiants 
Therese ARCAND-PARR 
Serge AREL 

Representants des charges de cours 
Lucette LECLERC 
Jules PERRON 

Directeur du certificat d'expression artistique (par Interim) 
Diane BOUDREAULT 

Directeur du certificat de gerontologie 
Roger BERNIER 

Directeur du certificat mutUdisciplinaire 
N... 

Directeur du certificat de sante et securite du travail 
Robert ROUTHIER 

Representants du milieu 
Lise DION 
Paul MILLARD 

CERTIFICAT MULTIDISCIPUNAIRE 

Directeur du programme 
N... 

Responsable de I'accueil 
Benoit LETENDRE 

Directeur du certificat de toxicomanie 
N... 

Directeur des activites du 3* age 
Roger BERNIER 

Coordonateur du Centre de Granby 
Yvan DUQUETTE 

Coordonnateur des projets speciaux 
Philippe THEBERGE 

Professeurs de l'Universite 
Laurent GIROUX 
Henry LEONARD 

Representants des etudiants 
Mireille DESMARAIS-TURCOTTE 
Pierrette ROCQUE-BACHAND 

Representante des charges de cours 
Monique CHAPUT 
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Representants du milieu 
Rachelle LUSSIER 

CERTIFICAT DE SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

Directeur du programme 
Robert ROUTHIER 

Prolesseurs de l'Universite 
Jean-Louis BERGERON (Administration) 
Juan-Roberto IGLESIAS (Medecine) 
Jean NICOLAS (Sciences appliquees) 
Mario ROY (Administration) 

Representants des etudiants 
Alain LAROUCfiE 
Yvon ROBITAILLE 

Representante des charges de cours 
Micheline ALLARD 

Representants du milieu 
Marc GENDREAU 
Emile GRIECO 
Rejean LEBLANC 

CERTIFICAT DE TOXICOMANIE 

Directeur du programme 
N... 

Administrateur du programme 
Philippe THEBERGE 

Professeurs de l'Universite 
Rejean HEBERT (Medecine) 
Lucien LAFOREST (Sante communautaire) 
Jean-Andre NISOLE (Psychologie) 
Andre PETIT (Administration) 

Representants des etudiants 
Pauline BROUILLETTE 
Jean PAQUIN 

Representant du milieu 
Roger LONGCHAMP 

Charges de cours 
ALLARD. Micheline 
AUDET, Anne-Marie 
BEDARD. Danielle 
BENAZON, Ophra 
BERNARD, Jacques 
BLAIS, Madeleine 
BLOUIN, Denis 
BOUCHER. Diane 
BOUDREAULT, Diane 
BOUDREAULT. Valois 
CABANA, Jean 
CAOUETTE. Micheline 
CHAPUT. Monique 
COTE. Johanne 
DAIGLE, Jean 
DALLAIRE, Michel 
DORVAL, Ginette 
EDDY. Pierre 
GAGNON, Sylvie 
GAUTHIER, Lucie 
GIROUX. Claude 

LAMARCHE, Pierre 
LAMOUREUX, Roger 
LECAVALIER, Marie 
LETOURNEAU, Georges 
MAINVILLE, France 
MORIN, Pierre 
PLOMTEUX, Tiziana 
POULIN, Norman 
POTVIN, Danielle 
RICHARDS, Robed 
ROY, Alain 
ROY, Lise 
ST-MARTIN, Nicole 
SIMARD, Bernard 
UHL, Bernard 
VITTECOQ, Artette 
WILSEY, Jean-Pierre 

Certificat d'expression artistique 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- de stimuler et de developper son expression personnelle; 
- d'acquerir les connaissances de base et les habiletes techniques in- • 

herentes aux diverses formes d'expression artistique; 
- de developper sa reflexion et d'acquerir des connaissances quant 

au role de I'art a travers I'histoire. 

ADMISSION 

Condition generale 
Condition generate d'admission aux programmes de 1* cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes). 

PROFIL DES ETUDES 
• 9 credits d'activites pedagogiques obligatoires 
• 0 ou 3 credits d'activites pedagogiques au choix 
• 21 ou 18 credits d'activites pedagogiques a option choisis parmi les 

activites des modules qui suivent : 
Les activites pedagogiques a option du programme peuvent donner lieu 
a la composition de trois modules de 12 credits chacun. Chaque module 
peut etre pris separement et l'etudiant qui veut completer le certificat doit 
respecter les exigences du profil des etudes du programme decrit ci-
dessus. 

Activites pedagogiques obligatoires (9 credits) 
CR 

GBX 201 Initiation a la creation artistique 3 
GBX 501 Projet de creation artistique 3 

Une activite pedagogique du module : Histoire de 
I'art 3 

Activites pedagogiques a option (18 ou 21 credits) 

Choisies parmi les activites des modules suivants : 

Module : Histoire de I'art 
CR 

HAR 303 Histoire de I'art: les grandes inventions 3 
HAR 304 Histoire de I'art: le nouveau monde 3 
HAR 305 Histoire de I'art: du moyen age a I'impressionisme 3 
HAR 306 Histoire de I'art : modernite et art contemporain 3 

Module : Arts visuels 
CR 

MCO 201 Audiovisuel I 3 
MCO 203 Multimediums I 3 
MCO 301 Audiovisuel II 3 
MCO 303 Multimediums II 3 
PHO 200 Connaissance de base en photographie 1 
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PHO 201 Photographie I 
PHO 301 Photographie II 

Module: Arts plastiques 

ARP 203 Dessin I 
ARP 204 Peinture I 
ARP 205 2D-3D I (2 Dimensions - 3 Dimensions) 
ARP 206 2D-3D II (2 Dimensions - - 3 Dimensions) 
ARP 303 Dessin II 
ARP 304 Peinture II 
GBX 302 Atelier d'ete 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

Activites pedagogiques au choix (3 ou 0 credits) 

Certificat de gerontologie 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- d'acquerir une formation lui permettant d'intervenir plus adequate-

men) aupres de personnes vieillissantes ou Agees; 
- de connaitre et de comprendre les phenomenes biologique. psycho­

logique et social de ta senescence ainsi que tes pathologies et les 
problemes particuliers des personnes vieillissantes ou agees: 

- de developper des habiletes relatives a I'identification des besoins 
particuliers des personnes vieillissantes ou Agees et d'etablir avec 
elles une relation d'aide efficace. 

ADMISSION 

Condition generale 
Condition generale d'admission aux programmes de 1* cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

Condition generale 

Une annee d'experience de travail comme lechnicien ou professionnel 
aupres de personnes vieillissantes ou agees. 

REGIME DES ETUDES 

Regime regulier A temps partiel 

CREDITS EXIGES: 30 

PROFIL DES ETUDES 

Activites pedagogiques obligatoires (21 credits) 

GER 103 Aspecls psychologiques du vieillissement 
GER 111 Aspects physiologiques du vieillissement 
GER 112 Aspects sociaux du vieillissement 
GER 201 Interpretation de la recherche en gerontologie 
GER 202 Travail d'equipe interdisciplinaire 
GER 203 Politiques sociales et ressources communautaires 
GER 207 Relation d'aide avec les personnes Agees 

Activites psdagogiques a option (6 ou 9 credits) 

ANT 201 Anthropologie du vieillissement 
GER 105 Sexualite au 3 s Age 
GER 106 Nutrition 
GER 107 Pharmacologie au 3 s Age 
GER 108 Pastorale au 3« Age 
GER 109 Education au 3" Age 
GER 110 Activite physique au 3* Age 
GER 204 Intervention aupres des ccflectlvites 
GER 205 Le droit et les personnes Agees 
GER 206 Intervention aupres du mourant 
GER 208 La reactivation: approche individuelle et de groupe 
Activites pedagogiques au choix (3 ou 0 credits) 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 

Certificat multidisciplinaire 

OBJECTIFS 

Permettre A l'etudiant: 
- de developper son aptitude A I'autoiormation; 
- de se periectionner dans des disciplines ou des champs d'etude de 

son choix ce qui favorisera chez lui une meilleure pofyvalence pro­
fessionnelle ; 

- d'apprendre A identifier ses besoins de formation et A les traduire en 
objectifs d'apprentissage, de meme qu'A definir son propre profil de 
formation; 

- d'acquerir des connaissances et des habiletes nouvelles dans les 
domaines lies directement A ses besoins qu'ils soient personnels ou 
professionnels: 

- de concevoir et de realiser quelques projets educatifs d une facon 
autonome, de faire la synthese critique des connaissances acquises 
qu'il aura integrees en un savoir applicable A sa situation profession­
nelle ; 

- d'evaluer de facon continue ses apprentissages. 

ADMISSION 

Condition generale 
Condition generate d'admission aux programmes de 1* cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

REGIME DES ETUDES 

Regime regulier A temps complet ou A temps partiel 

CREDITS EXIGES: 30 

PROFIL DES ETUDES: 

Activites pedagogiques obligatoires (4 credits) 

GPL 101 Besoins educatifs - Ressources educatives 
GPL 501 Atelier d'integration I 
GPL 502 Atelier d'integration II 
GPH 503 Atelier d'integration III 

Activites pedagogiques A option (2 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 

GPL 102 Preparation d'une activite educative 
GPL 103 Initiation au travail intellectuel 
GPL 104 Initiation A la lecture fonctionnelle 

CR 
1 
1 
1 
1 

CR 

ActJvttes pedagogiques au choix (24 credits) 
- soit des activites choisies parmi I'ensemble des activites pedagogi­

ques de l'Universite ou d'autres universites par blocs de 6.9. 12.15, 
18, 21 ou 24 credits, A certaines conditions; 

- soit des activites dont les objectifs et les contenus sont definis par 
l'etudiant, individuellement ou en groupe. Le nombre de projets de 
ce type est cependant limite A trois : 

CR 
GPL 300 Activite educative I 3 
GPL 301 Activite educative II 3 
GPL 302 Activite educative III 3 
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Certificat de sante et securite du 
travail 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 

- d'acquerir des connaissances de nature multidisciplinaire et de de­
velopper des habiletes indispensables e titre d'intervenant en sante 
et securite au travail, soit du point de vue gouvernemental, soit du 
point de vue patrona! ou syndical, soil comme membre d'un comite 
de sante et securite du travail; 

- dans le premier module, d'acquerir des connaissances relatives A la 
legislation. I'hygiene et la sante au travail, I'ergonomie, les relations 
patronales-syndicales el les differents agresseurs physiques, chimi­
ques et psychologiques pouvant se rencontrer dans un milieu de tra­
vail : 

- dans le second module, de connaitre les elements qui permettent de 
deceler la presence et les effets des agresseurs sur Torganisme hu­
main. dans une situation de travail ainsi qu'identifier les risques po­
tentiels d'accidents et de maladies en milieu de travail et de contri­
buer e I'implantation, a la gestion et e revaluation de programmes 
de prevention. 

SST 
SST 

308 
309 

Projets d'intervention en sante et securite du travail 
Evaluation de I'audition en milieu de travail 

Certificat de toxicomanie 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- d'acquerir les connaissances indispensables e la comprehension : 

• des toxicomanies du point de vue physiologique, psychologique 
et sociologique, 

• . du processus d'assuetude, 
• . des principales phases de 1'intervention, 
• . des milieux de la drogue; 

- d'acquerir les connaissances et les habiletes de base en interven­
tion de premiere ligne aupres des toxicomanes; 

- de devenir apte a intervenir aupres de milieux et de groupes specifi­
ques : milieu du travail, femmes, jeunes, personnes agees, etc. 

ADMISSION 

ADMISSION 

Condition generale 
Condition generate d'admission aux programmes de 1" cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

REGIME DES ETUDES 
Regime regulier a temps partiel 

Condition generate 
Condition generate d'admission aux programmes de 1* cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

REGIME DES ETUDES 
Regime regulier a temps partiel 

CREDITS EXIGES: 30 

CREDITS EXIGES: 30 

PROFIL DES ETUDES 
• 24 credits d'activites pedagogiques obligatoires des deux modules 

du programme. 
• 6 credits d'activites pedagogiques a option choisis parmi les activi­

tes pedagogiques a option du second module du programme. 

Module: Elements irrterdisciplinaires en sante et securite du travail 
(15 credits) 

Activites pedagogiques obligatoires (15 credits) 

SST 200 Legislation en sante el securite du travail 
SST 201 Elements d'ergonomie 
SST 202 Hygiene du travail 
SST 203 Procedes et securite industriels 
SST 204 Sante et securite et la dynamique des relations de 

travail 

Module: Intervention en sante et securite du travail 

Activites pedagogiques obligatoires (9 credits) 

SST 300 Sante et travail I 
SST 301 Same et travail II 
SST 302 Strategie d'intervention 

Activites pedagogiques A option (6 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 

SST 303 Ergonomie et lesions de I'appareil osseux et muscu­
laire 

SST 304 Sante et communaute 
SST 305 Etude de cas en same au travail 
SST 306 Travail en equipe et interdisciplinarite 
SST 307 ContrOle a la source d'agresseurs contaminants 

CR 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 

CR 

2 
2 
2 
2 
2 

PROFIL DES ETUDES 
• 12 credits d'activites pedagogiques obligatoires des trois modules 

du programme 
• 18 credits d'activites pedagogiques a option choisis parmi les activi­

tes pedagogiques a option des trois modules du programme 

Module : Formation de base en toxicomanie (10 credits) 

Activites pedagogiques obligatoires (4 credits) 

TXM 200 Introduction generale A retude des toxicomanies 
TXM 500 Atelier d'integration en toxicomanie I 

Activites pedagogiques A option (6 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 

TXM 202 Toxicomanies : aspects physio-psycho-socio-
logiques 

TXM 203 Le processus d'assuetude 
TXM 204 Les phases d'intervention en toxicomanie 
TXM 205 Connaissance des milieux de la drogue 

Module : Formation de base A l'intervention (10 credits) 

Activites pedagogiques obligatoires (7 credits) 

TXM 300 Intervention aupres des toxicomanes 
TXM 301 L'equipe d'intervention en toxicomanies 
TXM 501 Atelier d'integration en toxicomanie II 

Activites pedagogiques A option (3 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 

TXM 302 Desintoxication et sevrage 
TXM 303 Pharmacologie et toxicomanies 

CR 
3 
1 

CR 

3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
1 

CR 
2 
1 
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TXM 304 Intervention en clinique interne 1 
TXM 305 Intervention en clinique externe 1 

Module : Champs specifiques d'intervention (to credits) 

Activite pedagogique obligatoire (1 credit) 
CR 

TXM 502 Atelier d'integration en toxicomanie III 1 

Activites pedagogiques a option (9 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 
CR 

TXM 403 Intervention aupres des femmes 3 
TXM 404 Intervention aupres des jeunes 3 
TXM 405 Intervention aupres des personnes agees 3 
TXM 406 Intervention en milieu de travail 3 
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Description des activites pedagogiques 

ANT 
GBX 203 et GBX 205 3er.' GER 108 1 cr. 

ANT 201 3 cr. 

Anthropologie du vieillissement 
Situer le phenomene du vieillissement dans un 
contexte culturel et social plus large et com­
prendre les liens existant dans differentes cul­
tures et a differentes epoques entre les vaieurs 
d'une societe ou d'un groupe social et les atti­
tudes et comportement de ses membres a 
regard du vieillissement et des personnes 
agees. 

ARP 

ARP 203 et ARP 303 

l e t II 

3cr.' 

Par I'observation et l'etude du nu, dessiner en 
format des volumes et des lignes. Decouvrir 
par des media differents sa propre forme d'ex­
pression, developper I'habilete el la memoire 
visuelle. 

ARP 204 et ARP 304 3 er.* 

Peinture I et II 

Travail de l'expression creatrice par la techni­
que de la peinture. Initiation aux concepts de 
forme, de couleur et de composition au moyen 
des divers elements propres A la peinture. 

ARP 205 et ARP 208 3er.* 

2D - 3D I et II (2 Dimensions - 3 
Dimensions) 

Recherche de la ligne.de la forme et de la cou­
leur. Exploration de la composition a deux di­
mensions et e trois dimensions. Notions de 
trompe-roeil pictural et d'espace sculptural. 
Creations de formes et de volumes. 

GBX 

GBX 201 3 cr. 

Initiation a la creation artistique 

Mise en evidence du rOle de I'art dans la so­
ciete contemporaine et dans I'histoire. Propo­
sitions et discussions des probiematiques pre­
cises reliees aux createurs. Apprentissage 
des notions et concepts relies au langage 
plastique. Mises en situations pratiques. 

Atelier d'ete multidlsciplinaire 85 et 86 

Developpement d'un theme par exploration 
des elements de la nature dans un atelier ou­
vert sur I'exterieur. Expression personnelle 
avec un ou des mediums soit par dessin d'ob­
servation, par frottis, par peinture, par procede 
photographique, par construction en trois di­
mensions et autres e decouvrir. 

GBX 204 3 cr. 

La magie des metaux ete 65 

Developper le sens des couleurs et des for­
mes par diverses techniques des metaux . 
Ismail, I'ortevrerie et I'argenterie. 

GBX 206 3 cr. 

Atelier metier d'art ete 86 
Atelier de perfectionnement en metier d art 
permettant I'initiation et I'exploration de techni­
ques de base. Recherche personnelle par des 
realisations en deux et trois dimensions. 

GBX 501 3 cr. 

Projet de creation artistique 
Concevoir et elaborer par soi-meme un projet 
dans un medium choisi et etudie. Developper 
un style de creation propre et une autocritique. 

GER 

GER 103 3 cr. 

Aspects psychologiques du vieillissement 

Faire connaitre et comprendre le phenomene 
de la senescence dans ses aspects psycholo­
giques. 

GER 105 1 er. 

Sexualite au troisieme Age 
Cette session de formation vise a amener les 
etudiants a prendre conscience de la place 
que prend la sexualite dans leur realite quoti­
dienne et celle des personnes du troisieme 
flge. 

GER 106 1 cr. 

Nutrition 

Facteurs d'equilibre physique, mental et spiri­
tual. Diversite et contrOle positifs, source 
depanouissement continue. 

GER 107 1 er. 

Pharmacologie au 3e age 
Comportement devant la medication au 3e 
age. Aspects physiologiques et psychologi­
ques de la medication. Comportement a adop­
ter de la part de I'intervenant. 

Pastorale au 3e Age 

La perception du temps comme facteur de 
sanctification. L'idee de sanctification. Sa­
gesse et sanctification dans la bible. Dieu 
comme terme de la vie ou d'une vie A I'autre. 

GER 109 1 cr. 

Education au 3e Age 

De quelle maniere evoluent les capacites intel-
lectuelles avec rage ? Est-il encore possible 
d'apprendre au 3e Age ? Quels sont les princi­
paux besoins educatifs des personnes 
Ag6es ? Quelle pedagogie est la mieux adap­
tee A cet Age? Telles sont les principales 
questions auxquelles ce cours vise A repon­
dre. 

GER 110 1 cr. 

L'activite physique et le 3e Age 
Analyser les differents rOles que peut jouer 
I'activite physique aupres de la personne 
Agee. Analyser les concepts fondamentaux 
qui rejoignenl la notion de condition physique. 
Les effets des programmes d'activites physi­
ques chez les personnes Agees: motivation et 
frein. Les principes e respecter pour offrir des 
programmes d'activites physiques securitai-
res. efficaces et attrayants. Les organismes 
qui s'impliquent dans le dossier de la condition 
physique des personnes agees. 

GER 111 3cr. 

Aspects physiologiques du vieillissement 
Faire connaTtre et comprendre le phenomene 
de la senescence dans ses aspects physiolo­
giques. 

GER 112 3cr. 

Aspects sociaux du vieillissement v 

Fsire connaTtre et comprendre le phenomene 
de la senescence dans ses aspects sociaux. 

GER 201 3 cr. 

Interpretation de la recherche en 
gerontologie 

Initier retudianl A la recherche 'documen­
taire • et susciter son interet pour la recherche 
gerontologique en general. 

GER 202 3 cr. 

Travail d'equipe interdisciplinaire 
Apprendre A l'etudiant A travailler en equipe in­
terdisciplinaire. 

" 3 credits par activite pedagogique 
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GER 203 3 cr. 

Politiques sociales et ressources 
communautaires 

Faire connaTtre a l'etudiant les politiques so­
ciales et les ressources communautaires con­
cernant les personnes vieillissantes et agees; 
le rendre capable d'appliquer a des cas con­
crets. ces politiques sociales et d'en saisir la 
portee et les limites et le rendre capable d'in-
former les personnes agees sur les ressour­
ces communautaires fes plus appropriees a 
leurs besoins et sur la maniere de les utiliser le 
plus etticacement possible et, au besoin, 
d'agir sur les ressources communautaires el-
les-memes dans le but d'entrainer des deve-
loppements ou des changements desirables. 

GER 204 3 cr. 

Intervention aupres des collectrvites 

Rendre l'etudiant apte a faire une intervention 
sociale aupres de groupes ou de collectives 
de personnes vieillissantes ou agees. 

GER 205 3cr. 

Le droit et les personnes Agees 

Donner aux etudiants une connaissance suffi-
sante des principaux problemes juridiques 
auxquels les personnes vieillissantes et agees 
sont susceptibles d'etre confrontees et leur 
presenter des elements de solution afin de les 
rendre capables d'aider adequatement les di-
tes personnes dans leur demarche en vue de 
trouver une solution a teur(s) probleme(s). 

GER 206 3 cr. 

Intervention aupres du mourant 
Rendre l'etudiant capable d'aider le malade en 
phase terminale el ses proches a vivre i'etape 
de la mod au plan psychologique et/ou au 
plan religieux. 

GER 207 3 cr. 

Relation d'aide avec les personnes Agees 

Rendre retudianl conscient de ses difficultes A 
etablir une relation d'aide efficace avec les 
personnes vieillissantes ou Agees et des fac­
teurs de conditionnement provenant de son 
role d'intervenant (pitie vs aide) et de la per­
ception de ce r6le par la personne vieillissante 
ou Agee. 

GER 208 3 cr. 

La reactivation : approche individuelle et de 
groupe 

Se familiariser avec le processus et les techni­
ques de reactivation des personnes Agees ins-
titutionnalisees. et commencer A developper 
des habiletes dans la mise sur pied et I'anima­
tion d'un programme de reactivation. Utilisa­
tion des elements de la dynamique des grou­
pes restreints. Principales techniques A 
utiliser. la stimulation sensoriel le. I'orientation 
A la rAalite. la remotivation, I'utilisation des 
souvenirs de la musique et des arts. Animation 
en laboratoire d'un groupe au choix. Projet de 
groupe de reactivation. 

GPL 
GPL 503 1 cr. 

GPL 101 1 cr. 

Besoins educatifs - Ressources educatives 
Activite d'identification des besoins educatifs 
et des ressources correspondantes et mise au 
point d'un programme d'etudes pour la pour-
suite du certificat. 

GPL 102 1 cr. 

Preparation d'une activite educative 
Etude des principaux elements d'un projet 
educatif autodirige. Etude du processus de 
conception, de planification et de realisation 
d'un tel projet. 

GPL 103 1 cr. 

Initiation au travail intellectuel 

Autogestion du temps, principes d'apprentis­
sage. memorisation, concentration, ecoute en 
classse, prise de notes el lecture active, tra­
vaux de recherche, preparation des examens. 

GPL 104 1 cr. 

Initiation A la lecture fonctionnelle 
Identification des attitudes positives et negati­
ves A regard de la lecture. Usage des sources 
majeures de documentation. Preparation 
d'une bibliographie. Organisation de la con­
servation des donnees recueillies. Consulta­
tion des repertoires de publication. 

GPL 300, GPL 301 el GPL 302 3 cr.' 

Activite educative I, II et III 

L'activite educative comporte deux volets. La 
planification du projet constitue le premier vo­
let et se termine par la presentation ecrite du 
projel et son acceptation. Le second consiste 
dans la realisation du projet educatif dont un 
document (ecrit, audio ou audiovisuel ou per­
formance) portera temoignage. Une entrevue 
d'evaluation termine I'activite. 

GPL 501 1 cr. 

Atelier d'integration I 

Au cours de cet atelier, la personne a I'occa­
sion de faire le point sur les diverses activites 
auxquelles elle a participe et de les situer dans 
un tableau d'ensemble. A l'aide d'instruments 
de travail d'ordre individuel, de petit et grand 
groupe. on analyse les elements significatifs 
de la demarche accomplie ; on evalue les sa-
voirs et les habiletes acquises par rapport A ce 
qui etait vise dans le projet educatif initial et on 
evalue la pertinence de ces acquis selon les 
points de vue valorises par I'apprenant: tache, 
culture, croissance personnelle. etc. 

GPL 502 1 cr. 

Atelier d'integration 11 

Au cours de cet atelier, la personne a I'occa­
sion d'utiliser les connaissances acquises 
jusqu'ici dans son Certificat multidisciplinaire 
et de les appliquer A la redaction d'un essai. 
Un guide de redaction esl remis au participant. 
Une entrevue d'evaluation termine I'atelier. 

Atelier d'integration III 

Au terme du certificat, la personne (ait le bilan 
des apprentissages faits et des besoins d'ap­
prendre qui n'ont pas ete satisfaits. Ce bilan 
peut porter sur deux dimensions: le « savoir A 
prendre > et le * savoir apprendre >. Ce bilan 
retrospectif sera protonge en une reflexion 
prospective visant A aider l'etudiant A identifier 
dans quelle direction et de quelle maniere il 
peut poursuivre sa demarche de formation 
continue apres le present certificat. 

HAR 

HAR 303 3 CT. 

Histoire de I'art: les grandes inventions 
A partir des grandes decouvertes de notre his­
toire echelonnees dans le temps, (aire un 
rayonnement qui englobe I'art el les civilisa­
tions. A titre d'exemple : I'invention de la roue, 
du papier, de I'imprimerie, de la photographie, 
etc. Ceci permet d'offrir une sorte de balayage 
historique tout en taissant un grand espace A 
la reflexion et au choix des periodes. 

HAR 304 3 cr. 

Histoire de I'art: le Nouveau Monde 

Foyer sur I'histoire de I'art en Amerique. L'art 
des autochtones, des peuples colonisateurs 
en se concentrant sur le Canada, le Quebec et 
plus particulierement les Cantons de I'Est. 

HAR 305 3 cr. 

Histoire de I'art: du Moyen Age A 
I'impressionnisme 

Penetrer cette periode importante de notre his­
toire, le roman, le gothique, la renaissance ita-
lienne, romaine, les primitifs flamands. le ba-
rocque, le XVIle siecle francais, le romantisme 
jusqu'A Cezanne. 

HAR 306 3 CT. 

Histoire de I'art: modernite et art 
contemporain 

Faire connaTtre les principaux mouvements ar-
tistiques qui ont marque le XXe siecle. en met­
tant en rapport les differents mouvements en­
tre eux avec le contexte socio-historique. 
Rendre compte des ideologies propres A cha­
que mouvement selon ta probiematique esthe­
tique, thematique et sociale, particulierement 
en Europe, aux Etats-Unis. au Canada et au 
Quebec. 

MCO 

MCO 201 3 cr. 

Audiovisual I 

Elude technique et pratique des differents me­
dias. Arriver a composer I'image et le son en 
fonction d'un objet didactique et adistique. Ex­
periences photographiques, cinematographi-
ques et d'animation. 

* 3 credits par activite pedagogique 
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MCO 202 3 cr. 

Multimediums I 

Realiser un travail d'expression unifiee et per­
sonnel en utilisant la juxtaposition et/ou la su­
perposition des mediums varies. 

MCO 301 3 cr. 

Audiovisuel II 

Production de programmes de television. 

MCO 302 3cr. 

Multmediums II 

Poursuivre un travail d'expression unifies el 
personnel en utilisant la juxtaposition et/ou la 
superposition de mediums varies. 

PHO 

PHO 200 1 cr. 

Connaissance de base en photographie 

Manipulation de I'appareil photographique, de 
I'agrandisseur, I'utilisation des diverses pelli-
cules photographiques et des bains d'acide 
correspondents. 

PHO 201 et PHO 301 3 cr.* 

Photographie I et II 

Etude technique et pratique des appareils pho­
tographiques. Se familiariser avec le develop­
pement et I'impression des images. Poursui­
vre un choix, une composition et des tonalites 
dans le but d'une creation personnelle. 

SST 

SST 200 3 cr. 

Legislation en sante et securite du travail 
Connaitre la legislation et les differents interve­
nants en sante et securite du travail. 
Les principales lois el les reglements qui en 
decoulent. concernant la sante el la securite 
du travail: loi des accidents du trevail, loi de la 
securite dans les edifices publics, loi sur la 
protection de la sante publique, loi de la pro­
tection de l'environnement. Code civil, code 
criminel. code de securite pour les travaux de 
construction, code du travail. 
Les principaux organismes oeuvrant en sante 
et securite du travail et leurs fonctions : 
C.S.S.T.. D.S.C.. C.L.S.C. associations secto-
rielles, comites paritaires, organismes consul-
tatifs. 

SST 201 3 cr. 

Elements d'ergonomie 

Apprendre a analyser un poste de travail avec 
l'approche ergonomique. Concepts fonda­
mentaux relatifs a I'interaction de l'homme au 
travail avec son environnement. Stress, fati­
gue, entraTnement et performance humaine. 
Agencement du materiel, de I'espace et de 
l'horaire de travail; anthropometric. Charge 
mentale, rythme et cadence de travail. Metho­
des d'analyse des contraintes d'un poste de 
travail. 

* 3 credits par activite pedagogique 

SST 202 3 cr. 

Hygiene du travail 
Pouvoir identifier et contrOler les differents 
agresseurs physiques et chimiques. Identifica­
tion et classification des agresseurs : bruit et 
vibrations, contrainte thermique, radiations io-
nisantes el non-ionisantes, poussieres, fu-
mees, gaz, vapeurs. Normes d'exposition et 
moyens usuels de contrOle. Introduction a la 
mesure de I'intensite des agresseurs. 

SST 203 3 cr. 

Procedes et securite industriels 
Connaitre les principaux procedes industriels 
et les dangers qu'ils peuvent creer pour le tra-
vailleur. Pour les procedes et operations in­
dustriels les plus repandus au Quebec : les 
principales etapes, les equipements et mate­
riaux utilises et les risques eventuels pour les 
travailleurs du point de vue de la securite et de 
la sante. Apprendre les principaux concepts et 
certaines techniques utilisees en prevention 
d'accidents. Les difierents concepts d'acci-
dent et leurs liens avec la prevention. Les me­
sures de performance concernant la preven­
tion, la tenue des registres et l'analyse de leur 
contenu. Enquete et anafyse d'accident. Ana­
lyse securilaire des laches. Planification des 
situations d'urgence. 

SST 204 3 cr. 

Sante et securite et la dynamique des 
relations du travail 

Organisation de la sante securite dans les en­
treprises. Les diverses conceptions face a la 
sante securite: patronale et syndicate. Struc­
ture du mouvement syndical, relations patro-
nales-ouvrieres dans I'entreprise et rfile social 
du patronat et du syndicalisme. Negociation 
collective: objectifs, contenu d'un contrat col-
lectil de travail, aspects et Implications econo­
miques de la negociation collective, differends 
du travail et intervention de l'£tat. Administra­
tion du personnel: caracteristiques de la fonc­
tion du personnel, utilisation rationnelle des 
ressources humaines, recrutement, selection, 
placement et formation. 

SST 300 3 cr. 

Same et travail I 

ConnaTtre les principes generaux de toxicolo­
gic pour les agents agresseurs les plus repan­
dus e propos desquels sont disponibles des 
techniques d'intervention. 
Rappel des bases anatomiques, physiologi­
ques, pathologiques permettant a retudianl 
une comprehension suffisante des mecanis­
mes d'action de ces agents sur Torganisme 
humain. En particulier les agents agresseurs 
suivants : introduction a la toxicologic indus­
trielle, aux effets des energies vibrantes sono­
res et non sonores, aux variations de pression 
atmospherique. a la lumiere et aux differents 
types d'energie radiante. 
Un apercu general des agresseurs biologi­
ques et des agents agresseurs psychosociaux 
tels l'alcoolisme et les problemes sociaux. 

SST 301 3 cr. 

Sante et travail II 

ConnaTtre les principaux agents chimiques 
agresseurs et tes maladies professionnelles 
qu'ils engendrent. 

Rappel des bases anatomiques, physiologi­
ques, pathologiques en reference aux princi­
paux agents chimiques agresseurs. En parti­

culier les poussieres organiques, minerates et 
metalliques et la fumee; les servants volatiles 
et les materiaux organiques; les gaz, les her­
bicides et insecticides. 
Apercu general des maladies professionnel­
les, en particulier des problemes en sante et 
securite au travail relies aux substances pou­
vant causer le cancer, au travail des femmes 
enceintes. 

SST 302 3cr. 

Strategie d'intervention 

Habiliter l'etudiant a concevoir et a etablir un 
plan d'intervention efficace en milieu de travail 
en vue de modifications erwironnementales et 
de mesures de prevention ou de surveillance. 
Connaissance des principaux elements du 
changement planifie : facteurs de resistance, 
modes d'intervention des agents de change­
ment, plan de communcation et de marketing, 
mecanismes de contrOle. 

SST 303 2 cr. 

Ergonomie et lesions de I'appareil osseux 
et musculaire 

Proceder a une revue des lesions corporelles 
relatives aux systemes osseux. articulaire, 
neurologique, tendineux et musculosqueletti-
que. 

Dans le cadre d'ateliers d'ergonomie. mettre 
au point des methodes d'intervention de na­
ture e deceler des outils peu adaptes a des si­
tuations et a corriger des problemes ergono-
miques en vue d'adapter les taches a la 
personne. 

SST 304 2cr. 

Sante et communaute 
Connaitre globalement le systeme de sante au 
Quebec et I'etat de sante des Quebecois. Se 
familiariser avec des notions methodologiques 
relatives a I'epidemiologie en recherche en 
sante au travail. Determinants et facteurs de 
risques. Etablissement des attributions de 
I'etat de sante. Possibilites d'ameiioration el 
de prevention. 

SST 305 2 cr. 

Etude de cas en same au travail 
Proceder a l'analyse de situations referent a 
des pratiques en milieu de travail et compor-
tant des elements de connaissance deja ac­
quises de facon a en favoriser une appropria­
tion concrete. 

SST 306 2 cr. 

Travail en equipe et mterdisctplmarite 
Se familiariser au travail en equipe efficace 
dans un cadre de travail interdisciplinaire. 
Appropriation des principaux phenomenes du 
travail en equipe. Differences et compiemenla-
rites des membres d'une equipe interdiscipli­
naire en regard de cibles communes d'inter­
vention en sante et securite au travail. 
Conditions d'efficadte. 

SST 307 2 cr. 

Controle a la source d'agresseura 
contaminants 

Apprendre a effectuer un contrOle a la source 
sur des agresseurs contaminants, en connais­
sance de facteurs de realite tels la faisabilite 
des operations, leurs couts, leur impact sur le 
milieu de travail. 
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SST 308 2 cr. 

Projets d'intervention en sante et securite 
du travail 

Proceder a I'implantation, a ta gestion et a 
revaluation d'un programme de prevention en 
sante et securite au travail, au terme d'une en­
queue et d'une analyse effectuees dans un mi­
lieu de travail. 

TXM 204 3 cr. 

SST 309 3 cr. 

Evaluation de raudibon en milieu de travail 

Acquerir les connaissances de base permet­
tant : 

- d'etre sensibilises a la probiematique de la 
surdite professionnelle; 

- de situer un programme d'examens de de-
pistage dans le cadre d'un programme de 
prevention; 

- de se familiariser avec la procedure d'exa­
mens de depistage auditif et ('interpreta­
tion des resultats; 

- de realiser un bilan collectif de sante audi­
tive et se familiariser avec les presenta­
tions informatis6es d'un tel bilan ; 

- de proceder a la transmission des resul­
tats et informations consecutifs au bilan 
collectif. 

TXM 

TXM 200 3 cr. 

Introduction aux toxicomanies 

Cette activite aborde le phenomene de la toxi­
comanie dans toutes ses dimensions. Les the­
mes suivants sont developpes : 
Situation de l'intervention en toxicomanies au 
Quebec. Probiematique et classification des 
toxicomanies. Aspects physiologiques (alcool 
et autres drogues). Le traitement. La desintoxi-
cation. La prevention. Le conjoint et I'entou-
rage. La toxicomanie au feminin. Les adoles­
cents. Le 3e age. Le rOle de la personne 
benevole. Les complications psychiatriques. 
L'action communautaire. La relation d'aide en 
Industrie. L'evaluation. Les aspects juridiques. 
La theorie de I'assuetude. 

TXM 202 3 cr. 

Toxicomanies: aspects physio-psycho-
sodologiques 

Etude des actions specifiques et de I'action, 
sur differents organes, de I'alcool et des au­
tres drogues. Etude des vulnerabilites psycho­
logiques e regard des toxicomanies. au cours 
des diverses etapes du developpement psy­
chologique de la personne. Bilan des recher­
ches de caractere culturel. sociologique et sta­
tistique sur les toxicomanies au Quebec et 
pertinence de ces donnees pour l'intervention. 

TXM 203 3 cr. 

Le processus d'assuetude 
Presentation de la theorie de I'assuetude 
d'apres Stanton Peele. Application de la theo­
rie e differents cas de toxicomanies. £tude cri­
tique. 

Les phases d'intervention en toxicomanie 

Presentation d'une vue d'ensemble des pha­
ses d'intervention. Etude de chacune des eta­
pes en vue de degager les elements specifi­
ques de chacune. Identification des 
competences requises A l'exercice de chacun 
des elements des etapes de l'intervention 
(prevention, depistage, traitement, relance). 

TXM 205 

Connaissance des milieux de 

3 cr. 

drogue 
Presentation des milieux de la drogue; prove­
nance, approvisionnements, modes de fonc­
tionnement des reseaux. grands et petits. rap­
ports entre ces milieux. Etude des procedes 
de mise en marche et impact sur le fonctionne­
ment de la societe. 

TXM 300 3 cr. 

Intervention aupres des toxicomanes 

Le participant a cette activite prend d'abord 
connaissance des theories les plus actuelles 
touchanl la relation d'aide aupres des toxico­
manes. II applique par la suite ses nouvelles 
connaissances selon deux approches : l'inter­
vention individuelle ou de groupe. L'engage-
ment personnel de chacun s'avere essenliel 
lors des differents exercices pratiques : mises 
en situation, jeux de rOles, simulations de 
groupe de therapie, etudes de cas, ateliers et 
tables rondes. Certaines populations specifi­
ques ou groupes sont A l'etude : les femmes. 
les personnes agees, les homosexuels. 

TXM 301 3 cr. 

L'equipe d'intervention en toxicomanie 

Cette activite est principalement reliee a I'ap­
prentissage du fonctionnement de I'interve­
nant a I'interieur d'une equipe multidiscipli-
naire de travail. Le participant doit done 
pendant cette activite, proceder a des etudes 
de cas, a la lecture et a la discussion d'un livre, 
a la realisation d'une tache commune. A son 
retour dans son milieu, il devra proceder a la 
mise sur pied et A 1'experimentation d'une acti­
vite d'intervention qu'il aura choisie, en accord 
avec l'animateur de son groupe. 

TXM 302 2cr. 

Desintoxtcabon et sevrage 

Presentation des etapes du phenomene de la 
desintoxication; des effets possibles sur le 
comportement; des habiletes professionnel­
les requises des intervenants; presentation du 
sevrage en vue d'assurer. de la part de I'inter­
venant, la comprehension requise A J'accom-
pagnement de la personne sevree. 

TXM 303 1 cr. 

Pharmacologie et toxicomanies 
Presentation des drogues prescrites el des 
problemes emergeant de cette situation. ROle 
des intervenants dans le contexte de l'usage 
dit medical de certaines drogues. 

TXM 304 1 cr. 

Intervention en clinique Interne 

Les modalites et la philosophie de I'interven­
tion en clinique interne et ses repercussions 
sur les roles des differents types d'interve-
nants. 

TXM 305 1 cr. 

Intervention en clinique externe 

Les modalites et la philosophie de l'interven­
tion en clinique externe et ses repercussions 
sur les roles des differents types d'interve-
nants. 

TXM 401 3 cr. 

Relation d'aide en milieu industriel 

Cette activite est destinee principalement aux 
personnes qui exercent la fonction d'agent 
d'orientation en milieu de travail ou qui y oeu-
vrent A divers titres : infirmier hygiAniste, con-
seiller syndical, travailleur social, psycholo-
gue, prApose au personnel, etc. Les themes 
suivants sont developpes : Les objectifs d'un 
programme d'aide. Son implantation. Les rela­
tions patronat-syndicat. Les rOles et comporte­
ment de I'agent d'orientation. Le suivi. La con­
fidentialite. L'evaluation du programme. 

TXM 403 3 cr. 

Intervention aupres des femmes 

Etude de retendue et des formes que revAt la 
toxicomanie chez les femmes. Etude des cau­
ses du phenomene. Approches specifiques de 
I'intervention. 

TXM 404 3 cr. 

Intervention aupres des jeunes 
Les jeunes et la drogue comme phenomene 
des points de vue sociaux et psychologiques. 
Presentation des donnees de la recherche et 
etude des modeies d'intervenlion disponibles 
el des competences professionnelles requi-

TXM 405 3 cr. 

Intervention aupres des personnes Agees 

La surconsommation des drogues comme 
phenomene affectant le troisieme Age; exis­
tence et etendue du phenomene; principales 
manifestations. Etude des modeies d'interven­
tion disponibles et des competences profes­
sionnelles requises. 

TXM 406 3 cr. 

L'intervention en milieu de travail (PAE) 

Les programmes d'aide aux employes. Le 
contexte patronal et syndical de realisation et 
les contraintes exercees sur la conduite du 
programme. Les objectils des PAE, I'implanta-
tion. les roles et comportements de I'agem 
d'orientation; le suivi de I'intervention. la con­
fidentialite et revaluation du programme. 

TXM 500 et TXM 501 1 cr.* 

Atelier d'integration en toxicomanie I et II 

Travaux d'integration des apprentissages de 
retudianl faits en rapport A sa pratique, ses at­
titudes et ses comportements. Identification 
par l'etudiant de ses besoins de formation A 
combler. 

TXM 602 1 er. 

Atelier d'integration en toxicomanie III 

Bilan des apprentissages faits et des besoins 
d'apprendre qui n'ont pas ete satisfaits. Re­
flexion prospective visant A aider l'etudiant A 
identifier dans quelle direction et de quelle ma­
niere il peut poursuivre sa demarche de forma­
tion continue. 

1 credit par activite pedagogique. 
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