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UNIVERSITE OE SHERBROOKE DIRECTION OlKtHALE OE L'EDUCATION PERMANENTE 

Direction generale de l'education permanente 

Direction 

CONSEIL 

Coordonnateur du Centre de Granby 
Yvan DUQUETTE 

Coordonnateur des projets speciaux 
Philippe THEBERGE 

Directeur general 
Robert ROUTHIER 

Secretaire administratil 
Monique BARNABE 

Directeur general adjoint 
Jean-Louis LEVESQUE 

Directeur de la recherche et du developpement 
Gilbert LECLERC 

Secretaire 
Benoil LETENDRE 

CONSE1LLERS 

Deux professeurs de l'Universite 
Marie GRATTON-BOUCHER 
Jules PERRON 

Deux charges de cours de la DGEP 
Norman POULIN 
Artetle VITTECOQ 

Deux etudiants 
Use DROUIN-PAQUETTE 
Pauline METRAS 

Deux personnes de I'exterieur 
Qarisse CODERE 
Jean-Charles GUINDON 

PERSONNEL DE LA DIRECTION 

Directeur du certificat d'expression artjstique 
Nicole BENOIT 

Directeur du certificat de gerontologie 
Roger BERNIER 

Directeur du certificat de langues modernes 
Robert ROUTHIER (par interim)* 

Charges de cours 
AUDET, Anne-Marie 
BANDRAUK, Maria 
BARBAROV, Olga 
BEDARD. Danielle 
BENAZON. Ophra 
BENOIT, Nicole 
BERNARD, Jacques 
BERNATH, Peter 
BOUCHER. Diane 
BOUDREAULT, Diane 
CHAMPAGNE, Oarisse 
CHAPUT, Monique 
CHOUINARD. Jean 
DELISLE, Isabelle 
DESHAIES, Nicole 
DUDEMAINE. Celine 
FRANCOLI, Eduardo 
GAMACHE, Nicole 
GAUTHIER, Lucie 
GAUTHIER, Pierre 
LAMOUREUX, Roger 
LAPIERRE, Isabelle 
LA RICHELIERE, Jeannette 
LECLERC. Lucette 
LEPINE. Daniel 
L'HEUREUX, Rene 
NEMIROVSKY, Maria 
OUEI. Nancy 
POTVIN, Danielle 
POULIN, Norman 
RIVERA, Patricio 
SHOULDICE, Larry 
ST-MARTIN, Nicole 
SULLIVAN, Lee 
VITTECOQ, Arlette 

Certificat d'expression artistique 

Directeur du certificat mulSdisciplinaire 
Jean-Louis LEVESQUE 

Directeur du certificat de sante et securite du travail 
Robert ROUTHIER 

Directeur du certificat de toxicomania 
Jean-Louis LEVESQUE 

Directeur des activites du 3° age 
Roger BERNIER 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- de stimuler et de developper son expression personnelle; 
- d'acquerir les connaissances de base et les habiletes techniques in-

herentes aux diverses formes d'expression artistique; 
- de developper sa reflexion et d'acquerir des connaissances quant 

au role de I'art a travers I'histoire. 

ADMISSION 

Condition generale 
Condition generale d'admission aux programmes de 1" cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

•1983-1984 
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REGIME DES ETUDES 

Regime regulier a temps complet ou a temps partiel 

CREDITS EXIGES: 30 

PROFIL DES ETUDES* 

Activites pedagogiques obligatoires (6 credits) 

GBX 201 Initiation a la creation artistique 
GBX 501 Projet de creation artistique 

Activites pedagogiques a option (21 ou 24 credits) 

Une activite parmi les deux suivantes : 

HAR 301 Histoire de I'arl et des civilisations I 
HAR 302 Histoire de I'arl et des civilisations II 

Au moins douze credits dans I'une des concentrations 
suivantes : 

ARTS VISUELS 

MCO 201 
MCO 301 
PHO 201 
PHO 301 

Audiovisuel I 
Audiovisuel II 
Photographie I 
Photographic II 

ARTS PLASTIQUES 

ARP 201 Organisation picturate 1 
ARP 301 Organisation picturale II 
ARP 202 Sculpture 1 
ARP 302 Sculpture II 
ARP 203 Dessin 1 
ARP 303 Dessin II 
ARP 204 Peinture 1 
ARP 304 Peinture II 

METIERS D'ART 

CR 
3 
3 

CR 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

CR 
DAP 201 Ceramique I 3 
DAP 301 Ceramique II 3 
DAP 202 f maux 1 3 
DAP 302 Emaux II 3 
DAP 203 Techniques de reproduction 1 3 
DAP 303 Techniques de reproduction II 3 
DAP 204 An textile 1 3 
DAP 304 Art textile II 3 

Activites pedagogiques a option (18 ou 21 credits) 

Choisies parmi les activites des modules suivants : 

Module 1 : Histoire de I'art 

HAR 303 Histoire de I'art: les grandes inventions 
HAR 304 Histoire de I'art : le nouveau monde 
HAR 305 Histoire de I'art: du moyen age a I'impressionisme 
HAR 306 Histoire de I'art: modernite et art contemporain 

Module 2 : Arts visuels 

MCO 201 Audiovisuel I 
MCO 202 Multi-media I 
MCO 301 Audiovisuel II 
MCO 302 Multi-media II 
PHO 200 Connaissance de base en photographie 
PHO 201 Photographie I 
PHO 301 Photographie II 

Module 3 : Arts plastiques 

ARP 203 Dessin I 
ARP 204 Peinture 1 
ARP 205 2D-3D 1 (2 Dimensions - 3 Dimensions) 
ARP 303 Dessin II 
ARP 304 Peinture II 
ARP 309 2D-3D II (2 Dimensions - • 3 Dimensions) 
GBX 202 Atelier d'ete 

CR 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

CR 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

Activites pedagogiques au choix (3 ou 0 credits) 

Certificat de gerontologie 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- d'acquerir une formation lui permettant d'intervenir plus adequate­

ment aupres de personnes vieillissantes ou ag6es; 
- de connaitre el de comprendre les phenomenes biologique. psycho-

logique el social de la senescence ainsi que les pathologies et les 
problemes particuliers des personnes vieillissantes ou agees: 

- de developper des habiletes relatives a I'identilication des besoins 
particuliers des personnes vieillissantes ou agees et d'etablir avec 
elles une relation d'aide efficace. 

ADMISSION 

Activites pedagogiques au choix (3 ou 0 credits) 

PROFIL DES ETUDES" 
• 9 credits d'activites pedagogiques obligatoires 
• 0 ou 3 credits d'activites pedagogiques au choix 
. 21 ou 18 credits d'activites pedagogiques a option choisis parmi les 

activites des modules qui suivent: 
Les activites pedagogiques a option du programme peuvent donner lieu 
a la composition de trois modules de 12 credits chacun. Chaque module 
peut etre pris separemenl et l'etudiant qui veut completer le certificat doit 
respecter les exigences du profil des etudes du programme decrit ci-
dessus. 

Condition generate 
Condition generate d'admission aux programmes de 1* cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

Condition particuliere 
Une annee d'expehence de travail comme technicien ou professionnel 
aupres de personnes vieillissantes ou dgees. 

REGIME DES ETUDES 
Regime regulier a temps partiel 

CREDITS EXIGES : 30 

Activites pedagogiques obligatoires (9 credits) 

GBX 201 Initiation a la creation artistique 
GBX 501 Projet de creation artistique 

Une activite pedagogique du module histoire de I'art 

•1983-1984 
•1984-1985 

CR 
3 
3 
3 

PROFIL DES ETUDES 

Activites pedagogiques obligatoires (21 credits) 

GER 102 Aspects physiologiques du vieillissemenl* 
GER 103 Aspects psychologiques du vieillissemenl 
GER 104 Aspects sociaux du vieillissement 

CR 

2 
3 
3 
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GER 105 Sexualite au 3* age* 1 
GER 111 Aspects physiologiques du vieillissemenl 3 
GER 201 Interpretation de la recherche en gerontologie 3 
GER 202 Travail d'equipe interdisciplinaire 3 
GER 203 Politiques sociales et ressources communautaires 3 
GER 207 Relation d'aide avec les personnes agees 3 

Activites pedagogiques a option (6 ou 9 credits) 
CR 

ANT 201 Anthropologie du vieillissemenl 3 
GER 105 Sexualite au 3» age" 
GER 106 Nutrition* * 
GER 107 Pharmacologie au 3" S g e " 
GER 108 Pastorale au 3" 4ge* * 
GER 109 Education au 3° age** 
GER 110 Activite physique au 3* age"* 
GER 204 Intervention aupres des collectivites 3 
GER 205 Le droit et les personnes agees 3 
GER 206 Intervention aupres du mourant 3 
GER 208 La reactivation : approche individuelle et de groupe 3 
GER 302 Fondements de I'intervention interdisciplinaire* 3 
GER 401 Techniques d'intervention interdisciplinaire' 3 

ANGLAIS 

ANS 201 
ANS 301 
ANS 401 
ANS 402 
ANS 411 
ANS 432 
ANS 521 
ANS 522 
ANS 523 

ESPAGNOL 

CR 

Anglais intermediaire 3 
Anglais avance 3 
Anglais superieur I 3 
Anglais superieur II 3 
Anglais ecrit 3 
Civilisation des pays anglophones 3 
Introduction aux techniques de la traduction 3 
Traduction commerciale 3 
Traduction generale 3 

CR 

ESP 101 Espagnol fondamental 3 
ESP 201 Espagnol intermediaire 3 
ESP 301 Espagnol avance 3 
ESP 401 Espagnol superieur 3 
ESP 412 Lecture de textes d'actualite 3 
ESP 432 Civilisation hispanique 3 
ESP 522 Analyse de textes - traduction et composition 3 

Certificat de langues modernes* 1> 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- d'acquerir la connaissance de deux langues ou d'une langue avec 

des notions de deux autres langues ; 
- de decouvrir les civilisations a travers I'apprentissage des langues : 
- de s'initier aux techniques de la traduction. 

ITALIEN 
CR 

ITL 101 Italien fondamental 3 
ITL 201 Italien intermediaire 3 
ITL 301 Italien avance 3 
ITL 331 Civilisation italienne 3 

RUSSE 
CR 

RUS 101 Russe fondamental 3 
RUS 201 Russe intermediaire 3 
RUS 311 Lecture de textes 3 

AOMISSION 

Condition generale 
Condition generale d'admission aux programmes de 1 e ' cycle de l'Uni­
versite (cl. Reglement des etudes) 

ARABE 

ARA 101 
ARA 201 
ARA 301 

Introduction a la langue arabe 
Arabe intermediaire 
Arabe avance 

CR 
3 
3 
3 

REGIME DES ETUDES 

Regime regulier a temps partiel 

CREDITS EXIGES : 30 

PROFIL DES ETUDES: 
La repartition des 30 credits du certilical doil respecter les deux exigen­
ces suivantes : 
a) un minimum de 15 credits dans une langue principale choisie parmi 

I'anglais. I'allemand ou I'espagnol; 
b) un minimum de 6 credits dans chaque langue autre que la langue 

principale choisie. 

ALLEMAND 
CR 

ALL 101 Allemand fondamental 3 
ALL 131 La civilisation allemande 3 
ALL 201 Allemand intermediaire 3 
ALL 211 Grammaire de I'allemand 3 
ALL 301 Allemand avance 3 
ALL 341 Allemand avance pour musiciens 3 
ALL 401 Allemand superieur 3 
ALL 521 Exercices de traduction 3 

Certificat multidisciplinaire 

OBJECTIFS 

Permettre a retudianl : 
- de developper son aptitude a I'autoformation ; 
- de se periectionner dans des disciplines ou des champs d'etude de 

son choix ce qui favorisera chez lui une meilleure polyvalence pro-
iessionnelle; 

- d'apprendre a identifier ses besoins de formation et a les traduire en 
objectils d'apprentissage, de meme qu'a definir son propre profil de 
tormation; 

- d'acquerir des connaissances el des habiletes nouvelles dans les 
domaines lies directement a ses besoins qu'ils soient personnels ou 
professionnels; 

- de concevoir el de realiser quelques projets educalils d'une lacon 
autonome, de (aire la synthase critique des connaissances acquises 
qu'il aura integrees en un savoir applicable a sa situation profession­
nelle : 

- d'evaluer de fagon continue ses apprentissages. 

ADMISSION 

•1983-1984 
••1984-1985 
(1) 1983-1984 seulement. Ce programme a ete revise et place sous la 

juridiction du Departement d eludes anglaises de la Faculte des arts, 
a compter du trimestre d'automne 1984. 

Condition generale 
Condition generate d'admission aux programmes de 1" cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

REGIME DES ETUDES 
Regime regulier a temps complel ou a temps partiel 
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CREDITS EXIGES: 30 

PROFIL OES ETUDES : 

Activites pedagogiques obligatoires (4 credits) 
CR 

GPL 101 Besoins educatifs - Ressources educatives 1 
GPL 500 Atelier d'integration 3 

Activites pedagogiques a option (2 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 
CR 

GPL 102 Preparation d'une activite educative I 
GPL 103 Initiation au travail intellectuel 1 
GPL 104 Initiation a la lecture fonctionnelle 1 
GPL 105 Etude, vie. travail : le retour aux etudes 1 

Activites pedagogiques au choix (24 credits) 
- soit des activites choisies parmi I'ensemble des activites pedagogi­

ques de l'Universite ou d'autres universites par blocs de 6,9. 12, 15, 
18 21 ou 24 credits, a certaines conditions; 

- soit des activites donl les objectifs et les contenus sont delinis par 
l'etudiant. individuellement ou en groupe. Le nombre de projets de 
ce type est cependant limite a trois : 

CR 
GPL 300 Activite educative I 3 
GPL 301 Activite educative II 3 
GPL 302 Activite educative III 3 

• 15 credits d'activites pedagogiques choisis parmi les activites des 
modules 2 et 3 

Module 1 : Elements interdisciplinaires en sante et securite du 
travail (15 credits) 

Activites pedagogiques obligatoires (15 credits) 
CR 

SST 220 Legislation en sante el securite du travail 3 
SST 201 Elements d'ergonomie 3 
SST 202 Hygiene du travail 3 
SST 203 Procedes et securite industriels 3 
SST 204 Sante et securite el la dynamique des relations de 

travail 3 

Module 2 : Sante et travail (12 credits) 
Ce module com prendra quatre (4) activites pedagogiques de trois (3) 
credits chacune. Trois activites seront obligatoires et une a option. Ces 
activites seront precisees dans le cours du trimestre d'automne 1984. 

Module 3 : Prevention et securite (9 credits) 
Ce module comprendra trois (3) activites pedagogiques de trois (3) cre­
dits chacune. Deux activites seronl obligatoires el une a option. Ces acti­
vites seront precisees dans le cours du trimestre d'automne 1984. 

Certificat de toxlcomanie 

Certificat de sante et sfecurite du 
travail** 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- d'acquerir des connaissances de nature multidisciptinaire et de de­

velopper des habiletes indispensables a titre d'intervenant en sante 
et securite au travail, soit du point de vue gouvernemental, soil du 
point de vue patronal ou syndical, soit comme membre d'un comite 
de sante el securite du travail; 

- dans le premier module, d'acquerir des connaissances relatives a la 
legislation, I'hygiene et la sante au travail, I'ergonomie, les relations 
patronales-syndicales et les differents agresseurs physiques, chimi­
ques el psychologiques pouvant se rencontrer dans un milieu de tra­
vail ; 

- dans le second module, de connaitre les elements qui permenenl de 
deceler la presence et les effets des agresseurs sur Torganisme hu­
main, dans une situation de travail; 

- dans le troisieme module, d'identifier les risques potentiels d'acci-
denls et de maladies en milieu de travail et de contribuer a I'implan-
tation, a la gestion et a ('evaluation de programmes de prevention. 

OBJECTIFS 

Permettre a l'etudiant: 
- d'acquerir les connaissances indispensables a la comprehension : 

• des toxicomanies du point de vue physiologique, psychologique 
el sociologique, 

• du processus d'assuetude. 
• des principales phases de I'intervention. 
« des milieux de la drogue ; 

- d'acquerir les connaissances el les habiletes de base en interven­
tion de premiere ligne aupres des toxicomanes ; 

- de devenir apte a intervenir aupres de milieux et de groupes specifi­
ques : milieu du travail, femmes, jeunes, personnes Agees. etc. 

ADMISSION 

Condition generate 
Condition generate d'admission aux programmes de 1* cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

REGIME DES ETUDES 
Regime regulier a temps partiel 

CREDITS EXIGE : 30 

ADMISSION 

Condition generale 
Condition generale d'admission aux programmes de I6' cycle de l'Uni­
versite (cf. Reglement des etudes) 

REGIME DES ETUDES 

Regime regulier a temps partiel 

CREDITS EXIGES : 30 

PROFIL DES ETUDES 

• 15 credits d'activites pedagogiques obligatoires (module 1) 

PROFIL DES ETUDES 
• 12 credits d'activites pedagogiques obligatoires des modules 1.2 et 

3 
• 18 credits d'activites pedagogiques choisis parmi les aclivites peda­

gogiques a option des modules 1, 2 et 3 

Module 1 : Formation de base en toxicomania (10 credits) 

Activites pedagogiques obligatoires (4 credits) 
CR 

TXM 200 Introduction generale a l'etude des toxicomanies 3 
TXM 500 Atelier d'integration en toxicomanie I 1 

•'1984-1985 
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Activites pedagogiques a option (6 credits) 

Choisies parmi les activites suivantes : 

Choisies parmi les activites suivantes : 

Choisies parmi.les activites suivantes : 

CR 

3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
1 

CR 
2 
1 
1 
I 

CR. 
1 

Cf* 

TXM 202 Toxicomanies : aspects physio-psycho-socio-
logiques 

TXM 203 Le processus d'assuetude 
TXM 204 Les phases d'intervention en toxicomanie 
TXM 205 Connaissance des milieux de la drogue 

Module 2 : Formation de base a I'intervention (10 credits) 

Activites pedagogiques obligatoires (7 credits) 

TXM 300 Intervention aupres des toxicomanes 
TXM 301 L'equipe d'intervention en toxicomanies 
TXM 501 Atelier d'integration en toxicomania II 

Activites pedagogiques A option (3 credits). 

TXM 302 Disintoxication el sevrage 
TXM 303 Pharmacologie et toxicomanies 
TXM 304 Intervention en clinique interne 
TXM 305 Intervention en clinique externe 

Module 3 : Champs specifiques d'intervention (10 credits) 

Activite pedagogique obligatoire (1 credit) 

TXM 502 Atelier d'integration en toxicomanie III 

Activites pedagogiques a option (9 credits) 

TXM 403 Intervention aupres des lemmes 3 
TXM 404 Intervention aupres des jeunes 3 
TXM 405 Intervention aupres des personnes agees 3 
TXM 406 Intervention en milieu de travail 3 

10- 5 
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Description des activites pedagogiques 

ALL 

ALL 101 3 cr. 

Allemand fondamental 

Objectif: developper avant tout la faculte audi­
tive pour I'allemand. Quelques structures de 
base memorisees (a l'aide du laboratoire de 
langues) servent a etablir les premiers moyens 
d'expression. Comme les notions de base 
sont presentees sous forme de dialogue, on 
apprend d'abord a s'exprimer par le dialogue 
(avant d'ecrire et de traduire). 

ALL 131 3 cr. 

La civilisation allemande (en francais) 
Vise a initier l'etudiant a la civilisation alle­
mande dans un contexte occidental. On etudie 
surtout la peinture, ('architecture, la musique et 
ta litterature a travers les grandes epoques et 
leurs types respectifs. Pour ce faire. on se sert 
de diapositives. de disques. etc., afin de pre­
senter les differents aspects de la culture alle­
mande le plus authentiquement possible. La 
lecture de lextes choisis (presentes de facon 
biblique) complete. A part la connaissance 
specifique en matiere de civilisation alle­
mande, cette activite pedagogique vise a enri-
chir la culture personnelle de l'etudiant et a 
I'initier a I'appreciation des beaux-arts, de la 
musique etc. 

ALL 201 3 cr. 

Allemand intermediaire 

Ici. l'etudiant se penche davantage sur ta lan­
gue ecrite: comprehension globale d'un texte, 
preparation d'un resume oral ou ecrit. formula-
lion de questions, reponses aux questions ti-
rees d'un texte etc. L'etudiant s'habitue aussi 
a d'autres genres de documents tels que: dis­
ques, diapositives, statistiques. etc. 

ALL 211 3 cr. 

Grammaire de I'allemand 
S'offre comme complement a ALL 101 et 
ALL 201 qui presentent la grammaire plutot 
d'une forme inductive. II a pour objectif ('acqui­
sition de la grammaire allemande d'une facon 
plus systematique. afin de donner a l'etudiant 
une base plus solide pour la conversation, la 
lecture independanle ainsi que la composition 
de textes. 

ALL 301 3 cr. 

Allemand avance 

Objectif: familiariser l'etudiant avec quelques 
chapitres particuliers de la grammaire alle­
mande qui posenl normalement beaucoup de 
problemes aux etrangers, comme la phrase 
subordonnee. le subjonctif, etc. Par toutes sor­
tes de sources d'information (textuelles et au-
diovisuelles) telles que entrevues, descrip­
tions, critiques, etc.. l'etudiant periectionne sa 
faculte d'expression orale et ecrite. 

ANS 

ANS 201 3 cr. 

Anglais Intermediaire 

Objectii: reviser et d'approfondir les connais­
sances dejd acquises, connaissances qui sont 
systematisees par des exercices au labora­
toire de langues et appliquees dans des con­
versations contextualisees en classe. 

ANS 301 3 cr. 

Anglais avance 

Par des champs de mots specialises et par la 
correction d'erreurs typiques, l'etudiant esl 
amene a la mailrise de l'expression orale, elle-
mf}me stimulee par la lecture de lextes choisis 
par l'etudiant, qui peut ainsi satisfaire ses pro­
pres besoins linguistiques. Travaux diriges et 
laboratoire de langues. 

ANS 401 3 cr. 

Anglais superieur I 

On ulilisera comme manuel de base la me­
thode INTER-COM, vol. 5 ; le materiel sera 
complete (selon les suggestions des etu­
diants) par des stimuli audiovisuels tels que 
films, photos, videobandes. etc. L'expression 
orale sera lavorisee. mais on lera egalement 
des exercices de redaction el de composition. 
Une attention particuliere sera portee a 
I'ecoute active. 

ANS 402 3 cr. 

Anglais superieur II 

Continuation de ANS 401 et derniere activite 
pedagogique du programme dans lequel on 
se servira du manuel de base, INTER-COM, 
vol. 6. Du materiel audiovisuel (emissions 1616-
visees enregislrees. etc.) ainsi que des tra­
vaux diriges compietent le contenu. 

ANS 411 3 er. 

Anglais ecrit (niveau superieur) 
Dans les activites pedagogiques precedentes 
(ANS 201 a ANS 401) on a mis l'accent sur 
l'expression orale (conversation). Celle-ci 
s'adresse aux personnes qui possedent deja 
de bonnes connaissances et qui veulent per-
fectionner leur anglais ecrit. A pour objectif 
d'enseigner les formes de textes les plus fr6-
quentes, telles que lettres. rapports, precis, 
etc. ainsi que la maTtrise des elements gram-
malicaux et stylisliques requis pour la redac­
tion de tels textes. Par des travaux diriges dont 
la correction sera laite en classe. l'etudiant ap­
prend a accomplir certaines taches profes-
sionnelles avec plus de facilite. 

ANS 432 3 cr. 

Civilisation des pays anglophones 

Les differents pays de langue anglaise. 
- Aspects historiques : la Grande Bretagne et 
le Commonwealth, les Etats-Unis. le Canada. 
- Litterature : les grands auteurs contempo­
rains de langue anglaise; journaux et magazi­
nes ; les sports; le cinema. 
- Problemes du bilinguisme hors-Canada. 
Lecture, discussion, materiel audiovisuel. 

ANS 521 3 cr. 

Introduction aux techniques de la traduction 

Premiere de trois activites pedagogiques qui 
visent a familiariser l'etudiant avec les proble­
mes de la traduction. Delinit d'abord les diffe­
rents domaines de la traduction; ensuite, l'etu­
diant apprend a se servir des principaux outils 
du traducteur (bibliographies, dictionnaires, 
grammaires contrastives). Les notions theori­
ques acquises sonl appliquees dans des exer­
cices appropries. Les items a traduire sont ti­
res de la vie de tous les jours ainsi que du 
domaine socio-culturel et peuvent etre presen­
tes sous differentes formes et dans differents 
media. 

ANS 522 3 cr. 

Traduction commerciale 
Permet a l'etudiant de se specialiser davan­
tage dans I'anglais comme langue des affaires 
en faisant des exercices de traduction: il ac-
quiert ainsi les differentes formes ecrites de la 
traduction commerciale, telles que : lettres, 
contrats, rapports, plaintes, etc. (Prealable : 
ANS 521). 

ANS 523 3 cr. 

Traduction generale 

Comporte le decodage de textes generaux et 
leur traduction sous la surveillance du profes­
seur. Tantoi la traduction se fait du francais a 
I'anglais. tantot de I'anglais au francais. On y 
fait retude du vocabulaire general en contexte 
et on execute la composition-traduction de 
textes generaux dans tous les domaines saul 
le commercial. En classe. I'eludiant execute 
des traductions au tableau avec la classe qui 
agit comme correcteur et reviseur. Souvent, le 
travail se fera aussi en petits groupes. (Preala­
bles : ANS 521). 

ANT 

ANT 201 3 cr. 

Anthropologie du vieillissement 

Situer le phenomene du vieillissement dans un 
contexte culturel et social plus large el com­
prendre tes liens existant dans differentes cul­
tures et a differentes epoques entre les vaieurs 
d'une societe ou d'un groupe social et les atti­
tudes et comportement de ses membres a 
regard du vieillissement el des personnes 
agees. 
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ARA 

ARA 101 3 cr. 

ImYoducfjon a la langue arabe 

Survol historique de rorigine et de la nature de 
la langue arabe. Presentation de I'alphabet 
arabe. sa transcription graphique et phoneti­
que. Initiation a la lecture de I'arabe et familia­
risation avec un petit vocabulaire de base qui 
sera applique dans des conversations sim­
ples. 

ARA 201 3 cr. 

Arabe intermediaire 

A pour but I'acquisition d'un vocabulaire de 
1000 mots environ tire surtout du contexte his­
torique et economique. Technique de cons­
truction de mots et de phrases, redaction de 
lettres, lecture de journaux. 

ARP 

ARP 201 et ARP 301 3 cr.* 

Organisation prcturaJe I et If 

Apprendre les principes fondamentaux de la 
forme el de la couleur. Etude progressive des 
materiaux differents, de la ligne. de la chomali-
que el de la composition en deux dimensions. 
Tenter de s'exprimer a l'aide des donees re-
cues. (Sont prealables a DAP 203 Techniques 
de reproduction I). 

ARP 202 et ARP 302 3 c r / 

Sculpture I et II 

Decouvrir la troisieme dimension, s'exercer a 
composer dans I'espace. Etude des materiaux 
differents, de la construction a levtdage. Arri­
ver a creer des formes et des volumes person­
nels. 

ARP 203 et ARP 303 3 cr.* 

Dessin I et II 

Par ('observation el l'etude du nu, dessiner en 
format des volumes et des lignes. Decouvrir 
par des media differents sa propre forme d'ex­
pression. developper I'habilete et la memoire 
visuelle. 

ARP 204 et ARP 304 3 cr.* 

Peinture I et II 

Travail de l'expression cr6atr.ce par la techni­
que de la peinture. Initiation aux concepts de 
forme, de couleur et de composition au moyen 
des divers elements propres a la peinture. 

ARP 306 et ARP 403 3 cr.* 

Dessin III et IV 

Privilegier certains medias (lavis a I'encre, 
aquarelle plume), certains elements du lan­
gage plastique (valeur, volume); orienter vers 
une organisation plus personnelle du dessin. 
Etude du nu en atelier - Copies de grands maT-
tres. 

* 3 credits par activite pedagogique 

ARP 307 et ARP 404 3 cr.* 

Peinture III et IV 

Approfondissement des notions apprises en I 
et II, decouvertes de nouvelles approches plus 
personnalisees. 

DAP 

DAP 201 et DAP 301 3 cr.' 

Ceramique I et II 

Histoire de la ceramique quebecoise et mon­
diale. Etude des techniques de fabrication 
(tournage, evidage. colombin. galettage, pot 
pince). Cuisson de pate egyptienne, cuisson 
primitive. Cuisson de Raku. Etude des glacu-
res a travers une recherche et une expression 
personnelle. 

DAP 202 et DAP 302 3 cr.* 

Emaux I et II 

Travail du metal et des emaux. Etude des lor-
mes et des couleurs. Echantillon de couleurs. 
graffiti, design, metal (decoupage - marte-
lage), emaux sees, pochoir, cloisonne, cuis­
son. finition. 

DAP 204 et DAP 304 3 cr.* 

Art textile I et II 

Exploration des diverses approches (tirees 
des techniques ancestrales sud-americaines. 
japonaises, indiennes, etc.) inherentes aux dif­
ferentes fibres utilisees. Recherche de forme 
en fonction d'un travail en deux ou trois dimen­
sions. 

DAP 305 et DAP 401 3 Cr.* 

Ceramique III et IV 

Eludes plus poussees des sujets abordes en I 
& II et specialement du gres et de la porce-
laine. 

DAP 308 et DAP 402 3 cr.* 

Emaux III et IV 

Etudes plus approfondies du metal et des 
emaux. Recherches de dessin, de motifs. Pro­
priete des acides. Developpement des facul­
tes creatrices, de la composition. 

ESP 

ESP 101 3 cr. 

Espagnol fondamental 
Donne un vocabulaire de base d'environ 1000 
mots el les structures fondamentales de gram­
maire. L'accent est mis sur l'expression orale. 

ESP 201 3 cr. 

Espagnol intermediaire 

Avec cette activite pedagogique le vocabulaire 
sera porte a 2000 mots; la connaissance de la 
grammaire sera intensifiee et systematisee par 
des exercices structuraux. De plus, on aborde 
l'expression ecrite et la lecture de textes. 

* 3 credits par activite pedagogique 

ESP 301 3 er. 

Espagnol avance 

Permet une premiere specialisation au niveau 
du lexique et une intensification de la pratique 
ecrite. On utilise du materiel audiovisuel et le 
laboratoire de langues. 

ESP 401 3 cr. 

Espagnol superieur 

Est axe sur le perfectionnement des connais­
sances deja acquises. Au niveau de la com­
prehension, offre des stimuli ecrits et audiovi­
sue ls (ar t ic les de journaux, f i lms, 
videobandes): au niveau de l'expression, 
l'etudiant apprend a discuter plus aisement et 
a rediger des resumes, des lettres, des textes 
journalistiques. etc. Des exercices de traduc­
tion competent cette activite pedagogique. On 
utilise du materiel audiovisuel. 

ESP 412 3 cr. 

Lecture de textes d'actualite 
Vise a sensibiliser l'etudiant aux grands pro­
blemes de rAmerique latine a l'aide de textes 
d'actualite et d'autres sources d'information. 
Sur le plan linguistique, il etudie des champs 
de mots specialises et le style joumalistique. 

ESP 432 3 cr. 

Civilisation hispanique 

La langue espagnote et les pays hispanopho-
nes - Apercu historique : de I'age dor de la 
culture espagnole jusqu'a Franco. Aspects de 
culture espagnole : litterature, beaux-arts, fol­
klore - I'Amerique latine a la periode preco-
lombienne : les civilisations inca, Maya et Az-
teque - Les expressions culturelles de 
I'Amerique latine de nos jours. 

ESP 522 3 cr. 

Analyse de textes - traduction et 
composition 

Porte sur I'interpretation et les commentaires 
d'un certain nombre de textes de la litterature 
espagnole el sud-americaine proposes 
comme modeies de composition, de structure 
el de pensee. Traite aussi des problemes de 
syntaxe et d'orthog raphe que les textes pre­
sentes pourront soulever. C'est dans ce con­
texte de I'apprentissage de la langue ecrite es-
pagnole qu'on aborde egalement les 
problemes de traduction. Parmi les auteurs 
choisis on trouve entre aulres . Cervantes -
Gongora - Gracian - Unamuno - Valle Inclan -
Garcia Lorca - Vargas Llosa - Borges - Garcia 
Marquez. 

GBX 

QBX 201 3 cr. 

Initiation a la creation artistique 

Mise en evidence de la notion de creer a partir 
des modes d'expression, des plus ordinaires 
aux plus complexes. Reflexion personnelle et 
intense sur le besoin de creer dans la societe. 
Implication dans le choix et I'execution d'un 
projet. Balayage des differents moyens d'ex­
pression mis a notre disponibilite. 
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GBX SOI 3 cr. 

Projet de creation artistique 

Concevoir et elaborer par soi-meme un projet 
dans un medium choisi et etudie. Developper 
un style de creation propre et une autocritique. 

GER 

GER 102 3 cr. 

Aspects physiologiques du vieillissement 

Faire connaitre et comprendre le phenomene 
de la senescence dans ses aspects physiolo­
giques. 

GER 103 3 cr. 

Aspects psychologiques du vieillissement 
Faire connaitre et comprendre le phenomene 
de la senescence dans ses aspects psycholo­
giques. 

GER 104 2 cr. 

Aspects sociaux du vieillissement 

Faire connaitre et comprendre le phenomene 
de la senescence dans ses aspecls sociaux. 

GER 105 1 cr. 

Sexualite au troisieme age 

Cette session de formation vise A amener les 
etudiants A prendre conscience de la place 
que prend la sexualite dans leur realite quoti­
dienne et celle des personnes du troisieme 
age. 

GER 106 1 cr. 

Nutrition 

Facteurs d'equilibre physique, mental et spiri­
tual. Diversiie el contrdle posilits. source 
d'epanouissement continue. 

GER 201 3 cr. 

Interpretation de la recherche en 
gerontologie 

Initier l'etudiant a la recherche •documen­
taire • et susciter son inierel pour la recherche 
gerontologique en general. 

GER 202 3 cr. 

Travail d'equipe interdisdplrnaire 
Apprendre a l'etudiant a travailler en equipe in­
terdisciplinaire. 

GER 203 3 cr. 

Politiques sociales et ressources 
communautaires 

Faire connaitre A l'etudiant les politiques so­
ciales et les ressources communautaires con­
cernant les personnes vieillissantes et agees, 
le rendre capable d'appliquer a des cas con­
crets. ces politiques sociales et d'en saisir la 
portee et les limites el le rendre capable d'in-
former les personnes dgees sur les ressour­
ces communautaires les plus appropriees a 
leurs besoins et sur la maniere de les utiliser te 
plus etticacement possible et, au besoin, 
d'agir sur les ressources communautaires el-
les-memes dans le but d'entrainer des deve-
loppements ou des changements desirables. 

GER 204 3 cr. 

Intervention aupres des collectivttes 
Rendre l'etudiant apte a faire une intervention 
sociale aupres de groupes ou de collectrvites 
de personnes vieillissantes ou agees. 

GER 205 3 cr. 

Le droit et les personnes Agees 
Donner aux etudiants une connaissance suffi-
sante des principaux problemes juridiques 
auxquels les personnes vieillissantes et Agees 
sont susceptibles d'etre conlrontees et leur 
presenter des elements de solution alin de les 
rendre capables d'aider adequatement les di-
tes personnes dans leur demarche en vue de 
trouver une solution A leur(s) probieme(s). 

GER 208 3 cr. 

Intervention aupres du mourant 
Rendre l'etudiant capable d'aider te malade en 
phase terminate et ses proches A vivre 1'Atape 
de la mod au plan psychologique et/ou au 
plan religieux. 

GER JOT 3 cr. 

Relation d'aide avec les personnes Agees 
Rendre l'etudiant conscient de ses difficultes A 
etablir une relation d'aide efficace avec les 
personnes vieillissantes ou agees et des fac­
teurs de conditionnement provenant de son 
role d'intervenant (pilie vs aide) el de la per­
ception de ce role par la personne vieillissante 
ou Sgee 

GER 208 3 cr. 

La reactivation : approche individuelle et de 
groupe 

Se familiariser avec le processus et les techni­
ques de reactivation des personnes AgAes ins-
litutionnalisAes. et commencer A developper 
des habiletes dans la mise sur pied et ranima­
tion d'un programme de reactivation, utilisa­
tion des elements de ta dynamique des grou­
pes restreints. Principales techniques A 
utiliser, la stimulation sensorielle. I'orientation 
A la realite. la remolivalion, I'utilisation des 
souvenirs de la musique et des arts. Animation 
en laboratoire d'un groupe au choix. Projet de 
groupe de reactivation. 

GER 302 3 cr. 

Fondements de I'intervention 
interdisciplinaire 

Rendre retudianl capable de concevoir une 
demarche d'intervention gerontologique inter­
disciplinaire dans une optique systematique. 
de developper des attitudes et des vaieurs 
groupales adequates et d'acquerir des habili-
tes indispensables pour pouvoir y participer 
de facon satisfaisante ainsi que d'y contribuer 
efficacement. 

Prealable : GER 202 

GPL 

GPL 101 1 cr. 

Besoins educatifs - Ressources educatives 
Activite d'identification des besoins educatifs 
et des ressources correspondantes et mise au 
point d'un programme d'etudes pour la pour-
suite du certilical. 

GPL 102 1 cr. 

Preparation d'une activite educative 
Etude des principaux elements d un projet 
educatif autodirige. Etude du processus de 
conception, de planification el de realisation 
d'un tel projet. 

GPL 103 1 cr. 

Initiation au travail intellectuel 
Autogeslion du temps, principes d'apprentis­
sage, memorisation, concentration, ecoute en 
classse, prise de notes et lecture active, tra­
vaux de recherche, preparation des examens. 

GPL 104 1 cr. 

Initiation A la lecture fonctionnelle 

Identification des attitudes positives et negati­
ves A I'egard de la lecture. Usage des sources 
majeures de documentation. Preparation 
d'une bibliographie. Organisation de la con­
servation des donnees recueitlies. Consulta­
tion des repertoires de publication. 

GPL 105 1 cr. 

Etude, vie, travail: le retour aux etudes 

Exploration des aspects avantageux et desa-
vantageux de la situation de retour aux etudes 
apres une interruption. Identification des 
moyens de surmonter les obstacles. 

GPL 300. GPL 301 et GPL 302 3 cr.* 

Activite educative I, II et III 

L'activite educative comporte deux volets. La 
planification du projet constitue te premier vo­
let et se termine par la presentation ecrite du 
projet et son acceptation. Le second consiste 
dans la realisation du projet educatif dont un 
document (ecrit, audio ou audiovisuel ou per­
formance) portera temoignage. Une entrevue 
d'evaluation termine I'activite. 

GPL 501 1 cr. 

Atelier d'integration I 

Au cours de cet atelier, la personne a I'occa­
sion de faire le point sur les diverses activites 
auxquelles elle a participe et de les situer dans 
un tableau d'ensemble. A l'aide d'instruments 
de travail d'ordre individuel, de petil el grand 
groupe, on analyse les elements signiticatifs 
de la demarche accomplie; on evalue les sa-
voirs et les habiletes acquises par rappori A ce 
qui etait vise dans le projet educatif initial el on 
evalue la pertinence de ces acquis selon les 
points de vue valorises par l apprenant: tache. 
culture, croissance personnelle, etc. 

GPL 502 1 cr. 

Atelier d'integration II 

Au cours de cet atelier, la personne a I'occa­
sion d'utiliser les connaissances acquises 
jusqu'ici dans son Certilical mullidiscipiinaire 
et de les appliquer a la redaction d'un essai. 
Un guide de redaction est remis au participant. 
Une entrevue d'evaluation termine I'alelier. 

' 3 credits par activite pedagogique 
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GPL 503 1 cr. 

Atelier d'integration III 

Au terme du certificat, la personne fail le bilan 
des apprentissages faits et des besoins d'ap­
prendre qui n'ont pas ete satisfaits. Ce bilan 
peut porter sur deux dimensions: le • savoir a 
prendre - et le • savoir apprendre Ce bilan 
retrospect^ sera prolong^ en une reflexion 
prospective visant a aider l'etudiant a identifier 
dans quelle direction et de quelle maniere il 
peut poursuivre sa demarche de tormation 
continue apres le present certifical-

HAR 

HAR 301 3 cr. 

Histoire de I'art et des civilisations I 
De TEgyple au Moyen-Age, discerner les ele­
ments fondamentaux de I'art et des civilisa­
tions qui sont la base du Monde Occidental. A 
l'aide des monuments et des oeuvres, com­
prendre les mouvements philosophiques, reli­
gieux, sociaux et politiques des differentes 
Epoques. 

HAR 302 3 cr. 

Histoire de I'art et des civilisations II 
De la Renaissance a repoque contemporaine. 
suivre revolution constante des arts majeurs. 
['architecture, la sculpture et surtout la pein­
ture. Comprendre les recherches plastiques et 
picturales des differentes periodes pour en ar­
river a la probiematique de I'art actuel. 

ITL 

m_ 101 3 cr. 

Italien fondamental 

Donne les structures grammatical et le vo­
cabulaire necessaire pour s'exprimer d'abord 
oralement. 

ITL 201 3 cr. 

Italien intermediaire 

Introduit a l'expression ecrite de facon gra-
du6e. L'expression orale est renforcee par 
des exercices strucluraux afin d'arriver a une 
meilleure comprehension de la langue parlee 
e un rythme normal et a une plus grande ai-
sance d'expression. 

MCO 

MCO 201 et MCO 301 3 cr. 

Audiovisuel I et II 

Mise en presence des appareils relatifs a 
I'image et au son. Elude technique el pratique 
des differents media. Arriver a composer 
I'image et le son en fonction d'un objel didacti­
que et artistique. 

MCO 302 et MCO 401 3 cr. 

Audiovisuel III et IV 

Etude du diaporama, du scenario, des ele­
ments graphiques. Utilisation du materiel au­
diovisuel. Etude de production de documents 
televises. 

PHO 

PHO 201 et PHO 301 3 cr. 

Photographie I et II 

Etude technique et pratique des appareils pho-
tographiques. Se familiariser avec le develop­
pement et I'impression des images. Poursui­
vre un choix, une composition et des tonalites 
dans le bul d'une creation personnelle. 

PHO 302 et PHO 401 3 cr. 

Photographie Ml et IV 

Approche plus approfondie de I'image et des 
techniques impliqu6es. Experimentation dans 
le domaine de la composition, ouverture d la 
couleur, a ses possibilites et ses limites. Re­
cherche d'une creation plus eiaboree. 

RUS 

RUS 101 3 cr. 

Russe fondamental 

Initiation a la langue russe - orale el ecrite -
pour debutants complets. Sensibilisation aux 
sons particuliers - exercices oraux pour I'ac­
quisition de quelques structures de base - ini­
tiation e I'alphabet cyrillique (avec exercices 
pratiques). 

SST 

SST 200 3 cr. 

Legislation en sante et securite du travail 
Connaitre la legislation et les differents interve­
nants en sante el securite du travail. 
Les principales lois et les reglements qui en 
decoulenl. concernant la sante et la securite 
du travail: loi des accidents du travail, loi de la 
securite dans les edifices publics, loi sur la 
protection de la sante publique, loi de la pro­
tection de l'environnement. Code civil, code 
criminel. code de securite pour les travaux de 
construction, code du travail. 
Les principaux organismes oeuvrant en sante 
et securite du travail et leurs lonctions : 
C.S.S.T., D.S.C., C.L.S.C. associations secto-
rielles, comites parilaires. organismes consul-
tatifs. 

SST 201 3 cr. 

Elements d'ergonomie 

Apprendre A analyser un poste de travail avec 
I'approche ergonomique. Concepts fonda­
mentaux relatifs a ('interaction de l'homme au 
travail avec son environnement. Stress, fati­
gue, enirainement et performance humaine. 
Agencement du materiel, de I'espace et de 
l'horaire de travail; anthropometric Charge 
mentale. rythme et cadence de travail. Metho­
des d'analyse des contraintes d'un poste de 
travail. 

SST 202 3 cr. 

Hygiene du travail 

Pouvoir identifier et controler les differents 
agresseurs physiques el chimiques. Identifica­
tion et classification des agresseurs : bruit et 
vibrations, contrainte thermique. radiations io-
nisantes et non-ionisantes, poussieres, fu-
mees, gaz. vapeurs. Normes d'exposition et 
moyens usuels de conirfile. Introduction a la 
mesure de I'intensite des agresseurs. 

SST 203 3 cr. 

Precedes et securite industriels 
Connaitre les principaux precedes industriels 
et les dangers qu'ils peuvent creer pour le tra-
vailleur. Pour les procedes et operations in­
dustriels les plus repandus au Quebec : les 
principales etapes, les equipements et mate­
riaux utilises et les risques eventuels pour les 
travailleurs du point de vue de la securite el de 
la sante. Apprendre les principaux concepts et 
certaines techniques utilisees en prevention 
d'accidenls. Les differents concepts d'acci-
dent et leurs liens avec la prevention. Les me­
sures de performance concernant la preven­
tion, la tenue des registres et l'analyse de leur 
contenu. Enquete et analyse d'accident. Ana­
lyse secuntaire des laches Planification des 
situations d'urgence. 

SST 204 3 cr. 

Sante et securite et la dynamique des 
relations de travail 

Organisation de la sante securite dans les en­
treprises. Les diverses conceptions lace a la 
sante securite : patronale et syndicale. Slruc-
lure du mouvement syndical, relations patro-
nales-ouvrieres dans I'entreprise et rdle social 
du patronal et du syndicalisme. Negociation 
collective : objectifs, contenu d'un contrat col-
lectif de travail, aspects el implications econo­
miques de la negociation collective, differends 
du travail et intervention de I'Etat. Administra­
tion du personnel: caracteristiques de la fonc­
tion du personnel, utilisation rationnelle des 
ressources humaines. recrutement. selection, 
placemen! et formation. 
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TXM 

T X M 200 3 cr. 

Introduction aux toxicomanies 

Cette activite aborde le phenomene de la toxi­
comanie dans toutes ses dimensions. Les the­
mes suivants sont developpes : Situation de 
I'intervention en toxicomanies au Quebec. 
Probiematique et classification des toxicoma­
nies. Aspects physiologiques (alcool el autres 
drogues). Le traitement. La disintoxication. La 
prevention. Le conjoint et I'entourage. La toxi­
comanie au feminin. Les adolescents. Le 3 s 

age. Le role de la personne benevole. Les 
complications psychiatriques. L'action com­
munautaire. La relation d'aide en indusuie. 
L'evalualion. Les aspects juridiques. La theo­
rie de I'assuetude. 

TXM 201 3 cr. 

Etude des cas et atelier d'integration 
Cette activite est principalement reliee a I'ap­
prentissage du fonctionnement de I'interve­
nant a I'interieur d'une equipe multidiscipii-
naire de travail. Le participant doit done 
pendant son sejour a l'Universite, proceder a 
des etudes de cas, a la lecture et a la discus­
sion d un livre, a la realisation d'une tache 
commune. A son retour dans son milieu, il de­
vra proceder a la mise sur pied et a rexperi-
mentation d'une activite d'intervention qu'il 
aura choisie, en accord avec l'animateur de 
son groupe. 

TXM 202 3 cr.* 

Toxicomanies: aspects physio-psycho-
sociolog'iques 

Etude des actions specifiques et de faction, 
sur differents organes! de I'alcool et des au­
tres drogues. Etude des vulnerabilites psycho­
logiques a regard des toxicomanies, au cours 
des diverses etapes du developpement psy-
chologique de la personne. Bilan des recher­
ches de caractere culturel. sociologique et sta­
tistique sur les toxicomanies au Quebec et 
pertinence de ces donnees pour ('intervention. 

T X M 205 3 cr.* 

Connaissance des milieux de la drogue 

Presentation des milieux de la drogue; prove­
nance, approvisionnements, modes de fonc­
tionnement des reseaux. grands et petits. rap­
ports entre ces milieux. Elude des precedes 
de mise en marche et impact sur le fonctionne­
ment de la societe. 

T X M 401 3 cr.* 

Relation d'aide en milieu industriel 
Cette activite est destinee principalement aux 
personnes qui exercent la lonction d'agent 
d'orientation en milieu de travail ou qui y oeu-
vrent a divers litres : iniirmier hygieniste, con-
seiller syndieal. travailleur social, psycholo-
gue, prepose au personnel, etc. Les themes 
suivants sont developpes : Les objectifs d'un 
programme d'aide. Son implantation. Les rela­
tions patronat-syndicat. Les roles et comporte­
ment de I'agent d'orientation. Le suivi. La con-
fidentialite. revaluation du programme. 

T X M 402 3 cr. 

Intervention aupres des polytoxicomanes 
Le participant a cette activite prend d'abord 
connaissance des theories les plus acluelles 
touchant la relation d'aide aupres des toxico-
manes. II applique par la suite ses nouvelles 
connaissances selon deux approches: I'inter­
vention individuelle ou de groupe. L'engage-
ment personnel de chacun s'av6re essentiel 
lors des differents exercices pratiques : mises 
en situation, jeux de roles, simulations de 
groupe de therapie, etudes de cas, ateliers el 
tables rondes. Certaines populations specifi­
ques ou groupes sont a l'etude : les femmes. 
tes personnes Agees, les homosexuels. 

T X M 500 1 cr.* 

Atelier d'integration en toxicomanie I 
Travaux d'integration des apprentissages de 
l'etudiant faits en rapport a sa pratique, ses at­
titudes et ses comportements. Identification 
par l'etudiant de ses besoins de formation a 
combler.-

TXM 203 3 cr.* 

Le processus d'assuetude 

Presentation de la theorie de I'assuetude 
d'apres Stanton Peele. Application de la theo­
rie a differents cas de toxicomanies. Etude cri­
tique. 

T X M 204 3 cr.* 

Les phases d'intervention en toxicomanie 
Presentation d'une vue d'ensemble des pha­
ses d'intervention. Etude de chacune des eta­
pes en vue de degager les elements specifi­
ques de c h a c u n e . Identification des 
competences requises a l'exercice de chacun 
des elements des etapes de I'intervention 
(prevention, depistage, traitement, relance). 

' Annee 84-85 
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