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Introduction

Les baccalauréats du domaine de la biologie et de I’écologie permettent le développement
des connaissances théoriques et pratiques en sciences biologiques. Par ’acquisition de
connaissances, 1’expérimentation et les stages, ces programmes contribuent aussi au
développement et a la consolidation de plusieurs compétences professionnelles prisées par
les employeurs. Ces compétences transversales sont aujourd’hui essentielles sur le marché
du travail. Le schéma ci-dessous présente des exemples de ces compétences recherchées
sur le marché du travail qui sont développées au baccalauréat en sciences biologiques.

Schémadescompétences

Gestion de projets Analyse et interpretation des
Contrdle qualité; mise a i Concepiion _ | Rdaction de rapporis, _| données sur les phénoménes de la
peint et optimisation de i d'expériences articles, et vie , animale ef

protocoles microbicnne
Rigueur scientifique

Vulgarisation . {méthodologie scientifique) . : ) Travail d*équi

scientifique (B kit il >| ‘Gestion des peiorivés collaboration, leadesship

methodologies ei protocoles

Bonne communication orale || Littératie numérique | Synthise >|  Proactivitd, autonomie

Expérimentation et manlpulation

F‘:'L’-T:rr: un prodocole experirmental; manipulation s=lon la
spérialisation (pénétigue, d°andmauy en laboratolre, d'ADN,
&chantlliennage, ete.)

Sources : Guides du SSDP, offres d’emploi en sciences biologiques, objectifs généraux des baccalauréats en biologie et en écologie



Champsd'action

Plusieurs personnes désireuses d’étudier dans le domaine des sciences biologiques visent
des études supérieures afin de consolider leurs compétences développées au cours de
leurs études de premier cycle ou se spécialiser dans une branche plus pointue de leur
domaine. D’autres souhaitent toutefois vivre un parcours professionnel différent et se
demandent dans quels secteurs d’activités elles peuvent travailler a la suite de leurs
études. Voici donc des exemples de secteurs d’activités ou les finissantes, finissants de
premier cycle dans le domaine des sciences biologiques peuvent ceuvrer. Des exemples
d’offres d’emploi sont offerts ci-dessous, mais il ne s’agit pas d’une liste exhaustive de
toutes les possibilités de débouchés et des différents types d’appellations d’emplois.
Certains exemples peuvent aussi se retrouver dans plus d’un champ d’action.

Gestionet Hygieneet Préservationde
coordination coordination I’environnement

Enseignement

Assurance
qualité

Recherche Santé




Enseignement

La qualification minimale demandée pour accéder a des postes d’enseignement du
domaine de la biologie au niveau collégial est généralement un baccalauréat dans cette
discipline. Toutefois, une formation de deuxiéme cycle dans le domaine de la biologie est
parfois exigée ou peut étre considérée comme un atout. D’autres institutions
d’enseignement considerent également une formation en pédagogie ou en enseignement
collégial comme des atouts importants. Le domaine de la biologie couvrant plusieurs
contenus, il est possible de trouver des enseignantes et enseignants avec une formation
en biologie non seulement dans les programmes de sciences de la nature, mais dans des
programmes de techniques collégiales.

En ce qui concerne ’enseignement des sciences au secondaire, différents cheminements
sont possibles afin d’obtenir le brevet d’enseignement, entre autres, la maitrise
qualifiante en enseignement au secondaire offerte dans plusieurs universités. Pour
I’enseignement universitaire, des études doctorales sont exigées pour I’obtention d’un
poste de professeur titulaire. Une maitrise dans la discipline a enseigner est
habituellement la norme minimale pour étre chargée, chargé de cours.

Exemples d’offres d’emploi :

» Enseignante, enseignant en biologie (Cégep de Saint-Jérome)
o Chargée, chargé de cours en production et transformation du

Chargée, chargé de cours en assurance qualité pharmaceutique et
biotechnologique (Cégep Gérald-Godin)




Gestionetcoordination

Ce champ d’action regroupe des emplois liés a des fonctions de nature administratives.
Par exemple: gestion ou coordination de projets, gestion des ressources humaines et
financieres, évaluation de programmes, service a la clientele, vente et démarchage,
représentation, sensibilisation, formation de personnel, évaluation de performance et de

la qualité, conception de protocoles, suivis de plan d’action, démarrage de projets, etc.
Certains de ces postes requierent parfois davantage d’années d’expérience.

Exemples d’offres d’emploi :

Gestionnaire de comptes (Entreprise privée en produits chimiques)
Agente, agent de liaison (Fédération en horticulture et environnement)
Biologiste botaniste — chef de service (Firme d’ingénierie)

Biologiste de laboratoire (Agence de Santé Publique du Canada)
Biologiste des sciences aquatiques — chef de section (Péches et Océans
Canada)

Chargée, chargé de projet (Organisme de bassins versants)

Chargée, chargé de projet en environnement (Nature-Action Québec)

Conseiller, conseillére en santé publique (Croix-Rouge Canada)

Coordonnateur, coordonnatrice en agroenvironnement (Union des
producteurs agricoles)
Directeur, directrice corporatif - environnement et autorisations (firme

privée)

domaine alimentaire)

Directeur, directrice qualité - opérationnelle et assainissement (Entreprise
privée dans la production agricole)

Directeur, directrice toxicologie générale (Entreprise privée de
pharmacologie).

Directrice, directeur général (Fondation québécoise pour la protection du




Hygienedetravail
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Les emplois en hygiéne du travail regroupent, par exemple, des taches liées a 1’évaluation
ergonomique, aux mesures de qualité de ’air ou du bruit, a la gestion de matieres
dangereuses, a la gestion de projet, a la supervision de personnel, ainsi qu’a la surveillance
et la prévention en matiere de santé et mieux-étre au travail. Ce type d’emploi est
accessible aux diplomées et diplomés du secteur de la biologie. Une formation
supplémentaire en hygiene du travail peut ceuvrer dans ce champ d’action peut étre un
atout.

Exemples d’offres d’emploi :

e Hygiéniste du travail, CIUSSS
e Hygiéniste du travail — ergonome, CIUSSS




Préservationdel’environnement

Des emplois associés a la préservation de I’environnement sont accessibles aux personnes
détentrices d’un baccalauréat dans le domaine de la biologie. Parmi les exemples d’offres
d’emploi trouvées dans le cadre de ce document, une grande proportion est associée a des
taches d’inspection, d’échantillonnage, de surveillance de chantier et de vérification de

conformité aux regles et aux lois environnementales que ce soit pour un ministere, une
municipalité et pour une firme conseil privée. D'autres emplois demeurent plut6t associés
a des fonctions de caractérisation de milieux, d’inventaires fauniques, de relevés de
terrain, de sensibilisation, d’implantation de bonnes pratiques environnementales ou
encore de gestions de projets.

Exemples d’offres d’emploi :

e Agente, agent d’application de la loi en environnement (Environnement et
changement climatique Canada)

Montarville)
e Microbiologiste signataire (firme privée)
o Professionnelle, professionnel en environnement (firme privée)

» Professionnelle, professionnel en études d’impact sur 1’environnement
(firme privée)

o Professionnelle, professionnel en évaluation environnementale (firme
privee)

e Spécialiste en gestion de sites contaminés (Services Publics et
Approvisionnement Canada)

 Spécialiste en végétation (firme privée)

e Surveillante, surveillant de chantier en environnement (Firme privée)

e Technicienne, technicien en environnement (MRC des Appalaches)




Assurance-qualité

Les diplomées, diplomés en biologie peuvent aussi ceuvrer dans des entreprises de
fabrication de produits variés (alimentaires, médicaux, etc.) pour exercer des fonctions
associées, par exemple, a I’assurance et au controle qualité, ainsi qu’a la certification.

Exemples d’offres d’emploi :

 Analyste assurance qualité (entreprise spécialisée en technologie
médicale)_
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Recherche

Dans les organisations publiques ou privées, des emplois en recherche sont aussi offerts
aux diplomées, diplomés, afin de mettre a profit leurs compétences en collectes
d’informations, analyse de données, expérimentation en laboratoires, etc.

Exemples d’offres d’emploi :

Adjointe, adjoint a la recherche (Agriculture et Agroalimentaire Canada)
Assistante, assistant de recherche en biologie ARN et génomique (Institut
de recherche clinique de Montréal)

Assistante, assistant de recherche en laboratoire (Centre universitaire de
santé McGill)

Assistante, assistant de recherche (Entreprise de recherche
pharmaceutique)

Professionnelle, professionnel, de recherche (Centre de recherche du CHU
de Quebec)

Professionnelle, professionnel, de recherche (Centre de recherche sur les
grains)_




Santé

Plusieurs employeurs du secteur de la santé recherchent des diplomées ou diplomés du
domaine de la biologie pour accomplir des taches telles que: cueillette de données, analyse
d’échantillon, production de rapports, gestion documentaire, gestion d’inventaire,
controle qualité, gestion de projets, etc.

Exemples d’offres d’emploi :

environnementale)
 Analyste en immunologie — biologie moléculaire (Laboratoire privé en
pharmacothérapie)

» Assistante, assistant de recherche en laboratoire (Centre universitaire de
santé McGill)

e Assistant technicien de laboratoire (CHUM)

» Assistante, assistant de recherche (Entreprise de recherche
pharmaceutique),

 Assistante, assistant de recherche en biologie ARN et génomique (Institut
de recherche clinique de Montréal)

 Biologiste de laboratoire (Agence de la santé publique du Canada)

e Microbiologiste signataire (firme privée)




Santé

médicale)
Spécialiste en gestion documentaire (Héma Québec)
Spécialiste en sciences biologiques et physiques sanitaires (CIUSSS)

analyse)
Technicienne, technicien en analyse de données environnementales

pharmacothérapie)

]




Formationcomplémentaire

Selon l’enquéte Relance 2017 du Ministére de I’Education et de I’Enseignement
supérieur, la majorité (63,3%) des personnes diplomées d’un baccalauréat en sciences
biologiques poursuivent leurs études. Certaines personnes vont poursuivre leurs études
de 2e et 3e cycle dans le domaine des sciences biologiques pour développer des
connaissances avancées afin d’acquérir une expertise dans une spécialisation ou pour
accéder a des postes de coordination ou de gestion. Voici quelques exemples de taches

dont la maitrise peut étre un atout ou étre exigée;

 Effectuer des vigies scientifiques dans 1’optique de formuler des recommandations;
« Elaboration de politiques; rédaction de mémoires, d’articles, etc.;

e Coordination et supervision des employés;

» Gestion des dépenses reliées au projet et autres taches administratives.

D’autres personnes étudiantes vont faire
le choix d’aller chercher une formation
connexe dans une autre discipline apres
leur baccalauréat. Il1 existe plusieurs
possibilités selon les besoins et les
objectifs professionnels, notamment, des
programmes courts de 1er et 2e cycle, des
diplomes d’études supérieures
spécialisées et des maitrises. Comme les
sciences biologiques sont, a la base, une
formation scientifique, il est possible
d’accéder a diverses formations et
spécialisations du domaine des sciences.
Selon la formation et ’université visées,
il est important de vérifier aupres du
département offrant cette formation les
préalables requis, car des cours de mise a
niveau (propédeutique) peuvent étre
requis. En voici quelques exemples :

Diplome d’études supérieures en
hygiene et sécurité du travail

Diplome d’études supérieures en
gestion de projet

Diplome d’études supérieures en
gestion de la faune

Maitrise en aménagement du territoire
Maitrise en bio-informatique

Maitrise en environnement

Maitrise en gestion de
I’environnement

Maitrise en immunologie

Maitrise en pharmacologie

Maitrise en physiologie

Maitrise en santé publique

Maitrise en sciences cliniques

Maitrise en sciences et technologie des
aliments

Maitrise qualifiante en enseignement
au secondaire




Conseilspour votreinsertion professionnelle

Bien avant la fin des études, s’engager dans diverses activités pour développer
leurs connaissances, leurs compétences et leur réseau demeure un moyen
intéressant pour les futures professionnelles et futurs professionnels d’accéder a
des opportunités d’emploi une fois leurs études terminées. Voici des exemples
d’activités auxquelles il est possible de prendre part dans cette optique :

Stages durant la formation ou stages d’observation en milieu de travail
Participation a des projets de recherche

Expériences d’emplois d’été ou d’emplois étudiants a temps partiel en lien
avec le domaine de la biologie

Participation a des activités de réseautage (Journées carriéres, Salon de
I’emploi)

Expériences de bénévolat en lien avec le domaine de la biologie

Dénicher un emploi est bien souvent une affaire de contacts! Il importe que les
finissantes et finissants avisent leur réseau de contacts de leur situation de
recherche d’emploi. Ainsi, ces contacts pourront a leurs tours utiliser leurs
propres contacts pour aider les chercheuses, chercheurs d’emploi dans leur
démarche ou leur faire parvenir des offres d’emploi.

Une fois les études terminées, plutot que d’attendre d’appliquer seulement sur
des offres d’emploi affichées, offrir des candidatures spontanées dans des milieux
convoités permet de se montrer disponibles face a des occasions professionnelles
sur le point d’étre diffusées. Ou encore, I’employeur y voit alors un intérét réel
face de la part de la candidate ou du candidat qui postule dans son organisation et
peut garder ses coordonnées en vue d’une prochaine offre d’emploi.




Conseils pour votreinsertion professionnelle

S’inscrire a des listes d’alertes emploi, comme celle offerte au Service des stages
et du développement professionnel de 1’UdeS, s’avere utile pour recevoir par
messagerie des offres d’emploi correspondantes a son profil d’études
https://www.usherbrooke.ca/ssdp/fr/etudiants/activites-et-marche-du-
travail/trouver-un-emploi/.

De plus, devenir membre d’une association professionnelle peut permettre 1’acces
a des formations spécialisées, des congres ou a du réseautage entre les membres.
C'est le cas de I’Association des biologistes du Québec qui offrent a ces membres
ce type de services (https://www.abg.gc.ca/).

Maintenir ses outils de recherche d’emploi (CV, lettres de références, lettres de
motivation) a jour demeure essentiel. Ces outils, en plus d’étre présentés dans un
francais impeccable et d’étre personnalisés, doivent bien représenter les
connaissances, les compétences et les expériences de la personne en recherche
d’emploi, de méme que sa motivation envers I’organisation et envers ’emploi
convoités. Des ateliers de recherches d’emploi sont d’ailleurs offerts par le Service
des stages et du développement professionnel de ’UdeS pour aider les étudiantes
et étudiants dans leur démarche d’insertion professionnelle
https://www.usherbrooke.ca/ssdp/fr/etudiants/demarches-personnelles-et-
retour/ateliers-information

Au trimestre d’hiver, la Clé de ’emploi propose également des services gratuits
d’aide a la recherche d’emploi dispensés par des étudiantes et étudiants inscrits
au baccalauréat en orientation :
https://www.usherbrooke.ca/etudiants/apprentissage-et-reussite/services-a-
la-cle/#c115512



https://www.usherbrooke.ca/ssdp/fr/etudiants/activites-et-marche-du-travail/trouver-un-emploi/
https://www.abq.qc.ca/
https://www.usherbrooke.ca/ssdp/fr/etudiants/demarches-personnelles-et-retour/ateliers-information
https://www.usherbrooke.ca/etudiants/apprentissage-et-reussite/services-a-la-cle/#c115512

Offresd’'emploisen
BiologieetEcologie
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o HONT-TREMELANT
e S.alint:]ernm& WONT-LALNIER

Le Cégep de Saint-Jérdme, situé au coeur des Laurentides, est un établissement d'enseignement supérieur reconnu en
tant gu'acteur stratégique concourant au développement de la région. Offrant 27 programmes de formation
préuniversitaire et technique, répartis sur trois campus (Saint-Jérdme, Mont-Tremblant, Mont-Laurier), le Collége
emploie plus de 700 personnes. |l accueille annuellement prés de 7 000 etudiants au secteur régulier ainsi qu'a la
formation continue et aux entreprises. Soucieux de faire progresser la recherche, le Collége contribue également au
développement de nouvelles technologies, notamment avec deux centres collégiaux de transfert de technologie, soit
le Centre de développement des composites du Québec (CDCOY) et I'institut du véhicule innovant [IVI).

Enseignant (e) - Biologie au campus de Mont-Tremblant

Charge d'enseignement a temps partiel (tache de 80 %) pour |la session de l'automne
2021

Cours et horaire https://www.cstj.qc.ca/programmes

Evolution et diversité du vivant - 101-NYA-05 (75 h x 2 groupes)
Biologie humaine — 101-TA3-JR (45 h x 1 groupe)

En respect des exigences émises par la santé publigue et la CNESST, les cours pour
l'automne 2021 seront enseignés de fagon hybride, soit en présentiel et en virtuel (a
distance). Cette situation peut étre appelée & changer selon son évolution. Nous
souscrivons aux régles émises par les autorités compétentes a ce sujet.

Cet emploi comporte notamment I'exercice des responsabilités
suivantes:

Flanifier, preparer et dispenser des activités d'enseignement, d'apprentissage et
d'évaluation ;

Concevoir le matériel pédagogique nécessaire a I'enseignement et les évaluations ;
Encadrer et offrir du soutien aux étudiants dans leur apprentissage;

Participer aux assemblees departementales, aux consultations, aux activites de
promotion de la discipline en biologie.



Exigences

« BAC en biologie

Atouts :
o Maitrise
o Formation academique en enseignement de niveau collegial ou
I'equivalent
Modalites d’entrevue

Les candidats convoqués en comité de sélection devront réussir un test de frangais. Des
mesures d'appui peuvent étre suggérées selon les résultats obtenus.

Un test de connaissances en lien avec la discipline & enseigner peut étre exigé.

Les entrevues se feront le 14 juin en apres-midi.

Vous avez jusqu'au 8 juin a 16h pour compléter votre profil de candidature sur notre site
internet au https://'www_cstj.qc.ca/travailler-au- ler/.

Seules les personnes invitées en entrevues seront avisees. Nous souscrivons au
programme d'acces a I'egalité en emploi pour les personnes visees par la Loi, soit les
femmes, les minorités ethniques, les minorités visibles, les autochtones et les personnes
handicapées.
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LE CADRE DE TRAVAIL QUALIFICATIONS REQUISES

Le Cégep Gerald-Godin est Situd sur un lew magnifgue = Datenir au minimum un baccalauréat on sciences (biologie, chimie,
Sainte-Geneviéve et dessert 'Quest de e de Montréal et microbiclogie, chimie, etc.) ;

I'Est de  Vaudreuil-5oulanges.  Cette  institution * Maitrise de la langue frangaise parlée et écrite ;

d'enseignement supérieur est en plein essof grace & de * Adhésion au Projet éducatil du Cégep

MOV E DN PrOgrammes technigques, autant il o LinE expifience ¢n endeignement au collégial serait un atout

lenseignement régulier qua la formation continue. Par
surcroit et dans la foulée de son Plan stratégique actualisé
2018-2022, le Ceégep envisage plusieurs projets
mobilisateurs destinéds & mieux desservir ses 1 200 éudiants
a Fenseagnement regulier, ses 350 etudiants temps plein en
formation continue et les communautés de son bassin. Le
Cépep est reconnu pour la qualite de son environnement et
sa gestion de proximité wisant a &tre un cégep a tallle
huraine, habité par des gens de coeur.

Exigencas particuligras

» Etre familier avec le Réglement sur le cannabis et

la Lo sur le cannabis ainsi gue le Reglement sur e chanwne
industriel ;

= Connaissances des proprigtés et des procddés de transformation
du cannabis et du chanvre a partir de la matiére premisre, de la
gestion des résidus des procédés et des régles de santé et de
SECUrite ;

* Sawoir travailler avec un systéme d'assurance gualité ;

* fyoir de |experience ou des lens avec Nindustrie cannabig.

Charges d 'enseignement disponibles
Haramre : l:||,||'|1::|| au jeu di de 18R 3 Ezh| et |'='..'1|'|'|r" di de Sh a l{',ah:l
En formule hybride : 4 distance et en présentiel
GROUPE CAN 7502
AUTOMME 2021
30 AOUT AU 12 NOVEMBRE 202
1IH CC1- t.l; Production horticole du cannabis et du chanvre

Analyse des risques de contamination biologique
1_1 f -B3-GG Introduction aux techniques d'extraction

15 NOVEMBREE 2021 AU 28 JANVIER 2022
235-CHBa4-GG Extraction du cannabis et du chanvre Gh
235-MP1-GG Transformation de la matiére fraiche &60h
235-MP2-GG Transformation de la matidre sécha 15h

YOUR POSTULER

Les personnes inbéressées dolvent faire parvenir leur curricubum vitae accompagns d'une lettre expliquant les motifs a "appul de leur
candidature par courrler électronigue seulement & notre plateforme, & cette adresse @ hittps:/fweww. cpodin.ge cafles-equipes/carrieref au
plus tard le 14 juin avant 16800,
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le Cegep Gérald-Godin souscrit auv principe d équite en matiére
d'emplol et appligque un programme d’accés a I'égalité pour les femmees, les autochtones, les minosités visibles, les minorités ethnigues et
kes personnes handicapées (des mesures d adaptation peuvent &tre offertes pour les parsonnes handicapées afin de faciliter le processu
de idlection]

DATE DE L"AFFICHAGE : 31 mai 2021



+Chargée uu?’c’r."hér"g'é de cours
Formation continue et services aux entreprises
EA-2122-05

LE CADRE DE TRAVAII

Le Cégep Gérald-Godin est situé sur un lieu magnifigue 3
Salnte-Genevitve of dessert MQuest de [Mhe de Montréal et
I'Est e Vaudreuid-Soulanges, Cethe
d'enseignement supérieur est en plein essor grace a de
MoUYE U Programmes technigques, autant a
I'enseignement régulier gu'a la formation continue. Par
surcroit et dans la foulée de son plan stratégique actualisé
J018-2022, le Qégep envisage plusieurs  projets
maobilisateurs destines a mieux desservir ses 1 200 etudiants
a lenseignement régulier, ses 350 étudiants temps plein en
formation continue et les communautés de son bassin. Le
Ciégep est reconnu pour la qualité de son environnement et
s gestion de proximiteé wisant a &tre un oégep a taille
humaine, habité par des gens de caeur,

FrstitutEon

QUALIFICATIONS REQUISES

s Détenir au minimum un baccalawréat en sciences (biologie,
chimie, biochimie, microbiologie, etc.);

e Lne longue expirience de travail dans la specialite peut
suppléer 4 une Tormatdn universitaire ;

e Ayoir cing [5) annédes d'expérience pertinente dans le domaine
pharmaceutigue

= Maitrise de |a langue frangaise parlée et écrite ;

& Adhésion au Projet éducatif du Cégep ;

* Line expérience en enseignement aw collégial serait un atout.

Charges d ‘enseignement disponibles

Horalre : Du lundi au vendredi de 15h & 22k
Formation donnée entiérement i distance

GROUPE 7615

6 septembre au 3 décembre 2021

LA-GG Anglais 1

-208-GG
-111-GG

Affsehoration continue

POUR POSTULER

45H
45H
45H
60 H

Les personnes intéressées doivent faire parvenir lewr curriculum vitae accompagné d’une lettre expliquant les motifs a ["fappui de lewr
candidature par courrier ébectronique seulement 3 notre plateforme, & cette adresse @ hitpsy f'www cgodin.gc.cafles-equipes/carriersf au

plus tard e 14 juin 2021 avant 16h00.

Seules les personnes retenues pour ung entrevus seront contactées, Le Cégep Gérald-Godin sowscrit au principe d'équité en matidre
d'emplod et applique un programme d'acces a 'egalite pour les femmees, bes autochtones, les minorites visibhes, les minosités ethaigues et
les personnes handicapées {des mesures d'adaptation peuvent étre offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le processus

de sélection).

DATE DE L'AFFICHAGE: 31 mai 2021
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Account Manager
DuBois Chemicals - Ville de Québec, QC

DuBois Chemicals 3
N o o

Lire kes avis des gens qui travaillant ici.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Account Manager
Quebec City, QC, Canada Req #266

Friday, December 18, 2020

For nearly 100 years, DuBois has delivered improved product quality and lower costs to customers in target
industries. We combine advanced chemistry, equipment solutions, manufacturing process knowledge, and
local technical service to create unsurpassed value,

Depuis prés de 100 ans, DuBois permet a ses clients de réduire leurs colts d'opération. C'est en
combinant des formules performantes et étendue de produits chimigues, des éguipements ainsi que les
connaissances des divers processus par les services technigues locaux que DuBois est une valeur ajoutée
inégalée,

DuBois Chemicals Canada est a la recherche d'un.e gestionnaire de compte passionné.e qui maintiendra
et développera les relations avec les clients établis dans la région de la capitale nationale de la province de
Québec (Ville de Québec et les environs). De plus, la personne responsable de la gestion des comptes
veillera aussi a la croissance professionnelle du territoire en créant et maintenant un entonnoir de vente
actif.

Vos fonctions s"étendront sur différents volets :

= Effectuer des audits réguliers du programme &n place incluant l'enregistrement de données sur un
plateforme electronique et émettre des rapports avec des commentaire technique.

* Apportez des ajustements au programme selon les variations de qualité

* Gérer et supporter une géographie établit de clients qui utilisent une variété de produits chimiques

* Effectuer des vérifications et réparations d'équipements sur site

* Effectuer des révisions réguliéres qui couvrent les volets techniques et financiéres avec vos clients.

* Identifier des projets d'amélioration et calculer leur retour sur investissement

* Développer un territoire en se fiant sur les meilleures pratiques des développements des affaires.

* [dentifier différentes opportunités de vente de produits au sein des clients déja atahlit

* Maintenir une concentration constante sur le travail et les habitudes de condulte sécuritaires avec
véhicule
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* Communiquer efficacement et collaborer avec différentes personnes et équipes au sein de
"'entreprise.

Exigences de déplacement:

* (e poste nécessite de vous déplacer quotidiennement de votre domicile aux différents sites de vos
clients,

* Des déplacements de plus de 24h ainsi que des voyages d'affaires a l'extérieur de la province ou du
pays sont parfois requis.

Qualifications souhaitées:

* Dipldme de premier cycle en ingénierie (industrielle, chimie, mécanique) ou en sciences de la vie
(biologie, chimie, etc.)

* Bilingue, francais [ anglais.

* Expérience professionnelle en traitement des eaux, ou dans un secteur spécialiseé de I"industrie
chimique,

* Expérience pertinente dans le développement de territoire

* Succeés dans le développement des affaires

* Permis de conduire valide avec un historique acceptable.

* Connaissance approfondie des produits Microsoft Office et des fonctionnalités CRM

» [mplication dans des associations manufacturiéres alignées sur le domaine d'expertise

Bénéfices:

* Salaire at avantages soCiaux compétitifs
* Régime REER comprenant un programme d'appariement d'entreprise
* Véhicule, téléphone cellulaire et ordinateur fournis par I"entreprise

DuBoeis offre des cpportunités d'emploi égales a tous les employés et candidats a I'emploi sans égard a la
race, la couleur, |'ascendance, |'origine nationale, le sexe, I'orientation sexuelle, I'état matrimonial, la
religion, I'dge, I'handicap, I'identité de genre, |'expression de genre, I'information génétique, le service
dans le statut militaire, ancien combattant ou tout autre statut protégé conformément a la législation et [
ou a la réglementation fédérale, nationale et [ ou locale applicable.

DuBois Chemicals Canada is looking for a high performing Account Manager who will build upon and
maintain existing customer relationships within our established Quebec City area customer base, The ideal
Account Manager will equally be responsible for growing the territory by building and maintaining an
active new sales funnel.

Responsibilities include, but not limited to:

* Perform regular program audits including data collection and entry in Analytics platform and
technical comment writing

* Troubleshoot quality variances in the existing program and perform adjustments

* Manage and support customers across a given geography that utilizes a wide range of product lines
while creating a superior value add

s Ability to perform on-site troubleshooting and repairs of different equipment

* Responsible for conducting regular customer business reviews, financial results and building strong
long-term customer relationships

= Able to identify continuous improvement opportunities and perform payback calculations
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* Responsible for building a sales pipeline through booking appointments, attending first meetings
and conducting presentations, and obtaining sales decision to grow the territory
= Ability to identify cross sell opportunities of different product lines
* Develop inbound lead generation channels through thought leadership
* Maintain a constant focus on work and vehicle safe driving habits
* Effective communicator who collaborates with team members and other cross functional support

employees

Travel Requirements:

* This position requires daily travel to customer sites from your home base.
* Overnight and international travel may be required from time to time.

Qualifications:

* Bachelor's Degree in Engineering or Science field preferred

* Fluent in French and English

* Experience in industrial chemical sales

= Experience in metalworking, water treatment, surface finishing and/ or cleaning & sanitation.
= Demonstrated high account retention and territory growth

* Demonstrated success in new business development

* Valid Driver’s license with clean driving record

* Proficient knowledge of Microsoft Office products and CEM functionality

¢ [nvolvement in manufacturing associations aligned with field of expertise

Perks & Benefits:

* Competitive Salary & Benefit Package
* RRSP Plan including company matching program
* Company provided vehicle, cell phone and computer

DuBois provides equal employment opportunities to all employees and applicants for employment without
regard to race, color, ancestry, national origin, gender, sexual orientation, marital status, religion, age,
disability, gender identity, gender expression, genetic information, service in the military, veteran status,
or any other protected status in accordance with applicable federal, state, and [or local law andfor
regulation.

Other details
* |ob Family
Sales [ Service
* Pay Type
salary

DuBois Chemicals - il y a 18 jours - continuer pour posiuler
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Offre :68532 - Poste : Agent(e) de liaison et chargé(e) de projets techniques

Date limite pour postuler 06/12/2021 11:59 PM
Comment postuler : emplois@quebecvert.com
Début d'affichage : 06/03/2021 09:43 AM
Statut du placement Approuvé

Informations sur l'organisation

Mom de I'organisation Quebec Vart
Site de I'emploi 001 - Saint-Hyacinthe, 3230, rue Sicotle Duest

Information sur le poste

Titre du poste Agent(e) de liaison at chargé{e} de projets techniques
Statut d'emploi Permanent (Finissant.e / Diplbmé.e)
Hiveau d'expérience Plus de 2 ans

Miveau d'études souhaité 1er cycle (Baccalauréal el autres)
Téletravail Partiedlerment

Région de I'emplai Montérégie

Ville de I'emploi Saint-Hyacinthe

Date de début de I'emploi Juna 28, 2021 12:00 AM
Mombre de postes disponibles 1

Salaire et nombre 28.92

d’'heures/sem.

Mature de I'organisation el/ou du service [Décrivez votre organisation positivement et de fagon
intéressante.)

Ure force collective pour e développement de Ihorticulture omemenlale oo Cuébec !

Cuébec Vert a pour mission de représenier of promouvoir | Sectour de Moriculure omeomeniala, envirgnnemeniass ef nournciéng
al en tavoriser [ croissance dans ung perspective de développement durable.

La Fédéralion:

- fail la promotian af défend les inlérdts dconomiques, sociaux &l envinonnemenlaux de Mndusine el de ses mambres.

- publ ef diffuse de Mnformation destinds & ses membngs, aux municipalibds of aux cloyens;

- Amanoe, parraing ef organise des conlisences, colloques, congnés of aulnes;

- reprisenie Mndustrie sur les plans local, natiianal ef inbemational;

- 8 également pour mandat de crder un &3 de réceplivilé des municipaltés e de la populalion face & Marticullune cmemeniahe.

Composde de 12 assooalions de prodessionnels et dendreprises aeuwrant en horticufure omemeniale, Québec Verl a Sous sa
responsabilild plus dung vinglane de comilés. La Fédération coopére, 4 tine de membre, & plus de 40 comilés qubbécois &l
canadiens, ainsi gu'd un comild inbermational. Elle agl 4 fkne de panenaing dans guabre organismes québécols ¢ irols canadiens,

Description du poste et des taches a effectuer
Sous la superision da la dirsclion, Iagent{s) de Eaisan of charpiie) 68 projels & comme responsabiibs -

L& Soufien aux A550calions de senices |
= Agsurer |8 déweloppement des assodiations of des sechows des seracis denirefien despaces verls of dmigation;
« fponaitre ke membenship o dynamiser ka vie associabive;



« Aggurer le ien dindormation avec les mambnes des associations;

- Deganeser bes avsombléas des membrees, los nbunicns des conseils dadminisirafion des assocsalions ef auines réunicns;

- Suivre el ghrer los dossiers [recrutement de membees, enjeus, peojels, elc.);

- Agir comme agent de Eaison el personne-ressource auprés des municipalids sur les dossiers relalifs aux services dentretien
paysager el despaces vens;

- Praposer, initier el rialiser des projels structuranis el des acivités.

- Elfeciuer ka comespondance e la rédaction de documents;

- Elfectuer ka liaison avec les associations de services, ainsi que les aubres associalions,

Le soutien & la réalisation de projets de Cuébec Ver
- Réaliger le projet de développement de la cerificalion ervironnementale én irigation;

- Collaborer & la réalisation de projets de mise & jour des bonnes pratiques horicoles relatives & faménagement et & Mentretien
paysagers ef des espaces vers;

- Collaborer au développement et 4 la réalisation du réseay de soutien technique e envirannemental desting aux municipalités en
lien avec Mhorticulure omemeniale, environnemenials o nourrcisn,

Environnement de travail et avantages

W:Wﬁm:ﬁnﬁw. ATRUNOLS
Entrée en fanction : & partir du 28 juin 2021
Liew de traval : exible, bureau de Québes Vert & Saint-Hyacinthe of 16&iraval

Exigences et'ou compétences particulieres

Le candidal davra -

= Adir dig capacilds relaliannolles dheviaes;

= Bowgir die lowbes habiletés en communicasion, orale of écrito;

= Fare preuve dinnowvaltion, avec b sens du déhi el de Mmitialive;
- Awoir des aplitudes dans 14 gestion de projets;

- Efre une persanne déquipe, siructurée, organisée &l aulonome;
» Etre capable de travailler sur un ansemble de dossisn.

Cualifications requises -
- DliplGme universiaine de 1er cycle en agronomie, en biologie vegétale, en emdronnament ou Iout autne dpldme jugl pertinent;
-3 anndes dexpnence pertnene;

= Connaissancs de la suibe Offion (Wiord, Excel 8 PowarPoin);

= D#enir un permis dé conduine valide.

Comment postuler

Courriel ou site Web pour amplois@guebecvert.com
postuler

Langue de correspondance Frangais



Offre :68568 - Poste : Biologiste botaniste /Chef de service

Date limite pour postuler 07/13/2021 11:59 PM
Comment postuler : hitps:resume. frx-
innov.com/resumepublic/datail aspxfjob_id=4661&job_lang_id=fr
Début d'affichage : 0E/04/2021 11.36 AM
Statut du placemeant Approuvé

Informations sur I'organisation

Mom de I'organisation FRX-INNOV inc.
Site de I'emploi 007 - Sherbrooke |, 3705, boulevard Industriel

Information sur le poste

Titre du poste Biologiste botanista /Chef de service
Statut d'emploi Permanent (Finissant.e / Dipldmé. e}
Miveau d'expérience Plus de 2 ans
Niveau d*études souhaité 1er cycle (Baccalauréat et autres)
2e cycle (Maitrise el autres)
Téletravail Partiellement
Région de 'emplai Eslria
Montréal
Ville de I'emploi Sherbrocke ou Montréal
Date de début de I'emploi July 06, 2021 12:00 AM
MNombre de postes disponibles 1
Salaire et nombre 0.0
d'heures/sem.

MNature de I'organisation et/ou du service (Décrivez vatre arganisation positivement et de fagon
intéressante.)

Chaz FMM-INNOY, nous vaillons jour aprss jour & rsddfinir Fingdnisrie sans aucunt barmidne, Mous sommos uns snirepriss 4a
propridsi quidoaise qui innove price & sot sorvicns indignks de |a condeplion & la nkalisaticn. For de nos 1000 prolessicnnals of
exparts, nous axcelons dars les sacipurs de poinle (el que Namvironnemanl, Ménergie, les mirasiruciures, le rademant das saun,
I beitimsand, Nafficacité énargitique, le ginie industriel & minier, les (8écommunications, los soences da la tarma, Mingénierie des
matiriaue, la gession die projots of la consirucsan

Présenis dans plusisurs rdgions du Cudbes of du Canada, nobre firme appuie sur das valsurs dinnovation, de respect, de
collabaration, & dintigrild pour s'emtouner dos maileurs [alants dans la poursuite de sa mission.

Joignoz-wous dés mainterant A Fune de nos équipes mullidisciplinaires, of ensomble, créons Favenid

Description du poste et des taches a effectuer

- Aéaliser at'ou coardeaner des carachbraations du miieu naturel incluant La délimilatian el Saractbraation des mlieux Fumides et
hydriquis:

- Effectuer Tanalyse de donnes dinventaire du milieu naturel.

- Effectutr dis demandes dautansation [lbdbriles. provincaks, munitipabes);

- Participer & des dudes dimpact,

-F‘Tﬂﬁn’ﬂl‘ﬂt Flﬁgfﬂrﬂnﬂidﬂmmiﬂtuhri;

- Participer & la canception de plan de compandalion ef des propels déso-ngniene;

- Participer & la veilis Sur les nouvelles prafiques dans $an champ de compalence;



- Eire un interlocuteur priviégit auprés de nolre clientéle pour diger les mandals el proposer des solulions & leurs problimes:
- Pouvoir exploier un réseau de contacts dans le domaine, rechercher les oocasions dafaires ef participer aux activités de
saliicitation ou de marketing de la firme;

Votre

Environnement de travail et avantages

- Balaire concunmentick

- Coniribution & un régime dépargne-retrae:

= Programme dassurance collective;

- Remboursement des frais de colisaion prolessionnelie;

- Palitique de blitravail;

- Vierdredis aprés-midi de congé;

- Forrmatians Sonfnuas;

- Dpparturités de développement de carrine;

- Caxdre de travail & projets stimulants.

Exigences et'ou compétences particuliéres

- DiplGma de premier cycle en biclogie ou aulres sciences naturelles (MaBirise en envinonnemeni, en aménagement du leriloire au
dans une discipling cormexe 51 un aloul);

- Expiénience pestinerte die minimum 10 anmies on biclogie appliquie  lerircranement ot Faménagement du teritoie;
- Expérience pestingrte de minimum 3 années en dentdicalion ef délmilation de milieur humsdes el iydriques;

- Expériences &n invenlaires ichiyotaune of dhempétolauns un aloul;

= COnMaissanoe mtuemuigunmum anvirgrinemant un alaut;

- Agliludes recherchées - habielés en gestion, intégration, communication ef sens tu leadership.

- Blingue [frangais et anglais):

- Ewcelleme capacité de rédactian ot de synthiss;

- Expénience en gestian de projets et patiopalion a des équipes mubdscpinaines;

- Nhaitrsar bas dMlérents pﬂlmmm

- Barne connassance de la suite MS Office.

Comment postuler
Courriel ou site Web pour hitpsresurme. frx-
postuler innov.com/resumepublic/detail.aspx Tjob_id=4661&job_lang_id=fr

Langue de correspondance Frangais
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Biologiste de laboratoire II
Agence de |la santé publique du Canada - Winnipeqg, MB

Agence de la santé publique du Canada »
_ 2 avis

Lire les avis des gens qui travaillent ici,
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Agence de |la santé publique du Canada - Laboratoire national de microbiologie
winnipeg (Manitoba), Guelph (Ontario), Saint-Hyacinthe (Québec)

BI-02

6373652867888

Pour obtenir plus de renseignements sur I'organisme, veuillez visiter Agence de la santé publique du
Canada

Date limite : 31 décembre 2020 - 23 h 59, heure du pacifique

Qui est admissible : Personnes résidant au Canada ainsi que les citoyens canadiens résidant a
I'étranger.

Messages importants

Mous sommes aussi engages a instaurer un milieu de travail inclusif et exempt d’obstacles, dés le
processus de sélection. Si vous avez besoin de mesures d'adaptation a une étape ou une autre du
processus d'évaluation, veuillezr envoyer un message a (‘adresse indiquée ci-dessous sous la rubrique
Personnes-ressources pour en faire la demande. Les renseignements regus au sujet de mesures
d‘adaptation seront traités confidentiellement.

Mesures d'adaptation en matiére d'évaluation

Lorsque vous présentez une demande pour ce processus de sélection, vous ne postulez pas un poste
particulier, mais a un répertoire dans I'éventualité de postes a pourvaoir, Au fur et 3 mesure que des
pastes seront disponibles, les postulants qui satisfont aux qualifications pourraient &tre contactés aux
fins d'examen,

Le Laboratoire national de microbiclogie (LNM) cherche continuellement du soutien pour pourvoir les
futurs postes vacants et, plus récemment, pour répondre a la COVID-19.

Le processus de demande est simple! Vous n'avez qu'a télécharger votre curriculum vita et répondre a
quelques questions de sélection sur les critéres essentiels communs. Pour 'instant, vous pouvez
simplement répondre owi ou non pour les autres critéres relatifs a la formation et a I'expérience. Vios
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réponses nous permettront de mieux restreindre notre recherche pour certains postes dans 'ensemble
du LNM. Vous aurez également ["occasion de postuler simultanément a plusieurs postes du groupe B II
est donc important de répondre honnétement aux questions de sélection afin que vous puissiez étre
jumelé a des postes intéressants. Le systéme vous permet de rafraichir vos réponses de fagon continue a
mesure que votre situation évolue.

Milieu de travail

Le Laboratoire national de microbiclogie (LNM) de I"Agence de la santé publigue du Canada offre une
expertise scientifigue et une capacité de recherches en laboratoire pour la surveillance et la détection
des maladies infectieuses, les enquétes a ce sujet et les interventions en cas d'éclosion afin d'appuyer
les mesures de santé publique nationales et internationales. Le LNM vise a étre I'employeur de choix
pour le personnel scientifique et non scientifique, tant canadien qu'étranger. Nos employés contribuent
leur leadership, ingéniosité, expertise et innovation pour protéger la santé des Canadiens et des
habitants du monde entier.

Intention du processus

Ce processus vise a créer et a tenir a jour un répertoire de candidats pour pourvoir divers postes au
Laboratoire national de microbiologie (LNM).

Les candidats peuvent étre aiguillés vers une ou plusieurs possibilités au moyen d'appels envoyés
directement par I'entremise de ce répertoire s'ils répondent aux besains du poste désigné aux fins de
dotation. Les candidats peuvent étre contactés pour connaitre leur intérét a travailler a d’autres
emplacements, Etant donné que les gestionnaires peuvent choisir d*accéder 4 votre demande 4
n'importe quel moment, nous vous recommandons de soumettre votre demande dés que possible et de
répondre aux appels qui correspondent a votre expérience et & vos intéréts au fur et 8 mesure qu’ils se
présentent.

Ce répertoire vous permet d’étre jumelé avec des offres d'emploi comme biclogiste de laboratoire,
bidogiste de recherche biologique, coordinateur de projets scientifiques et évaluateur scientifique.

Postes a pourvoir : Nombre a étre déterminé
Les renseignements que vous devez fournir
Votre curriculum vitae.

Afin que votre candidature soit retenue, votre demande doit clairement décrire comment vous répondez aux
énoncés suivants (gualifications essentielles)

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES - ETUDES pour tous les types de postes)

Grade d'un établissement d'enseignement postsecondaire reconnu avec spécialisation en sciences
biclogiques (microbiologie, virologie, parasitologie, biochimie, immunologie, génétique, biologie
moléculaire, bisinformatique, biologie ou autre discipline connexe).

Pour des postes multidisciplinaires classifiés dans le groupe BI :
Grade d'un établissement d'enseignement postsecondaire reconnu en sciences naturelles, physiques ou
appliquées avec une spécialisation dans un domaine pertinent aux fonctions du poste.

Remarque
Les cours de spécialisation doivent étre acceptables et avoir été suivis dans un établissement
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postsecondaire reconnu, mais pas nécessairement dans le cadre d'un programme menant a un grade
dans la spécialisation requise,

Equivalence des diplémes

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES - EXPERIENCE (pour tous les types de postes)

* Expérience de la planification, de I'organisation, de la conception et de I'exécution de projets ou
de programmes scientifiques.

* Expérience de I"analyse ou de l'interprétation de données expérimentales.

* Expérience de la coordination ou de la gestion de projets ou déquipes scientifiques.

* Experience de |'exécution ou de ['examen de methodologies dans une ou plusieurs des disciplines
biologiques suivantes : microbiologie (virologie, bactériclogie, mycologie, parasitologie), biclogie
cellulaire, immunologie, biclogie moléculaire, biologie structurale, génomigue, protéomique ou
bisinformatique (en fonction des besoins du poste).

Les énoncés suivants seront utilisés [ évalués a une date subséguente (essentiels a I'emploi)

Exigences linguistiques variées

Anglais essentiel

Frangais essentiel

Bilingue - impératif BBB/BBB, CBC/CBC, CCC/CCC

Renseignements sur les exigences linguistiques
QUALIFICATIONS ESSENTIELLES - CONMNAISSANCES (pour tous les types de postes)

* Connaissance des théories, des principes, des technigues et des procédures actuels utilises dans
un ou plusieurs des domaines suivants, selon les besoins du poste a doter; microbiologie
{virologie, bactériologie, mycologie, parasitologie), biclogie cellulaire, immunclogie, biologie
maoléculaire, biclogie structurale, génomique, protéomigue ou bioinformatique.

COMPETENCES (pour tous les types de postes)

* Faire preuve d'integrite et de respect.

* Mener une réflexion approfondie.

* Travailler efficacement avec les autres.

* Faire preuve d'initiative et &tre orienté vers ["action,

* Faire preuve de leadership.

* Posséder des compétences en communications interpersonnelles.

Les énoncés suivants pourraient étre utilisés [ évalués a une date subséquente (pourraient étre nécessaires a
I'emploi)

Remarque : Les candidats peuvent étre tenus de satisfaire aux qualifications supplémentaires, selon les
exigences du poste a doter. Ces qualifications supplémentaires peuvent &tre considérés comme un de
qualifications essentielles ou de qualifications constituant un atout. Les candidats doivent indiguer sur
leurs demandes en ligne qui en matiére d'études et d'expérience ils répondent a I'aide des réponses
par oui ou par non. Seuls les candidats visés seront contactés. D'autres évaluations seront effectugées sur
des critéres supplémentaires comme les connaissances, les capacités et les compétences. Votre
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curriculum vitae peut &tre utilisé comme source secondaire d'information.

Renseignements sur les exigences en matiére d'études.
Equivalence des diplémes

BESOINS OPERATIONMNELS :
Selon les besoins du poste un ou plusieurs peuvent &tre requis :

* Etre disponible pendant les heures comprises dans la plage fixe.

* Consentir & faire des heures supplémentaires a |'occasion et étre en mesure de le faire.

* Consentir 4 aider, a 8tre mobilisé ou a étre muté pour répondre aux exigences opérationnelles,
notamment dans les situations nécessitant 'intervention des laboratoires en cas d'éclosion et
d'urgence, et &tre en mesure de le faire.

* Consentir a travailler avec des spécimens humains et animaux de laboratoire et étre en mesure de
le faire.

= Consentir a travailler avec des agents infectieux et des produits chimigues toxigues et étre en
mesure de le faire,

Conditions d'emplai

Cote de sécurité de niveau secret ou cote de fiabilité (selon le poste)
Certificat médical (selon le poste)

Les candidatures retenues doivent respecter et maintenir toutes les conditions d'emploi applicables
pendant toute la durée de leur emploi. Les conditions d'emploi et les besoins opérationnels peuvent
varier [d'autres conditions ou besoins peuvent &tre ajoutés ou retirés) selon le poste & doter.

Autres renseignements

La fonction publigue du Canada s'est engagée a se doter d’'un effectif compétent qui refléte la diversité
de la population canadienne gu'elle dessert. Nous favorisons I'éguité en matiére d'emploi et vous
encourageons a indiguer dans votre demande d'emploi si vous appartenez a un des groupes désignes.

Renseignements sur ["équité en matiére d'emplol

L'Agence de la santé publique du Canada souscrit aux principes de I'éguité en matiére d'emploi. Afin
d’'assurer une main-d'oeuvre diversifiée, la préférence pourrait étre accordée aux candidats qui
s'identifient comme appartenant & un ou plusieurs des groupes suivants visés par 'équité en matiére
d’'emploi : Autochtones, personnes andicapées et membres de minorités visibles, a la condition que la
ou le candidat posséde toutes les gualifications essentielles énoncées sur I'avis de possibilité d'emploi
et les qualifications pertinentes constituant un atout.

{I Informations sur la fagon de postuler au répertoire [/

* Le répertoire sera mis a jour a tous les 90 jours. Yous recevrez périodiquement des courriels
généras par le systéme vous informant que votre demande expirera dans un certain nombre de
jours et vous invitant & vous connecter a votre compte Emplais GC pour soumettre de nouveau
votre demande. Il est important que vous surveilliez votre courriel et que vous soumettiez de
nouveau votre demande lorsque vous y &tes invité, sinon elle sera retirée du répertoire. Cela
permet de s'assurer que les renseignements fournis aux gestionnaires d'embauche sont courants
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Connasxion

Biologiste des sciences aquatiques, chef de section
Péches et Océans Canada - 5t. John's, NL

Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Péches et Océans Canada - Science
5t. John's (Terre-Meuve-et-Labrador)
Bl-04, PC-04

100920 %a120520 %

Date limite : 11 janvier 2021 - 23 h 59, heure du pacifique
Qui est admissible ; Personnes résidant au Canada ainsi que les citoyens canadiens résidant a I'étranger.
Messages importants

Mous sommes aussi engagés A instaurer un milieu de travail inclusif et exempt d'obstacles, dés le
processus de sélection, 5i vous avez bescin de mesures d'adaptation a une étape ou une autre du
processus d'évaluation, veuillez envoyer un message a l'adresse indiquée ci-dessous sous 1a rubrique
Personnes-ressources pour en faire la demande. Les renseignements regus au sujet de mesures
d'adaptation seront traités confidentiellement.

Mesures d'adaptation en matiére dévaluation
Téches

Sous la direction générale du gestionnaire de division désigné, le titulaire de ce poste est responsable de
I'ensemble de la planification, de la direction et de la gestion d'une section désignée des sciences et
s'occupe de 'exécution régionale du programme. 1l organise et gére toutes les activités de la section et est
responsable de |la gestion de ses ressources (humaines et financigres), 1| coordonne les travaux de la
section avec des collaborateurs de 'industrie, de ministéres provinciaux, d'universités et d'autres
ministéres fédéraux en vue d'optimiser les avantages, et il veille 3 ce que |les programmes respectent les
politiques et les priorités ministérielles. Il représente la Division auprés d'organisations zonales, nationales
et internationales. Il propose des projets de recherche, les planifie, les exécute et les supervise, et
s'acquitte d'autres taches connexes.

Intention du processus

Ce processus de sélection a pour but de créer un bassin de candidats qualifiés qui servira & pourvoir ce
poste, niveau inférieur ou des postes semblables dans Péches et Océans Canada dans la region de Terre-
Meuve-et-Labrador (période indéterminée, peériode déterminée, intérim, mutation, détachement ou
affectation),

Postes & pourvair: 1

Les renseignements que vous devez fournir
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DAL Biolopiste des scisnces aqusliques, chel de seclion - St Johr's, ML - Indeed com
Vatre curriculum wvitae,

Afin que votre candidature soit retenue, votre demande doit clairement décrire comment vous répondez aux
énoncés suivants (qualifications essentielles)

Un grade d’un établissement d'enseignement postsecondaire reconnu en sciences naturelies, physiques
ou appliquées avec spécialisation dans un domaine lié aux fenctions du poste,

Equivalence des diplames

Expérience de la direction d’activités scientifiques et de recherche dans au moins un des domaines
suivants :

o Travaux de recherche et d'évaluation sur la populaticn

o Science de la biodiversité

o Etudes sur le milieu aquatique

o Ecologie du milieu aguatique

o Sciences de l"agquaculture

o Sciences et surveillance écosystémiques

o Océanographie physigue ou biclogique

(Remarque : Les dipldmes obtenus au terme d'un programme reconnu dans ces domaines ne seront pas
acceptés en tant qu'expérience de travail.)

Expérience an matiére de gestion des ressources financiéres, matérielles et humaines.
Expérience en matiére de supervision
Expérience en matiére de gestion de projets scientifiques, et ce, jusqu’a leur achévement.

Expérience en matiére de prestation de services a la clientéle ou de collaboration avec divers partenaires,
comme le secteur privé, les organisations non gouvernementales, le milieu universitaire et les organismes
ou les représentants provinciaux et fédéraus.

Expérience en matiére de communication de renseignements, de conseils ou de recommandations
scientifiques a des clients ou & des parties prenantes intermes ou externes.

5i vous répondez a certains des énoncés suivants, votre demande doit également clairement décrire comment
vous y répondez (autres qualifications)

Dipldme d'études supérieures en sciences d'un établissement d'enseignement postsecondaire reconnu
avec spécialisation en biologie, en chimie, en physique, en océanographie ou dans un domaine lié aux
fonctions du poste.

Equivalence des diplémes

Expérience de la direction d'équipes scientifiques sur le terrain, en laboratoire ou sur des navires de
recherche.

Experience de |la gestion et de la protection de données, de bases de données et d'applications
scientifiques.

Expérience de la rédaction d'information ou de I'adaptation de renseignements tirés de publications
techniques en vue de la préparation de matériel de communication ou de propositions de programme,
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Lt i | Biolog ishe des sciences agusligues, ched de seclion - St Jobn's, ML - Indesd com

Expérience de la préparation et de la gestion de contrats de biens ou de services ou d'ententes de
collaboration.

Expérience de la prestation de conseils scientifiques a des fins décisionnelles.

Expérience de travail avec des groupes de parties prenantes, comme le secteur de la péche commerciale
ou récréative, les organisations autochtones, les provinces, les universités ou d'autres groupes.

Les énoncés suivants seront utilisés [ évalués a une date subséguente (essentiels a I'emploi)
Anglais essentiel
Renseignements sur les exigences linguistiques

Connaissance du processus de recherche ou de surveillance sur le terrain ou en mer, ¥ compris des défis
et des solutions pour les relever,

Capacité d'établir des priorités
Capacité d'influencer les autres
Capacité de communigquer de vive woix
Capacité de communiguer par écrit

Entregent
Jugement
Esprit d'initiative

Créer une vision et une stratégle
Mobiliser les personnes
Obtenir des résultats

Les énoncés sulvants pourraient étre utilisés / évalués a une date subséguente (pourraient étre nécessaires i
I'emploi)

Consentir a voyager (y compris & faire des séjours de plus de 24 heures) au pays et a I'étranger.
Participer a des €tudes sur le terrain, @n mer ou en laboratoire pouvant exiger des périodes d'effort
physique plus important (pour certains postes),

Consentir a travailler selon un horaire variable et a faire des heures supplémentaires a court préavis.
Travailler dans des conditions difficiles sur des navires en mer ou dans des lieux éloignés {pour certains
postes).

Conditions d'emplol

Posséder un permis de conduire en régle (pour certains postes),
Posséder un certificat de santé délivré par Santé Canada (pour certains postes).

Cote de fiabilité ou cote de sécurité de niveau « Secret », selon le poste a pourvair,
Autres renseignements

La fonction publique du Canada s'est engagée a se doter d'un effectif compétent qui refléte la diversité de
la population canadienne qu'elle dessert. Mous favorisons I'équité en matiére d'emplol et vous
encourageons a indiquer dans votre demande d'emploi si vous appartenez a un des groupes désignés,

Renseignements sur I'équite en matiere d'emploi
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Offre :66203 - Poste : Chargé (e) de projets et du Plan directeur de I'eau (PDE)

Date limite pour postuler 06/10v2021 11:59 PM
Comment postuler : patricia@zonebayonne.com
Début d'affichage : 051272021 0212 PM
Statut du placement Approuvé

Informations sur l'organisation

Mom de I'organisation Organisme des bassing versants de la Zone Bayonne
Site de 'emploi 001 - Saint-Cléophas-De-Brandan, 750-C, rue Principale

Information sur le poste

Titre du poste Ghargé (e) de projets ef du Plan directeur de I'eau (PDE)
Statut d'emploi Permanent (Finissant.e / Diplbmé.e)
Niveau d'expérience 1-2 ans

Miveau d'études souhaité 1er cycle (Baccalauréal el autres)
Téletravail Partiedlerment

Région de I'emplai Lanaudiére

Ville de I'emploi Saint-Cléophas-De-Brandon

Date de début de I'emploi Juna 01, 2021 12:00 AM

Mombre de postes disponibles 1

Salaire et nombre 22.0

d’heures/sem.

Mature de I'organisation el/ou du service [Décrivez votre organisation positivemeant et de fagon
intéressante.)

l'ﬂrlaﬂ"li'.t-l'nﬂ i [pour msicn délabonar un Fiﬂ'l dinscteur de Neaw, o0 S'assuranl dune MFlﬂ'hunuﬁﬂﬂ s divers malieus inbressds,
hitpsiwww. [acebock com/Zone-Bayonme- 1285724 17161202

Description du poste et des taches a elfectuer

Principadas loncicns -
Sous la supendsion da la dirscirics giéndrake de NOBVZE el en coliabaralion awed les avtres membres die Péquipe, e ou la
candidat(a} sora pincipalement an change du Plan directaur de Meau @ padicipens & Nlaboration de prajets on lien aves le plan
d'action du FDE ot des problématiques du milieu.
Description dies {dches |
o Prosmcuveir I mise e cdurs du plan dreciawr de Feaw (PDE) @l &n assurer lé sund ©
o Eflectuer les mises & jour du plan dinecheur de Neau (PDE) ;
o Compiler ol interpréter des donndes scientiliques & les midgrer au PDE ;
o Participer & Missboration du mowseau plan dsction |
o Elaboner @l prépaner ks liveabies & fransmefing au MELCG ;
o Organiser ef rialiser des rencontres da concerations ;



o Elabaralion da peogsls (rédaclion de demandes de financement ol dallres dis services) :

o Compler, analyser, intarpréter of valider des donrbes scentfiques of iechnigues assocides & la qualie de feau, ka faune &l la
fare

o Ridiger des rappons lachriques en lien aves s projets auqusls Memplopsis) paricips ;

o Participer & Méchanlillonnage physico-chimigue de Neau de surlacs |

o Caractériser des milieux nahunels (milieux oresSiers, humides ef hydriques) ;

o Pariciper dux invantaings fauniques o lonistigues ;

o Participer & Méchanlillannage &l & MdentScation de macroinvenitbnks benthigues |

@ Assurer le bon foncticnnement des appareils de mesure, procéder i leur étalonnage et en efleciuer Meniretien ;

o Paricipr & des Swnamants de sensbilsalion [ourndes dinlormation, kiosques, consullations publques, 8¢ ) partand, enire
autres, sur ka qualilé de Meau auprés de cienidles cibles variées (associations de veraing, employds muricipauw, 662 |

o Parficiper & la croissance de forganisme of & Faiteinbe de sa mission & de $a vision |

o Riakter joules aulnas Bohas connanes.

Environnemenl de travail et avantages

Condtons avanlageuses el envirarmement de travail stimulant -
Salaire alfert - selon Teapdriente du candidal o la polilique salariale en vigueur
Mombre dhewses par semaine : 3500
Statut dlemplei - Parmanen - dé jour

Frécissons addilionnedles : En dehars des iravaux lecrmn, FOBVZE lancianng par beldiraval ol of, jusqu'h nouved andre.

Tanue deconiracie lrlemen! réSammands
Exigences et'ou compétences particuligres

Exigences et conditions de iravad -
Mivesa dhéstudies © Universibd 1er cycle (Bag), Biologie, doologie ou stiences de Mermdronnement lerming

Annbes Fexpériences relibes & Fernploi | Minimum 2 annbes &eapériences dans le mikeu

Le ou ta candidabe recherché(e) démanire :

De Fautanomie, de la créativit, de la polywalence e un bon sens de Morgarisation ;

Un sens das pricdlés ef une grande capacié & ravailler de lagan asaname el dans b respect des dchéanciers privus ;

Une facilté & communiquer aves ke public ef des intervenants vasids ;

De la rigueur scientifique et une excellente capacié de synibise, danalyse et de rédaction.

Exigences ol compdences lides au pasis

Le poste exige une bonne connassance des lois, des milieux humides e hydriques, agricole et forestier.

Diplme d'éudes coléginles ebiou universitaines ou toule aulre expérence académique etiou prolessionnel pertinente en ien avec
e profil recherche el les aciivités de MOEVZE ;

inbénit f aptitude pour e travail de terrain ef e fravail déquipe ;

Intirdt et aptitude pour la rédaction de rapports ;

Borne connassance de la suile Office (Word, Excel, PowerPoind) ef maitriser bes lonclions de base de 0018 ou AncIS :
Possiéder de Mexpérience pratique en fien avec lulilisation doutils de terrain de base (ex : GPS, tablette dlectronique, masériel
d'échantillonnage, sonde mulli-paraméines, sonar, ebe ) ;

Didignic une carte de conducieur Fembarcalion de plaisance {un atout) |

Etre disponible pour exercer, & Foccasion, du travail en dehors des heures normales de bureau ;

Posséder un permis de conduine valide 6t un vihicule pour se déplacer.

Comment postuler
Courriel ou site Web pour patricia@zonebayonne.com



DR 2r2000 Chargé de projel. emironnement - Belosd, OC - Indesd com

_

Chargé de projet, environnement

Nature-Action Québec - Beloeil, QC
Télétravail
27,35 % par heure - Temps Plein, Permanent

Postuler

Sauvegarder cet emploi

Vous étes préoccupé par I'environnement et vous souhaitez devenir un agent de changement? Nous
sommes actuellement a la recherche d'un chargé de projet qui travaillera principalement sur le
développement des affaires en début d'emploi et qui pourrait avoir a prendre en charge de nouveaux
projets liés au développement durable etfou & I'aménagement du territolre,

MNombre d*heures : 35 heures par semaine
Date de début : Dés que possible
Durée du contrat : Permanent, incluant tous les avantages sociaux

Lieu de travail : Beloeil, mais majoritairement en télétravail jusqu’a nouvel ordre, déplacement possible
dans les établissements dont il est responsable.

Salaire : A partir de 27,35%/heure
Profil des taches :

Développe de nouveaux projets, rédige des offres de service et demandes de subvention, répond a des
appels d'offres et congoit les montages financiers;

Prépare les contrats et négocie les révisions, les changements et les ajouts pour approbation par le
directeur général;

Supervise et coordonne les projets, propose le budget et en assure le contrdle;

Planifie et prépare les calendriers d'exécution et les étapes a suivre, et vérifie les progrés en regard de ces
données;

Embauche et supervise le personnel de projets;

Etablit I'ordre de priorité des tiches, attribue le travail au personnel des projets et s'assure que les délais
sont respectés et que les procédures sont suivies;

Planifie et supervise la formation des employés et assure le respect des régles de sécurité;
Concoit et révise les méthodes et outils de travail;

Effectue des activités a caractére administratif associées aux projets;

it femplois. .4 indeed comiueir -emplo Temp= Nature- - Action: Custbec At Chargés Projeldjke dbibBe0Tab 165524 = Biologielys=1



22020 Chargé de projel, emironnement - Belosl, OC - indesd com
Dirige I'achat de tous les matériaux requis pour les projets; impute et approuve les dépenses relatives aux
projets;

Conseille et aide les clients dans tous les aspects de la gestion de ["environnement reliés 3 son secteur
d’intervention;

Réalise toute autre tache connexe a la demande de son supérieur immédiat.
Qualifications requises :

Dipléme d'études universitaires de 1er cycle en environnement, biologie, développement durable,
aménagement du territoire ou autre domaine pertinent ;

Diplome d*études universitaires de 2e cycle (M. 5c.) dans un domaine pertinent (un atout);
Au moins trois (2) a cing (5) années d'expérience pertinentes en gestion de projets;
Expérience en gestion des ressources humaines, ressources matérielles;

Expérience en demandes de subventions et offres de services;

Expérience avec les municipalités, un atout;

Excellente capacité de rédaction et maitrise du francais exemplaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel en mentionnant le titre du poste pour lequel
vous souhaitez appliquer. La date limite pour postuler est le 20 novembre 2020,

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, cependant nous communiguerons seulement avec
les personnes dont |a candidature aura été retenue. Les demandes de renseignements téléphoniques ne
seront pas acceptées. Merci de votre compréhension. Le masculin est utilisé a seule fin d'alléger la
lecture du texte.

Date limite de candidature : 2020-11-20
Type d'emploi : Temps Plein, Permanent
Salaire : a partir de 27,35% par heure
Avantages ;

* Accyrance Invalidité

= Assurance Maladie Complémentaire

* Assurance Vie

* Congés de Vacances et Compensatoires
v Horaires flexibles

* REER Collectif

# Tenue Décontractée

* Travall a Distance

Horaire :
* Du Lundi au Vendredi

Télétravail:

it femplois. .4 indeed comiueir -emplo Temp= Nature- - Action: Custbec At Chargés Projeljlke dbibBelTab 165524 = Biologielys=1



Offre :68058 - Poste : Chargé(e) de projets en environnement

Date limite pour postuler 06/11/2021 11:59 PM
Comment postuler : recrulement@activaenviro.ca
Début d'affichage : 05/28/2021 12:28 PM

Statut du placement Approuvé

Informations sur l'organisation

Mom de I'organisation Activa Envirannament
Site de I'emploi 001 - Mew Richmaond, 106, rue Indusinalle

Information sur le poste

Titre du poste Ghargé{e) de projets en environnament

Statut d'emploi Permanent (Finissant.e / Diplbmé.e)

Niveau d'expérience 1-2 ans

Miveau d'études souhaité 1er cycle (Baccalauréal el autres)
2e cycle (Maitrise el autres)

Télétravail A déterminer

Région de I'emplai Bas-Saint-Laurent

Ville de I'emploi Rimouski

Date de début de I'emploi July 05, 2021 12:00 AM

MNombre de postes disponibles 2

Salaire et nombre TBO0O0.0

d'heures/sem,

Mature de I'organisation et/ou du service (Décrivez votre organisation positivement et de fagon
intéressante.)

Despuss privs de 20 ans, Activa Emvironnemant figune parmi lies plus mporianies firmes de services-conspils gn sfvironnemenl su
Dudhes. L'enlrepfise affre une gamme complibe de senices arvircnnamentaus dans les sechours industrisd gl commancial, de
Pérergie. des infrastruciunes of s ressounses natunelles,

Description du poste et des tiches a effectuer

En callabarahion awic Naguips mullidiscphnaire, vous sz & préndie an change ou & participer & la préparaticn de demindes
d'aubdrsalion, & la réalisation d#udes environnemenlaies & & ka rdalsation dé campagnes terrain de projets divers [Siles
irdusinels, ravawn rouliees & civils, pancs Goliens, alc ).

Environnement de travail et Hﬂl‘ll‘ﬂgﬂﬂ-

48 000 § & T8 000 San. Poste permanent & bemps pheen (35 4 40 hisemaine). Gamme complitte davantages sociaun (horaing
Haxible, assurance collectees, programme d'épangne-retraile, programme g lomation continue, remboursement des: frais pour
Futilisation des transports colisclils @ pour les activilds sportves, eic.), Envirannemeni de travail stimulani &) dynamigue.
Exigences et'ou compétences particuligéres

PROFIL : Vous désenaz un baccataurdal en biclogie, écologie. génie loresiher ou duine domaing connaxe. Lin minimum de deux i
quaing ans dexpénence pedinerie &51 nequis

COMPETEMCES : Vous $les reconnu pour voing sens de Norganisaiion, valre capacilé danalyse, volre rigueur, volng palyvalence
ol wolre leadership. Yous délenes deacolenbes apliludes pour le ravail déquipo o les retalions avec la dienbéls. De bonngs
capacités ridacionnelles et ks mailrise de la piomatique sonl des alouls.



EH T Faral . Corseilierére) onsanté publigue - Canads - Indeed com

=

Conseiller(ére) en santé publique
Canadian Red Cross - Canada

Canadian Red Cross b
N o

Lire kes avis des gens qui travaillant ici.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Posté: 15 octobre 2020
Région: Canada - All

Si vous vous demandez comment vous pourriez contribuer a I'effort collectif visant a soutenir les
communautés locales au travers du Canada en ces temps incertains, ne cherchez plus.

Car la Croix-Rouge canadienne (CRC) recherche des expert(e)s en santé publique prétie)s 4 voyager &
court terme A travers le Canada pour des périodes de plusieurs semaines afin d'intervenir dans différents
domaines (contrdle des épidémies, santé publique, IPC, recherche des contacts, vaccination etc...). En tant
gue conseiller(e) en santé publique, vous dennerez des conseils techniques sur la prévention et le contrdle
des épidémies (PCE) par le biais de mesures et de protocoles de prévention et de contrdle des infections
(PCI), afin d'offrir un environnement de soins de santé sdr.

Compte tenu de la nature du contexte épidémique, 'intensité et les types dactivités peuvent varier par
rotation (phases de préparation, de confinement, d'atténuation) et il faut s'attendre a des conditions de
travail exigeantes (physigquement et psychologiquement, notamment pour les postes sur le terrain). Vous
alternerez entre des périodes de réponse active demandant de longues heures de travail et |a capacité de
travailler dans une situation a haut risque, stressante et évolutive, avec des ressources limitées, des
conditions de vie trés basiques et une période de réponse non active, pendant laguelle vous soutiendrez
I'unité de santé mondiale dans la planification du travail, la formation et les outils d*assurance qualité,
Sous la direction du chef d'équipe, vous travaillerez en collaboration avec les autres partenaires de la CRC,
les intervenants d'urgence, e personnel, les bénévoles et les services de santé locaux en respectant toutes
les procédures et protocoles de la CRC.

Ce qui vous distingue des autres:

* Réputé(e) pour étre un caméléon sachant s'adapter a des circonstances changeantes, vous avez 1a
capacité d'évaluer dans un environnement au rythme rapide

* Faisant preuve d'un professionnalisme constant, vous faites preuve de compétences analytiques,
ocrganisationnelles et de gestion du temps raffinées

it e inded comiewiohTjie BbdB4 1290000 BBt YeoMBIZr 4 15iBI0AK o serplvjs=1



EH T Faral .

Cormller{ére) on santd publigues - Canads - Indesd.com
Capable d"établir des relations de travail efficaces et d'instaurer un climat de confiance avec les
autorités et les acteurs de la santé a différents niveaux tout en étant orienté(e) vers les résultats
Engagéle) & promouvoir I'inclusion, I'unité et le respect au sein d'une équipe diversifiée, et a
responsabiliser les autres par la formation et le coaching
Etre bilingue de préférence (anglais cbligatoire [ francais au Québec) et étre capable de
communiguer dans une langue autochtone serait un atout (tout comme la connaissance d'autres
langues)

La Croix-Rouge canadienne propose les avantages suivants:

La culture : une organisation qui est guidée par nos principes fondamentaux d'humanité,
d'impartialité, de neutralité, d'indépendance, de volontariat, d'unité et d'universalité

Opportunité : travailler avec les meilleurs et les plus brillants dans le domaine des organisations a
but non lucratif, dans un environnement qui favorise I'apprentissage continu, la créativité et la
collaboration

Un travail significatif : vous serez le "garde- fou" de |a santé publique, qui soutient les urgences et
sauve des vies

Vos tiches:

Soutenir |'évaluation, la conception et la mise en cauvre des opérations du CRC dans le domaine de
la santé publique et de PCl

Faire partie de |I'équipe préliminaire qui effectuera une évaluation initiale afin de déterminer la
nécessité et la conception du service de la CRC

Effectuer (sur place ou virtuellement) une évaluation rapide des installations de la PCE en fonction
des besoins des partenaires PCE

Analyser les informations et les processus et élaborer des stratégies PCE efficaces pour le(s] site(s)
ou avec |'(les) équipe(s) sous votre responsabilité, tout en respectant les protocoles de la CRC
Soutenir la stratégie globale pour la création des zones (rouge, jaune, verte) et des stations
d'enfilage et de désenfilage, de la planification a la mise en ceuvre

Suivi/ renforcement et conformité des mesures/ protocoles PCI et des EPI

Partager les ressources épidémigques/pandémiques fondées sur des données probantes avec
I'équipe opérationnelle et soutenir les opérations afin de garantir |a santé et la sécurité globales des
clients et du personnel, des partenaires et des membres de la communauté, selon les besoins
Participer aux équipes de recherche quotidienne des cas et des contacts ; fournir toutes les activités
spécifiques identifiees pour la recherche quotidienne des cas et/ou des contacts, y compris, mais
sans s'y limiter, la notification aux contacts proches de leur exposition potentielle, |'orientation des
contacts proches vers les tests, la surveillance des symptdmes COVID-19 chez les contacts proches et
la mise en relation des contacts avec les ressources nécessaires a l'autosurveillance

Représenter |'éguipe Santé publique [ PCE, assurer la coordination avec les parties prenantes
internes (opérations du CRC) et externes (unité de santé mondiale, éguipe des opérations sur le
terrain, équipe technique PCI de I'établissement, autorités sanitaires locales) a différents niveaux
Assurer le suivi des besoins techniques du personnel de santé publique [ du PCE et en rendre
compte, et fournir des solutions, sur demande, notamment en améliorant les connaissances et les
compétences ou la conformité aux politiques et pratiques établies par des rappels, des formations
en ligne, des mises & jour ou le partage de politiques ou de documents d'orientation, ete.
Transmettre les questions techniques au responsable technique de la santé du CRC ou aux autorités
sanitaires pour décision ou suivi
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EH T Paral .

Conseiller(bre) en santd publigue - Canads - Indeed.com
Organiser des formations de formateurs etfou des ateliers de prévention pour renforcer les
capacités locales et soutenir la formation technique de |'équipe de santé publique [ PCE
Fournir un soutien aux nouveaux membres de I"équipe de santé publique [ PCE et soutenir le
fonctionnement du plan de main-d'oeuvre de la santé publique [ PCE et éventuellement jouer un rile
de coordination, le cas échéant
Effectuer et remettre des rapports de qualité en temps utile aux parties prenantes concernées, selon
les besoins des opérations et des équipes techniques

Profil recherche:

Une licence dans I'un des domaines suivants est requise: médecine, soins infirmiers, santé publigque,
soins paramédicaux, biologie, micro biologie ou PCI (la région ou le pays de la licence ne pose pas de
prabléme car il n'y a pas de rdle clinique)

Un minimum de 3 ans d'expérience en santé publigue, en santé clinigue etfou en gestion de
pandémie épidémigue est requis

Expérience dans I'évaluation des besoins sanitaires et la conception de programmes sanitaires, en
particulier le PCE, les vaccinations, les tests, la recherche des contacts est un atout

Connaissance de la PCI [ EPI, notamment en ce qui concerne la pandémie COVID-19

Une expérience de vie ou de travail dans un contexte culturel autre que le leur et/ou dans des
communautés éloignées et isolées est un atout.

De solides compétences en matiére de diplomatie et de négociation pour travailler dans un contexte
multiculturel et pluridisciplinaire

Des compétences informatiques et de communication tout aussi sclides

Un permis de conduire provincial valide et une vérification du casier judiciaire canadien dédiée aux
secteurs vulnérahles sont requis

Tous/tes les conselller(e)s en santé publique doivent étre contrdlés par I'éguipe de santé

La Croix-Rouge canodienne s'est engagée a promouvoir M'égalité des sexes ef l'indusion sociale sur notre lieu de
travail. Toutes les candidatures qualifiées seront examinées sans tenir comple du sexe, de lidentité sexuelle, de
l'expression du genre, de l'orientation sexuelle, de (a race, de 'origine ethnique, de la couleur, de la religion, de la
nRationalite, du handicap, de 'dge ou de fowte aulre coractéristigue protégeée par la lof opplicoble. Nous
encouragecns toutes les personnes qualifiées d poser leur condidature, en particulier les peuples autochtones, les
personnes handicopées, les minorités ethniques, les minorités visibles et les outres personnes qui partagent nos
valeurs et contribuent & fovoriser un leu de trovail indusif et diversifie.

Veuillez nous informer dés gque possible de toute mesure d'adoptation dont vous pourriez ovoir besoin @ nimporte
guel stade du processus de recrutement.

Veuillez cliquer ici pour poser votre candidature
Canadian Red Cross - il ya 13 jouwrs - continuer pour postuler

Signaler |'offre
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Coordonnateur en environnement
Agropur - 5aint-Hubert, QC

Agropur »

I 5 avis

Lire les avis des gens qui travalllent icl.

Continuer pour postuler
Sauvegarder cet emploi
Pour les employés actuels d’Agropur
Merci de postuler a cette offre via l'application Carriére de votre Page d'accueil Workday.
Type d'emploi:

Temporaire (Durée déterminée)

Travailler chez Agropur c’est faire partie d’une grande famille au sein de laguelle la simplicité et
I'honnéteté se vivent au quotidien et ol le style de gestion est basé sur l'intégrité, I'ouverture et
I'autonomie. Joignez-vous vous aussi a la grande famille d"Agropur !

Poste temporaire 15 mois
Description sommaire des fonctions

Dans le cadre du systéme de gestion environnemeantale, le coordonnateur en environnement soutient le
directeur environnement dans les taches reliées aux obligations légales et aux projets environnementaus.

Principales responsabilités :

* Participer a la prise en charge et la mise en application de la conformité légale environnementale
des différentes usines canadiennes. (gestion des urgences, suivi avec les ministéres et villes,
support technigque);
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Eha iy Coordonmaleur en ervdronnement - Saini-Hubert, OC - Indéed com

* Compiler les impacts environnementaux et procéder aux déclarations obligatoires a différents
ministéres et villes (consommations d'eau et d'énergie, rejets de polluants dans I'air et |'eau,
empreinte carbone) ainsi que I'"évaluation environnementale annuelle des usines;

* Mer en place un programme de sensibilisation environnementale auprés des employés.

Exigences:

# Dipléme universitaire Baccalauréat et/ou Maltrise, concentration : ingénierie, environnement,
chimie, biochimie ou biologie;

* 2 ans d'expérience, dont une expertise en gestion de I'environnement (réglementation,
sensibilisation) et des procédés d'usine (procédés, chimie, calculs technigues);

* Connaissance en procédés de traitement des eaux, un atout;

= Bilinguisme, frangais et anglais;

#AgropurTalent
Agropur - il y a 21 jours - continwer pour postuler

Signaler |"offre

Emplois Coordonnateur (H/F) dont la localisation est Saint-Hubert, QC
Emplois pour Agropur dont la localisation est Saint-Hubert, QC

Salaires de Coordonnateur (H/F) & proximité de Saint-Hubert, QC

@ 2021 Indeed - Accessibilivé sur Indeed - Centre de confidentialitg - Fichiers témoins - Confidentialité - Condithans &' utilisation
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Coordonnateur(trice) en agroenvironnement
UPA - Saint-Eustache, QC

UPA 3
I 0 ois

Lire bes avis des gens qui travaillant ici.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

JOB SUMMARY

= Collabore a I'élaboration et I'implantation d’'une stratégie agroenvironnementale régionale portant
notamment sur la conservation des sols, la gestion de I'eau et des milieux humides, et les
changements climatiques

* Assiste les syndicats et les conseils d’administration dans la préparation de toute intervention visant
I'intérét de I"agriculture et dans leurs représentations auprés des différents intervenants
municipaux, des ministéres ou de tout autre organisme;

= Coordonne la mise en ceuvre du programme ALUS sur les terres agricoles privées de I"Outaouais
selon les protocoles, les échéanciers et le budget établis et en effectue la promotion

* Meten ceuvre ef coordonne la phase 2 du programme Agriclimat qui vise a favoriser le transfert de
connaissance sur les changements climatiques et la reduction des GES

* Agit a titre de réepondant en formation agricole en Outacouais en ciblant les besoins de formation des
producteurs et en élaborant une offre de services

* Sputien les comités et les conseils d’administration dont il est responsable par I"organisation de
réunions, la rédaction et le suivi de procés-verbaux, et le traitement de la correspondance

REQUIREMENTS

= Dipléme universitaire de premier cycle en génie agroenvironnemental, en agronomie, en biclogie ou
toute combinaison équivalente

* Deux a trods ans d'expérience minimum dans un travail semblable;

* Connaissance des enjeux du secteur agricole;

* Connaissance de la vie associative et du fonctionnement des conseils d'administration

* Trés bonne connaissance des logiciels de la suite Office

* Bilinguisme francais/anglais obligatoire

* Excellentes habiletés pour la communication écrite et orale, la vulgarisation et I'animation

* Autonomie, sens de l'organisation et flexibilieé, initiative, esprit d'équipe
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Directeur corporatif - environnement et autorisations
Bourassa Brodeur Bellemare - Montréal, QC

Bourassa Brodeur Bellemare 3

I 13 avis

Lire kes avis des gens qui travaillent ici.
Postuler

Sauvegarder cet emploi

Bourassa Brodeur Bellemare est fier partenaire dans le recrutement des installations de Minerai de fer
Québec au Lac Bloom a Fermont,

MfQ, filiale de Champion Iron, a pour mandat de développer et d'exploiter le mineral du Lac Bloom a
Fermont dans une perspective de qualité, d’efficience, de durabilité et de souci de I'environnement.

MFQ se veut une minigre du millénaire qui sait investir dans le dynamisme de son Capital humain afin de
promouvoir I'excellence, le respect et la prospérité tant dans les procedes, la qualité du produit,
I'enwironnement et ses relations d'affaires tout en se souciant d'une pérennité a impact positif sur les
générations futures.

En matiére de valeurs corporatives, ["équipe MIQ vous invite a partager sa passion pour 'industrie
miniére, PASSION qQui 58 Conjugue en quatre (emps :

Par I'Agilivé d'esprit et des moyens ;

Par I'Excellence en tout et en tout moment ;

Par le Respect des gens, des partenariats, des normes et des lieux ;

Par I'Engagement dans un projet qui se veut durable et a valeur ajoutée.

MWous sommes actuellement a la recheche d'un Directeur corporatif - environnement et autorisations
(poste a Montréal temps plein, en télétravail pour le moment).

Description du poste

Sous la responsabilité du Vice-Président, production durable, la personne titulaire de ce poste est
responsable de piloter des projets a valeur ajoutée pour I'environnement et obtenir les permis et
autorisations permettant de supporter les opérations et les projets. Elle devra entre autres, gérer des
consultants et coordonner différents acteurs impliqués dans les projets divers. Elle supporte les efforts de
I'équipe Production durable pour les suivis et I'amélioration continue en matiére de gestion
envionnementale.

Principales responsabilités

Pilater I'implantation et le maintien de la démarche « Vers un développement minier du rable » (VDMD) au
sein de I'organisation;

Gérer divers types de projets a valeur ajoutée pour I'environnement (gestion des matiéres résiduelles,
biodiversité, énergie et GES, etc.);

Gérer les projets d’aménagement d'habitats du poisson et de milieux humides avec les consultants;
Filoter la production du rapport annuel de développement durable de I'entreprise;
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UG Direcieur corparas! - eminonnement e aulonisasions - Montnéal, OC - Indesd com
Développer et maintenir a jour les outils de suivi de la performance environnementale de I"organisation.
Filoter les processus d'obtention de certificats d’autorisation et autres permis et autorisations pour
supporter les besoins des opérations et des futurs projets;

Echanger avec les responsables des équipes de conceptions afin d'anticiper et répondre aux besoins en
matiére de permis et autorisation;

Supporter la réalisation de projet d'études d'impacts avec les parties prenantes internes et externes;
Superviser et assurer le contrile qualité de la rédaction des doecuments produits a l'interne et a I'externe;
Effectuer le suivi et contréler le respect des budgets et des échéanciers avec les parties prenantes internes
et externes;

Effectuer toutes autres tiches compatibles avec vos fonctions.

Qualifications requises

Baccalauréat en génie civil, génie géologique, géologie, génie chimigque, biologie ou autres combinaison
formations/expérience pertinentes ;

Minimum de 3 4 5 années d'expériences pertinentes;

Posséder une bonne expérience dans la réalisation de projets;

Grande capacité de communication;

Esprit d'initiative et leadership;

Excellentes capacités démontrées au niveau du travail d'équipe et des relations interpersonnelles ;
Maitrise de francais parlé et écrit essentiel

Anglais parlé et écrit un atout.

Votre conseiller BRH

Sophie Girard

Directrice Bureau de Saguenay, CRHA

Chicouti mi

418-543-7700 ext. 2507

sgirard@b-rh.ca

Vair le profil LinkedIn
Bowrassa Brodewr Bellernare - lly a 19 jours - continwer pour postuler

Signaler I'offre

Emplois Directeur (H/F) dont la localisation est Montréal, QC
Emplois pour Bourassa Brodeur Bellemare dont la localisation est Montréal, QC

Salaires de Directeur [H/F) & proximité de Montréal, QC

i 2020 Indeed - Centre de confidemialité = Fichiers témoains « Confidenialivé = Conditions &' wiilisation
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Directeur qualité et assainissement - Sherrington

Randstad - Sherrington, QC
Permanent

Randstad 3
I ic.7:s avis

Lire bes avis des gens qui travaillant ici.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Poste : Directeur qualité et assainissement
Région : Saint-Jean-Sur-Le-Richelieu
Domaine : Alimentaire

Salaire intéressant + boni annuel

Wous recherchez un emploi comme Directeur qualité ? Vous vous passionnez pour le domaine alimentaire,
mais aussi les relations humaines? Vous aimez coacher, développer et avez une passion pour
I'amélioration continue? Vious aimez avoir des grandes équipes & votre charge et avoir des défis au
guotidien? Vous aurez méme la chance de travailler a I'extérieur du Canada! Cette offre d'emploi vous
intéresse? Ecrivez-moi rapidement!

AVANTAGES

* Rémunération compétitive selon |'expérience

* Assurances collectives dés I'entrée en poste

* Régime de retraite avec contribution de I'employeur
* Programme de benification annuelle

* Enwvironnement de travail de collaboration
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Direcir qualit o astancsement - Shenminglon - Sherring ton, OC - Indesd.com

RESPOMSABILITES

Jouer un réle de leader et de support-conseil au niveau de la qualité, de la salubrité et de la sécurité
alimentaire de l'organisation

Supporter les membres des équipes de la qualité opérationnelle et de I'assainissement

Planifier les stratégies et objectifs de la qualité opérationnelle et de I'assainissement en cohérence
avec ceux de I"Organisation vers notre objectif d'excellence

Etablir les standards et développer les indicateurs de performances clés (KPI) pour les deux secteurs
a 5a charge

Assurer le respect des procédures qualité en vue d'obtenir et de conserver les certifications qualité-
sécurité nécessaires a la production de produits alimentaire et

Contribuer au développement et au maintien d'une culture de qualité au sein de I'Organisation
Garantir le maintien des différentes certifications de qualité pour I'Organisation (HACCP, ACIA,
MAPAQ, USDA, FDA, PRIMUS GFS, CANADA GAP, etc.)

Identifier et mettre en ceuvre les projets d’amélioration continue des procédés en lien avec la qualité
et I'assainissement

Etablir des relations de partenariats avec les fournisseurs externes et les autres départements de
I"Organisation

Evaluer la performance de son équipe et veillez au développement de leurs compétences

Préserver, avec les entités opérationnelles au Canada et USA, un lien de communication fluide de
partage d'information

QUALIFICATIONS
BAC en Science et Technologie des Aliments, en biologie ou en chimie
5-10 ans d'expérience dans |e rdle de directeur qualité

Des connaissances dans le domaine agricole constituent un atout majeur

Grande expérience et habilités importantes pour assurer la mobilisation et la motivation de son
équipe

Esprit d"analyse, résolution de problémes et de prise de décision

Excellentes capacités de communication

Communique efficacement tant verbalement qu'a I'écrit en anglais et en frangais, I'espagnol est un
atout

Esprit d’équipe

Orienté vers le succés et la croissance de I'entreprise

Adaptation et flexibilité

SOMMAIRE
Pour appliquer, c'est par ici;

-

Courriel; Veronigue.picard@randstad.ca

Téléphone: 450-531-1186
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Connesxion ==

Directeur qualité opérationnelle et assainissement

Salades Etcetera Inc. - Sherrington, QC
Temps Plein, Permanent

Postuler

Sauvegarder cet emploi

Notre entreprise

Vegpro International Inc. est un chef de file Nord-Américain reconnu en matiére dinnovalion dans la production
agricole et l'emballoge de solades et légumes pour approvisionner & l'année longue nos clients ou Canada et sur lo
Cdte Est de 'Amérigue du Nord. Connues sous la marqgue « Attitude Fraiche », nos laitues prélavées sont
disponibles dans les grandes chaines dalimentation,

Entreprise québécoise ayant son siége social en Montérégie, ou Québec, elle emploie prés de 1,000 employés, et
connait une croissance soutenue et accélérée, et ce, depuis sa fondation en 1998, Eile offre un environnement de
travail trés dynamigue et des défis de croissance ambitieux, L'entreprise posséde 4 usines d'emballage de produits,
soit deux usines & Sherrington, QC, une & Coldstream, Colombie-Britannigue et une d Belle-Glade en Floride, en
plus de cultiver des terres tant au Québec, en Colombie-Britannique et en Floride.

Le lew de trovall du poste & combler est sur lo Rive-5ud & Saint-Potrice-de-5herrington & sewlement 30 minutes de
Montréol.

Le poste

Sous la responsabilité du directeur d'usine, mais en relation constante avec la directrice corporative
salubrité et sécurité alimentaire, le directeur qualité opérationnelle et assainissement met a profit ses
compétences et son expérience pour implanter et maintenir une culture et un systéme de qualité totale, et
ce pour I'ensemble des processus d'affaires de I'Organisation. [l doit travailler avec tous les intervenants
de ['organisation pour assurer un produit fini de qualité surpassant les normes strictes en vigueur.

Avec les deux chefs de secteurs sous sa responsabilité directe, il dirige une équipe et supporte I'ensemble
des programmes d'assurance qualité et les procédures d'assainissement selon les plus hauts standards.
En menant par I'exemple, il coache et développe les équipes de la qualité opérationnelle et de
I'assainissement, dans les le respect et I'amélioration continue des processus et de la performance
opérationnelle.

Principales responsabilités :

* |ouer un rdle de |eader et de support-conseil au niveau de la qualité, de |la salubrité et de la sécurité
alimentaire de l'organisation

* Supporter les membres des équipes de la qualité opérationnelle et de |'assainissement

* Planifier les stratégies et objectifs de la gqualité opérationnelle et de |"assainissement en cohérence
avec ceux de I"Organisation vers notre objectif d’excellence

hitps Femplods. ca indeed comivoir -emplol Femps Salades - Eicelera- Inc. &= Direcieur « Oualiié+ Opérabionnel| e+ Assai ni ssementijkeace M1 2067 152840 = Bidlo. ..
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+» Etablir les standards et développer les indicateurs de performances clés (KPI) pour les deux secteurs
a 5a charge

= Assurer le respect des procedures qualité en vue d'obtenir et de conserver les certifications qualiteé-
sécuritd nécessaires a la production de produits alimentaire et

* Contribuer au développement et au maintien d'une culture de qualité au sein de I'Organisation

* Garantir le maintien des différentes certifications de qualité pour I'Organisation (HACCP, ACIA,
MAPAQ, USDA, FDA, PRIMUS GFS, CANADA GAP, etc.)

* Jdentifier et mettre en ceuvre les projets d’amélioration continue des procédés en lien avec la qualite
et I"assainissement

» Etablir des relations de partenariats avec les fournisseurs externes et les autres départements de
I"Organisation

* Evaluer la performance de son équipe et veillez au développement de leurs compétences

* Préserver, avec les entités opérationnelies au Canada et USA, un lien de communication fluide de
partage d'information

Qualifications et compétences recherchées :

* Expérience minimale de huit (8) ans dans un poste similaire

* Dipléme de premier cycle universitaire en Science et Technologie des Aliments, en biologie ou en
chimie

* Des connaissances dans le domaine agricole constituent un atout majeur

* Grande expérience et habilités importantes pour assurer la mobilisation et la motivation de son
equipe Agent positif de changement pour influencer la culture d'entreprise afin d'atteindre la
qualité totale

* Esprit d"analyse, résolution de problémes et de prise de décision

* Excellentes capacités de communication

* Communique efficacement tant verbalement qu'a I'écrit en anglais et en frangais, I"'espagnol est un
atout

* Esprit d"équipe : tant dans ses relations avec I'équipe de gestion qu'avec son équipe

* Orienté vers le succés et |a croissance de I'entreprise, il participant au développement de |"équipe en
partageant 'information, son expertise et en soutenant tous les intervenants face aux défis et
changements

* Habiletés en planification et organisation : Planifie et organise une tache, du début a la fin, en
maintenant le cap sur les objectifs et les résultats

* Adaptation et flexibilité: Capable de s"adapter facilement aux défis qu'offre une entreprise en
constante évolution, s'adapte aux exigences de I'information et des normes changeantes

= Débrouillardise : ldentifie et utilise les movens appropriés pour accomplir son mandat

* Curiosité ;: Aime apprendre et se tient a jour des meilleures pratiques et tendances dans le domaine

* Doit posséder un permis de conduire et un passeport valide lors de déplacements requis entre les
entités de Vegpro International Inc., tant au Québec qu’aux Etats-Unis.

Avantages sociaux :

* Reémunération compétitive selon 'expérience

* Assurances collectives dés I'entrée en poste

* Régime de retraite avec contribution de I'employeur

* Programme de bonification annuelle

= Environnement de travail de collaboration

* Localisation a seulement 30 minutes de Montréal et loin des achalandages
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O D DirecteuriDirectrice - Todicologie géneérale [ Sherbrooke] - Fleurimont, GC - indesd com

_

Directeur/Directrice - Toxicologie générale (Sherbrooke)
Charles River Laboratories - Fleurimaont, QC

Charles River Laboratories b
I o ois

Lire kes avis des gens qui travaillent ici.

Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Pendant 70 ans, les employés de Charles River ont travaillé ensemble pour aider a la découverte, au
développement et a la fabrication sdre de nouvelles pharmacothérapies. Lorsque vous rejoignez notre
famille, vous aurez un impact significatf sur la santé et le bien-étre des gens a travers le monde. Que vos
antécédents soient en sciences de la vie, en finance, en informatigue, en ventes ou dans un autre
domaine, vos compétences joueront un role important dans le travail que nous effectuons. En retour, nous
vous aiderons a batir une carriére dont vous pouvez vous sentir passionné,

Sommaire de I"emploi

Nous sommes a la recherche d*un(e) Directeur (trice)- Toxicologie générale pour notre site de Sherbrooke,
Québec,

Les principales responsabilités sont les suivantes :

* Concevoir, rédiger, et réviser les protocoles, les amendements et les horaires d’études, liés aux
activités assocides aux essais d'innocuité

* Coordonner tous les aspects des procédures d'études et veiller a ce que les projets soient réalisés
selon les PNO et BPL et se tenir a jour en ce qui concerne les exigences réglementaires

* Rédiger, réviser la rédaction de rapports provisoires et finaux qui documentent toutes les
procédures et les résultats reliés aux études

= Assurer la liaison avec les clients et adresser leurs préoccupations

* Assurer la gestion générale du département, soit le budget, la gestion de |la performance
(supervision) ainsi que la planification de la main-d'ceuvre pour soutenir les opérations (embauche,
formation) et participer aux rencontres et décisions de I'éguipe de direction

* (Créer un environnement et climat de travail engageant et planifier le développement professionnel
de I'équipe scientifique ainsi que la reléve;

* Veiller a ce que I'ensemble du personnel impliqué dans le projet maintienne un environnement de
travail sécuritaire en respectant les procédures de sécurité et I'utilisation de I'éguipement de
protection;

» Emettre des recommandations au directeur général quant au développement et aux orientations des
opérations scientifiques du site.

hitps: i indoed compimwiobTjie Taelde bbEdaShf ie: echBidr 4 15 B00& o serphys=1



U020 Directeur Directrice - Tocologie géndrale | Sherbrocke) « Fleurimont, OC - indeed com
Exigences

Les exigences minimales du poste de Directeur(trice) - Toxicologie générale sont:

* Détenir un baccalauréat en biologie, pharmacologie, biochimie, immunologie ou toute autre
domaine scientifique connexe;

* Expérience minimum de 5 ans dans le secteur pharmaceutique au sein d'un poste scientifique de
gestion;

» Etre 4 I'aise dans un environnement avec un rythme de travail rapide, détenir de solides capacités
d'organisation et bonnes capacités d'adaptation;

* (Capacité a résoudre des problémes complexes a I'intérieur de courtes échéances;

* Posséder d'excellentes aptitudes interpersonnelles et de communication, ainsi que pour le travail
d'équipe;

* Le bilinguisme {anglais-frangais) est essentiel 4 I'oral et a I'écrit

A propos du service Découverte

La découverte chez Charles River est un service qui a fait ses preuves dans l'industrie en matiére de
développement de nouveaux traitements, avec plus de 320 brevets et 74 candidats médicaments
précliniques fournis 4 nos promoteurs au cours des 17 derniéres années, Forts de I'expertise de plus de
650 scientifigues, nous bénéficions d'un portefeuille intégré trés complet basé sur les toutes derniéres
technologies et les plateformes les plus récentes pour fournir des services dans les domaines de la chimie,
de |a biolegie et de la pharmacologie dans le but de répondre aux besoins de nos clients depuis les
premiers stades de la phase dite d'identification de téte de série jusgqu'a la sortie en tant que Nouveau
meédicament expérimental (IND). Notre approche collaborative, axée sur le client, crée de véritables
partenariats qui permettent d'anticiper les difficultés, de surmonter les obstacles et de progresser sur le
parcours visant a mettre de nouveaux médicaments sur le marché.

Charles River Laboratories - iy a 30+ jours - contineer pour postuler

Signaler |'offre

Emplois Directeur (H/F) dont la localisation est Fleurimont, QC
Emplois pour Charles River Laboratories dont la localisation est Heurimont, QC

Salaires de Directeur (H/F) & proximité de Fleurimont, QC

& 2020 Indeed - Centre de confidentialité - Fichlers témoins - Confidentialité - Conditions d'utillsation
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Offre :68741 - Poste : Directeur(rice) général(e)

Date limite pour postuler 0B/29/2021 11:59 PM
Comment postuler : fondation.patrimoine@igppn.arg
Début d'affichage : 08/07/2021 10:05 AM

Statut du placement Approuvé

Informations sur l'organisation

Mom de I'organisation Fondation québécaise pour la prolection du patrimaine natwrel
Site de l'emplol 001 - Sant-Augustin-de-Desmaures, C.P. 42

Information sur le poste

Titre du poste Directeur{rice) généralie)

Statut d'emploi Contractuel (Finissant.e / Diplomé_e)

Hiveau d'expérience Plus de 2 ans

Miveau d'études souhaité 1er cycle (Baccalauréal el autres)
2e cycle (Maitrise el autres)

Talatravail Partigllement

Région de I'emplai Capitale-Nationale

Ville de I'emploi Sain-Augustin-de-Desmaures

Date de début de I'emploi June 29, 2021 12:00 AM

MNombre de postes disponibles 1

Salaire et nombre 0.0

d'heures/sem,

Mature de I'organisation et/ou du service (Décrivez votre organisation positivement et de fagon
intéressante.)

La Fondation québdcaise pour la prolection du patimaire natunsl (FOPPN) a2t 4 Ia rechencha dun mouvanu ou dunje)
nouveau(elle) diectewr irioe) phndralja).

La FOPPM @5l un onganisme sans bul lucralil qui a pour mession la conservalion du patsimaoing rajunel. Elle a5t propridtaing o
gesfonnaing de la Fésenve naturelle des Batiunes -do-Sanl-Augustin-de-Desmaunts. Ses aclions concermant la consanralion da o
biodivenmité, principalemant par b prodeclion des batures du Beuse Saint-Lavreni, des boisds rveraing ol des payaapss
anvirornnants de ka rdgisn de Sainl-Augustin-de-Desmaunes, mais sussi & Nachelle de Mestuaine d'eau douc & saumdire du Sani-
Laurand, Un aulng volsl da s aclions conceme ka sensibilisalion o la mobiisglion des décideurs, das riverains, das ptlfisataurns al
di ka population & la sauvegards de o8 palrimaine naturel.

Description du poste et des tiches a effectuer

Sous la responsabiité tu conseil dadministration de la FOPPM, ke ou la directeur(trice) généralie] a pour principales lonctions
dassurer s développamant ol b saing gestion de Marganisme ainsi que 15 mise &n oeuvig o le Suni des projets.
Descriptian des liches

- Goniribueer 4 ka mess en oeuena du plan daclion 2018-2022 de & FOPPN,

- fggurer la necherche de financemaeni, Félaboration, la coordinalion, |4 misé on counre det projets, &l la reddfion de camphes,
nictamimént e validant ks méthodes, s codls ol le8 rdsullals, &l atsirer |68 Suivis requis;

- Assurer [a gestan administratee de la FOPPM en s'assurart gue Féquilisre budgétaire soi atieird 81 que les échbances scient
rEhechbes;

- A&kurer la sommunication de Mnfarmation auprés des mambres du Conseil dadminisiralion, des membras de Parganisms Ensi
quiaupris dis aulnes inbirvenants ¢f palenaines;



- Aeprésenter ef promouvoir forganisme et ses mandats;

- Favoriser les parisnariats avec les organismes en place au niveau local, muricipal, régional el provincial;
- Embauches le parsannel & én assurer la supervision.

Environnement de travail et avantages

Fisgicn : Saint-Augustin-de-Desmaures (Ousbec) | bursay situd au 300 rue de MEntrain (Centro Delphis-Marois)
Date dantrée en fonction | dis que passile

Salaire afferd - & ditterminer Selon la scolanité ol Nexpériancs, minimum 28 Shr

Mombre dhewes : Temps plein 35 hewes / semaine

Autres informations | horaing Nesbile (concilabon fravail-vie parsonnedla] el bdlétradail

Exigences et'ou compétences particuliéres

Niveau d'éludes ef compélences recherchies

- Formafion univensitaing complétte on biclogia, environnemaenl, géographie, lonesiene, ou Gans toul dulre domane pertinent i
Femploi.

= i anndes daxpdience dans le domaine de la pralection de Feavirannemeni o des mileus naburels;

- & annbes dexpénence on gastion de projels, de budget &l de ressaurces humaines;

= AWdir une Bonne connassance des enjous e |a Hone [Morake o oeraing e Nesisaing Medal do Sainl-Launent;

- Faire preuve de leadership, daulonomie, de polyvalence, de dyramisme of dinitiative;

= fdir deacelenbes aplilbdes & prciser &l & mener plusiéurs dossiers simullanémsnt:

- Ao d la taciise & communiquer en public;

= fvair deacelentas capaciés nédactionnadies;

- Etre familier avec les logiciels informatiques (Suite Office, G0GIS):

- Efre & Maige avec Mutilisation des réseaus sociaux aux Bns de promalion of de céveloppement de la FOPPH {un atout).

Comment postuler

Courriel ou site Web pour fondation.patrimoine@igppn.ang
postuler

Langue de correspondance Frangais

Autres instructions pour vos candidat.e.s

Pour appliquer Sur ce posie

Faites parvenic voire curiculum vilae, Seux nélivences ot und lefine de mobvalion au phus tand be 30 mai 2021 4 ©
Catharing Emand, FOPPN

ifandation. patrimaineg@loppn.ong)

T, #1B-655-5359

Mous remecions lous kes candidals de keur H'Hri{mmﬂm. seules bes candidabunes retanues Seron] conlaciies,



TR0 Offre femplol | Responsable affaires réglemenisires | Cudbec, Ousbed | Meridan Bicscience Canada inc. | jobillico.com

Info COVID-19

Joblllico
meridian.......-

Meridian Bioscience Canada inc.
360, rue Franguet, bureau 100 (porte 3),

Quebec,QC

Responsable affaires réglementaires

Salaire A discuter Temps plein
Emploi Permanent Quart de Jour

Publie le 23 octobre 2020 1 poste 4 combler dés que possible

AVANTAGES

- Activiles sociales organisées par MNentreprise
= Agsurance des frais médicaux et parameédicaux
- Assurance invalidité de longue durée

- Assurance-vie

= Conciliation travail et vie personnelle

- Congés de maladie

- Horaire flexible

=  Programme @ aide aux employés (FAE)

- [Régima enragistré d'épargna-ratraite

- Rémunération compétitive

- Stationnement gratuit

= Transport en commun & proximiié

DESCRIPTION

Au sein d'une équipe interdisciplinaire de professionnels des affaires réglementaires et de I'assurance
qualité, le Responsable affaires réglementaires est responsable des activités associées aux dépots de

hittps s jobillico.comifrfofffe-d-emplolimeridian-bics clente-canad-inc_ines pons abl e- affair es-roglements res 444 XTI vsilsres 1238 ocuid= JE05041 200
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Offre femplol | Responsable affaires réglemenisires | Cuobbec, Cusbed | Meridan Bicscience Canada inc. | jobillico.com

produits diagnostiques (IVD) auprés des différentes autorités réglementaires (FDA, Santé-Canada,
CE...)

Principales responsabilités:

Superviser une équipe de deux spécialistes des affaires réglamentairas

Superviser les projets du service affaires réglementaires, peut prendre en charge certains projets
Superviser et participer a la rédaction des soumissions réglementaires pour la commercialisation nationale,
mondiale et pour les autres objectifs commerciaux

Revoir les protocoles techniques et les données a Fappul des essais cliniques, de la validation, de la
viarification et de la fabrication des produits

Assurer la direction et la supenvision de lNevaluation de I'mpact réglementaire des changements associés
au changement de conception du produit et au contrdle des changeaments de routine

Examiner et conseiller pour I'étiquetage des produits, v compris les instructions d'utilisation, pour assurer le
respect des réglementations et des normes applicables

Assurer la formation des nouveaux emplovés afin d'assurer la conformité aux exigences réglementaires

COMPETENCES RECHERCHEES

& & ®§ ® ® #® @

[ I

Baccalauréat ou maitrise en biclogie, biochimie ou microbiologie

Minimum 7 ans d'expérience dans le soutien des dépdts reglementaires de dispositifs medicaunx
Expériance requise en supenision d'équipe

Fort leadership, compétences en gestion de projet et sens de l'organisation

Grandes habiletés en communication orale et écrite

Grandes capacilés d'analyse, interprétation des données el résclution de problémes

Connaissance démontrée des réglementations et normes de la FDA et IS0, de la directive sur les
dispositifs in vitro et dautres réglementations et normes nationales et internationales

Connaissance de l'utilisation des outils d'inspection et des processus analytiques.

Connaissance générale de Fanalyse statistique

Connaissance de la réglementation du systéme qualité 21 CFR Part 820, [a directive ND 98/72 CE, ainsi
que les exigences IS0 13485

Expérience de 'application des principes IS0 14971 aux dispositifs médicaux a toutes les étapes du cycle
de vie du produit.

Le masculin est utilisé aux seules fin d'alléger le texte, Seuls les candidats retenus seront conlactés.

‘Medecin couleur

hittps s jobillico.comfrfofffe-d-emplolimeridian- bicsclenoe-canads-inc_inss pons abl e- affaires -roglements res 444 2T vwsiltres 1238 ccuid= JRI5041 200
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TR0 Offre emplol | Responsable affares réglemenisires | Cudbec, Cusbed | Meridan Bicscience Carady inc. | jobillicc.com

EXIGENCES

Miveau d'études
Linversitaire
Dipléme

Maitrise
Terminé

Années d'expérience
6-9 années
Langues écrites

Fr: Avanceé
En: Avancé

Langues parlées

Fr: Avancé
En : Avancé

hittpes sy jobillico.comirfofffe-d-emplolimeridian- bicsclence-canad-inc_ines pons abl é- affaires-roglements res 344 XTI vsiltres 1238 couid= JR1504 1200 &3



L i rsieg | Supérviseur (e de laboraloire - Ecolosdcologie - Ville de Oudbed, OC - Indesd com

1l

Superviseur(e) de laboratoire - Ecotoxicologie
Bureau Veritas - Ville de Québec, QC

Bureau Veritas »

I . 169 avis

Lire bes avis des gens qui travaillant ici.
Continuer pour postuler
Sauvegarder cet emploi

Emploi Entreprise

Croyez-vous a la force du travail d'équipe et du partage d'idées ? Mettez-vous un point d"honneur a
assurer un service impeccable et une gqualité exceptionnelle dans tout ce que vous entreprenez 7 Etes-vous
a I'affit d'idées pour faire évoluer votre environnement ? Si vous souhaitez réellement faire avancer les
choses et si votre plus grand bonheur est de travailler avec I’élite, les Laboratoires Bureau Yeritas sont
sans doute 'entreprise qu'il vous faut !

Imaginez-vous évoluer parmi I'élite de I'industrie.

Les Laboratoires Bureau Veritas sont a la recherche d'un ou d'une SUPERVISEUR(E) DE LABORATOIRE -
Ecotoxicologie

Les principales tiches d'un(e) SUPERVISEUR(E) DE LABORATOIRE consistent & :

Relevant du directeur de service, le superviseur planifie, organise, supervise et gére les activités reliées 4
son département.

Le superviseur collabore étroitement avec les autres superviseurs et avec le directeur a I'atteinte des
objectifs stratégiques de 'entreprise et formule des recommandations en vue d'améliorer I'efficacité des
opérations et de tous les processus qui y sont associés.

Responsabilités liées aux activités opérationnelles et a la qualité

Le superviseur doit s’assurer que son groupe respecte et améliore constamment les normes de
productivité et les délais d'analyse. Dans le cadre de ses tiches, il doit :

* S'assurer que tous les processus se déroulent conformément aux méthodes décrites dans les
procedures opérationnelles normalisées (PON).

* S'assurer de la précision et de l'intégrité des résultats.

* Transmetire au directeur de service les rapports et les données qul résument le rendement du
groupe,

it e inded comhiewiobTjie 2TRAAI0BIE0 STl for Bousing BOD& o ser plyjs=1



0S0L20H Superviseur(e) de laboratoire - Ecoloscologie - Ville de Cusbec, OC - Indeed.com
* Faire participer les employés au processus de résolution de problémes pour promouvoir
I"'amélioration continue des opérations.
* Participer a I'évaluation des besoins en matiére de matériel et d’outils pour soutenir les activités.

Responsabilités liées a la satisfaction des clients

Il est essentiel que les tdches dont le superviseur est responsable soient exécutées de la maniére la plus
précise et opportune possible, car la génération des résultats des clients dépend du service des
opérations. Pour contribuer a la qualité des services offerts aux clients, le superviseur doit :

* S'assurer que le traitement des résultats respecte les échéances du client et s’efforcer de dépasser
SES BXigences.

* Participer a I'évaluation des activités reliées au service des opérations, déterminer les lacunes des
processus et faire des recommandations au directeur pour améliorer l'efficacité des processus et
mieux répondre aux besoins des clients.

* Représenter 'entreprise avec professionnalisme dans ses communications avec les clients.

Responsabilités liées a la gestion des ressources humaines

Afin de promouvair les valeurs organisationnelles, de maintenir un environnement de travail satisfaisant et
stimulant et d'assurer la compétence et I'efficacité au sein de son groupe, le superviseur doit :

* Former et intégrer de nouveaux analystes aux normes régissant les activités de 'entreprise.

= Surveiller le rendement et s'assurer que le travail des employés est évalué périodiguement.

* Encourager le travail d'équipe et la coopération entre les employés.

* Renforcer I"'autonomie des employés et encourager leur participation dans le processus de résolution
de problémes et d'amélioration de ["efficacité.

Responsabilités liées a la sécurité et a la prévention des accidents

Un aspect important des responsabilités du superviseur concerne sa participation a I'établissement et au
maintien d'un environnement de travail sécuritaire pour les analystes et la sensibilisation des employés a
la sécurité dans le cadre de leur travail, A cet effet, le superviseur doit

= S'assurer que les employes connaissent les politiques sur la santé et la sécurité de I'entreprise et
prennent les mesures nécessaires pour prévenir les accidents.

= S'assurer, au cours des réunions de coordination, que la sécurité demeure une prioricé clairement
comprise et respectée par tous les employés,

Vous étes un(e) SUPERVISEUR(E) DE LABORATOIRE idéal si :

* Baccalauréat en biologie.

* Minimum de 3 années d expérience dans un laboratoire dont un minimum de deux années en
travail de laboratoire dans la réalisation de bioessais.

* Expérience dans la réalisation de bioessais (essai de létalité aigle ou chronique avec des
organismes en eau douce - atout).

= Essentiel: bilinguisme, autant a l'oral qu'a I"écrit.

* Importance accordée a la recherche de nouvelles fagons de faire et a la nécessité de sortir des
sentiers battus.

* Splides compétences en gestion du temps, établissement des priorités et capacité d'exécuter des
taches multiples.

it e inded comhiewiobTjie 2TRAADDRAE0: STl forlj Bouusing BODR frome ser plyjs=1



OEOL2021 Superviseur(e] de laboraicire - Ecotsicologie - Ville de Qubec, OC - Indesd.com
* Solides compétences en service a la clientéle, communication, présentation, encadrement, esprit
d'analyse, habiletés en formation.
* Capacité de s’adapter a différentes situations et personnalités,
* Capacité de respecter des échéances strictes.
* Capacité de donner des consells techniques détaillés et d'offrir des solutions aux clients.
* (Capacité de travailler sous pression,

Laboratoires Bureau Veritas est un leader mondial des services d'inspection, de certification et d"analyse,
Lorsque nous regardons les Laboratoires Bureau Veritas, nous voulons voir le reflet des communautés
dans lesquelles nous travaillons. Linclusion signifie impliquer de maniére active les idées, |a
connaissance, les perspectives, les approches et les styles de notre personnel pour maximiser le succés de
notre entreprise. L'inclusion, c’est aussi d'attirer de nouveaux talents qui aménent avec eux plus de
diversité sur le lieu de travail, avec de nouvelles perspectives culturelles, professionnelles et avec de
nouvelles croyances.

Motre mission : batir un monde de confiance.

Garantir la qualité, assurer |a santé et la sécurité, atténuer les risques, améliorer notre performance,
protéger l'environnement et assumer notre responsabilité sociable... Vioild Bureau Veritas | Une entreprise
qui croit ardemment contribuer & une société meilleure,

En alliant rendement et intégrité & ambition et humilité et a responsabilité et ouverture d'esprit, nous
sommes fiers que nos employés et employées puissent laisser une empreinte positive par leurs
accomplissements.

Mous respectons notre personnel et croyons aux talents de chacun et chacune.

Mous leur permettons de faire la différence en collaborant entre eux dans l'intérét de nos 400 000 clients
situés dans 140 pays différents.

Pouvair contribuer a batir un monde meilleur est a la fois un défi, mais également une excellente
opportunité pour chacun et chacune de faire preuve de confiance et de démontrer son implication, de
fagonner notre avenir et d'assurer notre croissance et notre développement.

Faire partie de la famille BV va au-delad du travail, c'est avolr la certitude que nous avons tous et toutes un
réle & jouer pour bitir un monde de confiance.

Rejoignez notre talentueuse équipe de scientifiques et d'experts en postulant dés aujourd’hui ! Visitez le
hetp:/[bviabs.com/careers/current-opportunities

Les Laboratoires Bureau Veritas souscrivent au principe d'équité en matiére d'emplei. Les Laboratoires
Bureau Veritas s’engagent a utiliser un processus d'embauche et a promouvoir un environnement de
travail inclusif et sans entraves. 5i les ressources humaines vous contactent pour le poste, veuillez les
aviser de toute demande d'accommodements. Toute information reque relativement a ce type de demande
restera confidentielle.

it e inded comiewiobTjie 2TRAAI0RIE0 STl for Bouing BODRrome ser plyjs=1



Lt iy HYGIEMISTE DU TRAVRIL (REF. 240019 - Chauditre-Appalaches, O - Indessd com

Connexion ==

HYGIENISTE DU TRAVAIL (REF. 240019)

CIS55 de Chaudiére-Appalaches - Chaudiére-Appalaches, QC
24,46 % - 40,98 § par heure

CI555 de Chaudiére-Appalaches »
I 23 avis

Lire bes avis des gens qui ravaillent ici,
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Présentation de I'organisation

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Chaudiére-Appalaches compte plus de 12 000
employés, 400 gestionnaires et 700 médecins, sans oublier les milliers de bénévoles, de chercheurs et
détudiants. Les possibilités de carriere sont multiples au sein de 'organisation et des défis professionnels
extrémement passionnants vous vy attendent!

Principales fonctions

Sous l"autorité de la conseillére-cadre en santé et en sécurité au travail, I"hygiéniste du travail intégre dans
ses fonctions de professionnel un rile de personne-ressource et de support auprés de ses collégues. 1l
oriente les démarches d’intervention sur I'identification, I'évaluation et |a surveillance des facteurs de
risque a la santé en collaboration avec le technicien en hygiéne du travail. Il est responsable du
programme de gestion des matiéres dangereuses utilisees au travail du CI555 de Chaudiére-Appalaches. [l
collabore a I'élaboration et a la mise en application de procédures concernant la prévention et le mieux-
étre au travail. Il joue un rdle-conseil prépondérant auprés du personnel et des gestionnaires de
I'organisation et il utilise son expertise dans I"analyse et la résolution de problématiques en matiere de
qualité de I"air, de conformité de I'environnement de travail, de protection respiratoire, d'équipement de
protection individuelle et collabore au maintien du systéme d'information des matiéres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT). Il est appelé & se déplacer fréquemment sur le territoire dans les différentes
installations.

Renseignements sur I'emploi

RESPONSABILITES GENERALES

* Collabore a la définition et a l'actualisation de la mission, de la philesophie de gestion et des valeurs de la
Directicn des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (DRHCAJ).

* Collabore a I"élaboration, & la mise en application et au suivi du plan stratégique «*Ressources
humaines=s, plus particuliérement au regard des aspects relatifs a la prévention et au bien-étre au travail.
« Collabore a I'&laboration, a la réalisation et a I'évaluation des orientations, des objectifs prioritaires et des
stratégies de la DRHCA].

= Contribue a la réalisation des activités découlant du processus d’amélioration continue de la qualité
proposée par Agrément Canada et au programme dappréciation de la qualité des services de la DRHCA).

* Participe, a la demande de son supérieur immediat, a divers comiteés institutionnels ou régionausx.
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RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Hygiéne du travail

- Optimise 'offre de service en hygiéne a I'aide d'outils et/ou gabarits de standardisation-;

« Assure un coaching auprés des techniciens en hygiéne du travail (THT) juniors;

* Harmonise les pratiques en hygiéne par le biais de procédures claires et détaillées (préparation,
déroulement et suivi d'une intervention en hygiéne [ex. : stratégies, délai de suivi, recommandations,
informations, etc.], en proposant un canevas de rapport environnemental et en s'assurant que le THT
utilise des instruments de mesure de qualités;

* Réponds aux besoins des membres de |'équipe santé et sécurité au travail en agissant a titre de
PErsonne-ressource auprés des intervenants et en accompagnant le THT lors d'évaluation
environnementale, selon les besoinss;

« Effectue des analyses ergonomiques de postes de travail selon la trajectoire établie-;

* Développe, propose et assure une offre de service adéquate ainsi que des enlignements organisationnels
respectant les normes en matiére de protection respiratoire dans I'organisation, incluant le corps médicals;
* Chapeaute et promeus le programme d'agents multiplicateurs auprés des gestionnaires, en cas de
besoins sporadiques dans les équipes de travails;

* Effectue des essais d’ajustement pour la protection respiratoires;

+* Effectue des mesures de qualité de I'air et de bruitr;

* 5'assure du respect des normes en matiére de conformité de 'enwironnement de travails;

* Effectue l'entretien et la calibration des instruments de mesure nécessaires a I"execution de ses
fonctions.

Gestion du systéme d'information sur les matiéres dangereuses utilisées au travail [SIMDUT]

* Chapeaute le développement et le maintien du SIMDUT dans toutes les installations du CIS55 :

? PMlanifie et s'assure du respect du calendrier prévu a la réalisation de la prise d'inventaire des matiéres
dangereuses utilisées au travails;

? Assure le suivi de la réalisation des audits de conformités;

? Effectue un état d'avancement des audits et de la prise d'inventaire ainsi que des enjeux rencontrés a la
conseillére-cadres;

? Elabere le devis d'appel d'offres relié au logiciel de gestion des matiéres dangereuses, & échéance, en
collaboration avec le service des approvisionnements, agit comme personne-ressource pour le fournisseur
externe du logiciels;

? Chapeaute le déploiement du logiciel, en collaboration avec la direction des ressources informationnelles
et le THT=;

? Agis a titre d'administrateur du logiciel de gestion des matiéres dangereuses, en collaboration avec le
THT=:
? Assure, en collaboration avec le THT, un réle-conseil étroit auprés des équipes de travail les plus
impactées par |'utilisation des matiéres dangereusess;

? Collabore a I'identification des risques reliés a I'utilisation des matiéres dangereuses et élabore des
recommandations [équipement de protection individuel, méthodes de travail sécuritaires, etc.|+;

? Collabore avec le THT dans la stratégie de diffusion dinformations relatives a 'utilisation et la gestion
des matiéres dangereuses [informations relatives aux produits spécifiqguement utilisés dans le cadre de
leur travail, formation, logiciel, gestion du SIMDUT, etc.]-;

? Collabore avec le service de développement des compétences au déploiement, a la promotion de |a
formation relative aux matiéres dangereuses via l'environnement numérique d'apprentissage [ENA],
assure un suivi relatif au taux d'employés formés et effectue des rappels auprés des gestionnaires en cas
de besoin.

* Collabore avec le service des mesures d'urgence lors de gestion de crise en lien avec les matiéres
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dangereusess;
* Collabore, a titre d'expert-conseil en gestion des matiéres dangereuses, aux comités d'agrandissement,
rénovation et réaménagement.

Prévention

« Accompagne et conseille, de fagon optimale et créative, les gestionnaires dans les démarches et prises de
décisions visant les problématiques et le respect des obligations légales en matiére de prévention et de
santé et sécurité au travail«;

« Peut assurer I'accompagnement en prévention d'une ou de plusieurs équipels) dédiée(s) dans la
structure GOPAT-;

* Fournis le support, la présence &t |'expertise auprés de I"équipe dans les dossiers pour lesquels son
expertise est nécessaires;

» Assure la mise a jour et la mise en application des procédures reliées a la protection respiratoire, la
gestion des matiéres dangereuses, des chaussures de sécurité ainsi que de la protection oculaire, et ce, en
collaboration avec les directions impactéess;

* Recommande les équipements de protection individuels requiss;

* Promeus la prévention comme moyen de diminuer les risques et les dangers a la santé et la sécurité au
travail=;

* Collabore aux activités du comité paritaire de santé et de sécurité au travail et des sous-comitéss;

* Initie ou participe a des activités de promotion de [a santés;

* Collabore a l'identification des bescins de formation en matiére de prévention et de bien-&tre au travail et
dispense de la formation au besoins;

* Agit a titre de personne-ressource au sein de comités de travail ad hoc relevant de ses champs de
compétence, Exigences : Exigence de formation

* Posséder un baccalauréat en sciences pures ou appliguées (chimie, biochimie, biologie, physique, génie,
etc.) dans une discipline pertinente & I'hygiéne du travail.

* Détenir un 2e cycle [maitrise ou dipldme) en hygiéne et sécurité du travail ou une spécialité en
toxicologie ou chimie serait un atout.

« Etre certifié par le Conseil Canadien d‘agrément des hygiénistes du travail (CREOH) ou de |'American
Board of industrial Hygiene (ABIH) serait un atout.

Exigences d'expérience

* Deux ans d'expérience a titre d'hygiéniste du travail.

* Une expérience significative et pertinente dans le réseau de la santé et des services soCiaux constitue un
atout,

Mous vous invitons a consulter I'offre détaillée et a postuler en ligne sur vous rendant sur notre site
Internet : https://bit.ly/3h8uvkn

Santé Momtréal - || va 13 jouss - continuer pour pos tuler

Signaler |'offre

Emplois Hygiéniste Dentaire (H/F) dont la localisation est Chaudigre-Appalaches, QC
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—

HYGIENISTE DU TRAVAIL ERGONOME Promotion et prévention -

gestion des éclosions en milieux de travail
CIUSSS du Centre-Sud-de-1'lle-de-Maontréal - Montréal, QC
24,46 5 - 40,96 % par heure

CIUSSS du Centre-Sud-de-1'Tle-de-Montréal 3
I 1 o

Lire kes avis des gens qui travaillant ici.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Description du poste :
Lieu de travail: 6555 Métropolitain est ou 1425 Transcanadienne ouest, Montréal

HYGIENISTE DU TRAVAIL - ERGONOME (Volet Promotion et prévention ou gestion des éclosions en milieux
de travail) 10141521-10141527

Personne qui exerce des activités de conception et d'actualisation des programmes d'identification,
d'évaluation et de surveillance de I'ensemble des composantes de la qualité du milieu du travail. Elle
formule également les recommandations jugées appropriées aux différents intervenants en santé et
sécurité du travail.

Doit détenir un baccalauréat en sciences pures ou en sciences appliquées.

Joindre I"équipe de la santé publique c'est :

* Avoir un impact réel sur la santé des montréalais et contribuer a la réduction des inégalités sociales
de santé;

* Intégrer un milieu de travail innovant, engagé et branché sur le milieu universitaire;

* C'est plus qu'un travail, c'est une mission !

C'est également :

* Un horaire flexible et la possibilité de télétravail;

* Des opportunités de développement de carriére dans une grande variété de domaines et de
clientéles;

* Faire partie d'une des plus grandes équipes multidisciplinaires en santé publique au Canada.

SOMMAIRE DES RESPOMSABILITES
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Sous I"autorité hiérarchique du chef de service Protection de la santé des travailleurs de la Direction
régionale de santé publique de Montréal, le titulaire du poste contribue a 'amélioration du milieu de
travail et a la maitrise des risques de troubles musculo-squelettiques (TMS) pouvant porter atteinte a la
santé, a 'intégrivé ou au bien-étre des travailleurs, notamment en intégrant un soutien-conseil
professionnel dans les égquipes multidisciplinaires.

Il participe ou effectue |'évaluation ergonomique des milieux de travail lorsque son expertise est requise,
Il développe, implante et évalue, selon le cas, des protocoles pour uniformiser les interventions.

Il peut également développer des contenus de formation, piloter des projets, réediger des avis ou autres
documents en lien avec sa tiche.

Exigences :

* Baccalauréat en sciences pures ou en sciences appliquées dans une discipline pertinente a
I'ergonomie (biologle, kinésiologie, physiothérapie, ergothérapie), ou I'équivalent ;
* Deux(2) années d'expérience a titre d'ergonome en milieu de travail.

Atout : Dipldme universitaire de deuxiéme cycle en ergonomie.
Etre membre de I'Association canadienne d'ergonomie [ACE)

Pour certains postes, |e titulaire pourrait aveir a intervenir auprés de travailleurs et employeurs
anglophones et pourrait avoir a se déplacer sur différents lieux.

Compétences clés attendues:

* Aptitude a résoudre des problémes, a influencer, a mobiliser et a négocier de maniére positive dans
le but d’atteindre les objectifs

* Aptitude a s'organiser et a établir des priorités

* Aptitude a synthétiser I'information, la vulgariser et la communiquer efficacement autant a I'oral
qu'a I"écrit

* Antitude a travalller en équipe interdisciplinaire et a collaborer

* (Capacité d'adaptation et de gestion du stress

* Démentre de la rigueur et un grand souci de qualité dans son travail

* Orientation vers la clientéle

= 5ens de |'observation, esprit d'analyse et jugement

Pourquai choisir le CIUSSS du Centre-Sud-de I'lle-de Montréal?

https:/ /ciusss-centresudmtl.gouv.qc.cafemplois-et-stages/pourquoi-choisir-le-ciusss-du-centre-sud-de-lile-
de-montreal

Veuillez noter que nous ne considérons que les candidatures inscrites sur notre site (CV Manager). Nous
vous demandons de ne pas postuler via Indeed et de ne pas nous faire parvenir de cv via notre adresse
courriel.

Merci!

Remargques :
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Connexion —

Agent d'application de la loi en environnement - Programme
de perfectionnement-Répertoire

Environnement et Changement climatique Canada - Monitréal, QC
$79,832 a year

Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Environnement et Changement climatique Canada - Direction générale de I'application de Ia loi
Tle de Montréal (Québec), Québec (Québec)

GT-04

62550%a71124%

Pour obtenir plus de renseignements sur l'organisme, veuillez visiter Environnement et Changement
climatique Canada

Date limite : 31 mars 2021 - 23 h 59, heure du pacifique

Qui est admissible ; Personnes résidant au Canada ainsi que les citoyens canadiens résidant a I'étranger,
Mise a jour : 2020-11-24; Changement au niveau du contact

Messages importants

Mous sommes aussi engageés a instaurer un milieu de travall inclusif et exempt d'obstacles, dés le
processus de sélection, Si vous avez besoin de mesures d'adaptation a une étape ou une autre du
processus d'évaluation, veuillez envoyer un message a l'adresse indiquée ci-dessous sous la rubrique
Personnes-ressources pour en faire la demande. Les renseignements requs au sujet de mesures
d'adaptation seront traités confidentiellement.

Mesures d'adaptation en matiére d'evaluation

Lorsque vous présentez une demande pour ce processus de sélection, vous ne postulez pas un poste
particulier, mais a un répertoire dans I"éventualité de postes 4 pourvoir. Au fur et 3 mesure que des poastes
seront disponibles, les postulants qui satisfont aux qualifications pourraient étre contactés aux fins
d’examen,

Quest-ce qui distingue les répertoires des autres offres d'emploi ? Vous avez besoin de postuler gqu'une
seule fois, et vous pouvez étre pris en considération pour différentes offres d’emplol. En tant que candidat,
VOUS pouUVez retourner dans votre dossier et mettre a jour vatre curriculum vitae et vos réponses aux
questions de sélection en tout temps.

Les candidats feront ["objet d'une présélection et d'une évaluation qu'une seule fois dans le cadre de ce
repertaire.
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Les candidats doivent démontrer clairement dans les questions de présélection en quoi ils répondent aux
critéres en matiére d'études et d'expérience qui figurent sous la rubrique = Qualifications essentielles » et
« Qualifications constituant un atout » (le cas échéant). Veuillez noter qu'il n‘est pas suffisant d"affirmer
que vous répondez aux exigences ou d'énumérer vos responsabilités antérieures ou actuelles. Vous deverz
plutdt donner des exemples concrets qui illustrent clairement que vous répondez aux exigences. Le
curriculum vitae peut servir de source secondaire pour valider les compétences décrites, Cependant, un
énancé tel que « veuillez vous reporter 8 mon curriculum vitae ci-joint » n'est pas acceptable et peut
entrainer le rejet de votre demande. Les candidats qui ne fourniront pas ces renseignements sous la forme
demandée pourraient voir leur candidature rejetée,

Veuillez préter une attention particulidére aux questicns de présélection et aux guestions écrites lorsgue
vous remplissez votre demande. Les candidats ne seront pas contactés pour des renseignements
manguants ou incomplets.

Par exemples clairs et concrets, on entend des exemples dans lesquels vous expliquez de maniére
exhaustive les facteurs que vous avez pris en considération ainsi que les mesures et les décisions que vous
AVEeI prises pour acqguérir I'expérience gue vous dites posséder. Les membres du comité dévaluation
utiliseront cette information contextuelle détaillée afin d'évaluer si vous possédez suffisamment
d'expérience dans un domaine pertinent pour effectuer les taches qui vous seront assignées si votre
candidature est retenue.

Téches

L'embauche des agent(e)s de I'application de la loi se fait dans I'une ou I'autre des directions suivantes :
Direction de l'application de la loi sur la faune et Direction de I'application de la loi en environnement.
Cependant, le présent répertoire est pour offrir un poste a un agent d'application de la loi en
environnement qualifié. Les agent(e)s de I'application de |a loi en environnement, appliquent la Loi
canadienne sur la protection de 'environnement (1999) et les dispositions sur la prévention de la pollution
de la Loi sur les péches. Les agent{e)s d'application de la loi sont des agents de la paix désignés ou ont les
pouvoirs d'un agent de la paix et sont formeés pour appliquer les lois pour lesquelles ils sont désignés. lls
exercent les fonctions suivantes :

* Réaliser des inspections afin de vérifier la conformité aux lois fédérales sur I'environnement
administrées par ECCC, Les inspections peuvent &tre réalisées selon les circonstances, dans un
bureau ou a l'extérieur, dans un laboratoire ou dans un milieu industriel. Ces endroits peuvent se
situés dans une région éloignée accessibles par avion, par hélicoptére et ol la circulation se fait avec
un véhicule tout-terrain;

* Procéder a des enqguétes sur des infractions aux lois fédérales sur I'environnement, ce qul comprend
notamment le recueil d'éléments de preuve par des déclarations auprés de témaoins ou de suspects,
la préparation et 'exécution de mandats de perquisition, 'examen et I'évaluation des éléments de
preuve ainsi que la rédaction des rapports au procureur de la Couronne;

* Collaborer avec des partenaires, le Service des poursuites pénales du Canada et divers organismes
d'application de la loi au moment de la réalisation d'activités d'application de la loi.

Miliew de travail

Une carriére a Environnement et Changement climatique Canada a titre d'agent d'application de la loi en
environnement est un travail enrichissant qui vous permettra de sortir du bureau et de vous retrouver au
coeur de la protection de I'environnement.

La Direction générale de l'application de la loi d'Environnement et Changement climatique Canada veille a
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ce que les entreprises et les particuliers respectent les lois administrées par Environnement et
Changement climatique Canada afin de proteéger I'environnement naturel, sa biodiversité et |a santeé des
Canadiens. Ces lois visent a réduire les dommages et les menaces a I'environnement, a ses écosystémes et
a 5a biodiversité au profit de tous les Canadiens et de la communauté internationale,

Les agents de 'autorité en environnement appliquent la Loi canadienne sur la protection de
I'environnement (1993) et les dispositions sur la prévention de la pollution de la Loi sur les péches. Leurs
fonctions comprennent ce qui suit :

* Réaliser des inspections afin de veiller a la conformité aux lois fédérales sur 'environnement. Les
inspections peuvent avoir lieu dans différents milieux, a l'intérieur comme a 'extérieur, ¥ compris
dans des régions éloignées dont I"accés se fait par bateau, par aéronef ou par wéhicule tout-terrain.

* Procéder a des enguétes sur les cas d’infractions alléguées aux lois fédérales sur 'environnement,
ce qui comprend notamment le recueil de déclarations auprés de témoins ou de suspects, la
préparation et I'exécution de mandats de perquisition, 'examen et I"évaluation des éléments de
preuve, ef la préparation de rapports au procureur.

= Collaborer avec des clients et des intervenants internes et externes, des organismes partenaires de
réglementation et d"application de la loi, et le Service des poursuites pénales du Canada.

Les agents d'application de la loi @en environnement dolvent porter un uniforme et de "équipement de
protection (comme un ceinturon de service, un gilet pare-balles, des menottes, un baton et des armes
prohibées comme un vaporisateur de poivre). Les agents d'application de la loi en environnement
travaillent a l'intérieur et a l'extérieur, et sont exposés a toutes sortes de conditions climatiques. Les
agents d'application de |a loi en environnement doivent étre des communicateurs compétents capables de
travailler efficacement avec les communautés réglementées, les intervenants et les partenaires, parfois
dans des situations stressantes et urgentes ol il existe un danger pour l'environnement ou encore pour la
santé et la vie humaine lorsque le rejet illégal d’'une substance réglementée s'est produit ou est sur le
point de se produire,

Intention du processus

L'intention de ce processus est de combler des postes GT-04 de fagon indéterminée dans le cadre du
programme de perfectionnement des agent{e)s de I'application de la loi 8 Québec et a Montréal,

Un bassin de candidats qualifiés pourrait étre créé et utilisé pour combler des postes identiques ou
similaires a Environnement et Changement climatique Canada (ECCC) dans différents lieux au Canada avec
des exigences et des profils linguistiques différents (anglais essentiel, frangais essentiel, anglais ou
francais essentiel, bilingue impératif BBB/BBB).

a la suite de la réussite du programme de développement, les agents seront promus au niveau GT-05 avec
un salaire allant de 70.2013% 4 79,832% (sous révision). Lien vers la Convention Collective : https:/ /www.ths-
sct.gc.ca/agreements-conventions fview-visualiser-fra.aspxtid=25#rates-gi.

Postes & pourvair : 2
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Les renseignements gque vous devez fournir

Vaotre curriculum vitae,

Afin que votre candidature soit retenue, votre demande doit clairement décrire comment vous répondez aux
énoncés suivants (qualifications essentielles)

ETUDES

Réussite d'un dipléme d'études postsecondaires (p. ex collége communautaire, CEGEP, collége technique
ou université) lié aux fonctions du poste (p. ex. chimie, biologie, études environnementales, sciences
policigres, drait, application de la loi touchant les ressources naturellas et criminologie).

Equivalence des diplémes
Les énoncés suivants seront utilisés [ évalués a une date subséquente (essentiels a I'emploi)

Exigences linguistiques variées
Anglais ou francais essentiel
Anglais essentiel

Francais essentiel

Bilingue imperatif BEE/BBB

Renseignements sur les exigences linguistiques

EXPERIENCE ESSENTIELLE
EXP1 - Expérience en planification et en conduite dinspections ou d'enquétes dans les domaines de
I'environnement, des ressources naturelles ou de la conformité réglementaire®.

* On entend par « conformité réglementaire » des données qui sinscrivent dans le cadre d'un
programme d"application de la loi ou de réglementation.

EXP2 - Expérience en collecte etfou interprétation de données de terrain®* relatives a |'environnement,
aux ressources naturelles ou a la conformité réglementaire.

**Les données de terrain comprennent des échantillons, des mesures, des enregistrements ou des
éléments de preuve,

CONMNAISSANCES - Agent d’application de la loi en environnement

CO1 - Connaissance du mandat de |la Direction générale de I'application de la lod ainsi que des réles et
responsabilités d'un agent d'application de la lei a Environnement et Changement climatique Canada
(ECCC).

CO2 - Connaissance des techniques et procédures d'inspection et d'enquéte.

C03 - Connaissance des procédures de santé et de securité au travail liées aux taches d'un agent
dapplication de la loi,

CO4 - Connaissance de |a Loi canadienne sur la protection de I'environnement (1999) (LCPE), des
réglements qu'elle comporte et des dispositions et reglements sur la prévention de la pollution de la Loi
sur les péches.

COS5 - Connaissance des mesures dapplication de |a loi prévues en cas de non-conformité & la LCPE et a la
Loi sur les péches.

COMPETEMNCES

COMP1 = Esprit d'initiative
COMP2 - Souci d'obtenir des résultats
COMP2 - Travail d’équipe
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COMP4 - Ralsonnement analytique
COMPS - Intégrite

CAPACITES

CA1 - Capacité a communiquer efficacement a I"aral.
CA2 - Capacité 8 communiguer efficacement par écrit.

Les énoncés suivants pourraient &tre utilisés | évalués i une date subséquente (pourraient &tre nécessaires a
I"'emploi)

ETUDES CONSTITUANT UN ATOUT

Un grade d'un établissement d'enseignement postsecondaire reconnu avec spécialisation acceptable en
application de la loi touchant les ressources naturelles, en études environnementales, en chimie ou dans
tout autre domaine lié au poste.

Equivalence des diplémes

EXPERIENCE CONSTITUANT UN ATOUT

EXA1 - Expérience dans I"application de la loi sur I'environnement {pollution).

EXA2 - Expérience dans I"application de la loi sur les ressources naturelles.

EXA3 - Expérience dans ["utilisation de techniques d’échantillonnage environnemental (eau, sol et air) ou
biologique.

AEX4 - Expérience de travail dans des régions éloignées et des conditions nordiques extrémes.

EXAS - Expérience de travail avec des communautés autochtones,

EXAG - Expérience de travail en milieu industriel.

EXAT - Expérience dans I"utilisation de technigques d'enquéte, comme |"entrevue, la prise de dépositions, la
préparation de mandats de perquisition et de dossiers d'audience ouw la surveillance.,

EXAB - Expérience dans la collaboration avec divers partenaires, organismes ou autres intervenants
internes ou externes.

EXAS - Expérience dans les enquétes sur des infractions criminelles ou a la réglementation.

EXA10 - Expérience dans la planification, la direction etfou la gestion d’enquétes complexes*, notamment
celles impliquant I'intervention d*autres ministéres ou d'organismes externes.

* On entend par « enquétes complexes » des dossiers qui nécessitent le recours a des lois complexes
ou a multiples textes de loi, notamment la collecte et I'entreposage d'un grand volume d'éléments
de preuve et I"organisation de dossiers d'audience. Les enquétes nécessitent le recours a l'autorité
judiciaire pour obtenir des éléments de preuve, notamment des mandats ou des ordonnances de
communication. Une enquéte complexe peut consister en des enquétes menées conjointemeant avec
des organismes partenaires ou en des enquétes interrégionales ou internationales, Les enquétes
complexes comprennent I'évaluation ou 'exclusion de la diligence raisonnable et peuvent comporter
des incidents de nature délicate ou ayant d'importants effets sur I'environnement et des incidents
de premier plan.

Conditions d'emploi

COMDITIONS D'EMPLOI

1. Obtenir et conserver la cote de sécurité « Secret ».

2. Réussir toutes les étapes de la formation préalable a la désignation, qui peut nécessiter de s"absenter
de chez soi pendant plusieurs sermaines consécutives,

3. Consentir & suivre la formation nécessaire pour maintenir et améliorer les connaissances, les
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compétences et les capacités requises pour la poste:
Les agents d'application de la loi sur I'environnement deivent porter une arme a autorisation restreinte,
reussir chaque année la formation initiale et le renouvelement de leur accréditation sur le recours a la
force.
4. Participer au Programme de perfectionnement des agents de la Direction générale de l'application de la
loi d'ECCC*

* REMARQUE : Le Programme de perfectionnement des agents dapplication de la loi et la formation
requise se déroulent pendant la période d'emploi au poste GT-04. La réussite du programme et de la
formation est une condition préliminaire a I'emplol pour étre promu au niveau GT-05. La période de
probation d'un candidat recruté a l'extérieur du gouvernement fédéral prend fin quand le candidat
B5t profmu au niveau GT-05.

5. Réussir la formation initiale et annuelle en santé et en sécurité au travail.

6. Consentir a obtenir et a conserver un certificat de formation en secourisme ou en RCR

7. Obtenir et conserver un permis de conduire valide pour la conduite de véhicules d'urgence dans la
province d'emplod.

8. Subir avec succes une évaluation de santé au travail comportant des examens physiques et
psychologiques et satisfaire a cette exigence en tout temps.

9. Consentir a porter I'uniforme du Ministére, un gilet pare-balles et I'équipement de protection des
agents, notamment des armes a autorisation restreinte .

10. Se déplacer a bord de petits bateaux, de petits aéronefs et de véhicules hors route sur des terrains
accidentés ou sur l'eau,

11. Consentir a travailler parfois sur appel, les fins de semaine et les jours fériés nationaux et provinciaux
ou territoriaux, selon des horaires irréguliers ou des quarts et a effectuer des heures supplémentaires, au
besoin, et a &tre disponible dans ces situations.

12. Fournir ses empreintes digitales.

13. Se soumettre & des vérifications systématiques du casier judiciaire,

14. Consentir et étre apte a voyager et a s'absenter de chez soi pendant de longues périodes.

Autres renseignements

La fonction publique du Canada s'est engagée a se doter d'un effectif compétent qui refléte la diversité de
la population canadienne qu'elle dessert. Nous favorisons I'équité en matiére d'emploi et vous
encourageons a indiquer dans votre demande d'emploi si vous appartenez 4 un des groupes désignés.

Renseignements sur I'équité en matiére d'emploi

La fonction publique du Canada s’est engagée a se doter d'un effectif compétent qui refléte la diversité de
la population canadienne qu'elle dessert. Mous favorisons I'équité en matiére d'emploi et vous
encourageons a indiquer dans votre demande d'emploi si vous appartenez & un des groupes désignés,

Les qualifications constituant un atout peuvent étre considérées dans la présélection. Vous devez donc
démantrer clairement dans votre mise en candidature les critéres liés aux études et a 'expérience
constituant un atout auxquels vous répondez.

MNous avons l'intention de communiquer avec les candidats par courriel. Ceux-ci doivent joindre a leur
candidature une adresse électronique valide et s’assurer qu’elle fonctionne en permanence et qu'elle
accepte les courriels provenant d'utilisateurs inconnus (certains systémes de messagerie électronique
bloguent ce genre de message). Les candidats ont la responsabilité de tenir a jour leurs renseignements
personnels en communigquant les changements a la personne-ressource dont le nom est indiqué sur la
présente annonce de possibilité d'emploi.
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1l

Analyste de laboratoire - Ecotoxicologie

Bureau Veritas - Ville de Québec, QC
Temps Plein, Temps Partiel

Bureau Veritas 3

N . ico ovis

Lire les avis des gens qui travaillent ick,
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Craoyez-vous a la force du travail d'équipe et du partage d’idées ? Mettez-vous un point d’honneur a
assurer un service impeccable et une qualité exceptionnelle dans tout ce que vous entreprenaz ? Etes-vous
a I'afft d'idées pour faire évoluer votre environnement ? 5i vous souhaitez réellement faire avancer les
choses et si votre plus grand bonheur est de travailler avec I'élite, les Laboratoires Bureau Veritas sont
zans doute l'entreprise qu'il vous faut !

Imaginez-vous évoluer parmi I'élite de |'industrie,

Les Laboratoires Bureau Veritas sont a la recherche d'un ou d'une ANALAYSTE DE LABORATOIRE - Département
d'écotoxicologie

Les principales tiches d'un{e) ANALYSTE DE LABORATOIRE consistent & :

* Exécuter des analyses et faire de |la préparation complexe d'échantillons

* Suivi des élevages ; algues, daphnies, cériodaphnie, téte-de-boule, truite.

* S'occuper de I'entretien des équipements reliés aux élevages et aux analyses;

* Entretenir un ou des systémes d'aquariums ou de bassins en systémes ouvert;

* Suivre les Procédures d'Opérations Standard (POS) pour assurer I'exactitude et la qualité du travail
* S'assurer que les critéres du contrdle qualité sont rencontrés pour toutes les données rapportées
* Comprendre et diagnostiquer les analyses

* Contribuer aux procédures d'action correctives

* S'assurer que les délais sont rencontres

* S'assurer que ["éguipement est maintenu convenablement.

* Ltiliser des sommaires pour planifier et organiser son travail

* Suivre toutes les régles et reglements de sdreté du laboratoire

* Garder son lieu de travail propre, ordonné et arganisé

* Contribuer a la planification journaliére et hebdomadaire

* Autres responsabilités assignées par le superviseur ou chef d'éguipe

Vous étes unfe) ANALYSTE DE LABORATOIRE idéal(e] si :

* Poste offert a temps plein et temps partiel
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* Un minimum d'un dipléme technique en bioécologie [ inventaire et recherche en biologle ou
Baccalauréat en biologie d'une institution approuvée ou I"éguivalent d'une combinaison d'éducation
et d'expérience.

* Capacité a travailler dans un environnement en évolution rapide

* Bonne gestion du temps, communication, multi-taches et |'établissement des priorités compétences

* Travailler de fagon autonome et dans le cadre d'une équipe

* Attitude positive et capacité a travailler dans un milieu ol les activités se déroulent a un rythme
rapide

* Capacité a apprendre rapidement

s Exécuter des analyses répétitives et de la préparation d’échantillons en utilisant une variété
d'équipements

Bureau Veritas est un leader mondial des services d'inspection, de certification et d"analyse.

Lorsque nous regardons les Laboratoires Bureau Veritas, nous voulons voir le reflet des communautés
dans lesquelles nous travaillons, Linclusion signifie impliquer de maniére active les idées, la
connaissance, les perspectives, les approches et les styles de notre personnel pour maximiser le succés de
notre entreprise. Linclusion, c'est aussi d attirer de nouveaux talents qui aménent avec eux plus de
diversité sur le lieu de travail, avec de nouvelles perspectives culturelles, professionnelles et avec de
nouvelles croyances.

Motre mission : batir un monde de confiance,

Garantir la qualité, assurer |a santé et la sécurité, atténuer les risques, améliorer notre performance,
protéger 'environnement et assumer notre responsabilité sociable... Voila Bureau Veritas | Une entreprise
qui croit ardemment contribuer 3 une société meilleure,

En alliant rendement et intégrité a ambition et humilité et a responsabilité et ouverture d’esprit, nous
sommes fiers que nos employés et employées puissent laisser une empreinte positive par leurs
accomplissements.

Mous respectons notre persennel et crovons aux talents de chacun et chacune.

Mous leur permettons de faire la différence en collaborant entre eux dans l'intérét de nos 400 000 clients
situés dans 140 pays différents.

Pouvoir contribuer a batir un monde meilleur est a la feis un défi, mais également une excellente
opporiunité pour chacun et chacune de faire preuve de confiance et de démontrer son implication, de
faconner notre avenir et d'assurer notre croissance et notre développement.

Faire partie de la famille BV va au-dela du travail, c'est avoir la certitude que nous avons tous et toutes un
rile & jouer pour batir un monde de confiance.

Rejoignez notre talentueuse équipe de scientifigues et d'experts en postulant dés aujourd’hui ! Visitez le
http://bvlabs.com/careers/current-opportunities

Les Laboratoires Bureau Veritas souscrivent au principe d’équité en matiére d’emploi. Les Laboratoires
Bureau Veritas s’engagent a utiliser un processus d'embauche et a promouveoir un environnement de
travail inclusif et sans entraves. 5i les ressources humaines vous contactent pour le poste, veuillez les
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Connesdian

Questionner le présent
Imaginer le monde de demain
Créer le futur

H"’ﬁll

Biologiste
WSP - Sherbrooke, QC

WSP >
I 61 avis

Lire les avis des gens qui travalllent icl.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

WS5P est I'une des plus importantes firmes de services professionnels a travers le monde. Notre mission
est d'assurer la pérennité de nos villes et nos environnements.,

Motre équipe compte plus de 48 000 membres dans le monde. Au Canada uniguement, nous sommes plus
de 8 000 personnes impliquées dans tous les domaines; de I'assainissement de I'environnement a la
planification urbaine, de I'ingénierie de batiments emblématiques a la réalisation de réseaux de transport
durables. Nous trouvons de nouvelles fagons d'extraire des ressources essentielles et développons des
sources d'énergie renouvelables pour |I"avenir,

Nous sommes reconnus pour I'excellence dont nous faisons preuve dans notre environnement
professionnel et pour la qualité supérieure de notre travail, Nous sommes I'un des 25 meilleurs
employeurs dans la palmarés de LinkedIn pour une deuxiéme année consécutive et I'une des 100
meilleures entreprises au monde en développement durable (au sein des 10 meilleures au Canada). Nous
avons mérité une reconnaissance Platinum Elite grace a notre participation 4 plus de |a moitié des 100
meilleurs projets en infrastructure au Canada.

Chez WSP :

* Nous accordons une grande valeur a nos employes et a8 notre réputation.
* Mous euvrons lecalement, mais avec une envergure internationale.

* Nous sommes axés sur l'avenir et remettons en question le statu quo.

= Mous favorisons la collaboration dans tout ce que nous faisons.

* Nous soutenons une culture d'autonomie et de responsabilisation.
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SHERBROOKE

RESPONSABILITES

* Planifier et réaliser des travaux d'inventaire fauniques ;

* Participer a la preparation d'études d'impact sur I'environnement ;

* Rédiger des rapports d'inventaire et d'évaluation environnementale,

* Préparer des cartes et des plans a |'aide de systémes d'information géographique (S1G);

* Procéder ala rédaction des demandes de certificats d'autorisation ;

* Assurer la surveillance des travaux lorsque requis

* Assister le chargé de projet en environnement ou superviser et coordonner, s'il y a lieu, des
technologues et des techniciens ainsi que d’autres biologistes ou scientifiques ;

= Agsurer la communication avec les clients.

* Gérer des budgets et des échéanciers ;

* Participer a la préparation des offres de service ;

* Effectuer toutes autres taches connexes pouvant aider a la réalisation du projet.

QUALIFICATIONS

* Baccalauréat en biologie cu toute autre formation jugée équivalente ;
® Maitrise en biologie ou dans un domaine connexe est un atout ;
Minimum 3 ans d'expérience pertinente en études environnementales en milieux naturels ;
Bonnes connaissances en biologie et en environnement ;
Expérience dans la réalisation d'inventaires et en rédaction de rapports scientifiques;
Bonnes connaissances des lois et des régles gouvernementales en environnement ;
* Sens de 'initiative et de |'organisation
= Rigueur et souci du détail ;
* Capacité a travailler en équipe ;
* Ouvert a voyager fréquemment ;
* Excellente communication tant a I'oral qu'a I"écrit ;
Bilinguisme anglais/frangais, un atout.

- & w

Les offres d'emploi pour des postes impliquant des travaux sur le terrain et assujettis en matiere de
sécurité sont conditionnelles & ce que les candidats soient en mesure d'effectuer des tiches physiques
clés du travail tel que décrit dans |'offre d'emploi et lors de I'entrevue. Cela peut inclure la capacité de
travailler dans une variété de conditions environnementales, telles que les régions éloignées ou isolées,
travailler seul, et dans des cas de mauvais temps (dans des limites sdres et raisonnables).

L'usage du genre masculin inclut le féminin et n'a été utilisé que pour alléger le texte

WSP accueille et encourage les personnes a3 mobilité réduite. Les accommodements sont disponibles sur
demande pour les candidats qui participent a tous les aspects du processus de sélection.

WSP souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi. Seules les candidatures retenues seront
contactées.

WS5P n'accepte pas les cv spontanés transmis par des agences. Pour obienir de plus amples
renseignements, veuillez lire L'INTEGRALITE DE LA POLITIQUE,
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Connexion

Conseiller(ére) en agroenvironnement temporaire

UPA - Saint-Hyacinthe, QC
51536 % - 67 B13 % par année

UPA 3
I 433 avis

Lire les avis des gens qui ravaillent ici.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

JOB SUMMARY

COMNSEILLER(ERE) EN AGROENVIRONNEMENT

Aménagement du territoire et développement régional

Poste temporaire & temps plein (durée approximative de 2 ans avec possibilité de prolongation)

Le titulaire du poste nous aidera a poursuivre la mise ceuvre du projet collectif agricole de la riviére Pot au
Beurre et du projet de laboratoire vivant d'Agriculture et agroalimentaire Canada. De plus, il gére et
réalise les projets en concertation avec les partenaires impliqués. Il assure la coordination, rédige des
demandes de financement ainsi que des rapports et participe a I"atteinte des objectifs du service en
matiére agroenvironnementale, Sous la supervision de la coordonnatrice en agroenvironnement, le
conseiller(ére} en agroenvironnement aura les mandats et responsabilités suivantes :

Responsabilités :

* Mettre en ceuvre des projets collectifs locaux, assurer le suivi et favoriser I'implantation de mesures
agroenvironnementales visant a contribuer a 'amélioration de la qualité de I"eau et les milieux
naturels (faune, flore et habitats);

* Mobiliser les agriculteurs ainsi que les intervenants de la collectivité et collaborer a I'implantation de
bonnes pratiques ;

* Organiser et animer des réunions, faire des présentations et des entrevues, produire des rapports,
des communiques et des articles de journaus ;

* Elaborer des stratégies pour assurer une évalution adéquate du plan agroenvironnemental;

* Entreprendre différentes recherches, études et analyses principalement reliées au domaine de
I'environnement agricole et des énergies renouvelables;

* Assurer le suivi et le monitorage des projets pour évaluer |'effet combiné des mesures d'intervention
retenues et leur degré d'atteinte des objectifs relatifs a la qualité de I"eau;

= Assurer la gestion budgétaire des projets.

En collaboration avec les partenaires :
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* Coordonner la mise en ceuvre d'un projet de laboratoire vivant dans le bassin versant de la riviére
Pot au Beurre en amont du lac Saint-Pierre;
= Coordonner un comité de travail composé des acteurs locaux;
* Proposer un plan de travail annuel et coordonner les activités 4 réaliser avec les agriculteurs et |es
chercheurs d'Agriculture et agroalimentaire Canada.

REQUIREMENTS
Exigences :

* Baccalauréat en agronomie ou en biologie;

* Membre de I'ordre des agronomes du Québec, un atout ;

* Quatre (4) ans d'expérience pertinente dans le domaine agricole;

* Bonne connaissance de Word et PowerPoint et connaissance de base d'Excel;
* Connaissance de base des logiciels de base de données et de géomatique;

* Maitrise de la langue francaise (autant & "oral qu'a 1"écrit);

* Connaissance fonctionnelle de I'anglais;

= Bonne capacité redactionnelle et de vulgarisation (atout);

* Sens aigu de la notion de service a la clientéle (tact, diplomatie, attitude courtaise);
* Rigueur, écoute, bon jugement;

= Ponctualité, minutie, fiabilité;

* Intérdt marqué pour travailler sur le terrain (physique).

Début de 'emploi : Féwrier 2021

Durée du contrat ; 2 ans avec possibilité de prolongation
Lieu de travail : Bureau de Saint-Hyacinthe

Conditions de travail :

s (Classe salariale 8 (51 5365 4 67 813 § par année) ;

* Déplacements fréquents sur le territoire et a l'extérieur (notamment entre les bureaux de Saint-Rémi
et de Saint-Hyacinthe) ;

* Horaire de travail irrégulier nécessitant de travailler en dehors des heures normales de bureau ;

* Permis de conduire valide et voiture disponible pour des déplacements ;

* Télétravail en contexte de pandémie,

Les personnes intéressées ont jusquau 10 janvier 2021 pour déposer leur candidature

UPA = il y a 20 jours = continuer pour pastuler

Signaler l'offre

Emplois Conseiller (H/F) dont la localisation est Saint-Hyacinthe, QC
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Gouvernement Government fel
I \ 4 du Canada of Canada Cﬂnﬂdﬂ_

cmplois GC (Gouvernement du Canada)

Accueil
EG-01 Bassin d'inspecteurs® o ciene
principaux

Numéro de référence : ICAZ01-022647-000014
Numéro du processus de sélection : 20-ICA-WEST-0E-TERM-WOAED-294

Agence canadienne d'inspection des aliments
Lieu(x) a divers emplacements de I'Ouest du Canada (Colombie-Britannigue,
Alberta, Saskatchewan et Manitoba)
EG-01
Nomination pour une période déterminée de trois a huit mois avec possibilite de
prolongation, a temps plein ou a temps partiel
22,82 % & 28,88 % I'heure
Pour obtenir plus de renseignements sur l'organisme, veuillez visiter Agence
i i . I I I
Date limite : 31 mars 2021 - 23 h 59, heure du
pacifique

Qui est admissible : Personnes résidant au Canada
Postuler en ligne

Messages importants

MNous sommes aussi engageés a instaurer un milieu de travail inclusif et exempt
d'obstacles, dés le processus de sélection. Si vous avez besoin de mesures
d'adaptation & une étape ou une autre du processus d'évaluation, veuillez envoyer un

message a |'adresse indiguée ci-dessous sous la rubrique Personnes-ressources pour
en faire la demande. Les renseignements recus au sujet de mesures d'adaptation

seront traités confidentiellement.

Mesures d'adaptation en matiére d'évaluation
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Lorsque vous présentez une demande pour ce processus de sélection, vous ne
postulez pas un poste particulier, mais a un répertoire dans I'éventualité de postes a
pourvoir. Au fur et 8 mesure que des postes seront disponibles, les postulants qui
satisfont aux qualifications pourraient étre contactés aux fins d'examen.

L'Agence canadienne dinspection des aliments (ACIA) est un employeur distinct qui
n'est pas assujetti a la Loi sur I'emploi dans la fonction publique.

RENSEIGNEMENTS SUR LA CITOYEMNETE
L'ACIA prend en considération les demandes de toutes les personnes qui ont le droit
de travailler au Canada et n'accorde aucune préférence aux citoyens canadiens.

Veuillez indiguer dans votre demande le statut juridique qui vous autorise a travailler
au Canada - citoyenneté canadienne, statut de résident permanent ou permis de
travail. On vous demandera de présenter une preuve de ce statut afin d'effectuer la
vérification de sécurité exigée pour I'emploi. A défaut de foumnir ces renseignements,
votre demande d'emploi sera éliminée et ne sera pas examinée pour la suite du
processus.

Les personnes qui ne possédent pas la citoyenneté canadienne, le statut de résident
permanent ou une autorisation d'emploi ouverte au Canada ou un permis de travailler
specialement a I’'ACIA seront prises en considération seulement si tous les autres
postulants ayant le statut légal de travailler au Canada sont détermines comme
étant non qualifiés.

Taches

Programmes des végétaux

Les candidat({e)s retenu{e)s travailleront avec le personnel responsable de la
protection des végétaux afin de vérifier la conformité aux lois et aux reglements
fédéraux. Les fonctions peuvent consister a procéder aux taches suivantes : inspecter
les cultures de semences généalogiques pour en déterminer la pureté variétale;
effectuer I'echantillonnage des sols; effectuer I'échantillonnage des engrais; mener
des enquétes phytosanitaires; effectuer des inspections de navires pour prévenir
lintroduction de la spongleuse asiatique; et interagir avec le public et les
producteurs, Ces fonctions nécessitent de marcher beaucoup, possiblement jusqu’a
16 kilometres par jour, et ce, sous difféerentes conditions metéorologiques, en pliant
souvent les genoux et les hanches, en tendant le cou et en montant dans des
échelles (d'au plus & pieds ou d'environ 2,5 métres).

Programmes des aliments
Les candidat({e)s retenui{e)s travailleront avec le personnel responsable des
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inspections afin de vérifier la salubrité des produits alimentaires fabrigués et/ou
importés aux fins de vente au Canada. Les fonctions peuvent consister a inspecter
des produits et des installations de transformation alimentaire et/ou dimportation
afin de vérifier la conformité aux lois et aux réeglements fédéraux.

Milieu de travail

Nous offrons un environnement bilingue, fondé sur la science, des possibilités
d'avancement, ol l"accent est mis sur I'apprentissage et le déeveloppement, et un
haut niveau de satisfaction des employés. Joignez-vous a une main-d'oceuvre qui est
aussi diversifiée que la population qu'il dessert. Vous pouvez trouver d'autres raisons
de nous rejoindre sur notre site :
http://www.inspection.gc.ca/au-sujet-de-l-aciafemplois-a-l-acia/dix-bonnes-raisons-
de-vous-joindre-a-nous/fra/1299859095075/1299859142835

Postes a pourvoir : Nombre a étre déterminé

Les renseignements que vous devez fournir

Vaotre curriculum vitae.

Les coordonneées de deux (2) références professionnelles réeférences dont au moins
une (1) doit etre un actuel superviseur (nom, numero de téléphone et adresse
courriel valide).

Afin que votre candidature soit retenue, votre
demande doit clairement decrire comment vous
repondez aux enonces suivants (qualifications
essentielles)

Pour étre nomme au poste, vous devez posseder toutes les qualifications
essentielles. D'autres qualifications peuvent entrer en ligne de compte dans le choix
de la personne nommée au poste. Certaines des qualifications (essentielles ou
autres) seront evaluees a |'aide de votre demande d'emploi. Il vous incombe de
fourmnir des exemples pertinents démontrant comment vous répondez a chague
exigence. A défaut de le faire, votre demande pourrait &tre rejetée.

ETUDES ESSENTIELLES

Pour les personnes qui sont actuellement employées de I'ACIA ou qui possédent une
expérience de l'inspection a I'ACIA ou dans les portefeuilles ayant précédé sa

hitps Femploisip- phjobs cip-psc.g o calpsrs-Sripfapplicantipage | BODMog ileLang g e=fr &posther = 1515168



L1 Ty Favai v EG-01 Buassn denspeciars prncipan
création :
* Diplome d'études postsecondaires* OU une combinaison acceptable d'études, de
formation et/ou d'expérience.

Pour les personnes gui ne sont pas des employés actuels ou passes de I'ACIA :
* Un dipldme d'études postsecondaires* avec spécialisation dans un domaine
technico-scientifique pertinent.

La Direction générale des opérations de I'ACIA accordera la préférence aux personnes
détenant :

* Un grade universitaire avec spécialisation dans un domaine relié aux fonctions du
poste.

*Pour cette occasion d'emploi, les études postsecondaires s’entendent des diplémes
et des grades d'études appliguées dans un domaine lié a des sciences technigues
pertinentes, par exemple celles qui sont énumérées ci-dessous.

Les spécialisations comprennent notamment les suivantes :

Protection des végétaux : |utte antiparasitaire intégrée, horticulture, sylviculture,
exploitation forestiére, botanigue, production végétale, agriculture et biclogie
générale. En ce qui conceme les dipldmes de biologie générale, vous devez préciser
le lien entre votre programme (ou certaines parties) et/ou votre spécialisation et le
secteur de la protection des végétaux a I'ACIA.

Programmes des aliments : biologie, chimie, microbiologie, sciences alimentaires,
nutrition, sciences du vivant, technologies alimentaires, sciences environnementales,
agriculture, biochimie, biotechnologie et biologie appliguée. Pour ce gui est des
autres spécialisations, vous devez préciser le lien entre votre programme {(ou
certaines parties) et |le secteur des aliments de I'ACIA.

Les candidats qui possédent un dipléme d'un établissement étranger doivent obtenir
une attestation prouvant que leurs titres de compétence correspondent au niveau de
scolarité canadien exigé pour le poste. Cette attestation peut étre obtenue auprés
d'un établissement d'enseignement reconnu du Canada ou par I'intermédiaire d'un
service d'évaluation comparative de diplémes. Le Centre d'information canadien sur
les diplomes intemationaux (http://www.cicic.ca/fr/index.aspx) conseille les
personnes qui souhaitent obtenir une telle attestation. A défaut de présenter
I'attestation requise, le candidat pourrait voir sa demande retirée du processus de
sélection.

Equivalence des dipldmes
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EXPERIENCES ESSENTIELLES

EE1 : Expérience d'utilisation des produits de la suite Microsoft Office tels que Word,
Excel, Outlook, etc.
EE2 : Experience de la collecte et de la saisie de données

Les énoncés suivants seront utilisés / évalués a
une date subséquente (essentiels a I'emploi)

Anglais essentiel
Renseignements sur les exigences linguistiques
COMPETENCES ESSENTIELLES

EC1 : Jugement

EC2 : Capacité a travailler de fagon autonome
EC3 : Fiabilité

EC4 : Communication écrite

ECS : Communication a 'oral

Les énoncés suivants pourraient étre utilisés /
évalués a une date subséquente (pourraient
étre nécessaires a I'emploi)

EXPERIENCES CONSTITUANT UN ATOUT

EA1l : Expérience de |'exécution du contrdle ou de |'assurance de la qualité.

EA2 : Expérience de |'assurance de la conformité réglementaire.

EA3 : Experience de |'utilisation de techniques d'entrevue pour recueillir des donnees.
EA4 : Expérience de |'enquéte relative aux plaintes de consommateurs.

EAS : Expérience de la prestation de service a la clientele.

EAG6 : Expérience en milieu agricole.

EA7 : Experience de |‘application des principes d'analyse des risques aux points
critiques (HACCP), des procédures de vérification et/ou des technigues d'enquéte,
EA8 : Expérience des industries de fabrication, d'importation et/ou de transformation
des aliments.

EA9 : Expeérience de la tenue d'enquétes relatives aux phytoravageurs et aux
maladies des vegetaux.

EA10 : Expérience de la protection et/ou de la production de cultures.

EAll : Expérience du travail dans une serre et/ou une pépiniére,
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CONNAISSANCES CONSTITUANT UN ATOUT
CA1l : Connaissances relatives a l'identification des végétaux
CA2 : Connaissances relatives aux phytoravageurs et aux maladies justiciables de
guarantaine

COMPETENCES CONSTITUANT UN ATOUT
AC1 : Pensée analytique

AC2: Bonnes relations interpersonnelles
AC3: Travail d'équipe

AC4: Initiative

Conditions d'emploi

Autorisation sécuritaire Cote de fiabilité - Les postulants qui n‘ont pas résidé au
Canada au cours des cing demiéres années (ou dix demiéres années, selon le niveau
de sécurité requis) peuvent étre tenus de soumettre un certificat de police de chaque
pays ou ils ont résidé pendant au moins six mois au cours de cette période, ainsi que
d‘autres documents requis dans le cadre du processus de contrdle de sécurité. A
défaut de présenter ces documents, si demandeés, la demande d'emploi sera éliminge
du processus de sélection.

Les conditions d'emploi suivantes sont necessaires aux fins d'une nomination a partir
du répertoire :

* Respect du Code de conduite de I"ACIA,

* Respect de la Politique de I'ACIA sur les conflits d'intéréts et |'aprés-mandat.

* Respect du Code de valeurs et d'éthique de |la fonction publigue.

= Statut légal pour accepter un emploi durant toute la période d'emploi.

L'une ou l'autre des conditions d'emploi suivantes peuvent également étre
nécessaires aux fins d'une nomination a partir du répertoire :

= Exigences médicales : Passer un examen de santé préalable a I'emploi et une
eévaluation de la santé périodique.

= Utiliser le matériel, I'équipement, les vétements et les dispositifs de sécurité
reglementaires.

« Etre apte et disposé(e) & faire des heures iméguliéres (p. ex. les soirs, les fins de
semaine, les jours fériés).

« Etre apte et disposé(e) & voyager fréquemment.,

« Etre apte et disposé(e) a faire des heures supplémentaires.

« Etre titulaire d'un permis de conduire valide.

s Etre apte et disposé(e) a travailler dans des conditions environnementales difficiles
ou exigeantes physiquement.
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_

Inspecteur ou inspectrice en environnement

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville - Saint-Bruno-de-Montarville, QC
29,52 % - 37,87 § par heure - Temps Partiel

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 3

I 3 avis

Lire bes avis des gens qui ravaillent ici,
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

Inspecteur ou inspectrice en environnement

Région : Montérégie

Ville : SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE
Organisation : Ville de 5aint-Bruno-de-Montarville
Date limite : 2020-12-06

Description de I'emploi

Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-Montarville cumule
les honneurs et est fiere de servir sa population de plus de 27 000 citoyens. Arborant multiples lieux et
monuments historiques, la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville se fait un point d"honneur de Consernver ses
5 Fleurons pour la qualité de ses aménagements extérieurs.

Le respect, |la transparence, la responsabilisation, initiative et la performance font partie intégrante des
valeurs qui guident chaque employé a évoluer avec fierté au sein de notre organisation.

La Direction de I'urbanisme, de I'environnement et du développement durable de la Ville de Saint-Bruno-
de-Montarville est présentement a la recherche d'un inspecteur ou d'une inspectrice en environnement.
Relevant de la chef de division - environnement, la personne recherchée effectuera les taches principales
suivantes;

* Spoutenir les orientations environnementales de la municipalité en réalisant des interventions auprés
des citoyens et des industries, commerces et institutions;

* Appliquer la réglementation municipale relative a I'environnement (pesticides, matiéres résiduelles,
eaux usees, eau potable, nuisances, abattage d'arbres, etc.);

* Effectuer des enquétes suite 4 des plaintes ou a des inspections, rédiger et émettre les avis ou les
constats d'infraction aux contrevenants et en assurer le suivi;

* Rencontrer les contrevenants pour discuter des correctifs a apporter afin qu'ils soient conformes aux
divers réglements et lois concernant I'environnement;

= Renseigner le public concernant les réglements et lois relatifs a I'environnement; rédiger, a
I'occasion, des textes d'infoarmation;
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* Maintenir des rapports d'ordre technique entre la Ville et le ministére de I'Emvironnement pour les
dossiers relevant de sa compétence;

* Collaborer a I'élaboration de diverses procédures et effectuer des recherches d'information
concernant des dossiers relatifs & 'environnement;

* Participer a des comités pour études concernant I'environnement; rédiger, sl y a lieu, les rapports
appropriés,

Critere d'emploi
QUALIFICATIONS REQUISES :

s Deétenir un diplome d'études collégiales en environnement ou un dipléme universitaire dans un
dornaine pertinent (domaine de la biologie constitue un atout);
*  Avoir minimum trois (3) ans d'expérience pertinente (expérience municipale constitue un atout)

COMPETEMCES RECHERCHEES :

* Bonne connaissance du francais oral et écrit;

= Habileté de communication;

* Tact et courtoisie;

= Aptitude a I"'analyse et a la résolution de problémes;
* Capacité de synthétiser l'information;

* Faire preuve d'autonomie et de débrouillardise.

Salaire horaire : Entre 29,52 $ et 37,87 $ (selon I"expérience)
Horaire de travail : 33,25 heures [ semaine (5 jours de travail par semaine)

5i cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae en remplissant
le formulaire de candidature en ligne disponible dans la section Emploi de notre site Internet, au plus tard
le & décembre 2020. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées,

La Ville de Saint-Brung-de-Montarville applique un programme d’accés a |'égalité en emploi et encourage
les fernmes, les minorités visibles, les minorités ethnigues, les Autochtones et les personnes handicapées
a poser leur candidature et a s'identifier a I'aide du questionnaire prévu a cet effet, disponible sur le
formulaire de candidature en ligne.

Références :

Concours 2020-56
Organisation/Entreprise :

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville
Ville :
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE
Courriel :
stephanie.lapointe@stbhruno.ca
Téléphone :

(450) 653-2443

Télécopieur :

< Retour aux offres d'emplois

Union des municipalités du Québec [UMD) - il y a 11 jours - continuer paur postuler
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Joblllico

«= eurofins

Eurofins NSC Canada Inc

Québec,QC
Microbiologiste signataire (microbiologie de Iair) - Eurofins EnvironeX
Salaire A discuter Temps plein
Emploi Permanent Publié le 10 novernbre 2020

1 poste a4 combler dés que possible
DESCRIPTION
Description de l'entreprise

Eurofins Scientifigue est une soclété internationale des sciences de la vie, fournissant une gammae
unigue de services d'essais analytigues a des clients de diverses industries, pour rendre la vie ef notre
environnement plus sécuritaires, plus sains et plus durables. En passant par la nourriture que vous
mangez, a l'eau que vous buver ef par les médicaments dont vous dépendez, Eurofins travaille avec les
plus grandes enfreprises du monde pour garantir la seécurité des produits qu'ils fournissent,
I"authenticité des ingrédients ainsi que la précision de 'étiquetage. Eurofins estime étre un leader
mondial des tests de produits alimentaires, environnementaux, pharmaceutiques et cosmeétigues et des
services de recherches en agroscience {« CRO »). I est également I'un des leaders mondiaux du
marcheé indépendant dans certains services de fest et de laboratoire pour la génomique, la
pharmacologie de découverte, la médecine légale, le développement de fabrication (« COMO »), les
sciences avancées des matériaux et dans le soutien aux études clinigues.

En plus de 30 ans, Eurofins est passé d'un laboratoire a Nantes, en France, a plus de 47 000 employés a
fravers un réseau de plus de 900 sociétés indépendantes dans plus de 50 pays et exploitant plus de 800
laboratoires. Eurofins propose un portefeuille de plus de 200 000 méthodes analytigues pour évaluer la
sécurité, I'dentité, la composition, l'authenticité, l'origine, la tracabilité et la pureté des substances ef
produits biologiques, ainsi que des services innovants de tests de diagnostic clinigue, en étant I'un des
principaux acteurs mondiaux émergents ce domaine.

En 2018, Eurofins a généré un chiffre d'affaires total de 4,56 milliards d'euros et figure parmi les actions
les plus performantes d'Europe au cours des 20 derniéres années.

En 2018, le Groupe EnvironeX a rejoint la muitinationale. Eurofins Scientifique est l'un des leaders
mondiaux dans le domaine des services anahtiques et de l'expertise auprés des entreprises privées et des
organismes publics des secteurs de l'environnement, de lalimentation et de la santé pharmaceutique.
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Avec de nombreuses succursales au Québec et plus de 450 employés (Longueud, Québec, Sherbrooke,
Montréal, Saint-Bruno, Saguenay) Eurofins EnvironeX est un partenaire de classe internationale en matiére
d'analyses de laboratoire.

EUROFINS ENVIRONEX, EMBLEME DE QUALITE DE VIE!

Description du poste

Raison d'étre de Nemploi

Relevant du Superviseur, le Responsable technique effectue les différentes élapes requises par le protocole
analytique, dont principalement le dosage des échantillons par instrumentation. | vérifie les contriles de qualités
et entre les résultats d'analyses dans le systéme informatique.

Description des responsabilités

Effectuer des analyses microbiclogiques et mycologiques de l'air, de surfaces et de matériaux selon les
méthodes environnementales |

Rempilir de fagon adéguate la documentation du laboratoire ;

Effectuer 'entretien des équipements sefon les procédures établies ;

Vérifier les résultats d'analyses et des contrdles de qualité ;

Approuver les résultats et signer les cerlificats d'analyses |

Transmetire les résultats d'analyse aux divers ministéres, lorsque requis ;

Participer au maintien des bonnes pratiqgues de laboratoire

Vieiller & Mapplication des régles de santé et sécurité au travail ;

Effectuer toute tdche connexe pouvant aider le Superviseur.

Qualifications

Exigences

BAC en microbiologie ou en biologie option microbiclogie ;

Etre membre de I'AMQ ou détenir les qualifications requise pour le devenir (atout) ;

2 ans d’expérience de laboratoire en microbiclogie environnementale, dont 6 mois d'expérience
en microbiologie de I"air ;

Connaissances en mycologie etiou en identification de spores et de moisissures (un atout).

Compétences demandéas

Capacité de travailler en équipe et démontrer des aptitudes orientées vers le senvice client ;
Attitude positive

Etre organisé, proactif, avoir le souci du détail et des priorités ;

Axé sur les résultats ;

Autonome el discrel ;

Facilité a s'adapter au changement ;

Capacité d'effectuer les mullitaches et de prioriser les responsabilités multiples |

Capacité de travailler sous pression

Langues parlées et écrites : frangais et anglais.
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Connesdian

Questionner le présent
Imaginer le monde de demain
Créer le futur

H"’ﬁll

Professionnel(le) en environnement
WSP - Ville de Québec, QC

WSP >
I 61 avis

Lire les avis des gens qui travalllent icl.
Continuer pour postuler

Sauvegarder cet emploi

WS5P est 'une des plus importantes firmes de services professionnels a travers le monde. Notre mission
est d'assurer la pérennité de nos villes et nos environnements.

Motre équipe compte plus de 48 000 membres dans le monde. Au Canada uniguement, nous sommes plus
de 8 000 personnes impliquées dans tous les domaines; de I'assainissement de I'environnement a la
planification urbaine, de I'ingénierie de batiments emblématiques a la réalisation de réseaux de transport
durables. Nous trouvons de nouvelles fagons d'extraire des ressources essentielles et développons des
sources d'énergie renouvelables pour |I"avenir.

Nous sommes reconnus pour I'excellence dont nous faisons preuve dans notre environnement
professionnel et pour la qualité supérieure de notre travail, Nous sommes I'un des 25 meilleurs
employeurs dans la palmarés de LinkedIn pour une deuxiéme année consécutive et I'une des 100
meilleures entreprises au monde en développement durable (au sein des 10 meilleures au Canada). Nous
avons mérité une reconnaissance Platinum Elite grace a notre participation 4 plus de la moitié des 100
meilleurs projets en infrastructure au Canada.