UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Conseil universitaire Année 2022-2023

PROCES-VERBAL

6° réunion

Le mercredi 8 février 2023

Salle Maurice-Vincent du pavillon Georges-Cabana (B1-3002)

La réunion s’ouvre sous la présidence du recteur, le professeur Pierre Cossette. La professeure Jocelyne
Faucher, secrétaire générale et vice-rectrice a la vie étudiante, agit a titre de secrétaire de la réunion.

Les membres suivants sont présents :

M. Celse Kafui Amédin
M. Vincent Beaucher
M. Loic Bizeul

Chargé de cours, Faculté de génie

Chargeé de cours, Faculté d’éducation

Etudiant aux cycles supérieurs, Centre détudes du religieux
contemporain (CERC)

P Pierre Cossette Recteur ‘

Mme Gabrielle Crevier Etudiante aux cycles supérieurs, Faculté des lettres et sciences
humaines

Doyen, Faculté de médecine et des sciences de la santé
Vice-recteur aux ressources humaines et vice-recteur a la
transformation numeérique

Professeure, Faculté de droit

Secrétaire générale et vice-rectrice a la vie étudiante

PrDominique Dorion
Pr Patrik Doucet

Pre Geneviéve Dufour
Pre Jocelyne Faucher

Pre Fabienne Lagueux

Pre Nadine Lariviere
Pr Jean-Francois Lepage

Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines — Campus
de Longueuil '
Professeure, Faculté de médecine et des sciences de la santé
Professeur, Faculté de médecine et des sciences de la santé

Pre Anick Lessard

Pre Anne Lessard

P Louis Marquis
PrJean Gabin Ntebutse
Pr Jean-Pierre Perreault
M. André Poulin
PrJean Proulx

Pre Denyse Rémillard

Doyenne, Faculté des lettres et sciences humaines

Doyenne, Faculté d’éducation

Doyen, Faculté de droit

Professeur, Faculté d’éducation

Vice-recteur a la recherche et aux études supérieures

Chargé de cours, Faculté des lettres et sciences humaines
Doyen, Faculté de génie

Rectrice adjointe et vice-rectrice a ['administration et au
développement durable

Doyen, Ecole de gestion

Conseillere au partenariat, Service d’appui a la recherche, a
'innovation et a la création (SARIC)

Professeure, Ecole de gestion

Doyen, Faculté des sciences de I'activité physique

Pr Jean Roy
Mme Pascale Roy

Pre Mouna Sebri
Pr Sylvain Turcotte

Les membres suivants se sont excusés :

Professeure, Ecole de gestion

Professeure, Faculté de droit

Vice-rectrice aux études et Vvice-rectrice aux relations
internationales

Directrice générale, Bureau de la registraire

Professeure, Faculté des lettres et sciences humaines

Etudiante au 1¢r cycle, Faculté des lettres et sciences humaines
Professeur, Faculté de génie

Pre Julie Béliveau
Pre Marie-Héléne Dufour
Pre Christine Hudon

Mme Kim Lagueux Dugal
Pre Stéphane Martelly
Mme Koralie Plante
PrDenis Rancourt

La personne suivante est invitée :

Pre [sabelle Dionne Vice-rectrice adjointe aux études et vice-rectrice adjointe aux

relations internationales

La professeure Carole Beaulieu, doyenne de la Faculté des sciences, et le professeur Vincent Aimez, vice;
recteur a la valorisation et aux partenariats, arrivent au cours des échanges relatifs au point 4. Communication
du recteur (CU-2023-02-08-04).
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CU-2023-02-08-01
Adoption de l'ordre du jour

Sur proposition réguliere et a 'unanimité, le conseil universitaire adopte I'ordre du jour tel qu’il apparait
a l'avis de convocation annexé au présent procés-verbal.

(Document en annexe)

CU-2023-02-08-02
Adoption du proces-verbal de la réunion du 7 décembre 2022

Sur proposition réguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire adopte le procés-verbal de la réunion
du 7 décembre 2022 tel qu’il a été transmis aux membres du conseil.

(Document en annexe)

CU-2023-02-08-03 :
Affaires découlant du procés-verbal de la réunion du 7 décembre 2022

CU-2022-12-07-05 — Le vice-recteur a la recherche et aux études supérieures informe les membres du
conseil que, faisant suite a 'adoption de la Politique sur la gestion des données de recherche (Politique
2500-046) le 7 décembre 2022, il est maintenant possible d’accéder a loutil institutionnel de dépét
numérique des données de recherche Daverse. L’information est disponible sur le site Internet de
I'Université via le Service des bibliotheques et archives) ou la rubrique de gestion des données de
recherche du Service d’appui a la recherche, a l'innovation et a la création (SARIC). L’information sera
diffusée dans le Bulletin de la recherche du mois de février 2023 :
hitps://libguides.biblio.usherbrooke.ca/gdr/dataverse ;
https://www.usherbrooke.ca/saric/gestion-projets/gestion-donnees/depot-des-donnees-de-recherche .

CU-2023-02-08-04
Communication du recteur

Le recteur informe les membres du conseil des sujets suivants :

e de sa rencontre du 12 décembre 2022 avec Frangois Bonnardel, ministre de la Sécurité
publique et ministre responsable de la région de PEstrie — Cette rencontre a permis de
rappeler certaines demandes budgétaires de I'UdeS, notamment le Pavillon interfacultaire
d’apprentissage et d’enseignement innovants, le rehaussement des bourses pour les études
superieures et le logement étudiant;

e de sa rencontre du 19 décembre 2022 avec Pascale Déry, ministre de I'Enseignement
supérieur — Cette premiére rencontre a été l'occasion de faire valoir les forces et
caractéristiques de I'UdeS et de réitérer les demandes budgétaires présentées au ministre
Bonnardel; une visite de la ministre sur le Campus principal de I'Université est prévue au cours
du mois de février 2023;

e du dépdt du mémoire pré-budgétaire de I'UdeS — L’Université a déposé son mémoire dans le
cadre de la consultation précédant I'adoption du budget 2023-2024 du gouvernement du
Queébec. Une rencontre avec des membres du personnel du cabinet du ministre des Finances,
Eric Girard, est prévue le 23 février 2023;

e de la féte du Nouvel an qui s’est tenue au Balcon Orford du Centre culturel le 12 janvier
2023 — Les membres du personnel ont été nombreux a célébrer le début de la nouvelle année et
a échanger les voeux de circonstance. A cette occasion, le recteur a effectué une revue des
différents événements qui ont eu lieu a I'Université au cours de I'année 2022, et ce, de fagon
humoristique;
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de la signature de la convention collective de I’Association du personnel administratif et
professionnel de I'Université de Sherbrooke (APAPUS) intervenue le 16 janvier 2023 —
Cette nouvelle convention, qui sera en vigueur jusqu’au 31 mars 2026, découle de la fusion de
ces deux unités d’accréditation et couvre plus de 1 400 membres du personnel professionnel,
dont environ 600 évoluent dans le domaine de la recherche. Le recteur remercie les
représentantes et représentants de [I'Association ainsi que le personnel du Service des
ressources humaines pour leur excellent travail;

de la premiére position mondiale en développement durable obtenue par ’Université de
Sherbrooke le 17 janvier 2023 au classement international STARS pour un établissement
d’enseignement supérieur — L'UdeS maintient ainsi sa certification de niveau Platine et devient la
premiére université dans le monde a franchir le cap des 90 points, avec 92,7 points. Le recteur fait
appel a la communauté universitaire afin de propager cette bonne nouvelle et de se faire les
ambassadrices et les ambassadeurs des réalisations de 'UdeS en développement durable;

du lancement officiel de I'offre de services de PINQ? le 23 janvier 2023 — La plateforme
d’innovation numérique et quantique (PINQ?) est un organisme a but non lucratif créé en 2020
en collaboration avec I'Université de Sherbrooke et le ministére de I'Economie et de I'lnnovation
permettant d’offrir des services et soutenir les entreprises québécoises en calcul et en
applications quantiques. Lors de cet événement, le professeur Vincent Aimez, vice-recteur a la
valorisation et aux partenariats, a eu 'occasion de s’entretenir avec Pierre Fitzgibbon, ministre de
'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie, des membres de son cabinet et des représentants
d’Investissements Québec;

du lancement de la Stratégie des arts et de la culture 2022-2027 qui s’est tenu au Balcon
Orford du Centre culturel le 24 janvier 2023 — Cette stratégie découle du plan stratégique
2022-2025 Oser I'expérience et a pour objectifs de faire des arts et de la culture un outil de
développement et de rayonnement de notre communauté universitaire et de démocratiser et
faire percoler la culture au sein de la communauté universitaire et sur nos trois campus;

de la rencontre avec Elisabeth Briére, député fédérale de Sherbrooke et des membres de
’équipe du ministre Pablo Rodriguez, lieutenant québécois du Premier ministre Trudeau
le 25 janvier 2023 — Cette rencontre avait pour objectif notamment de promouvoir les priorités
de I'UdeS en vue du budget fédéral, de faire part des défis d’accueil pour les étudiantes et
étudiants internationaux et d’exprimer le besoin d’investissements en transfert technologique,
surtout dans les domaine émergents;

de la rencontre avec la direction générale et la direction des études du Cégep Edouard-
Montpetit le 30 janvier 2023 — La professeure Christine Hudon, vice-rectrice aux études, et
monsieur Charles Vincent, directeur général du Campus de Longueuil, ont eu l'occasion de
discuter du Centre d’intégration des personnes immigrantes et des passerelles DEC-BAC en
informatique et en sciences infirmiéres, notamment;

de la réception du corps consulaire de ’Assemblée nationale du Québec le 31 janvier
2023 — A cette occasion, des discussions ont eu lieu avec Pascale Déry, ministre de
Enseignement supérieur, Martine Biron, ministre des Relations internationales et de la
Francophonie et Christine Fréchette, ministre de I'Immigration, de la Francisation et de
I'Intégration;

de la rencontre avec des membres du cabinet du ministére de I'Innovation, des Sciences
et du Développement économique du Canada — Cette rencontre avec le sous-ministre et son
sous-ministre associé a permis d’effectuer un suivi sur les principaux dossiers de I'UdeS;

de la Politique visant a prévenir et a faire cesser le harcélement et la discrimination et a
promouvoir et protéger la liberté universitaire (Politique 2500-015) — A |a suite de la Loi sur
la liberté académique dans le milieu universitaire (RLRQ c. L-1.2).adoptée par le gouvernement
du Québec, la Politique 2500-015 de I'Université devra étre amendée afin d’adopter une
politique portant exclusivement sur la promouvoir et la protection de la liberté académique
universitaire. Cette nouvelle politique fera I'objet d’'une consultation sous peu;
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e de la reconnaissance officielle de statut de centre de recherche — Le professeur Jean-Pierre
Perreault, vice-recteur a la recherche et aux études supérieures, informe les membres du
conseil que le comité de pilotage prévu a cet effet a procédé, le 7 février 2023, a I'évaluation et a
une entrevue avec la direction de chaque centre de recherche qui avait préesenté une demande
de reconnaissance officielle de statut de centre de recherche, et ce, tel que prévu a la Directive
concernant la reconnaissance des centres de recherche (Directive 2600-016). Une proposition
_a ce titre sera présentée aux instances concernées dans les prochaines semaines.

POLITIQUES ET REGLEMENTS

CU-2023-02-08-05
Réglement des études relatif aux stages coopératifs (Réglement 2575-027) — modification — approbation

La vice-rectrice adjointe aux études présente les modifications proposées au Réglement des études
relatif aux stages coopératifs (Réglement 2575-027) afin de mieux refléter certaines pratiques et
d’apporter des précisions relativement a l'interprétation de certains articles.

Sur proposition réguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve le Reglement des études relatif aux stages coopératifs (Réglement 2575-027)
modifié tel qu’il apparait en annexe.

(Document en annexe)

CONSEIL DES ETUDES
Création et modification de programmes

CU-2023-02-08-06
Microprogramme de 2° cycle en protection des jeunes et bien-étre des familles — création de programme —
approbation

‘La doyenne de la Faculté des lettres et sciences humaines présente le projet de microprogramme
de 2¢ cycle en protection des jeunes et bien-étre des familles.

Ce nouveau microprogramme a pour but de former des personnes qui exercent ou qui se destinent a
exercer en contexte de protection de la jeunesse et auprés de familles en situation de vulnérabilité. Il vise
le développement de compétences en matiére d’évaluation et d’intervention dans un contexte ou le
risque de préjudice lié a la prise de décisions est élevé et ol la collaboration interprofessionnelle et
intersectorielle est essentielle. C’est en réponse a cette demande en provenance des milieux de pratique
que I'Ecole de travail social propose la création de ce microprogramme élaboré en collaboration avec le
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Estrie — Centre hospitalier universitaire
de Sherbrooke (CIUSSS de I'Estrie-CHUS).

Sur proposition réguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve la création du microprogramme de 2° cycle en protection des jeunes et bien-étre
des familles de la Faculté des lettres et sciences humaines et, a cet effet, adopte la fiche
signalétique en annexe;

e autorise la mise en ceuvre de ce microprogramme a compter du trimestre d’hiver 2023.

(Document en annexe)
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CU-2023-02-08-07
Microprogramme de 22 cycle en pratique avancée de I'utilisation des aiguilles sous le derme — création de
programme — approbation

Le doyen de la Faculté de médecine et des sciences de la santé (FMSS) présente le projet de
microprogramme de 2¢ cycle en pratique avancée de ['utilisation des aiguilles sous le derme.

La mise en place de ce microprogramme de formation continue de 2° cycle est a lintention des
physiothérapeutes et des médecins qui souhaitent intégrer la puncture physiothérapique par aiguille
séche (PPAS) a leur pratique. Pour ce faire, le microprogramme couvre a la fois des connaissances
avancées en anatomie musculosquelettique ainsi que le développement d’habiletés cliniques
spécialisées.

Ce nouveau programme de douze crédits sera géré par le Centre de formation continue de la FMSS et
sera offert a temps partiel au Campus de la santé.

Sur proposition réguliere et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve la création du microprogramme de 2¢ cycle en pratique avancée de l'utilisation des
aiguilles sous le derme de la Faculté de médecine et des sciences de la santé et, a cet effet,
adopte la fiche signalétique en annexe;

e autorise la mise en ceuvre de ce microprogramme a compter du trimestre d’automne 2023.

(Document en annexe)

Orientations et développements en matiére de formation

CU-2023-02-08-08
Baccalauréat en psychoéducation — maitrise en psychoéducation — évaluation périodique de programmes
— plan d’action pour la mise en ceuvre des recommandations — approbation

La vice-rectrice adjointe aux études présente les résultats issus de I'évaluation périodique des
programmes de baccalauréat en psychoéducation et de maitrise en psychoéducation de la Faculté
d’éducation.

Aprés avoir pris connaissance du rapport synthése du comité du conseil des études portant sur
I'évaluation périodique des programmes de baccalauréat en psychoéducation et de maitrise en
psychoéducation, sur proposition réguliere et a 'unanimité, le conseil universitaire :

e approuve le plan d’action pour la mise en ceuvre des recommandations des programmes de
baccalauréat en psychoéducation et de maitrise en psychoéducation de la Faculté
d’éducation tel qu'il apparait en annexe.

(Document en annexe)

CU-2023-02-08-09

Maitrise en enseignement au secondaire — maitrise qualifiante en enseignement au secondaire —
évaluation périodique de programmes — plan d’action pour la mise en ceuvre des recommandations —
approbation

La vice-rectrice adjointe aux études présente les résultats issus de ['évaluation périodique des
programmes de maitrise en enseignement au secondaire et de maitrise qualifiante en enseignement
au secondaire de la Faculté d’éducation.

Aprés avoir pris connaissance du rapport synthése du comité du conseil des études portant sur
I'évaluation périodique des programmes de maitrise en enseignement au secondaire et de maitrise
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qualifiante en enseignement au secondaire, sur proposmon réguliére et a l'unanimité, le conseil
universitaire :

e approuve le plan d’action pour la mise en ceuvre des recommandations des programmes de
maitrise en enseignement au secondaire et de maitrise qualifiante en enseignement au
secondaire de la Faculté d’éducation tel qu'’il apparait en annexe.

(Document en annexe)

SECRETARIAT GENERAL

CU-2023-02-08-10
Titres de docteure ou docteur d’honneur et de professeure ou professeur emerlte — attribution —
CONFIDENTIALITE

Conformément a l'article 42.5 des Statuts de I'Université de Sherbrooke et sur recommandation du
comité consultatif prévu a cet effet, la secrétaire générale présente aux membres du conseil les
différentes candidatures relatives aux titres de docteure ou docteur d’honneur et de professeure ou
professeur émeérite.

Les membres du conseil ayant préalablement recu les lettres de référence manquantes de caractére
indépendant en provenance de I'extérieur de I'Université en lien avec les titres de docteure ou docteur
d’honneur présentés en annexe, la secrétaire générale propose de retirer les mots « sous réserve de
recevoir les lettres de référence manquantes de caractére indépendant en provenance de I'extérieur
de I'Université » apparaissant a la premiere puce de la recommandation. Les membres du conseil
sont favorables a cet amendement.

Sur proposition réguliere et a I'unanimité, le conseil universitaire :

e attribue les titres de docteure ou docteur d’honneur aux personnes dont les noms
apparaissent dans le document présenté en annexe;

e attribue les titres de professeure ou professeur émérite aux personnes dont les noms
apparaissent dans le document présenté en annexe;

e déclare confidentiels les documents et renseignements relatifs a cette décision jusqu’a ce
que les récipiendaires soient avisés.

(Document en annexe)

RAPPORTS ET INFORMATION
Vice-rectorat aux études

CU-2023-02-08-11
Conseil des études — ordre du jour de la réunion du 25 janvier 2023

Les membres du conseii universitaire ont regu I'ordre du jour de la réunion du conseil des études du 25
janvier 2023.

La vice-rectrice adjointe aux études souligne les échanges des membres du conseil des études
concernant les enjeux respectivement percus et liés a l'arrivée de ChatGPT et son impact sur
'enseignement universitaire. Celle-ci précise le Service de soutien a la formation travaille actuellement a
mettre en place un module de formation afin de bien appuyer le personnel a cet égard.

(Document en annexe)
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CU-2023-02-08-12
Conseil des études — procés-verbal de la réunion du 23 novembre 2022

Les membres du conseil universitaire ont regu le procés-verbal de la réunion du conseil des
études du 23 novembre 2022.

(Document en annexe)

Vice-rectorat a la recherche et aux études supérieures

CU-2023-02-08-13
Conseil de la recherche — ordre du jour de la réunion du 11 janvier 2023

Les membres du conseil universitaire ont regu I'ordre du jour de la réunion du conseil de la recherche
du 11 janvier 2023.

(Document en annexe)

CU-2023-02-08-14
Conseil de la recherche — procés-verbal de la réunion du 16 novembre 2022

Les membres du conseil universitaire ont regu le proces-verbal de la réunion du conseil de la
recherche du 16 novembre 2022.

(Document en annexe)

Vice-rectorat a 'administration et au développement durable

CU-2023-02-08-15
Indice de santé organisationnelle — résultats institutionnels 2022 — information — CONFIDENTIALITE

La rectrice adjointe et vice-rectrice a I'administration et au développement durable présente aux
membres du conseil les résultats institutionnels 2022 de l'indice de santé organisationnelle (ISO) et du
suivi de la mise en ceuvre du plan d’action institutionnel de santé organisationnelle 2022-2025.

L'indice couvre six domaines, déclinés en quarante-sept (47) indicateurs, qui sont des leviers sur
lesquels il est possible d’agir concrétement. L'indice sert de référence pour suivre la santé
organisationnelle dans le temps puisque I'évaluation de l'indice a lieu a tous les deux ans afin de
mesurer I'impact des mesures implantées et de procéder aux ajustements nécessaires en fonction de
I'évolution de notre communauté universitaire.

A cet égard, un membre du conseil souligne qu'il y aurait lieu d’adapter certaines questions utilisées
dans le cadre du processus de consultation en tenant compte de la réalité des chargées et chargés de
cours.

En parallele, les unités académiques et administratives ont développé et mis en ceuvre un plan d’action
en fonction des résultats de I'lSO propre a leur secteur. Le personnel et la communauté étudiante ont
déployé des solutions créatives et variées pour répondre aux principaux enjeux soulevés. Les plans
d’action I1SO tant institutionnel que sectoriels seront actualisés a la lumiére des résultats ISO 2022.

Cette démarche a été mise en ceuvre dans le cadre du plan stratégique Oser transformer 2018-2022
pour établir un portrait de la santé organisationnelle afin d'identifier et de mettre en place des mesures
pour favoriser une communauté universitaire en santé, qui nous ressemble et ou il fait bon vivre.

(Document en annexe)
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Secrétariat général

CU-2023-02-08-16
Stratégie des arts et de la culture — information

Premiére université canadienne a se doter d'une Politique des arts et de la culture (Politique 2500-035)
en 2014, la secrétaire générale et vice-rectrice a la vie étudiante mentionne que I'UdeS reconnait
I'importance des arts et de la culture dans le développement de sa communauté universitaire et de la
société et accorde ainsi une place privilégiée aux rapports entre savoirs, arts et culture.

Dans ce contexte, la secrétaire générale et vice-rectrice a la vie étudiantes informe les membres du
conseil de la Stratégie des arts et de la culture 2022-2027 congue a cet effet dont I'objectif principal est
de positionner les arts et la culture comme élément distinctif de I'expérience UdeS. En plus des quatre
orientations et onze objectifs, la stratégie comporte un projet majeur structurant composé, entre autres
d’'une ceuvre d’art magistrale « signature » a I'extérieur sur les trois campus, objet rassembleur et de
fierté. '

C'est également dans ce contexte que toute la communauté universitaire a été conviée le 24 janvier
2023 au lancement de la Stratégie des arts et de la culture 2022-2027 qui s’est tenu au Balcon Orford
du Centre culturel. Cet événement a été ponctué de brillants échanges et de manifestations artistiques.

L'information est également disponible sous la rubrique Arts et culture du site Internet de I'Université :
https://www.usherbrooke.ca/culture/ .

(Document en annexe)

Cabinet du recteur

CU-2023-02-08-17 _
Conseil d’administration — ordre du jour de la réunion du 12 décembre 2022

Les membres du conseil universitaire ont regu 'ordre du jour de la réunion du conseil d’administration
du 12 décembre 2022.

Le recteur informe les membres du conseil de la révision budgétaire 2022-2023 présentée a la séance
du conseil d’administration du 12 décembre 2022. '

(Document en annexe)
CU-2023-02-08-18
Conseil d’administration — procés-verbal de la réunion du 31 octobre 2022

Les membres du conseil universitaire ont recu le procés-verbal de la réunion du conseil
d’administration du 12 décembre 2022.

(Document en annexe)

DATE DE LA PROCHAINE REUNION

CU-2023-02-08-19
Date de la prochaine réunion

Conformément au calendrier des réunions prévues pour I'année universitaire 2022-2023, le conseil
universitaire fixe la prochaine réunion au 5 avril 2023 a compter de 13h30, sous réserve de
modification par le président si les circonstances I'exigent.
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CLOTURE DE LA REUNION

CU-2023-02-08-20
Cléture de la réunion

Sur proposition réguliére et a 'unanimité, le conseil universitaire termine sa réunion.

Confirmé a la réunion du 5 avril 2023.

/1o ‘U;;.(LL/ i
Pr Pierff Cussette, président Pre Jocelyne Faucher, secrétaire
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